
 
 
 

GGRRAAFFIICCOO  MMUULLTTIIMMEEDDIIAALLEE  
 
DESCRIZIONE SINTETICA 

Il Grafico multimediale  è in grado di progettare e sviluppare soluzioni grafiche per prodotti 
multimediali, manutenendone e aggiornandone costantemente i contenuti.  
 
 
AREA PROFESSIONALE 

Produzione multimediale 

 
 

PROFILI COLLEGATI – COLLEGABILI ALLA FIGURA 

SSSiiisssttteeemmmaaa    dddiii   rrriii fffeeerrriiimmmeee nnntttooo      DDDeee nnnooommmiiinnnaaazzziiiooonnneee    

SSiisstteemmaa  ccllaassssiiffiiccaattoorriioo  IISSCCOO  2132 Programmatori informatici 

SSiisstteemmaa  iinnffoorrmmaattiivvoo  EEXXCCEELLSSIIOORR  1.02.01 Specialisti e tecnici delle scienze informatiche 

SSiisstteemmaa  ddii  ccooddiiffiiccaa  pprrooffeessssiioonnii  

MMiinniisstteerroo  ddeell  LLaavvoorroo  

311418 Tecnico in computer grafico 

333603 Art director 
333604 Art Junior 

RReeppeerrttoorriioo  ddeellllee  pprrooffeessssiioonnii  IISSFFOOLL  Net Economy 

­ Web grafic -visual designer 

 



 
 
 

 

UNITÀ DI COMPETENZA CAPACITÀ  
(ESSERE IN GRADO DI) 

CONOSCENZE 
(CONOSCERE) 

ã tradurre esigenze e bisogni del cliente in 
caratteristiche grafico-comunicative  del 
prodotto multimediale da sviluppare 

ã valutare sintonia dell’architettura grafica 
ipotizzata con colori, logo e grafica 
tradizionale del committente 

ã identificare le soluzioni tecnico-grafiche che 
non incidano in modo negativo sulle 
prestazioni del sito 

1.   Ideazione grafica 
prodotto multimediale 

 
 
 
 

ã valutare potenzialità espressive e 
comunicative delle diverse versioni di layout 
grafico e strutturale 

ã definire il piano di realizzazione grafica del 
prodotto multimediale  in termini di risorse 
impiegate e tempi di lavorazione 

ã identificare ambienti ed applicativi idonei alla 
realizzazione della soluzione grafica 
ipotizzata 

ã definire modalità di integrazione delle diverse 
tipologie di comunicazione visuale (immagini 
statiche, testi, filmati, ecc.) 

2.    Progettazione tecnica 
componenti grafiche 
del prodotto 
multimediale 

ã identificare procedure ed istruzioni operative 
per l’aggiornamento e la manutenzione dei 
materiali grafici sviluppati 

ã utilizzare i principali software applicativi per 
lo sviluppo grafico  

ã adottare tecniche per l’acquisizione e 
l’impaginazione dei contributi grafici, testuali, 
video e audio 

ã utilizzare strumenti per l’ottimizzazione 
dimensionale delle componenti grafiche nelle 
pagine web 

3.    Sviluppo layout grafico 
del prodotto 
multimediale 

ã tradurre soluzioni grafiche di tipo statico in 
elementi grafici dinamici 

ã riconoscere conformità del layout grafico alle 
specifiche del progetto tecnico  

ã valutare efficacia di elementi grafici sviluppati 
(font, colori, immagini) in termini di 
accessibilità e fruibilità del prodotto 
multimediale 

ã identificare anomalie nei livelli di 
performance delle soluzioni grafiche 
sviluppate   

4.  Convalida layout 
grafico del prodotto 
multimediale  

 

ã valutare correttivi e variazioni al layout 
grafico per ristabilire equità nel rapporto tra 
efficacia comunicativa e funzionalità  

N Principi di  
comunicazione 
multimediale 

N Caratteristiche e 
funzionalità di servizi e 
applicativi web based 

N Concetti base di grafica 
tradizionale ed arti visive 

N Funzionalità e 
specifiche dei software 
di grafica ed animazione 
computerizzata  

N Tecniche di 
elaborazione di 
immagini e fotografie 
digitali 

N Il linguaggio 
ipertestuale e le sue 
evoluzioni  

N Caratteristiche e 
funzionalità di base delle 
connessioni internet 
(ADSL, dial up, ecc.) 

N Funzionalità dei 
browser più diffusi: 
accesso ai motori di 
ricerca, riproduzione file 
audio e video, 
trasferimento file, ecc. 

N Tecniche di 
strutturazione logica dei 
contenuti di pagine web 
(testate, menù, footer, 
ecc.) 

N Pr incipali 
problematiche relative 
alla pubblicazione, 
gestione ed 
aggiornamento di siti 
web 

N L’inglese applicato 
all’informatica 



 
 
 

IIINNNDDDIIICCCAAAZZZIIIOOONNNIII   PPP EEERRR   LLLAAA   VVV AAALLLUUUTTTAAAZZZIIIOOONNNEEE   DDDEEELLLLLL EEE   UUUNNNIIITTTÀÀÀ   DDDIII   CCCOOOMMM PPP EEETTTEEENNNZZZAAA   

UNITÀ DI 
COMPETENZA 

OGGETTO DI 
OSSERVAZIONE  INDICATORI RISULTATO ATTESO MODALITÀ 

1.   Ideazione 
grafica prodotto 
multimediale  

 

Le operazioni di 
ideazione grafica 
del prodotto 
multimediale 
 

N raccolta, 
organizzazione e 
razionalizzazione delle 
esigenze comunicative 
della committenza 

N redazione dell’ipotesi di 
architettura graf ica 

N elaborazione 
condizioni di fattibilità 
tecnica 

 

Architettura grafica 
dell’applicazione 
multimediale 
realizzata e 
documentata 

2.    Progettazione 
tecnica 
componenti 
grafiche del 
prodotto 
multimediale  

Le operazioni di 
progettazione 
tecnica delle 
componenti grafiche 
del prodotto 
multimediale 

N elaborazione piano di 
lavorazione: risorse, 
tempi e vincoli di 
progetto 

N selezione ambiente e 
linguaggi di sviluppo 
grafico 

N redazione progetto di 
dettaglio della veste 
grafica del prodotto 
multimediale 

 

Piano di lavorazione 
e progetto tecnico di 
layout grafico 
redatto e 
documentato 
 

3.   Sviluppo layout 
grafico del 
prodotto 
multimediale  

Le operazioni di 
sviluppo del layout 
grafico del prodotto 
multimediale 

N acquisizione ed 
elaborazione immagini, 
testi, suoni, ecc 

N realizzazione  e 
rielaborazione dei 
contributi grafici  

N impaginazione degli 
elementi grafici 

 

Layout grafico del 
prodotto 
multimediale 
implementato  

4.  Convalida 
layout grafico 
del prodotto 
multimediale  

Le operazioni di 
convalida del layout 
grafico del prodotto 
multimediale 

N verifica qualità e 
risoluzione dei 
contributi grafici del 
prodotto sviluppato 

N esecuzione test di 
performance sulle 
soluzioni  grafiche 

N rimozione eventuali 
non conformità alle 
specifiche progettuali 

 

Layout grafico 
multimediale 
correttamente in 
esercizio 

P
rova pratica in situazione 

 



 
 
 
 

GRAFICO MULTIMEDIALE 
 

STANDARD  
relativi ai corsi finalizzati al conseguimento della Qualifica di  

“GRAFICO MULTIMEDIALE” 
 
Date le caratteristiche delle sue competenze, questa qualifica può essere ritenuta d i 
“approfondimento tecnico-specializzazione”. Per assicurare il raggiungimento degli obiettivi 
formativi costituiti dai relativi standard professionali, è necessario che i partecipanti al corso siano in 
possesso di conoscenze-capacità pregresse, di norma attinenti l’area professionale, da definire in 
fase di progettazione e da accertare prima dell’avvio del corso. Tali conoscenze-capacità possono 
essere state acquisite attraverso un percorso di formazione professionale, di istruzione o attraverso 
l’esperienza professionale in imprese del settore.  
 
In ogni caso, ai partecipanti in possesso di conoscenze-capacità che corrispondono a contenuti del 
corso, vengono riconosciuti i relativi crediti formativi. 
 
 

 
La qualifica può essere conseguita attraverso:  
 

§ Corsi di 500 ore  

Si tratta di corsi finalizzati alla professionalizzazione di giovani, non occupati, che hanno 
concluso un percorso di istruzione-formazione con il conseguimento del relativo titolo 
finale. 
I corsi devono prevedere una quota di ore di stage che può oscillare dal 35 al 45% del monte ore 
complessivo. 
  

 
§ Corsi di 300 ore 

  
Si tratta di corsi finalizzati alla professionalizzazione di giovani -adulti occupati. 
I corsi devono prevedere una quota di ore di formazione realizzate in stage, in laborator io o 
comunque in situazioni che riproducono processi e attività che si verificano nei contesti lavorativi. 
Tale quota può oscillare dal 20 al 40% del monte ore complessivo.  

La durata definita è da intendersi massima: può diminuire in funzione della caratt eristiche dei 
partecipanti. Non può comunque essere inferiore alle 200 ore . 

 
 

§ Corsi di 300 ore 
  

Si tratta di corsi finalizzati alla professionalizzazione di giovani -adulti disoccupati. 
I corsi devono prevedere una quota di ore di formazione realizzate in  stage, in laboratorio o 
comunque in situazioni che riproducono processi e attività che si verificano nei contesti lavorativi. 
Tale quota può oscillare dal 20 al 40% del monte ore complessivo.  

La durata definita è da intendersi massima: può diminuire in funzione della caratteristiche dei 
partecipanti. Non può comunque essere inferiore alle 200 ore.  

 
 
 

NOTA 
Per quanto riguarda le categorizzazioni degli utenti per età e per stato occupazionale si fa riferimento a 
quanto stabilito nei documenti di programmaz ione regionale e in particolare al “Complemento di 
Programmazione” e relative modifiche. 


