OPERATORE DELL’ABBIGLIAMENTO

DESCRIZIONE SINTETICA

L'Operatore dell’abbigliamento & in grado di confezionare un capo di abbigliamento ed altri
prodotti tessili finiti su macchine ed impianti automatizzati, seguendo un ciclo di lavorazione
predefinito.

AREA PROFESSIONALE

Progettazione e produzione tessile ed abbigliamento-confezione e maglieria

PROFILI COLLEGATI — COLLEGABILI ALLA FIGURA

Sistema di riferimento Denominazione

Sistema classificatorio ISCO 8263 Addetti alle macchine da cucire

8269 Addetti alle macchine per la lavorazione di prodotti tessili, di
pellicceria e pelletteria

Sistema classificatorio ISTAT 7.2.6.3 Operai addetti a macchinari industriali per confezioni di
abbigliamento in stoffa e affini
7.2.6.9 Altri operai addetti a macchinari dell'industria tessile e delle
confezioni ed assimilati

Sistema informativo EXCELSIOR 4.06.03 Sarti, cucitori ed altri addetti al confezionamento

Repertorio delle professioni ISFOL | Operaio qualificato

Sistema di codifica professioni 726301 Addetto agli stiratoi per capi confezionati

Ministero del Lavoro 726302 Addetto alla imbastitrice per confezioni

726302 Bordatore di prodotti tessili

726304 Cucitore a macchina per produzione in serie di
abbigliamento

726305 Tagliatore a macchina per produzione in serie di
abbigliamento

Indagine nazionale sui fabbisogni | Confezione

formativi OBNF cod. 30 Confezionista polivalente (taglio, cucito, stiro)

cod. 32 Operatori di produzione e servizi vari

Indagine nazionale sui fabbisogni | Abbigliamento

formativi nell’artigianato EBNA » Operatori al taglio manuale e/o comput erizzato

» Cucitore

+ Stiratore

» Ripassatore

+ Imbustatore operatore addetto al confezionamento
+ Addetto al controllo qualita

Indagine nazionale sui fabbisogni | Tessile-abbigliamento
formativi nella piccola e media » Addetto alla produzione
industria privata ENFEA




UNITA DI COMPETENZA

1. Approntamento
macchine della
confezione

*

CAPACITA
(ESSERE IN GRADO DI)

riconoscere le macchine della confezione da
utilizzare per le diverse fasi di produzione

individuare le principali apparecchiature da
applicare alle macchine: piedini, aghi speciali,
ecc.

comprendere le schede di lavoro per
I'impostazione dei parametri di confezione

riconoscere le anomalie di funzionamento

2. Taglio materiali
tessili

identificare le caratteristiche tecniche dei
materiali (altezza, verso, disegni, ripetizioni) e
rilevare eventuali difetti dei tessuti

verificare la predisposizione dei tessuti per il
taglio al fine di rimuovere eventuali tensioni in
conformita con le istruzioni di stenditura

applicare le principali tecniche di taglio ai
diversi tipi di materiale tessile

riconoscere eventuali anomalie dei tessuti per
le annotazioni di accompagnamento ai prodotti
tagliati

3. Assemblaggio
prodotti tessili

comprendere la scheda tecnica di
lavorazione/assemblaggio

scegliere le parti che compongono un capo di
abbigliamento individuandone le componenti

applicare le principali tecniche di cucitura ai
diversi tipi di materiale tessile

rilevare i difetti sui tessuti e sui semi-lavorati

4. Stiro capi e prodotti
tessili

utilizzare le macchine e le tecniche per la
stiratura eliminando i difetti di presentazione:
pressatura, plissettatura, a vapore, ecc.

riconoscere la diversa reazione delle fibre
tessili al calore e al vapore

verificare il capo finito eliminando i difetti di
presentazione
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CONOSCENZE
(CONOSCERE)

Il ciclo di produzione della
confezione tessile-
abbigliamento: fasi, attivita e
tecnologie

Tipologie delle principali
macchine della confezione e
apparecchiature: macchine
lineari e speciali, tagliacuce,
collaretta, piedini, guide,
vaporetta, pressa, schede
tecniche di lavorazione, ecc.

Meccanismi e parametri di
funzionamento delle macchine
della confezione e
apparecchiature

Principali tipologie di prodotto:
capi/spalla, gilet, impermeabile,
gonne, pantaloni, ecc.

Elementi identificativi del
prodotto: tipologia, taglie, tabelle,
misure, parti del modello

Caratteristiche merceologiche
dei principali tipi di materiali
tessili e loro comportamento
durante le lavorazioni

Principali metodi di cucitura

Principali tecniche di stesura
taglio dei prodotti

Procedure e modulistica per il
controllo qualita del processo di
produzione tessile

Disposizioni a tutela della
sicurezza nell'ambiente di lavoro
della produzione tessile




INDICAZIONI PER LA VALUTAZIONE DELL E UNITA DI COMPETENZA

UNITA DI COMPETENZA

1. Approntamento
macchine della
confezione

OGGETTO DI

OSSERVAZIONE

Le operazioni di
approntamento

macchine della

confezione

@
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INDICATORI

montaggio delle
apparecchiature adeguate
alla lavorazione richiesta
preparazione e
regolazione delle
macchine sulla base della
scheda tecnica di
lavorazione dei prodotti

esecuzione di semplici
operazioni ordinarie di
manutenzione della
macchina

segnalazione delle
anomalie rilevate

RISULTATO ATTESO

Macchine della
confezione pulite,
funzionanti ed
impostate secondo
le diverse tipologie
di lavorazione da
eseguire

2. Taglio materiali
tessili

Le operazioni di
taglio dei tessuti

rilevazione dei difetti su
materiali tessili e semi-
lavorati

taglio materiali tessili
segnalazione dei difetti
rilevati

Materiali tessili
tagliati secondo la
scheda tecnica e gli
ordini di lavoro

3. Assemblaggio
prodotti tessili

Le operazioni di
assemblaggio dei
prodotti tessili

rilevazione dei difetti sui
semilavorati

realizzazione delle
cuciture

congiunzioni di parti di
materiali tessili mediante
tecniche tradizionali ed
innovative

rifinitura del capo in tutti i
dettagli e accessori
previsti

Capo assemblato e
rifinito secondo il
modello di
riferimento/scheda
tecnica

4. Stiro capie
prodotti tessili

Le operazioni di
stiro dei capi e dei
prodotti tessili
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stiratura intermedia per
I'assemblaggio
finissaggio dei prodotti
tessili

stiratura del capo finito
abbigliaggio e imbusto del
capo finito

Semilavorati e/o
capo finito stirati e
imbustati

MODALITA
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OPERATORE DELL’ABBIGLIAMENTO

STANDARD
relativi ai corsi finalizzati al conseguimento della Qualifica di
“ OPERATORE DELL 'ABBIGLIAMENTO"

Date le caratteristiche delle sue competenze, questa qualifica pud essere considerata “di accesso
all'area professionale”. Gli obiettivi formativi, costituiti dagli standard professionali, sono conseguibili
da persone (sia giovani che adulte) non in possesso di conoscenze-capacita pregresse a cui questi
corsi sono specificamente rivolti.

In ogni caso, ai partecipanti in possesso di conoscenze-capacita che corrispondono a contenuti del
corso, vengono riconosciuti i relativi crediti formativi.

Puo registrarsi il caso di persone, occupate o disoccupate, comunque gia in possesso di
competenze riferibili a una o piu unita di competenze di questa qualifica e che intendono
conseguire la qualifica. In questo caso, il sistema di offerta pud prevedere corsi finalizzati allo
sviluppo delle competenze riferibili a specifiche “unita di competenze”.

La qualifica puo essere conseguita attraverso:

= Corsidi 1800 ore, articolati in 2 cicli della durata di 900 ore ciascuno

Si tratta di corsi finalizzati allo sviluppo di competenze generali e professionali di
adolescenti che devono assolvere il diritto-dovere all’istruzione e alla formazione.

| corsi devono prevedere una quota di ore di stage che pud oscillare dal 25 al 35% del monte ore
complessivo.

= Corsi di 600 ore

Si tratta di corsi finalizzati alla professionalizzazione di giovani che hanno assolto il diritto -
dovere all’istruzione e alla formazione, non occupati.

| corsi devono prevedere una quota di ore di stage che pud oscillare dal 30 al 40% del monte ore
complessivo.

= Corsi di 600 ore

Si tratta di corsi finalizzati alla professionalizzazione di adulti disoccupati.

| corsi devono prevedere una quota di ore di formazione realizzate in stage, in laboratorio o
comungue in situazioni che riproducono processi e attivita che si verificano nei contesti lavorativi.
Tale quota puo oscillare dal 30 al 40% del monte ore complessivo.

La durata definita € da intendersi massima: puo diminuire in funzione della caratteristiche dei
partecipanti. Non pud comunque essere inferiore alle 400 ore.

NOTA

Per quanto riguarda le categorizzazioni degli utenti per eta e per stato occupazionale si fa riferimento a
quanto stabilito nei documenti di programmazione regionale e in particolare al “Complemento di
Programmazione” e relative modifiche.



