
OOPPEERRAATTOORREE  DDEELLLLEE  CCAALLZZAATTUURREE  
 
DESCRIZIONE SINTETICA 

LL’’Operatore delle calzature   è in grado di tradurre esigenze anatomico-funzionali in forme 
geometriche di calzature, attraverso la lavorazione di porzioni di pellami e il loro confezionamento 
in prodotto calzaturiero.  

 
 

AREA PROFESSIONALE 

Progettazione e produzione calzature in pelle 

 
 
PROFILI COLLEGATI – COLLEGABILI ALLA FIGURA 

SSSiiisssttteeemmmaaa    dddiii   rrriii fffeeerrriiimmmeee nnntttooo      DDDeee nnnooommmiiinnnaaazzziiiooonnneee    

SSiisstteemmaa  ccllaassssiiffiiccaattoorriioo  
IISSCCOO  

7332 Addetti alle lavorazioni artigianali: tessile, pelletteria e assimilati  
7442 Calzolai e assimilati 
8266 Addetti alle macchine per la fabbricaz ione delle calzature e assimilati 
8269 Addetti alle macchine per la lavorazione di prodotti tessili, di 

pellicceria e pelletteria (NAC)  

SSiisstteemmaa  ccllaassssiiffiiccaattoorriioo  
IISSTTAATT  

6.3.3.2 Artigiani nelle lavorazioni artistiche a mano di tessili cuoio e simili 
6.5.4.2 Artigiani ed operai specializzati nelle calzature ed assimilati 

SSiisstteemmaa  iinnffoorrmmaattiivvoo  
EEXXCCEELLSSIIOORR  

4.06.04 Addetti alla produzione di articoli in pelle, cuoio e accessori di 
abbigliamento 
4.06.05 Addetti alla produzione di calzature 

SSiisstteemmaa  ddii  ccooddiiffiiccaa  
pprrooffeessssiioonnii  
MMiinniisstteerroo  ddeell  LLaavvoorroo  

633201 Artigiano di lavorazioni a mano di tessuti, pelli e cuoio  
654202 Addetto allo stampo di calzature 
654212 Calzolaio 
654221 Cucitore di calzature 
654222 Cucitore di fodera 
654224 Cucitore di suola  
654233 Inchiodatore di calz ature 
654244 Montatore di calzature 
654249 Orlatore di calzature 
654278 Tagliatore di tomaie 
726938 Operatore macchine produzioni calzature  

RReeppeerrttoorriioo  ddeellllee  pprrooffeessssiioonnii  
IISSFFOOLL  Tessile, abbigliamento, cuoio   

­ Operaio qualificato 
­ Tecnico della confezione 
­ Tecnico della forma 
­ Tecnico di tintura 

 



 
UNITÀ DI 

COMPETENZA 
CAPACITÀ 

(essere in grado di) 
CONOSCENZE 
(conoscere ) 

ã comprendere l’immagine progettuale nuova o 
modificativa e traslare i dati tecnici in valori, elementi e 
procedure realizzative 

ã trasferire la sintesi di esigenze anatomico-funzionali ed 
idee creative in un equilibrio geometrico preciso, 
valutandone la congruenza tecnico-progettuale 

ã adeguare la configurazione delle forme in legno o 
plastica alle caratteristiche strutturali della calzatura e/o 
alle esigenze ortopediche dell’utenza -tacco, 
abbinamenti o adattamenti, ecc. 

11..  SSvviilluuppppoo  
ffoorrmmee  ppeerr  
ccaallzzaattuurree  

ã riconoscere le macchine e le strumentazioni della 
costruzione della forma per una corretta impostazione 
dei parametri di funzionamento  

ã riconoscere le diverse tipologie di pellami ri levando 
eventuali difetti 

ã selezionare quantità e qualità della pelle per il taglio ed 
il posizionamento delle sagome 

ã applicare le diverse tecniche di taglio alle caratteristiche 
della pelle -manuale, a macchina, ecc.- 

22..  TTaagglliioo  
ccoommppoonneennttii  ddii  
ccaallzzaattuurree  

ã identificare strumentazioni e macchinari da taglio e di 
impostarne i parametri di funzionamento -coltello, 
trancia, ecc. 

ã leggere le caratteristiche fisiche e merceologiche delle 
pelli e prevederne i comportamenti nelle differenti 
tipologie di lavorazione e manipolazione 

ã definire tipologie di lavorazione dei componenti di 
calzature e relative tecnologie -inserimento rinforzi, 
messa di fodera, assemblaggio, cucitura, talette, ecc. 

ã applicare tecniche per la preparazione e la rifinitura dei 
componenti di calzatura -scarnitura, trattamenti termici, 
carteggiature, tranciature, cucitura a “sellaio”, a 
“spezzare” 

33..  LLaavvoorraazziioonnee  
ccoommppoonneennttii  
ccaallzzaattuurree    

ã utilizzare strumenti per la lavorazione delle pelli -coltello 
mezzaluna, marcapunti, ecc. 

ã identificare forma e struttura del prodotto di calzatura 
per la predisposizione dei pezzi per l’assemblaggio  

ã stabilire proceduralità e requisiti per il montaggio 
completo della calzatura 

ã applicare tecniche di montaggio e di rifinitura secondo 
procedure e requisiti stabiliti 

44..  AAsssseemmbbllaaggggiioo  
ee  ccoonnffeezziioonnee  
pprrooddoottttii   
ccaallzzaattuurriieerrii  

ã valutare la correttezza e l’efficienza dell’assemblaggio 
della calzatura, individuando eventuali difetti e 
applicando le adeguate tecniche di aggiustamento  

N Il ciclo di produzione delle 
calzature 

N Caratteristiche 
morfologiche 
merceologiche e fisiche 
delle diverse tipologie di 
pellami 

N Anatomia umana del piede 
e aspetti ergonomici della 
calzatura  

N Comportamenti e reazioni 
delle pelli legati alle 
procedure di lavorazione e 
trattamento 

N Caratteristiche chimiche 
dei materiali per la 
lavorazione delle pelli 
(mastici, contrafforti, chiodi, 
ecc.) 

N Fondamenti geometrici e di 
rappresentazione grafica 

N Tecniche di disegno su 
piano e su volume 

N Tecniche di costruzione e 
sviluppo dei modelli 

N Principali metodi di 
lavorazione manuale o a 
macchina del prodotto 
calzaturiero 

N Tecniche costruttive della 
forma e della calzata e di 
misurazione della forma 
del piede 

N Tipologie e meccanismi di 
funzionamento delle 
attrezzature e degli 
strumenti per la 
lavorazione e il trattamento 
delle pelli 

N Normative in tema di 
costruzione e 
manutenzione dei prodotti 
calzaturieri 

N Le norme ISO-9000 
relative alla lavorazione 
pelli e calzature 



IIINNNDDDIIICCCAAAZZZIIIOOONNNIII   PPP EEERRR   LLLAAA   VVV AAALLLUUUTTTAAAZZZIIIOOONNNEEE   DDDEEELLLLLL EEE   UUUNNNIIITTTÀÀÀ   DDDIII   CCCOOOMMM PPP EEETTTEEENNNZZZAAA   

UNITÀ DI 
COMPETENZA 

OGGETTO DI 
OSSERVAZIONE  INDICATORI RISULTATO ATTESO MODALITÀ 

11..  SSvviilluuppppoo  ffoorrmmee  
ppeerr  ccaallzzaattuurree  

Le operazioni di 
sviluppo delle forme 
per calzature 

N realizzazione della forma 
di legno o plastica 

N rivestimento della forma 
e realizzazione della 
camicia 

N elaborazione di stampi e 
sagome in cartone 

Forma per calzature 
finita 

22..  TTaagglliioo  
ccoommppoonneennttii  ddii  
ccaallzzaattuurree  

Le operazioni di 
taglio dei 
componenti di 
calzature 

N stenditura e inchiodatura 
pellami 

N applicazione sagome in 
cartone 

N taglio componenti della 
calzatura secondo le 
sagome 

N piazzamento fustelle sul 
groppone (o altri 
materiali per fondi)  

N esecuzione tranciatura 
fondi 

Componenti della 
calzatura tagliati 
secondo modello 

33..  LLaavvoorraazziioonnii  
ccoommppoonneennttii  
ccaallzzaattuurree    

Le operazioni di 
lavorazione dei 
componenti di 
calzature 

N spaccatura della pelle 
N scarnitura del bordo 
N immasticiatura della 

pelle 
N uguagliatura, cardatura, 

smerigliatura delle suole 
N cuciture 

Componenti per 
calzature lavorati e 
finiti per il montaggio 

44..  AAsssseemmbbllaaggggiioo  ee  
ccoonnffeezziioonnee  
pprrooddoottttii  
ccaallzzaattuurriieerrii  

Le operazioni di 
assemblaggio e 
confezione dei 
prodotti calzaturieri 

N preparazione tomaie e 
delle suole per il 
montaggio 

N fresatura della suola 
N risolatura 
N attaccatura e rifilatura 

della soletta 
N montaggio della scarpa 

sulla premonta 
N montaggio del tallone 
N montaggio calzatura 

completa 
N verifica della qualità della 

calzatura  
N prove e correzioni, 

modifiche 
N rifiniture alla calzatura 

completa 

Prodotti calzaturieri 
finiti 

P
rova pratica in situazione 

 



 

OPERATORE DELLE CALZATURE 
 

STANDARD  
relativi ai corsi finalizzati al conseguimento della Qualifica di  

“OPERATORE DELLE CALZATURE” 
 
Date le caratteristiche delle sue competenze, questa qualifica può essere considerata “di accesso 
all’area professionale”. Gli obiettivi formativi, costituiti dagli standard professionali, sono conseguibili 
da persone (sia giovani che adulte) non in possesso di conoscenze-capacità pregresse a cui questi 
corsi sono specificamente rivolti.   
 
In ogni caso, ai partecipanti in possesso di conoscenze-capacità che corrispondono a contenuti del 
corso, vengono riconosciuti i relativi crediti formativi. 
 
Può registrarsi il caso di persone, occupate o disoccupate, comunque già in possesso di 
competenze riferibili a una o più unità di competenze di questa qualifica e che intendono 
conseguire la qualifica. In questo caso, il sistema di offerta può prevedere corsi finalizzati allo 
sviluppo delle competenze riferibili a specifiche “unità di competenze”.  
 
 

 
La qualifica può essere conseguita attraverso:  
 

§ Corsi di 1800 ore, articolati in 2 cicli della durata di 900 ore ciascuno 

Si tratta di corsi finalizzati allo sviluppo di competenze generali e professionali di  
adolescenti che devono assolvere il diritto-dovere all’istruzione e alla formazione . 

I corsi devono prevedere una quota di ore di stage che può oscillare dal 25 al 35% del monte ore 
complessivo. 

 
 

§ Corsi di 600 ore  
 

Si tratta di corsi finalizzati alla professionalizzazione di giovani che hanno assolto il diritto -
dovere all’istruzione e alla formazione, non occupati. 
I corsi devono prevedere una quota di ore di stage che può oscillare dal 30 al 40% del monte ore 
complessivo. 

 
 

§ Corsi di 600 ore  
 
Si tratta di corsi finalizzati alla professionalizzazione di adulti disoccupati.  
I corsi devono prevedere una quota di ore di formazione realizzate in stage, in laboratorio o 
comunque in situazioni che riproducono processi e attività che si verificano nei contesti lavorativi. 
Tale quota può oscillare dal 30 al 40% del monte ore complessivo.  

 
La durata definita è da intendersi massima: può diminuire in funzione della caratteristiche dei 
partecipanti. Non può comunque essere inferiore alle 400 ore.  

 
 
 
NOTA 
Per quanto riguarda le categorizzazioni degli utenti per età e per stato occupazionale si fa riferimento a 
quanto stabilito nei documenti di programmazione regionale e in particolare al “Complemento di 
Programmazione” e relative modifiche. 
 


