
PPRROOGGEETTTTIISSTTAA  DDII  MMOODDAA  
 
DESCRIZIONE SINTETICA 

La Progettista di moda è in grado di concepire e progettare capi di abbigliamento ed accessori, 
definendone le caratteristiche funzionali e tecniche, impostare ed elaborare nuove collezioni, 
dando origine a nuove linee ed ispirando nuove tendenze moda.  
 
 
AREA PROFESSIONALE 

Progettazione e produzione tessile ed abbigliamento-confezione e maglieria 

 
 

PROFILI COLLEGATI – COLLEGABILI ALLA FIGURA 

SSSiiisssttteeemmmaaa    dddiii   rrriii fffeeerrriiimmmeee nnntttooo      DDDeee nnnooommmiiinnnaaazzziiiooonnneee    

SSiisstteemmaa  ccllaassssiiffiiccaattoorriioo  IISSCCOO  3471 Disegnatori artistici e pubblicitari 

SSiisstteemmaa  ccllaassssiiffiiccaattoorriioo  IISSTTAATT  3.4.4.2 Disegnatori artistici ed assimilati 

SSiisstteemmaa  iinnffoorrmmaattiivvoo  EEXXCCEELLSSIIOORR  1.07.01 Disegnatori artistici e assimilati 

RReeppeerrttoorriioo  ddeellllee  pprrooffeessssiioonnii  IISSFFOOLL  Stilista 

SSiisstteemmaa  ddii  ccooddiiffiiccaa  pprrooffeessssiioonnii  
MMiinniisstteerroo  ddeell  LLaavvoorroo  

255307 Disegnatore di abbigliamento 

255319 Disegnatore moda 
255908 Ideatore di modelli 

255909 Stilista 

IInnddaaggiinnee  nnaazziioonnaallee  ssuuii  ffaabbbbiissooggnnii  
ffoorrmmaattiivvii  OOBBNNFF  

Tessile-Confezione 
cod. 14 Stilisti di moda 
cod. 15 Progettis ti di prodotto-tecnici della confezione (conoscenza 
integrale intera filiera) 

IInnddaaggiinnee  nnaazziioonnaallee  ssuuii  ffaabbbbiissooggnnii  
ffoorrmmaattiivvii  nneellll ’’aarrttiiggiiaannaattoo  EEBBNNAA  

Abbigliamento  
 Stilista, coordinatore di campionario, realizzatore di prototipi  

 



 

UNITÀ DI COMPETENZA CAPACITÀ  
(ESSERE IN GRADO DI) 

CONOSCENZE 
(CONOSCERE) 

 comprendere ed interpretare abitudini, stili di vita 
e bisogni di persone e gruppi sociali  

 reinterpretare modelli e tendenze moda per 
l’individuazione di nuovi tratti stilistici  

 identificare le caratteristiche tecnologiche ed 
economiche degli omologhi prodotti presenti sul 
mercato 

11..  RRiicceerrccaa  iiddeeaattiivvaa  
ccaappii  ccoolllleezziioonnee  
mmooddaa  

  
  

 riconoscere i possibili ambiti di consumo dei 
prodotti da sviluppare sulla base delle esigenze e 
bisogni rilevati 

 tradurre un’intuizione stilistica in una soluzione 
estetica 

 sagomare bozzetti e foggiare modelli attraverso 
tecniche grafiche di tipo tradizionale ed avanzate  

 ricondurre a sintesi caratteristiche estetiche, 
funzionali e tecnico-produttive nel disegno 
stilizzato del figurino 

22..  RRaapppprreesseennttaazziioonnee  
ggrraaffiiccaa  ccaappii  
ccoolllleezziioonnee  mmooddaa  

 definire particolari costruttivi semplici del capo 
collezione moda in relazione a struttura, forma e 
funzioni identificate 

 scegliere i  tessuti ed i materiali per la 
realizzazione dei capi collezione moda 

 determinare gli abbinamenti di colori, tessuti e 
filati secondo i tratti stilistici ispirati  

 individuare gli accessori da coordinare con i capi 
collezione moda secondo la linea e lo stile creati 

33..  IImmppoossttaazziioonnee  
ccoolllleezziioonnee  mmooddaa  

 identificare tecnologie e processo di produzione 
coerenti con le specifiche tecniche progettuali 
definite 

 valutare problemi e criticità di rispondenza 
tecnica dei capi collezione moda creati 

 stabilire standard di conformità tecnico-qualitativa 
nel rispetto di vincoli produttivi e commerciali di 
vendita  

 identificare i requisiti di messa in produzione dei 
prodotti tessili e le relative condizioni di 
fabbricazione 

44..  RRaazziioonnaalliizzzzaazziioonnee  
ppaarraammeettrrii  ddii  
pprrooggeettttaazziioonnee  ccaappii  
ccoolllleezziioonnee  mmooddaa  

 tradurre i dati e le informazioni  dei processi a 
valle della progettazione in indicazioni utili al 
miglioramento dei parametri progettuali  

I Il ciclo della progettazione e 
produzione tessile/abbigliamento 
moda 

I Archivi collezioni moda:modelli e 
materiali tessili 

I Elementi socio-culturali alla base 
dei comportamenti di consumo 
nell’ambito della moda 

I Tecniche di comunicazione e di 
immagine  

I Principi di anatomia umana  

I Disegno della figura umana 
secondo i canoni del figurino di 
moda 

I Tecniche di design e 
stilizzazione dei bozzetti 

I Software di progettazione 
tessile/abbigliamento e di 
rappresentazione grafica bi-
tridimensionale -sistemi CAD- 

I Caratteristiche morfologiche e 
strutturali dei materiali:  proprietà 
e comportamenti in lavorazione 

I Tipologia delle principali 
macchine di 
lavorazione,apparecchiature 
della confezione 
tessile/abbigliamento 

I Principali metodi di lavorazione 
del capo tessile/abbigliamento: 
con macchine tradizionali ed 
innovative  

I Principali tecniche di taglio e 
confezione 

I Inglese (francese) tecnico di 
settore 

I Normative in tema di 
manutenzione ed etichettatura 
dei prodotti tessili 

I Le norme ISO-9000 e vision 
2000 relative alla lavorazione 
tessile-abbigliamento 

 
 
 
 
 



IIINNNDDDIIICCCAAAZZZIIIOOONNNIII   PPP EEERRR   LLLAAA   VVV AAALLLUUUTTTAAAZZZIIIOOONNNEEE   DDDEEELLLLLL EEE   UUUNNNIIITTTÀÀÀ   DDDIII   CCCOOOMMM PPP EEETTTEEENNNZZZAAA  

UNITÀ DI 
COMPETENZA 

OGGETTO DI 
OSSERVAZIONE  

INDICATORI RISULTATO 
ATTESO 

MODALITÀ 

11..  RRiicceerrccaa  iiddeeaattiivvaa  
ccaappii  ccoolllleezziioonnee  
mmooddaa  

Le operazioni di 
ricerca ideativa di 
capi collezione 
abbigliamento ed 
accessori 

N esame delle 
informazioni  sulle 
tendenze moda 

N indagine del sistema di 
offerta dei principali 
competitor 

N elaborazione de ll’idea 
progettuale in fieri di 
nuovi capi 
d’abbigliamento ed 
accessori 

N adattamenti e migliorie 
di capi esistenti 

Studio di fattibilità 
capi collezione 
moda  
 
 

22..  RRaapppprreesseennttaazziioonnee  
ggrraaffiiccaa  ccaappii  
ccoolllleezziioonnee  mmooddaa  

Le operazioni di 
rappresentazione 
grafica capi 
collezione moda 

N creazione e disegno 
dei figurini 

N costruzione dei disegni 
in piano e varianti 

N documentazione delle 
qualità tecniche e 
morfologiche del 
prodotto 

Disegno capi 
collezione moda 
rappresentati su 
carta e/o sistemi 
cad 
 
 

33..  IImmppoossttaazziioonnee            
ccoolllleezziioonnee  mmooddaa  

Le operazioni di 
impostazione 
collezione moda  

N elaborazione dei capi 
in relazione allo stile  e 
alle tendenze moda 

N coordinamento ed 
integrazione degli 
abbinamenti dei 
tessuti, colori ed 
accessori 

N creazione delle cartelle 
tessuti, filati, colori, 
accessori 

N presidio delle relazioni 
con fornitori, tecnici 
della confezione, 
modellisti e tecnici 
della produzione 

 

Collezione moda 
impostata 

44..  RRaazziioonnaalliizzzzaazziioonnee  
ppaarraammeettrrii  ddii  
pprrooggeettttaazziioonnee  
ccaappii  ccoolllleezziioonnee  
mmooddaa    

Le operazioni di 
razionalizzazione 
dei parametri di 
progettazione dei 
capi collezione 
moda: messa a 
punto del 
campionario 
 

N apporto di modifiche 
nella prototipazione dei 
capi campione 

N prove di vestibilità e 
funzionalità dei capi 
campione  

N ridefinizione delle 
specifiche progettuali  
in relazione ai dati di 
produzione 

Capi collezione 
moda creati e 
compiuti 

P
rova pratica in situazione 

 

   



PROGETTISTA DI MODA 
 

STANDARD 
relativi ai corsi finalizzati al conseguimento della Qualifica di  

“PROGETTISTA DI MODA” 
 
Date le caratteristiche delle sue competenze, ques ta qualifica può essere ritenuta di 
“approfondimento tecnico-specializzazione”. Per assicurare il raggiungimento degli obiettivi 
formativi costituiti dai relativi standard professionali, è necessario che i partecipanti al corso siano in 
possesso di conoscenze-capacità pregresse, di norma attinenti l’area professionale, da definire in 
fase di progettazione e da accertare prima dell’avvio del corso. Tali conoscenze-capacità possono 
essere state acquisite attraverso un percorso di formazione professionale, di istruzione o attraverso 
l’esperienza professionale in imprese del settore.  
 
In ogni caso, ai partecipanti in possesso di conoscenze-capacità che corrispondono a contenuti del 
corso, vengono riconosciuti i relativi crediti formativi. 
 
 

 
La qualifica può es sere conseguita attraverso: 
 
§ Corsi di 500 ore  

Si tratta di corsi finalizzati alla professionalizzazione di giovani, non occupati, che hanno 
concluso un percorso di istruzione-formazione con il conseguimento del relativo titolo 
finale. 
I corsi devono prevedere una quota di ore di stage che può oscillare dal 35 al 45% del monte ore 
complessivo. 
  

 
§ Corsi di 300 ore 

  
Si tratta di corsi finalizzati alla professionalizzazione di giovani -adulti occupati. 
I corsi devono prevedere una quota di ore di formazione realizzate in stage, in laboratorio o 
comunque in situazioni che riproducono processi e attività che si verificano nei contesti lavorativi. 
Tale quota può oscillare dal 20 al 40% del monte ore complessivo.  

La durata definita è da intendersi massima: può diminuire in funzione della caratteristiche dei 
partecipanti. Non può comunque essere inferiore alle 200 ore . 

 
 
§ Corsi di 300 ore 

  
Si tratta di corsi finalizzati alla professionalizzazione di giovani -adulti disoccupati. 
I corsi devono prevedere una quota di ore di formazione realizzate in stage, in laboratorio o 
comunque in situazioni che riproducono processi e attività che si verificano nei contesti lavorativi. 
Tale quota può oscillare dal 20 al 40% del monte ore complessivo.  

La durata definita è da inte ndersi massima: può diminuire in funzione della caratteristiche dei 
partecipanti. Non può comunque essere inferiore alle 200 ore.  

 
 
NOTA 
Per quanto riguarda le categorizzazioni degli utenti per età e per stato occupazionale si fa riferimento a 
quanto stab ilito nei documenti di programmazione regionale e in particolare al “Complemento di 
Programmazione” e relative modifiche. 
 


