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Konfession: reformiert
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1984 — 1985  Studien- und Forschungsaufenthalt an der Business School der University of
California, Berkeley (USA)

1980 — 1983  Tiefenpsychologische Ausbildung (berufsbegleitend) am Szondi-Institut in
Zirich; 1982 erfolgreich abgelegte Zwischenpriifung; 1983 Abbruch wegen

Studien- und Forschungsaufenthalts in den USA

1977 —1982  Doktorandenstudium an der Universitit Zitich; Promotion zum
Dr. oec. publ. mit der Dissertation ,,Die Lehre der Unternehmungsfithrung®

1973 - 1977  Studium der Wirtschaftswissenschaften an der Universitit Zurich, Abschluss
lic. oec. publ.

1966 — 1972 Literargymnasium Ramibihl in Zirich, Abschluss mit Maturitit Typus A

1960 — 1966  Primarschule in Dubendotf und Zurich

seit 2003 Titularprofessor fiir Betriebswirtschaftslehre an der Universitit Zirich

seit 1996 Professor fur Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Organisation
und Personal an der European Business School (EBS), Schloss
Reichartshausen, Oestrich-Winkel (Deutschland)

1993 — 1996 Assistenzprofessor fiir Betriebswirtschaftslehre an der Hochschule St. Gallen

1993 -1995  Ditektor des Nachdiplom in Unternehmungsfihrung NDU)/Executive
MBA der Hochschule St. Gallen

seit 1991 Privatdozent der Universitit Ziirich mit venia legendi fir das Gebiet der



Dozenten- und
Referententitigkeit

1989 — 1996
1982 — 1989
1977 — 1982
1977 - 1978
1973 — 1974
1972 -1973

Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Fithrung und Organisation

Vollamtlicher Dozent an der Hochschule St. Gallen fiir Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre

Oberassistent am Institut fiir betriebswirtschaftliche Forschung an der
Universitiat Zurich bei Prof. Edwin Ruhli

Assistent am Institut fiir betriebswirtschaftliche Forschung an der Universitit
Zirich bei Prof. Edwin Rihli

Lehrtitigkeit an der Handelsschule Juventus in Zirich (Abendschule fiir
Praktiker, Tagesschule fiir Handelsdiplom)

Journalistische Titigkeit beim Gemeinde-Anzeiger Opfikon-Glattbrugg

Verschiedene Schul-Vikariate im Kanton Zirich (Primar-, Real- und
Sekundarschulstufe)

Lehrauftrige an Universititen und Fachhochschulen

WS 1996/97

SS 1996

WS 1995/96

SS 1994

SS 1993

WS 1992/93

SS 1992

seit 1978

Lehrauftrag an der Hochschule St. Gallen fiir die Vorlesung ,,Grundfragen
der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre® im Hauptstudium (Stellvertretung
Prof. Dr. Giinter Miiller-Stewens)

Lehrauftrag an der European Business School fir die Vorlesung
»Managementlehre® und ,,Personal und Organisation

Lehrauftrag der Universitit Konstanz fiir die Vorlesung
,»Betriebswirtschaftslehre 1 (Stellvertretung Prof. Dr. Rudolf Vetschera)

Lehrauftrag der Ingenieurschule St. Gallen im Rahmen des
Nachdiplomstudiums ,,Wirtschaftsingenieur* zum Thema Wirtschaftsethik

Lehrauftrige an der Universitit Freiburg fir die Vorlesung
,,Betriebswirtschaftslehre® (Stellvertretung Prof. Ernst-Bernd Bliimle)

Lehrauftrag an der Albert-Ludwigs-Universitit Freiburg i. Br. fiir das Seminar
,Professionelle Management-Ethik®

Lehrauftrige an der Universitit Ziirich auf folgenden Gebieten:
— Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre

— Unternehmungsfithrung und Unternehmungspolitik

— Organisationslehre

- Wirtschafts- und Unternehmungsethik

- Business & Society

Dozent an 6ffentlichen und privaten Weiterbildungsinstitutionen

2007

2000 — 2007

seit 2006

seit 2005

Dozent des KMU — Intensivstudium fiir Fithrungskrifte in Klein- und
Mittelunternehmen der Universitit St. Gallen (Fithrung und Organisation).

Dozent im Lehrgang Betriebswirtschaft und Management mit Zertifikat der
Huropean Business School fiir das Thema ,,Unternehmerisches Denken und
Handeln® und ,,Glaubwiirdigkeit als Grundlage unternehmerischen Denkens
und Handelns®.

Dozent in der Seminarreihe ,,New Management — Fithrung neu denken und
gestalten der Fachhochschule Nordwestschweiz fiir das Thema ,,Coaching —

Beratung ohne Ratschlag®.

Dozent fiir den ,,European Master of Science in Business Innovation® der



seit 2005
2005

1991 — 2003
2001

2000

1998 — 2001
1997

1994 — 1995
1993 — 1995
1992 — 1998
seit 1991
1991

1991

European Business School fiir das Thema ,,Organisationales Lernen®.

Dozent an der EMPA Akademie im Fihrungsseminar ,,Research
Management* fir das Thema ,,Unternehmerisches Denken und Handeln®.

Seminar am Ziircher Hochschulinstitut fir Schulpadagogik und Fachdidaktik
zum Thema ,,Lernen durch Verlernen!® am 20. Januar und 11. November

2005.

Dozent des Instituts fiir Betriebswirtschaft der Hochschule St. Gallen
(Kaderseminar: Strategisches Management, Teil Unternehmungsethik).

Seminar an der Privaten Hochschule Wirtschaft anlisslich der Forum-
Seminarwoche ,,Wandel und Visionen in der Wirtschaft* vom 26. — 30. Mai
2001 in Zirich zum Thema ,,Lernen oder Vetlernen?*“ am 30. Mai 2001.

Seminar an der Privaten Hochschule Wirtschaft anldsslich der Forum-
Seminarwoche ,,Wandel und Visionen in der Wirtschaft” vom 2. — 6. Oktober
2000 in Zirich zum Thema ,,Lernen oder Verlernen?“

Dozent im Kontaktstudium Corporate Real Estate Management, Facilities
Management der Immobilienakademie GmbH der European Business School
fir das Thema ,,Personalmanagement und Organisation®.

Dozent an der European Business School Ungarn fiir das Fachgebiet
,»Organisation der Unternehmen® vom 9. bis 10. Januar 1997 in Budapest.

Dozent am ZfU — Zentrum fiir Unternehmungsfithrung fiir den Kurs
,»Grundlagen der Betriebswirtschaft” vom 28./29. Mirz 1994, 7./8.
Dezember 1994, 17./18. Mai 1995 und 4./5. Dezember 1995.

Hauptdozent des Nachdiploms in Unternehmungsfihrung NDU)/Executive
MBA der Hochschule St. Gallen.

Dozent im Rahmen des Lehrgangs ,,Weiterbildung fiir umweltbewusstes
Management® an der Héheren Wirtschafts- und Verwaltungsschule (HWYV)
Luzern fiir das Thema ,,Management im Spannungsfeld von Gewinn und
Ethik*.

Dozent des KMU — Intensivstudium fiir Fihrungskrifte in Klein- und
Mittelunternehmen der Universitit St. Gallen (Einfithrung in die
Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsethik und Unternehmung).

Institut fir Wirtschaftspadagogik: Kurs ,,Betriebswirtschaftslehre® im
Rahmen der Ausbildung ,,Nachdiplom in Wirtschaftspidagogik®.

Seminar der Akademie fir Volkswirtschaft Moskau an der Hochschule St.
Gallen zum Thema Unternehmungspolitik.

Vortrige an Tagungen

2008

2007

Vortrag ,,Mit Interdisziplinaritit zu einem Management 2. Ordnung*
anldsslich der 70. Jahrestagung des Verbands der Hochschullehrer fir
Betriebswirtschaft e.V. in Betlin vom 15. — 17. Mai 2008.

Vortrag ,,Management 2. Ordnung — ein Paradigmenwechsel im
Management anlédsslich der 4. Coaching-Tagung der European Business
School am 10. April 2008.

Vortrag ,,Konsequenzen eines Managements 2. Ordnung fir die Aus- und
Weiterbildung* anlisslich der Tagung ,,Systemische Forschung in Therapie,
Pidagogik und Organisationsberatung® in Heidelberg vom 5. — 7. Mirz 2008.

Workshop zum Thema ,,Beratung fiir ein Management 2. Ordnung*



2006

2005

2004

2003

2002

2001

2000

1999

1998

1997

1996

anlisslich der ConsultingIlmpulse Konferenz der European Business School
am 11. Mai 2007.

Koreferat zum Vortrag von Ginther Ortmann ,,Die hypermoderne
Konstellation: Kontingenz und Pfadabhingigkeit. Im Paradoxon eines
postarchimedischen Managements® anldsslich des Workshops der
Kommission Organisation des VHB in Minchen vom 28. Februar. — 1. Mirz
2007.

Workshop zum Thema ,,Die unheilige Allianz zwischen Praxis und
Wissenschaft — eine konstruktivistische Betrachtung* anlisslich des
Symposiums ,,Constructivism and Management®™ an der Universitit Basel
vom 23. bis 24. Mirz 2006.

Vortrag ,,Coaching in der Ausbildung — Ausbildung von Coaches* anlisslich
des CoachingKongress 05 in Frankfurt vom 4. — 5. Mirz 2005.

Vortrag ,,Performance Improvement and Coaching® anlisslich der
International Conference ,,An Enterprise Odyssey: Building Competitive
Advantage® an der Universitit Zagreb vom 17. — 19. Juni 2004.

Vortrag ,,Coaching als Instrument der Personalentwicklung® anldsslich der
1OP-Tagung ,,Trends in der Personalentwicklung® an der Universitit Bern
am 4. September 2003.

Vortrag anldsslich der International Conference ,,An Enterprise Odyssey:
Economics and Business in the New Millenium® an der Universitit Zagreb
vom 27. —29. Juni 2002.

Vortrag anldsslich des Internationalen Wissenschaftlichen Symposiums MER
2002 in Podcetrtek, Slowenien, zum Thema ,,Management-Kompetenzen in
wachstumsorientierten Unternehmen in der Grindungsphase® vom 9. — 11.
Mai 2002.

Vortrag anldsslich der SGO-Herbsttagung 2001 in Zirich (in
Zusammenarbeit mit der schweizerischen Gesellschaft fiir Organisation) zum
Thema ,,Performance Improvement Coaching®™ am 18. Oktober 2001.

Vortrag anldsslich des Internationalen Wissenschaftlichen Symposiums MER
2001 in Podcetrtek, Slowenien, zum Thema ,,Synergien durch organisationales
Lernen® vom 10. bis 12. Mai 2001.

Vortrag am Internationalen Wissenschaftlichen Symposium MER 2000 ,,EU-
Integration und Unternehmenskooperationen mit Betonung der KMU* vom
29. Mirz — 1. April 2000 in Portoroz/Slowenien: ,,Coaching als
Integrationsinstrument bei Unternehmenskooperationen®.

Diskussionsleiter anldsslich der Tagung der Kommission ,,Organisation des
Verbandes der Hochschullehrer fiir Betriebswirtschaft e.V. vom 26./27.
Februar 1999 in Zirich.

Vortrag am Internationalen Wissenschaftlichen Symposium MER 98
»Management zwischen Krise und Erfolg® vom 11. — 13. Mai 1998 in
Portoroz/Slowenien: ,,Bewiltigung von Krisen durch organisationales
Lernen®.

Vortrag an der Internationalen Wissenschaftlichen Tagung Management und
Entwicklung MER "97 in Maribot/Slowenien am 14. Februar 1997:
»Herausforderungen an das Management fiir die Entwicklung von Klein- und
Mittelbetrieben in den Reformlindern®.

Workshop ,,Zukiinftige Management-Ausbildung® anlisslich der Tagung der
Schweizerischen Gesellschaft fiir Betriebswirtschaft am 25. September 1996



1995

1994

1991

1988

an der Universitat Bern.

Vortrag am Internationalen wissenschaftlichen Symposium Management und
Entwicklung MER 96 ,,Theorie und Praxis der Unternechmensentwicklung®
vom 9. bis 11. Mai 1996 in Portoroz/Slowenien: Management-Kompetenz
und Unternehmungsentwicklung.

Referat ,,Okonomie und Okologie — ein Gegensatz? Spannungsfeld Ethik —
Gewinn® mit Paneldiskussion anldsslich einer Weiterbildungstagung der
HWYV St. Gallen am 3. November 1995.

Vortrag an der Tagung des Ausschusses ,, Wirtschaftswissenschaften und
Ethik® des Vereins fiir Sozialpolitik in Bern vom 9. bis 11. Mdrz 1995.

Referat und Workshop ,,Selbstindigkeit beginnt mit Management-
Weiterbildung* anlisslich der Fachtagung ,,Auf dem Weg zu einer stellen-
losen Gesellschaft der Handels-Zeitung in Zirich vom 24. Januar 1995.

Vortrag am XXI. Internationalen Symposium tber Unternehmungsplanung in
Slowenien vom 19. bis 21. Oktober 1994 in Portoroz: Die Ethik des
Unternehmens in der sozialen Marktwirtschaft.

Karlsruher Umwelt-Symposium 91 des Vereins Karlsruher Wirtschafts-
wissenschaftler e.V.: Ethik und Management.

Tagung der Schweizerischen Gesellschaft fiir Betriebswirtschaft (1991): Die
Bedeutung normativer Fragen in der Betriebswirtschaftslehre.

Gesellschaft zur Férderung des Schweizerischen Instituts fiir gewerbliche
Wirtschaft (1991): Podiumsgesprich ,,Ethisches Verhalten und
wirtschaftlicher Erfolg — Harmonie oder Widerspruch?*

4. Management Symposium fiir Frauen (1988): Ethik im Management
Glaubwiirdigkeit als Anforderung und Herausforderung.

Freiburger Gespriache (1988): Wirtschaft und Ethik.

Dozent fiir firmeninterne Weiterbildungskurse

2005

2002

2001

2000

Workshop anlisslich der Direktionskonferenz der Helsana Versicherungen
AG zum Thema ,,Fihrungskrifte missen verlernen, nicht lernen!® in
Montreux (CH) am 23. September 2005.

Dozent im General Management-Programm der Firma Lafarge Braas GmbH
fur das Thema ,,Organisation/ Organisationsentwicklung und
Personal/Personalentwicklung® am 17./18. Oktober 2002.

Dozent im Porsche Management Training fiir das Thema ,,Organisation und
Personal“ am 9./16./23. Mirz und am 6. April 2002.

Dozent im General Management Programm fir die SULO
Unternehmensgruppe zum Thema ,,Organisation und Personal® am 14./15.
Mirz 2002.

Dozent im Porsche Management Training fiir das Thema ,,Organisation und
Personal® am 16. und 23. Mai 2001.

Dozent im General Management Programm fir die SULO
Unternehmensgtruppe zum Thema ,,Organisation und Personal® am 15./16.
Mirz 2001.

Dozent im General Management-Programm der Firma Lafarge Braas GmbH
fur das Thema ,,Otganisation/Organisationsentwicklung und



1999

1998

1997

1996

1995

1992

Personal/Personalentwicklung* am 12./13. Oktober 2000.

Dozent im Weiterbildungsprogramm Porsche Management Training fiir das
Thema ,,Organisation und Personal® am 14. September und 5. Oktober 2000.

Dozent der BMW Business School (Miinchen) am 29./30. Mai 2000 zum
Thema ,,Organization and Human Resource Management®.

Dozent im General Management-Programm der Firma SULO fiir das Thema
,»Organisation und Personalmanagement™ am 23./24. Mirz 2000.

Dozent der BMW Business School (Miinchen) am 17./18. Juni 1999 zum
Thema ,,Organization and Human Resource Management®.

Dozent in einem betriebswirtschaftlichen Weiterbildungsprogramm des
Ministeriums fiir Wohnen und Bauen des Landes Nordrhein-Westfalen fur
das Thema ,,Organisation und Personal® am 10. Mirz 1999.

Dozent in einem BWL-Lehrgang der ,,Die Post“ am 22./23. Januar 1999 zum
Thema ,,Human Resources Management® in Magglingen/Schweiz.

Dozent in einem BWL-Lehrgang der Swisscom am 26. November 1998 zum
Thema ,,Sozialkompetenz® an der European Business School.

Dozent in einem betriebswirtschaftlichen Weiterbildungsprogramm des
Ministeriums fiir Wohnen und Bauen des Landes Nordrhein-Westfalen fiir
das Thema ,,Organisation und Personal® am 18. November 1998.

Dozent der BMW Business School (Miinchen) am 22./23. Juni 1998 zum
Thema ,,Organization and Human Resource Management®.

Dozent in einem BWL-Lehrgang der Swisscom am 25. April 1998 zum
Thema ,,Sozialkompetenz* an der European Business School.

Dozent in einem BWL-Lehtgang der Swisscom (Telecom) am 15./23. August
1997 und am 27. Oktober 1997 zum Thema ,,Sozialkompetenz*.

Dozent in einem betriebswirtschaftlichen Weiterbildungsprogramm fir das
Ministerium der Finanzen Rheinland-Pfalz fiir das Thema
,»,Organisation/Personal“ am 4. und 11. Juni 1997.

Dozent im BWL-Lehrgang fiir die Direktion der Netze der Telecom am 10.9.
17.10. und 15.11.1996 zum Thema ,,Management-Kompetenzen der
Zukunft®,

>

Weiterbildung der Zentralsekretire der Stadt Ziirich unter dem Thema
,»Grundprinzipien unternehmerischen Denkens und Handelns am 28.
November 1995%.

Dozent im BWL-Lehrgang der Telecom Ziirich am 2. Juni 1995 zum Thema
»Management-Kompetenz und Unternehmungsethik®.

Schweizerisches Rotes Kreuz, Kaderschule fiir Krankenpflege (1992):
Unternehmensethik. Integration unternehmensethischer Zielsetzungen in das
Unternehmenskonzept.

Vortrige in privaten und 6ffentlichen Institutionen

2007

Vortrag ,,Management 2. Ordnung* anldsslich eines Firmenanlasses der
Xeloba GmbH am 6. September 2007 in Bern.

Laudatio anlisslich der Verleihung der Honorarprofessur der European
Business School an Dr. Wilhelm Backhausen am 6. Juli 2007.



2005

2004

2003

2002

2001

1998

1997

1996

1995

1994

Key-note-Speach anlisslich der Direktionskonferenz der Helsana
Versicherungen AG zum Thema ,,Fihrungskrifte mussen verlernen, nicht
lernen! in Montreux (CH) am 23. September 2005.

Festrede anldsslich der Diplomverleihung an der Hochschule fir Wirtschaft
und Verwaltung Zirich (HWZ) zum Thema ,,Glaubwiirdigkeit —
Anforderungen an das Management® am 25. November 2004.

Vortrag ,,Coaching oder die Kunst mit der Gans tiber den Weihnachtsbraten
zu sprechen’ im Rahmen der Lectiones Kagerianae am 25. Mirz 2004 in
Basel.

Vortrag ,,Glaubwiirdigkeit und Macht. Ein Widerspruch!® fiir die Alimentana
Sista Holding (Schweiz) am 17. Dezember 2003 in Zirich.

Vortrag ,,Personalfithrung als Chefaufgabe® anlisslich der COOP-
Personalfachtagung am 4. September 2003 in Basel.

Vortrag ,,Coaching — Die Kunst, mit der Gans tiber den Weihnachtsbraten zu
sprechen® anlisslich der Alumni-Tagung Coaching an der European Business
School in Oestrich-Winkel am 9. Mirz 2003.

Vortrags- und Diskussionsveranstaltung ,,Verlernen statt lernen! — oder:
Fihrung am Rande des Chaos® fiir den Arbeitskreis Fihrung der
Wirtschaftsjunioren bei der IHK in Frankfurt am Main e.V. am 24. Januar
2003.

Vortrag fiir die Kadermitarbeiter des Departements RB Beratung des
Schweizer Verbandes der Raiffeisenbanken am 6. September 2002 in St.
Gallen.

Festredner an der Diplomfeier der Ziircher Hochschule zum Thema ,,Lernen
ist gut, Verlernen ist besser!* am 7. Dezember 2001.

Vortrag in der Schulgemeinde Sargans (Schweiz) ,,Lernen zu Verlernen!” am
3. April 2001.

Festredner anldsslich der Abschlussfeier der SGO-Organisatoren-
Grundausbildung am 23. Januar 2001.

Festredner am 27. November 1998 anlisslich der Diplomfeier eines BWL-
Lehrgangs der Swisscom an der European Business School.

Festredner am 27. April 1998 anlisslich der Diplomfeier eines BWIL-
Lehrgangs der Swisscom an der European Business School.

Festredner am 27. November 1997 anlisslich der Diplomfeier eines BWL-
Lehrgangs der Swisscom an der European Business School.

Vortrag anldsslich der Diplomfeier des BWL-Lehrganges der Post (Schweiz)
an der European Business School am 11. Oktober 1997.

Referat im Arbeitskreis Europaischer Studenten an der Universitit St. Gallen
am 29. Januar 1997: Lernen oder Verlernen?

Referat im Rotary Club Rheintal/St. Gallen am 15. Aptil 1996: Ethische
Grundsitze im geschiftlichen Leben.

Referat ,,Entwicklungstendenzen und Herausforderungen in der
Weiterbildung® anldsslich des 20-jdhrigen Jubiliums der Kaderschule St.
Gallen am 16. November 1995.

Referat anlidsslich des Betriebspraktikums mit Begleitseminar fur
Theologiestudentinnen und Theologiestudenten am 24. August 1994 in



1993

1992

1991

1990

1989

1988

Auszeichnungen 2003

2001

Mitatbeit in -

Kommissionen und

Beiriten

Luzern: Wirtschaftsethische Modelle, Unternehmensethik mit Fallbeispielen.

Hohere Wirtschafts- und Verwaltungsschule (HWV) Aargau-Solothurn
(1994): Anforderungen an die Fithrungskrifte der 90er Jahre — Konsequenzen
fir die Management-Ausbildung?

Firmenkontaktgespriche der Héheren Wirtschafts- und Verwaltungsschule
(HWV) St. Gallen (1994): Welches sind die Anforderungen an die
Fihrungskrifte der 90er Jahre?

Schweizerische Kreditanstalt, Kaderseminar (1993): Ethik in der Wirtschaft —
Modeerscheinung oder echte Auseinandersetzung?

Schweizerisches Institut fiir Berufspiddagogik (1993): Unternehmensethik.
Neuorientierung des Managements.

Schweizerische Kreditanstalt, Kaderseminar (1992): Ethik in der Wirtschaft? —
Ethik als Bestandteil der Unternehmenskultur!

Festansprache Diplomfeier AKAD (1992): Ethische Herausforderungen an
die Unternehmung.

Vereinigung der Ausbildungsleiterinnen und Ausbildungsleiter 6ffentlicher
Verwaltungen der Schweiz (1992): Unternechmenskultur und Umsetzung von
Leitbildern.

Organisationstagung der O+I-Consulting AG (1991): Ethik und
Organisation.

Hohere Wirtschafts- und Verwaltungsschule (HWV) Aargau-Solothurn
(1991): Unternehmungsethik — mehr als nur ein Schlagwort?

Diplomfeier Kaderschule St. Gallen (1991): Der Witz in der Unternehmung —
eine betriebswirtschaftliche Betrachtung,.

Schweizerischer Marketing- und Verkaufsleiter-Club (1990): Ethik im
Marketing oder Vermarkten der Ethik?

Mattli Tagung des Universititsspitals Zirich (1990): Anforderungen und
Herausforderungen des heutigen Managements.

25 Jahre Junge Wirtschaftskammer Schweiz, Interchapter Ziirich (1989):
Medien und Ethik.

Evangelische Hochschulgemeinde, Predigt in der Wasserkirche Ziirich (1989):
Ich weil3, dass ich nichts weil3.

Seminar Unternehmungsphilosophie des Migros Genossenschafts-Bundes
(MGB) (1989): Brauchen Fihrungskrifte eine Ethik?

Bund Schweizer Werbeagenturen BSW Management-Seminar in Interlaken
(1988): Leadership und Ethik.
ebs excellence award in Bronze in der Kategorie ,,Professoren und

wissenschaftliche Dozenten®, category best teacher

ebs excellence award in Gold in der Kategorie ,,Professoren und
wissenschaftliche Dozenten®

Mitherausgeber des Journals ,,Zagreb International Review of Economics in Business®



Gutachtertitigkeit

Mitgliedschaften

Mitglied im Advisory Board (CoD) der Fachhochschule Solothurn Nordwest Schweiz

Mitglied des Internationalen Programmkomitees der internationalen Konferenz
»Entrepreneurship and Macroeconomic Management®, University of Rijeka, Kroatien

Mitglied des Programmkomitees der internationalen wissenschaftlichen Symposien
Management und Entwicklung MER in Slowenien

Mitglied der Kommission der Schriftenteihe der Schweizerischen Treuhand-Kammer
Mitglied des Programmkomitees der International Conference ,,An Enterprise Odyssey:
Economics and Business in the New Millennium‘ der Graduate School of Economics

and Business, University of Zagreb, Kroatien

Prisident der Prifungskommission der Ausbildung ,,Certified Financial Consultant® der
European Academy for Financial Management

Mitglied der Aufsichtskommission Nachdiplomstudien des sfb Bildungszentrums

Mitglied der Aufsichtskommission der Privaten Hochschule Wirtschaft PHW in der
Schweiz

Mitglied des Herausgeberrates des MER Journal for Management and Development
(seit 1997)

Mitglied des Stiftungsrates der Stiftung Szondi Institut (seit 2007)

Kommission WISS im VHB

Kommission ORG im VHB

Zeitschrift ,,Fihrung und Organisation — ZFO*

Zeitschrift ,,Die Unternehmung*™

Zeitschrift ,,Zagreb International Review of Economics & Business — ZIREB”

Zeitschrift fiir Betriebswirtschaft

Grindungsmitglied des Deutschen Bundesverbands Coaching e.V. (seit 2005)
Ordentliches Mitglied des Verbandes der Hochschullehrer fiir Betriebswirtschaft e.V.

Otrdentliches Mitglied der Kommission Organisation des Verbandes der
Hochschullehrer fiir Betriebswirtschaft e.V.

Ordentliches Mitglied der Kommission Wissenschaftstheorie des Verbandes der
Hochschullehrer fur Betriebswirtschaft e.V.

Otdentliches Mitglied der Kommission Personal des Verbandes der Hochschullehrer fiir
Betriebswirtschaft e.V.

Mitglied der Schmalenbach-Gesellschaft Deutsche Gesellschaft fiir Betriebswirtschaft
e.V.

Mitglied der Vereinigung schweizerischer Hochschuldozenten
Mitglied der Schweizerischen Gesellschaft fiir Betriebswirtschaft (SGB)

Member of ,,The Academy of Management*



Publikationen

—  Mitglied der Schweizerischen Gesellschaft fiir Organisation (SGO)
—  Member of the ,,European Business Ethics Network® (EBEN)

—  Member of the ,,European Forum for Management Development® (efmd)

Biicher
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