INTERNATIONELLA ARBETSORGANISATIONENS KARNKONVENTIONER

Internationella Arbetsorganisationens kirnkonventioner

(ILO fundamental conventions)

Konvention (nr 29) angdende

tvangs- eller obligatoriskt arbete
Antagen den 28 juni 1930
Triadde i kraft den 1 maj 1932

Generalkonferensen av nationernas for-
bunds internationella arbetsorganisation,
Vilken av styrelsen for internationella
arbetsbyran sammankallats till Genéve och
dir samlats den 10 juni 1930 tll sitt
fjortonde sammantrade,

Samt beslutat antaga vissa forslag angiende
tvangs- eller obligatoriskt arbete, en fraga,
vilken innefattas i den foérsta punkten pa
dagordningen f6r sammantridet,

Avensom beslutat, att dessa forslag skola
taga form av ett forslag till en internationell
konvention,

Antager denna, den tjugoittonde dagen i
juni ar ettusenniohundra och trettio efterfol-
jande forslag till konvention att ratificeras av
internationella arbetsorganisationens med-
lemmar jamlikt bestimmelserna i del XIII av
fordraget i Versailles och motsvarande delar
av de Ovriga fredsfordragen.

Artikeel 1

Varje medlem av internationella arbetsorga-
nisationen, som ratificerar denna konven-
tion, forbinder sig att inom kortast moijliga
tid undertrycka anvindandet av tvangs- eller
obligatoriskt arbete 1 alla dess former.

I avvaktan pa det fullstindiga undertryckan-
det ma tvangs- eller obligatoriskt arbete till-
gripas allenast for offentliga dndamal och
saisom en undantagsatgird samt under de
betingelser och med iakttagande av de
skyddsforeskrifter, som finns angivna i efter-
foljande paragrafer.

Vid utgangen av en tidrymd av fem ar, rik-
nat frin denna konventions ikrafttridande,
dvensom vid behandlingen av den i {31 f6-
reskrivna rapportenskall internationella ar-
betsbyrans styrelse underséka mdjligheten
att utan ytterligare uppskov undertrycka

tvangs- eller obligatoriskt arbete i alla dess
former samt taga under overvigande, huru-
vida det finns anledning att uppféra denna
friaga pa konferensens dagordning.

Artikel 2
Vid tillimpningen av denna konvention skall
med beteckningen tvangs- eller obligatoriskt
arbete forstas varje arbete eller tjanst, som
avfordras en person under hot om nagot
slag av straff och till vars utférande ifrigava-
rande person icke erbjudit sig av fri vilja.
Dock skall vid tillimpningen av denna kon-
vention beteckningen “tvangs- eller obligato-
riskt arbete” icke avse
a) Arbete eller tjanst, som avfordras na-
gon 1 kraft av lagar om obligatorisk mi-
litirtjanst och avser arbete av rent mili-
tar karaktér
b) Arbete eller tjdnst, som ingir i de nor-
mala medborgerliga skyldigheterna for
medborgarna i ett fullt sjilvstyrande
land
c) Arbete eller tjdnst, som avfordras en
person pa grund av en i judiciell vag
meddelad dom, f6r sivitt arbetet eller
tjansten utféres under tillsyn och kon-
troll av offentlig myndighet och perso-
nen 1 friga icke utlejes eller stills till
forfogande for enskilda personer, bolag
eller juridiska personer av privat karak-
tar
d) Arbete eller tjanst, som avfordras na-
gon i fall av ”force majeure”, det vill
saga krigstillfillen, katastrofer eller till-
bud sasom eldsvador, dversvimningar,
hungersnéd, jordbdvningar, hiftiga epi-
demier eller smittosamma djursjukdo-
mar,, invasioner av vilda djur, skadliga
insekter eller vaxtparasiter och 1 all-
minhet hindelser, som aventyrar eller
hotar att dventyra befolkningens liv el-
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ler de normala existensvillkoten for
densamma 1 dess helhet eller till en av-
sevard del;

e) Smirre arbeten i en samfillighet, det vill
sidga arbeten, som utforas i samfillighe-
tens omedelbara intresse av dess med-
lemmar och pa denna grund kunna be-
traktas sasom normala medborgerliga
skyldigheter, dliggande medlemmarna
av samfilligheten ifrdga, for savitt be-
folkningen sjilv eller direkta represen-
tanter f6r densamma dro berittigade att
uttala sig rérande behovet av dessa ar-
beten.

Artikel 3

Vid tillimpningen av denna konvention sko-
la med beteckningen “vederbérande myn-
digheter” fOrstdas antingen moderlandets
myndigheter eller det ifrigavarande omra-
dets Overordnade centrala myndigheter.

Artikel 4

Vederborande myndigheter ma icke aligga
eller medgiva aliggande av tvangs- eller obli-
gatoriskt arbete till forman for enskilda per-
soner, bolag eller juridiska personer av privat
karaktir.

Dir tvangs- eller obligatoriskt arbete till
torman for enskilda personer, bolag eller
juridiska personer av privat karaktir fore-
kommer vid den tidpunkt dd en medlems-
stats ratifikation av denna konvention inregi-
streras av nationernas forbunds generalsek-
reterare, skall medlemsstaten fullstindigt
undertrycka nimnda tvangs- eller obligato-
riska arbete fran den dag da denna konven-
tion for dess del tritt i kraft.

Artikel 5

Koncession beviljad at enskilda personer,
bolag eller juridiska personer av privat karak-
tir ma icke ha till foljd, att nigon form av
tvangs- eller obligatoriskt arbete aligges for
att frambringa eller insamla produkter, vilka
ifragavarande enskilda personer, bolag eller
juridiska personer av privat karaktir nyttja
eller varmed de driva handel.

Om gillande koncessioner innehalla be-
stimmelser, som ha till foljd, att sadant
tvangs- eller obligatoriskt arbete dldgges,

skola dessa bestimmelser sa snart som méj-
ligt upphivas till efterkommande av fore-
skrifterna 1 {1 av denna konvention.

Artikel 6

De forvaltande tjansteminnen ma, dven da
de hava att uppmuntra befolkningen inom
sina tjansteomraden att dgna sig at ndgot
slags arbete, icke utéva nagot kollektivt eller
individuellt tving mot befolkningen for att
forma den att arbeta at enskilda personer,
bolag eller juridiska personer av privat karak-
tar.

Artikel 7

Hovdingar, som ej utdva administrativa be-
fogenheter, ma icke aligga tvangs- eller
obligatoriskt arbete.

Hévdingar, som utéva administrativa befo-
genheter, ma med vederborande myndighe-
ters uttryckliga medgivande, tillgripa tvings-
eller obligatoriskt arbete under de forutsatt-
ningar som angivas 1 § 10 av denna konven-
tion.

Hévdingar, som vederbérligen erkints och
icke erhalla tillfyllestgbrande gottgorelse i
annan form, ma, efter i behorig ordning ut-
firdade foreskrifter, tillgodogora sig person-
liga tjdnster, fOrutsatt att limpliga atgirder
vidtagits till f6rebyggande av missbruk.

Artikel 8

Ansvaret for varje beslut att tillgripa tvangs-
eller obligatoriskt arbete skall dvila vederbo-
rande omrades Overordnade civila myndig-
heter.

Dock ma dess myndigheter Overlita ét
overordnade lokala myndigheter att dligga
tvangs- eller obligatoriskt arbete i sadana fall
da arbetarna icke forflyttas fran sitt vanliga
hemvist. Forstnimnda myndighet ma jaimvil
overlata at overordnade lokala myndigheter
att for de tidsperioder och under de villkor,
som stadgas i de uti § 23 av denna konven-
tion foreskrivna  bestimmelser, aldgga
tvangs- eller obligatoriskt arbete, for wvars
utférande arbetarna nédgas forflytta sig fran
sitt vanliga hemvist, forsavitt dirmed avses
att underldtta forflyttning av forvaltningsper-
sonal under tjansteutévning eller transport
av forvaltningens material.
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Artikel 9

Med forbehall for de undantag, som angivas
i § 10 1 denna konvention, ma myndighet
som har ritt att alagga tvangs- eller obligato-
riskt arbete, icke medgiva tillgripande av
sadant arbete forran den forsikrat sig om

a) Att den tjanst, som skall forrittas, eller
det arbete, som skall utféras, 4r av
omedelbart och betydande intresse for
den samfallighet, av vilken tjansten eller
arbetet utkrives;

b) Att tjansten eller arbetet pakallats av en
torhandenvarande eller Gverhingande
nodvindighet;

c) Att det varit omojligt att anskaffa tillfal-
lig arbetskraft f6r utférandet av tjansten
eller arbetet, trots erbjudande av 16ner
och arbetsvillkor, som 4ro dtminstone
likvirdiga med dem, vilka inom omra-
det ifraga gilla for likvirdiga tjdnster el-
ler arbete; och

d) Att arbetet eller tjansten icke medfor en
alltfor tung borda fér den nu levande
befolkningen med hinsyn till den till-
gingliga arbetskraften och dennas
limplighet for arbetet i fraga.

Artikel 10
Tvangs- eller obligatoriskt arbete, vilket ut-
krives sasom skatt, samt tvangs- och obliga-
toriskt arbete, som for allminna arbetens
utférande alidgges av hévdingar, vilka utdva
administrativa befogenheter, skola efter
hand avskaffas.
Da i avvaktan hirpa tvangs- eller obligato-
riskt arbete utkrives sasom skatt eller aligges
av hovdingar, vilka utbva administrativa
befogenheter, for utférande av allminna
arbeten, skola myndigheterna i férvig for-
sikra sig om
a) Att den tjanst, som skall forrittas, eller
det arbete, som skall utféras, dr av
omedelbart och betydande intresse for
den samfillighet, av vilken tjinsten el-
ler arbetet utkrives
b) Att tjdnsten eller arbetet pakallas av en
forhandenvarande eller 6verhingande
nédvindighet;
c) Att arbetet eller tjdnsten icke medfor
en alltfér tung borda f6r den nu le-
vande befolkningen med hinsyn till

den arbetskraften och dennas limplig-
het f6r arbetet ifraga;

d) Att utférandet av arbetet eller tjansten
icke nédgar arbetarna att forflytta sig
fran sin vanliga hemvist;

e) Att arbetets eller tjanstens utférande
ledes med beaktande av religionens,
det sambhilleliga livets och jordbrukets
krav.

Artikel 11

Endast vuxna och arbetsféra personer av
mankon, vilkas alder kan antagas vara minst
18 dr och hogst 45 ar, ma dliggas tvangs-
eller obligatoriskt arbete. Med undantag for
de slag av arbeten som asyftas i § 10 av den-
na konvention, skola féljande begrinsningar
och villkor iakttagas:

a) Likare, savitt mojligt utsedd av forvalt-
ningen, skall intyga att personen i fraga
¢j foreter nagon smittosam sjukdom
samt dr fysiskt limpad for det arbete,
som krives, och de forhallanden, vat-
under detta skall utforas;

b) Lirare och lirjungar i skolor, dvensom
forvaltningspersonal 1 allmidnhet fritagas;

¢) Inom varje samfillighet skall bibehallas
det antal vuxana och arbetsféra min,
som ovillkorligen krives for familje-
och det samhilleliga livet;

d) Hinsyn tagas till dktenskaps- och
familjeband.

For tillgodoseende av det i mom. C) avsedda
syftet skola de i § 23 av denna konvention
foreskrivna bestimmelserna faststilla, huru
stor del av den permanenta, arbetsféra be-
folkningenma tagas 1 ansprik for tvangs-
eller obligatoriskt arbete,; dock ma denna del
icke 1 nagot fall overstiga 25% av befolk-
ningen ifraga. Vid faststillandet av ifragava-
rande del skola vederbérande myndigheter
taga hansyn till befolkningens tathet, dess
sociala och fysiska utveckling, arstiden samt
de arbeten som skall utféras i hemorten och
tor egen rikning; och skola myndigheterna
darvid i allminhet respektera de ekonomiska
och sociala betingelserna for vederbérande
samfillighets normala liv.

Artikel 12
Den maximitidrymd, under vilken en individ
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kan hallas till tvings- eller obligatoriskt arbe-
te 1 nagon form, ma icke 6verstiga sextio
dagar under en tidrymd av tolv minader,
och skola i de sextio dagarna inriknas erfor-
derliga resdagar till och fran arbetsplatsen.

Artikel 13

Den normala arbetstiden f6r envar, som ar
underkastad tvangs- eller obligatoriskt arbe-
te, skall vara densamma som den, vilken
allmant tillimpas vid frivilligt arbete; och det
arbete, som forekommer utéver den norma-
la tiden, skall betalas efter samma I6nesatset,
som gilla f6r de fria arbetarnas 6vertidsarbe-
te.

En vilodag i veckan skall beviljas alla, som
iro underkastade tvangs- eller obligatoriskt
arbete, och denna dag skall sa vitt mojligt
sammanfalla med den dag, som vunnit hiavd
genom tradition eller sedvinja i landet eller
trakten.

Artikel 14

Med undantag f6r det arbete, varom stadgas
i § 10 av denna konvention, skall tvangs-
eller obligatoriskt arbete i alla former ersittas
kontant och efter 16nesatser, som icke un-
derstiga dem, vilka gilla i den trakt dir arbe-
tarna anvindas, eller i den trakt dar de vir-
vats.

Vid arbete, som alidggs av hévdingar under
utévande av deras administrativa befogenhe-
ter, skall 16nebetalning i enlighet med be-
stimmelserna 1 foéregiende stycke inforas
snarast mojligt.

Lonerna skola utbetalas till varje enskild
arbetare och icke till hans stamhévdingar
eller annan myndighet.

De dagar, vilka erfordrar resor till och frin
arbetsplatserna, skola i frigan om avloning
riknas som arbetsdagar.

Utan hinder av vad som féreskrives i denna
paragraf ma arbetarna tillhandahaéllas vanliga
livsmedelsransoner sisom en del av l6nen,
och skola dessa ransoner vara virda minst
det penningbelopp, som de skola anses re-
presentera. Avdrag ma icke goras a l6nen for
erliggande av utskylder eller f6r den sarskil-
da kost, beklidnad eller bostad, varmed ar-
betaren forses for att kunna utéva sitt arbete
under de speciella forhallanden, varunder

han anvinds, och ¢j heller f6r tillhandahal-
lande av redskap.

Artikel 15

All lagstiftning rorande ersittning for olycks-
fall 1 arbetet eller f6r av arbetet férorsakad
sjukdom och all lagstiftning angiende at
personer, som varit beroende av avlidna eller
skadade arbetare, vilka gilla eller komma att
gilla inom ifragavarande omrade, skola jim-
vil dga tillimpning 4 personer underkastade
tvangs- eller obligatoriskt arbete under
samma villkor som betriffande fria arbetare.
I varje fall skall den myndighet som anvin-
der en arbetare till tvangs- eller obligatoriskt
arbete vara forpliktigad att trygga arbetarens
uppehille, direst olycksfall i arbetet eller
sjukdom fororsakad av arbetet medfor, att
han helt eller delvis blir ur stind att férsorja
sig. Likaledes skall myndigheten vara forplik-
tad att vid intriffad invaliditet eller dodsfall,
som fororsakas av arbetet, vidtaga atgarder
till beredande av underhall it en var som for
sitt uppehille verkligen varit beroende av
arbetaren i fraga.

Artikel 16

Personer, som idro underkastade tvangs- eller
obligatoriskt arbete, ma icke, utom i fall av
utomordentligt nodtvang, forflyttas till trak-
ter, dar nirings- och klimatférhallanden till
den grad skiljer sig fran dem, vid vilka arbe-
tarna varit vana, att desamma skulle erbjuda
fara for arbetarnas hilsa.

I intet fall ma dylik forflyttning av arbetare
medgivas, med mindre alla sidana hygieniska
och inkvarteringsatgirder som fordras for
deras anpassande efter de forhallandena och
for bevarandet av deras hilsa, noggrant till-
limpas.

For det fall, att en dylik forflyttning icke kan
undvikas, skola pa vederborande likares
tillstyrkan vidtagas dtgirder, som dro dgnade
att efterhand vinja arbetarna vid de nya
kost- och klimatférhallandena.

I de fall, da arbetare, varom hir ar fraga,
kallas att utféra ett regelbundet arbete, vid
vilket de icke dro vana, skola atgirder vidta-
gas, som trygga deras anpassande efter detta
slags arbete, och skall dirvid sarskilt beaktas
progressiv trining, arbetstid och beredande
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av raster under arbetet avensom den forbatt-
ring eller 6kning av livsmedelsransonen, som
kan vara erforderlig.

Artikel 17
Innan tillgripandet av tvangs- eller obligato-
riskt arbete medgives for byggnads- eller
underhéllsarbeten som nddga arbetarna att
uppehalla sig pa arbetsplatsen under en ling-
re tidrymd, skola vederbérande myndigheter
forsikra sig om

1. att alla erforderliga dtgirder vidtagits for
att vidmakthalla arbetarnas hilsa och till-
forsikra dem nodig likarvard samt sir-
skilt;

a) att arbetarna underkastas
likarunders6kning, innan de boérja arbetet,
avensom fornyade likarundersékningar
med  bestimda  mellanrum  under
anstillningstiden;

b) att det sorjts for tillricklig likarperso-
nal dvensom for dispensirer, sjukrum,
sjukhus och utrustning tillfyllestgérande
for alla behov;

c) att det pa ett tillfredsstillande sitt
sotjts for god hygien pa arbetsplatserna
samt fOr arbetarnas forseende med vatten,
toda, brinsle och kéksredskap dvensom i
fall av behov med tillfredsstillande kldder
och bostad.

2. att lampliga atgarder vidtagits till tryggan-
det av uppehillet f6r arbetarens familj,
sarskilt genom triffande av anstalter f6r
oversindande, med arbetarens samtycke
eller pa hans begiran, av en del av 16nen
pa ett sakert satt till hans familj;

3. att arbetarnas resor till och fran arbets-
platsen ombesorjes av forvaltningen pa
dess ansvar och bekostnad samt att for-
valtningen underlittar resorna genom att i
vidast méjliga man anvinda alla tillingliga
transportmedel;

4. attihindelse av sjukdom eller olycksfall,
som medfor arbetsoférmaga av viss var-
aktighet, arbetarna hemférskaffas pa f61-
valtningens bekostnad,;

5. att varje arbetare, som vid utgiangen av
tiden for tvangs- eller det obligatoriska
arbetet 6nskar stanna pa platsen som fri
arbetare, skall hava mojlighet att gora det-

ta med bevarande under en tid av tva ar
av ritten till kostnadsfri hemforskaffning.

Artikel 18

Tvangs- eller obligatoriskt arbete for trans-
port av personer eller varor, sisom birning
och rodd, skall undertryckas inom kortast
mojliga tid. I avvaktan hirpa skall vederbo-
rande myndigheter utfirda bestimmelser,
vilka sérskilt faststilla

a) forpliktelse att icke anvinda sadant arbete
annat dn f6r underlittande av forflyttning av
torvaltningspersonal under tjdnsteutévning
eller av forvaltningens material; endast 1 fall
av den mest tringande noédvandighet ma
dylikt arbete anvindas for transport av andra
personer an tjansteman;

b) forpliktelse att till dylika transporter icke
anvinda andra arbetare dn sidana, som ge-
nom foéregiende likarundersékning, dir
sadan dr mojlig, konstaterats vara fysiskt
limpade for arbetet; 1 de fall, da dylik under-
sokning icke dr mojlig, skall den, som an-
vinder arbetskraften, pa eget ansvar forsikra
sig om att de anvinda arbetarna dro 1 besitt-
ning av erforderliga fysiska egenskaper och
icke lida av smittosam sjukdom;

¢) bordornas maximivikt;

d) det lingsta avstand, som arbetarna ma
beordras att tillryggaldgea fran sitt hemvist:
e) det hogsta antal dagar 1 manaden eller
under annan tidrymd, under vilka arbetarna
ma anlitas, hiri inrdknat dagarna fOr édterre-
san;

f) de personer, som dga behorighet att pakal-
la detta slag av tvangs- eller obligatoriskt
arbete, dvensom den utstrickning, 1 vilken de
ha ritt dartill.

Vid faststillande av de maxima, varom fraga
ir i mom. C), d) och e) av denna paragraf,
skola vederbérande myndigheter taga hinsyn
till alla de faktorer som béra komma i beak-
tande, saisom den fysiska limpligheten hos
den befolkning, frin vilken arbetarna rekry-
teras, beskaffenheten av den vig, som skall
tillrygealdgeas, och de klimatiska forhallan-
dena.

Vederborande myndigheter skola vidare
tillse, , att den normala dagsresan icke Gver-
stiger att ett avstaind, som svarar mot en
genomsnittlig dtta timmars arbetsdag, och
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bor dirvid hiansyn tagas icke blott till den
borda, som skall transporteras, och den
stricka, som skall tillryggaliggas, utan aven
till vigens beskaffenhet, arstiden och 6vriga
omstindigheter av betydelse i forevarande
avseende; om det dr nodvandigt att dligea
bérarna extra gangtid, bora de ersittas darfor

efter 16nesatser, som dro hogre dn de vanliga.

Artikel 19

Vederborande myndigheter ma medgiva
tilleripandet av obligatoriska odlingsarbeten
allenast till f6rebyggande av hungersnéd eller
brist pa livsmedel, och skall sadant medgi-
vande alltid f6rbindas med det f6rbehall, att
de sdlunda erhallna livsmedlen och produk-
terna skola stanna i de individers eller den
samfillighets 4go, som har frambringat dem.
Denna paragraf ma icke ha till verkan, att, 1
fall da produktionen enligt lag eller sedvinja
ir grundad pd gemensamhetssystem och
produkterna eller av deras forsiljning upp-
kommande vinst stannar i samfillighetens
dgo, forpliktelsen for samfillighetens med-
lemmar att utféra salunda dlagt arbete upp-
hives.

Artikel 20

Lagstiftning om “kollektiv bestraffning”,
enligt vilken en hel samfillighet kan straffas
for forseelse som begatts av manga av dess
medlemmar, ma icke stadga tvings- eller
obligatoriskt arbete f6r samfilligheten sdsom
en av bestraffningsmetoderna.

Artikel 21
Tvangs- eller obligatoriskt arbete ma icke
anvindas for arbete under jord i gruvor.

Artikel 22

De irliga redogorelser, som medlemmar,
vilka ratificera denna konvention, enligt be-
stimmelserna i art. 408 av Versaillestraktaten
och motsvarande artiklar av de Gvriga freds-
tordragen férbinda sig att avgiva till interna-
tionella arbetsbyran rérande de atgirder,
som de vidtagit fér genomférande av be-
stimmelserna 1 denna konvention, skola
betriffande varje ifrigakommande omrade
innehélla si fullstindiga upplysningar som
mojligt rérande den utstrickning i vilken

tvangs- eller obligatoriskt arbete tillgripits
inom omradet, dvensom rorande foljande
punkter: det dndamal, for vilket arbetet ut-
forts; sjukdom och dédsfallsfrekvens; arbets-
tid; avloningsmetoder och lonesatser samt
andra uppgifter av betydelse f6r bedomande
av konventionens tillimpning.

Artikel 23

For forverkligandet av bestimmelserna i
denna konvention skola vederbérande myn-
digheter utfirda fullstindiga och noggranna
bestimmelser rorande anvindandet av
tvangs- eller obligatoriskt arbete.

Sirskilt skola dessa bestimmelser innehilla
regler, vilka moijliggéra f6r envar, som un-
derkastas tvangs- eller obligatoriskt arbete,
att till myndigheterna framféra alla klagomal
rorande arbetsférhillandena, och vilka bere-
da trygghet for att dessa klagomadl provas
och vederborligen beaktas.

Artikel 24

Limpliga atgirder skola i varje fall vidtagas
till tryggande av att bestimmelserna rérande
anvindningen tvangs- eller obligatoriskt
arbete noggrant tillimpas; och ma detta ske
vare sig genom att utstricka den befogenhet,
vilken tillkommer redan inrittade inspek-
tionsorgan for Gvervakande av frivilligt arbe-
te till att avse jamval inspektion av tvangs-
eller obligatoriskt arbete eller pa annat édn-
damalsenligt sitt. Atgéirder bora dven vidta-
gas for att berérda bestimmelser skola
komma till de personers kinnedom, som dro
underkastade tvangs- eller obligatoriskt arbe-
te.

Artikel 25

Olagligt utkrivande av tvangs- eller obligato-
riskt arbete skall vara hemfallet under straff-
pafolid; och varje medlem, som ratificerar
denna konvention, skall vara pliktig forsikra
sig om, att de i lag foreskrivna straffbe-
stimmelserna dro verkligt effektiva och
strangt tillimpas.

Artikel 26

Varje medlem av internationella arbetsorga-
nisationen, som ratificerar denna konvention,
forbinder sig att tillimpa densamme 4 omra-
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den underkastade dess suverinitet, jurisdik-
tion, protektion, suverinitet, uppsikt, eller
myndighet, for savitt den dr berittigad att
ataga sig forpliktelser rérande fragor om inre
rittskipning. Vill medlem begagna sig av
bestimmelserna i art. 421 av Versaillestrakta-
ten och motsvarande artiklar i de Ovriga
fredsfordragen, skall den till ratifikationen
foga en forklaring, vari angivas

1. de omriden, inom vilka medlemmen har
for avsikt att tillimpa denna konventions
bestimmelser i dess helhet;

2. de omriden, inom vilka medlemmen har
for avsikt att tillimpa bestimmelserna i
denna konvention med vissa modifika-
tioner, jamte uppgift om, vari dessa mo-
difikationer besta;

3. de omriden, betriffande vilka den foérbe-
héller sig att fatta beslut.

Ovannidmnda férklaring skall anses vara en
integrerande del av ratifikationen och hava
samma rittsverkan som denna. Det skall
tillkomma varje medlem, som avgivit dylik
forklaring, att genom en ny foérklaring helt
eller delvis avsta frin de forbehill, som en-
ligt mom. 2) eller 3) av denna paragraf inne-
héllas i den tidigare forklaringen.

Artikel 27

De officiella ratifikationerna av denna kon-
vention skola, i enlighet med bestimmelser-
na 1 del XIII av foérdraget i Versailles och
motsvarande delar av de 6vriga fredsfordra-
gen, delgivas nationernas forbunds general-
sekreterare och av honom inregistreras.

Artikel 28

Denna konvention ir bindande allenast for
de medlemmar av internationella arbetsor-
ganisationen, vilkas ratifikationer inregistre-
rats hos sekretariatet.

Den trider i kraft tolv minader efter det tva
medlemmars ratifikationer blivit inregistre-
rade av generalsekreteraren.

Direfter trider denna konvention i kraft for
varje medlem tolv manader frin den dag, da
dess ratifikation inregistrerats.

Artikel 29
S3 snart ratifikationerna for tvd medlemmar
av internationella arbetsorganisationen inre-

gistrerats hos sekretariatet, skall nationernas
foérbunds generalsekreterare dirom notifice-
ra alla medlemmarna av internationella ar-
betsorganisationen. Han skall likaledes noti-
ficera dem inregistreringen av ratifikationer
som senare delgivits honom av andra med-
lemmar av organisationen.

Artikel 30

Varje medlem, som ratificerat denna kon-
vention, kan, sedan tio ir forflutit fran den
tidpunkt, da konventionen forst tridde i
kraft, uppsidga densamma genom skrivelse,
som delgives nationernas forbunds general-
sekreterare for inregistrering. Uppsigningen
trader icke i kraft, forrin ett dr efter det den
inregistrerats hos sekretariatet.

Varje medlem, som ratificerat denna kon-
vention och icke inom ett ar efter utgangen
av den i féregaende stycke nimnda tioarspe-
rioden gor bruk av den i denna paragraf
stadgade uppsigningsratten, skall vara bun-
den for en ny period av fem ar och kan dir-
efter, med iakttagande av de i denna paragraf
toreskrivna villkoren, uppsiga konventionen
vid utgiangen av varje femarsperiod.

Artikel 31

Vid utgangen av varje tidrymd av fem ar,
riknat frin denna konventions ikrafttridan-
de, skall internationella arbetsbyrans styrelse
foreligga generalkonferensen en redogorelse
tor tillimpningen av denna konvention och
taga under 6verviagande, huruvida det finns
anledning att uppfora frigan om dess revi-
sion helt eller delvis pa konferensens dag-
ordning.

Abrtikel 32

I fall konferensen skulle antaga en ny kon-
vention, innebirande revision helt eller del-
vis av forevarande konvention, skall en med-
lems ratifikation av den nya konventionen,
for savitt denna tritt i kraft, medféra upp-
signing av forevarande konvention obero-
ende av vad 1 artikel 30 hir ovan stadgas om
tidsfrist.

Frin den dag, da den nya konventionen tra-
der i kraft, skall forevarande konvention icke
lingre kunna ratificeras av medlemmarna.
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Forevarande konvention skall likval forbliva
gallande till form och innehdll f6r de med-
lemmar som ratificerat densamma och icke
ratificera den nya konventionen.

Artikel 33
De franska och engelska texterna till denna
konvention skola bada dga vitsord.

Konvention (nr 87) angdende fore-
ningsfrihet och skydd for organisa-
tionsritten

Antagen 1 Geneve den 9 juli 1948
Tradde i kraft den 4 juli 1950

Internationella  arbetsorganisationens  all-
minna konferens,

vilken av styrelsen for internationella arbets-
byran sammankallats till San Francisco och
dir samlats den 17 juni 1948 till sitt trettio-
forsta sammantride

och beslutat att i form av en konvention
antaga vissa forslag angiende foreningsfrihet
och skydd for organisationsritten, vilken
fraga utgdr den sjunde punkten pa samman-
tridets dagordning,

antager,

med hinsyn till att inledningen till Interna-
tionella arbetsorganisationens stadga angiver
erkidnnandet av principen om féreningsfrihet
sisom ett medel att forbittra arbetsforhal-
landena och avigabringa fred,

med hinsyn till Philadelphiadeklarationen
anyo fastslar, att ”yttrande- och foreningsfri-
het dro visentliga for wvaraktigt framat-
skridande”,

med hinsyn till att Internationella arbetskon-
ferensen vid sitt trettionde sammantriade
enhilligt godtagit de principer, vilka bora
utgéra grundvalen fér en internationell re-
glering,

med hansyn till att Forenta nationernas ge-
neralférsamling vid sitt andra sammantrade
anslutit sig till dessa principer och anmodat
Internationella arbetsorganisationen att full-
folja sina strivanden i syfte att mojliggora
antagandet av en eller flera internationella
konventionet,

denna den nionde dagen 1 juli mdnad ér nit-

tonhundrafyrtioatta foljande konvention,
vilken skall bendimnas ’konvention angaende
foreningsfrihet och skydd for organisations-
ritten, 1948” (Freedom of Association and
Protection of the Right to Organise Conven
tion, 1948)

Del 1 Foreningsfrihet

Artikel 1

Varje medlem av Internationella arbetsorga-
nisationen, for vilken denna konvention ar
gillande, forbinder sig att tillimpa foljande
bestimmelser.

Artikel 2

Arbetsgivare och arbetstagare skola, utan
nagon som helst atskillnad, dga ritt att utan
dartill i forvig inhdmtat medgivande bilda
organisationer efter sitt fria skon dvensom
att utan andra forbehill in dem vederboran-
de organisations stadgar uppstilla, ansluta
sig till sidana organisationer.

Artikel 3

1. Arbetar- och arbetsgivarorganisationer
skola dga ritt att avfatta sina stadgar och
reglementen samt utse sina representanter
1 full frihet, organisera sin forvaltning och
verksamhet samt faststélla sitt handlings-
program.

2. Offentliga myndigheter skola avhalla sig
fran varje ingripande, som begrinsar
denna ritt eller inverkar menligt pa dess
utoévande.

Artikel 4

Arbetar- och arbetsgivarorganisationer skola
icke kunna genom administrativ atgird vare
sig upplosa eller férbjudas att bedriva sin
verksambhet.

Artikel 5

Arbetar- och arbetsgivarorganisationer skola
dga ratt att bilda och ansluta sig till f6rbund
och centralorganisationer; sidan organisa-
tion, sadant férbund eller sadan centralorga-
nisation skall dga ritt att vara ansluten till
internationella arbetar- och arbetsgivarorga-
nisationer.
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Artikel 6

Bestimmelserna 1 artiklarna 2, 3 och 4 hir-
ovan iga tillimpning jamvil 4 férbund och
centralorganisationer av arbetar- och arbets-
givarorganisationer.

Artikel 7

Arbetar- och  arbetsgivarorganisationers,
torbunds och centralorganisationers forvirv
av rattskapacitet skall icke vara underkastat
villkor av beskaffenhet att inskrinka tillimp-
ningen av artiklarna 2, 3 och 4 hirovan.

Artikel 8

1. Vid utévandet av de i denna konveniton
faststillda rittigheterna skola arbetare och
arbetsgivare samt deras respektive organi-
sationer i likhet med andra enskilda per-
soner eller organiserade sammanslutning-
ar, stilla sig landets lagar till efterrittelse.

2. Landets lagar ma icke avfattas eller tillim-
pas pa sitt, som kan vara dgnat att be-
grinsa i denna konvention faststillda ga-
rantier.

Artikel 9

1. genom nationell lagstiftning skall be-
stimmas 1 vad man i denna konvention
faststillda garantier skola dga tillimpning
a krigsmakt och poliskar.

2. Jamlikt den 1 artikel 19 mom. 8 av Interna-
tionella arbetsorganisationens stadga fast-
slagna principen skall medlemsstats ratifi-
cering av denna konvention icke utdva
inverkan pa redan existerande lag, dom,
sedvinja eller avtal, pd grund varav med-
lemmar av krigsmakten eller poliskaren
atnjuta nagon genom denna konvention
dem tillférsakrad rittighet.

Artikel 10

I denna konvention forstds med uttrycket
“organisation” varje sammanslutning av
arbetare eller arbetsgivare, som har till dn-
damal att frimja och virna arbetares eller
arbetsgivares intressen.

DELII
Skydd f6r organisationsritten

Artikeel 11

Medlem av Internationella arbetsorganisa-
tionen, for vilken denna konvention ir gil-
lande, forbinder sig att vidtaga alla erforder-
liga och limpliga dtgirder for att sdkerstalla,
att arbetare och arbetsgivare ma kunna fritt
utova sin organisationsratt.

DEL III

Ovriga bestimmelser

Artikel 12

1. Med avseende 4 sidana omraden som
omformailas 1 artikel 35 av Internationella
arbetsorganisationens stadga i dess lydelse
enligt akt av ar 1946 angdende dndringar i
nimnda stadga, med undantag fér de i
mom. 4 och 5 av ber6rda artikel avsedda
omradena, skall varje medlem av organi-
sationen, vilken ratificerar denna konven-
tion, lata sin ratifikation atféljas av eller
snarast mojligt efter ratifikationen tillstalla
Internationella arbetsbyrins generaldirek-
tor en forklaring, som angiver
a) de omraden, med avseende 4 vilka ve-

derboérande medlem forbinder sig att
utan dndringar tillimpa bestimmelser i
konventionen;

b) de omriden, med avseende a vilka
medlemmen foérbinder sig att tillimpa
konventionens bestimmelser med vis-
sa jamkningar samt inneborden av
dessa jaimkningar;

¢) de omriden, med avseende a4 vilka
konventionen icke skall tillimpas samt
skalen hirfor;

d) de omriden, med avseende a vilka
medlemmen forbehaller sig att fram-
deles fatta beslut.

2. De i mom. 1 a) och b) av denna artikel
omnimnda férbindelserna skola anses
sasom en integrerande del av ratifika-
tionen och medf6éra med densamma
identiska verkningar.

3. Medlem ma genom fornyad forklaring helt
eller delvis dterkalla forbehdll, som in-
rymts i hans ursprungliga férklaring enligt
mom. 1 b), ¢) eller d) av denna artikel.

4. Medlem ma, under den tidrymd, da fore-
varande konvention enligt bestimmelser-
na i artikel 16 kan uppsigas, tillstilla ge-
neraldirektoren ny forklaring, som i varje
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annat avseende dndrar lydelsen av tidigare
avgiven forklaring och klargor liget med
hinsyn till de avsedda omradena.

Artikel 13
1. Di det dmne, som behandlas i denna
konvention, faller inom kompetensen for
ett utanfér moderlandet belidget omrades
egna myndigheter, kan den medlem, som
ar ansvarig for ifrigavarande omrades in-
ternationella forbindelser, 1 samforstind
med omradets egen regering, till Interna-
tionella arbetsbyrans generaldirektor in-
sanda forklaring, i vilken de i denna kon-
vention intagna forpliktelserna godtagas
pé ifragavarande omrades vignar.
2. Forklaring, innebdrande att de i denna
konvention intagna forpliktelserna godta-
gas, ma tillstillas Internationella arbetsby-
rans generaldirektor
a) av tva eller flera medlemmar av organi-
sationen med avseende 4 omrade, som
star under deras gemensamma Gver-
héghet; eller

b) av envar internationell myndighet med
avseende 4 omride, for vars forvalt-
ning den jamlikt Forenta nationernas
stadga eller annorledes ir ansvarig.

3. Forklaringar som delgivits Internationella
arbetsbyrans generaldirektor 1 enlighet
med mom. 1 och 2 av denna artikel, skola
angiva, huruvida konventionens bestim-
melser skola tillimpas inom vederboran-
de omrade utan dndring eller med vissa
jamkningar; direst i forklaringen angives,
att konventionens bestimmelser skola
tillimpas med vissa jamkningar, skall f6r-
klaringen innehalla nirmare uppgifter om
dessa.

4. Vederborande medlem, medlemmar eller
internationella myndighet ma genom se-
nare forklaring, helt eller delvis avsta fran
ritten att aberopa varje i en tidigare for-
klaring angiven jaimkning.

5. Vederborande medlem, medlemmar eller
internationella myndighet md under den
tidrymd, da denna konvention enligt be-
stimmelserna i artikel 16 kan uppsigas,
tillstalla Internationella arbetsbyrans ge-
neraldirektor forklaring, som i varje annat
avseende andrar lydelsen av tidigare avgi-

ven forklaring och klargér liget med hin-
syn till ifrdgavarande konventions till-
limpning.

DELIV
Slutartiklar

Artikel 14

De officiella ratifikationerna av denna kon-
vention skola delgivas Internationella ar-
betsbyrans generaldirektor och registreras av
honom.

Artikel 15

Denna konvention ir bindande allenast for
de medlemmar av Internationella arbetsor-
ganisationen, vilkas ratifikationer registrerats
av generaldirektoren.

Den trider i kraft tolv manader efter det tva
medlemmars ratifikationer registrerats av
generaldirektoren.

Direfter trider denna konvention i kraft for
varje medlem tolv manader efter den dag, da
dess ratifikation registrerats.

Artikel 16

Medlem, som ratificerat denna konvention,
kan, sedan tio ar forflutit fran den tidpunkt,
da konventionen forst tridde i kraft, uppsi-
ga densamma genom skrivelse, som delges
Internationella arbetsbyrians generaldirektor
for registrering. Uppsdgningen trader icke 1
kraft forrin ett ar efter det den registrerats.
Medlem, som ratificerat denna konvention
och icke inom ett ar efter utgangen av den 1
foregiende moment nimnda tioarsperioden
gor bruk av den i denna artikel stadgade
uppsagningsratten, skall vara bunden for en
ny period av tio ar och kan direfter, med
iakttagande av de i denna artikel foreskrivna
villkoren, uppsiga konventionen vid utgang-
en av varje féljande tioarsperiod.

Artikel 17

Internationella arbetsbyrans generaldirektor
skall underritta samtliga medlemmar av In-
ternationella arbetsorganisationen om regi-
streringen av alla ratifikationer och uppsag-
ningar, som delgivits honom av organisatio-
nens medlemmat.

Da generaldirektoren underrittar organisa-

10
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tionens medlemmar om registreringen av
den andra ratifikationen i ordningen, som
delgivits honom, har han att fista medlem-
marnas uppmirksamhet pa den dag, da kon-
ventionen triader i kraft.

Artikel 18

Internationella arbetsbyrans generaldirektor
skall, for registrering jamlikt artikel 102 av
Forenta nationernas stadga, limna Forenta
nationernas generalsekreterare fullstindiga
upplysningar om varje ratifikation och upp-
sagning, som av honom registrerats i enlig-
het med bestimmelserna 1 féregiende artik-
lar.

Artikel 19

Vid utgiangen av varje tidrymd av tio ar, rak-
nat frin denna konventions ikrafttridande,
skall Internationella arbetsbyrans styrelse
toreligga Internationella arbetsorganisatio-
nens allminna konferens en redogorelse for
konventionens tillimpning och taga under
overvigande, huruvida anledning foreligger
att pa konferensens dagordning uppféra
fragan om dess revision, helt eller delvis.

Artikel 20

direst konferensen skulle antaga en ny kon-
vention, innebirande revision, helt eller del-
vis, av forevarande konvention, och den nya
konventionen icke foreskriver annat,

skall en medlems ratifikation av den nya,
reviderade konventionen, for savitt denna
tratt 1 kraft ipso jure medfoéra omedelbar
uppsigning av forevarande konvention, utan
hinder av vad 1 artikel 16 hir ovan stadgas;
skall frain den dag, da den nya, reviderade
konventionen trider i kraft, forevarande
konvention icke lingre kunna ratificeras av
medlemmarna.

forevarande konvention skall likvil forbliva
gillande till form och innehall f6r de med-
lemmar, som ratificerat densamma och icke
ratificerat den nya, reviderade konventionen.

Artikel 21
De engelska och franska texterna till denna
konvention skola dga lika vitsord.

Konvention (nr 98) angdende till-
limpning av principerna for orga-
nisationsritten och den kollektiva
forhandlingsritten

Antagen 1 Geneve den 1 juli 1949
Tradde i kraft den 18 juli 1951

Internationella  arbetsorganisationens  all-
minna konferens,

vilken av styrelsen for internationella arbets-
byran sammankallats till Géneve och dir
samlats den 8 juni 1949 till sitt trettioandra
sammantrade,

och beslutat antaga vissa forslag angiende
tillimpningen av principerna for organisa-
tionsritten och den kollektiva férhandlings-
ritten, vilken fraga utgdr den fjirde punkten
pa sammantridets dagordning,

samt beslutat, att dessa forslag skola taga
form av en internationell konvention,
antager denna den forsta dagen i juli manad
ar nittonhundra fyrtionio féljande konven-
tion, vilken skall benimnas “konvention
angaende organisationsritten och den kol-
lektiva forhandlingsritten, 19497

Artikel 1
1. arbetare skola atnjuta tillfredsstallande

skydd mot varje atgird med avseende 4

deras anstillningsforhallanden som ar av

organisationsfientlig art.
2. Sadant skydd skall sirskilt limnas mot
atgirder som ha till syfte att

a) gora anstillningen av en arbetare bero-
ende av det villkoret, att han icke an-
sluter sig till fackférening eller upphor
att vara fackligt organiserad,;

b) foranleda avskedande eller annat for-
fang for en arbetare pa grund av hans
medlemskap i fackférening eller delta-
gande 1 fackféreningsverksamhet utan-
tor arbetstiden eller, med arbetsgiva-
rens medgivande, under arbetstiden.

Artikel 2

Arbetares och arbetsgivares organisationer
skola limna tillfredsstillande skydd mot var-
je inblandning frain motpartens eller dess
ombuds eller dess medlemmars sida i fraga
om organisationernas bildande, verksamhet

11
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eller forvaltning.

1. Sdsom inblandning skola sadrskilt anses
atgirder, avsedda att frimja bildandet av
arbetarorganisationer, over vilka arbetsgi-
vare eller arbetsgivarorganisationer dga ett
bestimmande inflytande, eller att stodja
arbetarorganisationer ekonomiskt eller i
annan form 1 syfte att inordna sadana or-
ganisationer under arbetsgivare eller ar-
betsgivarorganisationers kontroll.

Artikel 3

Organisatoriska atgirder limpade efter lan-
dets forhallanden skola, ddr si dr erforder-
ligt, vidtagas for att sikerstalla, att forenings-
ritten sadan denna definierats i foregaende
artiklar respekteras.

Artikel 4

Atgirder limpade efter landets férhillanden
skola, dir sa dr erforderligt, vidtagas for att
uppmuntra och frimja utvecklandet och
utnyttjandet 1 storsta moéjliga omfattning av
anordningar for frivilliga férhandlingar mel-
lan arbetsgivare eller arbetsgivarorganisatio-
ner, 4 ena, och arbetarorganisationer, a andra
sidan, 1 syfte att avigabringa en reglering av
anstallningsvillkoren genom kollektivavtal.

Artikel 5

1. I den nationella lagstiftningen skall be-
stimmas i vad man de i denna konven-
tion limnade garantierna skola tillimpas
pa krigsmakten och poliskaren.

2. I enlighet med den i artikel 19 mom. 8 av
Internationella arbetsorganisationens
stadga angivna principen skall en med-
lemsstats ratificering av denna konven-
tion icke inverka pa redan existerande lag,
dom, sedvinja eller avtal, pa grund varav
medlemmar av krigsmakten eller po-
liskdren atnjuta ndgon i denna konvention
garanterad rittighet.

Artikel 6

Denna konvention avser icke tjdnstemin i
allman tjanst men far icke heller tagas till
intdkt for begrinsning av dem medgivna
rittigheter eller eljest rubbning i deras stall-
ning.

Artikel 7

De officiella ratifikationerna av denna kon-

vention skola delgivas Internationella ar-

betsbyrans generaldirektor och registreras av
honom.

Artikel 8

1. Denna konvention 4r bindande allenast
for de medlemmar av Internationella ar-
betsorganisationen, vilkas ratifikationer
registrerats av generaldirektoren.

2. Den trider i kraft tolv manader efter det
tva medlemmars ratifikationer registrerats
av generaldirektoren.

3. Direfter trider denna konvention i kraft
for varje medlem tolv manader efter den
dag, da dess ratifikation registrerats.

Artikel 9

1. Forklaringar, som delgivits Internationella
arbetsbyrans generaldirektér 1 enlighet
med mom. 2 av artikel 35 av Internatio-
nella arbetsorganisationens stadga, skola
angiva
a) de omraden, med avseende 4 vilka ve-

derboérande medlem forbinder sig att
utan andringar tillimpa bestimmelser-
na i konventionen;

b) de omridden, med avseende a vilka
medlemmen foérbinder sig att tillimpa
konventionens bestimmelser med vis-
sa jamkningar samt inneborden av
dessa jaimkningar;

¢) de omriden, med avseende 4 vilka
konventionen icke skall tillimpas samt
skalen hirfor;

d) de omriden, med avseende a vilka
medlemmen foérbehaller sig att efter
ytterligare Gverviganden framdeles fat-
ta beslut.

2. De i mom. 1 a) och b) av denna artikel
omnimnda férbindelserna skola anses sa-
som en integrerande del av ratifikationen
och medféra med densamma identiska
verkningar.

3. Medlem ma genom fornyad forklaring helt
eller delvis aterkalla forbehill, som in-
rymts 1 hans ursprungliga forklaring enligt
mom. 1 b), ¢) eller d) av denna artikel.

4. Medlem ma, under den tidrymd, da fore-
varande konvention enligt bestimmelser-
na i artikel 11 kan uppsigas, tillstilla ge-
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neraldirektéren ny forklaring, som i varje
annat avseende dndrar lydelsen av tidigare
avgiven forklaring och klargor liget med
hinsyn till de avsedda omradena.

Artikel 10

1. Forklaringar, som delgivits Internationella
arbetsbyrans generaldirektor 1 enlighet
med mom. 4 eller 5 av artikel 35 av In-
ternationella arbetsorganisationens stad-
ga, skola angiva huruvida konventionens
bestimmelser skola tillimpas inom ve-
derboérande omrdade utan dndring eller
med vissa jamkningar; darest 1 forklaring-
en angives, att konventionens bestimmel-
ser skola tillimpas med vissa jamkningar,
skall forklaringen innehélla nirmare upp-
gifter rorande dessa.

2. Vederborande medlem, medlemmar eller
internationella myndighet ma genom se-
nare forklaring helt eller delvis avstd frin
ritten att aberopa varje i en tidigare for-
klaring angiven jamkning,.

3. Vederbérande medlem, medlemmar eller
internationella myndighet ma, under den
tidrymd, dd denna konvention enligt be-
stimmelserna i artikel 11 kan uppsigas,
tillstalla Internationella arbetsbyrans ge-
neraldirektor forklaring, som i vatje annat
avseende andrar lydelsen av tidigare avgi-
ven forklaring och klargor liget med hin-
syn till ifrdgavarande konventions till-
limpning.

Artikel 11

1. Medlem, som ratificerat denna konven-
tion, kan, sedan tio ar forflutit frin den tid-
punkt, da konventionen forst tradde i kraft,
uppsidga densamma genom skrivelse, som
delges Internationella arbetsbyrians general-
direktor for registrering. Uppsadgningen tri-
der icke i kraft forrin ett ar efter det den
registrerats.

2. Medlem, som ratificerat denna konvention
och icke inom ett ar efter utgangen av den i
foregiende moment nimnda tiodrsperioden
gor bruk av den i denna artikel stadgade
uppsigningsritten, skall vara bunden for en
ny period av tio ar och kan direfter, med
iakttagande av de i denna artikel féreskrivna
villkoren, uppsiga konventionen vid utgang-

en av varje foljande tioarsperiod.

Artikel 12

1. Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor skall underritta samtliga medlemmar
av Internationella arbetsorganisationen
om registreringen av alla ratifikationer
och uppsigningar, som delgivits honom
av organisationens medlemmar.

2. Da generaldirektéren underrittar organi-
sationens medlemmar om registreringen
av den andra ratifikationen i ordningen,
som delgivits honom, har han att fista
medlemmarnas uppmairksamhet pia den
dag, da konventionen trader i kraft.

Artikel 13

Internationella arbetsbyrans generaldirektor
skall, for registrering jamlikt artikel 102 av
Forenta nationernas stadga, limna Forenta
nationernas generalsekreterare fullstindiga
upplysningar om varje ratifikation och upp-
signing, som av honom registrerats i enlig-
het med bestimmelserna i féregaende artik-
lar.

Artikel 14

Vid utgangen av varje tidrymd av tio ar, rdk-
nat frin denna konventions ikrafttridande,
skall Internationella arbetsbyrans styrelse
foreligga Internationella arbetsorganisatio-
nens allminna konferens en redogoérelse for
konventionens tillimpning och taga under
overvigande, huruvida anledning foreligger
att pa konferensens dagordning uppfoéra
fragan om dess revision, helt eller delvis.

Artikel 15

1. darest konferensen skulle antaga en ny
konvention, innebirande revision, helt el-
ler delvis, av férevarande konvention, och
den nya konventionen icke foreskriver
annat,

a) skall en medlems ratifikation av den
nya, reviderade konventionen, for sa-
vitt denna tritt i kraft ipso jure medfo-
ra omedelbar uppsigning av foreva-
rande konvention, utan hinder av vad i
artikel 11 hir ovan stadgas;

b) skall fran den dag, da den nya, revide-
rade konventionen trider i kraft, fore-

13



INTERNATIONELLA ARBETSORGANISATIONENS KARNKONVENTIONER

varande konvention icke lingre kunna
ratificeras av medlemmarna.

2. forevarande konvention skall likval f6rbli-
va gillande till form och innehall f6r de
medlemmar, som ratificerat densamma
och icke ratificerat den nya, reviderade
konventionen.

Artikel 16
De engelska och franska texterna till denna
konvention skola dga lika vitsord.

Konvention (nr 100) angaende lika
16n for man och kvinnor for arbete
av lika varde

Antagen 1 Geneve den 29 juni 1951
Triadde i kraft den 23 maj 1953

Internationella  arbetsorganisationens  all-
mainna konferens,

vilken av styrelsen for internationella arbets-
byrain sammankallats till Geneéve och dir
samlats den 6 juni 1951 dll sitt trettiofjirde
sammantride,

och beslutat antaga vissa forslag med avse-
ende a principen angiende lika 16n f6r min
och kvinnor for arbete av lika virde, vilken
fraga utgor den sjunde punkten pa samman-
tridets dagordning,

samt beslutat, att dessa forslag skola taga
form av en internationell konvention,
antager denna den tjugonionde dagen i juni
manad 4ar nittonhundrafemtioett féljande
konvention, vilken skall benimnas konven-
tion angdende lika 16n, 19517

Artikeel 1

I denna konvention

a) innefattar ordet ”16n” den faststillda
grund- eller minimilén samt de tilligg av
olika slag, som direkt eller indirekt, kon-
tant eller in natura, av arbetsgivaren utgi-
vas till arbetstagaren pa grund av dennes
anstillning;

b) hinfor sig uttrycket “lika 16n f6r min och
kvinnor for arbete av lika virde” till 16ne-
satser, som faststillts utan atskillnad pa
grund av arbetstagarens kon.

Artikel 2
1. Varje medlem skall med avseende 4 alla
arbetstagare, pa sitt som ar forenligt med
gillande ordning for faststillande av 16-
nesatser, frimja och, 1 den man sagda
ordning sa medgiver, trygea tillimpning-
en av principen om lika 16n f6r min och
kvinnor for arbete av lika virde.
2. Denna princip ma kunna tillimpas genom
a) lagstiftning;
b) i lag fastslagen eller erkind ordning for
faststillande av 16n;
) kollektivavtal mellan arbetsgivare och
arbetstagare; eller
under a) - ¢) angivna utvagar i forening.

Artikel 3

1. Atgirder skola vidtagas for att frimja en
objektiv virdering av arbetsuppgiften pa
grundval av den arbetsinsats, som uppgif-
ten forutsitter, saframt genomfoérandet av
konventionens bestimmelser déirigenom
underlittas.

2. De metoder, som bora anlitas vid sidan
virdering, ma kunna bestimmas av de for
faststillande av l6nesatser ansvariga myn-
digheterna eller, dir I6nesatserna faststal-
las genom kollektivavtal, av vederborande
parter.

3. Skillnader i lonesatser, vilka motsvara —
utan hansynstagande till kon — differen-
ser, faststillda vid en sadan utvirdering
av den arbetsuppgift, som skall utforas,
ma icke anses oférenliga med principen
om lika 16n f6r min och kvinnor for ar-
bete av lika virde.

Artikel 4

Varje medlem skall pa limpligt sitt samarbe-
ta med vederbérande arbetsgivar- och ar-
betstagarorganisationer f6r genomférandet
av bestimmelserna i denna konvention.

Artikel 5
De officiella ratifikationerna av denna kon-
vention skola delgivas Internationella ar-
betsbyrans generaldirektor och registreras av
honom.

Artikel 6
1. Denna konvention ir bindande allenast
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tor de medlemmar av Internationella ar-
betsorganisationen, vilkas ratifikationer
registrerats av generaldirektoren.

2. Den trader i kraft tolv manader efter det
tva medlemmars ratifikationer registrerats
av generaldirektoren.

3. Direfter trider denna konvention i kraft
for varje medlem tolv manader efter den
dag, dé dess ratifikation registrerats.

Artikel 7

1. Forklaringar, som delgivits Internationella
arbetsbyrans generaldirektér 1 enlighet
med mom. 2 av artikel 35 av Internatio-
nella arbetsorganisationens stadga, skola
angiva
a) de omraden, med avseende 4 vilka ve-

derbérande medlem forbinder sig att
utan dndringar i konventionen;

b) de omriden, med avseende 4 vilka
medlemmen forbinder sig att tillimpa
konventionens bestimmelser med vi-
sas jamkningar samt inneborden av
dessa jaimkningar;

¢) de omraden, med avseende a vilka
konventionen icke skall tillimpas samt
skalen harfor;

d) de omriden, med avseende a vilka
medlemmen forbehaller sig att efter
ytterligare 6vervaganden framdeles fat-
ta beslut.

2. De i mom. 1 a) och b) av denna artikel
omnimnda férbindelserna skola anses si-
som en integrerande del av ratifikationen
och medféra med densamma identiska
verkningar.

3. Medlem ma genom fornyad forklaring helt
eller delvis aterkalla forbehall, som in-
rymts 1 hans ursprungliga férklaring enligt
mom. 1 b), ¢) eller d) av denna artikel.

4. Medlem mad, under den tidrymd, da fére-
varande konvention enligt bestimmelser-
na i artikel 9 kan uppsigas, tillstilla gene-
raldirektéren ny forklaring, som i varje
annat avseende dndrar lydelsen av tidigare
avgiven forklaring och klargor liget med
hinsyn till de avsedda omridena.

Artikel 8
1. Forklaringar, som delgivits Internationella
arbetsbyrans generaldirektor i enlighet

med mom. 4 eller 5 av artikel 35 av In-
ternationella arbetsorganisationens stad-
ga, skola angiva huruvida konventionens
bestimmelser skola tillimpas inom
vederbérande omrade utan dndring eller
med vissa jaimkningar; darest i forklaring-
en angives, att konventionens bestimmel-
ser skola tillimpas med vissa jamkningar,
skall forklaringen innehalla nirmare upp-
gifter rorande dessa.

2. Vederbérande medlem, medlemmar eller

internationella myndighet ma genom se-
nare forklaring helt eller delvis avstd fran
ritten att aberopa varje 1 en tidigare for-
klaring angiven jamkning.

3. Vederbérande medlem, medlemmar eller

internationella myndighet ma, under den
tidrymd, dd denna konvention enligt be-
stimmelserna i artikel 9 kan uppsigas,
tillstilla Internationella arbetsbyrans ge-
neraldirektor forklaring, som i vatje annat
avseende andrar lydelsen av tidigare avgi-
ven forklaring och klargor liget med han-
syn till ifrdgavarande konventions till-
limpning.

Artikel 9
1. Medlem, som ratificerat denna konven-

tion, kan, sedan tio ar forflutit frin den
tidpunkt, dd konventionen forst tradde i
kraft, uppsiga densamma genom skrivel-
se, som delges Internationella arbetsby-
rans generaldirektor fOr registrering. Upp-
sagningen trader icke i kraft forrin ett ar
efter det den registrerats.

2. Medlem, som ratificerat denna konvention

och icke inom ett ar efter utgingen av
den 1 foregiende moment nimnda tiodrs-
perioden gor bruk av den i denna artikel
stadgade uppsiagningsritten, skall vara
bunden f6r en ny period av tio ar och kan
direfter, med iakttagande av de i denna
artikel ~ foreskrivna villkoren, uppsiga
konventionen vid utgingen av varje fol-
jande tioarsperiod.

Artikel 10
1. Internationella arbetsbyrans generaldirek-

tor skall underritta samtliga medlemmar
av Internationella arbetsorganisationen
om registreringen av alla ratifikationer
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och uppsigningar, som delgivits honom
av organisationens medlemmar.

2. Déa generaldirektéren underrittar organi-
sationens medlemmar om registreringen
av den andra ratifikationen i ordningen,
som delgivits honom, har han att fasta
medlemmarnas uppmairksamhet pia den
dag, di konventionen trader i kraft.

Artikel 11

Internationella arbetsbyrans generaldirektor
skall, for registrering jamlikt artikel 102 av
Forenta nationernas stadga, limna Forenta
nationernas generalsekreterare fullstindiga
upplysningar om varje ratifikation och upp-
signing, som av honom registrerats i enlig-
het med bestimmelserna i foregiende artik-
lar.

Artikel 12

Nirhelst Internationella arbetsbyrans styrelse
finner det erforderligt, skall styrelsen fore-
ligga Internationella arbetsorganisationens
allminna konferens en redogoérelse for kon-
ventionens tillimpning och taga under Gver-
vigande, huruvida anledning foreligger att pa
konferensens dagordning uppféra frigan om
dess revision, helt eller delvis.

Artikel 13

1. darest konferensen skulle antaga en ny
konvention, innebirande revision, helt el-
ler delvis, av férevarande konvention, och
den nya konventionen icke foreskriver
annat,

a) skall en medlems ratifikation av den
nya, reviderade konventionen, for sa-
vitt denna tritt i kraft ipso jure medf6-
ra omedelbar uppsigning av féreva-
rande konvention, utan hindetr av vad i
artikel 9 hir ovan stadgas;

b) skall fran den dag, da den nya, revide-
rade konventionen trider i kraft, fore-
varande konvention icke lingre kunna
ratificeras av medlemmarna.

2. forevarande konvention skall likval f6rbli-
va gillande till form och innehall f6r de
medlemmar, som ratificerat densamma
och icke ratificerat den nya, reviderade
konventionen.

Artikel 14
De engelska och franska texterna till denna
konvention skall dga lika vitsord.

Konvention (nr 105) angaende av-
skaffande av tvingsarbete

Antagen 1 Geneve den 25 juni 1957
Tridde i kraft den 17 januari 1959

Internationella  arbetsorganisationens  all-
mainna konferens,

vilken av styrelsen for internationella ar-
betsbyran sammankallats till Genéve och dir
samlats den 5 juni 1957 tll sitt fyrtionde
sammantride, och till provning upptagit
frigan om tvangsarbete, vilken fraga utgdr
den fjirde punkten pa sammantridets dag-
ordning,

samt uppmirksammat bestimmelserna i
konventionen av ar 1926 angdende slaveri
toreskriver, att tjanliga atgirder skola vidta-
gas for att undvika att tvangsarbete leder till
med slaveri analoga forhallanden, samt att
den kompletterande konventionen av ar
1956 angdende avskaffande av slaveri, slav-
handel och med slaveri analoga foreteelser
och praxis foreskriver ett fullstindigt avskaf-
fande av skyldighet att utféra arbete som
betalning f6r skuld dvensom livegenskap

och antecknat, att konventionen av ar 1949
angaende rittsskydd for 16n foreskriver att
16n skall utbetalas regelbundet, och férbju-
der betalningsmetoder, som berdva arbeta-
ren en faktisk mojlighet att avsluta sin an-
stillning

och beslutat antaga ytterligare forslag anga-
ende avskaffandet av vissa former av tvangs-
arbete, vilka utgora en krinkning av de
minskliga rittigheter, som angivas i Forenta
nationernas stadga och kommit till uttryck i
den allmédnna deklarationen om de minskliga
ritticheterna,

samt beslutat, att dessa forslag skola taga
form av en internationell konvention,
antager denna den tjugofemte dagen i juni
manad ar nittonhundrafemtiosju féljande
konvention som skall benimnas “konven-
tion angdende avskaffande av tvangsarbete,
1957” (Abolition of forced labour conven-
tion, 1957)
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Artikel 1
Varje medlem av Internationella arbetsorga-
nisationen, som ratificerar denna konven-
tion, férbinder sig att avskaffa och att icke 1
nigon form anlita tvingsarbete
a) sasom medel for politisk patryckning
eller skolning eller sisom straff for att
nigon hyser eller giver uttryck at poli-
tiska asikter eller uppfattningar, som
sta 1 ideologisk motsittning till radan-
de politiska, sociala eller ekonomiska
system;
b)sisom en form fér mobilisering och
anvindning av arbetskraft i syfte att
frimja den ekonomiska utvecklingen;
¢) sasom arbetsdisciplinidr dtgird;
d)sdsom straff for deltagande i strejk
e) 1 diskriminerande syfte, d.v.s. av rasskal
samt av sociala, nationella eller religio-
sa grunder.

Artikel 2

Varje medlem av Internationella arbetsorga-
nisationen, som ratificerar denna konven-
tion, forbinder sig att vidtaga effektiva at-
girder for ett omedelbart och fullstindigt
avskaffande av sadant tvangsarbete som
anges i artikel 1 av denna konvention.

Artikel 3
De officiella ratifikationerna av denna kon-
vention skola delgivas Internationella ar-
betsbyrins generaldirektor och registreras av
honom.

Artikel 4

1. Denna konvention 4r bindande allenast
for de medlemmar av Internationella
arbetsorganisationen, vilkas ratifikationer
har registrerats av generaldirektoren.

2. Den trider i kraft tolv manader efter det
att tva medlemmars ratifikationer regi-
strerats av generaldirektéren.

3. Darefter trider denna konvention i kraft
for varje medlem tolv manader efter den
dag, da dess ratifikation registrerats.

Artikel 5

1. Medlem, som ratificerat denna konven-
tion, kan, sedan tio ar forflutit frin den
tidpunkt, dd konventionen forst tradde i

kraft, uppsiga densamma genom skrivel-
se, som delges Internationella arbetsby-
rans generaldirektor for registrering. Upp-
signingen trader inte i kraft forrdn ett ar
efter det den registrerats.

2. Medlem, som ratificerat denna konvention
och icke inom ett ar efter utgingen av
den i foregiende moment nimnda tioars-
perioden g6r bruk av den i denna artikel
stadgade uppsigningsriatten, skall vara
bunden for en ny period av tio ar och kan
darefter, med iakttagande av de i denna
artikel foreskrivna villkoren, uppsiga
konventionen vid utgangen av varje fol-
jande tioarsperiod.

Artikel 6

1. Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor skall underritta samtliga medlemmar
av Internationella arbetsorganisationen
om registreringen av alla ratifikationer
och uppsigningar, som delgivits honom
av organisationens medlemmar.

2. Da generaldirektéren underrittar organi-
sationens medlemmar om registreringen
av den andra ratifikationen i ordningen,
som delgivits honom, har han att fista
medlemmarnas uppmairksamhet pa den
dag, di konventionen trider i kraft.

Artikel 7
Internationella arbetsbyrins generaldirektor
skall, for registrering jamlikt artikel 102 av
Forenta nationernas stadga, limna Forenta
nationernas generalsekreterare fullstindiga
upplysningar om varje ratifikation och upp-
signing, som av honom registrerats i enlig-
het med bestimmelserna i féregiende artik-
lar.

Artikel 8

Nirhelst Internationella arbetsbyrans styrelse
finner det erforderligt, skall styrelsen fore-
ligga Internationella arbetsorganisationens
allminna konferens en redogoérelse for kon-
ventionens tillimpning och taga under over-
vigande, huruvida anledning foreligger att pa
konferensens dagordning uppféra frigan om
dess revision, helt eller delvis.

Artikel 9
1. Direst konferensen skulle antaga en ny
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konvention, innebirande revision, helt el-

ler delvis, av forevarande konvention, och

den nya konventionen foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den
nya, reviderade konventionen, for sa-
vitt denna tritt i kraft, ipso jure med-
dela omedelbar uppsigning av foreva-
rande konvention, utan hindetr av vad i
artikel 5 hir ovan stadgas;

b) skall frain dag, da den nya, reviderade
konventionen trider i kraft, foreva-
rande konvention icke lingre kunna
ratificeras av medlemmarna.

2. Forevarande konvention skall likval for-
bliva gillande till form och innehall och for
de medlemmar, som ratificerat densamma
och icke ratificera den nya, reviderade kon-
ventionen.

Artikel 10
De engelska och franska texterna till denna
konvention skall 4ga lika vitsord.

Konvention (nr 111) angaende
diskriminering i friga om anstill-
ning och yrkesutévning

Antagen i Geneve den 25 juni 1958
Tridde i kraft den 15 juni 1960

Internationella  arbetsorganisationens  all-
mainna konferens,

vilken av styrelsen for internationella arbets-
byran sammankallats till Geneve och dir
samlats den 4 juni 1958 till sitt fyrtioandra
sammantride,

och beslutat antaga vissa fOrslag angiende
diskriminering 1 friga om anstillning och
yrkesut6évning, vilken fraga utgér den fjirde
punkten pa sammantridets dagordning,

och beslutat, att dessa forslag skola taga
form av en internationell konvention,

och beaktat att Philadelphiadeklarationen
fastslar att alla manniskor, oavsett ras, tros-
bekinnelse eller kon, dga ritt att i frihet,
ckonomisk trygghet och under lika forut-
sattningar efterstrdva materiellt valstind och
kulturell utveckling,

samt vidare beaktat att diskriminering utgor
en krinkning av de rittigheter, som kun-

gjorts 1 Allmidnna férklaringen om de mansk-
liga rittigheterna,

antager denna den tjugofemte dagen i juni
manad ar nittonhundrafemtioatta féljande
konvention, vilken skall benimnas “konven-
tion angaende lika 16n, 19517

Artikel 1

1. I denna konvention forstas med uttrycket
’diskriminering”

a) varje atskillnad, uteslutning eller fore-
tride pa grund av ras, hudfirg, kon,
religion, politisk uppfattning, nationell
hirstamning eller socialt ursprung,
som har till foljd, att likstalldhet med
avseende a mojligheter eller behand-
ling i fraga om anstillning eller yrkes-
utovning omintetgores eller beskires

b) varje atskillnad, uteslutning eller fore-
tride 1 6vrigt, som har till f6ljd, att lik-
stilldhet med avseende 4 mojligheter
eller behandling i friga om anstallning
eller yrkesutévning omintetgbres eller
beskires och som ma bestimmas av
vederbérande medlemsstat efter sam-
rad med representativa arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer, dir sa-
dana finnas, 4vensom med andra
limpliga organ.

2. Varje atskillnad, uteslutning eller foretra-
de, som grundas pa for anstillningen en-
ligt dennas natur erforderliga personliga
kvalifikationer, skall icke anses sisom
diskriminering.

3. I denna konvention forstas med uttrycken
Zanstillning” och “yrkesutévning” jimval
tilltriade till yrkesutbildning, till anstillning
och till skilda yrken avensom anstall-
ningsvillkor.

Artikel 2

Varje medlem, for vilken denna konvention
ar 1 kraft, forbinder sig att utforma och till-
limpa en nationell politik, avsedd att genom
metoder, anpassade efter landets férhallan-
den och praxis, frimja likstidlldhet med avse-
ende 4 mojligheter och behandling 1 friga
om anstillning och yrkesutévning i syfte att
avskaffa varje diskriminering i nimnda hin-
seende.

Artikel 3
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Varje medlem, f6r vilken denna konvention
ar 1 kraft, forbinder sig att genom metoder,
anpassade efter landets forhallanden och
praxis,

a) sOka fa till stind samverkan med arbetsgi-
varnas och arbetstagarnas organisationer
dvensom med andra ber6érda organ i syfte
att frimja godtagande och tillimpning av
denna politik;

b) utfirda sadana lagar och stédja sadana
undervisningsprogram som ma vara ig-
nade att trygga ifragavarande politiks god-
tagande och tillimpning;

upphiva alla lagbestimmelser och dndra
administrativa foreskrifter och praxis, vil-
ka dro oférenliga med politiken;

c) fullfélja nimnda politik savitt avser an-
stallning, som dr underkastad statlig myn-
dighets omedelbara kontroll;

d) sorja for att nimnda politik tillimpas
inom den yrkesviglednings- yrkesutbild-
nings- och arbetsformedlingsverksamhet,
som bedrivs under ledning av statlig
myndighet;

1 sina arliga redogoérelser for konventionens
tillimpning angiva de atgirder, som vid-
tagits for att fullfélja denna politik, samt
dirigenom vunna resultat.

Artikel 4

Sasom diskriminering skall inte anses atgar-
der riktade mot den som ir skiligen miss-
tankt for eller invecklad i en for rikets siker-
het skadlig verksamhet, under férutsittning
att han dger anféra besvir hos ett 1 enlighet
med nationell praxis upprittat organ.

Artikel 5

1. Sirskilda skydds- eller bistandsatgirder,
som angivits i andra av Internationella
arbetsorganisationen antagna konventio-
ner och rekommendationer skola icke an-
ses som diskriminering.

2. Varje medlem ma efter samrad med repre-
sentativa arbetsgivar- och arbetstagaror-
ganisationer, dir siadana finnas, besluta,
att andra sirskilda atgarder, avsedda att
tillgodose det speciella behovet hos per-
soner, vilka av siddana skidl som kon,
alder, invaliditet, forsérjningsborda eller
social eller kulturell niva allmint erkinnas

vara i behov av sirskilt skydd eller bi-
stand, icke skola anses som diskrimine-
ring

Artikel 6

Varje medlem som ratificerar denna konven-
tion, forbinder sig att tillimpa densamma pa
utanfér moderlandet beligna omraden i en-
lighet med bestimmelserna i Internationella
arbetsorganisationens stadga.

Artikel 7

De officiella ratifikationerna av denna kon-
vention skola delgivas Internationella ar-
betsbyrans direktér och registreras av ho-
nom.

Artikel 8

1. Denna konvention 4r bindande allenast
for de medlemmar av Internationella ar-
betsorganisationen, vilkas ratifikationer
har registrerats av generaldirektoren.

2. Den trider i kraft tolv manader efter det
att tva medlemmars ratifikationer regi-
strerats av generaldirektren.

3. Direfter trdder denna konvention i kraft
for varje medlem tolv manader efter den
dag, da dess ratifikation registrerats.

Artikel 9

1. Medlem, som ratificerat denna konven-
tion, kan, sedan tio ar forflutit fran den
tidpunkt, dd konventionen forst tridde i
kraft, uppsiga densamma genom skrivel-
se, som delges Internationella arbetsby-
rans generaldirektor for registrering. Upp-
sagningen trader inte i kraft forrdn ett ar
efter det den registrerats.

2. Medlem, som ratificerat denna konvention
och icke inom ett ar efter utgingen av
den 1 foéregiende moment nimnda
tioarsperioden gor bruk av den i denna
artikel stadgade uppsigningsritten, skall
vara bunden for en ny period av tio ar
och kan direfter, med iakttagande av de i
denna artikel foreskrivna  villkoren,
uppsiga konventionen vid utgangen av
varje féljande tioarsperiod.

Artikel 10
1. Internationella arbetsbyrans generaldirek-
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tor skall underritta samtliga medlemmar
av Internationella arbetsorganisationen
om registreringen av alla ratifikationer
och uppsigningar, som delgivits honom
av organisationens medlemmar.

2. Da generaldirektéren underrittar organi-
sationens medlemmar om registreringen
av den andra ratifikationen i ordningen,
som delgivits honom, har han att fista
medlemmarnas uppmarksamhet pa den
dag, di konventionen trader i kraft.

Artikel 11

Internationella arbetsbyrans generaldirektor
skall, for registrering jamlikt artikel 102 av
Forenta nationernas stadga, limna Forenta
nationernas generalsekreterare fullstindiga
upplysningar om varje ratifikation och upp-
signing, som av honom registrerats i enlig-
het med bestimmelserna i féregiaende artik-
lar.

Artikel 12

Vid utgangen av varje tidrymd av tio ar, rdk-
nat frin denna konventions ikrafttridande,
skall Internationella arbetsbyrans styrelse
foreligga Internationella arbetsorganisatio-
nens allmidnna konferens en redogoérelse for
konventionens tillimpning och taga under
overvagande, huruvida anledning foreligger
att pa konferensens dagordning uppfoéra
frigan om dess revision, helt eller delvis.

Artikel 13

1. Direst konferensen skulle antaga en ny
konvention, innebirande revision, helt el-
ler delvis, av férevarande konvention, och
den nya konventionen foreskriver annat,

a) skall en medlems ratifikation av den
nya, reviderade konventionen, for sa-
vitt denna tritt i kraft, ipso jure meddela
omedelbar uppsigning av forevarande
konvention, utan hinder av vad i arti-
kel 9 hir ovan stadgas;

b) skall frin dag, da den nya, reviderade
konventionen trider i kraft, foreva-
rande konvention icke lingre kunna
ratificeras av medlemmarna.

2. Forevarande konvention skall likval for-
bliva gillande till form och innehall och
f6r de medlemmar, som ratificerat den-

samma och icke ratificera den nya, revi-
derade konventionen.

Artikel 14
De engelska och franska texterna till denna
konvention skall 4ga lika vitsord.

Konvention (nr 138) om minimidl-
der for tilltrdade till arbete

Antagen den 26 juni 1973
Tridde i kraft den 19 juni 1976

Internationella  arbetsorganisationens  all-
minna konferens,

Vilken av styrelsen for internationella ar-
betsbyran sammankallats till Genéve och dir
samlats till sitt femtiodttonde méte den 6
juni 1973, och

Som beslutat antaga vissa forslag angiende
minimialder for tilltride till arbete, vilken
fraga utgor den fjairde punkten pa samman-
tridets dagordning, och

Som beaktar bestimmelserna i konventio-
nen om minimidlder i industriellt arbete
(1919), konventionen om minimialder i arbe-
te till sjoss (1920), konventionen om mini-
mialder inom jordbruket (1921), konventio-
nen om minimialder f6r eldare och kollim-
pare (1921), konventionen om minimialder 1
ickeindustriellt arbete (1932), konventionen
om minimialder i arbete till sjoss (reviderad
1936), konventionen om minimidlder 1 in-
dustriellt arbete (reviderad 1937), konven-
tionen om minimialder i ickeindustriellt ar-
bete (reviderad 1937), konventionen om
minimidlder i arbete inom fisket (1959),
konventionen om minimidlder i arbete under
jord (1965), och

Som anser att tiden 4r inne att uppritta ett
allmant instrument i denna fraga, vilket suc-
cessivt skulle ersitta de nu gillande instru-
ment, som hinfor sig till begrinsade eko-
nomiska sektorer, i syfte att 4stadkomma ett
fullstindigt avskaffande av barnarbete, och

Som har beslutat att detta instrument skall
taga formen av en internationell konvention,

Antager denna den tjugosjitte dagen i juni
manad 4r nittonhundrasjuttiotre féljande

konvention, som kan benimnas konventio-
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nen om minimidlder, 1973.

Artikeel 1

Varje medlemsstat, for vilken denna konven-
tion giller, férbinder sig att inom sitt eget
land fullf6lja en politik som syftar till att
sikerstilla ett affektivt avskaffande av barn-
arbete och att successivt héja minimialdern
tor tilltrade till anstillning eller arbete till en
nivd som gor det mojligt f6r ungdomar att
uppna full fysisk och psykisk utveckling.

Artikel 2

1.

Varje medlemsstat, som ratificerar denna
konvention, skall i en tll ratifikations-
handlingen fogad deklaration ange en mi-
nimialder for tilltride till anstallning eller
arbete inom dess territorium och pa
transportmedel registrerade inom dess
territorium; med undantag fér vad som
sdgs 1 artiklarna 4-8 1 denna konvention
skall ingen under denna alder ges tilltride
till anstillning eller arbete inom nagot
yrke.

. Varje medlemsstat som ratificerar denna

konvention kan genom en efterféljande
deklaration underritta internationella ar-
betsbyrans generaldirektér om att med-
lemsstaten faststaller en hégre minimial-
der dn den tidigare angivna.

. Den minimidlder som anges i enlighet

med mom.1 i denna artikel skall ej vara
ligre dn aldern for avslutande av obligato-
risk skolgang och i intet fall ligre 4an 15
ar.

. Utan hinder av bestammelserna i mom. 3 i

denna artikel kan medlemsstat, vars nir-
ingsliv och utbildningssystem ér otillrick-
ligt utvecklade, efter samrad med ber6rda
arbetsgivar- och arbetstagarorganisatio-
ner, dir sidana finns, till en borjan fast-
stilla en minimidlder av 14 ar.

. Varje medlemsstat, som har faststillt en

minimialder av 14 ar i enlighet med be-
stimmelserna 1 féregaende punkt, skall i
sina rapporter om denna konventions till-
limpning, vilka anges i artikel 22 i inter-
nationella arbetsorganisationens stadga,
torklara

a) antingen att motivet for dess beslut

alltjamt ager giltighet;

b) eller att medlemsstaten frain och med
en angiven dag avstar frin att begagna
sig av ifragavarande bestimmelser.

Artikel 3

1.

Minimidldern for tilltride till varje typ av
anstallning eller arbete, som pa grund av
sin art eller de omstindigheter varunder
det utférs medfor risk for ungdomars
hilsa, sikerhet eller vandel, skall ej under-
stiga 18 ar.

. De typer av anstillning eller arbete pa

vilka mom. 1 i denna artikel dr tillimplig,
skall bestimmas genom nationell lagstift-
ning eller av vederbérande myndighet ef-
ter samrad med berdrda arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, dir sidana
finns.

3. Utan hinder av bestimmelserna i mom. 1 i

denna artikel kan den nationella lagstift-
ningen eller vederborande myndighet, ef-
ter samrad med berérda arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, dir sidana
finns, medge att minderariga fran 16 ars
alder far ta anstallning eller arbete under
forutsattning att deras halsa, sikerhet och
vandel inte pa minsta sitt aventyras och
att de erhaller fullgod sirskild instruktion
eller yrkesutbildning i fragavarande nir-
ingsgren.

Artikel 4

1.

Nir sd ar nodvindigt kan vederborande
myndighet, efter samrad med berérda ar-
betsgivar- och arbetstagarorganisationer,
dir sadana finns, fran tillimpningen av
denna konvention undanta begrinsade
kategorier av anstallning eller arbete, for
vilka speciella och betydande
tillimpningsproblem uppstar.

2. Varje medlemsstat som ratificerar denna

konvention skall i den forsta rapport om
konventionens tillimpning, som avges i
enlighet med artikel 22 i internationella
arbetsorganisationens stadga, ange de ka-
tegorier av anstillning eller arbete, som
kan ha undantagits i enlighet med mom. 1
i denna artikel, och anféra skilen f6r sa-
dant undantagande samt skall i efterfol-
jande rapporter redogora for gillande lag-
stiftning och praxis med avseende pa de

21



INTERNATIONELLA ARBETSORGANISATIONENS KARNKONVENTIONER

undantagna kategorierna och f6r den om-
fattning vari konventionen har gjorts till-
limplig eller avses att goras tillimplig i
friga om siddana kategorier.

3. Anstillning eller arbete som avses 1 artikel
3 i denna konvention fir inte undantas
fran konventionens tillimpning med stod
av denna artikel.

Artikel 5

1. En medlemsstat vars naringsliv och admi-
nistrativa system ar otillrickligt utveckla-
de kan, efter samridd med berorda arbets-
givar- och arbetstagarorganisationer, dir
sadana finns, till en borjan begrinsa den-
na konventions tillimpningsomrade.

2. Varje medlemsstat, som begagnar sig av
bestimmelserna i mom.1 i denna artikel,
skall 1 en vid ratifikationshandlingen fo-
gad deklaration ange de grenar av cko-
nomisk verksamhet eller de typer av fore-
tag pa vilka den avser att tillimpa kon-
ventionens bestimmelser.

3. Denna konvention skall omfatta atmin-
stone: gruvor och mineralbrott; tillverk-
ningsindustri; byggnads- och anlidgg-
ningsverksamhet; sanitira anordningar;
transport, lager och kommunikationer;
plantager och andra jordbruksféretag,
som huvudsakligen producerar for avsalu,
med undantag for familjeféretag och
smabruk, som producerar fér den lokala
marknaden och dir 16nearbetare inte re-
gelbundet ar anstillda.

4. Varje medlemsstat, som har begrinsat
denna konventions tillimpningsomrade i
enlighet med denna artikel,

a) skall 1 sina rapporter enligt artikel 22 1
internationella  arbetsorganisationens
stadga ange det allminna liget i fraga
om barns och minderarigas anstillning
och arbete 1 de niringsgrenar som ar
uteslutna fran denna konventions till-
limpningsomrade, dvensom de fram-
steg som gjorts i riktning mot en vid-
gad tillimpning av konventionens be-
stimmelser;

b) kan vid wvalfri tidpunkt i vederbérlig
ordning vidga tillimpningsomradet
genom en till internationella arbetsby-
rans direktor stilld deklaration.

Artikel 6

Denna konvention ar inte tillimplig pa arbe-
te som utfors av barn och ungdomar i skolor
for allmin utbildning, yrkesutbildning eller i
andra utbildningsanstalter eller pd arbete
som utfors av person som fyllt minst 14 ar
inom foretag, dir sidant arbete utfors i1
6verensstimmelse med av vederbérande
myndighet faststillda normer, efter samrad
med ber6rda arbetsgivar- och arbetstagaror-
ganisationer, dir sidana finns, och utgor en
integrerande del av;

a) en undervisnings- eller utbildningskurs
tor vilken en skola eller utbildningsan-
stalt 1 forsta hand bar ansvaret;

b) ett program f6r utbildning huvudsakli-
gen eller helt inom ett féretag, vilket
program har godkints av vederboran-
de myndighet;

) ett orienteringsprogram avsett att un-
derldtta valet av yrke eller utbildnings-
linje.

Artikel 7
1. Den nationella lagstiftningen kan tillata att
personer i dldern 13-15 dr sysselsatts 1 litt
arbete som
a) inte ar dgnat att skadligt inverka pad de-
ras hilsa eller utveckling; och

b) inte dr dgnat at att inverka menligt pa
deras skolgang, deras deltagande i pro-
gram for yrkesorientering eller yrkes-
utbildning, som godkints av vederbo-
rande myndighet, eller deras formaga
att tillgodogéra sig den erhallna un-
dervisningen.

2. Den nationella lagstiftningen kan ocksa
tillata att personer, som dr minst 15 ar
gamla men som édnnu inte fullgjort sin
skolplikt, sysselsitts eller arbetar med
uppgifter som fyller i a) och b) i mom. 1
av denna artikel angivna krav.

3. Vederborande myndighet skall bestimma
de slag av verksamhet, inom vilka anstall-
ning eller arbete kan tillitas i enlighet
med mom. 1 och 2 i denna artikel, och
skall féreskriva det antal timmar och de
férhallanden varunder siadan anstillning
eller sadant arbete far dga rum.

4. Utan hinder av bestimmelserna i mom. 1
och 2 i denna artikel kan en medlemsstat
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som begagnar sig av bestimmelserna i
mom. 4 1 artikel2, sa linge medlemmen
fortsitter dirmed, utbyta dldersgrinserna
13 och 15 mot 12 och 14 i mom. 1 samt
aldersgrinsen 15 mot 14 i mom. 2 i denna
artikel.

Artikel 8

1.

Efter samrad med berdrda arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer, dir sidana
finns, far vederbérande myndighet ge-
nom tillstind i enskilda fall medge undan-
tag fran det i artikel 2 i denna konvention
stadgade férbudet mot anstillning eller
arbete, da det giller sidana dndamal som
deltagande i artistupptridanden.

Salunda givna tillstind skall begrinsa det
antal timmar och foreskriva de forhallan-
den, varunder anstillning eller arbete till-
lats.

Artikel 9

1.

Alla erforderliga atgirder, inbegripet
limpliga sanktioner, skall av vederboran-
de myndighet vidtas for att sidkerstilla en
effektiv efterlevnad av bestimmelserna i
denna konvention.

2. Den nationella lagstiftningen eller veder-

bérande myndighet skall ange vilka pet-
soner som dr ansvariga for att bestim-
melserna i denna konvention efterlevs.

3. Den nationella lagstiftningen eller veder-

bérande myndighet skall foreskriva vilka
handlingar som arbetsgivaren skall fora
och halla tillgingliga; sadana register eller
handlingar skall innehalla uppgifter om
namn och Alder eller fodelsedata, om
mojligt vederborligen styrkta, betriffande
de personer som han anstiller eller som
arbetar f6r honom och som 4r under 18
ar.

Artikel 10

1.

Denna konvention reviderar pa sitt som
anges 1 denna artikel, konventionen om
minimidlder i industriellt arbete (1919),
konventionen om minimialder i arbete till
sjoss (1920), konventionen om minimial-
der inom jordbruket (1921), konventio-
nen om minimialder f6r eldare och kol-
limpare (1921), konventionen om mini-

mialder 1 ickeindustriellt arbete (1932),
konventionen om minimialder i arbete till
sjoss (reviderad 1936), konventionen om
minimialder 1 industriellt arbete (reviderad
1937), konventionen om minimidlder i
ickeindustriellt arbete (reviderad 1937),
konventionen om minimidlder i arbete
inom fisket (1959), konventionen om mi-
nimialder i arbete under jord (1965).

2. Tkrafttradandet av denna konvention skall

inte utgora hinder for fortsatt ratificering
av konventionen om minimidlder i arbete
till sjoss (reviderad 19306),

konventionen om minimidlder 1 industriellt

arbete (reviderad 1937), konventionen
om minimialder 1 ickeindustriellt arbete
(reviderad 1937), konventionen om mi-
nimidlder i arbete inom fisket (1959),
konventionen om minimidlder i arbete
under jord (1965).

3. Konventionen om minimidlder i industri-

ellt arbete (1919), konventionen om mi-
nimialder 1 arbete till sjoss (1920), kon-
ventionen om minimidlder inom jordbru-
ket (1921), och konventionen om mini-
mialder for eldare och kollimpare (1921)
skall vara stingda for fortsatt ratificering,
nir alla medlemsstater, som anslutit sig
till dessa konventioner, har medgivit detta
genom att ratificera denna konvention el-
ler genom en forklaring avgiven till inter-
nationella arbetsbyrans generaldirektor.

4. Nir forpliktelserna enligt denna konven-

tion har godtagits

a) av en medlemsstat, som anslutit sig till
konventionen om minimialder i in-
dustriellt arbete (reviderad 1937) och
en minimialder ej understigande 15 ar
faststills 1 enlighet med artikel 2 1 den-
na konvention, skall detta i sig innefat-
ta omedelbar uppsigning av forst-
nimnda konvention.

b) i fraga om icke-industriellt arbete, sa-
som det definieras i konventionen om
minimialder i icke-industriellt arbete
(1932), av en medlemsstat som anslutit
sig till namnda konvention, skall detta
1 sig innefatta omedelbar uppsigning
av samma konvention.

) 1 fraga om icke-industriellt arbete, sa-
som det definieras i konventionen om
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minimidlder i icke-industriellt arbete
(reviderad 1937), av en medlemsstat
som anslutit sig till nimnda konven-
tion, och en minimidlder ej understi-
gande 15 ar faststills 1 enlighet med ar-
tikel 2 1 denna konvention, skall detta i
sig innefatta omedelbar uppsigning av
samma konvention.

d) i fraiga om arbete till sj0ss av en med-
lemsstat, som anslutit sig till konven-
tionen om minimiidlder i arbete till
sjoss (reviderad 19306), och en minimi-
alder ej understigande 15 ér i enlighet
med artikel 2 i denna konvention, eller
medlemsstaten foreskriver att artikel 3
1 denna konvention skall vara tillimp-
lig pa arbete till sjoss, skall detta 1 sig
innefatta omedelbar uppsigning av
forstnimnda konvention.

e) i friga om arbete i havsfiske av en
medlemsstat, som anslutit sig till kon-
ventionen om minimidlder i arbete
inom fisket (1959), och en minimialder
e¢j understigande 15 ar faststills i en-
lighet med artikel 2 i denna konven-
tion eller medlemsstaten foreskriver
att artikel 3 i denna konvention skall
vara tillimplig pa arbete i havsfiske,
skall detta i sig innefatta omedelbar
uppsigning av forstnimnda konven-
tion.

f) av en medlemsstat, som anslutit sig till
konventionen om minimialder i arbete
under jord (1965), och en minimialder
som ej understiger den alder som fast-
stillts i enlighet med sagda konven-
tion, faststills i enlighet med artikel 2 i
denna konvention eller medlemsstaten
foreskriver att en sadan alder skall vara
tillimplig pa arbete under jord 1 enlig-
het med artikel 3 i denna konvention,
skall detta i sig innefatta omedelbar
uppsigning av forstnimnda konven-
tion, for sivitt denna konvention har
tratt i kraft.

5. godtagande av forpliktelserna enligt denna

konvention

a) skall medféra uppsigning av konven-
tionen om minimidlder i industriellt
arbete (1919) i enlighet med artikel 12
dari.

b) 1 friga om jordbruket skall medféra
uppsigning av konventionen om mi-
nimialder inom jordbruket (1921) i en-
lighet med artikel 9 dari.

c) 1 fraga om arbete till sjoss skall medfo-
ra uppsigning av dels konventionen
om minimidlder 1 arbete till sjoss
(1920) 1 enlighet med artikel 10 dari
och dels av konventionen om minimi-
alder for eldare och kollimpare (1921)
1 enlighet med artikel 12 diri,

for savitt denna konvention har tritt i kraft.

Artikel 11

De officiella ratifikationerna av denna kon-
vention skola delgivas Internationella ar-
betsbyrans direktér och registreras av ho-
nom.

Artikel 12

1.

Denna konvention ir bindande allenast
for de medlemmar av Internationella ar-
betsorganisationen, vilkas ratifikationer
har registrerats av generaldirektoren.

. Den trader i kraft tolv minader efter det

att tva medlemmars ratifikationer regi-
strerats av generaldirektoren.

. Darefter trader denna konvention i kraft

for varje medlem tolv manader efter den
dag, da dess ratifikation registrerats.

Artikel 13

1.

En medlemsstat som ratificerat denna
konvention, kan, sedan tio ar forflutit
fran den tidpunkt, da konventionen forst
tridde i kraft, uppsidga densamma genom
skrivelse, som delges Internationella ar-
betsbyrans generaldirektor for registre-
ring. Uppsigningen trider ej i kraft forrin
ett ar efter det den registrerats.

2. Varje medlemsstat, som ratificerar denna

konvention och icke inom ett ar efter ut-
gangen av den 1 foregiende moment
nimnda tioarsperioden gor bruk av den i
denna artikel stadgade uppsigningsritten,
skall vara bunden for en ny period av tio
ar och kan direfter, pd av de i denna arti-
kel foreskrivna villkoren uppsiga konven-
tionen vid utgangen av varje foljande tio-
arsperiod.
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Artikel 14

1. Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor skall underritta samtliga medlemmar
av Internationella arbetsorganisationen
om registreringen av alla ratifikationer
och uppsigningar, som delgivits honom
av organisationens medlemmar.

2. Da generaldirektéren underrittar organi-
sationens medlemmar om registreringen
av den andra ratifikationen i ordningen,
som delgivits honom, har han att fista
medlemmarnas uppmirksamhet pid den
dag, dd konventionen trader i kraft.

Artikel 15

Internationella arbetsbyrans generaldirektor
skall, for registrering jamlikt artikel 102 av
Forenta nationernas stadga, limna Forenta
nationernas generalsekreterare fullstindiga
upplysningar om varje ratifikation och upp-
sagning, som av honom registrerats i enlig-
het med bestimmelserna 1 féregiende artik-
lar.

Artikel 16

Nirhelst internationella arbetsbyrans styrelse
finner det erforderligt, skall styrelsen fore-
ligga internationella arbetsorganisationens
allminna konferens en redogérelse f6r kon-
ventionens tillimpning och 6verviga om det
finns skal att pa konferensens dagordning
uppfora fragan om dess revision, helt eller
delvis.

Artikel 17

1. Om konferensen skulle antaga en ny kon-
vention, varigenom férevarande konven-
tion helt eller delvis revideras, och den
nya konventionen foéreskriver annat,

a) Skall, utan hinder av bestimmelserna 1
artikel 10, en medlems ratifikation av
den nya konventionen i sig innefatta
omedelbar uppsigning av férevarande
konvention under fOrutsittning att
den nya konventionen tritt 1 kraft;

b) skall frain dag, da den nya konventio-
nen trider i kraft, forevarande konven-
tion icke lingre kunna ratificeras av
medlemmarna.

2. Forevarande konvention skall likval f6rbli
gillande till form och innehall och for de

medlemsstater som ratificerat densamma
men icke ratificera den nya konvention,
varigenom férevarande konvention revi-
deras.

Artikel 18
De engelska och franska texterna till denna
konvention skall ha lika vitsord.

ILO:s konvention (nr 182) om f6r-
bud mot och omedelbara atgirder
for att avskaffa de virsta formerna
av barnarbete

Antagen 1 Geneve den 17 juni 1999
Tridde i kraft den 19 november 2000

Internationella  arbetsorganisationens  all-
minna konferens,

Som har sammankallats till Genéve av sty-
relsen for Internationella arbetsbyran och
samlats dir den 1 juni 1999 till sitt dttiosjun-
de mote,

Anser behovet av att anta nya instrument
for att forbjuda och avskaffa de virsta for-
merna av barnarbete vara av hogsta prioritet
tor nationellt och internationellt agerande,
inbegripet internationellt samarbete och bi-
stand, for att komplettera 1973 ars konven-
tion och rekommendation om minimidlder
for tilltride till arbete, vilka fortsittningsvis
ir grundliggande instrument 1 friga om
barnarbete,

Anser att ett effektivt avskaffande av de
virsta formerna av barnarbete som kriver
omedelbara och omfattande atgirder, som
beaktar betydelsen av fri skolundervisning
och behovet att avligsna de mest utsatta
barnen fran allt sadant arbete och sérja for
deras rehabilitering och anpassning i samhil-
let med beaktande av deras familjers behov,

Erinrar om resolutionen om avskaffande
av barnarbete som antogs av Internationella
arbetskonferensen vid dess attiotredje mote
1996,

Erkinner att barnarbete till stor del féror-
sakas av fattigdom och att den langsiktiga
l6sningen ligger i en uthallig ekonomisk ut-
veckling, som leder till sociala framsteg, sir-
skilt fattigdomslindring och skolundervis-
ning for alla,
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Erinrar om konventionen om barnets rit-
tigheter, som antogs av Foérenta nationernas
generalforsamling den 20 november 1989,

Erinrar om ILO:s deklaration om grund-
liggande principer och rittigheter i arbetsli-
vet och dess uppfoljning, som antogs av
Internationella arbetskonferensen vid dess
attiosjatte mote 1998,

Erinrar om att ndgra av de virsta formerna
av barnarbete omfattas av andra internatio-
nella instrument, sarskilt 1930 ars konven-
tion angiende tvangs- eller obligatoriskt ar-
bete och Forenta nationernas tilliggskon-
vention av ar 1956 om undertryckande av
slaveri, slavhandel sam med slaveri jamfor-
bara institutioner och sedvinjor,

Har beslutat att anta vissa forslag om barn-
arbete, en friga som utgor den fjirde punk-
ten pa moétets dagordning,

Har faststillt att dessa forslag skall ta for-
men av en internationell konvention, och

Antar denna dag, den 17 juni 1999, f6ljan-
de konvention, som kan kallas 1999 ars kon-
vention om de virsta formerna av barnarbe-
te.

Artikel 1

Varje medlemsstat som ratificerar denna
konvention skall skyndsamt vidta omedelba-
ra och effektiva atgirder for att sikerstilla
forbud mot och avskaffande av de virsta
formerna av barnarbete.

Artikel 2
I denna konvention avses med uttrycket
”barn” alla personer under 18 ar.

Artikel 3
I denna konvention omfattar uttrycket “de
virsta formerna av barnarbete”

a) alla former av slaveri och med slaveri
jamforbara bruk och sedvinjor, sisom
handel med barn, trildom fo6r skuld,
livegenskap och tvangsarbete, inklusi-
ve rekrytering med vald eller tving av
barn for utnyttjande i vapnade kon-
flikter,

b) utnyttjande eller rekrytering och utbju-
dande av barn fér prostitution, pro-
duktion av pornografiska framstall-

ningar eller pornografiska framtridan-
den,

) utnyttjande, rekrytering och utbjudan-
de av barn for olaglig verksamhet, sir-
skilt for framstillning av och handel
med narkotiska preparat som de defi-
nieras i relevanta internationella for-
drag,

d) arbete som genom sin natur eller de
omstindigheter under vilka det utfors
kan skada barns hilsa, sikerhet eller
moral.

Artikel 4

1. De typer av arbete som avses 1 artikel 3 d
skall faststallas i nationell lagstiftning eller
av den behoriga myndigheten efter sam-
rad med berorda arbetsgivar- och arbets-
tagarorganisationer med beaktande av re-
levanta internationella normer, sarskilt
punkterna 3 och 4 1 1999 ars rekommen-
dation om de virsta formerna av barnar-
bete.

2. Den behoériga myndigheten skall efter
samrad med berdrda arbetsgivar- och ar-
betstagarorganisationer kartligga var des-
sa former av arbete férekommer.

3. Forteckningen Over de typer av arbete
som faststills i enlighet med punkt 1 i
denna artikel skall regelbundet granskas
och vid behov ses 6ver i samrad med be-
rérda arbetsgivar- och arbetstagarorgani-
sationer.

Artikel 5

Varje medlemsstat skall efter samrad med
ber6rda arbetsgivar- och arbetstagarorgani-
sationer inritta eller utse lampliga mekanis-
mer for att 6vervaka inférandet av bestim-
melser som ger verkan at denna konvention.

Artikel 6

1. Varje medlemsstat skall utforma och
genomfoéra handlingsprogram for att med
prioritet avskaffa de virsta formerna av
barnarbete.

2. Handlingsprogrammen skall upprittas och
genomforas samrad med berérda reger-
ingsorgan och arbetsgivar- och arbetsta-
garorganisationer, i foérekommande fall
med beaktande av andra berérda grup-
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pers mening.

Artikel 7

1. Varje medlemsstat skall vidta alla sidana
atgirder som ar nodvindiga for att siker-
stilla effektivt inférande av efterlevnad av
bestimmelser som ger verkan at denna
konvention, inbegripet inférande av
straffrittsliga paféljder eller, om sa ir
limpligt, andra paféljder.

2. Varje medlemsstat skall, med hinsyn till
undervisningens betydelse for att avskaffa
barnarbete, vidta effektiva och tidsbe-
stimda dtgirder fOr att
a) forhindra att barn anlitas for de virsta

formerna av barnarbete,

b) tillhandahalla nédvindig och limplig
direkt hjilp for att avligsna barn fran
de virsta formerna av barnarbete och
sorja for deras rehabilitering och an-
passning i samhallet,

c) tillgodose tillging till kostnadsfri
grundskoleutbildning och, dir si ar
mojligt och limpligt, yrkesutbildning
for alla barn som har avligsnats fran
de virsta formerna av barnarbete,

d) identifiera och ta direktkontakt med
sarskilt utsatta barn,

e) beakta flickors speciella situation,

3. Varje medlemsstat skall utse en behorig
myndighet med ansvar for tillimpningen
av sadana bestimmelser som ger verkan
at denna konvention.

Artikel 8

Medlemsstaterna skall vidta limpliga atgir-
der for att bista varandra med att ge verkan
at bestimmelserna i denna konvention ge-
nom intensifierat internationellt samarbete
och/eller bistind, inbegripet édtgirder till
stod for social och ekonomisk utveckling,
program for utrotning av fattigdom samt
allmin undervisning.

Artikel 9

Ratifikationsdokument avseende denna kon-
vention skall skickas till Internationella ar-
betsbyrans generaldirektor for registrering.

Artikel 10
1. Denna konvention skall vara bindande
endast for de medlemmar av Internatio-

nella arbetsorganisationen vilkas ratifika-
tioner har registrerats hos Internationella
arbetsbyrans generaldirektor.

2. Den trider i kraft tolv manader efter den
dag da ratifikationer fran tvd medlemssta-
ter har registrerats hos generaldirektoren.

3. Direfter trider konventionen i kraft for
varje annan medlemsstat tolv manader ef-
ter den dag da dess ratifikation har regi-
strerats.

Artikel 11

1. En medlemsstat som har ratificerat denna
konvention kan sidga upp den, sedan tio
ar har forflutit frain den dag da konven-
tionen forst trader 1 kraft, genom en skri-
velse som sinds till Internationella ar-
betsbyrans generaldirektor fér registre-
ring. Sadan uppsigning far inte verkan
forrin ett ar efter den dag da den har re-
gistrerats.

2. Varje medlemsstat som har ratificerat
denna konvention och som inte inom det
ar som foljer pa utgangen av den i fore-
gaende punkt nimnda tioarsperioden gor
bruk av sin uppsigningsritt enligt denna
artikel, kommer att vara bunden for ytter-
ligare en period av tio ar och kan darefter
siga upp konventionen vid utgingen av
varje tiodrsperiod pa de villkor som fore-
skrivs 1 denna artikel.

Artikel 12

1. Internationella arbetsbyrans generaldirek-
tor skall underritta samtliga medlemmar
av Internationella arbetsorganisationen
om registreringen av alla ratifikationer
och uppsigningar som har tagits emot
fran organisationens medlemmar.

2. Nir generaldirektoren underrittar organi-
sationens medlemmar om registreringen
av den andra ratifikationen i ordningen
skall han fista deras uppmarksamhet pa
den dag dd konventionen trader i kraft.

Artikel 13

Internationella arbetsbyrins generaldirektor
skall, for registrering enligt artikel 102 1 For-
enta nationernas stadga, limna Foérenta na-
tionernas  generalsekreterare  fullstindiga
upplysningar om samtliga ratifikationer och
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uppsigningar som har registrerats hos gene-
raldirekt6ren 1 enlighet med bestimmelserna
1 foregaende artiklar.

Artikel 14

Nir Internationella arbetsbyrians styrelse
finner det nédvindigt skall den limna Inter-
nationella arbetsorganisationens allmanna
konferens en redogorelse for denna konven-
tions tillimpning och 6verviaga om det finns
anledning att foéra upp fragan om revidering
av konventionen, helt eller delvis, pa konfe-
rensens dagordning.

Artikel 15
1. Om konferensen antar en ny kon-
vention, varigenom denna konven-
tion helt eller delvis revideras och
den nya konventionen inte foreskri-
ver annat, skall

a) en medlemsstats ratifikation av den nya
reviderade konventionen anses i sig
innebira omedelbar uppsigning av

denna konvention, utan hinder av be-
stimmelserna i artikel 11 ovan, om
och nidr den nya konventionen har
tratt i kraft,

b) fran den dag da den nya konventionen
trader 1 kraft, denna konvention upp-
hoéra att vara 6ppen for ratifikation av
medlemsstaterna.

2. Denna konvention skall likvil f6rbli gil-
lande till form och innehall f6r de med-
lemsstater som har ratificerat den men
inte den nya reviderade konventionen.

Artikel 16
De engelska och franska versionerna av
denna konventionstext har lika giltighet.
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