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Ramavtal rérande samarbete mellan Blekinge Tekniska Hogskola, Hoégskolan i Kalmar
och Viixjo universitet

Blekinge Tekniska Hogskola (BTH), Hogskolan i Kalmar (HiK) och Vix;jo Universitet (Vxu)
nedan gemensamt kallade "l4rositena” ingdr detta avtal om nirmare samverkan.

1. Syfte

Lirositena vill med detta avtal skapa en strategisk allians i Sydost. Det 6vergripande syftet
med denna allians 4r att genom samverkan stirka lirositenas gemensamma och enskilda
konkurrenskraft.

Samverkan inom detta avtals ram skall leda till forverkligande av f5ljande vision:
“Omviérlden - regionalt, nationellt och internationellt - uppfattar styrkan i den samlade resurs
som finns vid de tre ldrosétena och den potential for utveckling som ligger i denna.
Dirigenom bidrar de tre lirositena tillsammans till den ekonomiska, sociala och kulturella
utvecklingen inom ett vidgat regionomrade Sydost, blir en kraftfull aktor i det svenska
hogskolesystemet och en stark partner i internationella samarbeten.

Samtidigt utvecklar de enskilda lirositena sina egna profiler och arbetsformer och tar till vara
den potential som ligger i att i nérmilj6n utveckla arbetsplatser for personal och studenter

som befrdmjar kreativitet och arbetsgladje och som skapar identitet och nirhetskénsla. Den
lokala anknytningen spelar ocks4 fortsatt en stor roll vid de enskilda l4rosétena.”

2. Samverkansomraden

2.1 Allmént

For att, med stirkt konkurrenskraft, méta pagaende och kommande omvérldsforandringar
avser ldrosdtena att:

- Samordna framtida utveckling genom Omsesidig information och diskussion om
pagéende och planerade interna forandringsprocesser.

- Sé langt mojligt samordna medverkan i aktiviteter inriktade mot regional
utveckling.

- Samordna aktiviteter som syftar till kommersialisering av forskningsresultat
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- Samordna forandringar betingade av Bolognaprocessen

- Efterstriva samordning av kompetensfdrsérjning inom omraden dir behov ay ny

kompetens uppkommit eller uppkommer,

- Efterstriva samordning av kompetensutveckling av personal.

- Dir s bedsms konstruktivt agera gemensamt for att paverka de yttre
forutsittningarna for en positiv utveckling. Bland annat innefattar detta fragor

som utbildningspolitik, forskningspolitik och infrastrukturella satsningar.

- Samordna administration och stédfunktioner i syfte att uppna bade
kostnadseffektivitet och hog kvalitet inom dessa verksamheter och dirmed

skapa optimala fSrutséttningar for kémverksamheterna utbildning och forskning.

- Utarbeta sddana avtal och rutiner som pé ett enkelt och rationellt sitt gor det
mojligt att hantera resursméssiga konsekvenser av samarbete nir det giller
undervisning och forskning,

- For att underlitta savi] student- som l4rarmobilitet avser ldrositena att
gemensamt verka for en forbittrad infrastruktur inom regionen.

2.2 Samverkan inom grundutbildning

Parterna skall med utgangspunkt i resultatet av det projekt rérande fordjupad samverkan i
Sydost som bedrivits under 2004 och 2005 ta stédllning till hur det fortsatta arbetet inom vart
och ett av de delomraden som behandlats inom projektet skall utvecklas vidare samt faststilla

Lirositena skall vidare inventera mdjligheter till fordjupat samarbete inom andra omraden dn
de som behandlats inom det nimnda projektet och dir si bedéms lampligt besluta om
organisation av utrednings- och analysarbete inom sidana omraden.

Lérositena avser att skapa ett gemensamt utbud ay nitbaserade kurser som skall vara
tillgéngliga for studenter vid alla tre ldrositena oavsett om de dr inskrivna vid BTH, HiK eller

Vxu.

For att erbjuda studenterna ett bredare utbud av kurser avser lérositena att genom en
gemensam kurskatalog eller pé annat siitt tillhandahalla samlad information om parternas

utbildningsutbud.
2.3 Samverkan inom forskning och forskarutbildning

Parterna skall med utgéngspunkt i resultatet av det projekt rérande fordjupad samverkan i
Sydost som bedrivits under 2004 och 2005 ta stallning till hur det fortsatta arbetet inom vart

maél for samverkan inom dessa omraden.



Lérositena skall vidare inventera mojligheter till fordjupat samarbete inom andra omréden &n
de som behandlats inom det ndmnda projektet och dér sa bedoms lampligt besluta om
organisation av utrednings- och analysarbete inom sddana omraden.

Forskningsverksamheten vid universitet och hdgskolor karakteriseras redan idag av
omfattande samverkan inom ramen for forskningsprojekt och forskningsprogram. Denna
samverkan som oftast etableras pa individ- eller forskargruppsnivé har som syfte att skapa
konstellationer son sikrar bista méjliga kompetens for det aktuella arbetet mer eller mindre
oberoende av var denna befinner sig geografiskt. Det dr lirositenas uttalade ambition att
uppmuntra och st6dja samverkan inom forskningen med andra intressenter. Detta avtal skall
inte pd négot sitt utgdra ett hinder for utveckling av sédana samarbeten.

For forskarutbildning inom omréden dir de enskilda ldrosétena saknar examensritt eller valt
att inte inrétta forskarutbildningsimnen avser lirosétena att i forsta hand prova mojligheterna
att de doktorander som man finansierar antas vid nigot av BTH, HiK och Vxu.

2.4 Gemensamma aktiviteter

Ett viktigt led i en ut6kad samverkan #r att studenter och anstillda vid de tre lirositena ges
tillfélle att triffas och diskutera samverkansmoijligheter och —former. For att underlétta detta
dr det ldrositenas ambition att aktivt stédja gemensamma aktiviteter och medverka till att
métesplatser och fora for sédana gemensamma aktiviteter av professionell eller social karaktir

kan etableras.

3. Organisation

For att stodja den fortsatta processen avser ldrosétena att under avtalets giltighetstid
- inrétta en permanent styrgrupp och fastligga rutiner for dess uppgifter och sammantriden.

- formulera ett antal projekt med tydliga direktiv for genomfdrande av beslutade atgdrder. For
vart och ett av dessa utses en projektledare som rapporterar till styrgruppen.

- inritta ett “samverkanskansli” som fungerar som administrativt stod for och en
sammanhallande ldnk mellan savil de enskilda projekten som mellan projektledare och

styrgrupp.

- inrétta en gemensam samverkansgrupp med representation fran de fackliga organisationerna
vid respektive ldrosite och rektorerna. Till denna erbjuds studentkérerna att nirvara.

- genomfGra minst ett gemensamt styrelsemdte varje r.

4, Resurser

Implementeringen av savil detta ramavtal som de omradesspecifika avtal som 4r knutna till
det kréver ekonomiska resurser.

Lérosdtena forbinder sig att gemensamt satsa minst 4 miljoner per &r for att driva det
overgripande samverkansarbetet. Léroséitena skall varje &r bidra till dessa medel i proportion
till deras totala omsittning foregdende &r. For vart och ett av de samverkansprojekt som
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beslutas och som regleras i sirskilda avtal skall lirosétena i sirskild ordning komma &verens
om ekonomiska ramar och om fordelningen av insatser dem emellan.

Lérosdtena avser att gemensamt verka for ekonomiskt stod fran regeringen for genomforande
av beslutade atgirder.

Lérosétena avser att genomfdra gemensamma insatser for att erhélla externt ekonomiskt stéd
for genomforandet av beslutade tgérder.

5. Information

Lérosétena avser att gemensamt under avtalsperioden verka for att information om
samverkansarbetet sprids inom lérosdtena och till externa intressenter. En gemensam
informationsstrategi skall utarbetas for avtalsperioden.

6. Avtalets giltighetstid

Detta avtal géller i tre ar. Senast 6 manader fore avtalets giltighet upphdr skall lirosdtena
gemensamt ta stéllning till om det skall forlingas, omforhandlas eller om man avser att helt

avsluta samverkansambitionerna.

7. Uppséigning

Detta avtal kan sdgas upp med sex manaders varsel efter styrelsebeslut vid ett eller flera av
lérositena. Skulle omsténdigheter uppsté, genom for lirositena gemensamma beslut eller
genom forédndrade yttre forutsittningar, som oméjliggér genomforandet av hela eller delar av
avtalet skall ldrosétena skyndsamt omférhandla detsamma.
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