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POLSKIEGO STOWARZYSZENIA PIWOWARÓW DOMOWYCHPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA PIWOWARÓW DOMOWYCH

[tekst jednolity na dzień 19 czerwca 2010 r.]

ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
Stowarzyszenie  nosi  nazwę  POLSKIE  STOWARZYSZENIE  PIWOWARÓW 
DOMOWYCH i zwane jest w dalszej części statutu „Stowarzyszeniem”. 

§ 2
   Stowarzyszenie powołuje się na czas nieokreślony. 

§ 3
1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Cieszyn.

§ 4
Stowarzyszenie  może  używać  godła,  pieczęci  oraz  znaków  organizacyjnych  zgodnie  z 
obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

§ 5
1. Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej jego członków. 
2. Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników.
3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na zasadach określonych 

w odrębnych przepisach prawa. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia 
służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między 
jego członków, także wówczas, gdy są pracownikami Stowarzyszenia.

§ 6
Stowarzyszenie może być członkiem krajowych oraz międzynarodowych organizacji o tym 
samym lub podobnym profilu działania. 

ROZDZIAŁ II
CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 7
1. Podstawowym  celem Stowarzyszenia  jest  upowszechnianie  wiedzy o  tradycyjnych 

sposobach  wyrobu  piwa  jako  polskiej  i  światowej  spuściźnie  cywilizacyjnej  i 
kulturowej. Jednocześnie, w swym edukacyjnym dziele, Stowarzyszenie sięgać będzie 
do współczesnej wiedzy z zakresu nauk o żywności, chemii, mikrobiologii. 
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2. Stowarzyszenie będzie realizować swoje cele poprzez:
a) nauczanie warzenia piwa na niewielką skalę w sposób tradycyjny,
b) upowszechnianie wiedzy na temat różnych stylów i gatunków piwa,
c) szkolenia w zakresie ogólnej technologii piwowarstwa,
d) szkolenia w zakresie sensorycznej oceny piwa,
e) organizowanie ogólnopolskich i lokalnych Konkursów Piw Domowych,
f) wydawanie specjalistycznego drukowanego periodyku dla członków,
g) prowadzenie otwartego portalu internetowego,
h) upowszechnianie i organizowanie tzw. piwnej turystyki i krajoznawstwa,
i) współpracę z krajowymi i zagranicznymi organizacjami o podobnym profilu,
j) podejmowanie innych działań wynikających z uchwał i przepisów 

szczególnych.
3. Cele Stowarzyszenia realizowane są w następujących formach działalności 
      klasyfikowanych według Polskiej Klasyfikacji działalności (PKD):

a) Działalność usługowa wspomagająca produkcję roślinną  (PKD 01.61.Z);
b) Produkcja piwa (PKD 11.05.Z);
c) Drukowanie gazet (PKD 18.11.Z);
d) Pozostałe drukowanie (PKD 18.12.Z);
e) Przygotowanie i podawanie napojów (PKD 56.30.Z);
f) Wydawanie książek (PKD 58.11.Z);
g) Wydawanie gazet (PKD 58.13.Z);
h) Pozostała działalność wydawnicza (PKD 58.19.Z);
i) Działalność portali internetowych (PKD 63.12.Z);
j) Badania i analizy związane z jakością żywności (PKD 71.20.A);
k) Pozostałe badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B);
l) Działalność organizatorów turystyki (PKD 79.12.Z);
m) Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 

85.59.B);
n) Działalność organizacji profesjonalnych (PKD 94.12.Z).

ROZDZIAŁ III
CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§ 8
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

a) członków zwyczajnych,
b) członków wspierających,
c) członków honorowych.

§ 9
1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być pełnoletnia osoba fizyczna, która:

a) posiada  pełną  zdolność  do  czynności  prawnych  i  nie  jest  pozbawiona  praw 
publicznych.

b) akceptuje  postanowienia  niniejszego  statutu  potwierdzając  to  wypełnieniem  i 
podpisaniem deklaracji członkowskiej.

2. Członkami Stowarzyszenia mogą być także obywatele państw obcych. 
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§ 10
Członkostwo  zwyczajne   jest  nadawane  uchwałą  przez  zarząd  Stowarzyszenia,  na 
podstawie  pisemnej  deklaracji  członkowskiej  złożonej  przez  kandydata,  po  wpłaceniu 
składki wpisowej. 

§ 11
Członek zwyczajny ma prawo do:

1. Czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia.
2. Uczestnictwa z głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu.
3.    Uczestniczenia  w zebraniach,  odczytach,  konferencjach  i  innych  imprezach 

organizowanych przez Stowarzyszenie.
4. Zgłaszania postulatów i wniosków dotyczących działalności Stowarzyszenia. 
5. Korzystania z majątku rzeczowego Stowarzyszenia na zasadach określonych przez 

Zarząd.
6. Otrzymywania informacji o działalności Stowarzyszenia. 

§ 12
Do obowiązków członka zwyczajnego należy:

1. Przestrzeganie postanowień statutu, regulaminów oraz uchwał władz 
Stowarzyszenia.

2. Czynny udział w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.
3. Regularne opłacanie składek członkowskich.

§ 13
1. Członkiem  wspierającym  Stowarzyszenia  może  być  osoba  fizyczna  lub  prawna, 

zainteresowana merytoryczną działalnością Stowarzyszenia, która zadeklaruje pomoc 
finansową  lub  rzeczową  i  zostanie  przyjęta  przez  Zarząd  na  podstawie  pisemnej 
deklaracji.

2. Członek wspierający  posiada  prawa określone  w §  11 pkt  3,4,5  i  6  oraz  prawo 
uczestnictwa w Walnym Zebraniu z głosem doradczym.

3. Członek  wspierający  –  osoba  prawna  –  działa  w Stowarzyszeniu  przez  swojego 
upoważnionego przedstawiciela. 

§ 14
1. Członkiem  Honorowym  Stowarzyszenia  może  zostać  osoba  fizyczna,  szczególnie 

zasłużona w urzeczywistnianiu celów Stowarzyszenia.
2. Godność Członka Honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarządu.
3. Członek  Honorowy  posiada  prawa  członka  zwyczajnego  z  wyjątkiem  czynnego  i 

biernego prawa wyborczego oraz prawa głosu stanowiącego, a ponadto jest zwolniony 
z obowiązku opłacania składek. 

§ 15
1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) złożenia  Zarządowi  pisemnego  oświadczenia  o  wystąpieniu  ze 
Stowarzyszenia,

b) skreślenia z listy członków uchwałą Zarządu w przypadku niepłacenia 
składek członkowskich przez okres dłuższy niż 12 miesięcy,

c) wykluczenia  uchwałą  Zarządu  z  powodu  nieprzestrzegania 
postanowień Statutu, Regulaminów lub uchwał władz Stowarzyszenia, 
bądź działania na szkodę Stowarzyszenia,
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d) rozwiązania Stowarzyszenia,
e) śmierci członka zwyczajnego albo honorowego lub utraty osobowości 

prawnej członka wspierającego,
f) utraty praw publicznych,
g) utraty zdolności do czynności prawnych.

2.  Od  uchwały  Zarządu  w  przedmiocie  skreślenia  lub  wykluczenia  przysługuje 
członkowi  prawo  odwołania  do  Walnego  Zebrania,  w  terminie  30  dni  od  daty 
podjęcia uchwały. 

ROZDZIAŁ IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA I WŁADZE STOWARZYSZENIA

 
§ 16

1. Władzami Stowarzyszenia są:
a) Walne Zebranie Członków,
b) Zarząd,
c) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wybieralnych władz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybór odbywa się 
spośród nieograniczonej liczby kandydatów w głosowaniu tajnym lub jawnym, w 
zależności od uchwały Walnego Zebrania w tym przedmiocie.

3. Zarząd  i  Komisja  Rewizyjna  są  zobowiązane  do  składania  sprawozdań  ze  swej 
działalności na każdym Walnym Zebraniu.

4. Walne Zebranie Członków może odwołać cały Zarząd lub Komisję Rewizyjną albo 
poszczególnych członków tych organów przed upływem kadencji. 

§ 17
Uchwały  wszystkich  Władz  Stowarzyszenia  zapadają  w  głosowaniu  jawnym  zwykłą 
większością  głosów  przy  obecności  co  najmniej  połowy  uprawnionych  do  głosowania, 
chyba  że  statut  stanowi  inaczej.  W  razie  równej  liczby  głosów  rozstrzyga  głos 
przewodniczącego posiedzenia.

§ 18
1. Najwyższą władzą  Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków, które może być 

zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Pierwsze  Walne  Zebranie  po  zarejestrowaniu  Stowarzyszenia  zwołuje  Komitet 

Założycielski.
3. Członek może brać udział w Walnym Zebraniu tylko osobiście.
4. Termin, miejsce oraz planowany porządek zwyczajnego Walnego Zebrania Członków 

powinny być  podane  do  wiadomości  członkom co najmniej  na 14  dni  przed  jego 
terminem. 

a) Sprawozdawczo – Wyborcze Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez 
Zarząd raz na trzy lata,

b) Sprawozdawcze  Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd raz 
na rok, najpóźniej w kwietniu.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd:
a) z własnej inicjatywy,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
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c) na wniosek 1/3 ogółu członków.
6. Nadzwyczajne  Walne  Zebranie  Członków  odbywa  się  nie  później  niż w  ciągu 

miesiąca  od złożenia  wniosku lub podjęcia  uchwały i  obraduje nad sprawami,  dla 
których zostało zwołane.

7. W przypadku,  gdy Zarząd  nie  zwołuje  we właściwym terminie  Walnego Zebrania 
Członków, prawo do jego zwołania  przysługuje Komisji  Rewizyjnej  lub  1/3 ogółu 
członków Stowarzyszenia.

8. Walne  Zebranie  Członków  zwołane  w  pierwszym  terminie  jest  zdolne  do 
podejmowania uchwał przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków, a 
zwołane  w  drugim  terminie  może  podejmować  uchwały  bez  względu  na  liczbę 
obecnych członków.

9. Walne  Zgromadzenie  Członków  zwołane  w  drugim  terminie  odbywa  się  w  tym 
samym dniu i miejscu, jedną godzinę po pierwszym terminie. 

§ 19
1. W przypadku,  gdy  Stowarzyszenie  będzie liczyło 300 i  więcej członków, Zebranie 

Członków zostanie zastąpione przez Walne Zebranie Delegatów.  
2. Wyboru Delegatów na Walne Zebranie Delegatów dokonają członkowie na zebraniu 

wyborczym, a ich kadencja trwa trzy dni.
3. Walny Zjazd  Delegatów składać  się  będzie  z  30  –  100 delegatów,  w proporcji  1 

delegat na 10 członków zwyczajnych. Ostatnia, nawet niepełna dziesiątka członków, 
ma  prawo  do  wyboru  swojego  delegata.  Jeżeli  liczba  członków  zwyczajnych 
stowarzyszenia przekroczy 1000 osób, od następnej kadencji Walny Zjazd Delegatów 
składać  się  będzie  ze  100  delegatów,  przy  czym  Zarząd  Główny  określi  liczbę 
mandatów dla danego oddziału lub,  gdy nie ma powołanego Oddziału,  dla danego 
województwa, proporcjonalnie do liczby członków.

4. Delegaci  na  Walny  Zjazd  zostaną  wybrani  pod  koniec  najbliższej  kadencji  władz 
Stowarzyszenia, w której liczba członków przekroczy 300 osób.

5. Mandat delegata wygasa na skutek:
a) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu,
b) złożenia pisemnej rezygnacji z funkcji Delegata,
c) pozbawienia mandatu przez Walny Zjazd Delegatów, w sytuacji  opisanej w 

pkt 6.
6. Walny Zjazd Delegatów może podjąć uchwałę o wygaśnięciu mandatu Delegata, który 

nie  weźmie  udziału  w  dwóch  kolejnych  Walnych  Zjazdach  Delegatów.  W  takim 
przypadku  przeprowadza  się  wybory  uzupełniające,  przy  czym  kadencja 
nowowybranych delegatów upływa wraz z zakończeniem kadencji Walnego Zjazdu 
Delegatów.

7. Wybory uzupełniające przeprowadza się także w przypadku zwiększenia  się liczby 
członków stowarzyszenia o co najmniej 10 osób w danym oddziale terenowym lub na 
terenie  województwa,  na  którym  nie  ma  oddziału  terenowego,  zgodnie  z  zasadą 
opisaną w pkt 3. 

§ 20
1. Walne  Zebranie  Członków  podejmuje  uchwały  w  sprawach  niezastrzeżonych  do 

kompetencji innych organów.
2. Do wyłącznej kompetencji Walnego Zebrania Członków należy w szczególności:

a) uchwalanie programów i planów działalności Stowarzyszenia,
b) wybór Prezesa Zarządu oraz Członków Zarządu,
c) wybór członków Komisji Rewizyjnej,
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d) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
e) udzielenie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Zarządu,
f) nadawanie godności Członka Honorowego,
g) podejmowanie uchwał o zmianie Statutu lub rozwiązania Stowarzyszenia,
h) ustalanie  wysokości  opłaty  wpisowej  oraz  składek  członkowskich,  a  także 

sposobu ich opłacania,
i) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego 

Zebrania Członków,
j) zatwierdzanie barwy, znaków organizacyjnych oraz godła Stowarzyszenia,
k) uchwalanie regulaminów wewnętrznych Stowarzyszenia.

3. W  przypadku  nieudzielenia  absolutorium  Zarządowi,  Walne  Zebranie  Członków 
głosuje nad odwołaniem całego Zarządu lub poszczególnych jego członków. 

§ 21
1. Zarząd składa się z Prezesa i czterech do sześciu członków wybieranych przez Walne 

Zebranie  Członków  spośród  członków  stowarzyszenia  w  głosowaniu  tajnym  lub 
jawnym, w zależności od uchwały Walnego Zebrania w tym przedmiocie. 

2. Zarząd wybiera spośród siebie dwóch Wiceprezesów, Sekretarza oraz Skarbnika. 

§ 22
1. Zebrania  Zarządu  odbywają  się  w  miarę  potrzeb,  jednak  nie  rzadziej,  niż  raz  na 

kwartał.
2. Członkowie Zarządu potwierdzają na piśmie wolę wyrażoną na posiedzeniu odbytym 

za pomocą Internetu.
3. Zarząd podejmuje uchwały w obecności co najmniej 3/5 liczby członków.
4. W sprawach nie cierpiących zwłoki, w okresie pomiędzy posiedzeniami Zarządu jego 

uprawnienia przysługują Prezesowi działającemu łącznie z innym członkiem Zarządu.

§ 23
Do zadań Zarządu należy kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia w okresach 
pomiędzy Walnymi Zebraniami Członków, a w szczególności:
a) reprezentowanie  Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,
b) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków,
c) uchwalanie okresowych planów działania i preliminarzy budżetowych,
d) powoływanie i rozwiązywanie komisji problemowych,
e) tworzenie i likwidacja Oddziałów Lokalnych Stowarzyszenia,
f) przyjmowanie członków,
g) przyznawanie nagród i wyróżnień,
h) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia zgodnie z obowiązującymi przepisami,
i) składanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia,
j) uchwalanie  regulaminów  oraz  Komitetów  Organizacyjnych  organizowanych  przez 

Stowarzyszenie imprez.

§ 24
1. Komisja  Rewizyjna  składa  się  z  3  członków  wybieranych  przez  Walne  Zebranie 

Członków spośród członków  Stowarzyszenia  w głosowaniu tajnym lub jawnym,  w 
zależności od uchwały Walnego Zebrania w tym przedmiocie.

2. Członkowie  Komisji  Rewizyjnej  wybierają  pośród  siebie  Przewodniczącego  oraz 
sekretarza. 
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3. Członek Komisji Rewizyjnej nie może być jednocześnie członkiem Zarządu ale może 
brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb.
5. Do czynności Komisji Rewizyjnej należy:

a) przeprowadzanie  przynajmniej  raz w roku kontroli  działalności  statutowej  i 
finansowej Stowarzyszenia, w tym jego Oddziałów,

b) wydawanie  zaleceń  pokontrolnych  w  przypadku  stwierdzenia  uchybień  w 
działalności  Stowarzyszenia,  określenie  terminów  oraz  sposobów  ich 
usunięcia,

c) składanie  sprawozdań z całokształtu  swej  działalności  na Walnym Zebraniu 
Członków,

d) stawianie  wniosku  o  udzielenie  lub  odmowę  udzielenia  absolutorium 
Zarządowi,

e) składanie  zastrzeżeń  w stosunku do projektowanych  uchwał,  postanowień i 
przedsięwzięć  Zarządu,  jeżeli  mogą  one  spowodować  nieprawidłowości  w 
działalności Stowarzyszenia,

f) występowanie  z  żądaniem  zwołania  Nadzwyczajnego  Walnego  Zebrania 
Członków,  względnie  z  wnioskiem  o  zwołanie  posiedzenia  Zarządu  w 
przypadkach  stwierdzenia  działań  niezgodnych  z  prawem,  statutem  lub 
istotnymi interesami Stowarzyszenia i działań Zarządu.

§ 25
1. Członek  Zarządu  lub  Komisji  Rewizyjnej  może  być  zawieszony  w  czynnościach, 

jeżeli nie wykonuje przyjętych obowiązków, działa niezgodnie z prawem lub statutem, 
bądź  w  inny  sposób  zawiódł  zaufanie  członków  Stowarzyszenia.  Uchwałę  o 
zawieszeniu  w  czynnościach  członka  Zarządu  lub  Komisji  Rewizyjnej  podejmuje 
odpowiednio Zarząd lub Komisja Rewizyjna większością 2/3 głosów przy obecności 
co najmniej 2/3 uprawnionych do głosowania. 

2. Zawieszony członek Zarządu lub Komisji  Rewizyjnej  ma  prawo odwołania  się  do 
Walnego Zebrania Członków ciągu 14 dni od dnia powiadomienia o podjętej uchwale. 

§ 26
1. W  przypadku  ustąpienia,  skreślenia,  śmierci,  utraty  praw  publicznych  lub  utraty 

zdolności do czynności prawnych członka władz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, 
uzupełnienie  ich  składu  może  nastąpić  na  drodze  kooptacji  spośród  członków 
Stowarzyszenia,  której  dokonują  pozostali  członkowie  organu,  który  uległ 
zmniejszeniu.

2. Liczba członków organu władzy  Stowarzyszenia wybranych w sposób określony w 
ust.1 nie może przekroczyć 1/3 ogólnej liczby członków tego organu.

3. Jeżeli wakat powstanie na stanowisku Prezesa Zarządu – Zarząd zobowiązany jest do 
zwołania  w  terminie  miesiąca  od  daty  powstania  tegoż  wakatu  Nadzwyczajnego 
Zebrania Członków celem wyboru nowego Prezesa Zarządu.

ROZDZIAŁ V
ODDZIAŁY TERENOWE ORAZ KOMISJE PROBLEMOWE

§ 27
1. Oddziały są jednostkami organizacyjnymi  Stowarzyszenia, tworzonymi przez Zarząd 

w celu realizacji statutowych zadań na określonym terenie.
2. Zarząd tworzy Oddziały:
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a) z własnej inicjatywy,
b) na wniosek co najmniej 7 członków zwyczajnych.

3. Szczegółową organizację, teren i zakres działania Oddziału określa uchwała Zarządu.
4. Oddziały nie mają osobowości prawnej.
5. Zarząd może łączyć, dzielić i likwidować Oddziały.
6. Oddział nie może liczyć mniej niż 7 członków zwyczajnych.

§ 28
1. Naczelnymi władzami Oddziału są:

a) Walne Zebranie Członków Oddziału,
b) Prezes Oddziału.

2. Do władz Oddziału stosuje się odpowiednio przepisy § 17 – 25.

§ 29
1. Komisje  Problemowe  są  jednostkami  pomocniczymi  Stowarzyszenia,  tworzonymi 

uchwałą Zarządu w celu opracowania rozwiązania w zakresie zadanych problemów.
2. Uchwała  Zarządu  o  utworzeniu  Komisji  Problemowej  określa  skład  oraz  zakres 

działania Komisji, a także czas, na jaki została ona powołana.
3. Po  zakończeniu  działalności  Komisja  Problemowa  przedstawia  Zarządowi 

sprawozdanie z przebiegu prac Komisji.

ROZDZIAŁ VI
NAGRODY

§ 30
Za aktywny udział w realizacji celów Stowarzyszenia, Zarząd Stowarzyszenia może przyznać 
nagrody i wyróżnienia.

ROZDZIAŁ VII
MAJĄTEK STOWARZYSZENIA, REPREZENTACJA STOWARZYSZENIA

§ 31
1. Na majątek Stowarzyszenia składają się nieruchomości, ruchomości oraz prawa.
2.    Przychody Stowarzyszenia w szczególności stanowić mogą:

a) składki członkowskie i wpisowe,
b) darowizny, spadki i zapisy,
c) dotacje i subwencje,
d) środki z ofiarności publicznej,
e) podatki przekazane przez podatników podatku dochodowego od osób 

fizycznych,
f) dochody z majątku Stowarzyszenia,
g) dochody z działalności gospodarczej.

§ 32
1. Stowarzyszenie  może  podjąć  działalność  gospodarczą  w  rozmiarach  służących 

realizacji celów statutowych.
2. Podjęcie działalności gospodarczej wymaga uchwały Walnego Zebrania Członków i 

może nastąpić  po wpisie Stowarzyszenia  do rejestru przedsiębiorców w Krajowym 
Rejestrze Sądowym.
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§ 33
Dochód Stowarzyszenia może zostać przeznaczony jedynie na cele i działania określone w 
statucie.

§ 34
Stowarzyszenie reprezentuje łącznie dwóch członków Zarządu, w tym Prezes lub Wiceprezes. 
Do  ważności  oświadczenia  woli  w  zakresie  nabywania  praw  lub  zaciągania  zobowiązań 
wymagane  jest  współdziałanie  co najmniej  dwóch członków Zarządu,  w tym Prezesa  lub 
Wiceprezesa.

§ 35
Zabrania się:

a) udzielania  pożyczek  lub  zabezpieczania  zobowiązań  majątkiem  Stowarzyszenia  w 
stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 
pracownicy pozostają  w związku  małżeńskim albo  w stosunku pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 
drugiego  stopnia  albo  są  związani  z  tytułu  przysposobienia,  opieki  lub  kurateli, 
zwanych dalej „osobami bliskimi”,

b) przekazywania  majątku  Stowarzyszenia  na  rzecz  jego  członków,  członków  jego 
organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku 
do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania  majątku  Stowarzyszenia  na  rzecz  jego  członków,  członków 
organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku 
do osób trzecich,  chyba,  że  to  wykorzystanie  bezpośrednio  wynika  z  postanowień 
statutu,

d) zakupu  na  szczególnych  zasadach  towarów  lub  usług  od  podmiotów,  w  których 
uczestniczą  członkowie  Stowarzyszenia,  członkowie  jego  organów lub  pracownicy 
oraz ich osób bliskich.

ROZDZIAŁ VIII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 36
1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu lub rozwiązania Stowarzyszenia podejmuje Walne 

Zebranie  Członków  podjęte  większością  2/3  głosów  przy  obecności  co  najmniej 
połowy  uprawnionych  do  głosowania  w  pierwszym  terminie;  w  drugim  terminie 
większością 2/3 głosów bez względu na liczbę obecnych.

2. W przypadku rozwiązania  Stowarzyszenia,  Walne Zebranie  Członków określa  tryb 
likwidacji oraz cel, na który zostanie przeznaczony majątek Stowarzyszenia.

PODPISANO:
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