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Aviso Publico de Indiscriminacion en
Programas de Carreras y Educacion Téchnica

El Distrito Escolar Independiente de Brownsville brinda
programas educacionales de carreras y educacion técnica en
Agricultura, Recursos Alimenticios y Naturales; Arquitectura
y Construccion; Artes, Tecnologia y Comunicaciones
A/V; Comercio, Supervision y Administracion; Educacion
y Entrenamiento, Finanzas; Ciencias de la Salud;
Hospitalidad y Turismo; Servicios Humanos; Tecnologia
Informatica; Leyes, Seguridad Publica, Correcciones y
Seguridad; Mercadotecnia Industrial, Ventas y Servicio;
Ciencias, Tecnologfa, Ingenierfa 'y  Matemdticas,
y Transportacion, Distribucion y Logistica. El ingreso a
estos programas estd basado en el interés del estudiante, los
prene?uisitos indicados, y disponibilidad de espacio de clases.

Eslapdlizadel Distrito EscolarIndependientede Brownsville
el de no discriminar en base a raza, color, nacionalidad, sexo
o discapacidad en sus programas vocacionales, servicios o
actividades de acuerdo al Titulo IX de la Ley de los Derechos
Civiles de 1964, como ha sido amendado; el Titulo IX de
las Amiendas Educacionales de 1972; y la Seccién 504 de
la Ley Rehabilitacional de 1973, como ha sido amendado.

Es la pdliza del Distrito Escolar Independiente de
Brownsville el de no discriminar en base a raza, color,
nacionalidad, sexo o discapacidad en sus programas
vocacionales, servicios o actividades de acuerdo al Titulo
IX de la Ley de los Derechos Civiles de 1964, como ha sido
amendado; el Titulo IX de las Amiendas Educacionales
de 1972; y la Seccion 504 de la Ley Rehabilitacional de
1973, como ha sido amentado; el Titulo IX de las Amiendas
Educacionales de 1972; la Ley de Discriminacion Contra la
Edad de 1975 como ha sido amendada; y la Seccion 504 de
la Ley Rehabilitacional de 1973, como ha sido amendado.

El Distrito Escolar Independiente de Brownsville tomard
los pasos para asegurarse que la falta de habilidad del idioma
Inglés no sea una barrera para el ingreso y participacion
en todos los programas educacionales y vocacionales.

Para obtener informacién sobre sus derechos o
procedimientos para presentar quejas, favor de comunicarse
con la Coordinadora de servicio al empleado, Susan Fox, a la
OficinadeRecursos Humanosdel Asistentedel Superintendente
ubicada en 1900 Price Road, (956) 698-0210, o para servicio
al estudiante, LeeRoy Corkill, 504/Titulo IX/Administrador
de Dislexia en la misma ubicacion, (956) 548-8679.
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BISD no discrimina a base de raza, color, origen nacional, sexo, religion,

edad o discapacidad en el empleo en la provision de servicios o actividades.




