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Ovaj dokument je realizovan uz finansijsku podršku Evropske unije. Za sadržaj 
ovog dokumenta je jedino odgovorna Radna grupa Inicijativa IZVoR i NSHC 
kao nosilac projekta ispred Inicijative IZVoR, i ne može se smatrati zvani nim č
stavovima Evropske unije. 

 
Rad Inicijative IZVoR na izradi ovog dokumenta podržavali su i ICNL (USAID Serbia), Ameri ki narod kroz USAID u č
okviru programa ADF/CRDA i Pokrajinski sekretarijat za rad, zapošljavanje i ravnopravnost polova i Pokrajinski 
sekretarijat za sport i omladinu 
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I OSNOVNE ODREDBE 

 
 

Predmet zakona 
lan 1.Č  

 
Ovim zakonom ure uje se organđ izovano, dobrovoljno i bez naknade pružanje usluge drugom 
licu, za dobro drugog lica ili za opšte dobro (volontiranje), ukoliko posebnim zakonom nije 
druga ije ure eno. č đ  
 
 

Volonterska usluga 
lan 2.Č  

 
Pružanje  usluge iz lana 1. ovog zakona vrši se na osnoč vu ugovora izme u davaoca usluge đ
(volontera) i organizatora volontiranja. 
 
 

Volonter i organizator volontiranja 
lan 3.Č  

 
Volonter  može biti doma e i strano fizi ko lice.ć č  
 
Organizator volontiranja može biti pravno lice iji osnovni satutarni cilj nije sticč anje ili 
raspodela dobiti.  
 
Državni organ i organ jedinica lokalne samouprave može biti organizator volontiranja 
saglasno odredbama ovog zakona, drugim zakonskim propisima Republike Srbije i preuzetim 
me unarodnim obavezama.đ  
 
Korisnik volonterske usluge može biti fizi ko lice, pravno lice iji osnovni statutarni cilj nije č č
sticanje ili raspodela dobiti, ili društvena zajednica. Organizator volontiranja može 
istovremeno biti i korisnik volontiranja. 
 

 
Volontiranje maloletnog lica 

lan 4.Č  
 
Maloletno lice od 14 do 16 godina života može zaklju iti ugovor o volontiranju samo uz pisanu č
saglasnost njegovog zakonskog zastupnika. 
 
Propisi kojima se ure uju radni odnosi, a odnose se na ure ivanje vrste i na ina obavljanja đ đ č
poslova maloletnog lica, shodno se primenjuju i na volontiranje  maloletnog lica.  
 
 
 
 
II UGOVOR O VOLONTIRANJU 

 
Forma ugovora i primena opštih propisa obligacionog prava 

lan 5.Č  
 
Organizator volonterske usluge dužan je da ugovor o volontiranju zaklju i sa volonterom u č
pisanoj formi, ako volonterska usluga traje duže od 10  sati  mese no. č  
 
 
Na odnose iz ugovora o volontiranju shodno se primenjuju opšti propisi obligacionog prava, 
osim ako ovim zakonom nije druga ije ure eno. č đ  
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Dejstvo ugovora na prava po osnovu nezaposlenosti 
lan 6.Č  

 
Zaklju enjem ugč ovora o volontiranju ne gube se prava po osnovu nezaposlenosti.  
 

 
Bitni elementi ugovora 

lan 7.Č  
 
Ugovor o volontiranju sadrži podatke o: 

1) ugovornim stranama i njihovom prebivalištu, odnosno sedištu; 
2) predmetu ugovora; 
3) pravima i obavezama ugovornih strana; 
4) vremenu na koje se zaklju uje ugovor, ukoliko se ugovor zaklju uje na odre eno   č č đ

vreme; 
5) datumu i mestu zaklju enja ugovora.  č  

 
Ugovorom o volontiranju mogu se urediti i druga pitanja od zna aja za ugovorne strane, č
uklju uju i i naknadu zakonč ć ski priznatih troškova koje volonter ima za vreme trajanja 
volontiranja (prevoz, ishrana i obuka volontera, osiguranje volontera u slu aju invalidnosti i č
drugo).  
 

 
Prestanak ugovora  

lan 8.Č  
 
Ugovor o volontiranju  prestaje: 

1) istekom vremena na koje je ugovor zaklju en;č  
2) sporazumom ugovornih strana; 
3) jednostranim raskidom ugovora;  
4) na drugi na in. č  

 
Ugovorna strana može uvek da raskine ugovor o volontiranju pisanom izjavom, bez obaveze 
da za to navodi razlog, osim kada bi to izazvalo neotklonjivu štetu drugoj ugovornoj strani ili 
korisniku volonterske usluge. 
 
Ugovorna strana je dužna da pisanu izjavu o raskidu ugovora dostavi drugoj ugovornoj strani 
u najkra em roku, s obzirom na okolnosti slu aja. ć č  
 
 
 
 
III PRAVA I OBAVEZE VOLONTERA  
 
 

Prava volontera 
lan 9.Č  

 
Volonter  ima pravo: 

1)  da u pisanom obliku dobije opis usluge ili zadataka koje e pružati;ć  
2)  da bude upoznat sa opštim aktima organizatora usluge, odnosno sa onim njihovim 

delovima koji se ti u volonterske usluge radi koje je angažovan; č  
3)  da bude upoznat s opasnostima vezanim za uslugu koju pruža; 
4)  na odgovaraju e mere zaštite na radu, shodno opštim propisima i prirodi usluge koju ć

pruža; 
5)  na jednako postupanje, bez obzira na bilo koje li no svojstvo;č  
6)  na odgovaraju u obuku, ukoliko je takva obuć ka nužna za pružanje usluge koja je 

predmet ugovora;   
7)  na odsustvo tokom pružanja usluge za vreme trajanja ugovora o volontiranju, ako za to 

postoje opravdani razlozi; 
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8)  da bude konsultovan pri odlu ivanju o na inu pružanja usluge;  č č  
9)  na volontersku knjižicu i upisivanje podataka o volonterskoj usluzi.   

 
Vreme opravdanog odsustva iz ta ke 7. stava 1. ovog lana ra una se u vreme pružanja č č č
usluge i ne može biti razlog za gubitak prava volontera utvr enih zakonom i ugovorom. đ  

 
 
 

Obaveze volontera 
lan 10.Č  

 
Volonter je dužan da: 
    

1) obavesti organizatora volontiranja o bolesti ili o drugoj okolnosti koja mu onemogu ava ć
ili ga bitno ometa u pružanju usluge, ili koja ugrožava život ili zdravlje lica s kojima 
volonter u pružanju usluge mora dolaziti u dodir;   

2) pruža uslugu saglasno zakonu, ugovoru o volontiranju i opštim aktima organizatora    
volontiranja; 

3) pruža uslugu li no i neposredno, u skladu sa pravilima struke i profesionalne etike, č
kada pružanje usluge zahteva stru na znanja;č  

4) uslugu pruža nepristrasno, bez obzira na li no svojstvo korisnika usluge; č  
5) u estvuje u obuci u cilju poboljšanja kvaliteta pružanja usluge;č  
6) uva kao profesionalnu tajnu organizatora poverljive podatke koje je saznao pri pružanju usluge.č  

 
 

Naknade štete 
lan 11.Č  

 
Volonter je dužan da nadoknadi štetu organizatoru volontiranja koju je namerno ili zbog 
krajnje nepažnje prouzrokovao prilikom ili u vezi sa pružanjem volonterske usluge, shodno 
opštim propisima obligacionog prava. 
 
Organizator volontiranja je dužan da nadoknadi štetu volonteru koja je prouzrokovana 
prilikom ili u vezi sa pružanjem volonterske usluge, shodno opštim propisima obligacionog 
prava. 
 
Volonter je dužan da nadoknadi štetu koju prouzrokuje tre em licu prilikom ili u vezi s ć
pružanjem usluge, uklju uju i i korisnika volč ć onterske usluge, osim ako je u dobroj nameri 
postupao po uputstvima organizatora volontiranja, shodno opštim propisima obligacionog 
prava. 
 
 

Evidencija o volonterskom radu 
lan 12.Č  

 
 

Organizator volonterskih usluga dužan je da vodi evidenciju o volonterskom radu.  
 
Ministar za rad, zapošljavanje i socijalnu politiku done e pravilnik o evidenciji iz stava 1. ovog ć
lana.č  

 
 

Volonterska knjižica 
lan 13.Č  

 
Volonterska knjižica je javna isprava. 
 
Volonterska knjižica sadrži podatke o nazivu organizatora volonterske usluge, vremenu 
trajanja volonterske usluge, vrsti usluge, vrsti obuke i/ili veštini koju je volonter stekao tokom 
volontiranja. 
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Ministar za rad, zapošljavanje i socijalnu politiku pravilnikom e urediti oblik, postupak ć
izdavanja, na in upisivanja podač taka i druga pitanja u vezi sa volonterskom knjižicom. 
 
Nakon prestanka ugovora o volontiranju, organizator volontiranja dužan je da upiše u 
volontersku knjižicu podatke o vremenu pružanja volonterske usluge, kratak opis usluge i  
obuci koju je volonter stekao tokom trajanja ugovora o volontiranju.  
 

 
 
IV NADZOR 

Nadležnost za vršenje nadzora 
lan 14.Č  

 
Nadzor nad sprovo enjem ovog zakona vrši Ministarstvo za rad, zapošljavanje i socijalnu đ
politiku.  
 
Nadzor nad sprovo enjem ovog zakona u AP Vojvodini vrši Pođ krajinski sekretarijat za rad, 
zapošljavanje i ravnopravnost polova.  
 
 
 
V KAZNENE ODREDBE 

Prekršaji 
lan 15.Č  

 
Organizator volontiranja kazni e se za prekršaj nov anom kaznom od 20.000,00 do ć č
100.000,00 dinara ako: 
1) ne zaklju i sa volonterom ugovor u pisač noj formi kad volonterska usluga traje duže od 10 
sati mese no ( lan 5. stav 1).č č  
2) ne vodi evidenciju o volonterskom radu ( lan 12. stav 1).č  
3) ne upiše u volontersku knjižicu, nakon prestanka ugovora o volontiranju, podatke o 
vremenu pružanja volonterske usluge, kratak opis usluge i podatke o obuci, odnosno veštini 
koju je volonter stekao tokom trajanja ugovora o volontiranju ( lan 13. stavč  4).  
 
 
Nov anom kaznom od 10.000,00  do 50.000,00 kazni e se za prekršaj iz stava 1. ovog lana č ć č
i odgovorno lice organizatora volontiranja.   
 
 
 
 
VI PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

 
lan 16.Č  

 
Pravilnik o evidenciji volonterskog rada i pravilnik o volonterskoj knjižici bi e doneti u roku od ć
šest meseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.  
 

lan 17.Č  
 
 
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u «Službenom glasniku RS». 
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