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Organisation

§ 1 RECHTSNATUR, SITZ, AUFGABEN UND FINANZIERUNG

Das »Versorgungswerk der Rechtsanwalte in Berlin« ist nach § 1 des Gesetzes Uber die Rechtsan-
waltsversorgung in Berlin vom 2. Februar 1998 - RAVG Bin - (GVBI. 1998 S. 9) eine Kdrperschaft des
offentlichen Rechts mit Sitz in Berlin.

Das Versorgungswerk hat die Aufgabe, seinen Mitgliedern und sonstigen zum Empfang von Leistungen
des Versorgungswerks Berechtigten (Leistungsberechtigten) Versorgung nach MaRgabe des RAVG
BIn und dieser Satzung zu gewahren.

Das Versorgungswerk ist berechtigt, die Leistungen des Versorgungswerkes ganz oder teilweise
rickzuversichern.

§ 2 BEKANNTMACHUNGEN
Bekanntmachungen des Versorgungswerkes erfolgen im Amtsblatt fir Berlin. Sie sollen dartber hinaus
in dem Mitteilungsblatt der Rechtsanwaltskammer Berlin veroffentlicht werden.

§ 3 AUSKUNFTS- UND MITTEILUNGSPFLICHT

Mitglieder und sonstige Leistungsberechtigte sind verpflichtet, dem Versorgungswerk diejenigen
Ausklnfte zu erteilen, die fur die Feststellung der Mitgliedschaft sowie von Art und Umfang der Bei-
tragspflicht oder Versorgungsleistungen erforderlich sind.

Wohnsitzwechsel und nachtragliche Veranderungen, die fiir die Feststellung von Art und Umfang der
Beitragspflicht oder der Versorgungsleistungen erheblich sind, sind dem Versorgungswerk unaufge-
fordert mitzuteilen.

8 4 ORGANE
Organe des Versorgungswerkes sind:

1. die Vertreterversammlung,
2. der Vorstand,

3. die Prasidentin,

4. die Geschaftsflhrerin.

Die Bezeichnungen der Organe kdnnen auch in mannlicher Form geflihrt werden.

8§ 5 VERTRETERVERSAMMLUNG

Die Mitglieder der Vertreterversammlung sowie die Ersatzmitglieder werden im Wege der Briefwahl
gewahlt. Die Zahl der Mitglieder und der Ersatzmitglieder betragt jeweils 15. Das Nahere bestimmt

die Wahlordnung.

Wahlberechtigt sind alle Mitglieder des Versorgungswerks, die bei Ablauf der Wahlfrist seit mindestens
sechs Kalendermonaten Mitglied und im Wahlerverzeichnis eingetragen sind.
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Nicht wahlberechtigt sind Mitglieder, bei denen die Voraussetzungen des § 13 Bundeswahlgesetz
vorliegen.

Wahlbar sind alle Wahlberechtigten. Nicht wahlbar ist,
1. wer zum Versorgungswerk in einem Dienst- oder standigen Beratungsverhaltnis steht,
2. wer infolge gerichtlicher Anordnung in der Verfligung lber sein Vermdgen beschrankt ist,

3. gegen den ein Berufs- oder Vertretungsverbot verhangt worden ist und noch besteht oder
gegen den ein Urteil auf Ausschluss aus der Rechtsanwaltschaft ergangen ist (§§ 114, 150,
161a BRAO),

4. gegen den ein Bescheid auf Ricknahme der Zulassung zur Rechtsanwaltschaft oder auf
Ricknahme der Erlaubnis zur Besorgung fremder Rechtsangelegenheiten ergangen ist,

5. gegen den die offentliche Klage wegen einer Straftat, welche die Unfahigkeit zur Bekleidung
offentlicher Amter zur Folge haben kann, erhoben ist,

6. wer in den letzten funf Jahren wegen eines Vermogensdelikts verurteilt wurde oder gegen
den ein solches Verfahren gemaf § 153a StPO eingestellt worden ist.

Die Vertreterversammlung wahlt aus ihrer Mitte die Vorsitzende und ihre erste und zweite Stell-
vertreterin.

Die Vertreterversammlung tritt spatestens zwei Monate nach Vorlage des Jahresabschlusses zusammen.
lhre Sitzungen sind nach Maf3gabe der Geschaftsordnung fur Mitglieder offentlich. Die Mitglieder des
Vorstandes und die Geschaftsflhrerin sind berechtigt, an den Sitzungen mit beratender Stimme
teilzunehmen. Weiteren Personen kann die Anwesenheit gestattet werden.

Die Einberufung zu einer Vertreterversammlung erfolgt durch die Vorsitzende der Vertreterversammlung,
im Verhinderungsfalle durch ihre Stellvertreterin, mit schriftlicher Bekanntgabe der Tagesordnung und
mit einer Frist von mindestens drei Wochen. Die Vertreterversammlung gibt sich eine Geschaftsord-
nung; sie regelt auch die Aufwandsentschadigungen und Kostenerstattungen der Organe und Gremien
des Versorgungswerkes.

Die Vertreterversammlung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte ihrer Mitglieder anwesend ist.
Sie fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder, so weit das RAVG oder
die Satzung nichts anderes bestimmen. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

Die Tatigkeit der Mitglieder der Vertreterversammlung ist ehrenamtlich. Aufwandsentschadigungen
und Kostenerstattung werden von der Vertreterversammlung geregelt.

Die Mitgliedschaft in der Vertreterversammlung endet nach Ablauf von funf Jahren, spatestens mit
dem Ende der Mitgliedschaft im Versorgungswerk. Sie endet, wenn eine der Voraussetzungen des
8§ 5 Abs. 4 Satz 2 erfillt ist; sie endet auch mit der Wahl zum Vorstand.
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§ 6 AUFGABEN DER VERTRETERVERSAMMLUNG
Die Vertreterversammlung beschlief3t tber

1. Anderung der Satzung und der Wahlordnung

2. Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes in den von der Satzung vorgesehenen
Fallen;

3. Feststellung des Jahresabschlusses und Entlastung des Vorstandes;

4. Festsetzung der Beitrage und Bemessung der Leistungen, insbesondere Uber die Verwendung
der Riickstellung fiir Uberschussbeteiligung und die Deckung eines Bilanzverlustes.

§ 7 VORSTAND

Der Vorstand besteht aus fuinf Mitgliedern, von denen mindestens drei dem Versorgungswerk ange-
héren mussen. Sie durfen nicht der Vertreterversammlung angehdren. § 5 Abs. 4 Satz 2 gilt entspre-
chend. Die Mitglieder werden einzeln in geheimer Wahl durch die Vertreterversammlung gewahlt.
Gewabhlte, die bei der Wahl anwesend sind, haben sich sofort nach der Wahl aller Vorstandsmitglieder
zur Annahme des Amtes zu erklaren. Abwesende kdnnen nur gewahlt werden, wenn ihre Annahmeer-
klarungen bei der Wahl schriftlich vorliegen.

Die Tatigkeit der Mitglieder des Vorstandes ist ehrenamtlich.

Der Vorstand bleibt nach Ablauf seiner Amtszeit bis zum Zusammentreten des neu gewahlten
Vorstandes im Amt.

Die Sitzungen des Vorstandes sind nicht 6ffentlich. Der Vorstand kann zur fachlichen Beratung Sach-
verstandige zu seinen Sitzungen hinzuziehen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens drei seiner Mitglieder anwesend sind. Beschliisse
konnen auch im schriftlichen Verfahren gefasst werden, wenn dem alle Mitglieder zustimmen.
Beschliisse kommen mit einfacher Mehrheit zustande.

Ein Vorstandsmitglied kann nur aus wichtigem Grund durch die Vertreterversammlung abberufen
werden.

Bei Ausscheiden eines Mitgliedes des Vorstandes wahlt die Vertreterversammlung in ihrer nachsten
Sitzung einen Nachfolger flr die restliche Amtszeit des Vorstandes.

§ 8 AUFGABEN DES VORSTANDES UND DER PRASIDENTIN

Der Vorstand flihrt die Geschafte des Versorgungswerkes. lhm obliegen alle Aufgaben, die nicht der
Vertreterversammlung vorbehalten sind oder zur Zustandigkeit der Geschaftsfihrerin gehéren. Der
Vorstand beschlieRt auf der Grundlage eines versicherungsmathematischen Gutachtens den techni-
schen Geschaftsplan. Dieser bedarf der Genehmigung der Versicherungsaufsichtsbehorde.

Der Vorstand ist verpflichtet, jahrlich, spatestens sieben Monate nach Beendigung des Geschaftsjahres,
einen Geschéaftsbericht und die von einem Wirtschaftsprifer/einer Wirtschaftspriiferin geprifte
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Bilanz mit der Gewinn- und Verlustrechnung (Jahresabschluss) der Vertreterversammlung zur Fest-
stellung vorzulegen.

Die Prasidentin leitet den Vorstand und vertritt, vorbehaltlich des § 6 RAVG, das Versorgungswerk
gerichtlich und aufergerichtlich. Sie flhrt die Aufsicht tGber die Geschéaftsfihrerin und bestellt den
Wirtschaftspriifer/die Wirtschaftspriiferin auf Beschluss des Vorstandes. Die Vizeprasidentin vertritt
die Prasidentin.

§ 9 GESCHAFTSFUHRERIN

Die Geschaftsfuhrerin leitet die Geschaftsstelle. Sie fuhrt die laufenden Verwaltungsgeschafte nach
den vom Vorstand bestimmten Grundsatzen und vollzieht die Beschlusse des Vorstandes. Sie wird
auf Beschluss des Vorstandes von der Prasidentin bestellt. Sie nimmt an den Sitzungen des Vor-
standes mit beratender Stimme teil. Uber die Entlastung der Geschaftsfiihrerin entscheidet der
Vorstand.

Il. Mitgliedschaft

§ 10 MITGLIEDSCHAFT
Mitglied des Versorgungswerkes ist:

1. Weram 8. Februar 1998 Mitglied der Rechtsanwaltskammer Berlin war und zu diesem Zeitpunkt
das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet hatte oder

2. wer nach dem 8. Februar 1998 Mitglied der Rechtsanwaltskammer Berlin wird und das
45. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder

3. wer am 8. Februar 1998 Mitglied der Rechtsanwaltskammer Berlin war, zu diesem Zeitpunkt
das 45., aber nicht das 55. Lebensjahr vollendet hatte und seinen Beitritt innerhalb eines
Jahres nach Inkrafttreten der Satzung erklart.

§ 11 BEFREIUNG VON DER MITGLIEDSCHAFT
Auf Antrag wird von der Mitgliedschaft im Versorgungswerk befreit, wer

1. auf Grund eines standigen Dienst- oder ahnlichen Beschaftigungsverhaltnisses Anspruch auf
Ruhegeld und Hinterbliebenenversorgung nach beamtenrechtlichen Grundsatzen hat oder

2. bei Grundung einer anderen durch Gesetz angeordneten oder auf Gesetz beruhenden berufs-
standischen offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung aufRerhalb des
Landes Berlin seine Befreiung von der Mitgliedschaft erwirkt hat,

3. aufgrund einer durch Gesetz angeordneten oder auf Gesetz beruhenden Verpflichtung Mitglied
einer offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung seiner Berufsgruppe
auBerhalb des Landes Berlin ist und seine Mitgliedschaft aufrechterhalt.

Ein Befreiungsantrag kann nur schriftlich binnen einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach
Eintritt der Voraussetzungen gestellt werden. Die Voraussetzungen sind nachzuweisen.

3
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§ 12 AUFHEBUNG DER BEFREIUNG

Wer von der Mitgliedschaft befreit worden ist, kann bis zur Vollendung des 45. Lebensjahres bean-
tragen, dass die Befreiung vom Beginn des auf den Antrag folgenden Monats aufgehoben und er
Pflichtmitglied wird. Der Antrag ist schriftlich zu stellen. Der Antragsteller hat auf eigene Kosten ein
Gutachten eines Vertrauensarztes des Versorgungswerkes beizufligen, aus dem sich ergibt, dass der
Gesundheitszustand des Antragstellers zum Zeitpunkt der Antragstellung keinen Anlass zu Bedenken
gibt. Uber den Antrag entscheidet der Vorstand. Er kann auf Kosten des Versorgungswerkes weitere
Gutachten einholen.

§ 13 BEENDIGUNG UND WEITERFUHRUNG DER MITGLIEDSCHAFT
Die Mitgliedschaft im Versorgungswerk endet

1. mit dem Tode des Mitglieds

2. wenn das Mitglied nicht mehr der Rechtsanwaltskammer Berlin angehort, sofern es nicht
Berufsunfahigkeits- oder Altersrente des Versorgungswerks bezieht.

Wessen Mitgliedschaft nach Absatz 1 Nummer 2 beendet ist, kann die Mitgliedschaft mit allen Rechten
und Pflichten fortsetzen, wenn dies innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach dem
Ausscheiden beantragt wird. Der Antrag kann nach Eintritt der Voraussetzungen fiir den Leistungsfall
nicht mehr gestellt werden, es sei denn, die Voraussetzungen fir den Leistungsfall sind bereits vor
dem Ausscheiden des Mitglieds eingetreten. Der Antrag auf Fortsetzung der Mitgliedschaft ist ausge-
schlossen, wenn eine Erstattung nach § 34 Abs. 1 oder 2 bestandskraftig ist.

Eine Mitgliedschaft nach Absatz 2 kann vom Mitglied durch eine entsprechende Erklarung in einge-
schriebenem Brief mit einer Frist von drei Monaten auf den Schluss eines Kalendervierteljahres flr
beendet erklart werden, wenn das Mitglied nicht mehr zur Rechtsanwaltschaft zugelassen ist.

§ 14 BERUFSUNFAHIGKEIT BEI EINTRITT
Wer bei Eintrittin das Versorgungswerk bereits berufsunfahig (§ 18 Abs. 1 Nr. 1) ist, wird nicht Mitglied
des Versorgungswerkes.

Entfallt die Berufsunfahigkeit bis zur Vollendung des 45. Lebensjahres, wird die Mitgliedschaft gemaf
§ 10 Nr. 1 oder 2 begruindet.
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[1l. Leistungen

§ 15 LEISTUNGSARTEN

Das Versorgungswerk erbringt auf Antrag seinen Mitgliedern und sonstigen Leistungsberechtigten
nach Erflllung der Voraussetzungen folgende Leistungen:

1. Altersrente (§8§ 17,19 und 19a)

2. Berufsunfahigkeitsrente (§§ 18, 19 und 19a)

3. Hinterbliebenenrente (§§ 21-24)

4. Erstattung von Beitragen (§ 34 Abs. 1 und 2)

5. Ubertragung von Beitrdgen auf einen anderen Versorgungstréager (§ 34 Abs. 3)

6. Kapitalabfindung (8§ 22 Abs. 3 und 28)

Auf die Leistungen besteht ein Rechtsanspruch. MaRgeblich flir die Berechnung der Leistungen ist
die Satzung in der bei Beginn der Leistung geltenden Fassung.

Das Versorgungswerk gewahrt auf Antrag Zuschiisse zu RehabilitationsmaSnahmen zur Erhaltung
oder Wiederherstellung der Berufsfahigkeit gemaf § 20 und ein Sterbegeld gemaR § 26.

Den Mitgliedern stehen fir das Leistungsrecht ehemalige Mitglieder gleich, die einen Antrag nach
§ 34 Abs. 1 bis 3 nicht gestellt haben.

Uber Leistungen und Zuschiisse wird durch Bescheid entschieden.
Alle Renten werden fiir den vollen Monat zu dessen Beginn gezahit.
§ 16 MITWIRKUNGSPFLICHTEN UND OBLIEGENHEITEN

Wer Leistungen beantragt oder erhalt, hat

1. alle Tatsachen anzugeben, die fur die Leistung erheblich sind, und auf Verlangen des Versorgungs-
werkes der Erteilung der erforderlichen Auskiinfte durch Dritte zustimmen,

2. Anderungen in den Verhaltnissen, die fiir die Leistungen erheblich sind oder tiber die im Zusam-
menhang mit der Leistung Erklarungen abgegeben worden sind, unverziglich mitzuteilen,

3. Beweismittel zu bezeichnen und auf Verlangen des Versorgungswerkes Beweisurkunden vorzu-
legen oder ihrer Vorlage zuzustimmen.

Wer Leistungen beantragt oder erhalt, soll sich auf Verlangen des Versorgungswerkes arztlichen
UntersuchungsmafRnahmen unterziehen, so weit diese fir die Entscheidung lber die Leistung
erforderlich sind.
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Wer wegen Krankheit oder Behinderung Leistungen beantragt oder erhalt, soll sich auf Verlangen des
Versorgungswerkes einer Heilbehandlung unterziehen, wenn zu erwarten ist, dass sie eine Besserung
seines Gesundheitszustandes herbeiflihren oder eine Verschlechterung verhindern wird.

Die Obliegenheiten nach den Abséatzen 2 und 3 bestehen nicht, so weit

1. ihre Erflllung nicht in einem angemessenen Verhaltnis zu der in Anspruch genommenen Leistung
steht oder

2. ihre Erfullung dem Betroffenen aus einem wichtigen Grund nicht zugemutet werden kann oder

3. das Versorgungswerk sich durch einen geringeren Aufwand als das Mitglied oder der sonstige
Leistungsberechtigte die erforderlichen Kenntnisse selbst beschaffen kann.

Untersuchungen und Behandlungen, bei denen im Einzelfall ein Schaden fir Leben und Gesundheit
nicht mit hoher Wahrscheinlichkeit ausgeschlossen werden kann oder die mit erheblichen Schmerzen
verbunden sind oder die einen erheblichen Eingriff in die kdrperliche Unversehrtheit bedeuten, kdnnen
abgelehnt werden.

Wer einem Verlangen des Versorgungswerkes nach den Abséatzen 2 und 3 nachkommt, erhalt auf
Antrag Ersatz seiner notwendigen Auslagen und seines Verdienstausfalles in angemessenem Umfang.
Als Verdienstausfall gelten die wahrend der verlangten Manahme entgangenen Einkinfte aus an-
waltlicher Tatigkeit anteilig bis zur Hohe der jeweils geltenden Beitragsbemessungsgrenze gemaf
8§ 157 bis 160, 228a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (im Folgenden: SGB VI).

Kommt derjenige, der eine Leistung beantragt oder erhalt, seinen Mitwirkungspflichten oder Oblie-
genheiten nach den Absatzen 1 bis 3 nicht nach und wird hierdurch die Aufklarung des Sachverhaltes
erheblich erschwert oder eine Besserung verhindert oder unmdéglich gemacht oder eine Verschlech-
terung herbeigefiihrt, so kann das Versorgungswerk ohne weitere Ermittlungen die Leistungen bis zur
Nachholung der Mitwirkung in dem Umfange versagen oder entziehen, in dem die Voraussetzungen
nicht nachgewiesen oder die Beeintrachtigungen nicht verbessert oder verschlechtert werden.

Die Leistungen durfen wegen fehlender Mitwirkung ganz oder teilweise nur versagt oder entzogen
werden, nachdem der Leistungsberechtigte auf diese Folge schriftlich hingewiesen worden ist und er
seiner Mitwirkungspflicht nicht innerhalb einer ihm gesetzten angemessenen Frist nachgekommen ist.

Hat ein Leistungsberechtigter neben Anspriichen nach §§ 17, 18, 21 und 22 Anspriiche auf Ersatz
von Vermogensschaden nichtversicherungsrechtlicher Art gegen Dritte, so hat er diese Ansprliche bis
zur Hohe, in der das Versorgungswerk Leistungen zu gewahren hat, an das Versorgungswerk abzu-
treten. Gegebenenfalls erstreckt sich die Abtretungsverpflichtung nur insoweit, als der vom Dritten
geschuldete Schadensersatz nicht zur vollen Deckung des eigenen Schadens des Mitglieds oder eines
sonstigen Leistungsberechtigten erforderlich ist. Die Abtretung kann nicht zum Nachteil des Leis-
tungsberechtigten geltend gemacht werden. Gibt der Leistungsberechtigte einen solchen Anspruch
oder ein der Sicherung eines solchen Anspruches dienendes Recht ohne Zustimmung des Versor-
gungswerkes auf, so wird das Versorgungswerk von der Verpflichtung zu Leistungen nach §§ 17, 18,
21 und 22 insoweit frei, als er aus dem Anspruch oder dem Recht hatte Ersatz erlangen kdnnen; Satz
2 gilt entsprechend.
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§ 17 ALTERSRENTE
Jedes Mitglied hat Anspruch auf lebenslange Altersrente, sobald es das in der folgenden Ubersicht
ausgewiesene Lebensalter (Regelaltersgrenze) vollendet hat.

GEBURTSJAHR REGELALTERSGRENZE
JAHRE MONATE

alle bis 1946 65 0
1947 65 1
1948 65 2
1949 65 3
1950 65 4
1951 65 5
1952 65 6
1953 65 7
1954 65 8
1955 65 9
1956 65 10
1957 65 11
1958 66 0
1959 66 2
1960 66 4
1961 66 6
1962 66 8
1963 66 10
alle ab 1964 67 0

Auf Antrag wird die Altersrente bereits vor Erreichen der Regelaltersgrenze, frihestens jedoch vom
vollendeten 60. Lebensjahr an, gewahrt. Beginnt die Mitgliedschaft nach dem 31. Dezember 2010,
wird Altersrente friihestens vom vollendeten 62. Lebensjahr an gewahrt. Fir jeden Kalendermonat,
um den der Rentenbeginn vor das vollendete 65. Lebensjahr vorgezogen wird, sinkt die zu diesem
Zeitpunkt erworbene Anwartschaft auf Altersrente um einen Abschlag.

Der Abschlag betragt fur jeden Kalendermonat

— im 65. Lebensjahr 0,50%,
— im 64. Lebensjahr 0,45%,
— im 63. Lebensjahr 0,40 %,
— im 62. Lebensjahr 0,35%,
— im 61. Lebensjahr 0,30 %.

AufAntrag wird der Beginn der Altersrente Uber die Regelaltersgrenze hinaus aufgeschoben, langstens
bis zur Vollendung des 70. Lebensjahres. Alle nach Vollendung des 65. Lebensjahres entrichteten
Beitrége und nicht in Anspruch genommenen Rentenzahlungen werden pro Kalenderjahr in eine
Rentenerhohung umgewandelt, deren Erhhungsbetrag sich aus § 19a Abs. 3 ergibt.

Wenn bei Beginn der Altersrente eine Anwartschaft auf Witwen- oder Witwerrente oder auf Rente als
hinterbliebener Lebenspartner nicht besteht und auch keine Person aus einer nichtehelichen Part-
nerschaft (siehe § 22 Abs. 3) als bezugsberechtigt flr eine Beitragsriickgewahr (Kapitalabfindung)
bestimmt ist, erhoht sich die Altersrente um einen Ledigenzuschlag, dessen Hohe sich aus der
folgenden Tabelle ergibt:

GEBURTSJAHR LEDIGENZUSCHLAG
HOHE IN %

alle bis 1950 30

1951 28,5
1952 27

1953 25,5
1954 24

1955 22,5
1956 21

1957 19,5
1958 18

1959 16,5

alle ab 1960 15

Mit Inanspruchnahme der erhohten Altersrente entfallen sémtliche gegebenenfalls spater entstehenden
Hinterbliebenenanspriiche Dritter mit Ausnahme der Anspriiche auf Waisenrente, auf die schon bei
Beginn der Altersrente eine Anwartschaft bestand. Dies gilt auch fir mogliche Anspruchsberechtigte
gemafl § 22 Abs. 3. Damit sind alle sonstigen Anspriiche nach der Satzung, mit Ausnahme des
Anspruchs auf Sterbegeld, dauerhaft ausgeschlossen. Ist bei Beginn der Altersrente eine Person einer
nichtehelichen Partnerschaft nach § 22 Abs. 3 benannt, erhoht sich die Altersrente nur um einen
Ledigenzuschlag, dessen Hohe sich aus der folgenden Tabelle ergibt:

GEBURTSJAHR LEDIGENZUSCHLAG
HOHE IN %

alle bis 1950 25

1951 23,75

1952 22,5

1953 21,25

1954 20

1955 18,75

1956 17,5

1957 16,25

1958 15

1959 13,75

alle ab 1960 12,5
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Einen Zuschlag von 10 vom Hundert auf die Altersrente kann bei Beginn der Altersrente beantragen,
wer auf die Anwartschaft auf Hinterbliebenenrente im Sinne von § 21 Nr. 1 und 2 schriftlich verzichtet,
unverfallbare Anwartschaften auf Altersrente des versorgungsberechtigten Ehegatten oder
Lebenspartners aus der gesetzlichen Rentenversicherung, einer berufsstandischen Versorgungsein-
richtung oder beamtenrechtlicher Versorgung mindestens in Hohe der Anwartschaft auf Hinterblie-
benenrente im Sinne von § 21 Nr. 1 und 2 nachweist und das in 6ffentlich-beglaubigter Form bei
Antragstellung erklarte Einverstéandnis des Ehegatten oder Lebenspartners beibringt.

Absatz 4 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

Die Altersrente wird jeweils zu Beginn des Monats gezahlt. Die Zahlung beginnt mit dem Monat, der
dem Monat folgt, in welchem der Anspruch entsteht, und endet mit Ablauf des Monats, in welchem
der Anspruch entfallt.

§ 18 BERUFSUNFAHIGKEITSRENTE
Ein Mitglied, das mindestens fur drei Monate vor Eintritt der Berufsunfahigkeit Beitréage geleistet hat,
und das

1. wegen Krankheit oder eines kérperlichen Gebrechens oder wegen Schwache seiner kdrperlichen
oder geistigen Krafte oder Sucht voraussichtlich auf Dauer nicht mehr in der Lage ist, aus anwalt-
licher Tatigkeit mehr als nur unwesentliche Einkiinfte zu erzielen, und

2. seine berufliche Tatigkeit als Rechtsanwalt durch Rickgabe seiner Zulassung einstellt oder
eingestellt hat,

erhalt Berufsunfahigkeitsrente auf Dauer.

Ein Mitglied, das mindestens fur drei Monate vor Eintritt der Berufsunfahigkeit Beitrage geleistet hat,
und das

1. wegen Krankheit oder eines korperlichen Gebrechens oder wegen Schwache seiner korperlichen
oder geistigen Krafte oder Sucht auf absehbare Zeit nicht mehr in der Lage ist, aus anwaltlicher
Tatigkeit mehr als nur unwesentliche Einkinfte zu erzielen, und

2. seine berufliche Tatigkeit als Rechtsanwalt durch Ruckgabe seiner Zulassung einstellt oder
eingestellt hat,

erhalt Berufsunfahigkeitsrente auf Zeit.

Mitglieder, die die Mitgliedschaft nach § 10 Nr. 3 erworben haben, miissen abweichend von den
Abséatzen 1 oder 2 fur mindestens 36 Monate vor Eintritt der Berufsunfahigkeit Beitréage geleistet
haben.

Die Berufsunfahigkeit ist in medizinischer Hinsicht vom Mitglied durch facharztliches Gutachten zu
belegen. Das Versorgungswerk kann auf eigene Kosten eine Untersuchung anordnen und dafir
Gutachter bestimmen - auch nach Gewahrung der Rente -. Das Mitglied ist verpflichtet, sich den vom
Versorgungswerk angeordneten Untersuchungen zu stellen. So weit es flir die Beurteilung der Berufs-
unfahigkeit erforderlich ist, hat das Mitglied alle Arzte, medizinischen Einrichtungen und Versicherungen
gegenuber den durch das Versorgungswerk bestellten Gutachtern, diese untereinander sowie gegen-

(5)

M

©)

Uber dem Versorgungswerk von der Schweigepflicht zu entbinden. Kommt das Mitglied diesen Pflichten
nicht nach, kann das Versorgungswerk den Antrag auf Berufsunfahigkeitsrente zurtickweisen oder
seinen Leistungsbescheid aufheben.

Rente auf Zeit wird fiir einen nach Kalendermonaten festgelegten Zeitraum bewilligt. Sie wird nur
insoweit ausgezahlt, als flr den Bewilligungszeitraum die anwaltliche Tatigkeit vollsténdig eingestellt
worden ist. Die Rente auf Zeit beginnt mit dem Monat, der auf den Eintritt der Berufsunfahigkeit folgt,
wenn der Antrag innerhalb von sechs Monaten seit Eintritt der Berufsunfahigkeit beim Versorgungswerk
eingegangen ist, andernfalls mit dem Beginn des Monats, der dem Monat folgt, in welchem der Antrag
beim Versorgungswerk eingegangen ist, jedoch nicht vor dem Ende einer Lohnfortzahlung im Krank-
heitsfall oder der Zahlung von Krankengeld auf Grund gesetzlicher Vorschriften. Die Einstellung der
anwaltlichen Tatigkeit ist glaubhaft zu machen.

Fir die Rente auf Dauer gelten Absatz 5, Satze 2 bis 4 entsprechend. Das Mitglied ist verpflichtet,
innerhalb von sechs Monaten seit Zugang des Bewilligungsbescheides nachzuweisen, dass seine
Zulassung zur Rechtsanwaltschaft beendet ist.

In besonderen Fallen kann das Versorgungswerk auf Antrag des Mitglieds statt einer Rente auf Dauer
eine Rente auf Zeit bewilligen, jedoch langstens fur die Dauer von zwei Jahren.

Wenn bei Beginn der Berufsunfahigkeitsrente auf Dauer eine Anwartschaft auf Witwen- oder Witwer-
rente oder auf Rente als hinterbliebener Lebenspartner nicht besteht und auch keine Person aus
einer nichtehelichen Partnerschaft (siehe § 22 Abs. 3) als bezugsberechtigt flr eine Beitragsriickge-
wahr (Kapitalabfindung) bestimmt ist, erhoht sich die Berufsunfahigkeitsrente um einen Ledigenzu-
schlag von 15 vom Hundert. Mit Inanspruchnahme der erhdhten Berufsunféhigkeitsrente entfallen
samtliche gegebenenfalls spater entstehenden Hinterbliebenenanspriiche Dritter mit Ausnahme der
Anspriiche auf Waisenrente, auf die schon bei Beginn der Berufsunfahigkeitsrente eine Anwarschaft
bestand. Dies gilt auch flir mégliche Anspruchsberechtigte gemaf § 22 Abs. 3. Damit sind alle sonstigen
Anspriiche nach der Satzung, mit Ausnahme des Anspruchs auf Sterbegeld, dauernd ausgeschlossen.

Ist bei Beginn der Berufsunfahigkeitsrente auf Dauer eine Person einer nichtehelichen Partnerschaft
nach § 22 Abs. 3 benannt, erhoht sich die Berufsunfahigkeitsrente nur um einen Ledigenzuschlag
von 12,5 vom Hundert.

Die Berufsunfahigkeitsrente setzt sich mit Erreichen der Regelaltersgrenze des Mitglieds als Alters-
rente in gleicher Hohe fort; flr Zeiten nach Erreichen der Regelaltersgrenze ist die Bewilligung einer
Berufsunfahigkeitsrente ausgeschlossen. Im Ubrigen endet die Berufsunféahigkeitsrente mit dem
Monat, in dem das Mitglied stirbt oder das Versorgungswerk den Bewilligungsbescheid widerruft, bei
Rente auf Zeit mit Ablauf des Monats, bis zu dem sie bewilligt worden ist.

Die Berufsunfahigkeitsrente ist zu widerrufen, wenn ihre Voraussetzungen spater wegfallen oder der
Nachweis gemafd Absatz 6 Satz 2 nicht geflhrt wird.

§ 19 HOHE DER ALTERS- UND BERUFSUNFAHIGKEITSRENTE

FUR BEITRAGE BIS 31. DEZEMBER 2009

Pflichtbeitrage und zusatzliche freiwillige Beitrage, die bis zum 31. Dezember 2009 beim Versorgungs-
werk eingegangen sind, begriinden Rentenanwartschaften nach Magabe der folgenden Bestimmungen.
Zahlungseingang ist der Tag der Gutschrift auf dem Konto oder der Einzahlung in die Kasse des
Versorgungswerkes.
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Der Monatsbetrag der Alters- bzw. der Berufsunfahigkeitsrente wird auf zwei Dezimalstellen berechnet.
Erist das Produkt aus dem Rentensteigerungsbetrag, der Summe der personlichen Beitragsquotienten
und dem eintrittsalterabhangigen Multiplikator.

Der Rentensteigerungsbetrag fir Rentenfalle in den Geschaftsjahren 1999 und 2000 betragt jeweils
118,20 DM. Der Rentensteigerungsbetrag flr Rentenfalle nach dem 31. Dezember 2000 wird jahrlich
auf Grund des Jahresabschlusses und des versicherungsmathematischen Gutachtens des vorletzten
Geschéftsjahres von der Vertreterversammlung auf Vorschlag des Vorstandes festgesetzt. Der
Beschluss ist nach Genehmigung durch die Versicherungsbehdrde bekannt zu geben.

Der personliche Beitragsquotient wird wie folgt ermittelt:

Fir jedes Jahr wird ein Quotient gebildet aus dem in diesem Jahr gezahlten Beitrag und dem héchsten
Beitrag in der allgemeinen Rentenversicherung nach MaRgabe der Beitragsbemessungsgrenze (West)
im Sinne der 8§ 157 bis 160 SGB VI.

Zu der Summe der personlichen Beitragsquotienten werden diejenigen Beitragsquotienten hinzuge-
rechnet, die fur Zeiten, in denen eine Berufsunfahigkeitsrente bezogen wurde, dem bis zum Beginn
der Berufsunfahigkeit erworbenen durchschnittlichen persodnlichen Beitragsquotienten entsprechen,
wenn nach diesem Bezug erneut eine Beitragspflicht entstanden ist.

Der durchschnittliche personliche Beitragsquotient wird wie folgt ermittelt:

Die Summe der personlichen Beitragsquotienten wird durch die Zeit der Mitgliedschaft geteilt.
Ausgenommen bei der Berechnung des Durchschnitts sind:

1. Zeiten, in denen eine Berufsunfahigkeitsrente bezogen wurde.

2. Zeiten des Mutterschutzes nach den gesetzlichen Vorschriften, wobei dies sinngemaf auch flr
Mitglieder gilt, die ihre Tatigkeit nicht im Angestelltenverhaltnis austben.

3. Zeiten der Kinderbetreuung. Als Kinderbetreuungszeiten gelten die Zeiten ab dem Ende des
Mutterschutzes, l&ngstens bis zum vollendeten dritten Lebensjahr des Kindes. In dieser Zeit
besteht keine Pflicht zur Beitragsleistung. Kinderbetreuung im Sinne dieser Vorschrift setzt voraus,
dass das Mitglied

a) innerhalb von drei Monaten seit Beginn der Kinderbetreuung dem Versorgungswerk anzeigt, dass
es die Betreuung seines Kindes tbernimmt,

b) die Elternschaft nachweist. Sind beide Elternteile des Kindes Mitglieder im Versorgungswerk,
so kann die Kinderbetreuungszeit nur bei einem Mitglied berticksichtigt werden.

4. Beitragsquotienten, die das Mitglied durch Beitragszahlungen wahrend einer Kinderbetreuungs-
zeit erworben hat.

5. Zeiten zwischen dem Beginn der Mitgliedschaft und dem Beginn der Beitragspflicht

6. Zeitender Nachversicherung, wenn die Berlicksichtigung von Beitragen, die durch Nachversiche-
rung geleistet worden sind, den durchschnittlichen personlichen Beitragsquotienten senkt.

6)

Der durch das Eintrittsalter bestimmte Multiplikator ergibt sich aus der nachstehenden Tabelle. Dabei
ist das Eintrittsalter die Differenz zwischen dem Kalenderjahr, in das der Beginn der Mitgliedschaft
fallt, und dem Geburtsjahr.

EINTRITTSALTER MULTIPLIKATOR EINTRITTSALTER MULTIPLIKATOR

20 und jiinger 1,7388 43 1,4008
21 1,7112 44 1,4133
22 1,6836 45 1,4283
23 1,6560 46 1,3933
24 1,6284 a7 1,3558
25 1,6008 48 1,3158
26 1,5732 49 1,2733
27 1,5456 50 1,2258
28 1,5180 51 1,1758
29 1,4904 52 1,1183
30 1,4628 53 1,0533
31 1,4352 54 1,0000
32 1,4076 55 1,0000
33 1,3800 56 1,0000
34 1,3800 57 1,0000
35 1,3800 58 1,0000
36 1,3800 59 1,0000
37 1,3800 60 1,0000
38 1,3800 61 1,0000
39 1,3800 62 1,0000
40 1,3800 63 1,0000
41 1,3833 64 1,0000
42 1,3908 65 1,0000

§ 19A HOHE DER ALTERS- UND BERUFSUNFAHIGKEITSRENTE
FUR BEITRAGE AB 1. JANUAR 2010

Pflichtbeitrage und zusatzliche freiwillige Beitrage, die ab 1. Januar 2010 im Versorgungswerk eingehen,
begriinden altersabhangige und generationengerechte Rentenanwartschaften.

Firjeden in einem Kalenderjahr gezahlten Beitrag ergibt sich die monatliche Anwartschaft auf Alters-
rente mit vollendetem 65. Lebensjahr als Produkt aus Beitrag, altersabhéangigem Faktor und Korrek-
turfaktor, vermindert um den Generationenfaktor, geteilt durch 12.000.

Die Summe der in jedem Kalenderjahr vom Beginn der Mitgliedschaft, frihestens ab 1. Januar 2010,
bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres erworbenen Anwartschaften ergibt den Monatsbetrag der
Altersrente, auf zwei Dezimalstellen gerechnet.

Die Hohe des altersabhangigen Faktors hangt vom Alter (Kalenderjahr — Geburtsjahr) ab, in dem die

Zahlung geleistet wurde; maRigebend ist der Tag des Zahlungseingangs gemafd § 19 Abs. 1 Satz 2.
Der jeweils einschlagige Faktor ergibt sich aus folgender Tabelle:
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ALTER BEI FAKTOR ALTER BEI FAKTOR
BEITRAGSENTRICHTUN BEITRAGSENTRICHTUNG

20 98,6 45 58,6
21 96,5 46 57,4
22 94,5 47 56,3
23 92,6 48 55,1
24 90,8 49 54,1
25 88,9 50 53,0
26 87,1 51 52,0
27 85,3 52 51,0
28 83,6 53 50,1
29 81,8 54 49,1
30 80,1 55 48,2
31 78,5 56 47,3
32 76,9 57 46,4
33 75,3 58 45,7
34 73,8 59 44,9
35 72,2 60 44,2
36 70,7 61 43,7
37 69,3 62 43,1
38 67,8 63 42,8
39 66,3 64 42,5
40 65,0 65 43,5
41 63,6

42 62,3

43 61,1

44 59,8

Bei spaterem Beginn der Altersrente (§ 17 Abs. 3) ergibt sich die Erh6hung der mit dem vollendeten
65. Lebensjahr erreichten Anwartschaft auf Altersrente unter Verwendung der Faktoren aus folgender
Tabelle:

ALTER (KALENDERJAHR -GEBURTSJAHR),
IN DEM DER BEITRAG ENTRICHTET UND

DIE RENTE NICHT IN ANSPRUCH GENOMMEN WURDE FAKTOR
65 435
66 44,6
67 45,8
68 471
69 48,5
70 50,0

Die Erhdhung des Rentenanspruchs wird zum 31. Dezember jeden Kalenderjahres der Aufschubzeit
fallig oder zum Rentenbeginn, falls dieser vorher eintritt.

“

(5)

Der Generationenfaktor hangt vom Geburtsjahr des Mitglieds ab und ergibt sich aus folgender Tabelle:

GEBURTS- GENERATIONEN- GEBURTS- GENERATIONEN- GEBURTS- GENERATIONEN-
JAHR FAKTOR JAHR FAKTOR JAHR FAKTOR
bis 1945 0,00% 1965 5,00% 1985 10,00%
1946 0,25% 1966 5,25% 1986 10,25%
1947 0,50% 1967 5,50% 1987 10,50%
1948 0,75% 1968 5,75% 1988 10,75%
1949 1,00% 1969 6,00% 1989 11,00%
1950 1,25% 1970 6,25% 1990 11,25%
1951 1,50% 1971 6,50% 1991 11,50%
1952 1,75% 1972 6,75% 1992 11,75%
1953 2,00% 1973 7,00% 1993 12,00%
1954 2,25% 1974 7,25% 1994 12,25%
1955 2,50% 1975 7,50% 1995 12,50%
1956 2,75% 1976 7,75% 1996 12,75%
1957 3,00% 1977 8,00% 1997 13,00%
1958 3,25% 1978 8,25% 1998 13,25%
1959 3,50% 1979 8,50% 1999 13,50%
1960 3,75% 1980 8,75% 2000 13,75%
1961 4,00% 1981 9,00% 2001 14,00%
1962 4,25% 1982 9,25% 2002 14,25%
1963 4,50% 1983 9,50% 2003 14,50%
1964 4,75% 1984 9,75% 2004 14,75%

Fir jedes Mitglied, dessen Mitgliedschaft bis zum 31. Dezember 2009 begann, werden die durch
Beitragszahlungen ab 1. Januar 2010 erreichten Anwartschaften durch Multiplikation mit einem
individuellen Korrekturfaktor erhéht. Der Korrekturfaktor ist das Ergebnis der Division der ab 1. Januar
2010 bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres mit eintrittsalterabhangiger Verrentung erworbenen
Rentenanwartschaft durch die ab diesem Zeitpunkt mit altersabhéngiger Verrentung erworbene
Rentenanwartschaft. Fur Mitglieder, deren Mitgliedschaft nach dem 31. Dezember 2009 begann,
betragt der Korrekturfaktor 1.

Bei Eintritt der Berufsunfahigkeit bis zum vollendeten 60. Lebensjahr betragt die Berufsunfahigkeits-
rente 100 % der auf das Alter 60 hochgerechneten Anwartschaft auf Altersrente. Fur die Hochrechnung
wird der bis zum Beginn der Berufsunfahigkeitsrente erreichte durchschnittliche personliche Beitrag
nach Absatz 7 angesetzt. Bei Eintritt der Berufsunféhigkeit nach dem vollendeten 60. Lebensjahr ent-
spricht die Berufsunfahigkeitsrente der zu diesem Zeitpunkt erreichten Anwartschaft auf Altersrente.

Der durchschnittliche personliche Beitrag zu einem Stichtag ergibt sich als Produkt des durchschnitt-
lichen personlichen Beitragsquotienten entsprechend § 19 Abs. 5 und des hochsten Beitrags in der
allgemeinen Rentenversicherung nach MafSgabe der Beitragsbemessungsgrenze (West) im Sinne der
88 157 bis 160 SGB VI.
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Bei Personen, die nach § 13 Abs. 1 Nr. 2 oder Abs. 3 aus dem Versorgungswerk ausgeschieden sind,
betragt die Berufsunfahigkeitsrente 100 % der durch Beitragszahlungen erreichten Anwartschaft auf
Altersrente.

Entsteht nach Bezug einer Berufsunfahigkeitsrente erneut Beitragspflicht, erhoht sich die Rentenan-
wartschaft um den Betrag, der sich nach Absatz 1 bis 5 ergibt, wenn fur die Zeit der Berufsunfahigkeit
eine dem bis zum Beginn der Berufsunfahigkeitsrente erworbenen durchschnittlichen personlichen
Beitragsquotienten nach § 19 Abs. 5 entsprechende Beitragszahlung angenommen wird. Diese ergibt
sich fir jedes Jahr der Berufsunfahigkeit durch Multiplikation des durchschnittlichen personlichen
Beitragsquotienten mit dem jeweils geltenden hochsten Beitrag in der allgemeinen Rentenversicherung
nach Maigabe der Beitragsbemessungsgrenze (West) im Sinne der §§ 157 bis 160 SGB VI.

§ 20 REHABILITATIONSMASSNAHMEN

Einem Mitglied des Versorgungswerkes, das mindestens fur drei Monate Beitrage geleistet hat oder
Berufsunfahigkeitsrente bezieht, wird auf Antrag ein einmaliger oder wiederholter Zuschuss zu den
Kosten notwendiger, besonders aufwendiger medizinischer Rehabilitationsmafnahmen gewahrt,
wenn seine Berufsfahigkeit infolge Krankheit oder eines kdrperlichen Gebrechens oder wegen Schwache
seiner korperlichen oder geistigen Krafte oder Sucht gefahrdet, gemindert oder ausgeschlossen ist
und sie durch diese RehabilitationsmaRnahme voraussichtlich erhalten, wesentlich gebessert oder
wiederhergestellt werden kann. Der Zuschuss ist rechtzeitig vor Einleitung der MaRnahme schriftlich
zu beantragen.

Die Notwendigkeit der RehabilitationsmafRnahme und ihre Erfolgsaussicht sind vom Mitglied durch
arztliches Gutachten nachzuweisen. Das Versorgungswerk kann eine zuséatzliche Begutachtung
verlangen. Es kann die Kostenbeteiligung an Auflagen tber Beginn, Dauer, Ort und Art der Durchfiih-
rung der MaBnahmen knlpfen. Es kann Nachuntersuchungen anordnen und hierfiir den Gutachter
bestimmen. Die Kosten der Untersuchungen und Begutachtungen mit Ausnahme der Kosten einer
vom Versorgungswerk veranlassten Untersuchung und Begutachtung tragt das Mitglied. Der Vorstand
kann ausnahmsweise, insbesondere zur Vermeidung von Harten, beschlieRen, dass auch diese
Kosten ganz oder teilweise vom Versorgungswerk tbernommen werden.

Die notwendigen Kosten der Rehabilitationsmafinahmen sind vom Mitglied nach Grund und Hohe
nachzuweisen oder unter Beifligung von Belegen vorauszuschatzen. Sie bleiben insoweit aufler
Betracht, als gesetzliche, satzungsmagige oder vertragliche Erstattungspflicht einer anderen Stelle
besteht. Uber die Héhe der Kostenbeteiligung entscheidet das Versorgungswerk nach eigenem
Ermessen unter Beriicksichtigung aller Umstande des Einzelfalles.

Auf Grund derselben medizinischen Diagnose kann ein Zuschuss zu einer RehabilitationsmafRnahme

nur gewahrt werden, wenn seit Beendigung der Manahme ein Zeitraum von zwei Jahren vergangen ist.
Dies gilt nicht, wenn vorzeitige Leistungen aus gesundheitlichen Griinden dringend erforderlich sind.

§ 21 HINTERBLIEBENENRENTE
Hinterbliebenenrenten sind
1. Witwenrente und Witwerrente,

2. Rentefur hinterbliebene Partner einer Lebensgemeinschaftim Sinne von Artikel 1 § 1 des Gesetzes

)

)

(C)

4)

5)

@

zur Beendigung der Diskriminierung gleichgeschlechtlicher Gemeinschaften (hinterbliebene
Lebenspartner).

3. Vollwaisenrente,
4. Halbwaisenrente.

Hinterbliebenenrenten werden gewahrt, wenn das Mitglied zum Zeitpunkt des Todes mindestens flir
drei Monate, im Falle des § 10 Abs. 3 mindestens fiir 36 Monate Beitrage geleistet hat.

§ 22 WITWEN- UND WITWERRENTE, RENTE FUR HINTERBLIEBENE LEBENSPARTNER,
KAPITALABFINDUNG FUR NICHTEHELICHE PARTNERSCHAFTEN

Nach dem Tode eines Mitglieds erhalten Witwer, Witwen und hinterbliebene Lebenspartner eine Rente.

Wurde die Ehe oder Lebenspartnerschaft nach Eintritt der Berufsunfahigkeit oder nach Vollendung
des 60. Lebensjahres des Mitgliedes geschlossen und bestand sie nicht mindestens funf Jahre, so
besteht kein Anspruch auf Rente. Ist in einer solchen Ehe oder Lebenspartnerschaft das Mitglied mehr
als zehn Jahre alter, so muss die Ehe oder Lebenspartnerschaft mindestens sechs Jahre, ist es mehr
als zwanzig Jahre élter, so muss die Ehe oder Lebenspartnerschaft mindestens sieben Jahre bestanden
haben, um einen Rentenanspruch zu begriinden.

Bei Tod eines Mitglieds ohne versorgungsberechtigten Ehegatten oder Lebenspartner werden auf
Antrag, der binnen eines Jahres zu stellen ist, an eine mindestens drei Jahre zuvor beim Versorgungs-
werk schriftlich benannte Person, mit der eine nichteheliche Partnerschaft bestand, 80 vom Hundert
aller bis zum 31. Dezember 2004 eingezahlten Beitrage gegebenenfalls abzliglich gezahlter Leistungen
mit Ausnahme gewahrter Waisenrenten — gezahlt.

Leistungen gemaf Absatz 3 werden auch gewahrt, wenn das Mitglied des Versorgungswerkes flr tot
erklart wird.

Wurde die Anzeige des Bestehens einer nichtehelichen Partnerschaft gemaf Absatz 3 nach Eintritt
der Berufsunféhigkeit oder nach Vollendung des 60. Lebensjahres des Mitgliedes abgegeben und
bestand die Partnerschaft nicht mindestens flnf Jahre, so besteht kein Anspruch auf Kapitalabfindung.
Ist in einer solchen Partnerschaft das Mitglied mehr als zehn Jahre alter, so muss die Partnerschaft
mindestens sechs Jahre, ist es mehr als zwanzig Jahre alter, so muss die Partnerschaft mindestens
sieben Jahre bestanden haben, um einen Abfindungsanspruch zu begriinden.

8§ 23 WAISENRENTE

Waisenrente erhalten nach dem Tode des Mitgliedes seine Kinder bis zur Vollendung des 18. Lebens-
jahres. Uber diesen Zeitpunkt hinaus wird die Waisenrente langstens bis zur Vollendung des 27. Lebens-
jahres firr dasjenige Kind gewahrt, das sich in Schul- oder Berufsausbildung befindet oder das bei
Vollendung des 18. Lebensjahres infolge korperlicher oder geistiger Gebrechen auRer Stande ist, sich
selbst zu unterhalten, so lange dieser Zustand andauert.

Wird die Schul- oder Berufsausbildung durch Ableistung des Pflichtwehrdienstes, des zivilen Einsatz-
dienstes oder des Pflichtdienstes im zivilen Bevolkerungsschutz oder eines gleichstehenden Dienstes
verzogert, so wird die Waisenrente fur einen der Zeit dieses Pflichtdienstes entsprechenden Zeitraum

19



20

Uber das 27. Lebensjahr hinaus gewahrt, so weit der Pflichtdienst vor Vollendung des 27. Lebensjahres
geleistet worden ist.

Der Anspruch auf Waisenrente wegen Berufsausbildung gemafd Absatzen 1 und 2 erlischt vor Vollen-
dung des 27. Lebensjahres, sobald die Ausbildung flir einen anerkannten Beruf abgeschlossen ist
oder feststeht, dass sie nicht mehr abgeschlossen werden kann. Die Aufnahme einer weiteren oder
anderen Ausbildung, bei der es sich nach der Verkehrsanschauung nicht um eine auf der vorausge-
gangenen begonnenen oder beendeten Ausbildung aufbauenden Vorbereitung fur die nachsthéhere
Stufe ein- und desselben anerkannten Ausbildungsberufes handelt (Zweitausbildung), lasst den
Anspruch auf Waisenrente nicht erneut entstehen. Der einmalige Wechsel des Ausbildungsberufes
ist unschadlich, wenn dieser Wechsel bis zum Ablauf des zweiten Ausbildungsjahres vollzogen wird
oder auf Grund von Umstanden unabweisbar ist, die der Auszubildende nicht zu vertreten hat. Unter-
brechungen bis zu drei Monaten lassen den Anspruch auf Waisenrente nicht entfallen.

Waisenrente nach Abs. 1 erhalten alle Kinder eines Mitgliedes. Kinder sind Kinder im Sinne des
Gesetzes. Ausgenommen sind angenommene Kinder, so weit die Adoption nach Vollendung des
55. Lebensjahres des Mitgliedes erfolgte.

§ 24 HOHE UND DAUER DER HINTERBLIEBENENRENTE

Die Hinterbliebenenrenten im Sinne von § 21 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 betragen 60 vom Hundert des
Rentenanspruchs oder der Rentenanwartschaft, die das Mitglied im Zeitpunkt seines Todes erreicht
hat.

Die Hinterbliebenenrenten im Sinne von § 21 Nrn. 1 und 2 fallen mit dem Ablauf des Monats weg, in
dem der bzw. die Leistungsberechtigte heiratet oder eine Lebenspartnerschaft eingeht oder stirbt.

Die Waisenrente betragt bei Halbwaisen 20 vom Hundert, bei Vollwaisen 30 vom Hundert des Renten-
anspruchs oder der Rentenanwartschaft, die das Mitglied im Zeitpunkt seines Todes erreicht hat.

Die Hinterbliebenenrenten werden auch gewahrt, wenn das Mitglied des Versorgungswerkes fiir tot
erklart wird.

Die Hinterbliebenenrenten werden erstmalig fur den auf den Sterbetag des Mitgliedes folgenden
Kalendermonat gewahrt. Sie enden mit dem Monat des Fortfalls der Leistungsberechtigung.
§ 23 Abs. 2 bleibt unberihrt.

Die Summe der Hinterbliebenenrenten darf 150 vom Hundert der Alters- oder Berufsunfahigkeitsrente
nicht Ubersteigen. Gegebenenfalls sind die einzelnen Renten im gleichen Verhaltnis zu kirzen.

§ 25 VERSORGUNGSAUSGLEICH

Ist ein Mitglied in einem Versorgungsausgleichsverfahren ausgleichspflichtig, findet der Ausgleich
durch interne Teilung nach MaRgabe des Versorgungsausgleichs und der erganzenden Vorschriften
dieser Satzung statt. Zu Lasten der vom ausgleichsverpflichteten Mitglied erworbenen Anwartschaft
wird flr die ausgleichsberechtigte Person ein Anrecht in Hohe des durch das Familiengericht tibertra-
genen Ausgleichswertes begriindet. Die vom ausgleichsverpflichteten Mitglied erworbene Anwartschaft
wird zu dem Tag gekurzt, der dem Ende der Ehezeit oder Lebenspartnerschaft folgt. Durch die interne
Teilung wird eine Mitgliedschaft fur die ausgleichsberechtigte Person, die nicht Mitglied des Versor-
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gungswerkes ist, nicht begriindet. Haben beide Ehe- oder Lebenspartner Anwartschaften bei dem
Versorgungswerk erworben, findet eine Verrechnung statt.

Wird fur die ausgleichsberechtigte Person ein Anrecht begriindet, gelten hierflir die Bestimmungen
Uber die Leistungen an Mitglieder. Fir eine ausgleichsberechtigte Person, die zum Ende der Ehezeit
oder Lebenspartnerschaft nicht Mitglied oder anwartschaftsberechtigtes ehemaliges Mitglied des
Versorgungswerkes ist, besteht abweichend von Satz 1 nur ein Anspruch auf Altersrente sowie auf
Waisenrente, wenn das ausgleichspflichtige Mitglied Elternteil ist. Als Ausgleich erhoht sich der
Anspruch auf Altersrente um einen Aufschlag, dessen Hohe sich aus der folgenden Tabelle ergibt:

ALTER BEI ENDE

EHE /LEBENSPARTNERSCHAFT HOHE IN %
alle bis 45 Jahre 15
46 14,6
47 14,2
48 13,8
49 13,4
50 13
51 12,6
52 12,2
53 11,8
54 11,4
55 11
56 10,6
57 10,2
58 9,8
59 9,4
60 9
61 8,6
62 8,2
63 7.8
64 7.4
alle ab 65 Jahre 7

Das Versorgungswerk kann die bei der internen Teilung entstehenden Kosten jeweils halftig mit den
Anwartschaften beider Ehegatten oder Lebenspartner verrechnen, soweit sie angemessen sind.

Solange der Versorgungsfall noch nicht eingetreten ist, kann das ausgleichsverpflichtete Mitglied die
Kirzung seiner Anwartschaft aufgrund des Versorgungsausgleichs durch Zahlung riickgangig machen.
Fir die Bewertung der Zahlung ist § 19a Abs. 1 bis 5 mafigebend. In die Ermittlung des durchschnitt-
lichen personlichen Beitrags wird diese Zahlung nicht einbezogen.

Solange die ausgleichspflichtige Person Berufsunfahigkeitsrente oder vorgezogene Altersrente erhalt
und aus einem im Versorgungsausgleich erworbenen Anrecht keine Leistung beziehen kann, wird die
Kirzung der laufenden Versorgung aufgrund des Versorgungsausgleichs auf Antrag nach Maigabe
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von § 35 f. des Gesetzes uber den Versorgungsausgleich ausgesetzt.

Ist die ausgleichsberechtigte Person gestorben, wird die Anwartschaft der ausgleichspflichtigen Person
auf Antrag nach MaRRgabe von § 37 f. des Gesetzes Uber den Versorgungsausgleich nicht langer
aufgrund des Versorgungsausgleichs gekuirzt. Beitrage, die zur Abwendung der Kirzung oder zur
Begriindung von Anwartschaften zugunsten der ausgleichsberechtigten Person gezahlt wurden,
werden unter Anrechnung der gewahrten Leistungen an die ausgleichspflichtige Person zurtickgezahlt.
Diese Anpassung findet nur statt, wenn die ausgleichsberechtigte Person die Versorgung aus dem im
Versorgungsausgleich erworbenen Anrecht nicht Ianger als 36 Monate bezogen hat.

Auf Verfahren Uber den Versorgungsausgleich, in denen das bis zum 31. August 2009 geltende
materielle Recht und Verfahrensrecht angewendet wird, ist die Satzung in der bis zum 31. August 2009
geltenden Fassung weiter anzuwenden.

§ 26 STERBEGELD

Beim Tode eines Mitglieds wird ein Sterbegeld gezahlt. Flir die Gewahrung von Sterbegeld gilt
§ 21 Abs. 2 entsprechend. Das Sterbegeld betragt eine Monatsrente der zum Zeitpunkt des Todes an
das Mitglied gezahlten Rente bzw. seiner Rentenanwartschaft zum gleichen Zeitpunkt. Das Sterbegeld
wird an diejenige Person gezahlt, die die Kosten der Bestattung tragt.

§ 27 ABTRETUNG, VERPFANDUNG, PFANDUNG
Anspriiche auf Leistungen kdnnen weder abgetreten noch verpfandet werden. Fir die Pfandung gilt
8§ 54 Erstes Buch Sozialgesetzbuch (SGB I) entsprechend.

§ 28 KAPITALABFINDUNG FUR WITWEN, WITWER UND HINTERBLIEBENE

LEBENSPARTNER BEI HEIRAT ODER EINGEHUNG EINER LEBENSPARTNERSCHAFT

Witwen, Witwer und hinterbliebene Lebenspartner, deren Anspruch gemaf § 24 Abs. 2 entfallen ist,
erhalten auf Antrag folgende Kapitalabfindung:

1. bei Heirat oder Eingehung einer Lebenspartnerschaft vor Vollendung des 35. Lebensjahres das
Sechzigfache ihrer zuletzt bezogenen Monatsrente,

2. bei Heirat oder Eingehung einer Lebenspartnerschaft bis zum vollendeten 45. Lebensjahr das
Achtundvierzigfache ihrer zuletzt bezogenen Monatsrente,

3. beiHeirat oder Eingehung einer Lebenspartnerschaft nach Vollendung des 45. Lebensjahres das
Sechsunddreiiigfache ihrer zuletzt bezogenen Monatsrente.

Der Antrag auf Kapitalabfindung kann nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach
EheschlieBung oder Eingehung einer Lebenspartnerschaft gestellt werden. Die seit Wegfall des
Anspruches auf Hinterbliebenenrente gezahlte Rente ist auf die Abfindung anzurechnen.

§ 29 LEISTUNGSAUSSCHLUSS
Wer sich vorsatzlich berufsunféhig macht, hat keinen Anspruch auf Berufsunfahigkeitsrente.

)
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Hinterbliebene haben keinen Anspruch auf Rente, wenn sie den Tod des Mitgliedes vorsatzlich
herbeigeflhrt haben.

Kapitalabfindungen an Partner einer nichtehelichen Partnerschaft gemaf § 22 Abs. 3 werden nicht
erbracht, wenn der Partner bzw. die Partnerin den Tod des Mitgliedes vorsatzlich herbeigefihrt hat.

Beitrage

§ 30 BEITRAGE

Jedes Mitglied hat an das Versorgungswerk den Pflichtbeitrag zu entrichten. Mindestens ist ein Beitrag
in Hohe von einem Zehntel des hdchsten Beitrags in der allgemeinen Rentenversicherung nach
MaRgabe der Beitragsbemessungsgrenze (West) im Sinne der §§ 157 bis 160 SGB VI zu entrichten
(Mindestbeitrag).

Der Regelpflichtbeitrag entspricht finf Zehnteln des hochsten Beitrags in der aligemeinen Rentenver-
sicherung im Sinne der 8§ 157 bis 160, 228a SGB VI in Verbindung mit den jeweiligen Rechtsverord-
nungen der Bundesregierung in der jeweiligen Fassung, soweit sich nicht aus den Absatzen 3 bis 10
etwas anderes ergibt.

Der Pflichtbeitrag kann auf sechs, sieben, acht, neun oder zehn Zehntel des jeweiligen hochsten
Beitrags der allgemeinen Rentenversicherung nach Absatz 2 durch schriftliche Erklarung gegentber
dem Versorgungswerk mit Wirkung flir den auf den Zugang der Erklarung folgenden Monat verandert
werden (erhohter Pflichtbeitrag). Ein Wechsel vom erhdhten Pflichtbeitrag zum Regelpflichtbeitrag
nach Absatz 2 oder zum persénlichen Pflichtbeitrag nach Absatz 4 ist durch schriftliche Erklarung mit
Wirkung fir den auf den Zugang der Erklarung folgenden Monat méglich.

Fur Mitglieder, deren Einklinfte aus selbststandiger Tatigkeit (Einnahmen aus anwaltlicher Tatigkeit
oder Tatigkeit, die mit dieser in rechtlichem oder tatsdchlichem Zusammenhang steht, unter Abzug
der Betriebsausgaben) die Beitragsbemessungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung nicht
erreichen, vermindert sich der Regelpflichtbeitrag im Verhaltnis der nachgewiesenen Einkinfte zur
Beitragsbemessungsgrenze im Sinne von §8§ 159, 160, 228a SGB VI (personlicher Pflichtbeitrag).

Der Einkommensnachweis wird erbracht:

1. durch die Vorlage des Einkommensteuerbescheides des vorletzten Kalenderjahres, vorlaufig auch
durch Vorlage einer Bescheinigung eines Angehdrigen der steuerberatenden Berufe oder sonstiger
geeigneter Unterlagen, die innerhalb eines Jahres durch den Einkommensteuerbescheid ersetzt
werden mussen. Wird der Einkommensteuerbescheid innerhalb eines Jahres nicht vorgelegt, wird
der Regelpflichtbeitrag rickwirkend auch fur den Zeitraum der vorlaufigen ErmaRigung fest-
gesetzt.

Wird binnen eines Jahres nach Beginn des Beitragszeitraumes, flir den die Festsetzung des
personlichen Pflichtbeitrages begehrt wird, kein Einkommensnachweis vorgelegt, wird der Regel-
pflichtbeitrag geschuldet.

2. bei abhangig beschaftigten Mitgliedern durch Vorlage einer vom Arbeitgeber ausgestellten

Entgeltbescheinigung. Das Versorgungswerk ist ermachtigt, die erforderlichen Auskiinfte vom
Arbeitgeber einzuholen.
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Auf ihre Einklnfte haben selbststandig tatige Mitglieder bis zum Ablauf von funf Jahren nach dem
Monat ihrer erstmaligen Zulassung zur Rechtsanwaltschaft (§ 12 Abs. 2 BRAO), langstens jedoch bis
zum Ende des Monats, in dem sie das 45. Lebensjahr vollenden, den Beitrag nur in halber Hohe des
nach Absatz 2 oder Absatz 4 geltenden Beitrags zu entrichten.

Mitglieder, die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung gemag
§ 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI befreit sind, entrichten einen einkommensbezogenen Pflichtbeitrag,
dessen Hohe sich aus §§ 157 bis 160, 228a SGB VI in Verbindung mit den dazu ergangenen Rechts-
verordnungen der Bundesregierung in der jeweiligen Fassung ergibt (einkommensbezogener Pflicht-
beitrag).

Mitglieder, die nach Abs. 7 Pflichtbeitrage zum Versorgungswerk oder nach §8§ 1 bis 4 SGB VI Pflicht-
beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung entrichten, leisten auch fir ihre Einkiinfte aus selbststan-
diger Tatigkeit Pflichtbeitrage zum Versorgungswerk. Zugrundegelegt wird der Beitrag, der sich nach den
Abséatzen 2, 3, 4 und 6 fur die Summe der Einkilinfte aus selbststandiger Tatigkeit (Absatz 5 Nr. 1), der
Einnahmen aus abhangiger Beschaftigung (Absatz 5 Nr. 2) und der sonstigen beitragspflichtigen
Einnahmen (§ 166 SGB VI) ergeben wirde, abzlglich des bereits nach Satz 1 entrichteten Pflichtbei-
trages, mindestens jedoch den Mindestbeitrag (Absatz 1 Satz 2).

Mitglieder, die sich vortibergehend im Ausland aufhalten und dort Einkiinfte aus anwaltlicher Tatigkeit
erzielen und dort Beitrage an eine der gesetzlichen Rentenversicherung vergleichbare Sozialversicherung
oder eine Versicherungs- und Versorgungseinrichtung ihrer Berufsgruppe entrichten, konnen auf
Antrag fur diese Zeit beitragsfrei gefiihrt werden.

§ 31 BESONDERE BEITRAGE

Mitglieder, die wahrend einer Arbeitslosigkeit oder wahrend einer Rehabilitation Anspriiche gegen
Trager der Arbeitsforderung (88§ 1, 3 SGB Ill), der Grundsicherung fir Arbeitssuchende (§ 6 SGB II)
oder gegen den Trager der Rehabilitation haben, leisten wahrend dieser Zeit Beitréage in der Hohe, in
der Beitrage vom Trager der Arbeitsforderung, der Grundsicherung fir Arbeitssuchende oder der
Rehabilitation gezahlt werden. § 30 Abs. 1 Satz 1 bleibt unberihrt.

Wehrdienstleistende Mitglieder, die

1. gemafd § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI von der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht befreit sind,
leisten wahrend des Wehrdienstes einen einkommensbezogenen Pflichtbeitrag, dessen Hohe
sich aus §§ 157 bis 160, 228a SGB VI in Verbindung mit den jeweiligen Rechtsverordnungen der
Bundesregierung in der jeweiligen Fassung ergibt,

2. nichtgemaf § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI von der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht befreit sind,
leisten einen Beitrag in Hohe von einem Zehntel des hochsten Beitrages in der allgemeinen
Rentenversicherung nach Maf3gabe der Beitragsbemessungsgrenze (West) im Sinne der
88 157 bis 160 SGB VI,

hdchstens jedoch einen Beitrag in der Hohe, in der ihnen wahrend der Wehrpflichtzeit Beitrage von
dritter Seite zu gewahren sind. Entsprechendes gilt flir den zivilen Ersatzdienst, den Pflichtdienst im
zivilen Bevolkerungsschutz oder einen gleichgestellten Dienst. § 30 Abs. 1 Satz 2 bleibt unberuhrt.
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§ 32 ZUSATZLICHE FREIWILLIGE BEITRAGE

Es kdnnen zusatzliche freiwillige Beitrage entrichtet werden, sofern keine Pflichtbeitrage rickstandig
sind. § 33 Abs. 5 Satz 2 gilt entsprechend. Zusatzliche freiwillige Beitrage dirfen jedoch zusammen
mit den Pflichtbeitragen 130 vom Hundert des hochsten Beitrages in der allgemeinen Rentenversi-
cherung nach Maigabe der Beitragsbemessungsgrenze (West) im Sinne der 8§ 157 bis 160 SGB VI
nicht Uberschreiten; Pflichtbeitrage flr Vorjahre bleiben unbericksichtigt.

Zusatzliche freiwillige Beitrage konnen nur innerhalb des laufenden Geschéaftsjahres entrichtet werden.
Sie sind nach Schluss des Geschaftsjahres, in dem sie entrichtet werden, auf spater fallige Pflicht-
beitrage nicht verrechenbar. Flr den Zeitpunkt der Entrichtung ist der Tag der Gutschrift auf dem
Konto oder der Einzahlung in die Kasse des Versorgungswerks maf3geblich.

§ 33 BEITRAGSVERFAHREN

Die Beitrage sind Monatsbeitrage. Die Pflichtbeitrage sind bis zum 15. Tag eines jeden Monats zu
entrichten. Die Beitragspflicht beginnt mit dem Kalendermonat, der dem Tag der Erlangung der Mit-
gliedschaft folgt.

Bei Mitgliedern, die nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung befreit sind, beginnt die Beitragspflicht gemaf § 30 Abs. 7 mit dem Tag, an dem
die Befreiung von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung wirksam wird. Im
Fall der Verzichtserklarungen gemafd § 43 Abs. 7 beginnt die Beitragspflicht mit dem Tag, zu dem die
Verzichtserklarung wirksam wird; gleiches gilt fir § 12.

Bei Mitgliedern, die nach § 13 Abs. 1 Nr. 2 aus dem Versorgungswerk ausscheiden, endet die Bei-
tragspflicht mit dem Tage des Ausscheidens.

Beitragsriickstande werden gemaf § 367 BGB getilgt. Das Bestimmungsrecht des Schuldners entfallt.
Besteht am Ende des Geschaftsjahres ein Beitragsriickstand, so ist ein im Laufe des Geschéaftsjahres
entrichteter freiwilliger Beitrag auf diesen Rickstand zu verrechnen.

Nach Eintritt des Rentenfalles kdnnen Beitrage nicht mehr geleistet werden. Dies gilt nicht flr riick-
standige Pflichtbeitrége, die vom zustandigen Rentenversicherungstréger zuriickgezahlt oder von
Dritten gemaf § 31 entrichtet werden; § 35 Abs. 3 bleibt unberthrt.

Von den Mitgliedern, die sich mit der Zahlung der Beitrage langer als zwei Wochen in Rickstand be-
finden, soll ein einmaliger SGumniszuschlag in Hohe von 2 vom Hundert der riicksténdigen Beitrage
erhoben werden. Bei einer SGumnis von mehr als drei Monaten konnen zusatzlich ab Falligkeit Zinsen
in Héhe von 6 vom Hundert berechnet werden. AuSerdem sind die durch die Einziehung der Beitrage
entstandenen Kosten durch das Mitglied zu tragen.

Ricksténdige Beitrage und Nebenforderungen werden auf Grund eines Bescheides, der den Rickstand
beziffert, beigetrieben, die Beitrage jedoch nur bis zum Eintritt des Rentenfalles. So weit die rlickstan-
digen Beitrage nicht beitreibbar sind, hat das Mitglied nur Anspruch auf Leistungen, die seinen
gezahlten Beitragen entsprechen.

Fir Stundung, Niederschlagung und Erlass von Beitragen und Kosten gilt § 76 Abs. 2 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch (SGB V) entsprechend. Im Fall der Stundung sollen Zinsen in Hohe von
6 vom Hundert berechnet werden. Der Vorstand beschlieft dazu Richtlinien.
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§ 34 ERSTATTUNG UND UBERTRAGUNG DER BEITRAGE

Endet die Mitgliedschaft innerhalb eines Zeitraumes von zwei Jahren nach ihrem Beginn und ist eine
Uberleitung nicht mdglich, so sind dem bisherigen Mitglied — vorbehaltlich des § 13 Abs. 2 — auf
Antrag, der binnen sechs Monaten nach Beendigung der Mitgliedschaft gestellt sein muss, 80 vom
Hundert der eingezahlten Beitrage zu erstatten. So weit Beitragsriicksténde bestehen, ist das Versor-
gungswerk zur Verrechnung oder Nachforderung berechtigt. Eine Erstattung kann nur beantragt
werden, wenn noch keine Leistungen in Anspruch genommen worden sind. Der Antrag nach Satz 1
kann nicht mehr zurlickgenommen werden.

Endet eine nach § 10 Abs. 3 eingegangene Mitgliedschaft vor Ablauf der Wartezeit nach § 18 Abs. 3,
sind 90 vom Hundert der bisher geleisteten Beitrage zu erstatten.

Endet die Mitgliedschaft durch anderweitige Zulassung auBerhalb des Bereichs der Rechtsanwalts-
kammer Berlin, werden die bisher beim Versorgungswerk entrichteten Beitrage auf Antrag ganz oder
teilweise an die Versorgungseinrichtung des neuen Kammerbereiches im Rahmen eines Uberleitungs-
abkommens ibertragen. Der Antrag auf Ubertragung muss innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs
Monaten nach Beendigung der Mitgliedschaft nach Satz 1 gestellt werden.

Wahrend eines rechtshangigen Ehescheidungsverfahrens ruht abweichend von Abs. 1 und 2 die
Erstattungsverpflichtung bis zur Rechtskraft der Entscheidung tiber den Versorgungsausgleich.

Eine Verzinsung der zu erstattenden oder zu tbertragenden Beitrage findet nicht statt.

Nachversicherung

§ 35 NACHVERSICHERUNG
Wird der Antrag auf Nachversicherung gemaf3 § 186 SGB VI gestellt, sind die folgenden Bestimmungen
mafgeblich.

Das Versorgungswerk nimmt die Nachversicherungsbeitrage entgegen und behandelt sie als Beitrage
gemaf § 30. Nachversicherungsbeitrage begriinden Rentenanwartschaften nach Maf3gabe der am
Tag des Zahlungseingangs gemafd § 19 Abs. 1 S. 2 geltenden Regelungen des § 19 oder § 19a. Die
Zuschlage nach § 181 Abs. 4 SGB VI fuihren nicht zur Erhdhung der persdnlichen Anwartschaften. Die
wahrend der Nachversicherungszeit entrichteten Beitrage gelten als zusatzliche Beitrage im Sinne
des § 32 oder werden auf Antrag unverzinst erstattet.

Der Nachversicherte gilt rickwirkend zum Zeitpunkt des Beginnes der Nachversicherungszeit auch
dann als Mitglied kraft Gesetzes beim Versorgungswerk, wenn die Mitgliedschaft beim Versorgungswerk
erstinnerhalb eines Jahres nach dem Ausscheiden aus der flr die Nachversicherung maigebenden
Beschaftigung begriindet wird. Das Ruhen der Beitragspflicht und der Eintritt des Versorgungsfalles
stehen der Nachversicherung nicht entgegen.

VI. Finanzierungsverfahren, Verwendung
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der Mittel und Rechnungslegung

§ 36 FINANZIERUNG, VERWENDUNG DER MITTEL, VERMOGENSANLAGEN

Das Versorgungswerk bildet nach versicherungsmathematischen Grundséatzen eine Deckungsriick-
stellung. Diese ist auf der Grundlage des Technischen Geschaftsplans nach dem Anwartschaftsde-
ckungsverfahren zu ermitteln als Differenz zwischen dem Barwert aller kiinftigen Leistungen und dem
Barwert der klinftigen Einnahmen.

Die Mittel des Versorgungswerkes dirfen nur flir satzungsgemafe Leistungen, notwendige Verwal-
tungskosten und sonstige zur Erflllung der Aufgaben des Versorgungswerkes erforderlichen Aufwen-
dungen sowie zur Bildung erforderlicher Riicklagen und Rickstellungen verwendet werden.

Das Vermdgen des Versorgungswerkes ist, soweit es nicht zur Deckung der laufenden Ausgaben
bereitzuhalten ist, wie die Bestéande des Sicherungsvermogens gemafd § 54 Abs. 1 des Versicherungs-
aufsichtsgesetzes in Verbindung mit der Anlageverordnung sowie hierzu erlassenen Richtlinien der
Versicherungsaufsichtsbehodrde anzulegen. Das Versorgungswerk hat Uber seine gesamten Vermo-
gensanlagen in den von der Versicherungsaufsichtsbehorde festzulegenden Formen und Fristen zu
berichten.

§ 37 RECHNUNGSLEGUNG, LEISTUNGSVERBESSERUNGEN

Der Vorstand hat nach Ablauf des Geschéaftsjahres einen Jahresabschluss nebst Geschaftsbericht
nach den hierzu ergangenen Richtlinien der Versicherungsaufsichtsbehdrde aufzustellen. Die in den
Jahresabschluss einzustellende Deckungsriickstellung ist durch einen versicherungsmathematischen
Sachverstandigen zu errechnen und im Rahmen eines Gutachtens, das auch den Grad der Kapital-
deckung zu beziffern hat, darzulegen. Der Jahresabschluss nebst Jahresbericht sowie das versiche-
rungsmathematische Gutachten sind den Aufsichtsbehdrden vorzulegen. Die Feststellung des Jahres-
abschlusses und die Entlastung des Vorstandes durch die Vertreterversammlung sind den
Aufsichtsbehorden nachzuweisen.

Zur Deckung von Fehlbetragen ist eine Verlustriicklage zu bilden. Dieser Rlcklage sind 10 vom Hundert
des sich nach der Gewinn- und Verlustrechnung ergebenden Rohuberschusses zuzufiihren, bis sie
5 vom Hundert der Deckungsruckstellung erreicht hat. Ein sich dartiber hinaus ergebender Rohlber-
schuss ist der Riickstellung fiir satzungsgeméRe Uberschussbeteiligung zuzufiihren.

Der Uberschuss eines Geschéftsjahres ist vornehmlich zur Verbesserung der Anwartschaften und
Leistungen zu verwenden. Leistungen sind immer dann zu verbessern, wenn nennenswerte Ergeb-
nisse erzielt werden und die Riickstellung fiir satzungsgeméage Uberschussbeteiligung nicht zur Deckung
eines Fehlbetrages oder zur Anpassung der Rechnungsgrundlagen bendétigt wird. Dartiber entscheidet
aufVorschlag des Vorstandes die Vertreterversammlung. Der Beschluss bedarf der Genehmigung der
Versicherungsaufsichtsbehorde.

Ein Fehlbetrag ist aus der Verlustriicklage, wenn diese nicht ausreicht aus der Rickstellung flir satzungs-

gemaRe Uberschussbeteiligung zu decken. Ein danach verbleibender Bilanzverlust ist durch Herab-
setzung der Leistungen auszugleichen. Absatz 3 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.
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Der Jahresabschluss ist unter Einbeziehung der Buchfiihrung und des Jahresberichts durch einen
Wirtschaftspriifer/eine Wirtschaftspriferin zu prifen.

VII. Verfahren

§ 38 RECHTSWEG
Die Bescheide des Versorgungswerkes sind im Verwaltungsrechtsweg anfechtbar.

Vor einer Verwaltungsgerichtsklage ist gegen den Bescheid des Versorgungswerkes Widerspruch
zu erheben.

Uber den Widerspruch entscheidet der gemaR § 39 Absatz 4 zustandige Widerspruchsausschuss.

§ 39 WIDERSPRUCHSAUSSCHUSSE
Der Widerspruchsausschuss ist jeweils besetzt mit zwei Mitgliedern der Vertreterversammlung und
einem Mitglied des Vorstandes.

Der Vorstand kann bis zu drei Stellvertreter, die Vertreterversammlung kann bis zu fiinf Stellvertreter
berufen. Ist ein Ausschussmitglied verhindert, so werden die Stellvertreter in der vom Vorstand fest-
gelegten Reihenfolge tatig.

Der Widerspruchsausschuss entscheidet mit der Mehrheit der ihm angehdrigen Mitglieder und ist mit
einfacher Mehrheit beschlussfahig. Die Geschaftsfihrerin geh6rt dem Widerspruchsausschuss mit
beratender Stimme an.

Die Mitglieder des Widerspruchsausschusses werden, so weit sie der Vertreterversammlung angehoren,
von dieser flr die jeweilige Wahlperiode der Vertreterversammlung berufen. Das Néhere regelt die
Geschaftsordnung der Vertreterversammlung. Das Mitglied des Vorstandes wird vom Vorstand fiir die
Wabhlzeit des Vorstandes in den Widerspruchsausschuss berufen.

Die Tatigkeit als Mitglied des Widerspruchsausschusses ist ehrenamtlich.
Im Bedarfsfalle konnen sowohl fiir den Beitrags- als auch fur den Leistungsbereich mehrere Wider-

spruchsausschusse gebildet werden.

§ 40 INFORMATIONSPFLICHT DES VERSORGUNGSWERKES
Dem Versorgungswerk obliegt die allgemeine Aufklarung seiner Mitglieder und der sonstigen Leistungs-
berechtigten Gber deren Rechte und Pflichten.

§ 41 GESCHAFTSJAHR
Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 42 ERFULLUNGSORT, GERICHTSSTAND
Erfillungsort und Gerichtsstand ist Berlin.

VIIl. Ubergangsbestimmungen

@
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§ 43 BEFREIUNG VON DER MITGLIEDSCHAFT ODER DER BEITRAGSPFLICHT

Rechtsanwalte und Rechtsbeistande, die am 8. Februar 1998 der Rechtsanwaltskammer Berlin
angehorten und das 45. Lebensjahr zu diesem Zeitpunkt noch nicht vollendet hatten, werden auf
Antrag von der Mitgliedschaft im Versorgungswerk oder von der Beitragspflicht nach Ma3gabe der
Abséatze 3 bis 7 ganz oder teilweise befreit.

Rechtsanwalte und Rechtsbeisténde, die nach dem 8. Februar 1998 bis zum Inkrafttreten der Satzung
Mitglieder der Rechtsanwaltskammer geworden sind und zum Zeitpunkt ihrer Zulassung zur Rechts-
anwaltschaft oder des Erwerbs der Mitgliedschaft das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet hatten,
werden auf Antrag von der Mitgliedschaft im Versorgungswerk oder von der Beitragspflicht nach
MaRgabe der Absatze 3 bis 7 ganz oder teilweise befreit.

Ohne Nachweis eines anderweitigen Befreiungstatbestandes erfolgt die Befreiung von der Beitrags-
pflicht bis zur Halfte des Regelpflichtbeitrages gemaf § 30 Absatz 2.

Eine Uber den Umfang nach Absatz 3 hinausgehende Befreiung kann beantragen, wer eine ander-
weitige Altersversorgung innerhalb einer Frist von einem Jahr nach Inkrafttreten dieser Satzung
herbeigefiihrt hat und den Befreiungstatbestand nach Grund und Héhe nachweist. Als Befreiungstat-
besténde gelten insbesondere

1. Nettovermogensertrage, ermittelt nach steuerlichen Grundsatzen auf den Zeitpunkt des Inkraft-
tretens der Satzung, mindestens in Hohe der Anwartschaft auf Berufsunfahigkeitsrente, wie sie
ohne Befreiung bestehen wiirde, wenn 5/10 des Regelpflichtbeitrages (§ 30 Absatz 2) entrichtet
worden waren;

2. die Versicherung in einer gesetzlichen Rentenversicherung, bei freiwilliger Versicherung jedoch
nur dann, wenn eine Versicherungszeit von mindestens 60 Monaten nachgewiesen wird;

3. eine Kapitallebensversicherung auf den Todes- und Erlebensfall oder eine private Leibrentenver-
sicherung Uber eine aufgeschobene Leibrente, fur die der Beitragsaufwand mindestens
2 Y4 Zehntel des geltenden Regelpflichtbeitrages zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Satzung
erreicht, fur die der Beginn spatestens auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Satzung abge-
stellt ist und fur die als Endalter im Erlebensfall frihestens das 60. Lebensjahr und héchstens
das 68. Lebensjahr vereinbart ist. Fur diese Vereinbarung muss spatestens innerhalb eines Jahres
nach Inkrafttreten dieser Satzung der Antrag auf Abschluss gestellt werden und von der Versiche-
rungsgesellschaft angenommen sein. Im Ubrigen muss die Versicherung bis zum Ablauf der
genannten Frist eingeldst oder von der Versicherungsgesellschaft uneingeschrankte Deckungs-
zusage erteilt sein. Die Versicherung darf nicht beliehen, abgetreten oder verpfandet sein;

4. Reicht die getroffene Vorsorge nach Ziffer 1 - 3 fur die volle Befreiung von der Beitragspflicht nicht
aus, kann nach dem Maf der getroffenen Vorsorge eine Herabsetzung des Beitrags auf 2/10 oder
1/10 des Regelpflichtbeitrages beantragt werden.

5. die Befreiungstatbestande gemafd § 11 Absatze 1 und 2.

Mitglieder, deren Pflichtbeitrag gemaf § 43 Abs. 3 und 4 (unabhangig von dem nach § 30 beitrags-
pflichtigen Arbeitseinkommen) festgesetzt ist, kdnnen jederzeit auf diese Festsetzung ihres einkom-
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mensunabhangigen Pflichtbeitrages verzichten und entrichten ihren Beitrag fortan einkommens-
bezogen (gemaR § 30).

Durch eine volle Beitragsbefreiung wird die Mitgliedschaft beendet.

Ein Befreiungsantrag kann nur berlicksichtigt werden, wenn er schriftlich spatestens innerhalb einer
Ausschlussfrist von 12 Monaten nach Inkrafttreten dieser Satzung beim Versorgungswerk eingegangen
ist. Die Befreiung erfolgt mit Wirkung auf den Zeitpunkt, in dem die Voraussetzungen erfiillt werden.

Wer gemafd Absatz 4 von der Mitgliedschaft ganz befreit ist, kann vor Vollendung des 45. Lebensjahres
durch schriftliche Erklarung auf die Befreiung mit Wirkung von Beginn des nachsten Monats an
verzichten. Dieser Verzichtserklarung kann vom Vorstand nur stattgegeben werden, wenn eine Unter-
suchung tber den Gesundheitszustand durch den Vertrauensarzt des Versorgungswerkes auf Kosten
des Antragstellers zu Bedenken keinen Anlass gibt.

Wer mindestens seit dem 8. Februar 1998 fir jeden Kalendermonat Pflichtbeitrage zur gesetzlichen
Rentenversicherung entrichtet hat und nach diesem Zeitpunkt die Mitgliedschaftim Versorgungswerk
erlangt, wird auf Antrag von der Mitgliedschaft im Versorgungswerk befreit. Der Antrag ist innerhalb
einer Ausschlussfrist von sechs Monaten zu stellen. Die Frist beginnt mit Erlangung der Mitgliedschaft,
friihestens mit Inkrafttreten der Satzung.

§ 44 RUCKWIRKENDE GELTUNG VON § 19 ABS. 5 NRN. 3 UND 4

8§ 19 Abs. 5 Nrn. 3 und 4 gilt auch fir die Betreuung von Kindern, die vor Inkrafttreten dieser Satzung,
jedoch nach Beginn der beitragspflichtigen oder mit Beitrag belegten Mitgliedschaft des betreuenden
Elternteils geboren worden sind, mit der MaRgabe, dass die Anzeige geméafd Nr. 3 a) innerhalb von
sechs Monaten nach Inkrafttreten dieser Satzung erfolgt.

IX. Schlussbestimmung

§ 45 BEGINN DER BEITRAGSPFLICHT
Die Beitragspflicht beginnt mit dem auf den Tag des Inkrafttretens der Satzung folgenden Monat.

Satzung vom 4. Marz 1999 (ABI. S. 3890),
zuletzt gedndert am 28.05.2009 und 08. 09. 2009 (ABI. S. 2505 ff.)

Notizen
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