JUNI 2010

SYDSVENSKAN

SYDSVENSKA DAGBLADET SNALLPOSTEN - GRUNDAD 1848

ARETS DAGSTIDNING

4.

»Var trovardighet sitter

i betraktarens ogon”

Daniel Sandstrom, chefredaktor och utgivare

® ETIK OCH JOURNALISTIK

Publicistiska
regler

Namnpubliceringar

® Publiceringar av namn
pa enskilda personer som
nimns i negativa samman-
hang ar alltid en fraga for
ansvarig utgivare. Offent-
liga personer maste tila
en mer nirgangen gransk-
ning.

® Tank pa att &ven om en
person inte namnges kan
tillracklig information fin-
nas i text och pa bild for
att personen i en mer el-
ler mindre begriansad krets
kan anses vara indirekt ut-
pekad.

Bilder

® Nyhetsbilden dr doku-
mentir. Det ar verklighets-
forfalskning att férutom
sedvanlig ljus- och fiargbe-
handling i datorn eller pa
annat sitt korrigera, andra
eller flytta saker i en bild
som ska publiceras.

® Ange tydligt om en bild
ar ett montage.

@ Det dr viktigt att du noga
kontrollerar dktheten i ny-
hetsbilder som i digital
form kommer utifran. Du
maste sa langt det 4r moj-
ligt forvissa dig om att bil-
den inte ir en forfalskning
eller forvanskning.

® Var mycket forsiktig med
att anvinda arkivbilder
med personer som genre-
bilder. Vi vet inte ens om de
lever vid publiceringen.

® Virna den personliga in-
tegriteten vid webbpublice-
ring av olycksbilder. Anho-
riga ska inte kunna identi-
fiera nirstaende via web-
ben. Radgor med utgivare
eller nirmaste chef om vad
som ar lampligt.

Barn

@ Var aktsam nir du inter-
vjuar och/eller fotografe-
rar barn, eftersom det idag
finns manga barn med
skyddad identitet eller som
ar i situationer som kan
skada dem eller deras for-
dldrar eller anhoriga.

® Forvissa dig om att vard-

Pa Sydsvenskan ska vi folja de etiska reg-
ler som éar framtagna for press, radio och
tv. Och vi forutsitter att alla som jobbar
hir kanner till och foljer dessa regler.

@ Hall dig uppdaterad om de

pressetiska reglerna och etisk
praxis, exempelvis genom att
folja PO/PON-beslut.

@ Stam alltid av med din nar-
maste chef nar du ar tveksam
eller osaker.

@ Avgorande dr inte hur vi in-
ternt uppfattar saker, utan hur
lasaren gor det.

nadshavare gett sitt till-
stand eller medgivande om
ett barn ska intervjuas eller
fotograferas. Stim av med
din chef i tveksamma fall.

@ Var restriktiv med att an-
vianda genrebilder av barn.

Sjalvmord
@ Vi ska inte utan ansva-
rig utgivares medgivande
skriva att en person begatt
sjalvmord.

Tystnadsplikt

® Glom inte att du som
journalist har tystnadsplikt
enligt grundlagen.

® Tank pa att inte beritta
om interna saker pa blog-
gar och i Twitter. Tank pa
att du representerar Syd-
svenskan ocksd i sociala
medier, var forsiktig med
uttalanden eller manifes-
tationer som kan paverka
synen pa Sydsvenskan och
tidningens trovirdighet.

Bemotanden

® Var generds med bemo-
tanden och genmaélen. Var
trovardighet vilar pa att vi
alltid stravar efter att det
ska blir ritt i tidningen.

Artiklar om Sydsvenskan
@ Artiklar om oss sjdlva ska
alltid férankras med utgi-
vare eller med nagon ur re-
daktionsledningen.

i @ Var etik géller den tryckta
¢ tidningen Sydsvenskan,

: Sydsvenskan.se och sociala
¢ medier som &r kopplade till
¢ Sydsvenskan.

¢ @ Sydsvenskan och dess jour-
i nalister & makthavare och
maste finna sig i att granskas.
: Vimaste kunna forsvara det

¢ vigor offentligt. Vi ska vara

¢ transparenta.

Bilagor och reklamutskick
med tidningen

@ Det ir viktigt att vi alltid
tydligt skiljer pa vad som
ar redaktionell text och vad
som 4r annonsutrymme.

Textreklam

e Vi foljer Tidningsutgi-
varnas riktlinjer mot text-
reklam.

@ Var restriktiv med ar-
tiklar som kan tolkas som
textreklam. Uppgifter om
foretag eller vara liksom
prisuppgifter kan anges
nir det ar journalistiskt re-
levant. Vi méaste ocksa kun-
na sitta ut tid och plats for
ett evenemang nar det ar
journalistiskt motiverat.

@ Stim alltid av med ansva-
rig pd redaktionen om du
ar tveksam.

Yrkesregler

Aktieinnehav

och aktiehantering

@ Alla journalister ska kin-
na till att de lyder under
den sa kallade marknads-
missbrukslagen, tidigare
insiderlagen.

@ Journalistiska medarbe-
tare som har tillgang till

¢ @ Under hosten 2009 har alla
i paredaktionen fatt ett eget

: exemplar av Torbjorn von

i Kroghs bok "Medieetik”. Den

¢ som inte fatt ett exemplar kan
¢ vanda sig till Lena Prawitz.

i Ldsden!

i @ Patidningen finns en

¢ etikgrupp, som regelbundet

i traffas och diskuterar aktuella
: pressetiska och yrkesetiska

¢ fragor. Kontakta Lena Prawitz
¢ (1202) om du har nagon fraga
i som du tycker att etikgruppen

i skataupp.

{ @ Darutdver ska nedansten-
i degallaoch varaett levande
i policydokument.

boérspaverkande informa-
tion ska limna uppgift om
sitt aktieinnehav eller lik-
nande till chefredaktoren.
@ Journalistiska medarbe-
tare som har tillgang till
borspaverkande informa-
tion far inte gora sa kallade
korta affarer. Med korta af-
farer menas att virdepap-
peret avyttras en manad ef-
ter inférskaffandet.

@ Journalistisk medarbeta-
re far inte kopa eller silja
aktier i ett bolag under tid
som denne arbetar med en
artikel om bolaget.

Medlemskap
iorganisationer

@ Journalistisk medarbe-
tare som ar medlem eller
aktiv i politiska partier far
inte bevaka politiska fragor
eller politiska beslut.

@ Journalistisk medarbeta-
re som ar medlem eller ak-
tiv i en opinionsbildande
organisation far inte skriva
om fragor som den organi-
sationen driver.

@ Journalistisk medarbe-
tare som ir aktiv medlem
i en forening eller en orga-
nisation ska inte bevaka
evenemang eller rappor-
tera om hindelser dir den
egna fOreningen/organisa-
tionen eller konkurrentfor-
eningar/organisationer ir
inblandade.

Jav

@ Journalistisk medarbe-
tare ska inte bevaka fragor
som denne pa nagot sitt ar
personligt involverad i.

@ Journalistisk medarbe-
tare ska inte heller bevaka
fragor dar det finns en per-
sonlig relation till ndgon, till
exempel maka, barn, forild-
rar eller andra anhoriga.

Ersdttning
franutomstaende

@ Journalistisk medarbeta-
re ska i gorligaste man stél-
la upp och berétta om var
journalistik utanfor arbets-
platsen, men ska ha chefre-
daktors eller redaktions-
chefs tillstand for sddana
engagemang.

® Om en medarbetare an-
vidnds i annonsering eller
reklam for ett evenemang
ska detta godkinnas av
chefredaktor eller redak-
tionschef.

Inte utnyttja var stillning

@ Anvand inte din tjanste-
stillning for att skaffa dig
privata formaner.

@ Var restriktiv med att ta
emot biljetter om det inte
ar kopplat till din tjanste-
utoévning eller dina arbets-
uppgifter.

@ Undvik att ta emot gavor
som inte dr enklare rekla-
martiklar eller arbetsmateri-
al, som recensionsexemplar.

@ Utnyttja inte din stillning
som journalistisk medarbe-
tare genom att skriva priva-
ta brev pa tidningens brev-
papper eller anvinda Syd-
svenskans e-post for priva-
ta mejl for att exempelvis
Klaga pa nagot.

Socialamedier

@ Tidningen uppmuntrar
alla att anvidnda sociala
medier som bloggar, Twit-
ter, Facebook och liknande,
men tdnk pé att det finns
en grans for vad man kan
skriva och tycka utan att
det paverkar ens journalis-
tiska trovirdighet.

@ Bloggar och Twitter un-
der Sydsvenskan.se faller
under ansvarig utgivare,
men tank pa att du ar per-
sonligt ansvarig for det du
skriver pa privata bloggar,
etcetera.

@ Tank ocksa pa att uppgif-
ter som ar kinda pa redak-
tionen, dir det rader tyst-
nadsplikt, inte far yppas for
utomstaende.

Webben

@ Sydsvenskan.se ska folja
samma regler som géller
for tidningen, men tink pa
att nitet inte stoppas av na-
tionella grianser. Det dr vik-
tigt att vi behandlar de i ut-
landet boende som om de
bodde i Sverige.

@ Vi méste noga kontrolle-
ra informationen pé de si-
dor vi har lankar till.

@ Beslut om att ta bort el-
ler andra i artiklar som
finns pa webben ska fattas
av chefredaktor eller redak-
tionschef.

Frilansar och vikarier

® Arbetsledare som koper
in och later publicera mate-
rial av frilansar ska sé langt
det 4r mojligt forvissa sig
om att frilansmedarbetaren
inte agerar i strid med Syd-
svenskans etiska policy.

”Det viktigaste dr
inte att vifar ritt,
utan att det blir ratt
itidningen.”

Peter Melin , chefredaktor och
utgivare 2005-2008, motta-
gare av "Olle Stenholms pris for
etik och debatt” férsta gangen
det delades ut 2008.




