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Bem-vindos a 2007

Ed
ito

ria
l

NOSSA CAPA

   Luiz Carlos D´Agostino - Cel Int
Subdiretor de Inativos e Pensionistas

“Foi atravessando os rigores do inverno que o tempo chegou à primavera”.  Zalkind Platigósky

Em 20 de janeiro de 1941 o Decreto nº
2961 cria o Ministério da Aeronáutica.

Em seu artigo 8º cria, também, as For-
ças Aéreas Nacionais.

Em 22/05/91, outro Decreto-Lei o de nº
3302 modifica a nomenclatura “Forças
Aéreas Nacionais” para “Força Aérea Bra-
sileira”, embora o primeiro termo tenha
sido criado junto com o Ministério.

Foi nomeado, como primeiro Ministro
da Aeronáutica o civil Joaquim Pedro Sal-
gado Filho, ex-Ministro do Trabalho, In-
dústria e Comércio, escolhido para não
criar mal-estar entre os componentes das
duas Aviações em fusão (Naval e Militar -
ou seja: da Marinha e do Exército).

Portanto, 20 de janeiro é o Aniversário
da Aeronáutica e da FAB.

Olá, caros amigos. 2007. Um novo ano. Um ano de grandes novidades. De
desafios. De novas e renovadas esperanças. De trabalho. De muito e muito tra-
balho. Com esta manifestação inicial e, aproveitando o cenário das grandes mu-
danças que envolvem a nossa Nação, o nosso País e a nossa querida Instituição

- Força Aérea Brasileira, tenho a honra de dirigir-me a todos os inativos e pensionis-
tas da Aeronáutica para, neste primeiro encontro, apresentar uma fração das prin-
cipais atividades que serão desenvolvidas e implementadas pela SDIP, ao longo do
exercício de 2007, constante do Programa de Trabalho Anual (PTA) (disponível no
site www.sdip.aer.mil.br - menu - legislação).

São elas: a)a)a)a)a) implementar sistemática para a elaboraçãoimplementar sistemática para a elaboraçãoimplementar sistemática para a elaboraçãoimplementar sistemática para a elaboraçãoimplementar sistemática para a elaboração
e a transmissão da Ficha de Instrução Processual (FIP),e a transmissão da Ficha de Instrução Processual (FIP),e a transmissão da Ficha de Instrução Processual (FIP),e a transmissão da Ficha de Instrução Processual (FIP),e a transmissão da Ficha de Instrução Processual (FIP),
dos benefdos benefdos benefdos benefdos beneficiários da pensão militariciários da pensão militariciários da pensão militariciários da pensão militariciários da pensão militar,,,,, pr pr pr pr preeeeevista na Instrvista na Instrvista na Instrvista na Instrvista na Instruçãouçãouçãouçãoução
do Comando da do Comando da do Comando da do Comando da do Comando da AerAerAerAerAeronáutica - ICA 47-2/2005,onáutica - ICA 47-2/2005,onáutica - ICA 47-2/2005,onáutica - ICA 47-2/2005,onáutica - ICA 47-2/2005, por inter por inter por inter por inter por intermé-mé-mé-mé-mé-
dio do Sistema de Gerenciamento de Pessoal - SIGPES, ob-dio do Sistema de Gerenciamento de Pessoal - SIGPES, ob-dio do Sistema de Gerenciamento de Pessoal - SIGPES, ob-dio do Sistema de Gerenciamento de Pessoal - SIGPES, ob-dio do Sistema de Gerenciamento de Pessoal - SIGPES, ob-
jetivando a elaboração eletrônica do Título Provisório dajetivando a elaboração eletrônica do Título Provisório dajetivando a elaboração eletrônica do Título Provisório dajetivando a elaboração eletrônica do Título Provisório dajetivando a elaboração eletrônica do Título Provisório da
Pensão Militar - TPPM, também chamada de FIP eletrônica;Pensão Militar - TPPM, também chamada de FIP eletrônica;Pensão Militar - TPPM, também chamada de FIP eletrônica;Pensão Militar - TPPM, também chamada de FIP eletrônica;Pensão Militar - TPPM, também chamada de FIP eletrônica;
b) orientar as Orb) orientar as Orb) orientar as Orb) orientar as Orb) orientar as Orggggganizações paranizações paranizações paranizações paranizações participantes do SAIPticipantes do SAIPticipantes do SAIPticipantes do SAIPticipantes do SAIPAR quantoAR quantoAR quantoAR quantoAR quanto
a necessidade da inclusão da fotografia digital dos inati-a necessidade da inclusão da fotografia digital dos inati-a necessidade da inclusão da fotografia digital dos inati-a necessidade da inclusão da fotografia digital dos inati-a necessidade da inclusão da fotografia digital dos inati-
vos e pensionistas na ficha de cadastro implementada porvos e pensionistas na ficha de cadastro implementada porvos e pensionistas na ficha de cadastro implementada porvos e pensionistas na ficha de cadastro implementada porvos e pensionistas na ficha de cadastro implementada por
interinterinterinterintermédio do SIGPESmédio do SIGPESmédio do SIGPESmédio do SIGPESmédio do SIGPES;;;;;     c)     atualizar a estrutura e atribuições do Sistema de
Assistência aos Inativos e Pensionistas da Aeronáutica - SAIPAR; d) reeditar a
Norma do Sistema do Comando da Aeronáutica - NSCA 47-1 “Sistema de Assistên-
cia aos Inativos e Pensionistas”, em observância a proposta de atualização da
estrutura e atribuições do SAIPAR; e) desenvolver sistemática para a implementa-
ção, com prazo em contracheque, dos Títulos Provisórios da Pensão Militar; f) rea-
lizar o 1º Encontro de Chefes e Encarregados das Seções de Assistência a Inativos
e Pensionistas das Organizações integrantes do SAIPAR; g) editar as ICA “Contri-
buição facultativa para a pensão militar”, “Cadastramento de inativos e pensionis-
tas”, “Emissão de títulos e implementação de rendimentos”, “Atendimento a deci-
sões judiciais” (denominação provisória), “Título Provisório de Pensão Militar”, “De-
claração de Família”, h) revisar e reeditar a ICA 47-2, de 2005, “Habilitação à Pensão
Militar”, i) revisar e reeditar a ICA 47-3, de 2003, “Habilitação à Pensão Civil” e; j) revisar e
reeditar a ICA 47-4(M1), de 2003, “Declaração de Beneficiários”.

Destas, as que tem reflexo mais direto e imediato aos nossos usuários são
as duas primeiras (“a” e “b” - em negrito), razão pela qual convido-os a lerem, logo
mais à frente, no painel - “Conversa com o leitor” - sob o título “Im-“Conversa com o leitor” - sob o título “Im-“Conversa com o leitor” - sob o título “Im-“Conversa com o leitor” - sob o título “Im-“Conversa com o leitor” - sob o título “Im-
plementação de fotografia digital na Ficha Cadastral de Ina-plementação de fotografia digital na Ficha Cadastral de Ina-plementação de fotografia digital na Ficha Cadastral de Ina-plementação de fotografia digital na Ficha Cadastral de Ina-plementação de fotografia digital na Ficha Cadastral de Ina-
tivos e Pensionistas da Aeronáutica”tivos e Pensionistas da Aeronáutica”tivos e Pensionistas da Aeronáutica”tivos e Pensionistas da Aeronáutica”tivos e Pensionistas da Aeronáutica”,,,,, a fundamentação para o atingi-
mento destas duas metas tão significativas.

Os profissionais da DIRINT/SDIP têm a certeza de que com a colaboração de
todos melhoraremos ainda mais o nosso sistema. Temos pautado as nossas ativi-
dades e encargos no trabalho diuturno, ininterrupto, silencioso e principalmente,
transparentetransparentetransparentetransparentetransparente, muito transparentemuito transparentemuito transparentemuito transparentemuito transparente das nossas ações, como deve ser, aliás, a
Administração Pública.

Não deixem de acessar o nosso site. A sua finalidade é a de facilitar a sua vida.
Consulte. Aproveite, ao “navegar” na rede, para ver a nossa mídia (vídeo) institu-
cional. Com certeza, todos conheceremos mais a nossa missão institucional.

Saudações “ fabianas e bipianas”.
Até o nosso próximo encontro.

BIP - Informativo trimestral editado pela Diretoria de
Intendência/Subdiretoria de Inativos e Pensionistas.
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‘’Manejar o silêncio é mais difícil do que manejar a palavra’’  Georges Clemenceau 3“Toda glória provém da coragem de começar”.  Eugene F. Ware

Foi assinado pelo Presidente Luiz
Inácio da Silva o Decreto de Nomeação
do novo Comandante da Aeronáutica
Tenente Brigadeiro do Ar Juniti Saito, no
dia 21 de fevereiro de 2007.

A posse ocorreu na quarta-feira, dia
28 de fevereiro, na Base Aérea de Brasí-
lia – BABR, às 11 horas, com a passa-
gem de cargo do  Comandante, Tenente
Brigadeiro do Ar Luiz Carlos da Silva Bueno
para o novo Comandante.

O novo Comandante tem 64 anos
de idade, tendo iniciado sua carreira mi-
litar em março de 1960, na EPCAR, em
Barbacena.  Assume uma Instituição com
mais de 73 mil homens e mulheres mili-
tares e civis que atuam em Organizações
militares de todo o País.

Ostenta no seu currículo os cargos
de Instrutor da Escola de Comando-
Maior da Aeronáutica; Adido Aeronáuti-
co da Embaixada do Brasil na Inglater-
ra; Comandante do 2º e do 5º Comando

“Ao assumir o honroso cargo de Coman-
dante da Aeronáutica, quero, como minhas pri-
meiras palavras, manifestar ao Excelentíssimo
Senhor Presidente da República, Luiz Inácio Lula
da Silva, meu profundo agradecimento, pela
confiança depositada em meu nome para dirigir
os destinos da Força Aérea Brasileira neste
quadriênio que ora se inicia. Assim também,
estendo este pensamento ao Ministro da Defe-
sa, Excelentíssimo Senhor Doutor Waldir Pi-
res, expressando-lhe a mais viva satisfação de
atuar como seu colaborador direto.

Gratifica-me receber a suprema missão
de minha existência – comandar a Força Aé-
rea do meu País – das mãos do Tenente-
Brigadeiro-do-Ar Luiz Carlos da Silva Bue-
no, a quem, desde já, presto justas homena-
gens pelos quase cinqüenta anos de dedica-
ção tive o privilégio de conhecer os quatro
cantos do Brasil, e com enorme satisfação,
eu, que sou descendente direto de uma famí-
lia de imigrantes, pude comprovar, nos mais
longínquos rincões do nosso território, a pre-
sença de irmãos de todas as etnias, de dife-

Tenente Brigadeiro Saito é o novo
Comandante da Aeronáutica

rentes credos, vivendo multicoloridos costu-
mes, praticando hábitos simples e convicções
particulares, mas, sobretudo, todos, amando
com a força que brota dos corações puros
esta terra abençoada por Deus.

A epopéia do Correio Aéreo Nacional; a
implantação de escolas de excelência, a
exemplo do ITA, que resultou na consolida-
ção do quarto complexo industrial aeronáuti-
co do planeta; a engenhosidade de um siste-
ma de controle do espaço aéreo integrado e
econômico; a pronta e eficaz participação no
socorro às populações menos favorecidas,
em especial aquelas atingidas por calamida-
des, entre outras, são diferentes facetas da
atuação do Comando da Aeronáutica, sem-
pre com foco na integração, no progresso e
no bem-estar dos brasileiros.

O Brasil não pode prescindir de Forças
Armadas dissociadas de sua estatura políti-
co-estratégica, o que define a premente ne-
cessidade de uma Força Aérea adequada-
mente equipada e bem treinada.”

“Tecnologia e Base Industrial – Como

muito bem nos ensinou o inesquecível Mare-
chal-do-Ar Casimiro Montenegro Filho, a
Força Aérea Brasileira não pode abrir mão
do domínio de tecnologias avançadas.”

A Força Aérea Brasileira dará continui-
dade ao seu papel de vetor de segurança e
fator de desenvolvimento, assume especial
realce a prioridade conferida à Amazônia e
ao Atlântico Sul, regiões que ostentam desa-
fios só comparáveis às suas potencialidades
e à cobiça que conflita com os interesses mai-
ores do povo brasileiro.”

– Nossa Força vem da união de todos nós!”
“Alcançar o novo horizonte que se des-

cortina é contribuir para um mundo melhor e
vivenciar o forte sentimento que nos dominou
na primeira vez em que, orgulhosos, enver-
gamos o azul dos nossos uniformes; algo
além do visível, superior aos objetivos indivi-
duais; algo que os homens e as mulheres
dignos e patriotas denominam de ideal, esta
chama que nos anima e nos inflama, até o
último alento, pelo bem do Brasil.

Muito obrigado.”

Aéreo Regional, Comandante-Geral de
Apoio, Comandante-Geral de Opera-
ções Aéreas e Chefe do Estado-Maior
da Aeronáutica, além de ser piloto de
caça, possuindo mais de seis mil horas
de vôo em vários tipos de aeronaves, entre
elas o F-5 (Tiger II) e o F-103 (Mirage III).

Dentre suas expressivas condecora-
ções estão a da Ordem do Mérito Naval
(grau de Grande Oficial); Ordem do Mé-
rito Militar (grau de Grande Oficial); Or-
dem do Mérito das Forças Armadas (grau
de Comendador) e; Ordem do Mérito da
Defesa (grau de Grande Oficial).

Nascido na cidade de Pompéia, no
interior paulista, o novo Comandante é
filho de imigrantes japoneses. Casado
com a senhora Vera Regina Saito, tem
três filhos e cinco netos.

O BIP esteve presente ao evento da
passagem do cargo, faz coro à mereci-
da escolha e, em nome da DIRINT, e de
seu Diretor, Major Brigadeiro Int Eliseu

Mendes Barbosa e do Subdiretor  de Ina-
tivos e Pensionistas, Cel Int Luiz Carlos
D’Agostino, parabeniza o Tenente Brigadei-
ro do Ar Juniti Saito, desejando-lhe um profí-
cuo Comando e augurando que, tempesti-
vamente, possa ser honrado por intermédio
de uma entrevista pessoal para os leitores
do BIP como o seu novo Comandante.

Síntese da Mensagem do Comandante da Aeronáutica
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uando chegam os meses de março
e abril de cada ano, as atenções se

voltam para o compromisso, por vezes ex-
tenuante, da remessa da Declaração de
Ajuste Anual de Pessoa Física à Secreta-
ria da Receita Federal, popularmente de-
nominada Declaração de Imposto de
Renda.

A preocupação se torna ainda maior
quando a declaração fica retida na Re-
ceita Federal, isto é “Cai na Malha Fina”,
situação esta que acarreta inúmeros
transtornos ao declarante, obrigando-o a
rever os dados lançados e providenciar a
emissão de Declaração Retificadora.

A fim de evitar tais transtornos, o de-
clarante deverá ficar atento para não co-
meter os erros a seguir expostos, que são,
conforme informado pela própria Recei-
ta Federal, na Internet, os mais freqüen-
tes motivos para inclusão de contribuin-
tes na “malha fiscal”.

Os contribuintes devem, no preen-
chimento da sua declaração, verificar o
seguinte:

√se não há diferenças entre os valo-
res informados na sua declaração e os
valores do comprovante anual de rendi-
mentos fornecido pela fonte pagadora.
Caso haja diferença, retificar a declara-
ção.

√ se na sua declaração de rendimen-
tos foram informados todos os rendimen-
tos recebidos pelo declarante e por to-
dos os dependentes relacionados na
declaração, tanto no modelo completo
como no simplificado. Caso o contribu-
inte ou um dos dependentes tenha rece-
bido rendimentos que não foram informa-
dos, o contribuinte deverá retificar a de-
claração incluindo estes rendimentos ou,
se for o caso, poderá excluir o respectivo
dependente, bem como todas as dedu-
ções relativas a ele (instrução, médicos,
previdência oficial e privada etc).

ATENÇÃO!
Resgate de previdência privada, in-

denização trabalhista e aposentadoria do
INSS, são rendimentos tributáveis e de-
vem ser informados na declaração.

O imposto de renda retido na fonte
sobre o 13º salário não pode ser com-
pensado na declaração. Caso o contri-
buinte o tenha somado com o imposto
retido, deverá retificar a declaração para
excluir esse valor.

√ se declarou todos os rendimentos
recebidos de pessoas físicas (exemplo:
aluguel, prestação de serviço, pensão
alimentícia própria e de seus depen-
dentes).

√ se deduziu dependentes, verificar
se todos os dependentes relacionados na
declaração podem ser enquadrados
como seus dependentes perante a legis-
lação tributária em vigor (consultar a le-
gislação: principalmente a Seção III, do
Capítulo II, do Decreto nº 3.000, de 1999).
Caso contrário, retificar a declaração.

ATENÇÃO!
No caso de irmão(ã), neto(a) ou

bisneto(a), menor pobre e a pessoa ab-
solutamente incapaz, o contribuinte deve
ter a guarda judicial (tutela, curatela)
em seu nome para poder deduzir o de-
pendente.

√ se deduziu despesas médicas, ve-
rificar se possui todos os comprovan-
tes das despesas médicas declaradas e
se os seus valores conferem, bem como
se foram informados eventuais reembol-
sos. Caso haja divergência, retifique a de-
claração.

ATENÇÃO!
Quanto às contribuições para o Fun-

do de Assistência Médica e Hospitalar da
Aeronáutica (militares e seus pensionis-
tas), utilizar-se da informação existente
no comprovante de rendimentos forneci-
do pela Subdiretoria de Pagamento de
Pessoal (SDPP), denominada “despesas
médicas”.

Somente podem ser deduzidas as des-

pesas médicas que estejam em nome do
próprio contribuinte e/ou de seus depen-
dentes relacionados na declaração.

Despesas médicas relativas a ter-
ceiros, mesmo que o contribuinte com-
prove o pagamento, não podem ser de-
duzidas.

No caso de plano de saúde, somente
podem ser deduzidas as parcelas relati-
vas ao contribuinte e aos dependentes
relacionados na declaração. Mesmo que
a despesa se refira aos dependentes do
contribuinte perante o plano de saúde,
mas que não são dependentes do contri-
buinte na sua declaração, não podem ser
deduzidas, inclusive as despesas de agre-
gados. Se for necessário, solicite ao seu
plano de saúde planilha discriminando
os valores individuais de todos os benefi-
ciários.

Não são dedutíveis as despesas re-
ferentes a vacinas e medicamentos (ex-
ceto se constantes na conta emitida pelo
estabelecimento hospitalar).

√ se deduziu pensão alimentícia ju-
dicial, verificar se os valores informados
conferem com os recibos de pagamento
ou com os valores descontados em folha
(contracheques) diretamente pela fonte
pagadora. Caso haja divergência nos va-
lores, retifique a declaração.

ATENÇÃO!
Somente podem ser deduzidos os pa-

gamentos de pensão alimentícia em de-
corrência de sentença ou acordo ho-
mologado judicialmente. Qualquer
outro pagamento não estabelecido em
sentença/acordo homologado judicial-
mente, não é dedutível.

Por fim, nunca é demais lembrar que
o prazo de entrega das declarações de
imposto renda de pessoa física encerrar-
se-á em 30 de abril de 2007, portanto, não
deixe a sua declaração para os últimos
dias, preencha-a hoje mesmo, para que
haja tempo de dirimir as dúvidas que po-
derão ocorrer durante o preenchimento.

BOA SORTE!!!

Q

“Quando adotares uma resolução, considera os resultados e não as dificuldades”.  São João Crisóstomo

Imposto de Renda Orientações úteisImposto de Renda Orientações úteis
Brig Int Pedro Norival de Araújo
Subdiretor de Pagamento de Pessoal
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Ao posto de Brig

Engenheiro

“Integridade é fazer o certo, mesmo que ninguém esteja vigiando”.  Thomas Nelson

Novo Diretor na PIPAR
No dia 25 de janeiro, em cerimônia militar no Salão Nobre do

Grupamento de Apoio do Rio de Janeiro (GAP-RJ), presidida pelo
Diretor de Intendência da Aeronáutica, Major Brigadeiro Intendente
Eliseu Mendes Barbosa, o Coronel Intendente Luiz Tirre Freire pas-
sou a Direção da Pagadoria de Inativos e Pensionistas da Aeronáu-
tica (PIPAR) ao Coronel Intendente Hiran Willians de Almeida.

Compareceram a solenidade autoridades civis e militares e ofi-
ciais da ativa e da reserva.

Promoção de Oficiais-Generais da Força Aérea Brasileira
Em reunião do Alto-Comando da Aeronáutica, realizada no dia  6 de março de 2007, foram selecionados os oficiais que

comporão os Quadros de Acesso aos postos de Tenente Brigadeiro do Ar, Major Brigadeiro do Ar e Brigadeiro do Ar, Brigadeiro-
Engenheiro, Brigadeiro Intendente e Brigadeiro Médico, com vistas às próximas promoções.

Os oficiais são os seguintes:

Aviadores

Brig Jorge Cruz de SOUZA E MELLO
Brig Sergio Peinado MINGORANCE
Brig Nivaldo Luiz ROSSATO
Brig Francisco JOSELI Parente Camelo
Brig Álvaro Luiz PINHEIRO da Costa
Brig Hélio PAES DE BARROS Júnior
Brig Élcio PICCHI

Ao posto de Maj Brig

Aviadores

Com os cumprimentos do BIP pelas merecidas e almejadas promoções no Generalato.

Promovidos

Ao posto de Brig

Cel Lúcio Alves ANGELO
Cel Raul BOTELHO
Cel Luiz Fernando Dutra BASTOS
Cel Luiz Carlos Barbosa RIBEIRO
Cel Eduardo ZOTTI Justo Ferreira
Cel ROBERTO Carvalho

Ao posto de Ten Brig Maj Brig Cleonilson NICÁCIO Silva
Maj Brig João Manoel SANDIM de Rezende

Ao posto de Brig

Médico

A serem promovidos no próximo evento específico

Cel ÚMILE Rende Neto
Cel Stefan Egon GRACZA
Cel Ronaldo Francisco KRÜGER Martins

Ao posto de Brig
Cel Carlos Vuyk de AQUINO
Cel EDGARD de Oliveira Junior
Cel José Geraldo Ferreira MALTA

Cel VENÂNCIO Alvarenga Gomes

Cel Jorge MARONES de Gusmão

Ao posto de Brig

Intendente

Cel ITIBERÊ de Farias Rosado
(futuro Subdiretor de Inativos e Pensionistas

da Aeronáutica)
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R Datas Importantes
Em sintonia com a Diretriz do novo Comandante da Aeronáutica, cujo lema é “NOSSA FORÇA

VEM DA UNIÃO DA NOSSA GENTE”, o BIP parabeniza os Comandos e os efetivos de todos os
tempos, ativos e inativos, que têm engrandecido o Brasil e a Força Aérea Brasileira, ONTEM E HOJE,

pelo transcurso das respectivas datas comemorativas, ocorridas neste trimestre, nas seguintes Unidades:

JANEIRO - 1 - CTA; 20 - COJAER; 20 - Comando da Aeronáutica; 18 - DIRAP; 15 - BASM; 09 - DIRENG;
20 - GABAER; 23 - GAP-RJ; 12 - HABE; 20 - HFAG; 07 - IAE; 16 - ITA; 19 - PAAN; 04 - PABV; 04 - PAPV; 11 - 1º
GTT; 18 - 2º/6º GAV; 27 - 3º/1º GCC;
FEVEREIRO - 24 - COPAC; 18 - 1º/1º GT; 15 - 2º/7º GAV;
MARÇO - 31 - BAMN; 13 - CCA-SJ; 01 - CLA; 18 - COMDABRA; 20 - CABE; 19 - ECEMAR; 25 - EEAR;
29 - PAMA-AF; 16 - PAMB; 01 - PABH; 14 - PAGL; 24 - 1º/14º GAV; 31 - 1º/9º GAV; 27 - IV COMAR; 01 - VII COMAR;
23 -  CINDACTA III.

Estamos publi-
cando a continuação
deste importante ca-
lendário, tendo em
vista sua oportuna in-
clusão na preocupa-
ção atual, nacional e
internacional, sobre
o perigo da inobser-
vância de assunto
de tal relevância,
cujo risco é o da ex-
tinção da vida, inclu-
sive a humana, da
face da terra. Desde
que o naturalista ale-
mão Ernst Heinrich
Haeckel, em 1866,
criou o termo ecolo-
gia, composto do
grego “oikos” (habitação) e “logo” (estudo), para definir a interação
da atividade dos seres vivos entre si e com o meio, bem como
suas recíprocas influências, o mundo inteiro acordou para o tema
e veio evoluindo, até chegar ao estágio atual, em que se torna
extremamente necessário alertar àqueles que ignoram os perigos,
e também, aos que sabem, mas dão maior ênfase ao lucro pesso-
al, o qual poderá ser efêmero.
JANEIRO - 01 - Dia Mundial da Paz/Confraternização Universal; 09 -
Dia do Astronauta; 11 - Dia do Controle da Poluição por Agrotóxicos.
FEVEREIRO - 02 - Dia Mundial das Zonas Úmidas; 06 - Dia do Agente
de Defesa Ambiental; 22 - Dia da Criação do IBAMA.
MARÇO - 01 - Dia do Turismo Ecológico; 14 - Dia Mundial de Luta
dos Atingidos por Barragens; 21 - Início do Outono; 21 - Dia Flores-
tal Mundial; 22 - Dia Mundial da Água; 23 - Dia do Meteorologista.

Calendário Ecológico

B
IP

Calendário EcológicoPostos de
Atendimento

Av. Churchil, 157 - Térreo - Centro - Rio
de Janeiro - RJ - CEP 20020-050

Tels.: (21) 2126-9273 e 2126-9143;
Serviço Social: (21) 2139-9509.

São Pedro D’Aldeia - RJ – Prefeitura Mu-
nicipal - Rua Prof. Francisco Coelho Pe-
reira, 203, Centro, CEP 28940-000 – Tel.:
(22) 2621-1322; Vitória - ES – Aeroporto
de Vitória/Sala do DAC - Avenida Fernan-
do Ferrari, S/N, CEP 29060-410 - Tel.: (27)
3317-2143; Base Aérea de Santa Cruz -
RJ – Rua Império, S/N – Santa Cruz, CEP
23555-020 – Tel: 3305-0362; CSSA - RJ –
Av. Ernani Cardoso, 183, Cascadura, CEP
21310-310 – Tels: 2464-6161/2464-6365
Ramal 221; Clube dos Taifeiros - RJ –
Rua Aguiar Moreira, 555 – Bonsucesso –
CEP 21041-070 – Tel: 2270-4733; PAAF -
RJ – Av. Marechal Fontenelle, 1.755 –
Campo dos Afonsos, CEP 21740-000 –
Tels.: 3357-5667 / 3357-5860 /3357-5345;
ASCAER - RJ – Rua Belo Jardim, 271 –
Ilha do Governador – CEP 21941-290 –
Tel.: 3393-4525; Aeroporto de Jacarepa-
guá - Barra - RJ - Av. Ayrton Senna, 2541
– Rua “D”- Tel.: (21) 2104-8949; e Forte
Copacabana - RJ – Rua Francisco Otavi-
ano, 5 – Copacabana, CEP 22080-040 –
Tel.: 2521-1692.

P
IP

A
R

Teleatendimento para todo Brasil
pelo telefone 2126-9799

“O homem destrói a própria natureza que o criou”.  Cícero Buarque
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Conversa com o Leitor

o Boletim Informativo de Inativos
e Pensionistas - BIP relativo ao

2º trimestre de 2006 (edição nº 54),
conversamos sobre a Atualização Ca-
dastral Anual de Inativos e Pensionis-
tas. Na ocasião, demonstramos que
muito mais do que uma obrigação, tra-
ta-se de uma necessidade e que, na
mesma oportunidade, os militares na
inatividade e os servidores aposen-
tados devem, também, validar ou atu-
alizar as suas respectivas Declara-
ções de Beneficiários ou de Família.
Exijam dos atendentes, no ato da
apresentação anual na Organização de
vinculação, uma via desta atualização
da declaração (se houver modificação
ou alteração) ou um recibo da valida-
ção (se não houver mudança da ante-
rior). Comentamos, também, sobre a
existência de legislação específica,
determinando o recadastramento anu-
al de todos inativos e pensionistas da
União, devendo tal procedimento
ocorrer no mês dos respectivos ani-
versários, sendo, inclusive, condição
básica para o recebimento dos be-
nefícios.

Discorremos, ainda, sobre o De-
creto que instituiu a confrontação men-
sal da folha de pagamento de inati-
vos e pensionistas com a relação ex-
pedida pelo Sistema Informatizado de
Controle de Óbitos - SISOB, do Mi-
nistério da Previdência, objetivando a
exclusão, da folha de pagamento,
daqueles cujo falecimento não tenha
sido, tempestivamente, comunicado à
Organização de vinculação (Unidade
pagadora).

Em observância a tais diretrizes e
objetivando dotar o Sistema de Assis-
tência aos Inativos e Pensionistas da
Aeronáutica (SAIPAR) de dispositivos
mais modernos, eficazes e seguros,
preservando, desta forma, a integrida-
de da Administração e proporciona-
do melhor transparência aos atos pra-
ticados, foram adquiridas e encami-
nhadas, pela Diretoria de Intendência,
para utilização nas Organizações que
integram o SAIPAR, câmeras, tipo
“web cam”, que acopladas aos com-
putadores possibilitarão fotografar e
filmar.

Tais câmeras permitirão que as

Fichas Informatizadas de Dados Ca-
dastrais de militares na inatividade e
pensionistas de militares, adotadas a
partir do mês de junho de 2005, com
a utilização do Sistema de Informa-
ções Gerenciais de Pessoal (SI-
GPES), que se encontra integrado aos
Bancos de Dados de Pessoal da Di-
retoria de Administração de Pessoal -
DIRAP e da Subdiretoria de Pagamen-
to de Pessoal da Diretoria de Inten-
dência - DIRINT, tenham implementa-
das, conforme o programado, as fo-
tografias digitais dos respectivos ti-
tulares.

Assim, se por ocasião do próxi-
mo recadastramento anual, na sua
Organização de vinculação, quando à
frente do computador do atendente,
for convidado a fazer uma pose para
a fotografia, corrija a postura e a ele-
gância, e atenda à solicitação, pois
estará, com certeza, colaborando
com o andamento de mais uma das
etapas programadas do nosso Plano
de Trabalho que tem por meta, incon-
testi, o contínuo aperfeiçoamento das
rotinas para a dinamização do atendi-
mento aos nossos usuários.

Edson Ballester Pinheiro da
Cunha - Cel. R/1
Chefe da Assessoria de Controle
Interno da SDIP

N

na Ficha Cadastral
de Inativos e Pensionistas

da Aeronáutica

Para ler o BIP na internet:
www.sdip.aer.mil.br

Novo e-mail do BIP:
bip@sdip.aer.mil.br

Fotografia Digital
Implementação de

“O ideal do estilo é a clareza e a simplicidade ”.  Medeiros e Albuquerque
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VITAMINAS Sem as vitaminas obtidas da alimentação,
o organismo não funciona normalmente.

As vitaminas são indispensáveis e deixar de ingerir a Quantidade Diária Recomendada (RDA) é prejudicial à
saúde. Portanto, a maioria precisa estar presente na dieta. Uma dieta balanceada e variada já contém todas as vitami-
nas de que o organismo precisa. Os suplementos são necessários apenas às pessoas que não estão bem de saúde,
sofrem de doenças crônicas ou não se alimentam bem. Só tome com supervisão médica, pois algumas vitaminas têm
efeitos tóxicos quando ingeridas em excesso por período prolongado. Em geral, as vitaminas asseguram o bom
funcionamento das células.

Vitamina A
É encontrada em diversos alimentos
de origem animal, como o fígado,
óleo de fígado de peixe, gema de
ovo e produtos à base de leite. O or-
ganismo produz retinol, uma forma ati-
va da vitamina A, a partir do betacaro-
teno existente em verduras e em fru-
tas e legumes de cor amarelo-laranja.
Funções:

- forma ossos e dentes.
- melhora a pele e o cabelo.
- importante para a visão.
- protege os aparelhos respiratório

e digestivo e o sistema urinário.

Vitamina B2 (Riboflavina)
Também chamada de riboflavina, é
encontrada em muitos alimentos de ori-
gem animal e vegetal. Fontes desta
vitamina incluem leite, fígado, queijo,
ovos, verduras, lêvedo de cerveja,
cereais integrais, cereais enriqueci-
dos e germe de trigo.
Funções:

- estimula a liberação de energia
dos nutrientes.

- ajuda na produção de hormônios.
- mantém saudáveis as mucosas.

Vitamina B6 (Piridoxina)

A vitamina B6, ou piridoxina, é encon-
trada no fígado, aves, carne de por-
co, peixe, banana, feijões, batata, em
muitas frutas e legumes e nos produ-
tos integrais.
Funções:

- produz energia a partir dos
nutrientes.

- ajuda a formar hemácias e
anticorpos.

- é útil para o sistema nervoso e
digestivo.

- boa para a pele.

Vitamina C
A vitamina C é encontrada em frutas –
principalmente morango, laranja, goi-
aba, acerola e limão, nas verduras, no
pimentão verde e tomate. Como per-
dem muita vitamina C ao serem cozi-
dos ou industrializados, é melhor
comê-los crus.
Funções:

- preserva ossos, dentes,
gengivas e vasos sangüíneos.

- aumenta a absorção de ferro.
- ajuda o sistema imunológico.
- facilita a cicatrização.

Vitamina B1
(Tiamina)

A Vitamina B1, também chamada tia-
mina, é encontrada em alimentos de
origem animal e vegetal. Pão integral,
arroz e cereais integrais, massas, car-
nes no geral, principalmente fígado,
rins e peixes, ervilhas, feijões, casta-
nhas e ovos são boas fontes desta
vitamina.
Funções:

- controla as enzimas envolvidas nas
reações químicas que
transformam a glicose (açúcar) em
energia.

- participa da produção de energia
necessária ao funcionamento dos
nervos, músculos e coração.

Ácido Fólico
O ácido fólico, uma das vitaminas do
complexo B, é encontrado principal-
mente em verduras, cogumelos, fíga-
do, castanhas, feijões, ervilhas e pão
integral.
Funções:

- colabora na produção de material
genético
dentro das células,
necessário ao
crescimento e
regeneração destas e
à formação de novas
hemácias na medula óssea.

- mantém saudável
o sistema nervoso.
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ferece oficinas regulares de março a dezembro, medi-
ante inscrição antecipada.

Além das oficinas, a UnATI oferece uma programação
paralela, que não depende de inscrição. Todas as quartas-
feiras, parte da tarde, são realizadas palestras, seminários,
peças teatrais, entre outras. Tudo de graça.

A partir dos debates e trocas de experiências profissionais
e institucionais, sistematizou-se o Projeto Núcleo de Atenção
do Idoso do HUPE, que se propunha a oferecer atenção inte-
gral à saúde do idoso, numa ação multiprofissional e interdis-
ciplinar, vendo o idoso como ser humano integral e sua saúde
inserida em um processo amplo de aprimoramento da quali-
dade de vida. Estava, assim, constituído o embrião da UnATI/
UERJ.

A UnATI iniciou suas atividades no segundo semestre de
1993. Atualmente, um diversificado número de profissionais
vem tornando reais os ideais do prof. Américo Piquet Carneiro,
expressos numa concepção de U3A (University of Third Age),
tornando-se um dos mais avançados experimentos de uma
micro-universidade temática.

Desde os primeiros esboços do projeto, foi estabelecido
o seguinte conjunto de metas para suas ações nas áreas de
(1) Ensino, (2) Pesquisa e (3) Extensão.

Cursos Livres para Idosos
Público-alvo: A população de idosos, pessoas com mais

de 60 anos, a quem se destinam os cursos livres/oficinas cor-
respondem a mais de dois mil inscritos, com freqüência por
semestre. Cada aluno pode freqüentar até 03 cursos por se-
mestre, e as inscrições são feitas gratuitamente sempre no
início de cada semestre. São mais de 60 cursos livres/ofici-
nas, divididos em quatro áreas temáticas:

MAIS INFORMAÇÕES:
Atendimento das 9 às 17h

Rua São Francisco Xavier, 524 - 10º andar
Bl. F - Rio de Janeiro RJ - CEP 20559-900
Fones: (21) 2587-7236 e 2587-7121

Fax: (21) 2264-0120
E-mail: unati@uerj.com.br

Site: www.unati.uerj.br

UnATI / UERJUnATI / UERJ

Sra. Neuza Rosa,
aluna assídua
da UnATI

• Educação para saúde • Arte e cultura • Conhecimentos
gerais e línguas estrangeiras • Conhecimentos específicos
sobre a terceira idade.

Os cursos livres não apresentam uma estrutura curricular
hierarquizada. O aluno, em princípio, tem liberdade de esco-
lha para freqüentar as oficinas e cursos de sua preferência,
dentro do limite possível de vagas. Os alunos participam nas
apresentações de atividades em outras instituições de ensino,
contribuindo para a troca de experiências e vivências entre
gerações, em um processo educativo e prazeroso que torna
harmonioso esse contato intergeracional.

Para a realização dessas atividades, a UnATI conta com o
Centro de Convivência, estruturado de forma a dar suporte
pedagógico e administrativo a um corpo docente composto
de mais de 50 profissionais da mais diversas áreas.

Disciplina de Graduação
Com o intuito de possibilitar um melhor preparo dos alu-

nos dos cursos de graduação da UERJ, quanto às questões
do processo de envelhecimento, algumas unidades de ensi-
no, como a Faculdade de Serviço Social, vem oferecendo
uma disciplina denominada “Estágio Supervisionado – Gru-
po Terceira Idade”, com vistas à capacitação de estudantes
nesse tema.

O



10

Subdiretoria de Pagamento de Pessoal (SDPP) disponibilizou, em sua página na Internet, 3 (três) aplicativos
de interesse do público interno que recebe seus vencimentos, ou proventos, pelo COMAER.

Trata-se do acesso individual, rápido e seguro às informações relativas ao contracheque individual, à Declaração
de Rendimentos e às Folhas Financeiras, estas duas últimas disponíveis desde janeiro de 1996.

Para tanto, basta conectar-se à página da SDPP na Internet www.sdpp.aer.mil.br de qualquer computador, no país
ou no exterior.

Acesse, clicando na opção LOGON, e digite seu número de SARAM (sem dígito verificador), sua senha fornecida
no contracheque do mês de janeiro de 2007, todas em letras maiúsculas, e os caracteres alfanuméricos que aparecem
na imagem colorida abaixo da caixa de senha, também em letras maiúsculas. Caso esses caracteres não estejam bem
visíveis na caixa de imagem, leia a mensagem abaixo na tela e clique no link apropriado (CLIQUE AQUI), que nova
combinação de caracteres aparecerá. Repita o procedimento até que a combinação se mostre visível.

Acessoriamente, ao acessar o Comprovante de Rendimentos 2007, referente ao ano-calendário 2006, o usuário
poderá certificar-se dos valores informados pela SDPP à Secretaria da Receita Federal (SRF), bastando, para tanto,
clicar em CLIQUE AQUI, no rodapé do formulário, posto que aparecerão as informações constantes do espelho da DIRF
encaminhadas à SRF, cujos dados retratam os valores recebidos mês a mês.

Por oportuno, cabe ressaltar que esforços foram envidados no intuito de se desenvolver um site seguro, conforme
mostram as certificações na página inicial, concebido para agilizar, personalizar e facilitar a administração do tempo de
nosso público-alvo.

Os documentos gerados por esses aplicativos têm código de autenticidade, conforme mostra a inscrição de gera-
ção final, incluindo data e hora, podendo ser utilizado, inclusive, como prova documental.

Contracheque, Comprovante de Rendimentos
e Folha Financeira na Internet

A

“Podemos alegrar duplamente as pessoas: primeiro prometendo, depois cumprindo”.  Franz Joseph Antwerp

Brig Int Pedro Norival de Araújo
Subdiretor de Pagamento de Pessoal
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O BIP irmana-se às famílias enlutadas

Despediram-se de nós Chegou ao conhecimento desta Diretoria, o fale-
cimento dos seguintes companheiros:

Faleceu no dia 03/02/07, na cidade do
Rio de Janeiro, aos 115 anos, o Sr. ALÍ-
PIO FRANCELINO DA SILVA, o inativo civil
mais idoso do Comando da Aeronáutica.

Homenagem Póstuma Especial

Foto tirada durante a visita do-
miciliar de recadastramento anu-
al obrigatório, realizada pela Se-
ção de Serviço Social da PIPAR
e pelo BIP, no mês do 113º ani-
versário, quando o Sr. Alípio fez
um breve relato da sua vida, com
exemplos de boa convivência fa-
miliar, de serenidade e de ale-
gria de viver (Publicado no BIP
nº 47/2004 - Cantinho de Histórias)

• SO Darcy Tosi
• Charles Gromezjk
• Edi Rocha
• Ten.-Cel. R/R Celso José Peres
• Walkyrio Marques Corrêa
• Julio de Albuquerque Barroso
• Hélio de Caldas Nogueira
• José Arnaud Mascarenhas
• Samuel José Franco
• Hildeberto Camargo de Oliveira
• Manuel Cambeses Júnior
• Lemuel Santos de Santana
• Cel. R1 João Bosco de Oliveira
• SO RF Domingos Pereira Arruda
• CAP Esp Met RF Severino Ferreira do

Patrocínio

Nossos leitores têm mantido uma assí-
dua correspondência com o BIP, brin-
dando-nos com as suas presenças.

ATENÇÃO Inativo e Pensionista:
Tendo em vista que o cadastro dos inativos e pensionistas está defasado, em caso

de mudança de endereço, favor comunicar à sua Unidade Pagadora.

MB DILSON LYRA CASTELLO BRANCO VERÇOSA 10/02/2007
MB RF FAUSTO AMÉLIO DA SILVEIRA GERPE 09/09/2006
MB RF GEORGES GUIMARÃES 17/09/2006
MB RR  JOSÉ SALAZAR PRIMO 30/08/2006
BR RF ROBERTO MUCCILLO DE MEDEIROS 26/01/2007
BR RF SÉRGIO DRUMOND DA FONSECA 28/11/2006
BR R1 CARLOS HEINZ JOÃO BUCKENTIN 15/01/2007
CL RF ARNALDO FILIZOLA 14/09/2006
CL RF DANIEL TEIXEIRA ABRANTES 18/08/2006
CL RF JOAQUIM FRANCISCO LINS DE ARAÚJO 21/09/2006
CL RF JOSÉ EVERALDO RIBEIRO DE AZEVEDO 29/11/2006
CL RF PRÓSPERO PUNARO BARATTA NETTO 07/09/2006
CL RF RANULFO PORTO 16/01/2007
CL RF WALMIKY CONDE FILHO 31/08/2006
TC RF ANTONIO DA ROCHA FILHO 08/08/2006
TC RF FRANCISCO CARVALHO MATTOS 22/09/2006
TC RF LUIZ CARLOS MOREIRA BRANDÃO 15/09/2006
TC RF MILTON AMAZONAS COELHO 14/12/2006
TC RF ROMEO RABELLO 24/08/2006
TC RF TANCREDO FERREIRA FILHO 04/11/2006
MJ RR  ADEMIR DA SILVA 11/01/2007
MJ RF EDSON FERRAZ DA SILVA 10/12/2006
MJ RF MÁRIO DE SOUZA LARA 13/08/2006
MJ RF PAULO DE TARSO TORRES LEITE SOARES 20/11/2006
CP RR CARLOS ANTONIO DIAS DOS SANTOS 23/12/2006
CP RF JOSÉ AUGUSTO DE ARAÚJO 30/09/2006
CP RF MÁRIO RITZEL BRAESCHER 29/08/2006
CP RF WALTER AMARAL 27/08/2006
CP RF WALTER COUTINHO E SILVA 13/09/2006
1T RF ANTONIO AUGUSTO FERNANDES 18/09/2006
1T RF ARISTIDESNUNES DE OLIVEIRA 02/09/2006
1T RF CALVINO BANKS LEITE 22/11/2006
1T RF LUIZ CARLOS GUIMARÃES BALREIRA 04/09/2006

1T RF NÉLSON CHAGAS 15/08/2006
1T RF NERO NIZO 20/11/2006
1T RF RAMON PETSOLD 15/12/2006
2T RF JOSÉ CORDEIRO DE OLIVEIRA 01/09/2006
SO RF AMARO ERNANI BRAGA BEZERRA 09/09/2006
SO RF AMÉLIO AMÂNCIO CORRÊA 19/08/2006
SO RF ARIOCKS POSSIDÔNIO DE LACERDA 08/08/2006
SO RF ARNALDO SOUZA CRUZ 28/09/2006
SO RF DANILO MOISÉS 14/12/2006
SO RF ESTANISLAU CHAVES SARMENTO 08/11/2006
SO RF FERNANDO TEIXEIRA ALBERICO 06/09/2006
SO RR GERMANO FRANCISCO DA SILVA CHAGAS 13/09/2006
SO RR IVO CORRÊA DUARTE 24/08/2006
SO RF JOÃO FRANCISCO DE AGUIAR NETTO 06/08/2006
SO RF JOÃO PALUSZKIEWICZ 02/12/2006
SO RF JOSÉ ADÃO AGRA OHLWEILER 03/09/2006
SO RF JÚLIO IVAN PEREIRA LIMA 16/09/2006
SO RR LECI ANTONIO FIORESE 23/09/2006
SO RF LINCOLN DOS SANTOS BISPO 29/09/2006
SO RF NEY FRANCISCO GOMES 04/12/2006
SO RF OSWALDO ANTUNES FILHO 06/12/2006
SO RF OSWALDO DOS SANTOS 14/12/2006
SO RF PAULO MIRANDA 30/09/2006
SO RF RAIMUNDONONATO MOREIRA 22/11/2006
SO RR ROBERTO DA SILVEIRA ROCHA 18/08/2006
SO RF ROBSON PINTO RANGEL 18/11/2006
SO RF SADI DOMINGOS PERLIN 24/10/2006
SO RF SÍLVIO CIPRIANO DOS REIS 21/10/2006
SO RF VIRGÍLIO TINI FILHO 02/12/2006
SO RF WALTER SCHNITTER 12/12/2006
SO RF WILLIAM CINTRA 16/08/2006
1S RF ALDIR AGOSTINI DA COSTA 19/12/2006
1S RF AYLTON DE CASTRO BRITTO 06/12/2006

1S RF BOLÍVAR PINTO DA SILVA 28/11/2006
1S RF HELCIAS SCHELESKI 01/08/2006
1S RF LOURENÇO IRYGOYEN 07/08/2006
1S RF OSMAR FREITAS DE SOUZA 07/12/2006
1S RF PAULO JOSÉ DA SILVA LOUREIRO 12/09/2006
1S RF WILSON FERREIRA DAS NEVES 25/11/2006
2S RF CEZLAU ALEXANDRE SARNACKI 22/11/2006
2S RF GETÚLIO ALVES DE BRITO 10/08/2006
2S RF JOÃO HONORATO FERREIRA FILHO 25/08/2006
2S RF JOSÉ CUSTÓDIO DE OLIVEIRA 28/11/2006
2S RF LAÉRCIO QUEIROZ DA MOTTA 13/09/2006
2S RF LUIZ FERNANDO DA ROSA 11/11/2006
2S RF MÁRIO MARQUES DOS SANTOS 25/11/2006
2S RF WALTER FELIPPE 23/08/2006
2S RF WILSON MARTINS TEIXEIRA 18/09/2006
3S RR ÁLVARO ROMANO CARDOSO 07/09/2006
3S RF HÉLIO CUSTÓDIO ALBINO 14/08/2006
3S RF JOSÉ ALVES DA SILVA 11/08/2006
3S RF JOSÉ GONÇALVES DOS REIS 07/08/2006
3S RF NERY ROCHA 25/12/2006
CB RF ARNOLDO DINIZ FILHO 05/09/2006
CB RF AYRTON RICARDO E SILVA 13/11/2006
CB RF JOÃO FERNANDES 26/10/2006
CB RF LUIZ OTÁVIO DE LACERDA FERREIRA 29/12/2006
TM RR HEITOR DOS SANTOS MACHADO              09/01/2007
TM RF JOSÉ PEREIRA DE SOUZA 26/08/2006
TM RF MANOEL GOMES DE ANDRADE 10/09/2006
TM RF SÉRGIO LOPES 23/11/2006
TM RF WALTER DIAN 31/10/2006
T1 RF AGOSTINHO PAULINO RODRIGUES 26/12/2006
T1 RF CRISPINIANO ELISIÁRIO DOS SANTOS 11/12/2006
T2 RF JOSÉ GONÇALVES DE SOUZA 10/09/2006
S2 RF NILTON JOSÉ AMORAS 07/01/2007
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