


Carissima/o,

la politica e l’amministrazione rappresentano un impegno con sé stessi e con gli altri. Un impegno ricco
di stimoli che va affrontato con entusiasmo, rispetto, volontà e spirito di servizio. 

Per affrontare questa sfida, come gruppo Capena Anno Zero abbiamo deciso di presentare una nostra
lista civica alle elezioni amministrative di Capena dei prossimi 6 e 7 giugno.

La politica è ancora ricca di luoghi comuni, ma noi riteniamo che sia ora che persone di buona volontà
mettano a disposizione un po’ di tempo per costruire un nuovo modo di far politica, di partecipare alla
costruzione del nostro futuro.

La lista civica Capena Anno Zero è formata da uomini e donne che credono nei valori di rinnovamento,
onestà, trasparenza, confronto civile, uniti da un progetto politico-amministrativo che mette al centro la
persona e i suoi bisogni, liberi dal condizionamento dei vecchi apparati di partito che a Capena, negli
ultimi vent’anni, hanno ostacolato un sano e fecondo dibattito democratico.

La lista civica Capena Anno Zero propone ai cittadini una forte azione di cambiamento nello stile di far
politica a Capena, dando priorità assoluta al rispetto della persona, all’ascolto della cittadinanza, alla con-
divisione delle scelte amministrative.

IL CITTADINO SARA’ PROTAGONISTA IN PRIMA PERSONA DELLA VITA AMMINISTRATIVA DEL COMUNE

Indipendentemente da cosa pensi, anche se sei arrabbiato o deluso dalle solite promesse sempre disat-
tese, datti un’opportunità,

IL 6 E 7 GIUGNO SCEGLI LA LISTA CIVICA CAPENA ANNO ZERO

Cambiare è possibile, ma occorre avere coraggio, Capena può cambiare, Capena può voltare pagina,
ma il cambiamento dipende da ognuno di noi, dall’impegno quotidiano che ogni candidato e sostenitore
della lista civica Capena Anno Zero ha deciso di mettere in questo progetto: 

UN IMPEGNO SERIO PER IL FUTURO DEL NOSTRO PAESE



CAPENA ANNO ZERO è un’iniziativa civica formata
da uomini e donne che credono nei valori di rinno-
vamento, onestà, trasparenza, confronto civile, uniti
da un progetto politico-amministrativo che mette al
centro la persona e i suoi bisogni, senza il condizio-
namento dei partiti.
Capena Anno Zero ha come riferimento, per l’impegno
politico, la qualità della vita, intesa come insieme di at-
tività, servizi, opere che creano il benessere delle per-
sone e offrono la possibilità di vivere armonicamente
con il proprio territorio e gli altri.

CAPENA ANNO ZERO propone ai cittadini una forte
azione di cambiamento nello stile di far politica a Ca-
pena, dando priorità assoluta al rispetto della per-
sona, all’ascolto della cittadinanza, alla condivisione
delle scelte amministrative.

I criteri amministrativi seguiti dalla lista saranno:
• Attenta gestione della spesa: individuare le priorità d’intervento;
• Trasparenza: trasformare il Comune in un “palazzo di vetro”. Portare, quindi, a conoscenza

dei cittadini le problematiche e gli obiettivi raggiunti e da raggiungere. Il cittadino sarà prota-
gonista in prima persona della vita amministrativa del Comune;

• Partecipazione: possibilità da parte di singoli, di associazioni ed enti di intervenire diretta-
mente, anche con lo strumento del referendum, nella gestione della cosa pubblica al fine di per-
seguire il bene comune, con idee e professionalità;

• Coordinamento: instaurare un concreto rapporto di interazione e collaborazione con le altre
Istituzioni esistenti sul territorio (Poste, vigilanza, sicurezza del territorio, strutture per anziani e
diversamente abili, attività ed associazioni socio-culturali);

• Semplificazione: ridurre e snellire l’iter burocratico attraverso la piena applicazione della legge
Bassanini anche attraverso l’utilizzo della telematica;

• Sviluppo sostenibile: soddisfare i bisogni del presente senza compromettere quelli delle ge-
nerazioni future;

• Politiche sociali: favorire l’aggregazione e l’integrazione tra i cittadini;
• Politica fiscale: renderla più equa nel rispetto della effettiva capacità contributiva di tutti i citta-

dini di Capena;
• Pianificazione territoriale: programmare con i comuni limitrofi ed enti extracomunali la viabi-

lità, risorse idriche, reti di servizi nel rispetto dell’ambiente.

CHI SIAMO



PROGRAMMA
PER CAPENA

Il programma della lista civica CAPENA ANNO ZERO nasce dalla campagna di ascolto che è
stata condotta nei mesi precedenti questa competizione elettorale.
Si è voluto realizzare, attraverso la campagna “costruiamo insieme il programma”, quella forma
di democrazia che la lista civica CAPENA ANNO ZERO ritiene sia oggi più che mai indispen-
sabile per costruire un progetto partecipato.

L’obiettivo è quello di consentire ai cittadini di diventare finalmente i protagonisti veri dello sviluppo del
territorio; di creare intorno al progetto, e insieme all’elaborazione di esso, tempi e modi, forme di col-
laborazione e strumenti operativi che avviino una nuova cultura e una nuova stagione di governo.
Le uniche attività in cui si sono distinte le passate amministrazioni sono state la cementificazione
del paese, la sottrazione di terreni all’agricoltura, la costruzione di case al posto di giardini, l’il-
lusione di rendere Capena un paese a vocazione turistica. Occorre impedire assolutamente che
le aree dismesse diventino oggetto di ulteriori spinte di cementificazione.
La pubblica amministrazione, per quanto costituisca inevitabilmente il cuore della vita di ogni Ente
pubblico, continua ad essere percepita dalla stragrande maggioranza dei cittadini (singoli, as-
sociazioni, imprese) come un apparato burocratico lontano dalle esigenze del territorio e non in
grado di fornire risposte immediate ed adeguate.



Il programma che la lista civica CAPENA ANNO ZERO presenta non si articola in una serie di
promesse elettorali più o meno realizzabili, ma intende invece, stabilire le linee guida sulla base
delle quali l’amministrazione lavorerà nel prossimo quinquennio.
Moderna, vivibile, etica: questo è il paese che si vuole delineare nel prossimo futuro. Una Ca-
pena nella quale è più facile vivere, muoversi, informarsi, lavorare, divertirsi. Dove i cittadini hanno
delle certezze, possono attendersi delle risposte da chi è chiamato a soddisfare le loro esigenze.
Un paese che esalta e non mortifica la partecipazione attiva dei cittadini. Una Capena più a mi-
sura d’uomo e di bambino, nella quale la “qualità di vita” è un elemento importante.

La lista civica CAPENA ANNO ZERO si propone di riportare in Comune quell’etica nell’agire
amministrativo, da tempo mancante, che sostituisca a clientele e favoritismi personali servizi effi-
cienti per tutti. Di qui la nascita di questa lista fatta da persone stanche di stare a guardare in modo

passivo ciò che accade sotto
i loro occhi, fatta da “per-
sone comuni che vanno in
comune” non per ambizioni
personali, ma per ridare di-
gnità ad un paese dalle
enormi potenzialità.

Cambiare è possibile, ma
occorre avere coraggio.
Capena può cambiare. Ca-
pena può voltare pagina. Il
cittadino deve capire che il

cambiamento delle amministrazioni locali non dipende da questo o da quel partito, ma esclusiva-
mente dalle persone che vengono elette alla direzione del paese.
I prossimi anni saranno caratterizzati da un forte impegno per l’innovazione e la modernizzazione
del “sistema-paese”. La lista civica CAPENA ANNO ZERO propone una nuova “cultura del cam-
biamento”: agricoltura, artigianato, commercio, cultura, finalmente riprenderanno il cammino.
Il viaggio è lungo. Nello stato d’animo del paese si mescolano smarrimento e voglia di rinascita: la
nuova identità di cui Capena ha bisogno va definita coniugando felicemente tradizione e innovazione.
Da qui si vuol ripartire e riaffermare l’impegno per Capena. Oggi più di ieri si ha la consapevo-
lezza che anche la realtà capenate sta trasmigrando verso la società dell’informazione, della ra-
pidità, dei servizi, delle amministrazioni pubbliche imprenditoriali.
Per evitare che siano altri a decidere il nostro futuro bisogna saper vivere e governare il cambia-
mento, sintonizzando su di esso l’agire sociale e politico.

Lo scenario presente, con le sue luci e le sue ombre, può essere vissuto come un incubo o come
un’opportunità. Si è di fronte a sfide vecchie e nuove: lo sviluppo, il lavoro, la convivenza so-
ciale, l’immigrazione, la solidarietà, la sicurezza, l’ambiente, le nuove generazioni a cui dare
speranza ed un futuro diverso dal passato e dal presente.



COMUNE E
RAPPORTI CON

I CITTADINI

Costruire anche attraverso una maggior valorizzazione del ruolo degli eletti nel Consiglio Comu-
nale, un rapporto efficace e costruttivo tra l’Ente locale e i cittadini in modo che non sentano l’isti-
tuzione come estranea o addirittura ostile è uno degli obiettivi della nostra Amministrazione.
L’idea è ora quella di aumentare la qualità delle prestazioni dell’amministrazione, semplifi-
carne le procedure per favorire così la partecipazione attiva dei cittadini alla vita del Comune.
Snellimento dell’iter burocratico, piena applicazione della legge Bassanini, riduzione e sem-
plificazione dei regolamenti comunali, utilizzo della telematica, ricorso al referendum comu-
nale sui temi di maggiore importanza, previsione di uno sportello comunale distaccato al
Bivio con la presenza a turno dei vari uffici comunali, sono questi alcuni degli strumenti che il
Comune utilizzerà per migliorare i rapporti con il paese.



BASTA
UN “CLICK”

Ad oltre 9 anni dall’inizio del
nuovo millennio, il Comune di
Capena ha un sito internet
che invece di essere utilizzato
per dare un servizio ai citta-
dini e diventare uno strumento
di “trasparenza amministra-
tiva”, è stato dedicato al culto
edonistico di un singolo.

Con l’attuale programma uti-
lizzato, rendere visibili a tutti i
cittadini la quasi totalità degli
atti amministrativi emanati
dagli organi del Comune, è
semplice, economico ed at-
tuabile in tempi veloci …
“basta un click”.

La lista civica CAPENA ANNO ZERO ispirerà la propria azione a criteri aziendali. Efficienza e
trasparenza si accompagneranno sinergicamente e gli obiettivi primari saranno:
• Completamento informatizzazione servizi comunali;
• Anagrafe del procedimento – certificazione automatica;
• Autorizzazioni – concessioni: tempi certi ed ordine cronologico;
• Sportello unico per commercio e turismo;
• Albo professionisti di fiducia;
• Albo imprese di fiducia;
• Nomina del Difensore Civico Comunale;
• Filmare e pubblicare online i Consigli Comunali;
• Attivazione dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico;



• Albo pretorio online. Tutti i documenti che verranno pubblicati all’Albo Pretorio, saranno con-
sultabili sul sito comunale;

• Pagamenti online: Il cittadino che potrà evitare di fare lunghe ed estenuanti file agli sportelli po-
stali per il pagamento dei tributi comunali;

• Estensione della banda larga a tutto il territorio comunale.
Il cittadino potrà accedere ai servizi 24 ore su 24, 7 giorni su 7, senza doversi recare fisica-
mente presso gli uffici comunali, basterà un PC collegato ad Internet.
L’accesso ai servizi sarà estremamente semplice grazie ad un’interfaccia semplice, chiara, stu-
diata appositamente per tutti.
Il Comune diventerà, quindi, un “palazzo di vetro”, trasparente al mondo esterno, permettendo al
cittadino di conoscere con precisione lo stato di avanzamento delle proprie pratiche.
Inoltre, con la pubblicazione automatica sul sito delle delibere del Consiglio Comunale e della Giunta,
delle decisioni Dirigenziali, il cittadino potrà vedere in che modo viene amministrato il Comune.
L’abbattimento delle barriere di accesso ai servizi erogati dal Comune genera maggiore fiducia,
familiarità e confidenza tra Cittadino e Comune, mettendo in evidenza lo sforzo dell’Ente nel porsi
al servizio della Comunità.
Fornire servizi alla cittadinanza sfruttando le nuove tecnologie porta una maggiore trasparenza nei
processi comunali: poiché la gestione dei procedimenti amministrativi viene effettuata in modo au-
tomatico, si ha un continuo controllo sull’organizzazione interna.
Questo fattore spingerà l’Ente a riorganizzare i propri processi per fornire servizi alla cittadinanza
in modo efficace ed efficiente.
Tutti i documenti che verranno pubblicati all’Albo Pretorio, saranno consultabili sul sito comunale,
senza omissioni ad-hoc, o copertura di fogli da tenere poco visibili alla cittadinanza.
Il cittadino che vorrà evitare di fare lunghe ed estenuanti file agli sportelli postali per il pagamento
dei tributi comunali (acqua, smaltimento rifiuti, ICI, ecc...), potrà chiedere di effettuare i pagamenti
on-line con la possibilità di utilizzare il portale come sportello bancario.
A seguito della fornitura di una password personale, ogni cittadino potrà consultare i propri dati
personali. Ad esempio potrà, semplicemente cliccando su una delle autocertificazioni previste, ot-
tenere il modello già compilato con i suoi dati, ripresi in automatico dall’Ufficio Anagrafe. Una volta
stampata e firmata l’autocertificazione potrà essere utilizzata nei casi previsti dalla legge.
Una sezione importante del sito web sarà quella in cui troveranno spazio le informazioni relative
al turismo, alla storia, alle attività produttive, alle Associazioni religiose e laiche presenti sul terri-
torio che attraverso un sofisticato sistema di profili potranno gestire autonomamente tutte le pro-
prie informazioni, senza gravare sugli operatori comunali.
Una sezione particolare permetterà ai cittadini di segnalare eventuali guasti rilevati nel territorio
comunale. Un sistema molto semplice permetterà di verificare anche l’efficienza del comune nel
risolvere le segnalazioni inviate.



AMBIENTE

UN TERRITORIO DA RECUPERARE
Nella nuova Capena dovrà essere perseguita con forza una concreta azione di tutela e valoriz-
zazione dell’ambiente, i cui obiettivi strategici dovranno essere rappresentati da:
• Conoscenza aggiornata del territorio (suolo e sottosuolo);
• Piano di sicurezza idrogeologica;
• Sistemi idrici;
• Inquinamento elettromagnetico attraverso un sistema di monitoraggio generale accessibile in

ogni momento dalla popolazione;
• Piano di controllo inquinamento acustico.

Le trasformazioni edilizie che il territorio di Capena ha subito nell’ultimo decennio ne hanno alte-
rato profondamente l’equilibrio urbanistico e paesaggistico. Alla luce dell’incontrollato incremento



demografico, prodotto da nefaste scelte urbanistiche, si è assistito ad un incontrovertibile abbas-
samento della qualità dei servizi e degli spazi di uso pubblico, con conseguenze pesanti sop-
portate quotidianamente dai cittadini.
Il cittadino vuole riappropriarsi del proprio territorio, in quanto risorsa limitata e patrimonio inalie-
nabile della collettività.
Recuperare il patrimonio territoriale è una missione irrinunciabile della lista civica CAPENA ANNO
ZERO la cui azione è diretta a restituire dignità e grandezza alla storia di Capena, al fine di sot-
trarla ad un irreversibile declino attraverso la sua trasformazione in quartiere dormitorio.

FONTI RINNOVABILI E SOSTENIBILITÀ
In un periodo di crisi economica, ambientale e climatica come quello che stiamo attraversando lo
sviluppo sostenibile sembra, ormai, l’unica strada percorribile per uscire da questa drammatica
situazione. Sviluppo sostenibile significa crescita economica a basso inquinamento ed a bassa emis-
sione di anidride carbonica, innovazione tecnologica “verde“, insomma, un nuovo concetto di produrre.
Lo sviluppo sostenibile soddisfa i bisogni del presente senza compromettere quello delle genera-
zioni future. La sostenibilità, sia essa energetica, climatica, ambientale, alimentare, abitativa, in-
dustriale sta crescendo finanziata e sostenuta dalla Comunità Europea.
La sostenibilità deve partire, però, anche dal basso.
Un Comune attento e sensibile deve guidare la sostenibilità e portare avanti politiche di risparmio
energetico, dando per primo l’esempio ai cittadini.
La lista civica CAPENA ANNO ZERO vuole percorrere questa strada avviando nel Comune una
politica volta all’utilizzo di fonti rinnovabili, sfruttando tutti i meccanismi statali di incentivazione
dell’energia elettrica, quali ad esempio quelli relativi all’installazione di pannelli solari fotovol-
taici e/o impianti eolici.
Trasformare Capena in “città solare” è possibile iniziando dall’individuazione di tutti quegli edifici co-
munali idonei alla ricezione della tecnologia fotovoltaica, attraverso specifici studi di fattibilità tecnica.
Successivamente, per coinvolgere la cittadinanza nella cultura delle energie rinnovabili, verrà isti-
tuito presso l’Ufficio Tecnico comunale uno “Sportello Energia”, in grado di fornire tutte le infor-
mazioni necessarie per la realizzazione di impianti ad uso privato.
Altro obiettivo della lista civica CAPENA ANNO ZERO è quello di ottimizzare al massimo i con-
sumi energetici del Comune, rivolgendo l’attenzione alle nuove tecnologie attualmente disponibili,
quali ad esempio nel caso dell’illuminazione pubblica, quella basata su lampade a Led. L’utilizzo
di fonti rinnovabili e a basso consumo contribuirà in modo fattivo a contenere la spesa comunale
liberando risorse per Capena.

CITTÀ PULITA
Sono considerati importanti la difesa, la conservazione e la valorizzazione dell’ambiente. L’am-
biente non deve essere considerato solo ecologia in senso stretto, ma abbracciare ambiti più ampi
ed essere tenuto in considerazione quando si affrontano temi cruciali come la programmazione
urbanistica, la mobilità, la gestione del territorio, i servizi pubblici.
Un paese pulito è tra gli obiettivi primari della lista civica CAPENA ANNO ZERO. Un paese più
pulito è innanzitutto un paese che combatte il degrado ambientale. In tale contesto la gestione dei



rifiuti è senz’altro una delle priorità ambientali che dovrà essere affrontata e risolta.
I rifiuti dovranno rappresentare non più soltanto un problema ma anche un’opportunità ed una risorsa.
In un mondo che produce sempre più rifiuti, non sappiamo più come fare a sbarazzarcene, per-
tanto dobbiamo abituarci a valorizzare, anziché gettare, i rifiuti che produciamo.
Innanzitutto, cercare di produrne il meno possibile e cercare di far durare il più a lungo possibile ciò
che utilizziamo e, in seguito, valorizzare ciò che scartiamo riutilizzando tutti i materiali che possono es-
sere riciclati con la raccolta differenziata: la raccolta differenziata è infatti oggi il modo più soste-
nibile per smaltire i nostri rifiuti, ossia l’arma più efficace per trasformare i rifiuti in una risorsa e
per ridurre sensibilmente la spesa dello smaltimento in discarica con conseguente risparmio per il
contribuente.
L’obiettivo a breve termine sarà quello di attuare un sistema efficace di gestione dei rifiuti, ca-
ratterizzato dal miglioramento degli attuali sistemi di raccolta differenziata nonché dal potenzia-
mento dell’attività dell’isola ecologica già presente.
Attraverso incontri pubblici e riunioni si provvederà ad informare e guidare i cittadini verso una con-
dotta più eco-rispettosa, promuovendo anche politiche di incentivazione del compostaggio do-
mestico, per un perfetto riciclaggio dei rifiuti organici, ricavandone del buon terriccio.
Le compostiere saranno messe a disposizione dal Comune in comodato d'uso gratuito per chiun-
que ne farà richiesta.
La scuola, in quanto ente educativo e formativo, avrà l’importante compito di indirizzare i giovani
attraverso iniziative concrete, verso scelte e comportamenti a favore dell’ambiente, creando così
le basi di una cittadinanza attiva e responsabile.
Tramite l’istituzione di un “Mercatino del Baratto”, in linea con la politica del riutilizzo e del re-
cupero, ci sarà l’occasione di donare e condividere, scambiare liberamente oppure prendere solo
in regalo tutte le cose che non si usano più, quelle di cui ci si vuole disfare, liberando armadi e
credenze, il garage, la cantina, il solaio.
L’obiettivo nel medio e lungo termine sarà invece quello di migliorare i servizi di raccolta rifiuti, pas-
sando da un sistema orientato allo smaltimento a un nuovo sistema di gestione degli stessi che pre-
veda il periodico ritiro a domicilio della spazzatura, ossia il servizio di raccolta dei rifiuti
porta-a-porta.
Sulla base delle caratteristiche demografiche e urbane del nostro paese, si sceglierà di attivare la
raccolta "porta a porta" per diverse tipologie di materiali.
Obiettivo ambizioso del Comune dovrà essere quello di far pagare ai cittadini la tassa sui rifiuti
per la frazione indifferenziata, ossia non riciclabile, in funzione della quantità di rifiuti prodotta.
Più riciclo, meno pago: vale a dire un sistema tariffario che non dipenda più dal numero di abitanti
di una casa o dai metri quadri della stessa, ma dalla quantità di rifiuti indifferenziati prodotti.
Perché per la lista civica CAPENA ANNO ZERO, la vera ed unica alternativa agli inceneritori (re-
centemente giudicati dalla Unione Europea tecnologicamente superati) che bruciano materiale ri-
ciclabile è proprio una capillare raccolta differenziata che riduca al minimo il materiale di scarto.



OPERE
PUBBLICHE,

RIQUALIFICAZIONE
URBANA

E VIABILITÀ
Dopo anni di cementificazione indiscriminata del territorio si rende necessaria la revisione dello
strumento urbanistico generale, ispirato a criteri di salvaguardia del patrimonio ambientale, pae-
saggistico, storico, archeologico ed artistico, compatibile con lo sviluppo edilizio del territorio co-
munale. La revisione del piano regolatore deve avvenire con metodi di partecipazione allargata
ai cittadini, per mezzo di incontri pubblici e dibattiti.

Particolare attenzione sarà rivolta, inoltre, a tutte quelle aree decentrate del territorio capenate,
troppo spesso lasciate a se stesse (Bivio, Colle del Fagiano, Pastinacci, Scoranello, ecc.) con in-
terventi mirati di urbanizzazione primaria (acqua, illuminazione, fognature e strade) nonché at-
traverso l’incremento degli spazi verdi, di aggregazione e creazione di collegamenti fra i vari
nuclei abitativi. Inoltre è prevista una maggiore presenza della Polizia Municipale presso le zone
decentrate ad elevata circolazione viaria come il Bivio.
Nel piano di potenziamento delle opere di urbanizzazione è previsto:
• un piano di investimenti pubblici per il potenziamento della rete idrica comunale in alcune zone

fortemente disagiate;
• Revisione e potenziamento degli impianti di depurazione fognaria;
• Potenziamento dell’attività di controllo e vigilanza su tutto il territorio comunale volta ad indivi-

duare eventuali illeciti edilizi.



Considerato lo stato di degrado in cui versano da anni moltissime strade urbane anche nelle aree
più periferiche, la lista civica CAPENA ANNO ZERO mira al recupero delle condizioni minime
di viabilità di tutte le sedi stradali municipali, attraverso la realizzazione ex novo del manto stra-
dale ove risulta essere mancante, della manutenzione nei tratti che presentano “buche”, il poten-
ziamento dell’illuminazione pubblica con Led a pannelli solari e la bonifica igienico-sanitaria dei
bordi stradali infestati da erbacce incolte, sterpaglie ed altri oggetti ingombranti abbandonati.

Contemporaneamente ci si adopererà per adeguare la rete stradale e renderla più razionale ed or-
dinata con interventi rivolti alla messa in sicurezza ed al potenziamento della viabilità alternativa, dei
parcheggi e delle zone pedonali. Obiettivo prioritario è rappresentato dalla realizzazione del Parco
verde urbano con parcheggi multipiano, riqualificando il vecchio campo di calcio.
Potenziare, inoltre, in modo significativo il numero delle corse CO.TRAL nei collegamenti con Roma
e con Monterotondo, anche nei giorni festivi, ed istituire un sistema di trasporto pubblico che privilegi
il collegamento delle nuove zone periferiche con la via Tiberina e con il centro urbano di Capena.



CULTURA

Il campo delle politiche culturali assume una rilevanza assolutamente straordinaria nella vita di
una comunità, in relazione alle significative ed eterogenee opportunità che esso può offrire.
Ovviamente questa considerazione è vera se si realizzano politiche culturali che siano il frutto di
una strategia attentamente, correttamente e coerentemente studiata ed attuata.
Le scelte fallimentari operate dalle precedenti amministrazioni rendono indispensabile:
• aumentare la quota percentuale delle spese per la cultura, a patto però che tali risorse vengano

destinate ad interventi e progetti di ampio respiro e di effettiva ricaduta;
• riqualificare e selezionare la spesa culturale finalizzandola ad obiettivi strategici;
• promuovere la realizzazione di un polo dove far convergere tutte le espressioni artistiche, per

l’incontro e lo scambio, tra artisti, studiosi, operatori, studenti e curiosi con l’intento di recupe-
rare, valorizzare e trasmettere nel tempo, la passione per l’arte, la cultura e la tradizione. Crea-
zione dunque di tempo e spazi dove realizzare spettacoli, laboratori, performance, concerti,
mostre, film, installazioni audio/video, conferenze e dibattiti, integrati da percorsi di avvici-
namento e approfondimento del patrimonio artistico locale (si inserisce in questo contesto il re-
cupero e utilizzo dell’ex Lavatoio come spazio espositivo).



Un luogo in cui la cucina, l’artigianato, la recitazione a braccio di poesie vernacolari, e il dia-
letto locale, in quanto espressione di cultura, della nostra cultura in questo caso, possano essere
tramandati quale fonte di conoscenza e momento non solo di legame profondo tra i giovani e gli
anziani, ma anche quale mezzo di riappropriazione delle proprie radici storiche.
Offrire al contempo ai bambini un divertente ambiente di apprendimento attraverso dei percorsi

di manipolazione, disegno, pittura e scul-
tura, che porti dunque ad un’educazione al-
l'immagine creativa attraverso le attività di
laboratorio e l'avvicinamento ludico alla storia
dell'arte.
• Rivalutazione delle feste cittadine come
momenti fondamentali di aggregazione e di
animazione del territorio, realizzazione di ma-
nifestazioni ed eventi volti alla valorizzazione
della cultura locale e degli usi di Capena;
• Istituire un parco cittadino che concili cul-
tura, storia, economia, ambiente, lavoro, in-
dividuabile nell’area di Valle Volpina (Monte
Proveto, Monte Cento Viole), con itinerari sia
pedonali che ciclabili, aree attrezzate per ri-
storo (pic-nic);
• Creare itinerari storico-naturalistici che
comprendano il Lucus Feroniae, Cascata
della Molaccia, Civitucola, coinvolgendo

l’Ente “Università Agraria” e Aziende Agricole operanti sul territorio, in un progetto più ampio
come “l’Agriturismo”;

• Creare itinerari gastronomici, in accordo con le strutture già esistenti (ristoranti, trattorie ecc.) per
far conoscere e promuovere i prodotti locali, quali l’olio e dolci locali (lepericchio, sposatella,
serpentone, ecc...);

• Inserire la chiesa di “San Leone”, presente nel vecchio cimitero (il quale dovrà diventare un ci-
mitero monumentale), in un itinerario cittadino che prosegua con la chiesa di “San Michele Ar-
cangelo”(trittico), chiesetta “Madonna delle Grazie” (Santuario Mariano, baldacchini SS.
Assunta in Cielo e SS. Salvatore), chiesa di “Sant’Antonio”, Centro Storico (la Rocca, Palazzo
dei Monaci, Torre dell’Orologio, il Monte).

Il recupero del patrimonio storico ed artistico di Capena va coniugato con l’inserimento all’interno
di un circuito di turismo culturale regionale ed interregionale, anche attraverso la creazione di una
rete di collaborazione con le istituzioni scolastiche, i centri anziani, Pro-Loco ed aziende turismo
e soggiorno dei più importanti Comuni del Lazio e delle regioni limitrofe.
Il Comune dovrà dunque proporre itinerari storici-archeologici e visite guidate che sappiano ri-
chiamare studenti e pubblico del territorio limitrofo e dell'area metropolitana.



RIVALORIZZAZIONE
CENTRO STORICO

Lo sviluppo del turismo
culturale passa soprattutto
attraverso il recupero del
patrimonio storico ed arti-
stico dell’antico impianto
urbano. La lista civica
CAPENA ANNO ZERO
mira a reperire immedia-
tamente le risorse finan-
ziare per l’attuazione del
piano del colore, per il ri-
sanamento igienico sani-
tario di alcuni spazi
pubblici all’interno della
Rocca, per il migliora-
mento dell’arredo urbano
di tutto il centro storico.
Il recupero del centro sto-
rico sarà completato con
la sua pedonalizzazione
attraverso la istituzione di
una ZTL con possibilità di
accesso e sosta riservata
ai soli residenti.
Incentivi per lo sviluppo di
nuove attività commerciali
ed artigianali, con azioni
mirate, in particolare al-
l’interno del nucleo ur-
bano e nel centro storico.



POLITICHE
SOCIALI

ANZIANI
Occorre dare un ulteriore impulso alle politiche destinate alle persone anziane nella consapevolezza
che il progressivo invecchiamento della popolazione richiederà una capacità sempre maggiore di
far fronte alla complessità dei bisogni e delle dimensioni esistenziali di questa fascia di cittadini.
Vanno considerate anche però le esigenze di natura assistenziale, in tal senso pensiamo ad un
“Progetto Anziani”. L’Amministrazione si muoverà prevedendo l’assistenza domiciliare.



GIOVANI
La lista civica CAPENA ANNO ZERO intende perseguire politiche giovanili a sostegno dell’ag-
gregazione e della prevenzione del disagio giovanile, attraverso:
• Il coinvolgimento dei giovani nelle associazioni culturali, sportive (Es. Polisportiva), di volonta-

riato ed artistiche;
• Il potenziamento delle attività presso la biblioteca comunale;
• L’installazione di punti internet wi-fi gratuiti;
• L’utilizzo di locali comunali (Es. Sala Gregorini);
• L’elezione del Consiglio Comunale dei ragazzi;
• Un nuovo oratorio al Bivio - Santa Marta;
• L’incontro intergenerazionale al fine di tramandare e rivalutare le vecchie tradizioni della cul-

tura locale.

IMMIGRATI
Tenendo fede ai principi ispiratori della lista CAPENA ANNO ZERO, volti al cambiamento, all'at-
tenzione costante verso le problematiche del nostro Comune e della sua cittadinanza, all'ascolto e
all’apertura, non poteva mancare una parte dedicata all’integrazione con le comunità straniere,
sempre più numerose, che vivono, lavorano e si relazionano quotidianamente sul nostro territorio.
È sotto gli occhi di tutti le grandi difficoltà che spesso sono legate a questo argomento, nasce quindi
l'esigenza di porsi in ottica di pluralità, di collaborazione e di assenza di preclusioni aprioristiche.
In modo particolare nel nostro Comune la comunità numericamente più consistente è rappresen-
tata da quella rumena. La risposta all'esigenza d’integrazione passa per la nostra lista, nell'aver
deciso la candidatura di un esponente di tale comunità, nell'intento di rendere fattivo e concreto
questo processo.
Intendiamo in questo senso proseguire su tale strada agendo con diverse iniziative:
• prevedere all'interno del Comune la presenza di un collaboratore/interprete che possa aiutare

nel dialogo tra l'amministrazione ed il soggetto straniero non ancora sufficientemente inserito;
• stampa della modulistica di più largo e comune utilizzo anche in altre lingue oltre alla nostra

(si inizierebbe con il rumeno vista la maggiore presenza di esponenti di tale nazionalità per poi
allargare il progetto anche in altre lingue);

• promozione di eventi interculturali che permettano un confronto di tradizioni ed usanze;
• fattivo controllo da parte del Comune, per quelle che sono le proprie competenze, sulla situa-

zione abitativa degli stranieri onde evitare eventuali abusi e situazioni fuori legalità.
Integrazione e possibilità di comprensione delle regole e delle normative da parte di chi è venuto
a vivere nel nostro paese significa maggiore garanzia di legalità per tutti.
La presenza di immigrati pone l’esigenza di sperimentare progetti per l’inserimento lavorativo, abitativo,
scolastico, formativo con particolare riguardo ai corsi di lingua italiana e alla formazione professionale.
Si potrà prevedere un ufficio informazioni locale a cui si possono rivolgere gli extracomunitari per
l’assistenza alle pratiche il tutto nel rispetto della legalità.



ANGELA MONTEREALI (CANDIDATA ALLA CARICA DI SINDACO): 38 anni. Sposata, vive e risiede a Capena da sempre. 
TITOLO DI STUDIO: Diploma di Laurea alla Scuola per Interpreti e Traduttori SSIT.  PROFESSIONE: Docente e Traduttrice per la lingua in-
glese e tedesca, attualmente lavora nel campo dello sviluppo di grandi imprese per la Re.Dev. di Roma.
INTERESSI: giardinaggio, escursionismo, equitazione.

ALESSANDRO RUDEL: 42 anni. Sposato con Sonia e padre di tre bambini, vive e risiede al Bivio di Capena dal 1999.
TITOLO DI STUDIO: Diploma di Scuola Media Inferiore, attestato di frequenza e superamento del IV anno di ragioneria.  PROFESSIONE: Impiegato Istituto di Credito. IN-
TERESSI: i suoi figli innanzitutto, storia (medioevo), musica antica e moderna, lettura. 

ALFREDO DE PAOLIS: 39 anni. Sposato con 2 figli, vive e risiede a Capena da sempre.
TITOLO DI STUDIO: Laurea in Chimica Industriale presso l’Università La Sapienza di Roma.  PROFESSIONE: Chimico. Attualmente responsabile Ricerca e Sviluppo presso
una società operante nel settore della detergenza professionale.  INTERESSI: libri, informatica, giardinaggio e tutto ciò che riguarda lo sviluppo sostenibile.

ANTONIO BUCCIARELLI: 44 anni. Sposato con due figlie, vive e risiede a Capena dal 1996.
TITOLO DI STUDIO: Laurea in Architettura. PROFESSIONE: Architetto ed Insegnante nella scuola media.  INTERESSI: musica classica, arti figurative (pittura, scultura ed ar-
chitettura), storia, tennis. Mete preferite dei viaggi sono i centri storici delle città italiane.

FABRIZIO SANAPO: 54 anni. Sposato con un figlio, vive e risiede a Capena da sempre.
TITOLO DI STUDIO: Attestato di Scuola Professionale di Grafica Pubblicitaria. PROFESSIONE: Fabbro e Artista. Ha all’attivo diverse mostre fotografiche personali e col-
lettive, partecipando inoltre ad alcuni concorsi nazionali ed internazionali. INTERESSI: natura, musica, fotografia, arte e cultura in generale. Collabora in diverse as-
sociazioni di Capena e non, è esecutore presso la Banda Militare della Croce Rossa Italiana di Roma. 

GIANLUCA MARUCCI: 39 anni. Vive e risiede a Capena dal 1975.
TITOLO DI STUDIO: Diploma di Maturità Scientifica al Liceo G. Piazzi di Morlupo. PROFESSIONE: Impiegato Istituto di Credito INTERESSI: amante della natura, dello sport
con predilezione per calcio, nuoto, sci, tennis e vela.

GIOVANNI LANUTI: 44 anni. Vive e risiede a Capena praticamente da sempre, sposato con due figli. 
TITOLO DI STUDIO: Diploma di Perito Elettronico. PROFESSIONE: Ispettore  della Guardia di Finanza. Attualmente, con il grado di Luogotenente, presta servizio presso
il Nucleo di Polizia Tributaria di Roma nella Sezione Altra Criminalità Economica. INTERESSI: appassionato di informatica, ha ideato e realizzato il sito internet della
Polisportiva Capena ONLUS, della quale è socio con l’incarico di dirigente Responsabile del Settore Giovanile della Scuola Calcio.

MARIA ASSUNTA CIOCCHETTI: 42 anni. Sposata, vive e risiede a Monterotondo.
TITOLO DI STUDIO: Diploma di Ragioneria e Attestato di operatrice contabile.  PROFESSIONE: Contabile presso un ente pubblico in qualità di impiegata addetta alla
contabilità generale. INTERESSI: da sempre dedicata alla famiglia, è impegnata in attività ricreative per i bambini.

NICOLINO SPERLI’: 64 anni. Sposato con una Capenate, Daniela Corradini, con 3 figli, vive a Capena da oltre trent'anni.
TITOLO DI STUDIO: Diploma di Geometra. PROFESSIONE: Geometra e titolare di uno Studio Tecnico. INTERESSI: politica, barca a vela.

PAOLA SCORTICHINI: 46 anni. Sposata,  vive a Capena dal 1992. 
TITOLO DI STUDIO: Diploma di Operatore Turistico. PROFESSIONE: Imprenditrice. Nel 1996 ha costituito una Società di Audiovisivi. INTERESSI: appassionata della pro-
pria famiglia, si interessa anche a cinema e letteratura, in particolar modo saggi politici. 

RACHELE VICARELLI: 38 anni. Convivente con 3 figli, vive a Capena da 3 anni.
TITOLO DI STUDIO: Diploma di Addetto alla contabilità di azienda PROFESSIONE: Contabile. Attualmente lavora presso  Puoti Longobardi Bianchi - Studio Legale Tri-
butario Internazionale  INTERESSI: giardinaggio, pittura, musica classica.

RINALDO SINIBALDI: 44 anni Vive e risiede a Capena da sempre.
TITOLO DI STUDIO: Diploma di Maturità Scientifica al Liceo G. Piazzi di Morlupo. PROFESSIONE: Vigile Urbano per il Comune di Capena per un breve periodo, attual-
mente si occupa del trasporto degli studenti. INTERESSI: gioco degli scacchi e ciclismo.

ROBERTO BANNONI: 38 anni. Sposato con Irene e padre di Elisa, vive a Colle del Fagiano dal 2001.
TITOLO DI STUDIO: Attestato Professionale di Elettromeccanica PROFESSIONE: Tecnico e commerciante nel campo della distribuzione automatica. 
INTERESSI: informatica, ballo, cinema.

ROSSELLA SINIBALDI: 52 anni. Vive e risiede a Capena da sempre.
TITOLO DI STUDIO: Diploma di Istituto Magistrale.  PROFESSIONE: Istruttore di Polizia Municipale nel 17° Municipio del Comune di Roma dal 1991.
INTERESSI: viaggi e relazioni interpersonali, attivista in diverse Associazioni di Volontariato del territorio capenate, è stata Vice Presidente della Pro-Loco nei primi
anni anni 90 ed è attualmente consigliere nell'AVIS, partecipa inoltre alla raccolta fondi pel l'Associazione AISM.

SANTE EGIDI: 47 anni. Sposato con due figli, vive e lavora a Capena da sempre.
TITOLO DI STUDIO: Diploma di Agrotecnico PROFESSIONE: Commerciante, Orologiaio. INTERESSI: attivista in diverse Associazioni di Volontariato del territorio capenate.
Attualmente, Presidente della Ass. Banda “Feronia” e della Scuola di Musica Comunale.

SONIA MASCI: 39 ann. Nata a Roma, con la sua famiglia si è trasferita a Capena 32 anni fa.
TITOLO DI STUDIO: Diploma di Geometra, presso l'Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri di Rignano Flaminio. PROFESSIONE: geometra. Ha lavorato fino al 1996
presso lo studio tecnico al Bivio di Capena, attualmente prosegue la sua attività nella Capitale. INTERESSI: arte, lettura, teatro, viaggi e sport. 

VALERIU REBECA: 41 anni. Nato in Romania, sposato da 23 anni con una figlia. Arrivato in Italia nel 1997. Fino al 2004 ha risieduto nel Comune di Fi-
lacciano e dal 2004 è residente al Bivio di Capena.
TITOLO DI STUDIO: Licenza Media PROFESSIONE: Ristoratore, gestisce un ristorante a conduzione familiare nella Sabina. INTERESSI: studio della storia antica, scacchi e teatro.

PROFILO DEI CANDIDATI



PPaaoollaa  SSCCOORRTTIICCHHIINNII  
45 anni, Imprenditrice

SSaannttee  EEGGIIDDII  ddeettttoo  SSaannttiinnoo
47 anni, Commerciante
Orologiaio

RRoosssseellllaa  SSIINNIIBBAALLDDII  
51 anni, Istruttore di
Polizia Municipale

NNiiccoolliinnoo  SSPPEERRLLII’’  
64 anni, Geometra

FFaabbrriizziioo  SSAANNAAPPOO  
54 anni, Fabbro e Artista

SSoonniiaa  MMAASSCCII  
39 anni, Geometra

RRaacchheellee  VVIICCAARREELLLLII  
38 anni, Responsabile di
Segreteria - Contabile

AAlleessssaannddrroo  RRUUDDEELL  
42 anni, Impiegato Isti-
tuto di Credito

VVaalleerriiuu  RREEBBEECCAA
41 anni, Ristoratore

MMaarriiaa  AAssssuunnttaa  CCIIOOCCCCHHEETTTTII  
42 anni, Impiegata

GGiiaannlluuccaa  MMAARRUUCCCCII  
39 anni, Impiegato Istituto
di Credito

AAnnttoonniioo  BBUUCCCCIIAARREELLLLII  
43 anni, Architetto
ed Insegnante

RRoobbeerrttoo  BBAANNNNOONNII
38 anni, Tecnico
e Commerciante

GGiioovvaannnnii  LLAANNUUTTII
44 anni, Ispettore della 
Guardia di Finanza

AAllffrreeddoo  DDEE  PPAAOOLLIISS  
39 anni, Chimico

RRiinnaallddoo  SSIINNIIBBAALLDDII  
44 anni, 
Conducente Scuolabus

AAnnggeellaa  MMOONNTTEERREEAALLII
3388  aannnnii,,  RReessppoonnssaabbiillee  SSvviilluuppppoo  IImmpprreessee  

PERCORSI PERCORSI 
DIVERSI DIVERSI 
per unper un

TTTTRRRRAAAAGGGGUUUUAAAARRRRDDDDOOOO
CCCCOOOOMMMMUUUUNNNNEEEE


