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Rasismin vastainen työ -työryhmän esitys



Johdanto

Rasisminvastaisen työn kenttä Suomessa muodostuu eri viranomaistahojen ja järjestöjen 
toimintojen  kokonaisuudesta.  Etnisten  vähemmistöjen  oikeusturvan  näkökulmasta 
keskeisinä  viranomaisina  toimivat  poliisi,  eduskunnan  oikeusasiamies,  oikeuskansleri, 
vähemmistövaltuutettu  sekä  työsuojeluviranomaiset.  Rasismin  vastaisia  sekä  eri 
maahanmuuttajien etuja ajavia kansalaisjärjestöjä Suomessa on lukuisia. 

”Rasismilla” tarkoitetaan  ideologiaa  tai  toimintaa,  jossa  ihmisten  ulkonäön,  fyysisten 
piirteiden,  "kansanluonteen",  kielen,  kulttuurin  tai  uskonnon  erilaisuus  oikeuttaa  myös 
eriarvoisen  kohtelun  eli  syrjinnän.  Rasismia  ovat  myös  toimintatavat  ja  sellaiset 
yhteiskunnalliset rakenteet, jotka johtavat näihin seikkoihin perustuvaan eriarvoisuuteen. 
Vuonna 2004 voimaan tulleen yhdenvertaisuuslain mukaan viranomaisilla on velvollisuus 
edistää  kaikissa  toimissaan  yhdenvertaisuutta  sekä  torjua  syrjintää.  Syrjintään 
puuttuminen  edellyttää  aktiivisia  toimia  syrjinnän  tunnistamiseksi,  syrjinnän  ennalta 
ehkäisemiseksi ja siihen puuttumiseksi.

Eri  ministeriöiden  yhteyteen  perustettujen  neuvottelukuntien  tehtävä  on  ollut  lisätä 
vuoropuhelua eri  yhteiskunnallisten  toimijoiden välillä  (viranomaiset,  poliittiset  puolueet, 
kansalaisjärjestöt, tutkijat jne.). Vähemmistöjen oikeuksiin liittyviä kysymyksiä käsittelevät 
mm. työministeriön yhteydessä toimiva Etnisten suhteiden neuvottelukunta (ETNO) sekä 
vähemmistövaltuutettua  avustava  vähemmistöasiain  neuvottelukunta,  sosiaali-  ja 
terveysministeriön  alla  toimivat  tasa-arvoasiain-  ja  romaniasiainneuvottelukunnat  sekä 
Valtakunnallinen  Vammaisneuvosto  (VANE),  ja  oikeusministeriön  hallinnoimat 
Saamelaisasiain-  sekä  Oikeusturva-asiainneuvottelukunnat.  Lisäksi  valtioneuvoston 
yhteydessä toimii maahanmuuttopolitiikan ja etnisten suhteiden ministerityöryhmä. 

Työryhmän tehtävät

Etnisten  suhteiden  neuvottelukunnan  kaudella  2005–2008  hyväksymään  toiminta-
suunnitelmaan  sekä  siihen  liittyvään  työjaoston  toimenpanosuunnitelmaan  kirjattiin 
1.11.2005 alkaen Rasismin vastainen työ -työryhmän perustaminen, jonka tehtävänä on 
ollut: 

- Hyvän tahdon lähettiläs -toiminnan mallintaminen, 
- ETNO:n roolin määrittely rasismin vastaisessa työssä ja 
- toimintamallien kehittäminen etnisten suhteiden seuraamisessa, kielteisiin ilmiöihin 

ja tapahtumiin puuttumisessa ja hyvien käytäntöjen levittämisessä

Työryhmän jäsenet olivat:

Puheenjohtaja: Pekka Lampinen, opetusministeriö
Asiantuntijasihteeri: Panu Artemjeff, Etelä-Suomen lääninhallitus
Sihteerit: Altti Rannikko / Krista Murto / Oskar Aho

Thomas Bergman, Ruotsalainen kansanpuolue
Basil Eneh, Suomen Kristillisdemokraatit
Riku Eskelinen, Suomen keskusta
Vaili K. Jämsä, Perussuomalaiset
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Tatiana Konovalova, Vasemmistoliitto
Arto Satonen, Kansallinen Kokoomus
Johanna Sumuvuori, Vihreä liitto
Satu Taiveaho, Suomen sosialidemokraattinen puolue
Helena Hämäläinen, SAK
Riitta Wärn, EK
Melody Karvonen, Itä-Suomen alueellinen Etnisten suhteiden neuvottelukunta
Veronika  Zaburchik,  Pohjois-Suomen  alueellinen  Etnisten  suhteiden  neuvottelukunta 
Johanna Matikainen, Länsi-Suomen alueellinen Etnisten suhteiden neuvottelukunta
Peter Kariuki, Länsi-Suomen alueellinen Etnisten suhteiden neuvottelukunta
Kaj Wahlman, sisäasiainministeriö
Pia Holm, sisäasiainministeriö
Dan Kantor, Helsingin Juutalainen seurakunta
Anna Leskinen, Suomen Venäjänkielisten Yhdistysten Liitto FARO ry
Ali Qassim, Maahanmuuttajien Tuki ry
Anu Riila, Helsingin kaupungin edustaja
Risto Kajaste Lahden kaupungin edustaja
Erja Horttanainen, Suomen Kuntaliiton edustaja
Timo Makkonen, Helsingin yliopisto
Silvain Sagne, Helsingin yliopisto

Työryhmän toiminta-ajaksi asetettiin  1.11.2005 – 31.12.2006 ja se kokoontui  kyseisenä 
aikana  neljä  kertaa.  Lisäksi  ryhmän  sisälle  perustettiin  kaksi  pientyöryhmää,  joista 
ensimmäisen  vastuulla  oli  Hyvän  tahdon  lähettiläs  -toiminnan  periaatteiden  ja 
menettelyiden selkiinnyttäminen ja toisen valmistella ehdotus rasististen tapahtumien ja 
ilmiöiden  käsittelemisestä  ja  niihin  puuttumisesta  valtakunnallisessa  ja  alueellisissa 
neuvottelukunnissa. 

Tätä  esitystä  varten  työryhmän sihteeristö  toteutti  kyselyn,  jossa selvitettiin  työryhmän 
jäsenten  näkemyksiä  neuvottelukunnan  ja  alueellisten  neuvottelukuntien  roolista  ja 
mahdollisuuksista  seurata  hyvien  etnisten  suhteiden  kehittymistä,  puuttua  kielteisiin 
ilmiöihin  ja  tapahtumiin ja  levittää hyviä käytäntöjä  ja kokemuksia rasismin ehkäisystä. 
Samoin  kyselyn  avulla  etsittiin  tietoa  siitä,  mitkä  neuvottelukuntien  työmuodoista  olivat 
sellaisia, joita työryhmän jäsenten mielestä pystytään parhaiten hyödyntämään rasismin 
vastaisessa työssä.

Työryhmän  puheenjohtajana  toimi  ylitarkastaja  Pekka  Lampinen  opetusministeriöstä, 
sihteereinä  projektikoordinaattori  Panu  Artemjeff  Etelä-Suomen  lääninhallituksesta  ja 
ETNO:n sihteerit Oskar Aho, Altti Rannikko ja Krista Murto työministeriöstä. 
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1.  Rasismin  seuranta,  kielteisiin  ilmiöihin  ja  tapahtumiin 
puuttuminen sekä ennalta ehkäisevä työ

Työryhmä  katsoo,  että  Etnisten  suhteiden  neuvottelukunnan  ja  alueellisten 
neuvottelukuntien roolia  rasismin vastaisessa työssä voidaan vahvistaa sekä olemassa 
olevia  että  uusia  työmuotoja  kehittämällä.  Lisäksi  aikaisempien  ETNO:jen  aikana 
kehitettyjä  toteuttamatta  jääneitä  työmuotoja  tulisi  kartoittaa.  Toimintamuotojen 
kehittäminen  tulee  toteuttaa  suhteessa  toiminnan  resursseihin,  jottei  ylimitoitettuja 
odotuksia  pääse  syntymään.  Toiminnan  vaikuttavuuden  edellytyksenä  on,  että 
neuvottelukunnissa  mukana  olevilla  tahoilla  on  yhteinen  näkemys  neuvottelukunnan 
tarkoituksesta ja tehtävistä sekä niistä keinoista, joita rasismin ehkäisyyn ja hyvien etnisten 
suhteiden vahvistamiseen on käytössä. 

Neuvottelukunnat on asetettu valtioneuvoston päätöksellä ja niiden virallinen asema onkin 
yksi  erottava  tekijä  suhteessa muihin  toimijoihin  rasismin  vastaisella  kentällä.  Etnisten 
suhteiden  neuvottelukunta  on  vuorovaikutuskanava  jossa  eri  toimijat  (viranomaiset, 
järjestöt,  poliittiset  puolueet)  jakavat  kokemuksia  ja  näkemyksiä  etnisen 
yhdenvertaisuuden  edistämiseksi  Suomessa.  Työryhmän  käsityksen  mukaan 
neuvottelukunnat eivät voi valita ainoastaan ”myönteisen toimijan roolia”, vaan kielteisiin 
tapahtumiin  ja  ilmiöihin  puuttuminen  tulee  myös  olla  osa  neuvottelukuntien  toimintaa. 
Vaikka  neuvottelukunnilla  on  suhteellisen  vähän  toiminnallisia  resursseja,  ne  voivat 
virallisen  asemansa vuoksi  tehdä aloitteita  ja  ehdotuksia  sekä antaa lausuntoja  muille 
toimijatahoille. 

Rasististen  tapausten  tunnistaminen  ja  käsiteltäviksi  nostettavien  asioiden 
valintakriteerit

Neuvottelukuntien  laajan  jäsenpohjan  vuoksi  siinä  mukana  olevilla  toimijoilla  on  hyvät 
edellytykset rasististen tapausten ja ilmiöiden seuraamiseen sekä valtakunnallisesti  että 
alueellisesti.  Ilmiöt ja tapahtumat voivat tulla esiin esimerkiksi mukana olevien tai muiden 
tahojen  esittämien  lausuntopyyntöjen  ja  vetoomusten  kautta  sekä  uutisoinnin  tai 
neuvottelukunnissa  edustettuina  olevien  tahojen  oman  työn  kautta.  Myös  etnisiin 
suhteisiin,  syrjintään  ja  rasismin  sekä  elinoloihin  liittyvien  tutkimusten  avulla  saadaan 
tietoa, jota olisi tarpeellista käsitellä neuvottelukunnissa. Sen, millaisin kriteerein rasismiin 
ja sen ehkäisyyn liittyvät asiat neuvottelukuntien käsittelyyn valikoituvat, tulee olla edeltä 
käsin määrätty.

Työryhmän ehdotus kriteereiksi:

1. Etnisten suhteiden neuvottelukunnan käsittelyyn otettavilla rasistisilla ilmiöillä ja 
tapahtumilla  tulee  olla  jokin  yleinen  laajempi  yhteiskunnallinen  merkitys. 
Neuvottelukunnat eivät ole neuvontaa tai valvontaa toteuttavia elimiä eikä niillä ole 
toimivaltaa rasististen rikosten tai niihin liittyvien epäilyjen osalta. Tämän vuoksi 
yksittäisiä tapauksia ei voida ottaa neuvottelukuntien käsittelyyn.

 
2. Käsittelyyn otettavissa esityksissä tulee näkyä selvästi  tunnistettavissa olevat 
ongelmat,  rakenteelliset epäkohdat tai  konkreettisia toimenpide-ehdotuksia joihin 
voidaan ottaa kantaa
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Rasististen tapausten käsitteleminen neuvottelukunnissa

Yhteisen kannanoton tai toimenpiteen valmisteleminen edellyttää asiaan perehtymistä ja 
valmistelua  neuvottelukuntien  kokouksia  varten.  Valmisteluvastuu  on  ensisijaisesti 
sihteeristöllä. Koska valtakunnallisen neuvottelukunnan kokoontumistiheys ei mahdollista 
riittävän  nopeaa  reagointia  asioihin,  tulee  työjaoston  ottaa  valtakunnallinen 
valmisteluvastuu asioiden eteenpäin viemiseksi.  

Valtakunnallinen  ja  alueelliset  neuvottelukunnat  nimeävät  rasismiin  liittyvien 
kysymysten vastuuhenkilöt.  He muodostavat  yhteisen verkoston,  jossa voivat  
tarvittaessa  neuvotella  sekä  ajankohtaisiin  että  yleisiin  kysymyksiin 
reagoinnista,  menettelyistä  ja  toimintatavoista  ja  koordinoivat  niitä.  
Vastuuhenkilöt esittelevät neuvoteltuaan sihteerin ja/tai puheenjohtajan kanssa 
asiat  alueellisessa  tai  valtakunnallisessa  neuvottelukunnassa.  Tavoitteena  on 
nopea  reagointi  ajankohtaisiin  tilanteisiin  ennen  kaikkea  lähellä  ilmiöitä  
(alueelliset neuvottelukunnat) sekä tarvittaessa valtakunnan tasolla. Tavoitteena 
on  lisäksi  syvällinen  paneutuminen  rasismin  syihin,  ilmenemismuotoihin,  
ehkäisyyn ja puuttumiseen.

Vastuuhenkilöiden  koulutuksesta  vastaa  työministeriö.  Koulutusta  voidaan 
järjestää  yhdessä  syrjinnän  asiantuntijaverkoston  kanssa  ja  siihen  pyritään 
mahdollisuuksien mukaan kutsumaan myös muita neuvottelukuntien jäseniä.

Tulevaisuudessa  ETNO:n  työryhmiä  perustettaessa  varmistetaan 
rasismikysymysten asiantuntijuus.

Rasismin vastaiseen työryhmään nimetään  6 edustajaa joista puolet maahaanmuuttaja-
taustaisia  sekä  vähintään  yksi  työjaoston  jäsen.  Lisäksi  verkostoon  voidaan  kutsua 
tapauskohtaisesti ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita neuvottelukunnan jäseniä. Etnisten 
suhteiden neuvottelukunnan lausunnon,  kannanoton tai  aloitteen valmistelun eteenpäin 
viemiseksi voidaan järjestää työryhmätyöskentelyä tai keskustelufoorumeja. 

Alueellisten neuvottelukuntien rasismikysymysten vastuuhenkilöt toimivat yhteyshenkilöinä 
valtakunnallisen ja alueellisten ETNO:jen kesken rasismikysymyksiin liittyen. Tärkeätä on, 
että  alueelliset  neuvottelukunnat  tekevät  myös  itsenäisesti  omia  kannanottojaan ja 
esityksiään  alueellisiin  ja  paikallisiin  rasistisiin  tapauksiin  ja  ilmiöihin  liittyen.  Menettely 
lisää neuvottelukunnissa edustettuina olevien tahojen vaikutus- ja toimintamahdollisuuksia 
sekä kehittää neuvottelukuntien keskinäistä vuoropuhelua ja tiedonvaihtoa.
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Kaavio 1: Rasististen tapausten ja ilmiöiden käsittely neuvottelukunnissa

Rasistisiin tapauksiin reagoiminen

Kannanotot, esitykset ja suositukset

Neuvottelukuntien  keskeisenä  toimintatapana  rasististen  tapauksien  yhteydessä  on 
virallisten kannanottojen, esitysten ja suositusten tekeminen. Lisäksi neuvottelukunta voi 
tehdä nimissään muita aloitteita tai antaa suosituksia rasismin torjuntaan liittyvien toimien 
kehittämiseksi. Työryhmä esittää, että:

Etnisten  suhteiden neuvottelukunnan rasismin  torjuntaa  ja  siihen puuttumista  koskevat 
esitykset  valmistelee  joko  uusi  perustettava  työryhmä  tai  työjaosto.   Alueellisten 
neuvottelukuntien  esitykset  valmistelee  rasismikysymystenvastuuhenkilö  tai 
neuvottelukunnan  sihteeristö.  Tätä  varten  voidaan  järjestää  tapauskohtaisesti 
keskustelutilaisuuksia ja työpajoja. Työryhmän tai vastuuhenkilöiden tekemien aloitteiden 
vaikutuksia arvioidaan osana neuvottelukuntien toiminnan arviointia.
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2.  Ennalta  ehkäisevät  toimenpiteet  ja  hyvien  käytäntöjen 
levittämien     

Rasismin vastainen työ -työryhmä toteutti työryhmän ja valtakunnallisen neuvottelukunnan 
jäsenten  kautta  kyselyn  neuvottelukuntien  nykyisten  työmuotojen  kehittämisestä  ja 
hyödyntämisestä  rasismin  vastaisessa  työssä.  Tässä  esitetyt  kehittämisehdotukset 
perustuvat  kyselyn  tuloksiin  sekä  pientyöryhmän  tekemiin  lisäehdotuksiin. 
Toimintamuotojen  osalta  arvioitiin  sitä,  miten  neuvottelukuntien  tiedotus-  ja 
koulutustoimintaa,  niiden  tekemiä  selvityksiä  ja  julkaisuja  sekä  painotuotteita,  Etnisten 
suhteiden  foorumia,  Hyvän  tahdon  lähettiläs  -toimintaa  ja  Paletti-palkintoa  voitaisiin 
hyödyntää rasismin ehkäisyyn liittyvässä työssä. Lisäksi työryhmältä tuli uusia toimenpide-
ehdotuksia.

Tiedotus ja koulutus 

Neuvottelukuntien  rasismin  vastainen  työ  tulisi  olla  näkyvää.  Etnisten  suhteiden 
neuvottelukunnan  tiedotussuunnitelmassa  tulisi  korostaa  rasismin  vastaisia  sisältöjä. 
Väärään tai kielteiseen tiedottamiseen sekä rasististen ilmaisujen käyttöön (esim. ”ryssä”, 
”neekeri”,  ”mustalainen”)  käyttöön  tulee  puuttua,  etenkin  viranomaistoiminnassa. 
Neuvottelukunnan  antamissa  lausunnoissa  tulisi  tuoda  esiin  rasismin  ehkäisyyn  ja 
torjuntaan  liittyviä  näkökulmia.  Huomiota  tulisi  kiinnittää  maahanmuuttajaryhmien 
keskinäiseen arvostukseen, tasavertaisuuteen ja yhteistyöhön rasismin ehkäisemisessä.   

Etnisten suhteiden neuvottelukunnan tehtävänä on tiedottaa valtakunnallisesti, alueellisesti 
ja paikallisesti hyvien etnisten suhteiden tärkeydestä ja rasismin vaikutuksista, tehdä hyviä 
etnisiä suhteita ja vuorovaikutusta edistäviä aloitteita (esim. lautakunnille) sekä järjestää 
tiedottavia  ja  vuorovaikutuksellisia  (mm.  maahanmuuttajat  ja  poliittiset  päättäjät) 
seminaareja  ja  muita  tilaisuuksia.  Paikallista  osaamista  rasismin  tunnistamisessa  tulisi 
edelleen kehittää tiedottamalla, kouluttamalla eri toimijoita ja levittämällä hyviä käytäntöjä. 
Rasismin  tunnistamiseen,  siihen  puuttumiseen  ja  sen  ennalta  ehkäisyyn  tähtäävää 
koulutusta  tulisi  edistää  myös  tekemällä  aloitteita  esimerkiksi  opetushallinnolle. 
Tiedotustoimintaa tulisi  kohdistaa myös maahanmuuttajajärjestöille.  Näin voidaan lisätä 
maahanmuuttajien  tietoisuutta  vaikuttamisen  mahdollisuuksista  ja  muodoista 
suomalaisessa  yhteiskunnassa.  Maahanmuuttajajärjestöjen  voimavarojen  lisääntymisen 
myötä niiden mahdollisuudet tehdä rasismin vastaista työtä kasvavat.

Etnisten  suhteiden  neuvottelukunnan  tulisi  seurata  kansainvälistä  rasismin  torjuntaan 
liittyvää  keskustelua  ja  tutkimusta  sekä  levittää  tietoa  siitä,  kuinka  muissa  maissa 
puututaan  rasismiin.  Näin  ETNO  voisi  edistää  kansainvälisten  hyvien  käytäntöjen 
tuntemusta Suomessa. 

Tutkimukset ja selvitykset 

Tutkijoiden  rasismia  ja  sen  ilmenemismuotoja  koskevaa  tutkimustyötä  tulisi  tehdä 
tunnetuksi. Neuvottelukuntien tulisi seurata ja käsitellä tehtyjen tutkimuksien ja selvitysten 
tuloksia ja tehdä niistä työhönsä vaikuttavia johtopäätöksiä. Lisäksi neuvottelukuntien tulisi 
pyrkiä  edistämään  rasismikysymyksiin  liittyvää  tutkimusta  olemalla  yhteydessä 
yliopistoihin, tutkimuslaitoksiin ja Suomen Akatemiaan.
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Julkaisut ja muut painotuotteet

Neuvottelukunnan  julkaisemassa  materiaalissa  ja  muissa  painotuotteissa  tulee  olla 
rasismia  ehkäisevä  näkökulma  ja  näkyä  pyrkimys  stereotypioiden  purkamiseen  eri 
maahanmuuttajaryhmiä ja etnisiä vähemmistöjä kohtaan. 

Etnisten suhteiden foorumi ja muut rasismin vastaiset tapahtumat

Etnisten  suhteiden  foorumin  ohjelmaan  tulisi  ottaa  rasismin  vastaisia  sisältöjä.  Lisäksi 
ETNO  tulee  aktiivisesti  osallistua  erilaisiin  rasismin  vastaisiin  tapahtumiin  kuten  YK:n 
rasismin vastaiseen päivän tapahtumiin jne.

Paletti-palkinto

Paletti-palkintoa tulee edelleen kehittää niin, että sen julkisuusarvo paranee ja työelämän 
monimuotoisuuskysymykset  korostuvat  siinä  laadullisesti  ja  osana  työhyvinvointia. 
Palkintoa tulisi tuoda tunnetuksi työmarkkinajärjestöjen keskuudessa. Paletti-palkinnosta 
päättämiseen voidaan kytkeä tiiviimmin myös maahanmuuttajayhteisöjen näkemyksiä. 

Muut toimenpide-ehdotukset

Etnisten  suhteiden  neuvottelukunta voisi  haastaa  eduskuntavaaleihin  valmistautuvia 
poliittisia  puolueita  nostamaan  ohjelmissaan  esiin  keinoja  joilla  ennalta  ehkäistään  ja 
puututaan rasismiin. Haasteessa puolueita myös muistutettaisiin sitoutumisesta Rasismin 
vastaisen valtuuskunnan Rasismin vastaisen yhteiskunnan puolesta – peruskirjaan.  

ETNO voisi seurata rasisminvastaisen työn resurssien kehittymistä 
valtakunnallisesti, rohkaista valtakunnallisia ja alueellisia uusia 
toimijoita tekemään monipuolista rasisminvastaista työtä sekä tehdä 
aloitteita sopivien rahoitusmuotojen lisäämiseksi.
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3. Hyvän tahdon lähettiläs -toiminta

Etnisten suhteiden neuvottelukunnan nimeämät Hyvän tahdon lähettiläät ovat henkilöitä, 
jotka työskentelevät Suomen kehittymiseksi entistä yhdenvertaisemmaksi yhteiskunnaksi. 
He käyttävät asiantuntemustaan ja/tai julkista rooliaan hyödyksi hyvien etnisten suhteiden 
edistämiseksi.  Neuvottelukunnan  nimeämistä  Hyvän  tahdon  lähettiläistä  toimintaan 
osallistuvat tällä hetkellä seuraavat merkittävät henkilöt:  Pentti  Arajärvi, Harri Holkeri, 
Janne  Holmén,  Anssi  Kela,  Tellervo  Koivisto,  Heli  Kruger,  Hülya  Kytö,  Risto 
Laakkonen, Tommy Lindgren, M'hammed Sabour ja Ritva Siikala.  Työryhmä esittää 
että  Hyvän  tahdon  lähettiläskauden  kestoksi  määrättäisiin  3  vuotta,  jonka  jälkeen 
henkilöiden kiinnostusta jatkaa tehtävässä tiedusteltaisiin.  

Yhdenvertaisuutta  ja  hyviä  etnisiä  suhteita  edistävät  järjestöt,  viranomaiset  ja  muut 
organisaatiot  voivat  ETNO:n välityksellä kutsua Hyvän tahdon lähettiläitä järjestämiinsä 
tapahtumiin puhujiksi tai luennoitsijoiksi. Lähettiläitä voi myös pyytää haastateltaviksi eri 
tapahtumissa  tai  julkaistavaa  kirjoitusta  varten.  Jotkut  lähettiläistä  saattavat  myös  itse 
kirjoittaa pyynnöstä artikkeleita etnisiin suhteisiin ja syrjimättömyyteen liittyvistä aiheista. 
Koska Hyvän tahdon lähettiläs -toiminta kehittyy kaiken aikaa, ovat toiminnan järjestäjät 
tervetulleita esittämään myös uusia, erilaisia toimintamuotoja.

Etnisten suhteiden neuvottelukunta koordinoi toimintaa ja yhteydenotot tulee tehdä sen 
sihteeristön  kautta.  ETNO:n  sihteeristö  esittää  pyynnöt  lähettiläälle  ja  antaa  samalla 
hänelle  tarvittavia  lisätietoja  tapahtuman tai  muun toiminnan tavoitteista,  ohjelmasta  ja 
järjestäjästä sekä toimittaa tarvittaessa taustamateriaalia lähettilään työn helpottamiseksi. 
Lähettiläs ilmoittaa ETNO:n kautta toivomuksen esittäneelle taholle mahdollisuudestaan ja 
halukkuudestaan osallistua esitettyyn toimintaan.

Tilaisuuden järjestäjä, Hyvän tahdon lähettiläs ja ETNO:n edustaja sopivat järjestelyistä 
tapauskohtaisesti. ETNO vastaa kaikista matkakustannuksista silloin, kun yhteydenotto ja 
järjestelyt  on  tehty  tai  sovittu  sen  kautta.  Toiveita  Hyvän  tahdon  lähettiläiden 
osallistumisesta  tapahtumiin  ja  muuhun  toimintaan  voi  esittää  joko  sähköpostitse  tai 
puhelimitse ETNO:n sihteeristölle puh: 010 60 48024 ja sähköposti etno@mol.fi
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4. Toimenpide-ehdotukset

1.  Rasistisia  tapahtumia  ja  ilmiöitä  otetaan  käsittelyyn  sekä  valtakunnallisessa  että 
alueellisissa neuvottelukunnissa.

2.  Etnisten  suhteiden  neuvottelukunnan  tulee  perustaa  pysyväluonteinen  rasismin 
vastainen pientyöryhmä joka käsittelee vetoomuksia,  esille tulleita rasistisia tapauksia ja 
ilmiöitä sekä seuraa tutkimus- ja selvitystyön tuloksia ja raportoi tilanteen kehittymisestä eri 
puolella  Suomea.  Lisäksi  alueellisiin  neuvottelukuntiin  nimetään  rasismikysymysten 
vastuuhenkilöt. 

3. Etnisten suhteiden neuvottelukunnan keskeisenä toimintamuotona rasististen tapausten 
yhteydessä  on  kannanottojen,  esitysten  ja  suositusten  laatiminen.  Toimenpiteiden 
valmistelusta vastaa perustettava pientyöryhmä tai etnisten suhteiden neuvottelukunnan 
sihteeristö työjaostoa kuullen. 

4.  Osana  etnisten  suhteiden  neuvottelukunnan  tiedotussuunnitelmaa  kerätään  tietoa 
rasismin esiintymisestä ja levitetään hyviä käytäntöjä torjua ja ennalta ehkäistä rasismia. 
Samoin suunnitelmaan sisällytetään väärään ja kielteiseen tiedottamiseen reagoiminen.

5.  Etnisten  suhteiden  neuvottelukunnan  tulee  antamissaan  lausunnoissa  tuoda  esiin 
rasismin ja etnisen syrjinnän vastaista näkökulmaa.

6. Maahanmuuttajien ja etnisten vähemmistöjen osallistumista rasismin vastaiseen työhön 
tuetaan koulutuksen ja verkostoitumisen keinoin.

7. Etnisten suhteiden neuvottelukunta seuraa ja arvioi rasismiin liittyvää tutkimusta sekä 
tekee aloitteita tutkimusten pohjalta.

8.  Rasismin  torjuntaan  liittyvien  näkökulmien  tulee  olla  esillä  etnisten  suhteiden 
neuvottelukunnan julkaisuissa ja muussa materiaalituotannossa sekä etnisten suhteiden 
foorumilla.  Lisäksi  etnisten  suhteiden  neuvottelukunnan  tulee  osallistua  aktiivisesti 
rasismin vastaisten teemapäivien tapahtumiin.
9. Paletti-palkinnon jakoperusteissa tulee näkyä monimuotoisuuden edistäminen osana 
yrityskuvaa ja työhyvinvointia.

10. Etnisten suhteiden neuvottelukunnan tulee haastaa eduskuntavaaleihin valmistautuvia 
poliittisia puolueita nostamaan hallitusohjelmissaan esiin keinoja joilla ennalta ehkäistään 
ja  puututaan  rasismiin.  Vaalien  jälkeen  tulee  seurata  ja  vahvistaa  eri  hallinnonalojen 
toimenpideohjelmien rasismin ja etnisen syrjinnän vastaista näkökulmaa.

11. Etnisten suhteiden neuvottelukunnan tulee seurata rasisminvastaisen työn resurssien 
kehittymistä valtakunnallisesti, rohkaista valtakunnallisia ja alueellisia uusia 
toimijoita tekemään monipuolista rasisminvastaista työtä sekä tehdä 
aloitteita sopivien rahoitusmuotojen lisäämiseksi.

12.  Hyvän  tahdon  lähettiläs  -toimintaa  arvioidaan  yhdessä  lähettiläiden  kanssa. 
Toiminnasta  tiedottaminen  kytketään  muuhun  tiedottamiseen,  esimerkiksi  Euroopan 
unionin  2007  Yhdenvertaiset  mahdollisuudet  kaikille -teemavuoteen.  Hyvän  tahdon 
lähettiläskauden kestoksi ehdotetaan 3 vuotta.
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