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Etnisten suhteiden neuvottelukunnan ja
alueellisten neuvottelukuntien rasismin
vastainen tyo

Rasismin vastainen tyo -tyoryhman esitys



Johdanto

Rasisminvastaisen tyon kenttd Suomessa muodostuu eri viranomaistahojen ja jarjestdjen
toimintojen kokonaisuudesta. Etnisten vahemmistdjen oikeusturvan nakokulmasta
keskeisina viranomaisina toimivat poliisi, eduskunnan oikeusasiamies, oikeuskansleri,
vahemmistovaltuutettu seka tydsuojeluviranomaiset. Rasismin vastaisia seka eri
maahanmuuttajien etuja ajavia kansalaisjarjestdja Suomessa on lukuisia.

"Rasismilla” tarkoitetaan ideologiaa tai toimintaa, jossa ihmisten ulkonadn, fyysisten
piirteiden, "kansanluonteen", kielen, kulttuurin tai uskonnon erilaisuus oikeuttaa myos
eriarvoisen kohtelun eli syrjinnan. Rasismia ovat myods toimintatavat ja sellaiset
yhteiskunnalliset rakenteet, jotka johtavat naihin seikkoihin perustuvaan eriarvoisuuteen.
Vuonna 2004 voimaan tulleen yhdenvertaisuuslain mukaan viranomaisilla on velvollisuus
edistaa kaikissa toimissaan yhdenvertaisuutta seka torjua syrjintdd. Syrjintaan
puuttuminen edellyttda aktiivisia toimia syrjinnan tunnistamiseksi, syrjinnan ennalta
ehkaisemiseksi ja siihen puuttumiseksi.

Eri ministerididen yhteyteen perustettujen neuvottelukuntien tehtava on ollut lisata
vuoropuhelua eri yhteiskunnallisten toimijoiden valilla (viranomaiset, poliittiset puolueet,
kansalaisjarjestot, tutkijat jne.). Vahemmistojen oikeuksiin liittyvia kysymyksia kasittelevat
mm. tydministerion yhteydessa toimiva Etnisten suhteiden neuvottelukunta (ETNO) seka
vahemmistOvaltuutettua avustava vahemmistoasiain neuvottelukunta, sosiaali- ja
terveysministerion alla toimivat tasa-arvoasiain- ja romaniasiainneuvottelukunnat seka
Valtakunnallinen = Vammaisneuvosto (VANE), ja oikeusministerion hallinnoimat
Saamelaisasiain- sekd Oikeusturva-asiainneuvottelukunnat. Liséksi valtioneuvoston
yhteydessa toimii maahanmuuttopolitiikan ja etnisten suhteiden ministeritydoryhma.

Tyoryhman tehtavat

Etnisten suhteiden neuvottelukunnan kaudella 2005-2008 hyvaksymaan toiminta-
suunnitelmaan seka siihen liittyvaan tydjaoston toimenpanosuunnitelmaan Kkirjattiin
1.11.2005 alkaen Rasismin vastainen tyo -tyoryhman perustaminen, jonka tehtavana on
ollut:

- Hyvan tahdon lahettilas -toiminnan mallintaminen,

- ETNO:n roolin maarittely rasismin vastaisessa tydssa ja

- toimintamallien kehittaminen etnisten suhteiden seuraamisessa, kielteisiin ilmidihin
ja tapahtumiin puuttumisessa ja hyvien kaytantojen levittamisessa

Tyoryhman jasenet olivat:

Puheenjohtaja: Pekka Lampinen, opetusministerio
Asiantuntijasihteeri: Panu Artemjeff, Etela-Suomen laaninhallitus
Sihteerit: Altti Rannikko / Krista Murto / Oskar Aho

Thomas Bergman, Ruotsalainen kansanpuolue
Basil Eneh, Suomen Kristillisdemokraatit

Riku Eskelinen, Suomen keskusta

Vaili K. Jamsa, Perussuomalaiset
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Tatiana Konovalova, Vasemmistoliitto

Arto Satonen, Kansallinen Kokoomus

Johanna Sumuvuori, Vihrea liitto

Satu Taiveaho, Suomen sosialidemokraattinen puolue

Helena Hamalainen, SAK

Riitta Warn, EK

Melody Karvonen, I1t&-Suomen alueellinen Etnisten suhteiden neuvottelukunta
Veronika Zaburchik, Pohjois-Suomen alueellinen Etnisten suhteiden neuvottelukunta
Johanna Matikainen, Lansi-Suomen alueellinen Etnisten suhteiden neuvottelukunta
Peter Kariuki, Lansi-Suomen alueellinen Etnisten suhteiden neuvottelukunta

Kaj Wahlman, sisdasiainministerio

Pia Holm, sisdasiainministerio

Dan Kantor, Helsingin Juutalainen seurakunta

Anna Leskinen, Suomen Venajankielisten Yhdistysten Liitto FARO ry

Ali Qassim, Maahanmuuttajien Tuki ry

Anu Riila, Helsingin kaupungin edustaja

Risto Kajaste Lahden kaupungin edustaja

Erja Horttanainen, Suomen Kuntaliiton edustaja

Timo Makkonen, Helsingin yliopisto

Silvain Sagne, Helsingin yliopisto

Tyoryhman toiminta-ajaksi asetettiin 1.11.2005 — 31.12.2006 ja se kokoontui kyseisena
aikana nelja kertaa. Lisdksi ryhman sisalle perustettiin kaksi pientydoryhmaa, joista
ensimmaisen vastuulla oli Hyvan tahdon lahettildas -toiminnan periaatteiden ja
menettelyiden selkiinnyttaminen ja toisen valmistella ehdotus rasististen tapahtumien ja
iimididen kasittelemisesta ja niihin puuttumisesta valtakunnallisessa ja alueellisissa
neuvottelukunnissa.

Tata esitysta varten tyoryhman sihteeristd toteutti kyselyn, jossa selvitettiin tyéryhman
jasenten nakemyksia neuvottelukunnan ja alueellisten neuvottelukuntien roolista ja
mahdollisuuksista seurata hyvien etnisten suhteiden kehittymista, puuttua Kkielteisiin
iimidihin ja tapahtumiin ja levittaa hyvia kaytantdja ja kokemuksia rasismin ehkaisysta.
Samoin kyselyn avulla etsittiin tietoa siitd, mitkd neuvottelukuntien tydmuodoista olivat
sellaisia, joita tyoryhman jasenten mielesta pystytaan parhaiten hyddyntamaan rasismin
vastaisessa tydssa.

Tydéryhman puheenjohtajana toimi ylitarkastaja Pekka Lampinen opetusministeridsta,
sihteereina projektikoordinaattori Panu Artemjeff Etela-Suomen laaninhallituksesta ja
ETNO:n sihteerit Oskar Aho, Altti Rannikko ja Krista Murto tydministeriosta.



1. Rasismin seuranta, Kkielteisiin ilmioihin ja tapahtumiin
puuttuminen seka ennalta ehkaiseva tyo

Tyoryhma katsoo, etta Etnisten suhteiden neuvottelukunnan ja alueellisten
neuvottelukuntien roolia rasismin vastaisessa ty0ssa voidaan vahvistaa seka olemassa
olevia ettd uusia tydomuotoja kehittamalla. Lisaksi aikaisempien ETNO:jen aikana
kehitettyja toteuttamatta jaaneita tyomuotoja tulisi kartoittaa. Toimintamuotojen
kehittaminen tulee toteuttaa suhteessa toiminnan resursseihin, jottei ylimitoitettuja
odotuksia paase syntymaan. Toiminnan vaikuttavuuden edellytyksena on, etta
neuvottelukunnissa mukana olevilla tahoilla on yhteinen nakemys neuvottelukunnan
tarkoituksesta ja tehtavista seka niista keinoista, joita rasismin ehkaisyyn ja hyvien etnisten
suhteiden vahvistamiseen on kaytossa.

Neuvottelukunnat on asetettu valtioneuvoston paatoksella ja niiden virallinen asema onkin
yksi erottava tekija suhteessa muihin toimijoihin rasismin vastaisella kentalla. Etnisten
suhteiden neuvottelukunta on vuorovaikutuskanava jossa eri toimijat (viranomaiset,
jarjestot, poliittiset  puolueet) jakavat kokemuksia ja nakemyksia etnisen
yhdenvertaisuuden  edistdmiseksi Suomessa. Tydryhman kasityksen mukaan
neuvottelukunnat eivat voi valita ainoastaan "myoOnteisen toimijan roolia”, vaan kielteisiin
tapahtumiin ja ilmioihin puuttuminen tulee myos olla osa neuvottelukuntien toimintaa.
Vaikka neuvottelukunnilla on suhteellisen vahan toiminnallisia resursseja, ne voivat
virallisen asemansa vuoksi tehda aloitteita ja ehdotuksia seka antaa lausuntoja muille
toimijatahoille.

Rasististen tapausten tunnistaminen ja kasiteltdaviksi nostettavien asioiden
valintakriteerit

Neuvottelukuntien laajan jasenpohjan vuoksi siina mukana olevilla toimijoilla on hyvat
edellytykset rasististen tapausten ja ilmididen seuraamiseen seka valtakunnallisesti etta
alueellisesti. Ilmiot ja tapahtumat voivat tulla esiin esimerkiksi mukana olevien tai muiden
tahojen esittamien lausuntopyyntdjen ja vetoomusten kautta seka uutisoinnin tai
neuvottelukunnissa edustettuina olevien tahojen oman tyon kautta. Myds etnisiin
suhteisiin, syrjintaan ja rasismin seka elinoloihin liittyvien tutkimusten avulla saadaan
tietoa, jota olisi tarpeellista kasitella neuvottelukunnissa. Sen, millaisin kriteerein rasismiin
ja sen ehkaisyyn liittyvat asiat neuvottelukuntien kasittelyyn valikoituvat, tulee olla edelta
kasin maaratty.

Tyoryhman ehdotus kriteereiksi:

1. Etnisten suhteiden neuvottelukunnan kasittelyyn otettavilla rasistisilla ilmioilla ja
tapahtumilla tulee olla jokin yleinen laajempi yhteiskunnallinen merkitys.
Neuvottelukunnat eivat ole neuvontaa tai valvontaa toteuttavia elimia eika niilla ole
toimivaltaa rasististen rikosten tai niihin liittyvien epailyjen osalta. Taman vuoksi
yksittaisia tapauksia ei voida ottaa neuvottelukuntien kasittelyyn.

2. Kasittelyyn otettavissa esityksissa tulee nakya selvasti tunnistettavissa olevat
ongelmat, rakenteelliset epakohdat tai konkreettisia toimenpide-ehdotuksia joihin
voidaan ottaa kantaa




Rasististen tapausten kasitteleminen neuvottelukunnissa

Yhteisen kannanoton tai toimenpiteen valmisteleminen edellyttda asiaan perehtymista ja
valmistelua neuvottelukuntien kokouksia varten. Valmisteluvastuu on ensisijaisesti
sihteeristdlla. Koska valtakunnallisen neuvottelukunnan kokoontumistiheys ei mahdollista
rittdvan nopeaa reagointia asioihin, tulee tydjaoston ottaa valtakunnallinen
valmisteluvastuu asioiden eteenpain viemiseksi.

Valtakunnallinen ja alueelliset neuvottelukunnat nimedévét rasismiin liittyvien
kysymysten vastuuhenkilét. He muodostavat yhteisen verkoston, jossa voivat
tarvittaessa neuvotella seka ajankohtaisiin ettd yleisiin kysymyksiin
reagoinnista, menettelyistda ja toimintatavoista ja koordinoivat niita.
Vastuuhenkilét esittelevat neuvoteltuaan sihteerin ja/tai puheenjohtajan kanssa
asiat alueellisessa tai valtakunnallisessa neuvottelukunnassa. Tavoitteena on
nopea reagointi ajankohtaisiin tilanteisiin ennen kaikkea Ilahella ilmibita
(alueelliset neuvottelukunnat) seké tarvittaessa valtakunnan tasolla. Tavoitteena
on lisaksi syvaéllinen paneutuminen rasismin syihin, ilmenemismuotoihin,
ehkaisyyn ja puuttumiseen.

Vastuuhenkilbiden koulutuksesta vastaa tyoministerié. Koulutusta voidaan
jarjestda yhdesséad syrjinnan asiantuntijaverkoston kanssa ja siihen pyritaan
mahdollisuuksien mukaan kutsumaan myés muita neuvottelukuntien jasenia.

Tulevaisuudessa ETNO:n tyéryhmia perustettaessa varmistetaan
rasismikysymysten asiantuntijuus.

Rasismin vastaiseen tydoryhmaan nimetaan 6 edustajaa joista puolet maahaanmuuttaja-
taustaisia seka vahintaan yksi tyojaoston jasen. Lisaksi verkostoon voidaan kutsua
tapauskohtaisesti ulkopuolisia asiantuntijoita ja muita neuvottelukunnan jasenia. Etnisten
suhteiden neuvottelukunnan lausunnon, kannanoton tai aloitteen valmistelun eteenpain
viemiseksi voidaan jarjestaa tydryhmatyodskentelya tai keskustelufoorumeja.

Alueellisten neuvottelukuntien rasismikysymysten vastuuhenkil6t toimivat yhteyshenkilina
valtakunnallisen ja alueellisten ETNO:jen kesken rasismikysymyksiin liittyen. Tarkeata on,
ettd alueelliset neuvottelukunnat tekevat myds itsendisesti omia kannanottojaan ja
esityksiaan alueellisiin ja paikallisiin rasistisiin tapauksiin ja ilmidihin liittyen. Menettely
lisdad neuvottelukunnissa edustettuina olevien tahojen vaikutus- ja toimintamahdollisuuksia
seka kehittaa neuvottelukuntien keskinaista vuoropuhelua ja tiedonvaihtoa.



Kaavio 1: Rasististen tapausten ja ilmididen kasittely neuvottelukunnissa

Rasistisiin tapauksiin reagoiminen
Kannanotot, esitykset ja suositukset

Neuvottelukuntien keskeisena toimintatapana rasististen tapauksien yhteydessa on
virallisten kannanottojen, esitysten ja suositusten tekeminen. Lisaksi neuvottelukunta voi
tehda nimissaan muita aloitteita tai antaa suosituksia rasismin torjuntaan liittyvien toimien
kehittamiseksi. Tydryhma esittaa, etta:

Etnisten suhteiden neuvottelukunnan rasismin torjuntaa ja siihen puuttumista koskevat
esitykset valmistelee joko uusi perustettava tyoryhma tai tydjaosto.  Alueellisten
neuvottelukuntien esitykset valmistelee rasismikysymystenvastuuhenkild tai
neuvottelukunnan sihteeristd. Tatd varten voidaan jarjestaa tapauskohtaisesti
keskustelutilaisuuksia ja tydpajoja. Tyéryhman tai vastuuhenkildiden tekemien aloitteiden
vaikutuksia arvioidaan osana neuvottelukuntien toiminnan arviointia.



2. Ennalta ehkaisevat toimenpiteet ja hyvien kaytantojen
levittamien

Rasismin vastainen tyo -tyoryhma toteutti tyoryhman ja valtakunnallisen neuvottelukunnan
jasenten kautta kyselyn neuvottelukuntien nykyisten tyomuotojen kehittamisesta ja
hyodyntamisesta rasismin vastaisessa ty0ssa. Tassa esitetyt kehittamisehdotukset
perustuvat  kyselyn tuloksiin  sekd pientydrynman tekemiin  lisdehdotuksiin.
Toimintamuotojen osalta arvioitin  sita, miten neuvottelukuntien tiedotus- ja
koulutustoimintaa, niiden tekemia selvityksia ja julkaisuja seka painotuotteita, Etnisten
suhteiden foorumia, Hyvan tahdon lahettilds -toimintaa ja Paletti-palkintoa voitaisiin
hyodyntaa rasismin ehkaisyyn liittyvassa tyossa. Lisaksi tydryhmalta tuli uusia toimenpide-
ehdotuksia.

Tiedotus ja koulutus

Neuvottelukuntien rasismin vastainen tyo tulisi olla nakyvaa. Etnisten suhteiden
neuvottelukunnan tiedotussuunnitelmassa tulisi korostaa rasismin vastaisia sisaltoja.
Vaaraan tai kielteiseen tiedottamiseen seka rasististen ilmaisujen kayttoon (esim. "ryssa”,
"neekeri’, “mustalainen”) kayttéon tulee puuttua, etenkin viranomaistoiminnassa.
Neuvottelukunnan antamissa lausunnoissa tulisi tuoda esiin rasismin ehkaisyyn ja
torjuntaan liittyvia nakokulmia. Huomiota tulisi kiinnittda maahanmuuttajaryhmien
keskinaiseen arvostukseen, tasavertaisuuteen ja yhteistydhon rasismin ehkaisemisessa.

Etnisten suhteiden neuvottelukunnan tehtavana on tiedottaa valtakunnallisesti, alueellisesti
ja paikallisesti hyvien etnisten suhteiden tarkeydesta ja rasismin vaikutuksista, tehda hyvia
etnisia suhteita ja vuorovaikutusta edistavia aloitteita (esim. lautakunnille) seka jarjestaa
tiedottavia ja vuorovaikutuksellisia (mm. maahanmuuttajat ja poliittiset paattajat)
seminaareja ja muita tilaisuuksia. Paikallista osaamista rasismin tunnistamisessa tulisi
edelleen kehittaa tiedottamalla, kouluttamalla eri toimijoita ja levittamalla hyvia kaytantoja.
Rasismin tunnistamiseen, siihen puuttumiseen ja sen ennalta ehkaisyyn tahtaavaa
koulutusta tulisi edistaa myos tekemalla aloitteita esimerkiksi opetushallinnolle.
Tiedotustoimintaa tulisi kohdistaa myds maahanmuuttajajarjestdille. Nain voidaan lisata
maahanmuuttajien  tietoisuutta  vaikuttamisen  mahdollisuuksista ja  muodoista
suomalaisessa yhteiskunnassa. Maahanmuuttajajarjestojen voimavarojen lisdantymisen
myota niiden mahdollisuudet tehda rasismin vastaista tyota kasvavat.

Etnisten suhteiden neuvottelukunnan tulisi seurata kansainvalista rasismin torjuntaan
littyvaa keskustelua ja tutkimusta seka levittaa tietoa siitd, kuinka muissa maissa
puututaan rasismiin. Nain ETNO voisi edistdd kansainvalisten hyvien kaytantdjen
tuntemusta Suomessa.

Tutkimukset ja selvitykset

Tutkijoiden rasismia ja sen ilmenemismuotoja koskevaa tutkimustyota tulisi tehda
tunnetuksi. Neuvottelukuntien tulisi seurata ja kasitella tehtyjen tutkimuksien ja selvitysten
tuloksia ja tehda niista tydhonsa vaikuttavia johtopaatoksia. Lisaksi neuvottelukuntien tulisi
pyrkia edistamaan rasismikysymyksiin liittyvaa tutkimusta olemalla yhteydessa
yliopistoihin, tutkimuslaitoksiin ja Suomen Akatemiaan.



Julkaisut ja muut painotuotteet

Neuvottelukunnan julkaisemassa materiaalissa ja muissa painotuotteissa tulee olla
rasismia ehkaiseva nakokulma ja nakya pyrkimys stereotypioiden purkamiseen eri
maahanmuuttajaryhmia ja etnisia vahemmistoja kohtaan.

Etnisten suhteiden foorumi ja muut rasismin vastaiset tapahtumat

Etnisten suhteiden foorumin ohjelmaan tulisi ottaa rasismin vastaisia sisalt6ja. Lisaksi
ETNO tulee aktiivisesti osallistua erilaisiin rasismin vastaisiin tapahtumiin kuten YK:n
rasismin vastaiseen paivan tapahtumiin jne.

Paletti-palkinto

Paletti-palkintoa tulee edelleen kehittaa niin, ettd sen julkisuusarvo paranee ja tydelaman
monimuotoisuuskysymykset korostuvat siind laadullisesti ja osana tyohyvinvointia.
Palkintoa tulisi tuoda tunnetuksi tydomarkkinajarjestdjen keskuudessa. Paletti-palkinnosta
paattamiseen voidaan kytkea tiivimmin myos maahanmuuttajayhteisojen nakemyksia.

Muut toimenpide-ehdotukset

Etnisten suhteiden neuvottelukunta voisi haastaa eduskuntavaaleihin valmistautuvia
poliittisia puolueita nostamaan ohjelmissaan esiin keinoja joilla ennalta ehkaistaan ja
puututaan rasismiin. Haasteessa puolueita myds muistutettaisiin sitoutumisesta Rasismin
vastaisen valtuuskunnan Rasismin vastaisen yhteiskunnan puolesta — peruskirjaan.

ETNO voisi seurata rasisminvastaisen tyon resurssien kehittymista
valtakunnallisesti, rohkaista valtakunnallisia ja alueellisia uusia
toimijoita tekemaan monipuolista rasisminvastaista tyota seka tehda
aloitteita sopivien rahoitusmuotojen lisdamiseksi.



3. Hyvan tahdon lahettilas -toiminta

Etnisten suhteiden neuvottelukunnan nimeamat Hyvan tahdon lahettilaat ovat henkiloita,
jotka tyoskentelevat Suomen kehittymiseksi entista yhdenvertaisemmaksi yhteiskunnaksi.
He kayttavat asiantuntemustaan ja/tai julkista rooliaan hyoddyksi hyvien etnisten suhteiden
edistamiseksi. Neuvottelukunnan nimeamista Hyvan tahdon lahettildista toimintaan
osallistuvat talla hetkelld seuraavat merkittavat henkilét: Pentti Arajarvi, Harri Holkeri,
Janne Holmén, Anssi Kela, Tellervo Koivisto, Heli Kruger, Hilya Kyto, Risto
Laakkonen, Tommy Lindgren, M'hammed Sabour ja Ritva Siikala. Tyéryhma esittaa
ettd Hyvan tahdon lahettilaskauden kestoksi maarattaisiin 3 vuotta, jonka jalkeen
henkiloiden kiinnostusta jatkaa tehtavassa tiedusteltaisiin.

Yhdenvertaisuutta ja hyvia etnisia suhteita edistavat jarjestot, viranomaiset ja muut
organisaatiot voivat ETNO:n valitykselld kutsua Hyvan tahdon lahettilaita jarjestamiinsa
tapahtumiin puhujiksi tai luennoitsijoiksi. Lahettilaita voi myos pyytaa haastateltaviksi eri
tapahtumissa tai julkaistavaa kirjoitusta varten. Jotkut lahettilaista saattavat myos itse
kirjoittaa pyynnosta artikkeleita etnisiin suhteisiin ja syrjimattomyyteen liittyvista aiheista.
Koska Hyvan tahdon lahettilas -toiminta kehittyy kaiken aikaa, ovat toiminnan jarjestajat
tervetulleita esittamaan myods uusia, erilaisia toimintamuotoja.

Etnisten suhteiden neuvottelukunta koordinoi toimintaa ja yhteydenotot tulee tehda sen
sihteeriston kautta. ETNO:n sihteeristd esittda pyynnot lahettilddlle ja antaa samalla
hanelle tarvittavia lisatietoja tapahtuman tai muun toiminnan tavoitteista, ohjelmasta ja
jarjestajasta seka toimittaa tarvittaessa taustamateriaalia lahettilaan tyon helpottamiseksi.
Lahettilas ilmoittaa ETNO:n kautta toivomuksen esittéaneelle taholle mahdollisuudestaan ja
halukkuudestaan osallistua esitettyyn toimintaan.

Tilaisuuden jarjestaja, Hyvan tahdon lahettilas ja ETNO:n edustaja sopivat jarjestelyista
tapauskohtaisesti. ETNO vastaa kaikista matkakustannuksista silloin, kun yhteydenotto ja
jarjestelyt on tehty tai sovittu sen kautta. Toiveita Hyvan tahdon Iahettilaiden
osallistumisesta tapahtumiin ja muuhun toimintaan voi esittda joko sahkdpostitse tai
puhelimitse ETNO:n sihteeristdlle puh: 010 60 48024 ja sahkoposti etho@mol.fi
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4. Toimenpide-ehdotukset

1. Rasistisia tapahtumia ja ilmidita otetaan kasittelyyn sekd valtakunnallisessa etta
alueellisissa neuvottelukunnissa.

2. Etnisten suhteiden neuvottelukunnan tulee perustaa pysyvaluonteinen rasismin
vastainen pientydryhma joka kasittelee vetoomuksia, esille tulleita rasistisia tapauksia ja
iImidita seka seuraa tutkimus- ja selvitystyon tuloksia ja raportoi tilanteen kehittymisesta eri
puolella Suomea. Lisaksi alueellisiin neuvottelukuntiin nimetaan rasismikysymysten
vastuuhenkilot.

3. Etnisten suhteiden neuvottelukunnan keskeisena toimintamuotona rasististen tapausten
yhteydessa on kannanottojen, esitysten ja suositusten laatiminen. Toimenpiteiden
valmistelusta vastaa perustettava pientydoryhma tai etnisten suhteiden neuvottelukunnan
sihteeristd tydjaostoa kuullen.

4. Osana etnisten suhteiden neuvottelukunnan tiedotussuunnitelmaa kerataan tietoa
rasismin esiintymisesta ja levitetaan hyvia kaytantoja torjua ja ennalta ehkaista rasismia.
Samoin suunnitelmaan sisallytetaan vaaraan ja kielteiseen tiedottamiseen reagoiminen.

5. Etnisten suhteiden neuvottelukunnan tulee antamissaan lausunnoissa tuoda esiin
rasismin ja etnisen syrjinnan vastaista nakokulmaa.

6. Maahanmuuttajien ja etnisten vahemmistojen osallistumista rasismin vastaiseen tyohon
tuetaan koulutuksen ja verkostoitumisen keinoin.

7. Etnisten suhteiden neuvottelukunta seuraa ja arvioi rasismiin liittyvaa tutkimusta seka
tekee aloitteita tutkimusten pohjalta.

8. Rasismin torjuntaan liittyvien nakokulmien tulee olla esilla etnisten suhteiden
neuvottelukunnan julkaisuissa ja muussa materiaalituotannossa seka etnisten suhteiden
foorumilla. Lisaksi etnisten suhteiden neuvottelukunnan tulee osallistua aktiivisesti
rasismin vastaisten teemapaivien tapahtumiin.

9. Paletti-palkinnon jakoperusteissa tulee nakya monimuotoisuuden edistaminen osana
yrityskuvaa ja tydhyvinvointia.

10. Etnisten suhteiden neuvottelukunnan tulee haastaa eduskuntavaaleihin valmistautuvia
poliittisia puolueita nostamaan hallitusohjelmissaan esiin keinoja joilla ennalta ehkaistaan
ja puututaan rasismiin. Vaalien jalkeen tulee seurata ja vahvistaa eri hallinnonalojen
toimenpideohjelmien rasismin ja etnisen syrjinnan vastaista nakokulmaa.

11. Etnisten suhteiden neuvottelukunnan tulee seurata rasisminvastaisen tyon resurssien
kehittymista valtakunnallisesti, rohkaista valtakunnallisia ja alueellisia uusia

toimijoita tekemaan monipuolista rasisminvastaista tyota seka tehda

aloitteita sopivien rahoitusmuotojen lisdamiseksi.

12. Hyvan tahdon Iahettilds -toimintaa arvioidaan yhdessa lahettildiden kanssa.
Toiminnasta tiedottaminen kytketdan muuhun tiedottamiseen, esimerkiksi Euroopan
unionin 2007 Yhdenvertaiset mahdollisuudet kaikille -teemavuoteen. Hyvan tahdon
lahettilaskauden kestoksi ehdotetaan 3 vuotta.
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