
Cantera de líderes
Empresarios,
políticos,
catedráucos
y personajes
influyentes
alaban las
bondades de
estos estudios
BEGORA BARBA DE ALBA J~J’Qdr¿d

N
o hay nada que se le resista al
que ha hecho un máster. Si en
los cincuenta triunfaba el pro-
totipo de hombre hecho a si

mismo, ahora no se es nadie sin recibir
formación de posgrado. Va en la espai’
da de Edurne Pasaban, que acaba de co-
ronar el pico del Shisha Pangn~ su úL
ümo ochomil, en el interés empresarial
que muestra Iñaki Urdangarin en su
aventura americana, en cada inaugura-
ción de Ikea que realiza Montserrat Ma-
resch o de Inditex de Pablo Isla y en cada

r nuevo hospital USP que visita Gabriel
~l.

La alpinista guipuzcoana es ingeniera
técnica industrial y máster en Gestión de
Recursos Humanos por la Business
School de Esade en Barcelona. La for-
mación le ha calado y por eso no olvida
que un reto tau grande sSlo es posl~vle gra-

cias a la labor escondida de otros, reco-
noce: "Yo soy una parte; he subido a las
cumbres, pero el equipo es mayoff.

F~~~her 1bledo, directora de Calidad de
Aiston~ destaca "la potenciaci6n de ha-
bilidades directivas que la universidad no
había planteado, como la de trabajar en
equipo, hablar en público o la gestión de
conflictos y negociación~.

La formación de las escuelas de nego-
cio también es valiosa para trabajar en
las ONG, en la universidad o la polRica.
La subdirectora del de-
partamento de Cruz
Roja Española Elena
González Romero re-

,= cuerda: ~Se nos
exige rendir las

Edume Pasaban, máster en Gesti¿n de Recursos Humanos por Esade. VISUAL MEDIA

cuentas claras, tanto a los donantm como ........................
alas personas que socorremos, que son,
en definitiva, nuestros clientes más pre-
ciados~.

Para Tomís Conde Salazar; ~pro-
fesional en Ingenieña y Gestión Me-
dioambienta~ la formación de posgra-
do sirvi6 para ~aprender a comprender
la importancia del medio ambiente, otra
variable de gestión empresarial plagada
de ñesgos y, por tanto, de oportunida-
des de negocio~. Jorge Alcover, director
de mercado de capitales de Goldman
Sachs para España y Portugal, destac5
los conocimientos sobre finanzas in-
ternacionales recfvidos en Esade.

La calidad de los cursos,¡sus con-
tenidos y la valía del profesorado
también son elementos muy se-

fm]ados por sus alumnos, como
Rogina Revflla, directora de

Relaci6n Extemas de MSD,
o ~ Kicou, presidente de

Ventas y Caramelos de Kraít.

Valor del
equipo,
g~lió, de
conflictosy
negociación,
idionm
ycasos
prácticos,
bmás
provechoso

"La base científica técnica y las ense-
ñanzas con sentido práctico, la meto-
dologia para la acci6n, el sentido inno-
vador y pionero de los estudios" han ~ddo
claves del éxito para Miguel Sánchez
Montes, asesor de la Conf~eraci6n de
Empresarios de Andalucia

Prácticas
Elena González consigui6 prácücas del
máster de la EOI en una asesofla de co-
mercio exterior, que luego le abrió puer-
tas para trab~ar en la Oticina de A~mda
Humanitaria de la Uni6n Europea. Ala
mayoría les ocurrió lo mismo a través
de la bolsa de trabajo de las diversas es-
cuelas. Muchos lo recuerdan con nos-
talgia y como un trampolín para los
puestos directivos que ahora ocupan.

También~valoran otros, Como Regina
Revflla o Nieves Cifuentes, la posibili-
dad de ampliar las redes de contactos.
Todas las escuelas gozan de importan-
tes asoclaciones de antiguos alumnos

que les abren muchas puertas para bus-
car dónde y a quién pedir ayuda, cola-
boración o con qui6n iniciar una nueva
aventura empresarial. Son frecuentes los
negocios con ex compañeros.

Cada escuela tiene su propia im-
pronta y su ideario pero todas forman
a personas con grandes obligaciones so-
ciales, econSmicas, empresariales, po-
1Ricas, deporüvas o culturales. Kasper
Rorsted, consejero delegado de Henkel,
recordó a los últimos diplomados de
IESE la responsabilidad de un líder em-
presarial. Ante ellos insistí6 en el hecho
de que, en una crisis, más que las nor-
mas, lo que más ayuda son los valores.

un mundo global, la diferencia entre
las empresas la marca qué valores tie-
nes y c6mo tratas a la gente, qué deci-
siones tomas y, como consecuencia, es
clave el "c6mo dir0~tis vuestras empre-
sas y organizaciones, en ñmción de ello
podéis construir una sociedad sin va-
lores o una sociedad con valores’. "
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IGNASI RICOU
Kraft Europa

"Conté con
profesorado
muy reputado"

Ignni lUcou, pre~lsnte de
Ventas y Caramelos de
Kraft Europa, se licenció
en Ciencias Económicas

ESTHER RITUERTO
Red Eléctrica

"Obtuve mi
primer puesto
de trabajo"

La directora pnrad de Ad-
ministraci6n y Finanzas de
Red Eléctrica de F~~pafla, -

[ en I977, al finalizar su li=
¯ por Esade (entre 1982- . icenciatura en Giencias Fisi-
l987) y curs6 un MBA en la [ cas, tuvo acce~o a .unabeca

¯ misma escuda. De esta for- [ en EOI para cursar un pos-
" mación destaca su profeso-[ grado en Métodos Cuanti-

rado, "muy cualificado y i tativos de Ge~[ón. "Me .
réconOcido: También vaI0- [ aP0i¢oSunavisión empresa+
ra ~ta imetódol0gía educati- i. rial~yun buen ¢omplenién-
vaque además de ser efec-
tiva es muy exigente~.

"Esade es una de las escue-
las de negocios más reco-
nocidas a nivel mundial y
este reconocimiento contri-
buye a abrir las primeras
puertas del mercado labo-
ral, no sólo en España, sino
a nivel mundial; concluye.

to para mi .formación uni-
versitaria", resume. ~Y me
ha permitido un-desarrollo
profesional y personal va-
lioso~ añade. "Mi primer
puesto de trabajo lo obtuve
a través de la escuela. Lle-
gué a Bankinter dirigida
por un profesor de la EOI;
reconoce.

JAVIER CARBALLO
Fundador de Micrópolix

"Aprendí una
visión humana
de la empresa"

RAFAEL MIRANDA
Fundación Endesa

"La formación
debe continuar
siempre"

JOAOUíN ESTRADA

El cnm4or del centro de en- ~tl le¢mimer mi carrera de
tretenimiento infantñ Mi- ICAI, .en 1973, inicié el más-
cr6políx, Javier Carballo,
considera que la aportación
más valiosa de su forma-
ci6n en ESIC, donde realiZó
un ~ado de Gestión Co-
mercia~:y Matketing (1982- 
1987),;~ :~.vi.si6n humana { n6mi~(l~nt~ en macro
de la ~resa y eldescubrir~{ como ~n ~mía), la
que ~do he tenido mo= " .’mtema~ionar(l°s :profesores
ment~s malos han estado procediande uníversktades
dispu~ a ayudarme, sin
pedir,nada a cambio~. Y
añadm "Eso realmente me
da una seguridad que no
puede ser valorada con pa-
rámetros normales~. ’~eco-
note también el beneficio
de estudiar en Francia y
trabajar en EE UU:

Cemox

’Ore hace ver
que todo tiene
dos caras"

I~m ol ~ director ge-
neral de Cemex en Espalía~

ter.en Mánagement Science .{ Joaquin~ "el m~
de~laEOI,dedie¿ndoletar-i delIESEte:acercaalareafi-
~des y n0¢hes~ recuerda Ra- dad de los negocios y a las.
fael ~da~ presidente de emp .resas.yaP0rta muy di~
laFundaci6n End~a Desta- versos puntos de vistapara

, ca de ellosrta.formación eco- ~ afrontar situaciones que se
dan en el día a día de la ges-
tión: "El tener casos prá~i-
cos y reales abre la mente y.
aporta muchas alternativas. ’

[ ameñcanas) y la informática Un problema no tiene
(que comenzaba entonces a [ nunca una única forma de
desarrollarse). "Lo más pro- hacerlo frente y un máster
vechoso ha sido ta idea de te.hace ver que todo tiene
que la formación debe conti- [ siempre dos caras y que de-

[nuar siempre a través de. i trás de una situaci6n dificil
cursos y con la experiencia [ siempre hay una oportuni-
en los distintos trabajos por ! dad que no hay que desa-
los que uno pasa~ dice. i provechaf, resume.

FRANCISCO CAL
Tecniberia

"Abrí la
mente a otros
campos"
Francisco Cal Pardo, becario
de la EOI entre 1966 y 1967
en la formación de Direc-
eión C-eneral de Empresa, :
reconoce que lo más prove-
choso que recibió allí fue
"la apertura de mente
hacia otros campos de acti-
vidad en-ta compañta; más
generalista que los que me
habían .proporcionado los
estudios de Ingenieña In-
dustrial e incluso los de
Ciencias Econ6micas~.

El presidente de honor de
Tecniberia y de Leadair
está muy agradecido y re-
cuerda: "Mi primer trabajo
me surgió en la propia es-
cuela y fue de organiZación
y planificación:
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