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Tamai Tasa-arvobarometri on jarjestyksessd neljis. Aikaisemmat barometrit on
tehty vuosina 1998, 2001 ja 2004. Tasa-arvobarometreissa on tarkasteltu suo-
malaisten naisten ja miesten sukupuolten tasa-arvoon liittyvii arvioita ja asen-
teita, sekd kokemuksia tasa-arvon toteutumisesta tydelimissi, koulussa ja per-
hepiirissa.

Keskeiseni nakokulmana barometrissa on kymmenen vuoden aikana tapah-
tuneen muutoksen tarkastelu. Monissakaan barometrin mittaamissa asioissa ei
ole tapahtunut muutosta kymmenen vuoden aikana. Jonkin verran muutosta
on kuitenkin havaittavissa mm. isien roolin vahvistumisena perheessi, korkeasti
koulutettujen naisten sukupuolestaan kokemien haittojen lisdantymisena tydssi
sekid naisten kokeman seksuaalisen hairinnin lisdantymisena.

Kuluneiden kymmenen vuoden aikana naisten asema yhteiskunnassa ei vield
kummankaan sukupuolen arvioiden mukaan ole yhti hyvi kuin miesten. Nais-
ten miidran on toivottu lisiantyvin politiikassa seki yritystoiminnan ja talous-
elimin johtopaikoilla. Miehid puolestaan on toivottu aikaisempaa enemmin
sosiaali- ja terveydenhuollon tehtiviin.

Vaikka suurin osa palkansaajista on sitd mielti, etti tasa-arvo toteutuu hyvin
tai melko hyvin tyopaikalla, kokevat naiset silti selvisti enemmain haittaa suku-
puolestaan tydssi kuin miehet. Eniten timi nikyy palkkaukseen, ammatti-
taidon arvostukseen ja uralla etenemiseen liittyvissi kysymyksissi.

Molemmat sukupuolet kokevat voivansa vaikuttaa perheen sisiisiin paatok-
siin. Myos perheen toimeentulosta vastaaminen nihdiin nyt aikaisempaa
enemmin vanhempien yhteisend asiana.

Vastuuta joistakin kotitdistd on nyt tasattu vanhemmille aikaisempaa enem-
min, mikd on vihentinyt ditien piiasiallista vastuuta. Kuitenkin piivastuu
useimmista kodin toista on edelleen dideill ja suuri osa naisista tuntee vielikin
olevansa liikaa vastuussa kotitoista.

Sekid naisten ettd miesten mielesti isien pitiisi osallistua nykyisti enemmain
lastensa hoitoon ja kasvatukseen. Toisaalta molemmat sukupuolet arvioivat, ettd
tyopaikat eivit aina suhtaudu kovinkaan myonteisesti isien pitkiin perhevapai-
siin varsinkaan yksityiselld sektorilla. Lakisiditeisten perhevapaiden kaytto saa-
tetaan ymmirtii tyopaikoilla edelleen enemmin naisten kuin miesten oikeu-

deksi.



Tasa-arvobarometri 2008

Molemmat sukupuolet ovat sitd mieltd, ettd seksuaalisuutta korostetaan jul-
kisuudessa liiankin paljon. Timai nikyy lihes alastomien vartaloiden esittimise-
ni ulkomainoksissa ja pienille tytdille myytidvien vaatteiden liiallisena seksik-
kyytena. Myos kaupallisten kanavien (TV, internet, mainokset ja muu viihde)
vaikutuksesta lasten ja nuorten kisityksiin seksuaalisuudesta ollaan huolissaan.
Lisidksi molemmat sukupuolet ovat yhtd mieltd siitd, ettd raiskaustuomiot ovat
liian lievid. Tidssd asiassa nikemys on pysynyt samanlaisena kymmenen viime
vuoden ajan.

Asiasanat: tasa-arvo, naiset, miehet, naisten asema, miesten asema, tyoelimi,
perhe, seksuaalisuus, asenteet, barometri, tasa-arvopolitiikka
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Denna jimstilldhetsbarometer dr den fjirde i ordningen. De tidigare barome-
trarna har getts ut dren 1998, 2001 och 2004. I jimstilldhetsbarometern har
man kartlagt de finlindska kvinnornas och minnens virderingar av och instill-
ningar till jamstilldhet samt deras erfarenheter av hur jimstilldheten uppnés i
arbetslivet, skolan och familjekretsen.

Vid granskningen av jamstilldheten dr den centrala synvinkeln i barometern
den forindring som skett under de senaste tio &ren. Inte manga av de fragor
som barometern tar upp har férindrats under den senaste tiodrsperioden. En
forandring kan dock ses i 6kningen av de svérigheter som hogutbildade kvinnor
upplever att de rakar ut for pa arbetsplatsen pa grund av sitt kén liksom i ok-
ningen av de sexuella trakasserierna mot kvinnor. Det finns ocksa tecken pd att
pappornas roll i familjen har forstirkts.

Enligt bdde kvinnornas och minnens uppfattning ir kvinnans stillning i sam-
hillet annu inte lika god som mannens. Ett 6kat antal kvinnor skulle vialkomnas
i politiken samt p& ledande platser inom féretagande och niringsliv. Man skulle
ocksi girna se fler min in tidigare inom social- och hilsovardsbranschen.

Aven om storsta delen av 16ntagarna anser att jamstilldheten forverkligas pa
arbetsplatsen, antingen bra eller ritt si bra, upplever kvinnorna anda klart ofta-
re in mannen att de missgynnas pa grund av sitt kon. Mest syns det i frigor som
giller 16ner, bedomningen av yrkesskickligheten och karriiren.

Bada konen upplever att de kan paverka familjens egna beslut. Ocksd ansvaret
for forsorjningen av familjen ses nu mer in tidigare som en gemensamma sak
for bdda foraldrarna. Ansvaret for vissa hushéllsarbeten har nu delats mer lika
mellan foraldrarna, ngot som har minskat médrarnas huvudsakliga ansvar. An-
da har modrarna fortfarande huvudansvaret for de flesta arbeten i hemmet och
en stor del av kvinnorna upplever fortfarande att de méste ta for stort ansvar for
hushéllsarbetena.

Bade kvinnorna och minnen anser att papporna borde delta mer dn nu ir
fallet i barnskétsel och -uppfostran. A andra sidan bedémer bada kénen att in-
stillningen till pappors forildraledighet inte alltid ar sarskilt positiv pa ar-
betsplatserna, isynnerhet inte inom den privata sektorn. Man upplever kanske
fortfarande pa arbetsplatserna att anviandningen av den lagstadgade familjeledig-
heten ir en rittighet som mer tillhér kvinnor 4n min.
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Bada konen anser att sexualiteten betonas for mycket i offentligheten. Det
syns i utomhusreklam som visar nistan nakna minniskor och i butikerna i allt-
for sexiga klader f6r smaflickor. Man ir ocksa oroad 6ver den inverkan de kom-
mersiella kanalerna (tv, internet, reklamer och annan underhallning) har pa
barns och ungdomars uppfattning om sexualiteten. Dessutom ir bdda kénen
ense om att valdtiktsdomarna ar for milda. Asikten om detta har inte forindrats
under de senaste tio dren.

Nyckelord: jamstilldhet, kvinnor, min, kvinnornas stillning, mannens stillning,
arbetslivet, familjen, sexualitet, attityder, barometer, jamstilldhetspolitik
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This Gender Equality Barometer is the fourth one in succession. The previous
Barometers have been prepared in 1998, 2001 and 2004. The Barometers have
examined Finnish women’s and men’s estimates and attitudes concerning
equality, and experiences concerning the realisation of gender equality in work-
ing life, at school and within the family.

A key perspective in the Barometer is the examination of the change that
has taken place during the past decade. Many of the issues measured by the
Barometer have not changed during the past ten years. Change can, however,
be observed in highly educated women’s increased experience of gender-
related disadvantages at work as well as in increased sexual harassment
experienced by women. Some indicators also point to a strengthening of the
father’s role in the family.

During the past decade neither women nor men have estimated the position
of women in society to equal that of men. An increase in the number of women
in politics and the top positions in business and economics would be
welcomed. By contrast, more men than thus far are wanted within the fields of
welfare and health care.

While the majority of wage and salary earners find that gender equality at
work is realised well or fairly well, women still experience their gender as much
more of a disadvantage at work than men do. This inequality is most visible in
questions related to pay, recognition of professional skill and career advancement.

Both women and men feel they can influence decisions made within their
family. In addition, securing the family’s financial security is now seen more as
a responsibility to be shared by the parents than it previously was.
Responsibility for some domestic tasks has been divided more equally between
the parents, which has reduced the primary responsibility of the mother.
However, the main responsibility for most domestic tasks continues to lie with
the mother, and the majority of women still feel they shoulder too much
responsibility for the work done at home.

Both women and men reckon that fathers should be more involved than
now in the care and upbringing of their children. On the other hand, both
women and men estimate that workplaces especially in the private sector do
not always take a positive view of fathers’ long family leaves. Workplaces may
still regard the use of statutory family leaves as the right of women rather than
men.
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Both women and men find that sexuality is overemphasised in the public
sphere. This is visible as the portrayal of nearly naked bodies in outdoor
advertising and the excessive sexiness of clothing for small girls. Concerns have
also been raised about the effect of commercial channels (TV, internet,
advertising and other entertainment) on children’s and young people’s views of
sexuality. In addition, women and men both agree that sentences for rape are
too lenient. The views on this issue have not changed in the past decade.

Keywords: equality, women, men, women'’s position, men’s position, working
life, family, sexuality, attitudes, barometer, gender equality policy
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ESIPUHE

Tasa-arvobarometri tutkii sukupuolten viliseen tasa-arvoon liittyvid suomalais-
ten kokemuksia ja asenteita. Niissi tapahtuvia muutoksia voidaan seurata Baro-
metrin avulla ja siten arvioida toteutetun tasa-arvopolitiikan onnistumista ja
ajankohtaisia kehitystarpeita. Naisten ja miesten tasa-arvoa kasitelldian nikyvis-
ti my6s paaministeri Matti Vanhasen II hallitusohjelmassa, jossa asetettujen ta-
sa-arvotavoitteiden seurantaa tasa-arvobarometri osaltaan tukee.

Sosiaali- ja terveysministerion teettimi Tasa-arvobarometri 2008 on jirjes-
tyksessi neljds. Ensimmaiisen ja neljinnen barometrin viliseni aikana sukupuol-
ten vilinen tasa-arvo on edennyt Suomessa nikyvisti muun muassa politiikassa.
Kansanedustajien ja kunnanvaltuutettujen sukupuolijakauma on vaali kerral-
laan tasoittunut ja vuonna 2007 nihtiin jo ensimmiinen naisenemmistdinen
hallituskin. Useat eri selvitykset ja tutkimukset ovat viime vuosina viitanneet
edistykseen myos perheen sisdisen tyonjaon tasa-arvoistumisessa ja isien vahvis-
tuneeseen rooliin kodin arjen kannattajina. Vastaavasta kehityksestid kertovia
havaintoja on myé6s vuoden 2008 tasa-arvobarometrissa, vaikkakin vastuun
koetaan edelleen jakautuvan epitasaisesti.

Naisten ja miesten tasa-arvoa ei kuitenkaan vield ole saavutettu. Muun
muassa tyon ja perheen yhteensovittaminen, naisten ja miesten viliset palkka-
erot, naisten vihiinen edustus talouden ja liike-elimin johtopaikoilla seka nai-
siin kohdistuva vikivalta ja hiirintd ovat ongelmia, joihin tasa-arvopolitiikalla
vaikutetaan. Sukupuolten vilinen tasa-arvo hyodyttia monin tavoin myos
miehid, kuten barometrin vastaajatkin uskovat. Selkein tasa-arvopolitiikankin
keskidssa oleva esimerkki 16ytyy isien perhevapaamahdollisuuksien parantami-
sessa.

Tasa-arvokeskusteluun on 2000-luvulla tullut uusia teemoja, kuten esimer-
kiksi mainonnan lisiintynyt pornografisoituminen ja tyonantajille koituvat per-
hevapaakustannukset. Nyt julkaistava tasa-arvobarometri on kattava ja hyvi
tietopaketti suomalaisten kokemuksista ja ajatuksista ja tarjoaa paljon hyodyl-
listd tietoa tasa-arvopolitiikan ja tasa-arvokeskustelun taustaksi.

Sosiaali- ja terveysministerion toimeksiannosta Tilastokeskus toteutti Tasa-
arvobarometri 2008 -tutkimuksen. Yliaktuaari Tarja Nieminen Tilastokeskuk-
sesta analysoi tulokset ja tuotti julkaisun tekstin. Tutkija Anne Ruokolainen
Tilastokeskuksesta osallistui alkuvaiheen valmisteluihin mm. tutkimuslomak-
keen suunnitteluun. Aiempien barometrien tekija, erikoistutkija Tuula Melkas
Tilastokeskuksesta toimi koko hankkeen ajan neuvonantajana.
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| JOHDANTO

Tasa-arvobarometri kuvaa naisten ja miesten tasa-arvoa suomalaisessa yhteis-
kunnassa. Raportissa kisitelladn sukupuolten tasa-arvoa koskevia arvioita ja
asenteita seki tasa-arvon toteutumiseen liittyvid kokemuksia niin julkisessa ela-
missa kuin perheen sisillakin. Lisdksi tarkastellaan sitd, miten tyo ja perhe-eli-
min yhteensovittaminen onnistuu. Barometrissa on pyritty huomioimaan niita
kysymyksia, joista on kiyty yhteiskunnallista keskustelua ja jotka on nostettu
esiin hallitusohjelmassa.

Tasa-arvobarometreji on tehty yhteensi neljia vuosina 1998, 2001, 2004 ja
2008. Aineistojen avulla tarkastellaan tasa-arvossa tapahtuneita muutoksia
kymmenen vuoden aikana. Tasa-arvobarometrien aineistot on keritty Tilasto-
keskuksessa tietokoneavusteisina puhelinhaastatteluina kunakin tarkasteluajan-
kohtana tammi-maaliskuussa. Otos on ollut noin 2 500 henked 15-74-vuotiaas-
ta vdestostd. Vastausosuudet ovat vaihdelleet 77 %:sta vuonna 1998 64 %:iin
vuonna 2008. Koska vuoden 2008 tutkimuksessa vastausprosentti jai selvisti
alhaisemmaksi kuin aikaisemmin aiheuttaen lievdi vinoutumaa jakaumissa,
korjattiin katoa painokertoimella. Kaikki nelja tutkimusajankohtaa kattava ai-
neisto sisiltda 7 248 henkilon vastaukset.

Tasa-arvobarometrin tietosisiltoon ovat olleet vaikuttamassa monet eri alo-
jen asiantuntijat. Kaikissa neljassa Tasa-arvobarometrissd suurin osa kysymyk-
sisti on pysynyt samanlaisina. Uusia kysymyksid on lisitty tarpeen mukaan
ajankohtaisista teemoista. Muutama kysymys on kysytty vain vuodesta 2001 tai
2004 lihtien. Niista kaikista voidaan siis tehdi vertailua ajassa tapahtuneesta
muutoksesta. Vuonna 2008 tdysin uusia kysymyksia oli kaksi. Ne liittyivit per-
heen sisdiseseen piaitoksentekoon sekid seksuaaliseen hiirintdin samaa suku-
puolta olevan henkilon taholta.

Yleisid asenteita on kysytty kaikilta vastaajilta. Tydelimii ja perhetti koske-
vissa kysymyksissd on sellaisia, jotka on kohdistettu vain esimerkiksi paitoimi-
sille palkansaajille tai alaikdisten lasten vanhemmille. Tulokset esitetdadn piio-
sin kuvioina, joissa on nihtdvissa sukupuolten vastaukset eri ajankohtina, mutta
joitakin kysymyksid on tarkasteltu myos ikaryhmittiin tai koulutuksen tai tyon-
antajan sektorin (julkinen tai yksityinen) mukaan.

Raportissa edetiin yleisistd koko yhteiskuntaa koskevista arvioista ja asen-
teista vastaajien omiin kokemuksiin ja arvioihin tasa-arvosta omilla tyopaikoil-
laan tai opiskeluympiristossi. Sen jilkeen kisitelliin tyon ja perheen yhteenso-
vittamista sekd omakohtaisia kokemuksia perheen sisdisestd tyonjaosta ja paa-
toksenteosta. Lopuksi tarkastellaan kokemuksia epiasiallisesta kohtelusta ja
seksuaalisesta hiirinnastd. Liitteend olevaan vuoden 2008 Tasa-arvobarometrin
haastattelulomakkeeseen on merkitty kunkin kysymyksen kohdalle vastausja-
kaumat sukupuolittain.
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SUKUPUOLTEN TASA-ARVOA
KOSKEVAT ASENTEET

Miesten asemaa yhteiskunnassa pidetain edelleen

parempana kuin naisten.

Enemmist6 uskoo, ettd yritykset ja talouselama
hyotyisivat siitd, jos johtopaikoilla olisi nykyista enemman

naisia. Miehistd aikaisempaa useampi on tiata mielta.

Kolme neljdsta vastaajasta on tdysin tai jokseenkin
samaa mieltd siitd, ettd sosiaali- ja terveydenhuollon

tehtavissa tulisi olla nykyistd enemman miehia.

Naisista joka kolmas pitaa naisten mahdollisuuksia
tyoelamassa tdysin tai jokseenkin yhta hyvina kuin
miesten, korkea-asteen koulutuksen saaneista naisista

vain joka neljds.

Suurin osa miehistd ja naisista kannattaa
perhevapaista koituvien tyonantajakustannusten

tasaamista nais- ja miesvaltaisten alojen kesken.

Entistd harvempi on endi sitd mieltd, ettd miehelld
on ensisijainen vastuu perheen toimeentulosta.
Miehet ovat naisia useammin sitd mielt3, etta vastuu

kuuluu miehelle.

Raiskauksista annettuja tuomioita pidetdan liian lievina.
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Tissd luvussa tarkastellaan sukupuolten tasa-arvoon liittyvid asenteita yhteis-
kunnassa seki yleiselld tasolla etti erilaisten yksityiskohtaisempien viittimien
perusteella.

Vastaajia pyydettiin arvioimaan yleisesti suomalaisten miesten ja naisten
asemaa yhteiskunnassa nykyisin viiden vastausvaihtoehdon avulla:

1) miesten asema yhteiskunnassa on keskimiirin selvisti parempi kuin naisten,

2) miesten asema yhteiskunnassa on keskimaiirin hiukan parempi kuin naisten,

3) naisten asema yhteiskunnassa on keskimairin selvisti parempi kuin miesten,

4) naisten asema yhteiskunnassa on keskimairin hiukan parempi kuin miesten
seka

5) miehet ja naiset ovat tasa-arvoisia keskeniin.

Sekd miehistd ettd naisista suurin osa on sitd mielti, ettd miesten asema yh-
teiskunnassa on keskimairin parempi kuin naisten (kuvio 1). Naisista 84 % ja
miehistd 61 % piti vuonna 2008 miesten asemaa selvisti tai hiukan parempana
kuin naisten. Miehistid kolmasosa on sitid mielti, ettid sukupuolten vililla vallit-
see tasa-arvo, mutta naisista titd mieltd on vain joka kuudes. Koska naisten ase-
maa hiukan tai selvisti miesten asemaa parempana pitivien osuus on pieni, ni-
mi luokat on kuviossa yhdistetty.

Kuvio I. Arviot naisten ja miesten asemasta suomalaisessa yhteiskunnassa
Naiset 2008
2004
2001
1998
Miehet 2008
2004
2001 | 3
1998 30 3]
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
B Miesten selvdsti parempi [ Miesten hiukan parempi [ Miehet ja naiset tasa-arvoisia
[ Naisten hiukan tai selvésti parempi [ Ei osaa sanoa
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Kuluneiden 10 vuoden aikana on havaittavissa vain hyvin lievid muutosta
kasityksissid sithen suuntaan, etti sukupuolten asema olisi tasa-arvoistumassa.
Vaikka yhta suuri osa naisista pitad edelleen miesten asemaa naisten asemaa pa-
rempana kuin vuonna 1998, on niiden osuus hieman pienentynyt, joiden mie-
lestd miesten asema on nykyisin selvisti parempi. Miesten asemaa hiukan pa-
rempana pitivien osuus on vastaavasti kasvanut.

Vastaajilta pyydettiin myos arviota siitd, mihin suuntaan he arvelevat tasa-
arvon kehittyvin tulevien kymmenen vuoden aikana: lisiantyyko, viheneeko
vai pysyyko se samanlaisena kuin nyt. Noin puolet vastaajista arvioi tasa-arvon
lisadntyvin seuraavan kymmenen vuoden aikana (kuvio 2). Noin 40 % arvelee
tilanteen pysyvin ennallaan ja 6 % epiilee eriarvoisuuden lisdintyvin tulevai-
suudessa. Naisten arviot ovat pysyneet melko samanlaisina koko seuranta-ajan,
mutta miehilla on havaittavissa muutosta niiden osuudessa, jotka uskovat tilan-
teen pysyvin samanlaisena: vuonna 1998 tasa-arvon samanlaisena pysymiseen
uskoi noin joka kolmas, kun vuonna 2008 titi mieltd olevien miesten osuus on
kasvanut kahdeksan prosenttiyksikkoa.

Kuvio 2. Arviot tasa-arvon kehityksesta seuraavien kymmmenen vuoden aikana

Naiset 2008
2004

Miehet 2008
2004
2001
1998

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Il Tasa-arvo lisddntyy B Tilanne pysyy samanlaisena [ Eriarvoisuus lisddntyy [ Ei osaa sanoa
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Miehet uskovat myds hyotyvinsi tasa-arvon lisdantymisesti (kuvio 3). Mie-
histd 85 % on tiysin tai jokseenkin samaa mieltd viittimaistd. Miesten nikemys
ei ole muuttunut neljin viime vuoden aikana, jolloin kysymys esitettiin ensim-
maiistd kertaa. Sen sijaan naisista nyt suurempi osa (90 %) uskoo miestenkin
hyotyvin tasa-arvosta kuin vuonna 2004 (84 %). Nakemyksessi ei ole eroja iidn
ja koulutuksen suhteen.

Kuvio 3. Vaiittama: Miehetkin hy6tyvit sukupuolten tasa-arvon lisiantymisesta

Naiset 2008

2004

Miehet 2008

2004

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B Taysin samaa mieltd @ Jokseenkin samaa mieltd [ Jokseenkin eri mieltd
[ Taysin eri mieltd ] Ei osaa sanoa

Politikkaa ja yritysmaailmaa koskevat asenteet

Viittimin "Naisten entistd aktiivisempi tulo mukaan politilkkaan on tarpeen
poliittisen asiantuntemuksen monipuolistamiseksi” kanssa tdysin tai jokseenkin
samaa mielti on noin 90 % vastaajista, naisista hieman useampi ja miehisti hie-
man pienempi osa (kuvio 4). Naisten asenteet ovat pysyneet hyvin samanlaise-
na koko seuranta-ajan. Miehilti tuli vdittimalle kannatusta aikaisempaa enem-
min: vuonna 1998 samaa mielti oli 81 % ja vuonna 2008 jo 86 % ja tiysin eri
mielti olevien osuus oli laskenut viidesti kahteen prosenttiin.

Ensimmaiisen naispresidentin merkittivyys tasa-arvon kannalta nihtiin tir-
kedmmaiksi ensimmaiisen virkakauden puolessa vilissi kuin vuonna 2008. Silti
naista presidenttini pidetiin edelleen tirkedni sekd Suomessa ettid kansainvili-
sesti: nelji viidestd naisesta ja miehistd kaksi kolmesta nikee naispresidentin
merkittivini sukupuolten tasa-arvon kannalta.

Enemmisto vastanneista on tiysin tai jokseenkin samaa mieltd siitd, ettd yri-
tykset ja talouselami hyotyisivit, jos johtopaikoilla olisi nykyistd enemmain nai-
sia (kuvio 5). Sukupuolten asenteissa on kuitenkin eroja: naisista puolet ja mie-
histi vain joka kolmas on tidysin samaa mielti naisten tuottamasta hyodysta.
Jos tahidn mukaan lasketaan vield jokseenkin samaa mielti olevat, osuudet ovat
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Kuvio 4.

Viittama: Naisten entista aktiivisempi tulo mukaan politiikkaan
on tarpeen poliittisen asiantuntemuksen monipuolistamiseksi

Naiset

Miehet

2008
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2001
1998

2008
2004
2001
1998

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B Tdysin samaa mieltd E Jokseenkin samaa mieltd [ Jokseenkin eri mieltd
[ Téaysin eri mieltd [ Ei osaa sanoa

Kuvio 5.

Viittama: Yritykset ja talouselima hyotyisivat, jos johtopaikoilla olisi
nykyistd enemman naisia

Naiset

Miehet

2008
2004
2001
1998

2008
2004
2001
1998

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Bl Tdysin samaa mieltd Bl Jokseenkin samaa mieltd [ Jokseenkin eri mieltd
[ Taysin eri mielta ] Ei osaa sanoa
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naisilla 86 % ja miehilld 73 %. Miehistd kuitenkin neljisosa on jokseenkin tai
tdysin eri mielti siitd, ettd yritys- ja talouselaimi hyotyisivit naisten lisiamisesti
johtopaikoilla. Naisten asenteet eivit olleet merkittivisti muuttuneet eri tar-
kasteluajankohtien aikana, mutta miehilld tdysin eri mieltd olevien osuus oli
puolittunut ja tdysin tai jokseenkin samaa mielti olevien osuus oli noussut 65
prosentista 73 prosenttiin.

Tyoelamaa koskevat asenteet

Naisten ja miesten asenteita ja arvioita sukupuolten tasa-arvosta tyoelimassa
kartoitettiin viittamilld, jotka liittyivit miesten miirian sosiaali- ja terveyspal-
veluissa, naisten mahdollisuuksiin tydelimissi, palkkaeroihin seki perheen ja
tyon yhteensovittamiseen.

Yhi useampi on sitd mielti, ettd sosiaali- ja terveyspalveluiden tyotehtavissia
tulisi olla nykyistdi enemmaian miehia (kuvio 6). Kolme neljistid vastaajasta oli
vaittimaistd tdysin tai jokseenkin samaa mieltd, naisista useampi kuin miehista.
Miehilli nikemys on muuttunut naisten nikemyksia enemmin. Taysin eri
mielti olevien miesten osuus on kymmenen vuoden aikana pienentynyt ja jok-
seenkin samaa mielti olevien osuus on taas kasvanut. Julkisella sektorilla tys-
kentelevit pitavit lisidmistd tirkedmpini kuin yksityisen tyonantajan palveluk-
sessa olevat. Perusasteen koulutuksen saaneet eivit nihneet miesten lisdamista

Kuvio 6. Viittiama: Sosiaali- ja terveyspalveluiden tyotehtavissa tulisi olla
nykyistd enemman miehia

Naiset 2008
2004
2001
1998

Miehet 2008

2004

2001

1998

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B Taysin samaa mieftd B Jokseenkin samaa mieltd [ Jokseenkin eri mieltd
[ Taysin eri mieltd ] Ei osaa sanoa
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niilld aloilla ihan yhtd tirkedni kuin korkeammin koulutetut. Nikemyksessi ei
ollut eroa sukupuolen mukaan, joskin korkeammin koulutetuista naiset pitivit
miesten lisidmisti tirkeimpini kuin miehet.

Tutkimuksessa esitettiin viittimai "Naisten mahdollisuudet tydelimissi ovat
yhtd hyvit kuin miesten”. Naisista noin kolmasosa ja miehistd yli puolet oli
vaittimaistd taysin tai jokseenkin samaa mielti (kuvio 7). Nakemysten mukaan
naisten mahdollisuudet ovat hieman parantuneet kymmenen viime vuoden ai-
kana. Varsinkin miehet arvioivat naisten mahdollisuuksien parantuneen. Vuon-
na 1998 miehisti alle puolet piti naisten mahdollisuuksia tydssi suunnilleen yh-
td hyvind kuin miesten, kun taas vuonna 2008 niin ajatteli selvisti yli puolet
miehisti. Alle 35-vuotiaat miehet nikevit naisten aseman tydssi tasa-arvoisem-
pana kuin vanhempien ikiryhmien miehet. Korkeammin koulutettuihin verrat-
tuna perus- ja keskiasteen koulutuksen saaneet naiset pitivit useammin naisten
ja miesten mahdollisuuksia yhti hyvini. Kuitenkin naiset olivat kaikilla koulu-
tustasoilla miehii useammin sitd mieltd, ettd naisten mahdollisuudet eivit ole
tyoeldmaissa yhtd hyvit kuin miesten.

Kuvio 7. Vaiittama: Naisten mahdollisuudet ty6elamassa ovat yhta hyvat
kuin miesten

Naiset 2008 15 ‘

2004 21 |

2001 25 |

1998 23

Miehet 2008 | 8 | 35

2004 | 10 | 40

2001 | 9 | 2

1998 | 12 | 40
0% 20% 40% 60 % 80 % 100 %

[ Taysin eri mieltd [ Jokseenkin eri miettd [ Jokseenkin samaa mieltd
B Tdysin samaa mieltd [ Ei osaa sanoa

Sukupuolten vilisistd palkkaeroista kdaydaian usein keskustelua julkisuudessa.
Aiheesta oli yksi viittimi myos tissid tutkimuksessa vuosina 2004 ja 2008: "Ty6-
markkinajirjestojen tulisi toimia nykyisti aktiivisemmin naisten ja miesten perus-
teettomien palkkaerojen poistamiseksi”. Viittimin kanssa jokseenkin tai tdysin



Tasa-arvobarometri 2008

samaa mieltid on suurin osa vastaajista (kuvio 8). Naisilla vastaukset keskittyvit
miehid enemmin “tdysin samaa mieltd” -vastausvaihtoehtoon. Vuoteen 2004

verrattuna naisten ja miesten nikemykset ovat pysyneet melko samanlaisina.

Kuvio 8. Viittama: Tyomarkkinajarjestojen tulisi toimia nykyista aktiivisemmin
naisten ja miesten perusteettomien palkkaerojen poistamiseksi
Naiset 2008
2004
Miehet 2008
2004
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
B Tiysin samaa mielti B Jokseenkin samaa mieltd [ Jokseenkin eri mieltd
I Taysin eri mieltd [ Ei osaa sanoa

Sekd miehet ettd naiset kannattavat perhevapaista koituvien tyonantajakus-
tannusten tasaamista nykyisti enemmin nais- ja miesvaltaisten alojen kesken
(kuvio 9). Vastanneista 89 % on tdysin tai jokseenkin samaa mieltd kustannusten
tasaamisesta. Naiset ovat molempina seuranta-ajankohtina suhtautuneet myon-
teisemmin ajatukseen kuin miehet, mutta miesten asenne kustannusten jakami-
seen on muuttunut myonteisempain suuntaan neljan viime vuoden aikana.

Kuvio 9. Vaiittama: Perhevapaista koituvia tyonantajakustannuksia tulee
tasata nykyistd enemman nais- ja miesvaltaisten alojen kesken

Naiset 2008

2004

Miehet 2008
2004
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
B Tiysin samaa mieltd B Jokseenkin samaa mieltd [ Jokseenkin eri mieltd
[ Taysin eri mieltd [ Ei osaa sanoa

Miesten lastenhoitovapaiden kiyton lisiantyminen on ollut yhteiskunnallise-
na tavoitteena. Molemmilta sukupuolilta kysyttiin heididn kisitystddn siit3,
kannustetaanko tyopaikoilla riittivisti miehid kiyttimiin lastenhoitovapaita.

20
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Yli puolet (58 %) vastaajista pitdd kannustusta vield tdysin tai jokseenkin riitti-
mittdmini. Vain reilu neljdsosa on sitd mieltd, ettd kannustus on tiysin tai jok-
seenkin riittivdd (kuvio 10). Perusasteen koulutuksen saaneet ovat muita
useammin sitd mieltd, ettd kannustus on riittavaa. Taysin eri mieltd vidittiman
kanssa olevien osuus on pienentynyt vuodesta 2001 (28 %) vuoteen 2008
(20 %). Tulos on samansuuntainen huolimatta siiti, otetaanko huomioon nii-
den osuus vastaajista, jotka eivit ole osanneet ottaa kantaa asiaan, vai ei.

Kuvio 10. Viittima: Tyopaikoilla kannustetaan miehia riittavasti kdyttamaan
lastenhoitovapaita
Naiset 2008 18 40
[
2004 27 30
[
2001 29 31
Miehet 2008 22 35
[
2004 27 30
[
2001 27 31
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
[ Téysin eri mieltd [ Jokseenkin eri mieltd Bl Jokseenkin samaa mieltd
Bl Taysin samaa mieltd [ Ei osaa sanoa

Perheen tydnjakoa koskevat asenteet

Tissd yhteydessa kisitelldan sukupuolten viliseen tasa-arvoon liittyvia asenteita
perheessi. Kokemuksia tasa-arvon toteutumisesta perheessi kisitelliin edem-
pana.

Molemmat sukupuolet ovat varsin yksimielisid siitd, ettd naimisissa olevilla
naisilla on tdysi oikeus kiayda toissi perhetilanteesta riippumatta. Siitd huolimatta
varsinkin miehet ovat joskus sitd mielti, ettd miehelle kuuluu ensisijainen vastuu
perheen toimeentulosta (kuvio 11). Se, ettd taloudellisen vastuun nihdain kuu-
luvan ensisijaisesti miehelle, on kuitenkin muuttumassa harvinaisemmaksi.
Vuonna 1998 puolet miehisti oli tiysin tai jokseenkin samaa mielti vastuustaan
perheen elattdjind, mutta vuonna 2008 enii reilu kolmasosa. Naisista reilu kol-
mannes piti miestd vastuullisena perheen toimeentulosta kymmenen vuotta sit-
ten, mutta vuonna 2008 enii joka viides on samaa mielti. Seki naisista ettd mie-
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Kuvio I I. Viittama: Miehellad on ensisijaisesti vastuu perheen toimeentulosta
Naiset 2008 40 ‘
2004 39 \
2001 39 \
1998 % | |
Miehet 2008 29 |
2004 28 |
2001 25 | |
1998 6 | n
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
[ Téysin eri mieltd [ Jokseenkin eri mieltda EH Jokseenkin samaa mieltd
B Tdysin samaa mieltd [ Ei osaa sanoa

histd niiden osuus, jotka olivat tdysin samaa mielté viittiman kanssa, on pienen-
tynyt. Taysin eri mieltd miehen taloudellisesta vastuusta oli 26 % naisista vuonna
1998 ja 40 % vuonna 2008. Miehilli vastaavat luvut olivat 16 % ja 29 %.

Ika ja koulutus vaikuttavat asenteisiin. Vanhemmat vastaajat (55 vuotta tiyt-
tineet) nikevit miehen taloudellisen vastuun perheesti suurempana kuin nuo-
remmat, ja peruskoulutuksen saaneet suurempana kuin korkeammin koulutetut.

Kotitdiden jakamisesta ja miesten osallistumisesta lastenhoitoon ollaan mel-
ko yksimielisid. Kotitdiden jakamisesta esitettiin vdittimi "On oikein, ettd se
puoliso, jolla on pienempi palkka, tekee suuremman osan kotitoistid”. Kotitoi-
den jakamisen ei haluta olevan palkasta kiinni, silli noin 90 % naisista ja miehis-
ti on tdysin tai jokseenkin eri mielti viittiman kanssa (kuvio 12). Nikemys on
pysynyt melko samanlaisena vuodesta 2001 lihtien, jolloin viittimai esitettiin
ensimmadisen kerran.

Yksimielisid ollaan siitikin, ettd miesten pitiisi lisdtd osallistumista lastensa hoi-
toon ja kasvatukseen: suurin osa naisista ja miehisti toivoo miesten lisidvin osallis-
tumistaan lastenhoitoon eli on tiysin tai jokseenkin samaa mielti viittimasti (ku-
vio 13). Asiaa kysyttiin viittimin avulla: "miesten tulisi osallistua nykyistd enem-
min lastensa hoitoon ja kasvatukseen”. Naisten nikemys on pysynyt samansuun-
taisena kymmenen vuotta, mutta "tiysin samaa mieltd” olevien osuus on pienenty-
nyt ja "jokseenkin samaa mieltd olevien kasvanut. Miesten asenteissa on havaitta-
vissa lievdd muutosta: vuonna 1998 osallistumisen lisiimistid kannatti 85 % ja
kymmenen vuotta myohemmin 91 % miehisti. Lisdys on tapahtunut niiden mies-
ten joukossa, jotka ovat “jokseenkin samaa mieltd” viittimin kanssa.
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Kuvio 12. Viittama: On oikein, etta se puoliso, jolla on pienempi palkka,
tekee suuremman osan kotitoista

Naiset 2008 68 23
I [
2004 75 17
[ [
2001 72 17 [
|
B

Miehet 2008 54 33 k}
I
2004 64 24
i
2001 58 27
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
[ Téysin eri mieltd [ Jokseenkin eri mieltd EH Jokseenkin samaa mieltd

B Tdysin samaa mieltd [ Ei osaa sanoa

Kuvio 13. Viittama: Miesten tulisi osallistua nykyista enemman lastensa
hoitoon ja kasvatukseen

Naiset 2008
2004
2001
1998

Miehet 2008
2004
2001
1998
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[ Taysin eri mieltd [ Ei osaa sanoa
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Seksuaalisuuteen littyvat asenteet

Ulkomainokset, joissa on vahipukeisia malleja, ovat aika-ajoin herittineet jul-
kista keskustelua, ja joitakin mainoksia on jouduttu poistamaan yleison arty-
myksen takia. Téssd tutkimuksessa asiaa selvitettiin seuraavan viittimain avulla
vuosina 2004 ja 2008: "Lihes alastomien vartaloiden esittimistd ulkomainok-
sissa tulisi vihentda”.

Naisista 77 % ja miehistd 56 % on tdysin tai jokseenkin samaa mielta vaittaman
kanssa (kuvio 14). Naisilla nakemys painottuu vaihtoehtoon "tdysin samaa mielta”.
Naisten asenteet ovat pysyneet samanlaisina molempina tutkimusvuosina, joskin
mainosten vihentimisestd “tiysin eri mieltd” olevien osuus on pienentynyt. Vuon-
na 2004 vajaa puolet miehisti oli toivonut niitten ulkomainosten vihentimisti,
mutta nykyisin niiden vihentimisti kannattaa jo useampi.

Kuvio 14. Viittama: Liahes alastomien vartaloiden esittimista ulkomainoksissa
tulisi vahentaa

Naiset 2008
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Miehet 2008

4
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Julkisuudessa on viime vuosina moitittu kauppojen vaatevalikoimaa pienille
tytoille liian paljastavaksi ja seksikkiiksi. Asiasta on my6s ollut mielipidekirjoi-
tuksia sanomalehdissi. Tissd tutkimuksessa naiset ovat selvisti miehiid useam-
min sitd mieltd, ettd tyttdjen vaatteet saisivat olla vihemmain seksikkiitd (kuvio
15). Eroihin saattaa vaikuttaa ainakin se, ettd naiset huolehtivat miehid useam-
min lastenvaatteiden ostamisesta. Joka viides mies ja joka kymmenes nainen ei
kuitenkaan pidi tyttdjen vaatteita liian seksikkaina.
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Kuvio 1I5. Viittama: Pienille tytoille myytavit vaatteet ovat liian seksikkaita

Naiset 2008
2004

Miehet 2008
2004
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
B Taysin samaa mieltd [ Jokseenkin samaa mieltd [ Jokseenkin eri mieltd
[ Téysin eri mieltd ] Ei osaa sanoa

Suurin osa vastanneista pitad kaupallisten kanavien vaikutusta lasten ja nuor-
ten kisityksiin seksuaalisuudesta liiallisena (kuvio 16). Valtaosa vastanneista —
naisista useampi kuin miehisti — on tiysin tai jokseenkin samaa mielti siitd, ettid
TV, internet, mainokset ja muu viihde vaikuttavat liikaa lasten ja nuorten kisi-
tyksiin seksuaalisuudesta. Naiset ovat vaittimasta tdysin samaa mieltd useam-
min kuin miehet. Asenteet ovat kuitenkin muuttuneet siind mielessi, etti liial-
lisesta vaikutuksesta tdysin samaa mieltd olevien osuus on nyt vihan pienempi
kuin vuonna 2004.

Kuvio 16. Viittima: Kaupalliset kanavat eli TV, internet, mainokset ja muu
viihde vaikuttavat liikaa lasten ja nuorten kisityksiin seksuaalisuudesta

Naiset 2008

2004

Miehet 2008

2004
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Bl Tdysin samaa mieltd [ Jokseenkin samaa mieltd [ Jokseenkin eri mieltd
[ Téysin eri mieltd [ Ei osaa sanoa
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Vastaajilta tiedusteltiin myos heididn mielipiteitdian raiskauksista annetuista
tuomioista sekd prostituutiosta. Raiskaustuomioista kysyttiin vuosina 1998,
2004 ja 2008: "Ovatko raiskauksista nykyisin annetut tuomiot mielestinne liian
kovia, sopivia vai liian lievia?”. Miehet ja naiset ovat aina vastanneet samalla ta-
valla: juuri kukaan ei ole pitanyt niita liian kovina (kuvio 17). Pdinvastoin lihes
kaikki pitivit tuomioita liian lievina.

Kuvio 17. Mielipiteet raiskauksista annetuista tuomioista

Naiset 2008 4
2004 4
1998 5

Miehet 2008 3
2004 4
1998 6

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Il Liian lievid [ Sopivia [JEi osaa sanoa

Prostituutiosta kysyttiin, onko seksin ostaminen prostituoiduilta hyviksytti-
vad. Asiaa kysyttiin erikseen sen mukaan, onko ostaja nainen vai mies. Ostajan
sukupuoli ei vaikuttanut vastauksiin. Miehet suhtautuivat myonteisemmin sek-
sin ostamiseen prostituoiduilta kuin naiset. Miehisti yli puolet piti seksin osta-
mista hyviksyttivina, kun taas naisista joka kolmas oli tata mielta.
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TASA-ARVO TYOPAIKOILLA

Paitoimisten palkansaajien enemmisto arvioi
sukupuolten tasa-arvon toteutuvan hyvin tydpaikallaan.

Miehet pitavat tyopaikkoja tasa-arvoisempina kuin naiset.

Naisista noin kolmasosa kokee tyossa haittaa
sukupuolestaan palkkauksessa, uralla etenemisessi ja
ammattitaidon arvostuksessa.

Miehet kokevat huomattavasti vihemman haittaa

sukupuolestaan tydssa kuin naiset.

Naiset kokevat miehia enemman haittaa sukupuolestaan
my0s tyosuhde-etujen ja tiedon saamisessa,
koulutukseen paasyssa, tyopaineiden jakautumisessa,
tyosuhteen jatkuvuudessa, tyotulosten arvioinnissa

ja tyon itsendisyydessa.

Kokemuksissa sukupuolten vilisestd tasa-arvosta
tyopaikoilla ei ole juuri tapahtunut muutosta

kymmenen viime vuoden aikana.
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Tissd luvussa tarkastellaan piitoimisten palkansaajien kokemuksia siitd, miten
sukupuolten vilinen tasa-arvo toteutuu heidin omassa tydympiristossian. Asi-
aa selvitettiin kysymalld tasa-arvosta yleensi seki useita yksityiskohtaisempia
kysymyksia haitoista, joita sukupuoli aiheuttaa tydelamassa.

Noin kaksi kolmesta paatoimisesta palkansaajasta on sitd mieltd, ettd suku-
puolten vilinen tasa-arvo toteutuu erittidin tai melko hyvin heidin tyopaikal-
laan (kuvio 18). Miehistd useampi kuin naisista on titd mieltd. Sukupuolten vi-
lilld on selvi ero siind, miten tasa-arvoiseksi he oman tydympiristonsi kokevat.
Arvioissa ei ole tapahtunut merkittavaa muutosta viimeksi kuluneiden kymmenen
vuoden aikana. Arviot ovat samansuuntaiset julkisella ja yksityiselld sektorilla.

Kuvio 18. Tasa-arvo toteutuu tydpaikalla, paidtoimisten palkansaajien kisitykset

Naiset 2008
2004

2001

1998

Miehet 2008
2004
2001
1998

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Bl Erittdin hyvin E Melko hyvin [ Keskinkertaisesti
[ Melko huonosti [ Erittdin huonosti

Vastaajilta kysyttiin my6ds sukupuolen haitoista tydelimissi palkkauksessa,
tyosuhde-etujen saamisessa, koulutukseen piisyssi, tiedon saamisessa, tyopai-
neiden jakaantumisessa, uralla etenemisessi, tyosuhteen jatkuvuudessa, tyotu-
losten arvioinnissa, ammattitaidon arvostuksessa ja tyon itsendisyydessi. Nais-
ten kokemat haitat edelld mainituissa asioissa esitetdin kuviossa 19. Miesten tu-
loksista ei tehty kuviota vihaisten haittakokemusten takia.

Naisista joka kolmas kokee haittaa sukupuolestaan paljon tai jonkin verran
palkkauksessa. Miehistd 3 % kokee jonkin verran haittaa sukupuolestaan palk-
kauksessa, mutta paljon haittaa kokevia ei ole lainkaan. Kokemukset ovat olleet
hyvin samanlaisia kymmenen viime vuoden aikana. Kuitenkin korkeasti koulu-
tettujen naisten kokema haitta on selvisti yleistynyt: vuonna 1998 haittaa ko-
keneiden osuus oli 19 % ja vuonna 2008 jo 39 %.
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Kuvio 19. Haittaa sukupuolesta nykyisessa tyossad naispalkansaajilla
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Sukupuoli haittaa myos uralla etenemisti monen naisen mielesti (naisista
28 %, miehistd 7 %). Erityisesti korkeasti koulutetut naiset ovat titi mielta.
Sektoreittain tarkasteltuna julkisella sektorilla koetaan vihemmin haittaa suku-
puolesta uralla etenemisessd kuin yksityisen tyonantajan palveluksessa. Suku-
puolesta koetaan olevan haittaa myds tydpaineiden jakautumisessa (naisista
25 % ja miehistd 10 %), tydtulosten arvioinnissa (naisista 17 %, miehistd 6 %) ja
ammattitaidon arvostamissa (naisista 29 %, miehisti 7 %).

Naisten ja miesten kokemukset sukupuolen haitoista ovat erilaiset myos tyo-
suhde-etujen saamisessa, koulutukseen paasyssi, tyosuhteen jatkuvuudessa se-
ka tyon itsendisyydessi. Kaikissa kysytyissa asioissa naiset ovat kokeneet useam-
min haittaa sukupuolestaan kuin miehet.

Yksittiisten haittojen lisiksi katsottiin sellaisten vastaajien osuus, jotka eivit
ole kokeneet haittaa sukupuolestaan missian edelld mainituista yksittiisisti asi-
oista (kuvio 20). Nykyisin miehisti 80 % ja naisista 39 % ei ole kokenut suku-
puoltaan haittana tyoelimassia. Kokemukset ovat olleet samansuuntaiset eri
vuosina. Poikkeuksen muodostaa vuosi 2004, jolloin puolet naisista ei ollut
kokenut sukupuolesta johtuvaa haittaa tyossiin.

Sukupuolesta aiheutuvia haittoja tarkasteltiin myos julkisen ja yksityisen
sektorin vililla. Sektoreiden vililld ei ollut eroa haittakokemusten suhteen: nai-
sista vajaa puolet ja miehistd nelja viidesti ei ole kokenut haittaa sukupuoles-
taan tyOssd missadn kysytyistd asioista.

Kuvio 20. Niiden osuus paitoimisista palkansaajista, joilla ei ole haittaa
sukupuolesta nykyisessa tyossa
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Piitoimisilta palkansaajilta kysyttiin vuosina 1998, 2004 ja 2008, ovatko he
viimeisten viiden vuoden aikana ehdottaneet palkankorotusta itselleen. Kaikki-
na vuosina pienempi osa naisista kuin miehisti on pyytinyt palkankorotusta,
mutta ndiden naisten osuus on kuitenkin koko ajan kasvanut (kuvio 21).
Kymmenen vuotta sitten kolmannes naisista oli ehdottanut itselleen palkanko-
rotusta, vuonna 2004 hieman useampi ja vuonna 2008 nelja kymmenesti nai-
sesta. Miehilld ei juuri ole eroja eri vuosien vililld: noin puolet kertoo ehdot-
taneensa palkankorotusta itselleen. Nuoremmat ehdottavat helpommin palkan-
korotusta itselleen kuin vanhemmat. Varsinkin miehilld erot ovat tilastollisesti
merkitsevid. Alle 35-vuotiaista selvisti yli puolet on pyytianyt palkankorotusta,
35-54-vuotiaista noin puolet ja 55 vuotta tiyttineistd endd joka kolmas. Kor-
keammin koulutetut pyytiviat useammin palkankorotusta itselleen kuin vi-
hemmin koulutetut. Naisilla koulutuksen mukaiset erot ovat miehia suurem-
pia. Korkea-asteen koulutuksen saaneista naisista lihes puolet on pyytinyt pal-
kankorotusta, kun perusasteen koulutuksen saaneista vain joka kolmas on teh-
nyt nain.

Kuvio 21. Niiden osuus pditoimisista palkansaajista, jotka ovat ehdottaneet
palkankorotusta itselleen viiden viime vuoden aikana
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Vuoden 2008 kyselyssi paitoimisilta palkansaajilta kysyttiin myds, "Onko
esimiehenne tai joku muu tyopaikallanne johtavassa asemassa oleva henkil6
kannustanut teitd hakeutumaan vaativampiin tehtdviin viimeisten viiden vuo-
den aikana?”. Tissd asiassa miesten ja naisten vastaukset ovat samanlaiset eli
noin 40 % vastasi saaneensa kannustusta vaativampiin tehtiviin. Nuorempia
kannustetaan useammin kuin vanhempia. Niiden osuus, joita on kannustettu
vaativampiin tehtdviin, pienenee voimakkaasti 56 ikivuoden kohdalla seka
miehill etti naisilla. Korkeampi koulutus nayttii selvisti lisddvin vaativampiin
tehtiviin kannustamista, mutta erot eivit ole tilastollisesti merkitsevii. Aikai-
semmissa kyselyissa asiaa ei ole kysytty, joten ajallista vertailua ei ole toistaisek-
si saatavissa.



Tasa-arvo oppilaitoksissa

TASA-ARVO OPPILAITOKSISSA

Opiskelijoista valtaosan mielestd sukupuolten
tasa-arvo toteutuu erittdin tai melko hyvin omassa

oppilaitoksessa.

Miehet/pojat kokevat sukupuolestaan haittaa opiskelussa
useammin kuin miehet tyoelamissd, mutta naisilla/tytoilla

on pikemminkin painvastoin.
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Tissd luvussa tarkastellaan erilaisissa oppilaitoksissa paitoimisesti opiskelevien
sukupuolittaisia eroja. Noin puolet tissi yhteydessi tarkoitetuista opiskelijoista
on koululaisia, ja vajaat 40 % on idltiin 20-30-vuotiaita. Alle 10 % on yli
30-vuotiaita.

Piitoimisille opiskelijoille esitettiin samantapaiset kysymykset tasa-arvon to-
teutumisesta kuin palkansaajille. Opiskelijoilta kysyttiin, miten sukupuolten ta-
sa-arvo toteutuu heidin oppilaitoksessaan. Naisista 84 % ja michisti 88 % sa-
noo tasa-arvon toteutuvan erittiin tai melko hyvin (kuvio 22). Miehet arvioivat
niin hieman useammin, ja enemmain "erittdin hyvin” -vaihtoehtoon painottuen
kuin naiset, mutta erot eivit ole merkitseviia. Myoskiian ian mukaan tarkasteltu-
na tai eri vuosina arvioissa ei ole suuria eroja.

Kuvio 22. Tasa-arvo toteutuu oppilaitoksessa, paatoimisten opiskelijoiden
kasitykset
Naiset 2008
tai tytot
2004
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tai pojat
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Opiskelijoille esitettiin my6s joitakin yksityiskohtaisempia kysymyksia.
Kuviossa 23 on esitetty niitten paatoimisten opiskelijoiden osuus, jotka kokevat
paljon tai jonkin verran haittaa opiskelussa kysytyissa asioissa. Ensiksi tarkastel-
laan niiden vastaajien osuutta, joiden mielesti opettajat arvioivat vastakkaisen
sukupuolen aikaansaannoksia myonteisemmin kuin oman sukupuolen aikaan-
saannoksia. Hieman suurempi osa miehistd/pojista verrattuna naisiin/tyttéihin
kokee haittaa siitd, ettd toisen sukupuolen ty6ti arvioidaan myonteisemmin.
Tilanne on pysynyt samanlaisena vuosina 1998-2008.

Noin kolmasosa opiskelijoita on sitd mieltd, ettd toisen sukupuolen edustajat
olivat jatkuvasti dénessi keskusteluissa ja vastaajina. Vuosina 1998 ja 2001 nai-
set/tytot olivat miehid useammin titd mieltd, kun taas vuosina 2004 ja 2008
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Kuvio 23. Niiden pdiatoimisten opiskelijoiden osuus, jotka ovat kokeneet haittaa
opiskelussa seuraavista asioista:
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miehet/pojat ovat useammin titd mieltd. Erot sukupuolten vililla eivit kuiten-
kaan ole suuret.

Lisdksi kysyttiin, haittaako opiskelua se, ettd jotkut opettajat valitsevat opetuk-
sen sisallot liiaksi vastakkaisen sukupuolen maailmasta tai kokemuspiirista. Téssa
asiassa naisten/tyttojen ja miesten/poikien vastaukset eivit poikkea toisistaan.
Noin kuudesosa vastanneista kokee paljon tai jonkin verran haittaa opetussisil-
tojen valinnasta. Samaa mielti oltiin kaikkina aiempina vuosina.

Opiskelua haittaa hieman useammin naisten/tyttdjen kuin miesten/poikien
mielesti se, ettd toinen sukupuoli saa mielenkiintoisemmat tehtavit.

Opiskelijoilta tiedusteltiin, haittaako opiskelua se, ettid oppimateriaaleissa tu-
lee liiaksi esiin toisen sukupuolen maailma. Sukupuolten nikemykset olivat sa-
manlaiset: asia haittaa paljon tai jonkin verran noin joka kymmenetti opiskelijaa.
Tilanne on pysynyt muuttumattomana kuluneiden kymmenen vuoden aikana.

Parhaiden tyévilineiden saamisessa sukupuolten nikemykset ovat lihentyneet
toisiaan. Vuosina 1998 ja 2001 naisista/tytdistd 12 % oli kokenut tyovilineiden
saamisessa epatasa-arvoisuutta kun vastaavat osuudet olivat miehilla/pojilla noin
6 %. Nykyisin haittaa kokee 10 % naisista/tytoistd ja 8 % miehistid/pojista.

Sukupuolten tasa-arvoa oppilaitoksissa tarkasteltiin myos katsomalla kaikkia
edelld mainittuja haittoja samanaikaisesti. Kuviossa 24 on kuvattu niiden osuut-
ta tytoistd/naisista ja pojista/miehisti, jotka eivit koe minkiin edelli mainitun
asian haittaavan opiskeluaan.

Miesten/poikien tilanne on pysynyt samanlaisena eri vuosina eli reilu kol-
mannes ei ole kokenut haittaa missidin edelli mainitussa asiassa opiskelussa.
Naisten/tyttojen keskuudessa niiden osuus, jotka eivit olleet kokeneet mitidin
haittaa opiskelussaan, on kasvanut.

Kuvio 24. Niiden osuus paitoimisista opiskelijoista, jotka eivit koe haittaa
sukupuolesta opiskelussa

Naiset 2008
2004
2001
1998

Miehet 2008
2004
2001
1998

50

%




Tydn ja perheen yhteensovittaminen

TYON JA PERHEEN
YHTEENSOVITTAMINEN

Miesten mielestd toistd jadminen hoitamaan ikillisesti

sairastunutta alle 10-vuotiasta lasta on helpottunut.

Yksityisella sektorilla tyoskentelevit palkansaajat arvioivat
miesten |-7 kuukautta kestivalle vanhempainvapaalle
jaddmiseen suhtautumisen tyopaikallaan kielteisemmaksi

kuin julkisella sektorilla tyoskentelevit.

Erilaisista perhevapaista miesten hoitovapaa koetaan

vaikeimmaksi toteuttaa, etenkin yksityisella sektorilla.

Yksityisella sektorilla tyoskentelevit naiset kokevat
tyopaikalla suhtautumisen hoitovapaalle jaamiseen
kielteisemmaksi kuin julkisella sektorilla tyoskentelevit.
Tosin suhtautumisen tyopaikalla arvioidaan muuttuneen

myonteisemmaksi viimeisten seitseman vuoden aikana.
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Tissd luvussa tarkastellaan kokemuksia siitd, miten tyon ja perheen yhteensovit-
taminen onnistuu lasten sairastuessa, perhevapaalle hakeutuessa tai ylitytilan-
teissa. Lisiksi kuvataan perheen tyonjakoa seki sinkkujen kisityksid parisuhteesta.

Ylitydt ja sairaan lapsen hoito

Piitoimisilta palkansaajilta kysyttiin, miten vaikeaa heidan tyopaikoillaan pien-
ten lasten ditien ja isien on kieltiytya ylitoistd perhesyihin vedoten. Kysymys
kysyttiin sekd dideistd ettd isistd erikseen ja molemmat sukupuolet vastasivat
kumpaankin kysymykseen.Vastausvaihtoehtoina oli "ei lainkaan vaikeaa”, "jon-
kin verran vaikeaa” ja "selvisti vaikeaa”. Lisiksi yhtena vastausvaihtoehtona oli
"ei koske tyopaikkaani” siltd varalta, ettid joidenkin vastaajien tydpaikoilla on
vain toista sukupuolta tai sielld ei ole pienten lasten vanhempia, jolloin kysy-
mykseen on mahdotonta vastata. Tdma ja "en osaa sanoa” -vastaukset on pois-
tettu analyysisti, jotta ne eivit vaikeuttaisi tulosten vertailua.

Vuonna 2008 naisista reilusti yli puolet on sitd mielti, etti ylitoistd kieltdy-
tyminen ei ole pienten lasten idideille eiki isille lainkaan vaikeaa (kuvio 25).
Miesten mielesti ylitoisti kieltiytyminen on molemmille sukupuolille helpom-
paa kuin naisten mielestd. Kuitenkin miesten arvioiden mukaan ylitoista kiel-
tdytyminen on isille hieman vaikeampaa kuin iideille: lihes kolme neljasta
miesvastaajasta on sitd mieltd, ettd pienten lasten dideilld ei ole lainkaan vai-
keuksia kieltdytyi ylitoistd, kun taas samaa mielti isien tilanteesta oli vain kaksi
kolmesta miesvastaajasta. Miesten arviot ovat muuttuneet viime vuosina siten,
ettd verrattuna vuoteen 2001 nykyisin selvisti suurempi osa miehistd arvioi
pienten lasten vanhemmilla olevan helpompaa kieltiytya ylitoista. Naisten arvi-
ot eivit ole muuttuneet tina aikana.

Naisvaltaisella tyopaikalla ylitoisti kieltiytymistd pidetiin vaikeampana
kuin miesvaltaisella ja miesvaltaisella tyopaikalla vaikeampana kuin tyopaikalla,
jossa on molempia sukupuolia suunnilleen yhti paljon. Sen sijaan tyopaikan
sektori (julkinen tai yksityinen) ei nayti vaikuttavan siihen, miten ylitdisti voi-
daan kieltaytyi perhesyiden takia.

Lapsen sairastumisen aiheuttamista vanhempien poissaoloista tyosta kysyt-
tiin, miten tyopaikalla suhtaudutaan siihen, etti aiti tai isd jad kotiin hoitamaan
akillisesti sairastunutta alle 10-vuotiasta lastaan. Molempiin kysymyksiin vasta-
sivat seki naiset ettd miehet. Aitien kotiin jadmisti ei pidd lainkaan vaikeana 85
% miehistd, mutta naisista titd mielti oli vain 70 % (kuvio 26). Naisten arviot
ovat pysyneet samanlaisina vuodesta 2001 asti, mutta miehisti koko ajan suu-
rempi osa on ollut sitd mieltd, ettd vaikeuksia naisten kotiinjadmiselle lasten sai-
rastuessa ei ole. Lihes kaksi kolmesta naisvastaajasta ja kolme neljistd miesvas-
taajasta arvelee, ettd miesten jiiminen kotiin hoitamaan sairasta lasta onnistuu
vaikeuksitta. Naisten vastaukset eivit ole muuttuneet vuosista 2001 ja 2004.
Miesten arviot puolestaan ovat muuttuneet siten, ettd yhi harvempi uskoo on-
gelmia esiintyvin sairaan lapsen hoitojarjestelyiden takia.
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Kuvio 25. Palkansaajien kisitykset siitd, onko pienten lasten iitien ja isien

vaikeaa kieltdytya ylitoista perhesyiden takia,
ei lainkaan vaikeaa -vaihtoehdon osuus
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Kuvio 26. Palkansaajien kasitykset siitd, onko ditien ja isien vaikeaa jadda kotiin
hoitamaan sairasta lasta, ei lainkaan vaikeaa -vaihtoehdon osuus
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Vaikka kolme neljisosaa miesvastaajista arvioi, ettd miesten jadminen kotiin
hoitamaan #killisesti sairastunutta lasta onnistuu tydnantajan puolesta ilman
vaikeuksia, vain noin 60 % niistd miehisti, joiden lapset ovat olleet sairaana, sa-
noo jaaneensi hoitamaan sairasta lasta viimeksi kuluneiden kahden vuoden ai-
kana. Naisista puolestaan kaksi kolmasosaa arvioi kotiin jaamisen tyopaikan
osalta sujuvan vaikeuksitta, mutta enemmain kuin kolme neljasta naisesta on sil-
ti jadnyt kotiin sairaan lapsen kanssa kahden viime vuoden aikana.

Perhevapaat

Piitoimisilta palkansaajilta on kysytty vuosina 2001, 2004 ja 2008, miten help-
poa tai vaikeaa on lihtei erilaisille lakisditeisille perhevapaille. Perhevapaat
madriteltiin vapaiksi, jotka mahdollistavat vanhempien jidmisen mairaajaksi
pois tydelimasta tai lyhennetyn tydajan lapsen hoitamiseksi. Kysymyksissi pyy-
dettiin vastaajia arvioimaan oman tyopaikan suhtautumista perhevapaisiin.

Kysymykset liittyivit

« naisten jiamiseen iitiys- tai vanhempainvapaalle vajaan vuoden ajaksi,

« miesten kolmen viikon isyysvapaan pitimiseen,

« miesten vanhempainvapaaseen (1-7 kuukautta),

« naisten/miesten hoitovapaaseen (kunnes lapsi tiyttad kolme vuotta) seka

« naisten/miesten osittaiseen hoitovapaan pitimiseen lapsen toisen kouluvuo-
den loppuun.

Kukin kysymys koski joko naista tai miesti. Siten mahdollisia sukupuolittai-
sia eroja kisityksissd perhevapaiden pitimisen helppoudesta pystyttiin vertaile-
maan. Kysyttiessi kuinka vaikeaa perhevapaille on jaida varsinaisia vastaus-
vaihtoehtoja oli kolme: "ei lainkaan vaikeaa”, "jonkin verran vaikeaa” ja "selvisti
vaikeaa”. Vastausvaihtoehdot "kysymys ei koske tyopaikkaani” ja "ei osaa sanoa”
jatettiin analyysin ulkopuolelle. Tuloksia ei ole esitetty sukupuolen mukaan,
koska sukupuolittaisia eroja ei juuri esiintynyt. Poikkeuksen tekevit miesten
vanhempainvapaa ja hoitovapaa, joiden kohdalla selvisti suurempi osuus yksi-
tyisen sektorin palkansaajamiehistd kuin -naisista arvioi tyopaikan suhtautuvan
kielteisesti perhevapaille jaidmiseen. Muutenkin tulokset poikkeavat toisistaan
selvisti tyopaikan sektorin mukaan. Siksi tuloksia tarkastellaan "ei lainkaan vai-
keaa” vaihtoehdon osuuksina vastauksista erikseen ensin julkisella ja sitten yksi-
tyisella sektorilla eri vuosina (kuviot 27 ja 28).

Julkisen sektorin paitoimiset palkansaajat arvioivat, ettd heididn tyopaikal-
laan perhevapaiden kiytto ei ole kovinkaan vaikeaa. Vastaajista suurin osa on
sitd mieltd, ettd ditiysvapaan tai ditien vanhempainvapaalle jiimiseen suhtau-
dutaan tyopaikalla hyvin (kuvio 27). Myos isyysvapaalle jidmisen arvellaan on-
nistuvan lihes yhtd hyvin. Isien vanhempain- tai hoitovapaaseen suhtautumi-
nen tyopaikoilla ei kuitenkaan vaikuta aivan yhtd myonteiselta kuin ditien vas-
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Kuvio 27. Julkisen sektorin paitoimisten palkansaajien kasitykset
tyopaikkojen suhtautumisesta perhevapaiden kayttéon,
ei lainkaan vaikeaa -vaihtoehdon osuus
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Kuvio 28. Yksityisen sektorin paatoimisten palkansaajien kasitykset
tyopaikkojen suhtautumisesta perhevapaiden kayttéon,
ei lainkaan vaikeaa -vaihtoehdon osuus
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taaviin vapaisiin suhtautuminen: ditien hoitovapaan uskotaan jirjestyvin vai-
keuksitta useammin kuin isien hoitovapaan. Arviot ovat pidosin pysyneet
melko samanlaisina vuosina 2001-2008.

Vastaajien kokemusten perusteella nayttad siltd, ettd yksityiselld sektorilla
perhevapaiden kiytdssia on enemmain vaikeuksia kuin julkisella sektorilla. Sek-
torien viliset erot niakyvit molemmilla sukupuolilla varsinkin pidemmissa per-
hevapaissa, miehilld vield voimakkaammin. Esimerkiksi hoitovapaalle lihtemis-
ti on kaikkina tutkimusajankohtina pidetty helpompana dideille kuin isille (ku-
vio 28).

Kun verrataan julkisella ja yksityiselld sektorilla tyoskentelevien arvioita per-
hevapaiden kiyton helppoudesta tai vaikeudesta, nikemykset poikkeavat toisis-
taan joiltakin osin. Erot sektoreiden vililli ovat sitid suurempia, mitd pidemmis-
ta perhevapaasta on kyse. Aitiysvapaata ja ditien vanhempainvapaata koskevissa
arvioissa ei nykyisin juurikaan ole eroja. My6s kolmen viikon isyysvapaan pito
ndyttidd helpottuneen yksityiselld sektorilla edeltivistd vuosista niin paljon, ettad
merkittivia eroa julkiseen sektoriin ei endd ole. Arvioissa ditien hoitovapaan
helppoudesta sektorien viliset erot ovat siilyneet viime vuosien aikana yli 10
prosenttiyksikossi ja isien vanhempain- ja hoitovapaassa erot ovat edelleenkin
yli 20 prosenttiyksikon luokkaa.

Piitoimisilta palkansaajilta kysyttiin lisiksi vuosina 2008 ja 2004 heidin ni-
kemystaan siitd, kuinka helppoa tai vaikeaa naisille tai miehille on olla osittai-
sella hoitovapaalla eli lyhentda tydaikaansa lapsen toisen kouluvuoden loppuun
asti. Osittaisen hoitovapaan kiyttiminen arvioidaan helpommaksi julkisella
kuin yksityiselld sektorilla ja helpommaksi naisille kuin miehille (kuvio 29).

Kuvio 29. Paitoimisten palkansaajien kisitykset tyopaikkojen suhtautumisesta
osittaisen hoitovapaan kayttéon, ei lainkaan vaikeaa -vaihtoehdon
osuus vuosina 2004 ja 2008

Naisille 2008
osittainen hoitovapaa
2004

Miehille 2008

osittainen hoitovapaa
2004

40

T
0 20 40 60 80

%
B Julkinen sektori ] Yksityinen sektori




Tydn ja perheen yhteensovittaminen

Varsinkin miesten osittaisen hoitovapaan kiyttéon suhtautumisessa on nykyisin
suuria eroja tydpaikan sektorin mukaan. Julkisella sektorilla tyoskentelevit koki-
vat miesten osittaiselle hoitovapaalle jiamisen selvisti helpommaksi kuin yksityi-
selld sektorilla tyoskentelevit. Julkisella sektorilla tydskentelevista yli puolet ja
yksityisella sektorilla selvisti yli kolmannes katsoi isien osittaisen hoitovapaan to-
teutuvan ongelmitta. Miesten ja naisten arviot ovat samanlaisia seki ditien etti
isien osittaisesta hoitovapaasta. Vuonna 2004 tosin naisten ja miesten vastauksis-
sa oli miesten osittaisen hoitovapaan suhteen eroa: silloin nykyisti suurempi
osuus naisista arveli miesten osittaiselle hoitovapaalle jaamisen onnistuvan vai-
keuksitta, kun taas nykyisin arviot ovat tasoittuneet ja seka naisista ettd miehista
alle puolet uskoo enii miesten osittaisen hoitovapaan onnistuvan vaikeuksitta.
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6 TASA-ARVON TOTEUTUMINEN
PERHEIDEN TYONJAOSSA JA
PAATOKSENTEOSSA

O Tyobnjako perheessa on edelleen melko perinteisen
mallin mukainen: diti on useimmiten vastuussa perheen
kotitdistd, erityisesti pyykkayksesta, silityksesta ja

ruoanlaitosta arkisin.

O Isd on useimmiten vastuussa kulkuneuvojen huollosta

sekd kodin korjauksista ja remonteista.

O Naiset kokevat selvasti miehia useammin olevansa liikaa

vastuussa kotitoistd idstd ja koulutuksesta riippumatta.

O  Eniten erimielisyyttd perheessd aiheuttaa kotitdiden

jakaminen.

O  Sinkkunaiset ja -miehet arvioivat samalla tavoin
parisuhteen tai perheen tuomia rajoituksia omaan
elimaan. Arvioiduista rajoituksista naisilla korostui
vuonna 2008 eniten se, ettd kotityot rajoittaisivat
harrastuksia, ja miehilld puolestaan se, ettd parisuhde

rajoittaisi omia valintamahdollisuuksia elamassa.
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Tissd luvussa tarkastellaan sitd, miten tyonjako ja vastuu erilaisista toistd jakau-
tuu perheessi, mitki asiat aiheuttavat eniten erimielisyytti perheen piitoksen-
teossa sekd millaisia vastauksia naimattomat yksin asuvat naiset ja miehet antoi-
vat parisuhdetta ja perhettd koskeviin viittamiin.

Tydnjako perheessa

Aluksi tarkastellaan tyonjakoa perheessa. Siihen liittyvit kysymykset on esitetty
samanlaisina kaikissa Tasa-arvobarometreissa, joskin kodin taloutta koskevien
asioiden hoitoon liittyvid kysymys on kysytty vain vuosina 2004 ja 2008. Vas-
taajilta, joiden kotitaloudessa asui vakituisesti kaksi vanhempaa ja alle 18-vuoti-
aita lapsia, kysyttiin kuka heidin perheessiin on ollut useimmiten vastuussa eri
kotitoistd. Vastausvaihtoehtoina oli "iti”, "isd”, "molemmat vanhemmat yhta
paljon”, "lapsi tai lapset”, "muu kotitalouden jisen” ja "ei koske perhettini”.
Lasten liksyjen teosta huolehtimisesta kysyttiin niilt4, joiden perheeseen kuului
7-17-vuotiaita lapsia, ja lastenhoitoa kysyttiin perheilti, joissa oli alle kou-
luikiisia lapsia. Kotitéiden jako on esitetty kuviossa 30 vanhempien osalta, kos-
ka lasten tai muiden kotitalouden jisenten piiasiallinen vastuu kodin toista oli
vihdinen. "Ei koske perhettini” nikyy selvisti esimerkiksi lemmikkieldinten
hoidossa, koska noin puolella vastanneista ei ollut lemmikkeja. Toisaalta niissa
perheissi, joissa lemmikkeja on, noin joka kymmenes lapsi on pidvastuussa
lemmikin hoidosta. Lasten kuljettaminen harrastuksiin ei myoskiin koske kaik-
kia kotitalouksia, koska kaikki lapset eivit osallistu harrastuksiin kodin ulko-
puolella tai he pystyvit kulkemaan harrastuksiin itse.

Aiti on pasasiassa vastuussa pyykinpesusta, silityksests ja ruuanlaitosta arki-
sin. Myos astianpesu, siivous ja yhteydenpito paivikotiin ja kouluun ovat suu-
relta osin didin vastuulla, joskin ndissi asioissa molemmat vanhemmat jakavat
vastuun monissa perheissi. Niiti asioita, joissa diti ja isd kantavat tavallisimmin
yhdessi vastuun, ovat lasten hoito, liksyjen teosta huolehtiminen, piivittdisos-
tokset, seurustelu lasten kanssa ja lasten kuljettaminen piivikotiin tai kouluun.
Niissd perheissd, joissa vastuuta naistd asioista ei ole jaettu molemmille van-
hemmille, didin vastuu on paljon yleisempai kuin isdn vastuu.

Isat kantavat lihes yksin vastuun kulkuneuvojen huollosta sekd muusta huol-
losta, korjauksista ja rakentamisesta. Niiti asioita, joissa vanhempien yhteisvas-
tuu on ainakin vihin yleisempdi kuin isin vastuu, ovat perheen taloudesta
huolehtiminen ja lasten kuljettaminen harrastuksiin.
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Kuvio 30. Kotitoita koskeva vastuunjako kahden huoltajan perheissa,
joissa on alle 18-vuotiaita lapsia, kuka useimmiten vastuussa?

Pyykinpesusta

Silityksestd

Ruuanlaitosta
arkisin

Astianpesusta

Siivouksesta

Yhteydenpidosta
divakotiin
ai kouluun

Lastenhoidosta

Léksyjenteon
huolehtimisesta

Péivittdisostoksista

Kodin taloutta

Seurustelusta
lasten
kanssa

Lasten kuljettami-
sesta paivakotiin
tai kouluun

Lasten
kuljettamisesta
harrastuksiin

Lemmikkieldinten
hoidosta

Kulkuneuvojen
huollosta

Muusta huollosta,
korjauksesta tai
rakentamisesta
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2008
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Eniten muutosta viimeksi kuluneiden kymmenen vuoden aikana nayttia ta-
pahtuneen silityksessi, ruuanlaitossa, yhteydenpidossa kouluun ja piivikotiin,
pdivittdistavaroiden hakemisessa kaupasta ja kodin talouden hoidossa.

o Aidin vastuu silityksestd on viahentynyt 8 prosenttiyksikkod samaan aikaan
kuin isdn vastuu kasvoi 5 prosenttiyksikkoa.

« Ruuanlaitossa arkisin didin yksinomainen vastuu on vastausten perusteella 8
prosenttiyksikkod harvinaisempaa kuin aikaisemmin yhteisvastuun ja isin
vastuun kummankin kasvaessa samaan aikaan 4 prosenttiyksikkoa.

« Yhteydenpito kouluun ja piivikotiin on yhi enemman didin vastuulla. Kym-
menen vuotta sitten kolmessa perheessi kymmenesti vastuu oli pidosin di-
dilld, kun taas nykyisin joka toisessa perheessi didit ovat vastuussa yhteyden-
pidosta.

o Piivittiistavaroiden ostamisesta isidt eivit nykyisinkdan vastaa yksin sen
useammin kuin edellisen vuosikymmenen lopussa, mutta didin vastuu on vi-
hentynyt, koska melkein joka toisessa perheessi vastuu on jaettu vanhempi-
en valilla.

« Kysymys kodin taloudellisten asioitten hoidosta on kysytty vain vuosina 2004
ja 2008. Tani aikana ditien piiasiallinen vastuu on vihentynyt ja yhteisvas-
tuu vastaavasti lisidntynyt isien vastuun pysyessi ennallaan.

o Tasa-arvoistumista kodin tyonjaossa on tapahtunut astianpesussa, silitykses-
sd, paivittdisostosten tekemisessd ja arkiruoan laittamisessa.

Tyonjaon lisiksi kysyttiin, kokeeko vastaaja olevansa liikaa vastuussa koti-
toistd. Kysymys esitettiin niille vastaajille, jotka kuuluvat perheisiin, joissa on
kaksi huoltajaa ja alaikiisid lapsia.

Naisista vajaa puolet ja miehistd 5 % tuntee olevansa liikaa vastuussa koti-
toistd usein tai silloin tdlloin. Nakemykset ovat pysyneet samanlaisina kymme-
nen vuotta (kuvio 31). Ikd ja koulutus eivit vaikuta asiaan, joskin pienii viittei-
tid on nikyvissi siihen suuntaan, etti alle 35-vuotiailla vastuu kotitoistd on hie-
man tasaantumaan pain.
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Kuvio 31. Onko kokenut olevansa liikaa vastuussa kotitoistd, kahden huoltajan
lapsiperheiden vanhemmat
Naiset 2008 | 38
2004 | 38
2001 | 38
1998 43
Miehet 2008
2004
2001
1998
O‘% 26% 46% 6(‘)% 86% 100 %
W Kylld, usein - EEKyll4, silloin talloin - EIKylld, mutta harvoin - I Ei ollenkaan

Paatoksenteko perheen sisaisissa asioissa

Vastaajilta tiedusteltiin my®s asioita, jotka saattavat aiheuttaa erimielisyytta
perheissa (paljon, jonkin verran, ei lainkaan). Tillaisia asioita olivat kotitdiden
jakaminen, lastenhoito, vanhempien poissaolo tdistd lapsen sairastuessa, harras-
tuksiin kaytetty aika seki rahojen kiytto. Eniten erimielisyyttd aiheuttaa koti-
toiden jakaminen (kuvio 32). Noin neljissi perheessi kymmenesti sekd naiset
ettd miehet ovat sitd mieltd, ettd kotitdiden jaosta tulee erimielisyyttd paljon tai
jonkin verran.

Rahojen kiytto aiheuttaa paljon tai jonkin verran erimielisyyttd runsaassa
neljinneksessi perheisti. Naisten ja miesten arvioissa ei ole suuria eroja. Arviot
ovat vaihdelleet jonkin verran eri vuosina. Naisten arvion mukaan erimielisyyt-
tid on nyt harvemmin kuin vuonna 2001.

Lastenhoidossa esiintyvistd erimielisyyksistd sukupuolten nikemykset poik-
keavat toisistaan. Lapsenhoidon tyonjaossa nikee ongelmia suurempi osa naisis-
ta kuin miehista.

Toista poissaolo lapsen sairastuttua aiheuttaa nykyisin erimielisyyttd joka
kuudennessa perheessi. Sukupuolten nikemykset ovat lihentyneet toisiaan
vuodesta 2001, jolloin noin joka kymmenes nainen ja joka viides mies ilmoitti
erimielisyyttd perheessa asian suhteen.
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Kuvio 32. Puolisoiden vilisten erimielisyyksien aiheet, paljon tai jonkin verran

erimielisyyksid kohdanneiden osuus

Kotitdiden jakaminen

Rahojen kaytto

Lasten hoito,
kuljettaminen tms.

Harrastuksiin
kaytetty aika
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Harrastuksiin kiytetystd ajasta on kysytty vasta vuosina 2004 ja 2008. Noin
viidennes vastaajista on sitid mieltd, ettd harrastuksiin kiytetysti ajasta tulee eri-
mielisyytti. Naiset ovat titd mieltd hieman useammin kuin miehet.

Vuonna 2008 Tasa-arvobarometriin lisittiin uusi kysymys, jossa naimisissa
ja avoliitossa olevilta vastaajilta tiedusteltiin, onko heilld mielestian riittavisti
valtaa perheen sisiisessi paitoksenteossa. Perheen sisdiselld paatoksenteolla tar-
koitetaan esimerkiksi kotitdiden jakamista, lasten kasvattamista ja rahan kayt-
tod koskevia paitoksid. Vastausvaihtoehtoja oli nelja: 1) kylld, kaikissa asioissa,
2) kylla, useimmissa asioissa, 3) kylld, joissakin asioissa ja 4) ei juuri koskaan.

Suurin osa vastaajista koki omaavansa riittavisti valtaa perheen piitoksente-
ossa kaikissa tai useimmissa asioissa, naiset kuitenkin useammin kuin miehet

(kuvio 33).

Kuvio 33. Riittdvisti valtaa perheen sisdisessd paitoksenteossa

Naiset 2008 4
Miehet 2008 6 |2
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Bl Kaikissa asioissa [ Useimmissa asioissa [ Joissakin asioissa [ Ei juuri koskaan
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Sinkkujen kasitykset parisuhteesta ja
perne-elamasta

Kyselyssi selvitettiin, miten naimattomat yksinasujat uskovat parisuhteen ja
perheen vaikuttavan yksilon omaan elamian. Suhtautumista parisuhteeseen ja
perheeseen kysyttiin kolmen viittimin avulla:

o parisuhde sininsi rajoittaa valintamahdollisuuksia omassa elimissa

o perhe-elimissi vilttimittomat kotityot rajoittavat vapaa-ajanviettoa tai har-
rastuksia seki

« raha-asioista olisi hankala sopia perheessi.

2 s

Viittimiin otettiin kantaa vaihtoehdoilla "tdysin samaa mielta”, "jokseenkin
samaa mielti”, "jokseenkin eri mieltid” ja "tdysin eri mielti”. Seuraavaksi tarkas-
tellaan niiden sinkkujen vastauksia, jotka ovat tdysin tai jokseenkin samaa
mieltd kustakin viittimasta.

Naisista vajaa puolet ja miehistd hieman yli puolet on tdysin tai jokseenkin
samaa mieltd siitd, ettd parisuhde rajoittaa omia valintoja (kuvio 34). Parisuh-
teen rajoittavuuteen uskovien naisten osuus on kasvanut 15 prosenttiyksikkoa
ja miesten osuus 10 prosenttiyksikkod vuodesta 1998 vuoteen 2008.

Naiset puolestaan uskovat miehid useammin, etti kotityot rajoittavat harras-
tuksia. Kisitys ei ole yllittavi sikili, ettd tulosten mukaan perheelliset naiset
kokevat miehid useammin olevansa liikaa vastuussa perheen kotitoista (vrt.
kuvio 31).

Noin viidennes naimattomista naisista ja miehistd arvelee raha-asioista sopi-
misen olevan hankalaa parisuhteessa. Tilanne on muuttunut vuodesta 1998,
jolloin vain noin kymmenesosa naisista ja miehistd uskoi raha-asioiden sopimi-
sen olevan hankalaa.

51



Tasa-arvobarometri 2008

koskevat asenteet

Kuvio 34. Naimattomien yksinasuvien perhe-elimaai ja parisuhdetta

Parisuhde
rajoittaa valintoja

Miehet 2008

Kotity6t rajoittavat  Naiset 2008
harrastuksia

2001

1998

Miehet 2008

2004

Raha-asioista Naiset 2008 pi

hankala sopia

Miehet 2008 ||

0%
Il Téysin samaa mieltd
[ Téysin eri mieltd

20 %

40 % 60 %

[ Jokseenkin samaa mieltd
[ Ei osaa sanoa

80% 100 %

[ Jokseenkin eri mieltd
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EPAASIALLINEN KOHTELU,
SEKSUAALINEN HAIRINTA JA
VAKIVALLAN PELKO

Suurempi osa naisista kuin miehistad kokee yliolkaista
suhtautumista tai vahattelya toisen sukupuolen taholta

niin tyon, opiskelun kuin jarjestéelamankin piirissa.

Kahden viime vuoden aikana joka toista |5-34-vuotiasta
naista on hdiritty seksuaalisesti. Eniten on lisadntynyt
35-54-vuotiaisiin naisiin kohdistuva seksuaalinen hiirinta.
Useimmiten naisia seksuaalisesti hairitseva mies

on naille tuntematon.

TyOymparistossa naisia hairitsevat seksuaalisesti eniten

miespuoliset tyotoverit ja asiakkaat, harvemmin esimiehet.

Vikivallan kohteeksi joutumista tyossdan pelkaa usein tai

ainakin silloin talloin 12 % naisista ja 5 % miehista.

53



Tasa-arvobarometri 2008

54

Tissd luvussa tarkastellaan aluksi kokemuksia toisen sukupuolen vihittelevista
tai yliolkaisesta kiytoksesti, ja sen jilkeen seksuaalisesta hairinnisti ja vikivallan
pelosta erilaisissa arkielimin yhteyksissa tyossd, vapaa-ajalla ja perhepiirissa.

Yliolkainen suhtautuminen toiseen sukupuoleen

Kaikkina neljani tutkimusajankohtana on kysytty, "onko eri elaménpiireissdnne
toista sukupuolta olevia, jotka suhtautuvat ainakin joskus yliolkaisesti tai vihit-
televisti puheisiinne tai ehdotuksiinne?”. Tillaisista tilanteista kysyttiin tyopai-
kan, opiskeluympiristén, jirjestdelimin, harrastusten, naapureiden, sukulais-
ten ja ystdvien osalta. Vastaukset kokemuksista julkisessa elimissi on esitetty
kuviossa 35 ja yksityiselimin puolella kuviossa 36. Esitettivistd tuloksista on
poistettu niiden vastaukset, jotka katsovat ettei kysymys sovi heille. Tallainen
vastausvaihtoehto oli laitettu siksi, ettd etukiteen ei voitu tietdi, ketkd esimer-
kiksi toimivat jirjestoissd. Sen avulla on pystytty erottamaan jirjestdissd toimivat
henkil6t ja tuloksissa esitetdan niiden osuus jarjestotoimintaan osallistuneista, joi-
ta on kohdeltu vihittelevisti. Tyopaikan tilanteesta on kysytty vain piitoimisilta
palkansaajilta ja vastaavasti opiskeluympariston kokemuksista vain paitoimisilta
opiskelijoilta ja koululaisilta. Muut kysymykset on esitetty kaikille.

Julkisen elimin puolella yleisinti yliolkaisesti tai vahittelevisti suhtautuminen
on opiskeluympiristossi (kuvio 35). Naisista 42 % ja miehistid 36 % kokee yhden
tai useamman toiseen sukupuoleen kuuluvan henkilén taholta vihittelyi. Vaikka
eri vuosina kokemuksissa on ollut vaihtelua, se ei ole kovin johdonmukaista.
Tyopaikalla vihattelevda kiytostd toisen sukupuolen taholta on kohdannut sel-
visti suurempi osa naisista kuin miehistd. Naisten kokema viahittely on ollut
kaksi kertaa niin yleistd kuin miesten kokema vihittely.

My®os jarjestoelimaissa naiset kokevat selvisti enemmin vihittelyi kuin mie-
het. Naisista joka neljis ja miehisti noin joka kuudes on kohdannut vihittelya
toisen sukupuolen taholta vuonna 2008. Kokemukset eri vuosina vaihtelevat:
eniten vihittelevad kiytostad jarjestoelimissi esiintyi vuonna 1998 ja vihiten
vuonna 2004.

Yliolkaista tai vihittelevia kaytostd yksityiselamissi toisen sukupuolen ta-
holta kysyttiin sukulaisten, ystivien, naapureiden ja harrastusten osalta. Eniten
vihittelykokemuksia oli sukulaisten parissa ja vihiten harrastuksissa (kuvio
36). Naiset kokivat enemmain vihittelyi sukulaismiesten taholta kuin piinvas-
toin. Toista sukupuolta olevat sukulaiset olivat vihitelleet lihes joka kolmatta
naista ja noin joka kuudetta miesti. Naisten kokema vihittely on pysynyt mel-
ko samana eri vuosina, joskin vuonna 2004 yliolkaista kiytostd oli vihemmain
kuin muina seuranta-ajankohtina. Miehid on vihitelty nykyisin vihemmin
kuin vuosina 1998 ja 2001.
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Kuvio 35. Yliolkaisesti tai vahattelevasti suhtautuvia toisen sukupuolen
edustajia julkisessa elamassa
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Kuvio 36. Yliolkaisesti tai vahattelevisti suhtautuvia toisen sukupuolen
edustajia yksityiselamassa

Sukulaisissa Naisilla 2008
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2001

1998

Miehilld 2008

2004

2001

1998
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Noin joka viidennelld oli vahittelevin ja yliolkaisen kohtelun kokemuksia
ystivipiirissdin, naisilla hieman useammin kuin miehilld. Tutkimusajankohtien
vilisessd tarkastelussa vuosi 2004 poikkeaa taas edukseen vihentyneen yliolkai-
sen kiytoksen muodossa niin naisilla kuin miehillakin.

Naapureiden vihittelevisti kiytoksestid oli vuonna 2008 kokemuksia noin
joka kymmenennelld vastaajalla, naisista hieman useammalla kuin miehisti.
Harrastuksissa yliolkainen kohtelu oli vihiisintid: korkeintaan 10 % naisista ja
miehisti oli kokenut vihittelyd harrastuksissaan toisen sukupuolen taholta.
Vihittelyi toisen sukupuolen taholta kokeneiden naisten ja miesten osuus on
pysynyt hyvin samanlaisena kaikkina seurantavuosina.

Seksuaalinen hainnta

Seksuaalista hiirintda voi kokea samaa tai toista sukupuolta olevan henkilon ta-
holta. Aluksi tarkastellaan niistd yleisempai eli toisen sukupuolen taholta tule-
vaa seksuaalista hairintad. Seksuaalisella hiirinnilld ja ahdistelulla tarkoitetaan
tissd sellaista toisen sukupuolen edustajan seksuaalista kayttiytymistd, joka on
ei-toivottua, yksipuolista ja saattaa sisaltdi painostusta. Kaikissa neljissi tasa-ar-
vobarometrissd on kysytty kokemuksia seksuaalisesta hiirinnisti neljalla kysy-
myksell3, jotka liittyvit:

« asiattomiin vartaloon tai seksuaalisuuteen kohdistuneisiin huomautuksiin
« seksin ehdottamiseen epiasiallisessa yhteydessi

o kaksimielisiin vitseihin ja hirskeihin puheisiin, jotka tuntuvat loukkaavilta
« fyysiseen lihentelyyn.

Seksuaalisen hiirinnan kysymyksilld on haettu kahden viime vuoden aikana
tapahtuneita asioita. Lisiksi on kysytty, keitd nimi hiiritsijit ovat olleet.

Naisista noin joka kolmas on kokenut seksuaalista hiirintdi kahden viime
vuoden aikana, miehisti 13 %. Tilanne on pysynyt muuttumattomana molem-
pien sukupuolten osalta vuodesta 1998 vuoteen 2008. Nuorempia hiiritiin
useammin kuin vanhempia (kuvio 37). Eniten seksuaalista hairintda ovat koke-
neet 15-34-vuotiaat naiset, joista puolet on joutunut seksuaalisen hiirinnin
kohteeksi kahden viime vuoden aikana. Seksuaalisen hiirinnin kohteeksi joutu-
neiden naisten osuus on nuorimmassa ja vanhimmassa ikaryhmaissi pysynyt en-
nallaan, sen sijaan 35-54-vuotiaitten naisten kokema seksuaalinen hiirinti on
lisdaantynyt selvasti kymmenen vuoden aikana. Tidssa ikdryhmassi seksuaalisen
hiirinnin kohteeksi joutuneitten naisten osuus on kasvanut vuodesta 1998, jol-
loin hairinnan kohteeksi joutui joka neljas nainen. Vuonna 2008 timin ikaryh-
man naisista jo joka kolmatta hairittiin seksuaalisesti.
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Kuvio 37. Kahden viime vuoden aikana seksuaalista hairintidd toisen sukupuolen
taholta kokeneiden osuus sukupuolen ja ikaryhman mukaan
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Naisiin kohdistuvan seksuaalisen hiirinnin muotojen yleisyys vaihtelee, kun
taas miehiin kohdistuva seksuaalinen hiirinti on yhti yleisti kaikissa eri muo-
doissa (kuvio 38). Noin joka viides nainen on karsinyt kaksimielisistd vitseistd
tai harskeistd puheista seki asiattomista vartaloon tai seksuaalisuuteen kohdis-
tuneista huomautuksista kahden viime vuoden aikana. Ei-toivottua fyysisti 14-
hentelya tai seksin ehdottamista on molempia kohdistunut useampaan kuin jo-
ka kymmenenteen naiseen. Niiden naisten osuudessa, joihin on kohdistunut
miesten taholta fyysistid lihentelyi tai seksin ehdottamista epiasiallisessa yh-
teydessi, ei ole tapahtunut muutosta kymmenen viime vuoden aikana. Sen si-
jaan yhi useampi nainen on joutunut loukkaavien kaksimielisten vitsien tai
asiattomien vartaloon tai seksuaalisuuteen liittyvien huomautusten kohteeksi
vuonna 2008 kuin kymmenen vuotta aikaisemmin. Miehilld seksuaalisen hai-
rinnin eri muotojen osuudet ovat kaikkina seurantavuosina pysyneet alle 10
prosentin.



Epdasiallinen kohtelu, seksuaalinen héirintd ja vékivallan pelko

Kuvio 38. Kahden viime vuoden aikana erilaista seksuaalista hdirintaa
kokeneiden osuus sukupuolen mukaan
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Kuvio 39. Erilaisten hdiritsijoiden yleisyys, asianomaisen hairitsijin maininneiden
osuus seksuaalista hdirintda kokeneista naisista
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Kuviossa 39 tarkastellaan siti, keiden taholta naiset kokevat seksuaalista hii-
rintad. Vastaavia tuloksia ei esitetd miehisti, koska hiirintidi kokeneita miehii
on niin vihin luotettavien tulosten saamiseksi. Kuitenkin niin naisia kuin mie-
hii seksuaalisesti hairinneet ovat useimmiten heille tuntemattomia henkiloita.
Seksuaalista hiirintdd kokeneista naisista vajaa puolet oli maininnut tuntematto-
man hiiritsijin. Muu tuttava oli hiirinnyt joka neljitti naista, ja tyotoverit, asiak-
kaat tai ystavipiiriin kuuluvat henkilt noin joka viidetti naista. Muiden hiiritsi-
jatyyppien maininneiden naisten osuus jdi alle 10 prosentin. Perheenjisenii,
opettajia ja oppilaita ei esitetd kuviossa, koska niiden mairi seksuaalisina hiiritsi-
j6ind on hyvin pieni. Viiden yleisimman hiiritsijiryhmain jérjestys oli pysynyt sa-
manlaisena kuin aikaisemmin muuten, mutta naiset mainitsevat nykyaan hairitsi-
jaksi yhtd usein ystavipiiriinsa kuuluvan henkilén kuin asiakkaan (18 %).

Tyoympiristossi tapahtuvaa seksuaalista hiirintia tarkastellaan kuviossa 40.
Kuviossa esitetiin niiden paitoimisten naispalkansaajien osuus, jotka ovat jou-
tuneet miespuolisten tyStovereitten tai asiakkaiden seksuaalisen hairinnin koh-
teeksi eri tavoin vuosina 2001-2008. Kysytyt seksuaalisen hiirinnan eri muodot
olivat kaksimieliset vitsit, asiattomat huomautukset, fyysinen lihentely ja seksin
ehdottaminen (ks. tarkemmat kysymykset edelld). Kuviossa ovat yleisimmait
hiirintimuodot. Esimiesten taholta tullut seksuaalinen hiirintd on jitetty ku-
viosta pois niiden vihiisen miirin takia.

Kuvio 40.Tavallisimmat seksuaalisen hdirinnan kokemukset tydymparistossa
hdirintda kokeneilla paitoimisilla naispalkansaajilla
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Tyossd tapahtuvasta seksuaalisesta hiirinndsti mainittiin useimmin mies-
puolisten tydtovereiden loukkaavat kaksimieliset vitsit tai hirskit puheet. Vaik-
ka tima hiirintiatyyppi on ollut yleisin kaikkina vuosina, vuodesta 2004 vuo-
teen 2008 on tapahtunut selvidi vihenemistd. Muilta osin tarkasteluvuosien vi-
liset erot eivit ole tilastollisesti merkitsevii, vaikka asiakkaiden taholta tuleva
lihentely ja kaksimieliset vitsit ovatkin lisiintyneet ja tydtovereitten taholta tu-
leva lihentely taas vihentynyt.

Vuonna 2008 tutkimukseen lisittiin kysymys seksuaalisesta hiirinnisti sa-
maa sukupuolta olevan henkilon taholta. Samaa sukupuolta oleva henkil6 oli
hiirinnyt seksuaalisesti kolmea prosenttia seka naisista ja ettd miehista.

Vakivallan pelko

Vastaajilta tiedusteltiin, pelkadvitko he vikivallan kohteeksi joutumista tai jou-
tuvatko he olemaan sen takia varuillaan. Vikivallan pelosta yksin ulkona liik-
kuessa illalla tai yolld on kysytty kaikissa neljidssa Tasa-arvobarometrissa. Sen si-
jaan muut vikivallan pelkoon liittyvit kysymykset (joukkoliikennevilineissi il-
lalla tai yolld, tyotehtivissi tai perhepiirissid) on kysytty vasta vuodesta 2001
lahtien. "Kysymys ei sovi” -vastaukset on poistettu esitettivistd jakaumista. "En
osaa sanoa” -vastauksia ei tullut lainkaan.

Suurempi osa naisista kuin miehistd pelkia vikivallan kohteeksi joutumista
kaikissa kysytyissa tilanteissa (kuvio 41). Seki naiset ettd miehet pelkiavit eni-
ten vikivallan kohteeksi joutumista yksin ulkona liikkuessaan tai joukkoliiken-
nevilineissi illalla tai yolld. Ulkona illalla liikkkuessa naisista vajaa puolet naisista
ja miehistd vajaa viidennes ilmoitti vuonna 2008 pelkadvinsi vikivaltaa tai ole-
vansa sen takia varuillaan usein tai silloin talléin. Usein pelkadvien osuudet ovat
pienentyneet seitsemin viime vuoden kuluessa. Vuonna 2001 usein pelkaivia
oli naisista 18 % ja miehistd 5 % kun vastaavat luvut ovat nyt naisilla 10 ja mie-
hilld 2 %. Vuonna 2008 joukkoliikennevilineissa vikivallan kohteeksi joutumis-
ta kertoi pelkdivinsi usein tai silloin tilloin joka kolmas nainen ja joka kym-
menes mies. Luvut olivat samanlaisia myds vuonna 2001.

Vastaajilta, jotka ilmoittivat pelkiddviansa vikivaltaa usein tai ainakin silloin
talloin illalla joukkoliikennevilineissa tai ulkona yksin liikkuessaan kysyttiin li-
siaksi, ovatko he pelkonsa takia joutuneet karsimaan iltamenojaan tai kiytti-
miin taksia illalla tai y6lla. Naisista noin joka neljds ja miehisti vahemman kuin
joka kymmenes ilmoitti karsineensa iltamenoja, ja taksia on pelon takia kiytta-
nyt 59 % naisista ja 27 % miehistd. Luvut ovat olleet samansuuntaiset vuodesta
2001 vuoteen 2008, mutta naisten taksin kdyttaminen vikivallan pelon takia
illalla ja yolla on lisiidntynyt selvisti.
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Kuvio 41. Pelkdaako joutumista vikivallan kohteeksi tai onko sen takia
varuillaan:
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Nykyisin 12 % naisista ja 5 % miehistd kokee vikivallan pelkoa tai varuillaan
olemista tyotehtivissa usein tai ainakin silloin tilléin (kuvio 41). Niiden naisten
osuus, jotka eivit pelkdad lainkaan tyotehtdvissid, on pienentynyt 80 %:sta 74
%:iin vuodesta 2001 vuoteen 2008. Perhepiirissa vikivallan pelko on julkiseen
elimiin verrattuna harvinaista. Naisista kaksi ja miehisti nelji prosenttia sanoo
pelkiivinsi perhepiirissi vikivaltaa tai joutuvansa olemaan varuillaan ainakin
joskus.
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8 YHTEENVETO

Tasa-arvo yhteiskunnassa ja tydelamassa

Miesten asemaa yhteiskunnassa pidetdin edelleen parempana kuin naisten.
Naiset ovat titd mieltd useammin kuin miehet, mutta myos suurin osa miehista
pitdd miesten asemaa yhteiskunnassa selvisti tai hiukan parempana kuin naisten
asemaa. Jonkinlaisesta muutoksesta tasa-arvoistumisen suuntaan kertoo se, etti
niiden naisten ja miesten osuus, jotka pitivit miesten asemaa selvisti naisten
asemaa parempana, on hieman pienentynyt kymmenen viime vuoden aikana.

Vastaajien suuri enemmisto on sitd mielté, ettd naisten entistd aktiivisempi
tulo mukaan politiikkaan on tarpeen poliittisen asiantuntemuksen monipuolis-
tamiseksi. Enemmistd vastaajista on myds tdysin tai jokseenkin samaa mielti
siitd, ettd yritykset ja talouselaimi hyotyisivit, jos johtopaikoilla olisi nykyista
enemmain naisia. Naiset ovat kuitenkin miehid useammin tidti mielti. Naisista
noin puolet ja miehisti vajaa kolmannes on asiasta tiysin samaa mielta.

Naisten ja miesten nikemyksissi on eroa siind, millaiseksi naisten mahdolli-
suudet tyoelimassa nihddin verrattuna miesten mahdollisuuksiin. Yli puolet
miehistid pitda naisten ja miesten asemaa tdysin tai jokseenkin yhtid hyvini,
mutta naisista vain kolmasosa. Naiset myds toivovat miehii useammin, etti
tyomarkkinajarjestot toimisivat aktiivisemmin naisten ja miesten perusteetto-
mien palkkaerojen poistamiseksi ja etti perhevapaista koituvia tyonantajakus-
tannuksia tasattaisiin nykyistd enemman nais- ja miesvaltaisten alojen kesken.

Suurempi osa mies- kuin naispalkansaajista arvioi oman tyopaikkansa toteut-
tavan hyvin sukupuolten tasa-arvoa. Nikemysero on selvi ja arviot ovat saman-
suuntaisia julkisella ja yksityiselld sektorilla. Naiset my6s kokevat selvisti mie-
hii enemmin haittaa sukupuolestaan tyopaikalla. Eniten haittaa koetaan palk-
kauksessa, ammattitaidon arvostuksessa ja uralla etenemisessi. Kun eri haittoja
tarkastellaan yhdessd vuonna 2008, miehistid suurin osa (80 %) ei ole kokenut
sukupuolestaan mitdan haittaa tydssdan, kun taas naisista vain 39 % ei koe naita
haittoja. Tilanne on pysynyt samanlaisena kuluneiden kymmenen vuoden ajan.
Korkeasti koulutettujen naisten kokemat haitat ovat kuitenkin lisdantyneet.

Opiskelijat ja koululaiset pitivit opiskeluympiristodian tasa-arvoisempana
kuin palkansaajat tyopaikkaansa, vaikka opiskelijoista suurempi osa kuin pal-
kansaajista on kokenut vihattelya toisen sukupuolen taholta. Opiskelussa mie-
het/pojat kokevat sukupuolestaan haittaa useammin kuin naiset/tytot. Naisil-
la/tytailla haitat ovat vihentyneet kymmenen vuoden kuluessa, ja miehilld/po-
jilla ne ovat pysyneet kutakuinkin samanlaisina.
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Tasa-arvo perheessa ja perhevapaisiin
suhtautuminen tydeldmassa

Perheen tyonjako niyttia edelleen melko perinteiselti: didit ovat useimmiten
padvastuussa pyykkayksesti, silityksestd ja ruoanlaitosta arkisin ja isiat kulku-
neuvojen huollosta seka kodin korjauksista ja remonteista. Naiset kokevat sel-
visti miehid useammin olevansa liikaa vastuussa kotitdisti ja toisaalta kotitdi-
den jakamisesta syntyy myos usein erimielisyytti. Myos sinkkunaiset, joilta ky-
sytain kasityksid parisuhteesta, arvioivat kotitoéiden rajoittavan harrastuksia pa-
risuhteessa. Molemmat sukupuolet kuitenkin kokevat, etti heilld on valtaa per-
heen sisiisessd paatoksenteossa.

Suurin osa naisista ja miehistd on sitd mieltd, ettd miesten tulisi osallistua ny-
kyisti enemmin lastensa hoitoon ja kasvatukseen. Aikaisempaa suurempi osa
palkansaajamiehisti arvioi, etti tdistd jaaminen kotiin hoitamaan ikillisesti sai-
rastunutta lasta on helpottunut. He arvioivat naisten kotiin jadmisen olevan
helpompaa kuin miesten. Naiset ovat myos kdytinndssi jadneet miehid useam-
min sairaan lapsen kanssa kotiin.

Yli puolet naisista ja miehistd on sitd mielti, ettd tyopaikoilla ei kannusteta
miehii riittidvasti kayttimiin lastenhoitovapaita. Palkansaajien arvion mukaan
tyopaikoilla suhtaudutaan myonteisimmin iitiys- ja isyysvapaisiin sekd naisten
vanhempainvapaisiin. Palkansaajien arvioiden mukaan niyttai siltd, ettd ditiys-
ja isyysvapaiden ja naisten vanhempainvapaiden pitiminen ei ole vaikeutunut
tai helpottunut vuodesta 2001 vuoteen 2008. Perhevapaiden pitiminen koe-
taan sitd vaikeammaksi, mitd pidemmaisti perhevapaasta on kyse. Julkisella sek-
torilla suhtautumista perhevapaisiin arvioidaan myonteisemmin kuin yksityisel-
14 sektorilla.

Vaikka hoitovapaalle ja miesten vanhempainvapaalle 1ihteminen on helpot-
tunut seitsemin viime vuoden aikana, suhtautuminen niihin perhevapaisiin ei
ole edelleenkiin niin myonteistd yksityiselld kuin julkisella sektorilla. Yksityi-
selld sektorilla tyoskentelevistd palkansaajista selvisti alle puolet arvioi, ettd
miesten lihteminen vanhempain- tai hoitovapaalle onnistuisi vaikeuksitta.
Arvioiden perusteella isien vanhempain- ja hoitovapaat eivit yksityiselld sekto-
rilla nayti vakiintuneen kiaytinnoiksi. Myds miesten osittaiseen hoitovapaaseen
niytetdin suhtautuvan nihkeimmin yksityisella kuin julkisella sektorilla.
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Seksuaalisuuteen littyvat kysymykset

Suurempi osa naisista kuin miehistd kokee vahittelyd ja seksuaalista hiirintda
toisen sukupuolen taholta. Tyoympiristossi naisia hiiritsevit seksuaalisesti eni-
ten miespuoliset tyotoverit ja asiakkaat. Tyon ulkopuolella puolestaan seksuaa-
lista hiirintidi aiheuttavat useimmiten tuntemattomat miehet.

Seksuaalisuuden korostaminen eri asioissa niyttii olevan suurimman osan
mielesti liiallista. Valtaosa on sitd mieltd, ettd TV, internet, mainokset ja muu
viihde vaikuttavat liikaa lasten ja nuorten kasityksiin seksuaalisuudesta. Enem-
min kuin kolme neljisti naisesta ja yli puolet miehistd kannattaa sitd, etti lihes
alastomien vartaloiden esittamisti ulkomainoksissa vihennettiisiin. Lisaksi suu-
rin osa vastaajista pitida pienille tytoille myytivia vaatteita liian seksikkaina.

Vastaajilta kysyttiin tutkimuksessa vikivallan pelosta iltaisin liikuttaessa,
tyotehtévissi ja perhepiirissa. Vikivallan pelkoa kokevat naiset enemmin kuin
miehet. Yleisinta varuillaan oleminen oli myohaian yksin ulkona liikkuessa ja
julkisissa kulkuvilineissa. Vikivallan pelko oli naisilla lisdantynyt myos tyoteh-
tivissi. Sen sijaan perhepiirissi vain harva pelkisi joutuvansa vikivallan koh-
teeksi.

Raiskauksia on uutisoitu viime vuosina paljon ja tuomioiden pituudesta on
keskusteltu. Raiskaustuomioista kysyttiin myos Tasa-arvobarometrissa vuosina
1998, 2004 ja 2008. Naiset ja miehet ovat yhtd mielt siitd, ettd raiskauksista
annetut tuomiot ovat liian lievid. Hyvin harva pitii niitd sopivina ja liian kovina
ei juuri kukaan.

Missd mennaan, tasa-arvo!?

Tuloksissa on viitteitd yhteiskunnassa tapahtuvasta sukupuolten vihittiisesti
tasa-arvoistumisesta. Joissakin asioissa muutos on kuitenkin kulkemassa toiseen
suuntaan. Esimerkiksi naisten kokema seksuaalinen hiirinti miesten taholta
ndyttdad lisidntyneen, ja korkeasti koulutetut naiset raportoivat entistd enem-
min haittaa sukupuolestaan tyopaikalla.

Useissa perheissi osa kotitoistd nayttdi jakaantuvan hyvinkin perinteisesti di-
din tai isin vastuulle. Osassa kotit6itd vastuuta on jaettu, mutta nimenomaan
isin vastuulla olevat tehtivit eivit niyta lisiintyneen. Miesten osallistumisen
tarpeesta lastensa hoitoon ja kasvatukseen naiset ja miehet ovat yhti mielt: sita
tulisi lisata.
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Nykyisin miesten mielesti naisten on helpompi kieltiytyi ylitoista tai jaada
hoitamaan sairasta lasta kotiin kuin miesten. Vaikuttaa my®os siltd, ettd tyopai-
koilla — varsinkaan yksityisella sektorilla — ei aina suhtauduta myonteisesti isien
pitkiin perhevapaisiin. Myonteisyys on kuitenkin nimenomaan yksityiselld sek-
torilla lisdintynyt vuodesta 2001. Perhevapaista koituvien tyonantajakustan-
nusten tasaamista nais- ja miesvaltaisten alojen kesken kannatetaan entistid
enemman.



Lite: Haastattelulomake ja suorat jakaumat

Tasa-arvobarometri 2008

Jotta en kysyisi teiltd kysymyksii, jotka eivit sovi teidin elimintilanteeseenne,
kysyn ensiksi joitakin taustatietoja.

HE1 Onko teilld tydpaikka?
(My®és yritys ja esimerkiksi maatila ovat tydpaikkoja, niilld palkansaajilla, jotka eivit
tilld hetkelld kiy tyossd, tyosuhteen olemassaolo kertoo tydépaikan olemassaolosta.)

N %
LRI e 58
2 i ottt 42
Tydssd olevat:
HE2 Oletteko:

N %
1 PAlKANSAAJA ©.oovieiieicceee e 91
2 yrittdjd tai ammatinharjoittaja .......cooveieiiiiieieieieiee e 9
3 vai tyoskenteletteko palkatta perheenjisenen yrityksessi tai maatilalla? ..................... 0
Palkansaajat:
HE3A Oletteko:

N %
1 esimiesasemassa tai JORTOtERTAVISSA ......ooviievieiiiiieiieiiiciete e 12
2 ylempi toimihenkil® (i alaisia) .......ccoocoviriiiiiiiiieiieece e 16
3 alempi toimMIhenKild ........ccocoiviiiiiiiiiiii e 26
4 VAl TYONLEKITA? 1ooiiviiiiitieiii ettt ettt ettt ettt 47
Esimiesasemassa olevat:
HE3B Kuinka monta alaista teilld on?
Esimiesasemassa olevat:
HE3C Minki tyyppisten alaisten kanssa olette enimmikseen tekemisissi:

N %
1 ylempien toimihenkilSiden ............ocooiviiiiiiiiii 10
2 alempien toimihenkilSiden ... 28
3 tyontekijoiden KanssaZ..........coc.oiiiiiioiiiiieieieee et 62

M %

62
38

M %

82
18

M %

13
22
12
53

M %

22
28
50

'Tami lomake ei ole ollut konkreettisessa muodossaan kiytossi haastatteluissa. Lomaketta on kiytetty avuksi ohjelmoinnissa.

Ohjelmointiohjeet ja haastattelijan ohjeet on kirjoitettu kursiivilla.
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Palkansaajat:
HE4 Oletteko:

N %
1 KOKORTKATYOSSA ...vievivietieteieieiete ettt ettt es et nens 84
2 vl 082-2TKALYOSSA? 1.viviiiieiieiiiiett ettt ettt ettt 16
Palkansaajat:
HES Onko tydsuhteenne:

N %

1 jatkuva (toistaiseksi voimassa oleva)
2 vai miiriaikainen tai tilapainen? ..........ccocoiiiiiiiiiiiieie e 18

Palkansaajat, yrittéjit ja ammatinharjoittajat:
HEG6 Onko teilld palkattua tyévoimaa?

N %
T RYIE .o 28
2 Ed oot 72

Tyéssdi olevat:

M %
92

M %
92

M %

39
61

HE7 Onko ansiotyd, ammatinharjoittaminen tai yrittiminen piiasiallinen toimintanne tilli hetkelld?

(Pidasiallinen on se toiminta, johon kiyttid eniten aikaansa tai josta saa eniten tuloja.)

N %
TKYIE =3 KOO oottt e 92
2 S R PSSR P SO PRPPPRRPRRNt 8
HES8
Ei tydssdi olevat:
Miti teette péadasiassa?
Ei péiditoimisessa tydssd olevat:
Mitd muuta teette padasiassa? (Valittava tirkein.)

N %
1 Opiskelija, koululainen ..........ccooiiiiiiiiiiii e 31
2 Varusmies tai siviilipalvelussa ...........ccooiiiiiiiiiiiii e 0
3 Tyo6tdn tai lomautettu ......ccoovevevieveienieneane. 9
4 Elikkeells, pitkiaikaissairas tai tydkyvyton ... 44
5 Altiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla .......... 5
6 Hoidatte lapsia kotihoidontuen turvin ...........ccccoovevveieiiiieiiieeeeee e 5
T VLU ot 6
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Kysyn seuraavaksi kotitalouttanne koskevia tietoja. Kotitaloudella tarkoitan henkil®iti,
jotka asuvat yhdessi seki ruokailevat tai muuten kiyttivit tulojaan yhdessi.

KOO Elitteks nykyisin:

N % M %
1 vanhempienne (adoptiovanhempien, isovanhempien tms.) kotitaloudessa
vailla 0maa perhetti Vai ..........c.ocooviiiiiiiiii e 7 12
2 omassa kotitaloudessanne? ... 93 88
Omassa kotitaloudessa eléivit:
KO1 Kysyn seuraavaksi siviilisdatyinne. Oletteko tilld hetkella:
N % M %
1 NAIMATON oottt 15 19
2 AVOLIEOSSA ©...vveeieeiee e 16 19
3 avioliitossa tai rekisterdidyssid pariSUhteessa ...........cocveievirieieiiieiiieceeeeeee e 54 56
4 erONNUL tai ASUMUSETOSSA ....eevviieerieeeeieeeieeeeeeteeeeetseeeetteeeeateeeeaseeeeseeeeseeeeaseeeeaseeeeaeeean 10 5
S LESKI? oo 5 1
Avoliitossa tai avioliitossa olevat:
KO2 Elittekd puolisonne kanssa samassa kotitaloudessa vihintiin
kaksi kolmannesta ajasta?
N % M %
1 Kylli (esim. toinen puoliso enintiin 2 piivii viikosta toisella paikkakunnalla) ........... 98 99
2 Emme (esim. toinen puoliso vihintddn 3 pdivii viikosta toisella paikkakunnalla) ....... 2 1
Erilléicin puolisosta yli kolmanneksen ajasta:
KO3 Kumpi puolisoista elii vakituisesti tai vakituisemmin
yhteisessi kotitaloudessa?
N % M %
0
100
0
Omassa kotitaloudessa vakituisesti eléiviit:
Kysyn seuraavaksi alle 18-vuotiaista lapsista.
Omassa kotitaloudessa vakituisesti eldivcit:
KO4 Asuuko kotitaloudessanne tilld hetkelld alle 18-vuotiaita lapsia vakituisesti ?
Teidcin ja puolisonne yhteisid tai jommankumman lapsia tai lastenlapsia, adoptoituja tms. lapsia.
Viihintéicin puolet ajasta.
N % M %
29
71
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Omassa kotitaloudessa vakituisesti eléivdt, alle 18-vuotiaita lapsia vakituisesti kotitaloudessa:
KOS5 Minki ikiisid nimi lapset ovat? Mainitkaa lasten it nuorimmasta vanhimpaan

Omassa kotitaloudessa vakituisesti eléiviit:

KO6 Asuuko kotitaloudessanne tilld hetkelld alle 18-vuotiaita lapsia osa-aikaisesti?

Teidin ja puolisonne yhteisid tai jommankumman lapsia tai lastenlapsia, adoptoituja tms. lapsia,
alle puolet, mutta vihintiin noin kolmanneksen ajasta.

Osa-aikaisesti= alle puolet, mutta vihintidin noin kolmanneksen ajasta.

Jos lapsi asuu kotitaloudessa sdannéllisesti kaksi tdytti viikonlopun vuorokautta, hinet
hyviksytiin kotitaloudessa asuvaksi.

N % M %
3
97
Omassa kotitaloudessa eldviit:
KO7
Omassa kotitaloudessa vakituisesti eldiviit:
Onko teilli sellaisia alle 18-vuotiaita lapsia, jotka eivit asu kotitaloudessanne edes
kolmannesta ajasta, mutta joiden elatukseen osallistutte?
Viéhemmdin vakituisesti yhteisessd kotitaloudessa puolisonsa kanssa eléivit:
Onko teilld alle 18-vuotiaita lapsia?
N % M %
4
96
Toisessa kotitaloudessa eldvid alle 18-vuotiaita lapsia:
KO8 Kuinka usein tapaatte niitd lapsianne:
(Jos lapsia on useampia ja heiti ei tavata yhti usein, valitaan nuorimman lapsen tapaaminen.)
N % M %
1 TARES PAIVITEAIN vovvivievieveieei ettt ettt ettt ettt ettt ettt 0 8
2 suunnilleen joka VATKKO ..........ociiviiiiiiiiiiiiic e 24 46
3 noin kerran kuukaudessa .............oooiiiiiii e 32 33
4 muutaman Kerran VUOeSSa ..........c.ooviiiiiiiiiiii i 12 9
5 harvemmin tai ette koskaan? ... 32 3
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Kysyn seuraavaksi arvioitanne suomalaisten miesten ja naisten asemasta yleensa.

YL1
Jos arvioidaan aivan yleisesti suomalaisten miesten ja naisten asemaa nykyisin,
miki seuraavista viidestd viittimisti vastaa eniten omaa nikemystinne:

N % M %

1 miesten asema yhteiskunnassa on keskimairin selvisti parempi kuin naisten ............... 16 6

2 miesten asema yhteiskunnassa on keskimiirin hiukan parempi kuin naisten ............... 68 55

3 naisten asema on keskimiirin selviisti parempi kuin miesten .............cccoccoeveieviiennnnn. 0 1

4 naisten asema on keskimiirin hiukan parempi kuin miesten_............c..ccooceevviiireiennnnn. 0 3

5 miehet ja naiset ovat tasa-arvoisia keskenaan? ............ccccooeriiiiiiiiiiieiiieeieeeeeenn 15 36

YL2

Arveletteko sukupuolten tasa-arvon lisiintyvin, eriarvoisuuden lisdintyvin vai

pysyykd tilanne samanlaisena seuraavan kymmenen vuoden aikana:

M %
51
6
42
0
YL3 Seuraavaksi kysyn sarjan viittimii suomalaisten miesten ja naisten asemasta yleensi.
Miti mielti olette seuraavista viittimisti?
tiysin jokseenkin | jokseenkin tdysin EOS
samaa mieltd | samaa mieltd | eri mieltd | eri mieltd

A Na1.st“en entisti akt11v1semp1- .tu-10 mu1.<aan N % 56 38 4 1 )
politiikkaan on tarpeen poliittisen asian- ) 39 47 1 5 ]
tuntemuksen monipuolistamiseksi? M %

B \.(ntykse.t ja taloqs&.elama .hyuoty151vat,ujos N % 48 38 10 ) )
johtopaikoilla olisi nykyistd enemmin ) 29 3 51 3 3
naisia? M %

C Sosaai-ja teveyspalveuiden NE s 4 11 TR
tyotehtivissi tulisi olla nykyistd ) 33 38 20 6 3
enemmin miehii? M %

D Naisten mahdollisuudet tydelimissi ovat N % 11 23 51 16 0
yhtd hyvit kuin miesten? M % 25 31 35 S 1

E Enti miti mielti olette viittimaisti:

Naimisissa olevilla naisilla on tiysi N % 81 13 4 1 1
oikeus kiydi tdissi, olipa heidin M % 78 15 5 2 0
perhetilanteensa miki tahansa?

F Miehelli on ensisijaisesti vastuu N % 6 15 39 40 0
perheen toimeentulosta? M % 15 23 32 29 1

G On oikein, etti se puoliso, jolla on pienempi N % 3 6 23 69 0
palkka, tekee suuremman osan kotitdist4? M % 3 9 33 54 1

H Miesten tulisi osallistua nykyistd enem- N % 56 34 6 1 3
miin lastensa hoitoon ja kasvatukseen? M % 57 33 5 2 2
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74

tiysin jokseenkin | jokseenkin tdysin EOS
samaa mieltd | samaa mieltd | eri mieltd | eri mieltd
I TySpaikoilla kannustetaan miehii riitti- N % 10 16 40 18 16
visti kiyttimiin lastenhoito-vapaita? M % 11 17 35 22 14
J Tydmarkkinajirjestojen tulisi toimia
nykyisti aktiivisemmin naisten ja miesten N 9 77 17 3 1 3
perusteettomien palkkaerojen M % 59 31 2 2
poistamiseksi?
K Perhc;zvapalsta koituvia tySnantaj akt{stan- N % 64 27 > 1 5
nuksia tulee tasata nykyisti enemmain
<ota tu : . T M% 49 39 6 1 5
nais- ja miesvaltaisten alojen kesken?
L Miehetkin hyétyvit sukupuolten N % 57 32 6 1 3
tasa-arvon lisdintymisestd? M % 48 37 9 3 3
i 1 cle s N 4 20 40 ¢
: yoa nalsten ja M % 9 22 42 20 7
miesten tasa-arvon edistimisessa’
N Lihes alastomien vartaloiden esittimistd N % 51 26 15 5 3
ulkomainoksissa tulisi vihentda? M % 27 29 26 16 2
O Pienille tytdille myytavit vaatteet N % 51 34 8 4 4
ovat liian seksikkaitd? M % 31 38 15 5 11
P Kaupalliset kanavat eli TV, Internet,
mainokset ja muu viihde vaikuttavat N % 62 32 4 1 1
liikaa lasten ja nuorten kasityksiin M % 48 38 S 4 2
seksuaalisuudesta?
Péidi- ja sivutoimiset palkansaajat:
Viittimit kivimme nyt lipi ja seuraavaksi kysyn kokemuksianne tydelimaista.
Péidi- ja sivutoimiset palkansaajat:
TY1 Toteutuuko sukupuolten vilinen tasa-arvo tyépaikallanne:
N % M %
1 @FIttAIN MYVAN oottt 19 34
2 MEIKO MY VAN .ot 41 37
3 KeSKINKETtAISESTE ......iviieiieiiiceee et 18 14
4 MELKO RUOMOST ..ttt 8 4
5 erittdin HUONOST? ..iiviiiiiiiii et 2 2
KYSYMYS ELSOVI...oiiiiie e 12 10
Piidi- ja sivutoimiset palkansaajat:
TY2 Onko tyopaikkanne: N % M %
1 valtion sektorilla ...........ccooovieiiiiiieienn, ... 10 13
2 kuntasektorilla (kunnat, kuntayhtymit ym.) . 39 15
3 vai yksityiselld seKtorilla? ..........c.ccovviiiiiiiiiicecee e 51 73



Piidi- ja sivutoimiset palkansaajat:
TY3 Ovatko naiset tai miehet tydpaikallanne selvini enemmistoni?

Selvilld enemmistilli tarkoitetaan véhintddin kahden kolmasosan enemmistid. N % M %
1 Naiset selvind enemmistoni 19
2 Miehet selvdni enemmisténd 56
3 Kumpikaan sukupuoli ei ole selvini enemmistoni 25
S et 1 0
Péidi- ja sivutoimiset palkansaajat:
TY4A Onko teilli nykyisessi tydssinne haittaa sukupuolestanne seuraavissa asioissa:
paljon jonkin | eilainkaan | EOS
verran
A palkkaus? N % 8 26 64 2
M % 0 3 96 1
B tydsuhde-etujen saaminen (esim. tydsuhdeautot, puhelimet)? N % 2 8 88 2
M % 0 2 97 1
C koulutukseen piasy (tydnantajan kustantamaan)? N % 1 6 91 2
M % 1 3 96 1
D tiedon saaminen (esim. tyotd koskevista muutoksista)? N % 2 10 87 1
M % 1 2 97 1
E tyopaineiden jakautuminen (esim. naiset / miehet paisevit N % 5 20 73 2
helpommalla)? M % 2 8 90 0
F uralla eteneminen? N % 5 23 70 2
M % 1 5 93 1
G tyosuhteen jatkuvuus (esim. pitkityot tai miiridaikaisuus)? N % 2 6 90 2
M % 0 2 98 0
H tystulosten arviointi? N % 1 16 80 2
M % 1 4 95 0
I ammattitaidon arvostus? N % 6 25 69 1
M % 1 6 92 1
J tyon itsendisyys? N % 1 8 90 1
M % 0 2 97 0
Péidi- ja sivutoimiset palkansaajat:
TY4B Oletteko viimeisten viiden vuoden aikana ehdottanut palkankorotusta itsellenne?
(Ehdottanut esimiehelle, luottamusmiehelle tms., koskee kaikenlaisia
ei-automaattisesti tulevia korotuksia, esim. henkilokohtaisia lisia.)
N % M %
LI oo 41 50
F RSP UPRUSPSSPR 59 50
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Piidi- ja sivutoimiset palkansaajat:
TY4C Onko esimiehenne tai joku muu tyopaikallanne johtavassa asemassa oleva henkild
kannustanut teitid hakeutumaan vaativampiin tehtiviin viimeisten viiden vuoden aikana?

N %

TRYILE oot 40
2 B0 ettt et h et ta e tt e e etb e e e tbe e e b e e e tteeetteeenabeeenbeeeans 59
E O e 1

M %

41
59

Pidi- ja sivutoimiset yrittdjit ja ammatinharjoittajat:
Seuraavaksi kysyn kokemuksianne tydelimaisti.

Pidi- ja sivutoimiset yrittdjit ja ammatinharjoittajat:

TY5 Toteutuuko sukupuolten tasa-arvo oman kokemuksenne mukaan ammattialallanne tai yrittijini toimiessanne:

N %

1 @FIttAIN MYVAN coooiiiiiiicc ettt 22
2 MEIKO MY VIN .ooiiiiiii s 44
3 KeSKINKETtAISESTE ......iiviieiieiceceee et 21
4 MEIKO RUONOSHE ... 9
5 erittiin huonosti? ....... 0
KYSYMYS EI SOVI ... 2
E O S e 2

Péidi- ja sivutoimiset yrittdjit ja ammatinharjoittajat:
TY6 Onko teilli nykyisessi tydssinne haittaa sukupuolestanne seuraavissa asioissa:

M %

32
40
14
2
0
12
0

paljon jonkin | eilainkaan | EOS
verran

A ammattitaidon arvostus? N % 9 25 66 0
M % 3 8 86 2

B taloudellinen toimeentulo? N % 5 20 72 2
M % 1 6 91 2

C asiakassuhteiden luominen? N % 2 29 68 0
M % 0 4 94 2

D yhteisty asiakkaiden kanssa? N % 2 15 82 0
M % 0 4 94 2

E yhteistyé muiden yrittijien kanssa? N % 2 15 82 0
M % 0 5 93 2

alaisia: N % 0 16 84 0
F yhteisty6 alaisten kanssa? M % 0 7 93 0
G uralla eteneminen ja itsensi kehittiminen? N % 5 19 77 0
M % 0 7 89 3

H yritystoimintaan tarkoitetun yhteiskunnallisen tuen N % 2 16 74 7
saaminen? M % 0 5 90 5
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Péditoimiset opiskelijat ja koululaiset:

Seuraavaksi kysyn kokemuksianne nykyisesti koulu- tai opiskeluympiristdstinne.

Péditoimiset opiskelijat ja koululaiset:

TY7 Toteutuuko sukupuolten tasa-arvo oppilaitoksessanne: N %
1 @FIttAIN RYVAN 1ottt 40
2 MEIKO MY VIN .ottt 40
3 KeSKINKETtAISESTE ....viviiiiieicicce ettt 9
4 MELKO RUOMOSTE ..ttt 6
5 @rittain BUONOST? .o.iiiiiiiiiit ittt 1

KYSYMYS ELSOVI oottt 2

S et 2

Pdiditoimiset opiskelijat ja koululaiset:
TY8 Haittaako seuraavat seikat opiskeluanne:

M %

O O = K

Séihkéisessii lomakkeessa 'vastakkainen sukupuoli' on 'pojat tai miehet', jos haastateltava on nainen, ja 'tytét tai naiset',

jos haastateltava on mies, ‘'oma sukupuoli' péinvastoin.

paljon jonkin ei lainkaan EOS
Haittaavatko seuraavat seikat opiskeluanne: verran
A oppimateriaaleissa tulee liiaksi esiin vastakkaisen N % 1 10 89 1
sukupuolen maailma tai kokemuspiiri? M % 2 7 92 0
B jotkut opettajat valitsevat opetuksen sisill6t liiaksi N % 1 14 84 1
vastakkaisen sukupuolen maailmasta tai kokemuspiiristi? M % 1 13 86 0
C vastakkainen sukupuoli saa mielenkiintoisimmat tehtivit? N % 1 13 85 1
M % 3 6 91 0
D vastakkainen sukupuoli saa parhaat tyovilineet? N % 1 9 89 1
M % 1 7 92 0
E jotkut opettajat arvioivat vastakkaisen sukupuolen

. . o . . N % 3 35 60 2

aikaansaannoksia my&nteisemmin kuin oman sukupuolen 0
aikaansaannoksia? M % / 36 >/ 0
F keskusteluissa ja vastaajina vastakkaisen sukupuolen N % 7 23 70 1
edustajat ovat jatkuvasti d4nessi? M % 5 33 62 0
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Pidi- ja sivutoimiset palkansaajat:
Seuraavat kysymykset koskevat perheen ja tyon yhteensovittamista.

Péidi- ja sivutoimiset palkansaajat:
PE1 Onko tydpaikallanne yleisesti ottaen vaikeaa:

ei lainkaan|  jonkin selvisti EIKOSKE| EOS
vaikeaa verran vaikeaa TYOPAIK-
vaikeaa KAANI
A pienten lasten iideille kieltiytyd ylitoistd N % 52 30 6 8 4
perhesyihin vedoten? M % 55 18 2 22 3
B pienten lasten isille kieltiytyi ylitoistd N % 45 21 4 24 6
perhesyihin vedoten? M % 62 26 3 7 2
C naisille jaidi kotiin hoitamaan ikillisesti N % 67 25 4 2 2
sairastunutta (alle 10-vuotiasta) lastaan? M % 69 11 2 17 2
D miehille jiidi kotiin hoitamaan #killisesti N % 50 23 4 19 4
sairastunutta (alle 10-vuotiasta) lastaan? M % 70 17 6 4 2

Péidi- ja sivutoimiset palkansaajat, alle 12-vuotiaita lapsia kotitaloudessa:
PE2 Oletteko itse jadnyt viimeisten kahden vuoden aikana kotiin hoitamaan &killisesti sairastunutta lasta:

N % M %

1 en LainKAAN ©.oviiiiiii s 36
2 korkeintaan muutamia kertoja ... 43
3 lukuisia kertoja? .........ccccoeveurnnn. 16
LAPSI EI OLE OLLUT SAIRAS 5

Pidi- ja sivutoimiset palkansaajat:

PE3 Seuraavat kysymykset koskevat suhtautumista perhevapaiden kiyttd6n tyopaikallanne.
(Perhevapaat ovat vapaita, jotka mahdollistavat vanhempien jiimisen miiriajaksi pois tydelimasti tai

lyhennetyn tydajan lapsen hoitamiseksi.)

ei lainkaan|  jonkin selvisti EIKOSKE | EOS
vaikeaa verran vaikeaa TYOPAIK-
Onko vaikeaa: vaikeaa KAANI
A naisille jiidi iitiys- ja vanhempainvapaalle N % 84 8 3 2 3
vajaan vuoden ajaksi? M % 67 9 1 17 6
B miehille jiidi isyysvapaalle kolmen viikon N % 64 12 2 18 5
ajaksi? M % 78 11 4 3 4
C miehille jiidi vanhempainvapaalle, jonka kesto N % 40 24 9 18 8
voi vaihdella yhdesti seitsemizin kuukauteen? M % 41 34 11 3 11
D naisille jiidi hoitovapaalle hoitamaan lasta N % 73 16 6 2 3
siksi, kunnes lapsi tiyttid 3 vuotta? M % 54 17 4 17 8
E miehille jiidi hoitovapaalle hoitamaan lasta N % 38 23 12 19 9
siksi, kunnes lapsi tiyttid 3 vuotta? M % 34 3] 18 5 12
F rllaisille"?lla ?s.ittaisella hQiEovapaalla eli. N % 53 25 12 3 7
yhentii tydaikaansa, miki on mahdollista 0
lapsen toisen kouluvuoden loppuun asti? M % 39 24 9 16 13
Cpe et e w9
’ M % 33 27 20 4 15

lapsen toisen kouluvuoden loppuun asti?




Piii- ja sivutoimiset palkansaajat, joilla on omassa tai toisessa kotitaloudessa eléividi
alle 18-vuotiaita lapsia ja jotka eiviit olleet perhevapailla haastatteluajankohtana:
PE4A Oletteko itse ollut viimeisten viiden vuoden aikana iitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla?

N % M %
LRYIE oo 37 38
B 3 s E USRS UPRRUPRINt 63 62
Pidi- ja sivutoimiset palkansaajat, joilla on omassa tai toisessa kotitaloudessa eléivid
alle 18-vuotiaita lapsia ja jotka eiviit olleet perhevapailla haastatteluajankohtana:
PE4B Enti oletteko ollut viimeisten viiden vuoden aikana osittaisella hoitovapaalla?
N % M %
LI oo 14 5
B S s E OSSR SU PP PPPPRPPRNt 86 95
Péidi- ja sivutoimiset palkansaajat, joilla on omassa tai toisessa kotitaloudessa elivid
alle 18-vuotiaita lapsia ja jotka eiviit olleet perhevapailla haastatteluajankohtana:
PE4C Enti oletteko ollut viimeisten viiden vuoden aikana kokoaikaisella hoitovapaalla?
N % M %
LKA oo 27 4
2 Bl s 73 96
Ei-palkansaajat, jotka eliviit puolisonsa kanssa vakituisesti tai puolisoa vakituisemmin yhteisessd kotitaloudessa
tai joilla on alle 18-vuotiaita lapsia kotitaloudessa vakituisesti tai osa-aikaisesti:
Seuraavat kysymykset koskevat perheen ja muiden eliminalueiden yhteensovittamista.
Alle 18-vuotiaita lapsia vakituisesti tai osa-aikaisesti kotitaloudessa:
PE5 Onko teille perhesyiden takia vaikeaa:
ei lainkaan | jonkin | selvisti | EIKOSKE | EOS
vaikeaa verran | vaikeaa | TYOPAIK-
vaikeaa KAANI
ansiotyd pédasiallisena toimintana
A olla tarvittaessa mydhiin tai viikonloppuisin tdissd? N % 46 31 18 5 1
(Tarkoitetaan normaalitydajan ylittivid toitd.) M % 56 29 12 3 0
B Opiskella? N% 45 28 17 10 0
(Kaikenlainen opiskelu.) M % 57 21 8 15 0
C Lihtei yon yli kestiville tydmatkalle tai N % 49 27 22 2 0
kurssille? M % 64 28 6 2 0
Yhteisessd kotitaloudessa puolisonsa kanssa vakituisesti tai puolisoa vakituisemmin eléivdit:
PE6 Onko puolisonne liian vihin kotona?
N % M %
LI oo 19 5
2 B e 81 95
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Puoliso liian viihéin kotona:

PE7 Onko puolisonne liian paljon poissa kotoa: N % M %
1 enimmikseen tyon tai siithen liittyvien matkojen takia? ............ccocoovieiiviieiiicicenn 84 81
2 enimmikseen vapaa-ajan harrastusten takia (sisaltdi jirjestdelamiin osallistumisen)? ....... 10 8

MUIDEN SYIDEN TAKIA .. ..ottt 6 12

Seuraavat kysymykset koskevat kotitdiden jakoa omassa kotitaloudessanne. Muihin kotitalouksiin kuuluvien
mahdollista avustamista kysytiin myshemmin.

Puolisonsa kanssa yhteisessé kotitaloudessa eléviit, alle 18-vuotiaita lapsia vakituisesti kotitaloudessa:

PE8 Kuka teidin kotitaloudessanne oli viime syksyn aikana useimmiten vastuussa seuraavista asioista:

diti isi | ditijaisd |lapsi/ muu | KYSYMYS
yhti paljon| lapset | kotitalou-| EI SOVI

den jisen

A ruuanlaitto arkisin? N % 70 8 21 0 0 0

(My®és einesten tai valmiin ruuan limmittiminen.) M % 54 21 24 0 0 1

B astianpesu? N % 47 8 42 2 0 0

M % 37 12 43 5 0 2

C pyykinpesu? N % 85 2 13 0 0 0

M % 80 3 17 1 0 0

D silitys? N % 72 9 12 0 0 8

M % 74 5 15 1 0 6

E asunnon siivous? N % 55 3 41 0 1 0

M % 40 6 52 2 0 1

F piivittidisostokset? N % 41 13 46 0 0 0

M % 32 26 42 0 0 0

G lasten kuljettaminen piivikotiin tai kouluun? N % 24 12 29 6 0 29

M % 17 20 28 8 0 27

H lasten kuljettaminen harrastuksiin? N % 28 23 24 2 0 23

M % 10 32 39 3 0 16

I yhteydenpito piivikodin tai koulun kanssa? N % 55 2 30 0 0 12

(esim. vanhempainiltoihin osallistuminen.) M % 46 4 39 1 0 10

7-17 -v. lapsia kotitaloudessa: N % 46 3 37 7 0 7

J lasten liksyjen teosta huolehtiminen? M % 28 12 50 6 0 4

K keskusteleminen, leikkiminen lasten kanssa, N % 21 1 70 1 0 6

iltasatujen lukeminen, taitojen opettaminen tms.? M % 15 7 72 1 0 5
alle 7-v. lapsia kotitaloudessa:

L lastenhoito? N % 46 1 51 0 0 2

(Peseminen, pukeminen, sydttiminen.) M % 33 6 58 0 0 3

M lemmikkieldinten hoito? N % 17 9 17 4 0 53

M % 11 8 21 5 0 55

N kulkuneuvojen huolto? N % 2 85 12 0 0 1

M % 1 94 4 1 0 1

O muu huolto, korjaus tai rakentaminen? N % 2 84 10 0 0 4

(my®és kodin elektroniikka ja pihatyét.) M % 2 92 5 0 1 1

P kodin taloutta koskevien asioiden hoito? N % 19 28 52 0 0 0

(Lainojen, vakuutusten, maksujen tms. hoito.) M % 14 40 46 0 0 0
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Awoliitossa tai avioliitossa olevat tai alle 18-vuotiaita lapsia vakituisesti omassa kotitaloudessa:
PE9 Onko teille tullut viime aikoina mieleen, etti olette liikaa vastuussa kotitoisti:

N % M %
T RYIIE, USEIN .ottt ettt eb et 14 1
2 kylld, Silloin TAIIOIN ©..evivieeieeiiiieet ettt 31 4
3 kylld, MUtta RArVOIN ..o.voviiiivieiceceecec e 17 13
4 €1 Ol1enKAANT ...ttt 38 83
Seuraavaksi kysyn muutaman asian parisuhteestanne.
Awo- tai avioliitossa:
PE11 Onko teilli mielestinne riittivisti valtaa perheenne sisiisessi paitoksenteossa.
Vaihtoehdot ovat: Perheen sisdiselld paitoksenteolla tarkoitetaan esim. kotitdiden jakamista,
lasten kasvattamista ja rahan kiyttoi koskevia paatoksii.
N % M %
1 kylld, Kaikissa aSiOiSSa .....evivvirieriiriieieiietiiete ettt ettt es et 68 61
2 kylld, USeIMmMISSa ASIOISSA +..vevvevieieieereeitieiete ettt ettt 28 31
3 kylld, joissakin @SI0ISSA .....eviieriuiiiiiiiieici ettt 4 6
4 €1 JUUTT KOSKAANT ...uiiiiiiiiiiiccc et 1 2
Awo- tai avioliitossa :
PE12 Millainen on suhteenne nykyiseen puolisoonne? Onko se:
N % M %
1 @FTttAIN NYVA oot 68 69
2 melko hyvi ... .27 24
3 tyydyttivi 4 6
A RUONO? oottt ettt 0 0
Awoliitossa tai avioliitossa :
PE13 Tuleeko teilld erimielisyyksii (nykyisen) puolisonne kanssa:
paljon jonkin ei lainkaan EOS
verran
A Tuleeko teilld erimielisyyksid (nykyisen) puolisonne ~ N % 4 39 57 0
kanssa seuraavista asioista: kotitdiden jakamisesta: M % 2 39 59 0
alle 18-vuotiaita lapsia kotitaloudessa: N % 0 28 71 0
B lasten hoidosta, kuljettamisesta tms.? M % 0 18 82 0
alle 10-vuotiaita lapsia kotitaloudessa: N % 3 12 83 2
D toistd poissaolemisesta lapsen sairastuessa? M % 0 14 85 1
E rahojen kiytosta? N % 2 26 72 0
M % 1 28 71 0
F harrastuksiin tai vapaa-ajan menoihin kiytetysti N % 1 23 76 0
ajasta? (Koskee puolisoiden harrastuksia.) M % 0 18 81 0
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Omassa kotitaloudessa eldvit naimattomat:

Seuraavaksi esitin muutamia perhetti ja parisuhdetta koskevia viittimii ja kysyn mielipidettinne niista.

Omassa kotitaloudessa eldvit naimattomat:
SI1 Miti mielti olette seuraavista vdittimisti:

tiysin samaa| jokseenkin |jokseenkin|tdysin eri| EOS
mieltd  |samaa mielti| eri mieltid | mielti

A Perhe-elimissi vilttaimittomit kotityot rajoittavat N % 14 40 23 20 2
vapaa-ajanviettoa tai harrastuksia? M % 10 37 31 21 0

B Raha-asioista olisi hankala sopia perheessi? N % 2 19 31 41 7
M % 1 16 39 37 7

C Parisuhde sininsi rajoittaa valintamahdollisuuksia N % 11 35 21 27 5
omassa elimissi? M % 14 38 23 26 0

Seuraava kysymys koskee muihin kotitalouksiin kuuluvien avustamista, jossa ei ole kysymys palkkatyosti.

henkilgiti esimerkiksi kiaymalld kaupassa, tarjoamalla autokyydin tai tekemallé talous- tai korjaustéita:

1 kylld, 1Ahes PAIVILEAIN .....ovovovievieiiecceceeee ettt

N %

2 suunnilleen kerran viikossa ...... 16
3 vihintian kerran kuukaudessa ... 18
4 harvemmin tai ette ollenkaan? .............cocooiiiiiiii e 61

M %

3
13
24
60

Seuraavat kysymykset koskevat kokemuksianne sukupuolten kohtaamisesta erilaisissa arkielimin yhteyksissi.

SE1 Onko eri eliminpiireissinne toista sukupuolta olevia, jotka suhtautuvat ainakin joskus yliolkaisesti tai vihittele-
visti puheisiinne tai ehdotuksiinne: Séihkdiselld lomakkeella 'toinen sukupuoli' on muodossa 'miehid tai poikia', jos haas-

tateltava on nainen, ja 'naisia tai tyttéji', jos haastateltava on mies.

ei ole yksi |muutamia| useita |EIKOSKE| EOS
MINUA
ansiotyé pdédasiallisena toimintana: N % 59 10 18 2 10 1
A tybpaikalla? M % 75 4 11 1 10 0
opiskelija tai koululainen: N % 58 10 30 2 1 0
B koulu-, opiskelu-ympiristdssi? M % 63 8 26 1 0 1
C jérjestdelamissi? N % 47 3 11 1 37 1
M % 57 2 8 1 32 0
D sukulaisissa? N % 69 10 17 2 0 1
M % 83 5 11 1 0 0
E naapureissa? N % 84 4 6 0 3 2
M % 90 2 4 1 1 2
F harrastuksissa? N % 86 2 6 0 5 1
M % 88 1 6 1 4 0
G muussa ystavapiirissa? N % 76 7 15 0 0 1
M % 81 4 14 1 0 0
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Kysyn seuraavaksi muutamia seksuaaliseen hiirintdéin tai ahdisteluun liittyvia kysymyksii.
Seksuaalisella hiirinnilld ja ahdistelulla tarkoitan tissi sellaista seksuaalista kiyttaytymisti,
joka on ei-toivottua, yksipuolista ja saattaa sisiltis painostusta.

SE2 Onko joku vastakkaisen sukupuolen edustaja kahden viime vuoden aikana:
Séihkdgiselli lomakkeella 'vastakkainen sukupuoli' on 'mies tai poika', jos haastateltava on nainen, ja 'nainen tai
tytté’, jos haastateltava on mies.

| Kylli | FEi

A esittinyt asiattomia vartaloonne tai seksuaalisuuteenne kohdistuneita N % 21 79
huomautuksia? M % 7 93

B ehdottanut teille seksii epiasiallisessa yhteydessi? N % 11 89
M % 6 94

C kertonut kaksimielisid vitseji tai puhunut hirskeji tavalla, jonka olette N % 25 75
kokenut loukkaavaksi? M % 5 95
D lihennellyt teiti fyysisesti ei-toivotulla tavalla? N % 15 85
M % 6 94

Jos SE2A=kylld:

SE3A Kuka tai ketki ovat esittineet asiattomia vartaloonne tai seksuaalisuuteenne kohdistuneita huomautuksia?

Jos SE2B= kylld:
SE3B Kuka tai ketki ovat ehdottaneet teille seksii epiasiallisessa yhteydessi?

Jos SE2C= kylldi:
SE3C Kuka tai ketkd ovat kertoneet kaksimielisii vitseja tai puhuneet hirskeji tavalla, jonka olette kokenut
loukkaavaksi?

Jos SE2D= kylld:
SE3D Kuka tai ketki ovat lihennelleet teitd fyysisesti?

SE3A-SE3D vaihtoehdot:

(Alla olevat vastausvaihtoehdot luetaan vain kerran, ellei tarvetta toistamiseen ilmene.)

1 tydtoveri 5B oppilas 10 ystivipiiriin kuuluva henkild
2 esimies 6 perheenjisen 11 muu tuttava

3 asiakas 7 muu sukulainen 12 tuntematon

4 opiskelutoveri 8 entinen puoliso tai seurustelukumppani 13 muu

S5A opettaja 9 naapuri

83



Tasa-arvobarometri 2008

84

SE6 Enti onko joku samaa sukupuolta oleva henkils tehnyt teille jotakin
edelld mainituista asioista kahden viime vuoden aikana?

SE4 Ovatko raiskauksista nykyisin annetut tuomiot mielestinne:

1 1HAN KOVIQ ©.oviiiis e
2 SOPIVIA vttt ettt ettt ettt ettt ettt e et e et e et eeenteeeeaaeeeas
B 1HAN HEVIA? ©ooviiiieeioee e

............ 90

M %

97

M %

90

M %

59
37

M %

60
37



Kysyn vieli sitd, miten turvallisiksi tai turvattomiksi erilaiset elinpiirit koetaan.

VAL Pelkiitteko vikivallan kohteeksi joutumista tai oletteko sen takia varuillanne:

usein ainakin hyvin en |EI KOSKE
silloin tilléin| harvoin | koskaan | MINUA
A liikkuessanne yksin ulkosalla iltaisin tai 6isin? N % 9 33 29 22 7
M % 2 14 30 52 1
B kiyttiessinne joukkoliikennevilineiti N % 4 18 20 28 30
iltaisin tai 6isin? M % 1 S 17 55 19
C tyotehtivissi? N % 1 11 14 73 1
M % 1 4 8 86 1
D perhepiirissi? N % 0 0 2 95 2
M % 0 1 3 94 2
Jos pelkdidi iltaisin ulkona tai joukkoliikennevdlineissci Kylla En
usein tai ainakin silloin tillsin:
VA2A Oletteko pelon tai varuillaanolon takia N % 24 76
karsinut iltamenojanne? M % 8 92
VA2B Enti oletteko kiyttinyt pelon tai N % 59 41
varuillaanolon takia taksia illalla tai y6lla? M % 28 72
LOI1 Lopuksi kysyn arviotanne nykyisesti tilanteesta, kun Suomessa on nyt nainen presidenttina.
erittdin melko melko  |pikemminkin| EOS
merkittivi| merkittivd [yhdentekevi| haitallinen
A Kuinka merkittivi asia se on mielestinne N % 33 47 18 1 1
sukupuolten vilisen tasa-arvon kannalta M % 20 44 33 3 1
Suomessa?
B Kuinka merkittivi asia on mielestinne N % 31 52 15 1 1
sukupuolten vilisen tasa-arvon kannalta M % 20 49 28 1 1

laajemmin kansainvilisesti?
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