
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Piet Wit 
 

 
Piet Wit, Netherlands 
 
• Empowerment and team management 
• Since 1996 Commission on Ecosystem 

Management (CEM) Steering Committee 
member, presently Deputy Chair  

• 35 years experience in Ecosystem 
Management 

 
CEM should work on bridging gaps in 
ecosystem management: 
 
• Between theory and practice: linking the 

scientific community to ecosystem 
managers. 

• Between policy-making and practice: 
developing policies that reflect realities of 
the field. Field workers should see their 
governments address and facilitate their 
problems. 

• Across sectors: conservation should 
actively look for access to non-traditional 
sectors like trade and the military. 
Ecosystem management principles should be 
integrated in the management decisions of 
the private sector. 

• Across disciplines: strengthening the 
representation of management disciplines 
in CEM-membership. Implementation of an 
active policy to involve junior members in 
CEM. 

• Creating synergy with groups of experts 
and practitioners actively applying the 
ecosystem approach, such as in integrated 
water management or in sustainable forest 
management. 

 
CEM should support IUCN to achieve its 
goals: 
 
• Help IUCN servicing its membership.  
• Give guidance to IUCN: keeping the Union 

on the ecosystem track. 
• Develop innovative approaches in 

sustainable conservation. 
 
 

 
Piet Wit, Pays-Bas 
 
• Autonomisation et gestion d’une équipe 
• Depuis 1996 membre du Comité directeur 

de la Commission de gestion des 
écosystèmes, actuellement Vice-président 

• 35 ans d’expérience de la gestion des 
écosystèmes 

 
La CGE devrait travailler à combler des 
lacunes dans le domaine de la gestion des 
écosystèmes 
 
• Entre théorie et pratique : faire le lien 

entre la communauté scientifique et les 
gestionnaires des écosystèmes 

• Entre élaboration des politiques et 
pratiques : mettre au point des politiques 
qui reflètent la réalité du terrain. Les 
acteurs de terrain devraient voir leurs 
gouvernements prendre en compte et 
faciliter leurs problèmes. 

• Entre les secteurs : les acteurs de la 
conservation devraient se tourner vers des 
secteurs moins traditionnels comme celui 
du commerce ou les armées. Les principes 
de gestion des écosystèmes devraient être 
intégrés dans les décisions des 
gestionnaires du secteur privé. 

• Entre les disciplines : par le renforcement 
de la représentation des disciplines de 
gestion parmi les membres de la CGE. Mise 
en place d’une politique active de 
recrutement de jeunes membres dans le 
CGE. 

• Créer des synergies avec des groupes 
d’experts et de praticiens qui utilisent 
réellement l’approche par écosystème, par 
exemple dans la gestion intégrée de l’eau ou 
la gestion durable des forêts.  

 
La CGE devrait apporter son soutien à la 
réalisation des objectifs de l’UICN : 
 
• L’aider en servant ses membres 
• Guider l’UICN : maintenir l’Union sur la voie 

des écosystèmes 
• Développer des approches novatrices pour 

la durabilité de la conservation 
 

 
Piet Wit, Países Bajos 
 
• Empoderamiento y gestión en equipo 
• Desde 1996 miembro del Comité Director 

de la Comisión de Gestión de Ecosistemas 
(CGE); actualmente Presidente Adjunto  

• 35 años de experiencia en gestión de 
ecosistemas 

 
La CGE debe trabajar para llenar las lagunas 
que existen en la gestión de ecosistemas:  
 
• Entre la teoría y la práctica: conectando la 

comunidad científica con los gestores de los 
ecosistemas. 

• Entre el desarrollo de políticas y la 
práctica: desarrollando políticas que 
reflejen la realidad sobre el terreno. Los 
trabajadores sobre el terreno deben ver 
que sus gobiernos abordan sus problemas y 
facilitan su resolución.  

• A través de los sectores: la conservación 
debe buscar activamente el acceso a los 
sectores no tradicionales, como el comercio 
y el sector militar. Los principios de la 
gestión de ecosistemas deben integrarse en 
las decisiones de gestión del sector privado. 

• A través de las disciplinas: reforzando la 
representación de las disciplinas de la 
gestión en la membresía de la CGE. 
Implementación de una política activa para 
atraer a miembros jóvenes.  

• Creando sinergias con grupos de expertos y 
trabajadores sobre el terreno que aplican 
activamente el enfoque por ecosistemas, 
como en la gestión integrada del agua o en 
la gestión sostenible de los bosques.  

 
La CGE debe apoyar a la UICN en el logro 
de sus objetivos: 
 
• Ayudar a la UICN a servir a su membresía.  
• Brindar orientación a la UICN: mantener a 

la UICN en la senda de los ecosistemas. 
• Desarrollar enfoques innovadores en la 

conservación sostenible. 
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