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REPUBLICA DE ANGOLA

MINISTERIO DA COMUNICAGAO SOCIAL
PROJECTO DE DECRETO SOBRE O ESTATUTO DO JORNALISTA

NOTA EXPLICATIVA
I - INTRODUCAO
O Estatuto do Jornalista tem como objectivo principal a definicdo dos
parametros do exercicio da profissdo de jornalista, identificando as
caracteristicas de cada uma das categorias dessa profissao, assim como os
direitos, deveres e responsabilidades profissionais.
O Estatuto estabelece as normas de funcionamento da Comissao da Carteira
e Etica, 6rgdao ao qual esta reservado, dentre outras fungdes, a de atribuir a

carteira aos Jornalistas, tendo poderes para a retirar, suspender ou cancelar.

O diploma estabelece o dever do jornalista pautar o exercicio da profissao no
respeito e observacao da ética profissional.

Garante, igualmente, o direito do Jornalista ao acesso as fontes de
informagao e ao sigilo profissional, bem como responsabiliza o Jornalista
disciplinar, civil e criminalmente pelos actos por ele praticados que firam a
lei.

O estatuto estabelece as condicdes em que um jornalista estrangeiro pode
exercer a profissao em territério nacional.

II - APRESENTACAO DO PROJECTO

O Estatuto do Jornalista possui 7 capitulos e 44 artigos, assim ordenados:
Capitulo I — Jornalista;

Capitulo II - Direitos e Deveres do Jornalista;

Capitulo III - Carteira Profissional;

Capitulo IV -Comiss&o da Carteira e Etica;

Capitulo V- Reclamacgoes e Recursos;

Capitulo VI - Responsabilidade;



Capitulo VII- Disposicoes Finais e Transitorias.

CAPITULO I (Artigos 1° ao 5°)

O capitulo I define Jornalista como sendo a pessoa que tem como ocupacdo
permanente e remunerada a tarefa de recolha, seleccao e tratamento de
factos, noticias ou opinides, através de texto, imagem e som, destinados a
divulgacao informativa por 6rgdo de comunicagao social.

O acesso ao exercicio da profissao requer licenciatura, numa das areas do
saber, a maioridade e o pleno gozo dos direitos civis.

CAPITULO II (Artigos 6° a 15°)

O Capitulo II estipula que o Jornalista tem direito a uma Carteira Profissional
e o dever de observar a ética profissional, a isencdo, o rigor, a
responsabilidade e o patriotismo.

D3 ao Jornalista garantias no que tange ao direito a liberdade de criacao, de
expressao e divulgacao, acesso as fontes de informagao, bem como ao sigilo
profissional.

A par dos direitos, impde ao Jornalista o dever de observar as regras ético-
deontoldgicas e a orientacdo editorial do érgao em que trabalha.

CAPITULO III (Artigos 16° a 30°)

O Capitulo III diz respeito a Carteira Profissional, como titulo de identificacao
e de certificacdo da habilitacdo do seu titular, cuja posse é obrigatéria e
imprescindivel.

A sua obtencdo, suspensdo ou perda ocorrem nas condigOes previstas neste
Estatuto.

CAPITULO IV - (Artigos 31° a 399)

A Comissdo da Carteira e Etica é, como estabelecido neste Capitulo IV, o
orgdo encarregue de emitir a carteira profissional e de velar pelo

cumprimento do estipulado no Cdédigo de Etica e Deontologia.

Este capitulo trata, também, da sua composicao, funcionamento e mandato.



CAPITULO V (Artigos 40° a 43°)

No capitulo V estdo estipuladas as circunstancias em que o Jornalista pode,
sentindo-se injusticado, recorrer das decisdes da Comissdao de Etica e
Deontologia.

CAPITULO VI (Artigo 44°)

O capitulo VI descreve as situacdes em que o Jornalista responde disciplinar,
civil e criminalmente, pelos actos cometidos no exercicio da actividade de
imprensa, lesivos de interesses de terceiros ou valores protegidos por lei.

CAPITULO VII (Artigo 45°)

Trata das disposicdes transitorias.



REPUBLICA DE ANGOLA
CONSELHO DE MINISTROS

DECRETO PRESIDENCIAL N°. /2010
DE DE

Considerando que a profissdo de jornalista exige um Estatuto que defina os
requisitos e demais condicfes para 0 seu exercicio;

Visto o disposto nos numeros 1, 2 e 3 do artigo 21° da Lei de Imprensa,;
Nestes termos, ao abrigo das disposi¢cdes combinadas da alinea |) do artigo 120°
e do no 3 do artigo 125° ambos da Constituicdo, o Presidente da Republica
decreta o0 seguinte:

Artigo 1°
E aprovado o Estatuto do Jornalista, anexo ao presente decreto, de que é parte
integrante.

Artigo 2°
O Estatuto define os requisitos e condi¢cdes para o exercicio da profissdo de
jornalista.

Artigo 3°
E revogado o Decreto n°.56/97, de 25 de Agosto.

Artigo 4°

As davidas e omissfes suscitadas na aplicacdo do presente diploma, séo
resolvidas pelo Conselho de Ministros.

Artigo 5°

O presente decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos de de
2010.

Publique-se.

Luanda, aos, de de 2010.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.



CAPITULO |
JORNALISTA

Artigo 1°
(Definicao)

E Jornalista aquele que, como ocupagdo principal, permanente e
remunerada, exerce funcbes de pesquisa, recolha, seleccdo e tratamento de
factos, noticias ou opinides, através de texto, imagem e som, destinados a
divulgacdo informativa por 6rgdo de Comunicacéo Social.

Artigo 2°
(Capacidade)

1. Tém capacidade de exercicio da profissdo de jornalista, os individuos
maiores de 18 anos, no pleno gozo dos seus direitos civis.

2. O exercicio do jornalismo € vedado aos interditos por deciséo judicial
transitada em julgado.

Artigo 3°
(Acesso)

1. O acesso a profissdo de jornalista requer, como habilitacdes literarias o
curso médio de jornalismo ou a licenciatura em qualquer area das
ciéncias sociais.

2. O exercicio da profissdo de jornalista requer a habilitacdo profissional
por obtencao da carteira profissional de jornalista emitida pela Comissao
da Carteira e Etica.

Artigo 4°
(Incompatibilidades)

1. O exercicio da profissdo de jornalista € incompativel com o desempenho
de:

a) FuncOes de angariador de publicidade;

b) Funcdes em agéncia de publicidade, servi¢o de relaces publicas
ou de promotor de vendas, de imagem e de produtos comerciais;



c) FuncgGes de Assessoria de Imprensa;

d) Funcdes de direccdo, orientacdo e execucdo de estratégias
comerciais;

e) Funcgbes de membro de Orgdo de Soberania do Estado, Orgéo da
Administracdo Central e Local do Estado e de Direcgéo de Partidos
Politicos;

f) Funcbes em organismo e corporacao policial e servigo militar.

2. E igualmente considerada actividade publicitaria, incompativel com o
exercicio da profissdo de jornalista, a divulgacao de produtos, servi¢os ou
entidades através da notoriedade do jornalista, independentemente de este
fazer ou ndo mencao expressa aos produtos, servicos ou entidades.

3. O jornalista abrangido por qualquer das incompatibilidades constantes
deste artigo fica impedido de exercer a respectiva actividade, devendo
depositar junto da Comissdo da Carteira e Etica o seu titulo de
habilitacdo, que sera devolvido, a requerimento do interessado, logo que
cesse a situacgao de incompatibilidade.

Artigo 5°
(Categoria Profissional)

1. Todo o jornalista deve possuir uma categoria profissional.

2. Sem prejuizo da possibilidade de existéncia de categorias equiparadas,
fixadas em razéo da especificidade de cada empresa, o jornalista pertence
a uma das seguintes categorias:

a) Reporter: aquele a quem cabe a recolha de noticias ou informagdes
sobre assuntos pré-determinados, preparando-as para divulgacéo;

b) Locutor — repdrter: aquele a quem cabe a difusdo oral de
acontecimentos, seja em entrevista ou outros géneros jornalisticos
pela radio ou pela televisdo, em directo ou em diferido.



c)

d)

0)

h)

)

K)

Redactor: aquele que junta documentacdo e informagdes
necessarias, redige, interpreta, selecciona material noticioso com
caracter definitivo.

Redactor — repdrter: aquele a quem cabe a difusdo escrita de
acontecimentos seja em entrevista ou outros géneros jornalisticos.

Reporter — Fotografico: aquele a quem cabe registar
fotograficamente factos ou assuntos de interesse jornalistico;

Repérter de imagem: aquele a quem cabe registar com imagens
televisivas e cinematograficas factos ou assuntos de interesse
jornalistico;

Repdrter de som: aquele a quem cabe efectuar registos sonoros de
factos noticiosos e jornalisticos para difusdo pela radio ou pela
televiséo;

Arquivista-Pesquisador: aquele que tem a incumbéncia de
organizar e conservar tecnicamente o0 arquivo redactorial,
procedendo a pesquisa dos respectivos dados para a elaboracgéo de
noticias;

Revisor: aquele que a quem cabe rever as provas tipogréaficas de
matéria jornalistica.

llustrador/caricaturista: aquele a quem cabe criar ou executar
desenhos artisticos ou técnicos de caracter jornalistico;

Realizador: aquele a quem cabe criar e coordenar as operacdes
jornalisticas de preparacdo e execucdo de uma emisséo televisiva
ou radiofénica.

Redactor principal: aquele a quem cabe conceber e executar
grandes reportagens, grandes entrevistas e produzir comentarios e
cronicas em nome do 6rgdo de comunicacdo social para o qual
trabalha.

m) Secretario de redaccdo: aquele a quem incumbe organizar a pauta

n)

editorial da redaccéo, contactar as fontes e planificar as actividades
da redaccdo e assegurar a cobertura da actualidade, mediante
servicos de escutas de outras estacoes.

Correspondente: aquele que recolhe informacdes sobre os factos
ocorridos na sua éarea, selecciona-os e, acerca deles, redige



noticias, enviando-os para o orgdo de comunicagdo para o qual

trabalha.
CAPITULO II
DIREITOS E DEVERES DO JORNALISTA
Artigo 6°
(Direitos)

Constituem direitos fundamentais do Jornalista:

a) A liberdade de criacgdo, expresséo e divulgacao;

b) A liberdade de acesso as fontes de informacéo;

c) Acesso aos locais pablicos;

d) A garantia de sigilo profissional;

e) A garantia da independéncia e da clausula de consciéncia;

f) A liberdade de associacdo nas organizagdes socio-profissionais e
sindicatos.

g) Eleger e ser eleito como membros do Conselho de Redaccéo.

Artigo 7°
(Direitos Conferidos pela Carteira Profissional)

1. Ao titular da Carteira Profissional, qguando no exercicio da sua actividade,
sdo garantidos os direitos e regalias consignados na Lei de Imprensa,
Estatuto do Jornalista e demais legislacéo aplicavel.

2. Para a identificacdo do Jornalista em exercicio de funcfes é necesséria e
suficiente a apresentacdo da sua Carteira Profissional, ndo podendo
qualquer entidade publica ou privada exigir qualquer outro documento
identificativo.

Artigo 8°
(Liberdade de Criacéo, Expressao e Divulgacéo)

1. A liberdade de expressdo e de criacdo do Jornalista ndo esta sujeita a
qualquer limitacéo, salvo os decorrentes da Lei e da Linha Editorial do
respectivo orgao de Informacao.

2. O Jornalista tem o direito de assinar ou de fazer identificar com o
respectivo nome profissional, registado na Comissao da Carteira e Etica,
os trabalhos da sua criacdo individual ou em que tenha colaborado.



3. O Jornalista tem o direito de retirar 0 seu nome de um texto ou peca
informativa que tenha sido, sem o seu acordo, alterado por terceiros.

4. O Jornalista tem o direito de conservar a autoria dos seus trabalhos,
independentemente do que tenha sido ou venha a ser negociado em
relacdo aos direitos comerciais e aos direitos de autor.

Artigo 9°
(Liberdade de Acesso as Fontes de Informacdao)

1. E assegurado ao Jornalista o direito de acesso as fontes de informagao.

2. Para a efectivacdo do direito de acesso as fontes de informacdo, sdo
reconhecidos ao Jornalista os seguintes direitos:

a) Nao ser detido no exercicio da sua actividade profissional;

b) Manter em seu poder o material recolhido e/ou utilizado e néo ser
obrigado a exibir os elementos recolhidos, salvo nos termos da lei;

c) Utilizar os meios técnicos e humanos necessarios ao desempenho
da sua actividade;

d) Receber das fontes de informacdo tratamento igual, ndo podendo
ser alvo de discriminacdo em funcéo do érgéo para o qual trabalha,
nem de avaliagcOes extra-profissionais.

3. O direito de acesso as fontes de informacao ndo abrange os processos em
segredo de justica, os documentos classificados ou protegidos ao abrigo
de legislacéo especifica e os dados pessoais que nao sejam publicos.

Artigo 10°
(Acesso aos Locais Publicos)

1. O Jornalista tem o direito de acesso aos locais publicos, desde que para
fins de cobertura informativa.

2. Nos espectaculos ou grandes eventos, o livre acesso do Jornalista fica
sujeito ao sistema de credenciamento de jornalistas pelo 6rgéo
competente.
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. Nos grandes eventos ou espectaculos com entradas pagas, em que 0s
locais destinados a comunicacdo social sejam insuficientes, sera dada
prioridade aos orgdos de comunicagéo social de ambito nacional e aos de
ambito local da regido onde se realiza o acto a cobrir.

. Em caso de desacordo entre os organizadores e o0s Orgdos de
comunicacdo social, na efectivacdo dos direitos previstos nos ndmeros
anteriores, qualquer dos interessados pode recorrer ao Conselho Nacional
da Comunicacdo Social, tendo a deliberacdo deste Orgdo natureza
vinculativa.

. A entidade que solicita a presenca do 6rgdo de comunicacéo social deve
garantir as condi¢bes para que a cobertura jornalistica seja feita
convenientemente.

Artigo 11°
(Sigilo Profissional)

. O Jornalista ndo é obrigado a revelar as suas fontes de informacéo, nao
podendo o seu siléncio ser causa de qualquer sancao directa ou indirecta.

. Os directores de informacdo dos Orgdos de comunicacdo social e 0s
administradores ou gerentes das respectivas entidades proprietarias, bem
como qualquer pessoa que nelas exerca funcdes, ndo podem, salvo com
autorizacdo escrita do Jornalista envolvido, divulgar as suas fontes de
informacéo, incluindo os arquivos jornalisticos de texto, som ou imagem
ou quaisquer documentos susceptiveis de as revelar.

Artigo 12°
(Independéncia do jornalista e clausula de consciéncia)

. O Jornalista exerce a sua profissdo de forma auténoma, assente nos
preceitos técnicos e profissionais do seu trabalho.

. O Jornalista ndo pode ser constrangido a exprimir ou subscrever opinides
nem a desempenhar tarefas contrérias a sua consciencia, nem ser alvo de
medida disciplinar em virtude de recusa dessa expressao ou subscri¢éo.

. Em caso de alteracdo profunda na linha de orientagdo ou na natureza do
orgdo de comunicacdo social, confirmada pelo Conselho Nacional da
Comunicacdo Social a pedido do Jornalista, pode este, mediante
notificagdo com trinta (30) dias de antecedéncia a respectiva direccdo,
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cessar a relacdo de trabalho com fundamento em justa causa, nos termos
previstos na Lei Geral de Trabalho.

4. O direito a rescisdo do contrato de trabalho, nos termos previstos no
namero anterior, deve ser exercido, sob pena de caducidade, nos 90 dias
subsequentes a notificacdo da deliberacdo do Conselho Nacional de
Comunicacdo Social, a qual deve ser tomada no prazo de 30 dias ap6s a
solicitacdo do Jornalista.

Artigo 13°
(Participacao do Jornalista)

O Jornalista tem direito de participacdo na vida da empresa ou Orgao de
Comunicacdo Social para o qual trabalha, nos termos previstos na Lei de
Imprensa, no presente Estatuto e no Estatuto do respectivo 6rgdo, podendo,
nomeadamente, pronunciar-se sobre todos os aspectos que digam respeito a
sua actividade profissional e eleger e ser eleito como membro do respectivo
Conselho de Redaccao.

Artigo 14°
(Liberdade de Associagéo)

O Jornalista tem o direito de se associar em quaisquer organizacdes socio-
profissionais ou sindicais, nacionais ou estrangeiras, que se dediquem
exclusivamente a defesa dos interesses dos jornalistas.

Artigo 15°
(Deveres ético-deontoldgicos)

Sem prejuizo do disposto na Lei de Imprensa e no respectivo Cddigo de
Etica, constituem deveres fundamentais do Jornalista:

a) Exercer a actividade com respeito pela ética profissional, informando
com rigor, objectividade e isenc¢éo;

b) Respeitar a orientacdo e os objectivos definidos no estatuto editorial
do 6rgdo de comunicacdo social para o qual trabalha;

c) Abster-se de formular acusacdes sem provas e respeitar a presuncao
de inocéncia;
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d) Nao identificar, directa ou indirectamente, as vitimas de crimes contra
a liberdade e autodeterminacdo sexual, bem como 0s menores que
tenham sido objecto de medidas tutelares sancionatorias;

e) N&o tratar discriminatoriamente as pessoas, designadamente em
funcdo da cor, raca, religido, nacionalidade ou sexo;

f) Abster-se de recolher declaragGes ou imagens que atinjam a dignidade
das pessoas;

g) Respeitar a privacidade de acordo com a natureza do caso e a
condicdo das pessoas;

h) Né&o falsificar ou encenar situagcdes com o intuito de abusar da boa fé
do publico;

1) Na&o recolher imagens e sons com recurso a meios ndo autorizados, a
ndo ser que a seguranca das pessoas envolvidas ou o interesse publico
0 justifiqguem.

j) Assinar e jurar respeitar o Codigo de Etica e os valores profissionais
da classe.

CAPITULO Il
CARTEIRA PROFISSIONAL

Artigo 16°
(Definicdo e ambito da Carteira Profissional)

. A Carteira Profissional € o documento de identificacdo e de certificacdo
da habilitacdo do seu titular.

. Todo o Jornalista é obrigado a possuir Carteira Profissional, cujas
condicOes de obtencdo, suspensdo e perda sdo definidas no presente
Estatuto.

Artigo 17°
(Carteira Profissional de Jornalista)

. Tem direito a Carteira Profissional de Jornalista, o individuo que
cumulativamente retina os requisitos exigidos nos artigos 1°, 2° e 3° do
presente Estatuto e ndo esteja abrangido por qualquer incompatibilidade.
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2. Para A obtencao da carteira profissional o interessado deve apresentar 0s
seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade;
b) Trés fotografias recentes tipo passe;
c) Certificado de Habilitacdes Literarias;

d) Declaracdo de que ndo se encontra em qualquer das situacOes de
incompatibilidade previstas no Estatuto do Jornalista;

e) Documento comprovativo de que exerce a profissdo, passado pela
entidade patronal, com indicagédo da categoria e ou funcGes.

3. A Carteira Profissional de Jornalista € valida pelo periodo de cinco anos,
sendo renovavel a requerimento do interessado.

4. O pedido de renovacéo deve ser acompanhado dos documentos referidos
no numero 2 do presente artigo.

5. O custo de emissdo e de renovacdo da carteira profissional é suportado
pelo requerente.

Artigo 18°
(Carteira de Jornalista Estagiario)

1. Para o inicio da actividade como Jornalista € necessaria a habilitacdo do
Estagiario com a Carteira de Jornalista Estagiario, emitida pela Comissao
da Carteira e Etica.

2. A Carteira de Jornalista Estagiario deve ser requerida no prazo de trinta
(30) dias, contados a partir da data da admissdo do requerente.

3. Com o requerimento deve 0 interessado apresentar os documentos
previstos no n° 2 do artigo anterior.

4. A Carteira de Jornalista Estagiario € valida até quarenta e cinco (45) dias
apos o fim do estagio.
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Artigo 19°
(Carteira de Jornalista Estrangeiro)

1. O exercicio em Angola da actividade jornalistica por cidaddo estrangeiro,
por periodo superior a quarenta e cinco (45) dias consecutivos, sé €
permitido mediante obtencdo da Carteira de Jornalista Estrangeiro,
emitida pela Comissio da Carteira e Etica.

2. A Carteira de Jornalista Estrangeiro é obtida mediante requerimento a
Comissdo da Carteira e Etica, desde que o requerente preencha o0s
requisitos estabelecidos para os jornalistas nacionais, ou mediante troca
por titulo emitido por entidade congénere no pais de origem.

Artigo 20°
(Estagio Profissional)

A profissdo de jornalista inicia-se com um estagio obrigatorio a concluir
com aproveitamento, com duracéo de 6 a 12 meses.

Artigo 21°
(Prazo de Emissao da Carteira)

1. A Carteira é entregue ao requerente no prazo maximo de 45 dias.

2. A deliberagéo de indeferimento, devidamente justificada, é notificada ao
requerente no prazo de 15 dias apds apresentacdo do pedido

Artigo22°
(Falsas declaracdes)

1. Sem prejuizo de outras sanc¢des a que haja lugar, a prestacdo de falsas
declaracbes para a obtencdo de Carteira Profissional determina o
indeferimento do pedido ou, se a Carteira ja tiver sido emitida a sua
anulacdo e a apreensdo da Carteira pela Comisséo.

2. No caso previsto no numero anterior, 0 interessado s6 pode voltar a

requerer a emissdo de Carteira Profissional, uma Unica vez, depois de
decorridos trés anos.
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. A decisdo tomada, nos termos do n.° 1 do presente artigo, deve ser
devidamente fundamentada e objecto de notificagcdo ao interessado, para
efeitos de recurso.

Artigo 23°
(Dever da Entidade Patronal)

. A entidade patronal deve comunicar & Comissdo da Carteira e Etica, no
prazo de quinze dias, a admissdo ou demissdo de jornalistas e
colaboradores especializados.

. As Empresas e os Orgdos de Comunicacio Social, a partir da publicacio
do presente Estatuto, ndo podem, manter ao seu servico como jornalista,
individuo que ndo se encontre devidamente habilitado a luz das
disposicOes do presente Estatuto.

. O exercicio da actividade de jornalista por quem néo esteja devidamente
habilitado com a respectiva Carteira profissional, sujeita a respectiva
Empresa ao pagamento de multa no valor de dez salarios minimos da
funcdo publica.

. A Comissdo de Carteira e Etica deve comunicar as Empresas e 6rg3os de
Comunicacgdo Social as suas decisdes sobre indeferimento de pedido de
emissdo, devolucdo, suspensdo, perda ou apreensdo de Carteira
profissional.

Artigo 24°
(Colaborador Especializado)

. Ao colaborador especializado sera passado um documento de
identificacdo pela Empresa titular do Orgdo de Comunicacdo Social em
que trabalha.

. O documento deve conter a designacdo do Orgdo de Comunicacio
Social, a fotografia e a assinatura do titular, devendo ser autenticado pela
Empresa.

Artigo 25°
(Alteracoes)

16



Sempre que ocorra qualquer facto que determine alteracdo dos elementos
inscritos na Carteira Profissional, deve o interessado, no prazo maximo de
30 dias, requerer o respectivo averbamento, juntando, para o efeito, 0s
comprovativos das alteracdes verificadas.

Artigo 26°
(Deterioracéo ou Extravio)

1. Em caso de deterioracdo ou extravio da Carteira profissional, o titular
deverd, mediante requerimento, solicitar a emissao da 22 via da Carteira.

2. Os custos de emissdo da 22 via da Carteira sdo suportados pelo
requerente.

Artigo 27°
(Perda da Carteira Profissional)

1. A perda da Carteira profissional ocorre sempre que o portador deixe de
reunir as condi¢Oes exigidas por lei para a sua aquisicéao.

2. Compete a Comissdo da Carteira e Etica decidir sobre a perda da
Carteira, para o que pode proceder as necessarias averiguacoes.

Artigo 28°
(Devolucéo da Carteira Profissional)

1. A Carteira profissional, cujo titular tenha deixado de exercer a profissao,
é entregue a Comissdo para anulacéo e inutilizacdo mediante aposicéo,
através de carimbo, da mencdo “ANULADO”.

2. A Carteira profissional, cujo titular tenha passado a reforma, € inutilizada
mediante aposicao, através de carimbo, da mencdo “REFORMADO”.

Artigo 29°
(Apreensao pelas Autoridades)

1. A Carteira profissional pode ser apreendida pelas autoridades
competentes, a pedido da Comissdo da Carteira e Etica, no caso de
cassacdo e na situacdo de perda prevista no artigo 26° do presente
Estatuto.
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2. N&o € permitida a apreensédo da Carteira profissional por quaisquer outros
motivos.

Artigo 30°
(Modelo de Carteira)

As Carteiras profissionais obedecem aos modelos anexos a este Estatuto e

tém as seguintes caracteristicas:

CAPITULO IV
COMISSAO DA CARTEIRA E ETICA

Artigo 31°
(Definicao e atribuicoes)

1. A Comissdo da Carteira e Etica,é 0 orgdo encarregue de emitir as
Carteiras profissionais e avaliar a Etica do Jornalista, de acordo com o
Estatuto do Jornalista e 0 Codigo de Etica e Deontologia Profissional.

2. A Comisséo da Carteira e Etica emite os seguintes titulos:

a) Carteira Profissional de Jornalista.
b) Carteira de Jornalista Estagiario.

c) Carteira de Jornalista Estrangeiro.

_ Artigo 32°
(Ambito e composicao)

A Comisséo da Carteira e Etica é de ambito nacional e ¢ integrada por 11
Jornalistas efectivos e trés (03) suplentes, eleitos em Assembleia-geral de

Jornalistas, convocada para o efeito pelo presidente do Conselho Nacional
de Comunicacao Social.

Artigo 33°
(Mandato)
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O mandato dos membros da Comissdo da Carteira e Etica é de dois anos,
renovavel uma Unica vez.

Artigo 34°
(Organizacéao)
1. A Comisséo da Carteira e Etica tem 0s seguintes 6rgéos executivos:
a) Presidente
b) Secretariado

2. O Presidente é eleito entre 0s membros na primeira reunido que
realizarem apds a sua eleicdo

3. O Secretariado é composto pelo Presidente, que o preside e por dois
Secretarios indicados pelo Presidente.

4. A Comisséo da Carteira e Etica integra, como 6rg&os ndo executivos:
a) O Conselho da Carteira;
b) O conselho de Etica; e
c) O Conselho de Apelacéo.
5. O Conselho da Carteira € 0 6rgdo encarregue da tramitacdo, em primeira
instdncia, dos assuntos ligados a emissdo e devolucdo da Carteira

Profissional.

6. O Conselho de Etica é o 6rgdo encarregue de avaliar, em primeira
instancia, da ética e disciplina deontoldgica dos Jornalistas.

7. O Conselho de apelacdo € o 6rgédo de recurso, em primeira instancia, das
decisbes dos demais 6rgdos da Comissao da Carteira e Etica.

8. Cada um dos Conselhos é constituido por trés membros designados de
entre os membros da Comisséo.
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9. O Conselho de Apelacdo é necessariamente coordenado pelo Presidente
da Comisséo, sendo os demais coordenados por um membro escolhido de
entre si.

Artigo 35°
(Competéncias)

1. Compete & Comissdo da Carteira e Etica, reunida em plenaria:

a) Deliberar sobre a emissdo, suspensdo e cancelamento da Carteira
Profissional de jornalista ou sobre quaisquer actos de negacgdo de
direitos dos Jornalistas;

b) Designar os Secretarios propostos pelo Presidente;

c) Aprovar o Orcamento e Contas anuais;

d) Deliberar sobre quaisquer acordos a celebrar com terceiros;

e) Exercer as demais funcdes que lhe sejam atribuidas por lei.

2. Compete ao Presidente:
a) Representar a Comissao perante terceiros;

b) Rubricar as Carteiras e assinar a correspondéncia corrente.

c) Proceder a movimentacdo das contas bancarias, mediante a sua
assinatura e a de um Secretario.

d) Receber e instruir as reclamacdes que Ihe sejam presentes.
3. Compete ao Secretariado:
a) Assegurar o funcionamento corrente da Comissdo, operando o
expediente Administrativo e Financeiro, bem como gerindo o

patrimonio.

b) Preparar as plenarias e submeter em periodicidade anual, o relatorio
de actividades e contas.
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c) Diligenciar no sentido de esclarecer as duvidas que lhe sejam
formuladas pelos membros da Comissdo relativamente ao exercicio
das suas funcdes.

d) Comunicar a plenaria todas as questdes achadas pertinentes.
e) Exercer as demais funcdes que lhe forem acometidas pela Comisséo;

Artigo 36°
(Funcionamento)

. A Comissao rege-se por regulamento proprio.

. Os meios financeiros da Comissdo sdo assegurados por uma dotacéo
orcamental do OGE e pelos emolumentos provenientes da prestacao de
servicos administrativos.

Os valores a cobrar pelos servicos administrativos sdo fixados pela
Comissao.

A Comissdo da Carteira e Etica funciona em Luanda, nas do Conselho
Nacional de Comunicacéo Social.

A Comissdo deve apresentar as contas até 31 de Marco do ano
seguinte.

Artigo 37°
(Reunides)

. A Comissdo reune-se em Plenaria, com periodicidade mensal ou
extraordinariamente sempre que convocada.

. As reunifes apenas podem estar presentes os respectivos membros, e o
responsavel pelo Secretariado, que as devera secretariar.

. Em razédo de finalidades especificas, as reunides da Comissdo podem
estar presentes quaisquer outras pessoas que a Comissédo decida convocar
ou convidar.

. A Comissdo delibera por maioria simples dos membros presentes, em
principio constituida por namero impar.
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5. As reunides sdo convocadas:

a) Pela propria Comissdo, em reunido anterior, caso em que 0S
membros presentes se consideram directamente convocados;

b) Pelo Presidente;

c) Por pelo menos 2/3 dos seus membros.

6. As reunibes iniciam-se a hora fixada, com a presenca de todos o0s
membros da Comissdo, ou sessenta minutos mais tarde, desde que
estejam presentes, pelo menos 2/3 dos membros da Comissao.

Artigo 38°
(Auséncias dos membros da Comisséo)

1. Os membros da Comissao justificardo perante esta as suas auséncias.

2. O membro que, injustificadamente, ndo comparecer a trés reunides
seguidas ou a cinco interpoladas, ao longo do ano, é tido como
demissionario cabendo ao Presidente da Comissdo, promover a sua
substituicao.

Artigo 39°
(Compensacgdo dos membros da Comissao)

Os membros da Comissédo tém direito a senha de presenca pela participagédo
nas sessodes plenarias.

CAPITULO V
RECLAMACOES E RECURSOS

Artigo 40°
(Reclamacéo)

1. Sem prejuizo do direito de recurso, qualquer interessado pode reclamar
para o Conselho de Apelacéo, de qualquer decisdo tomada por qualquer
dos outros Conselhos, que Ihe seja desfavoravel.

2. A reclamacdo é tramitada com precedéncia sobre as demais mateérias.
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Artigo 41°
(Recurso)

. Das deliberacbes da Comissdo de Carteira e Etica, cabe recurso nos
termos da lei.

. S&0 passiveis de recurso para a Comissdo da Carteira e Etica as
deliberacdes dos seus Orgaos internos desfavoraveis a qualquer pretensdo
formulada.

. Para efeitos de recurso, considera-se tacitamente deferida qualquer
pretensdo ou requerimento sobre o qual ndo tenha recaido deliberacéo
nos 45 dias subsequentes a sua apresentacao nos servigcos da Comisséo.

. O prazo de interposicdo do recurso é de 30 dias corridos, transferindo-se
0 seu termo para o 1° dia util imediato, caso ocorra em dia feriado,
Sébado ou Domingo.

. O Prazo de recurso conta-se a partir do dia em que a decisdo recorrida
tiver sido pessoalmente comunicada ao recorrente pelos servicos da
Comissao.

. A peticdo de recurso deve ser reduzida a escrito, ndo obedecendo a
formalidades especiais, devendo, em qualquer caso, enunciar claramente:

a) Qual a decisao recorrida;
b) Razdes da discordancia;
c) Pretensdo que se deseja ver satisfeita por via do recurso.

. Para o exercicio do direito de recurso para o Conselho de Apelagdo é
obrigatorio o deposito de uma caucéo, que serd devolvida ao requerente
no caso de a sua pretensao ser atendida.

Artigo 42°
(Tramitacéo do Recurso)

. Recebida nos servicos do Secretariado, a peticdo de recurso e 0S
documentos que eventualmente a acompanhem sdo, no prazo de 5 dias de
calendario, ao Coordenador do Conselho de Apelacéo.
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2. O Conselho de Apelacéo tramitard o processo segundo os termos do seu
proprio regulamento interno.

3. A decisdo do recurso sera notificada ao requerente, por qualquer meio, no
prazo de 5 dias de calendario.

CAPITULO VI
RESPONSABILIDADE

Artigo 43°
(Formas de responsabilidade)

Pelos actos lesivos de interesses e valores protegidos por lei, cometidos por
jornalistas através da imprensa, respondem os seus autores disciplinar, civil
e criminalmente.

_ CAPITULO VII ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo44°
(Disposic¢des Transitorias)

1. Todo o Jornalista em exercicio de actividade, deve solicitar a emissdo da
sua Carteira Profissional, no prazo de 90 dias, a contar da data de eleicao
da Comissao da Carteira e Etica.

2. Todo aquele que, a data da entrada em vigor do presente Estatuto, se
encontrar a exercer a profisséo de Jornalista, podera, ainda que néo retina
0s requisitos exigidos no presente Estatuto, solicitar a emissdo da
respectiva Carteira Profissional de Jornalista, nos termos do n° 1 deste
artigo.

3. Pode também habilitar-se a Carteira Profissional de Jornalista todo
aquele que, tenha exercido a profissdo de Jornalista, por pelo menos dois
(02) anos consecutivos e que, a data da entrada em vigor do presente
Estatuto, ndo se encontre no activo, em razdo de exercicio de funcgdes
incompativeis.
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4. O jornalista abrangido pelo numero anterior deve, no entanto, depositar a
respectiva Carteira na Comissao da Carteira e Etica, nos termos do n°® 3
do artigo 4°.

5. Excepcionalmente, os membros da Comissdo da Carteira e Etica eleitos
na primeira Assembleia Geral de Jornalistas, subsequente a entrada em

vigor do presente Estatuto, exercem 0 mandato por quatro anos ndo
renovaveis.

Luanda, aos de de 2011.
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