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Förbjudet eller inte att tala minoritetsspråket finska på en 
arbetsplats 
 
Bakgrund 
Tiina Kiveliö har förbjudits att tala sitt modersmål finska med sin arbetskamrat 
i allmänna utrymmen - korridoren - på sin arbetsplats vid Socialtjänsten i 
Uppsala kommun. 
 
Fakta 
Tiina Kiveliö anmälde förbudet till DO (diskrimineringsombudsmannen) 
diarienummer Dnr 528-2006. 
 
Frågan togs också upp i en facklig förhandling mellan Tiina Kiveliös 
fackförbund SKTF och arbetsgivaren (appendix 1 och 2). Av 
förhandlingsprotokollet framgår att parterna efter förhandlingen var överens.  
Överenskommelsen innebar bland annat följande: 
 ”Det officiella arbetsspråket på arbetsplatsen är svenska 
 Med offentlighet menas allmänna utrymmen, kafferum, korridorer mm. 
 Medarbetare får tala ett annat språk i privata sammanhang - även på 

arbetsplatsen. Det är dock viktigt att hänsyn tas när andra medarbetare 
(med annan språkbakgrund) är närvarande.” 

 
DO behandlade Tiina Kiveliös anmälan och kom fram till att ärendet inte 
kunde behandlas eftersom fackförbundet SKTF och arbetsgivaren kommit 
överens i frågan.  
 
Efter förhandlingen skickade SKTF anmälan om förhandlingsresultatet till DO 
den 24 maj 2007 dvs. alltför sent. DO konstaterade efter sitt första beslut 
detta och beslutade att på grund av detta behandla Tiina Kiveliös fall på nytt. 
Idag ligger ärendet åter på DO:s bord och något slutgiltigt beslut har inte 
fattats i ärendet. 
 

 



 

Europarådets bedömning 
Sverigefinländarnas delegation är upprörd över den diskriminering som Tiina 
Kiveliö har varit utsatt för. Frågan är om det är tillåtet i ett land som 
undertecknat och ratificerat den europeiska stadgan för landsdels eller 
minoritetsspråk att förbjuda användandet av i detta fall finska på 
arbetsplatsens ”allmänna utrymmen, kafferum, korridorer mm.” 
 
Det är på grund av detta som Sverigefinländarnas delegation ur allmänt 
intresse vill anmäla fallet till Europarådet för att få ett principiellt utlåtande i 
tydliga fall. 
 
Frågan är om det för en person som talar ett historiskt minoritetsspråk i ett 
land som ratificerat den europeiska stadgan för landsdels eller minoritetsspråk 
är tillåtet att på sin arbetsplats använda sitt modersmål 
 
Sverigefinländarnas delegation frågar därför om det är förenligt med 
innehållet och andan i den europeiska stadgan för landsdels eller 
minoritetsspråk  
 att i ett land som ratificerat stadgan kunna använda ett historiskt 

minoritetsspråk på en arbetsplats i kommunikation med en annan person 
som tillhör samma språkgrupp  

 och i så fall inom vilka ramar är detta tillåtet. 
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