
PRESENTATION FIDEF

- Qu’est ce que la FIDEF aujourd’hui ?
- Quel est son plan stratégique à MT ?



Qu’est ce que la FIDEF ?

� 31 membres actifs, 15 membres associés, 60 000 professionnels



Qu’est ce que la FIDEF ?

� 34 pays réunis autour des objectifs suivants :
� Développer la coopération entre les institutions d’experts 

comptables francophones
� Dans les domaines relevant de leur profession, dont : 

formations initiale et continue, normes professionnelles, 
contrôle qualité, déontologiecontrôle qualité, déontologie

� Rechercher le rapprochement sur les plans de l’enseignement 
et des qualifications, échanger des informations sur les 
règlementations et les pratiques respectives des professions 
dans leurs pays

� Apporter son soutien à la constitution et au fonctionnement 
d’organisations professionnelles nationales

� Représenter la profession comptable francophone auprès des 
institutions internationales



Plan stratégique à MT

� Les grandes lignes du plan stratégique sont déclinées autour de 
trois axes

� Des actions de reconnaissance et de communication

� Des actions générales au profit de tous les membres

� Des actions spécifiques pour la zone Afrique� Des actions spécifiques pour la zone Afrique



Reconnaissance & 
communication

� Reconnaissance 
� IFAC : nouveau statut (« autre organisation comptable 

reconnue ») - nouvelles obligations
� OIF : présence réciproque à assurer
� Rapprochement avec d’autres entités francophones : IDEF, � Rapprochement avec d’autres entités francophones : IDEF, 

notaires (ANF), juristes (JAF),  … 
� Communication

� Communication interne : lettre trimestrielle vers tous les 
membres

� Communication externe : activation du site Internet, 
rencontres systématiques avec les représentations 
diplomatiques lors de chaque action locale



Actions générales

� Service documentaire 
� Bibliothèques numérique et physique : sur la base d’accords 

avec la Bibliotique : http://www.bibliotique.com/
� Relations avec des éditeurs :

� Documentation, ouvrages : Éditions Francis Lefebvre, � Documentation, ouvrages : Éditions Francis Lefebvre, 
Revue Fiduciaire

� Logiciels : Sage, Cegid
� Support aux membres

� Par l’ouverture des bases techniques et de communication 
des grands instituts professionnels

� Par la constitution d’une base de données de compétences



Actions générales

� Assistance aux activités 

� Multiplication de la participation de la FIDEF aux 
manifestations organisées par ses membres

� Sur la base de conventions logistique et financière précises

� Organisation de réunions d’études sur des sujets particuliers 
entre les représentants des instituts membres, par exemple : 

� Le développement du champ des missions, 

� La supervision

� Tutelle : avantages / inconvénients

� Profession unique ou double corporation ?



Zone Afrique & action IFAC

� Soutien aux membres
� Dans le cadre de l’adhésion à l’IFAC : la FIDEF a un rôle 

important à jouer en sa nouvelle qualité d’organisation 
comptable reconnue et notamment dans le cas spécifique de 
la zone Afriquela zone Afrique

� Sur la base de besoins communs et spécifiques identifiés
� Recherche des modalités de réponse les plus appropriées 

compte tenu du facteur temps, pour privilégier l’efficacité et 
en déterminant des « produits finançables »

� Deux axes principaux d’action :
� La gouvernance des institutions professionnelles (Toolkit)
� La mise en œuvre des SMOs



Zone Afrique & action IFAC

� Les choix FIDEF

� Des options techniques

� Adossement aux organes locaux (OHADA, CEMAC ou 
FRECAC, UEMOA et UMEX)

� Priorité à l’adoption des textes plutôt qu’à l’adaptation� Priorité à l’adoption des textes plutôt qu’à l’adaptation

� Stratégie à plusieurs degrés

� Un positionnement « maître d’ouvrage »

� Création d’une plateforme technique pour traiter les thèmes 
communs et élaborer une « doctrine » homogène et validée

� Développement de plans d’actions spécifiques pour chaque 
institut, utilisant les outils produits par la plateforme



Zone Afrique & action IFAC

� Moyens au service du plan stratégique pour la zone Afrique
� Mission de la plateforme technique

� Traiter les sujets communs à tous les instituts et 
développer des produits au service du plus grand nombre

� Encadrés par des comités techniques spécialisés� Encadrés par des comités techniques spécialisés
� Travaillant sur des projets éligibles à des financements 

« Banque Mondiale », « Banque Africaine de 
Développement », « Banques centrales », …

� Thèmes communs identifiés
� Traductions des textes IFAC, IASB ; Guides 

d’application ; Dispositifs qualité (SMO1 et ISCQ1)
� Réalisation des supports de formation correspondants



Plateforme technique FIDEF

Comités 
- Procédures de 
fonctionnement
- Cahier des charges des 

Accompagnement 
- Outils

Pilotage 
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Diagnostic 
-Questionnaire 
synthétique

Préparation
- Gouvernance,            
SMO
- Démarche
- Information 
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Mise en œuvre du plan 
d’action :
- Gouvernance

- Cahier des charges des 
travaux

Travaux
A - Traduction 
B - Guides             
d’application
C - Qualité ISCQ1
D - Qualité SMO1
E - Modules de formation 
associés

Suivi des projets 
et plans d’action
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- Information 
- Dossier de travail

Elaboration du plan 
d’action
- Dossier de    
présentation
- Recherche de 
financements
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- Gouvernance

- SMO1 : qualité
- SMO2 : formation
- SMO3 : missions
- SMO4 : éthique
- SMO5 : normes                
comptables du
secteur public
- SMO6 : enquête               
et discipline
- SMO7 : IFRS

APPUI APPUI



Et enfin …



� 2011 … la FIDEF a 30 ans 
� Un événement majeur à fort potentiel de communication

� Célébré en marge du congrès de l’OEC à PARIS
� Par la réunion de tous les anciens Présidents, 

Administrateurs, Délégués, membres, partenaires                Administrateurs, Délégués, membres, partenaires                
et tous les proches de la francophonie

� Par une publication retraçant l’histoire de la FIDEF et une 
contribution forte (en collaboration avec d’autres instituts 
francophones et des intellectuels francophones) à la 
francophonie de demain

�� «« Qu’est ce que la francophonie pour les professions du chiffre Qu’est ce que la francophonie pour les professions du chiffre 
et du droit ?et du droit ? »»



Plan d’action 2009

� Déclinaison du plan sur 5 ans
� Programmation et cadencement des actions
� Mise en place des comités, rédaction des procédures et 

cahiers de charges des missions de chacun
� Recherche des financements

� Banque Mondiale, Banque Africaine de développement, � Banque Mondiale, Banque Africaine de développement, 
Banques centrales

� Contacts avec les partenaires et mise en place de conventions 
de partenariats

� Des actions réalisables rapidement :
� Enrichissement du site Internet, diffusion d’une lettre 

trimestrielle
� Constitution de la base des compétences, contacts 

francophones



� Bureau

� Président : Daniel KAPSSU (ONECCA Cameroun)

� Vice-Présidents : Dany GIRARD (CGA Canada) et Siaka
TRAORE (ONECCA Burkina Faso)

� Secrétaire : Salah DHIBI (OECT Tunisie)� Secrétaire : Salah DHIBI (OECT Tunisie)

� Trésorier : Dominique LEDOUBLE (CSOEC France)

� Futur Président : Michel DE WOLF (IRE Belgique)

� Administratif

� Déléguée générale : Michèle CARTIER LE GUERINEL

� Assistante : Béatrice HALIN

� Adresse : 19 rue Cognacq-Jay – 75007 PARIS

Site Internet : http://www.fidef.org/


