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1. Die Schulen der Brede

1.1 Die Schulen der Brede -
katholische Angebotsschulen

Die Schulen der Brede, wie sie sich heu-
te darstellen, haben ihren Ursprung in
der Griindung eines ,Susternhauses”
auf der Brede im Jahre 1483, einer Stif-
tung der Herren von der Asseburg. Das
Kloster erhielt den Namen ,Mariae Op-
ferungsthal” Die Griinde fur die Errich-
tung werden in den Urkunden nicht
benannt, es wird vermutet, ,dass die
Herren von der Asseburg durch den
vorbildlichen Fleil3 von Klosterfrauen
mithelfen wollten, die allgemeine Not
zuwenden”' (Tilgner, S. 19). Gegen Ende
des 17.Jahrhunderts erweiterte sich der
Aufgabenkreis des Klosters. Neben der
Pflege der kranken, schwachen und
hilflosen Personen,nahmen die Schwe-
stern auch Madchen auf zur Erziehung
und zum Unterricht in den weiblichen
Handarbeiten” (Tilgner S. 52), der Be-
ginn der,Schulen der Brede” Nach dem
neuen Anfang nach dem Dreiigjdh-
rigen Krieg und einer segensreichen
Wirkung der Schwestern im hiesigen
Raum begann als Folge der Sékularisati-
on die Aufhebung und der Verkauf des
Klosters, Kaufer war der Graf von der As-
seburg. Allerdings blieb die Kirche arm,
,da sie ihrer materiellen Giiter beraubt
war. Die bisher von ihr geldsten Aufga-
ben caritativer Art zu tibernehmen, sah
sich der Staat nichtimstande. Aber auch
der Kirche fehlen ... die wichtigsten Or-
gane, um Arme zu kleiden, zu erndhren
und zu belehren” (Tilgner S. 86). Um
das Uberaus harte Los von Waisenkin-

" Tilgner, Schwester Aquina: Das Kloster Mariae Opferungsthal auf
rede bei Brakel. Paderborn. Bonifacius-Druckerei. 1950

dern zu lindern, errichtete Graf Her-
mann Werner von Bocholtz-Asseburg

eine wohltdtige Anstalt auf der Brede,
deren Leitung er seiner Schwaégerin
Ludowina von Haxthausen, einer Tante
von Annette von Droste-Hulshoff, Gber-
trug. Diese Anstalt trug den Namen St.
Annen-Hospital, ihr Anfang féllt in den
August 1832, sie beginnt mit 12 Mad-
chen und zwei Alten. Rasch wuchs die
Zahl an Madchen, die Waisen waren,
so dass nun die Aufgabe der Erziehung
und Ausbildung von Méadchen aufge-
nommen wurde. Die Sorge der Stifterfa-
milie fir die Bredenschulen zeigte sich
auch darin, dass 1846 schon 60 Mad-
chen (auch Madchen aus der Stadt) die
Schule besuchten und kostenlosen Un-
terricht bekamen. Zur Brede gehdrten
also ein Waisenhaus und die Freischule
St. Anna.

Einen wichtigen Einschnitt in die Ent-
wicklung des Klosters Brede und der
Schulen der Brede markieren die Jahre
1849 und 1850. Im Oktober 1849 kam
die Griinderin der Kongregation der
Armen Schulschwestern von Unserer



lieben Frau, Schwester Theresia Ger-
hardinger, auf Einladung des Grafen
zur Hinnenburg. Der Graf wollte seine
Stiftung Brede dieser Kongregation an-
vertrauen, der Kontrakt kam zustande,
und im Mai 1850 kamen die ersten drei
Schulschwestern zur Brede und Uber-
nahmen das Waisenhaus und die Frei-
schule. 1851 bestand schon ein kleines
Internat mit sechs Madchen. In mehr-
maligen Revisionen durch die damali-
ge staatliche Schulaufsicht wurde das
hervorragende Erziehungskonzept der
ganzheitlichen Bildung und seiner Um-
setzung an der Brede gewiirdigt und so
kam es, dass
1860 die ge-
samte  Mad-
chenbildung
und auch ein
Teil der Jun-
genbildung
der Stadt
Brakel in den
Handen der
Schulschwe-
stern lag (vgl.
Tilgner S. 126).
Von Anfang an war es namlich die Ab-
sicht der Armen Schulschwestern, dem
Waisenhaus und der Freischule eine H6-
here Tochterschule und ein Mddchenin-
ternat anzufiigen. Mddchen aus birger-
lichen Familien sollten eine umfassende
ganzheitliche Bildung und christliche Er-
ziehung erfahren.Im sog.,Kulturkampf”
ab 1871 - Beginn der preuflischen Herr-
schaft Uber ganz Deutschland - erlitt
die Entwicklung der Schulen der Brede
einen herben Riickschlag. Im Jahre 1872
musste die Brede die stadtische Schule
in weltliche Hande legen, ihre eigenen

Maria Theresia
von Jesu Gerhardinger

Schulenblieben zunédchst unangetastet.
Durch geschicktes Handeln des Gra-
fen und des damaligen Biirgermeisters
blieben das Waisenhaus und die Hohe-
re Tochterschule an der Brede erhalten,
wenn auch zeitweise unter weltlicher,
aber dem Orden zugetaner Leitung. Das
Kloster blieb wahrend des Kulturkamp-
fes unter der Oberin Schwester Hedwig,
einer Schwester des Grafen, erhalten.
Gegen Ende des 19. Jahrhunderts er-
freute sich die Brede dann vielféltigen
schulischen Lebens. 32 Waisenkinder,
20 Haushaltungsschilerinnen und erst
nur wenige Madchen der Hoheren
Tochterschule neben den Schiilerinnen
der Freischule erhielten auf der Brede
Erziehung und Ausbildung. Dazu kam
im Jahr 1893 auf Bitten der Stadt eine
,Bewahranstalt’, aus der der heutige
Bredenkindergarten  hevorgegangen
ist. Um 1900 entstand eine Lehrerinnen-
bildungsanstalt an der Brede, die Frei-
schule war eine geeignete Ubungsschu-
le, die dadurch in ihren Leistungen so
stark zunahm, dass ab 1912 auch Schi-
lerinnen aus Brakel sie als Vorschule fiir
den Besuch eines Lyzeums aufsuchten.
+Aus den Kursen der Lehrerinnenbil-
dungsanstalten entfaltete sich ... die
Brede als hohere Lehranstalt, als Ly-
zeum, Oberlyzeum, Oberschule, neu-
sprachliches Mddchengymnasium” (Til-
gner S. 160).

Nach den Wirren des 3. Reiches und der
zeitweiligen SchlieBung der Schulen
nahmen die Schulschwestern am 1. Fe-
bruar 1946 wieder ihre schulische Arbeit
auf. Neben dem Madchengymnasium,
ab 1976 Gymnasium fir Madchen und
Jungen, entwickelte sich eine zundchst
einfache Handelsschule tiber



eine Hohere Handelsschule zu einem
Berufskolleg mit mehreren Bildungs-
gangen. Die erste Klasse der Handels-
schule beginnt 1927 (ab 1947 werden
auch Jungen aufgenommen, 1993 wird
dieser Bildungsgang aufgegeben), die
Erweiterung um den Bildungsgang der
Hoheren Handelsschule erfolgt 1983,
1997 wird die Genehmigung fiir das
Wirtschaftsgymnasium (heute: Berufli-
ches Gymnasium) erteilt.
Im Jahr 1994 gaben die Armen Schul-
schwestern die Schultrdgerschaft ab an
die ,Stiftung Gymnasium und Berufs-
kolleg Brede”. Stiftungsvorsitzender ist
der Generalvikar des Erzbistums Pader-
born.
Der kurze geschichtliche Uberblick tiber
die Entwicklung der ,Schulen der Bre-
de” zeigt, dass die Trager ihre Schulen
immer als katholische Angebotsschu-
le verstanden haben. Katholisch zum
einen, da der Trager ein katholischer
Orden war bzw. das Erzbistum ist. Ka-
tholisch hei8t aber auch allgemein,
umfassend. Im Sinne des Leitbildes der
katholischen Schulen im Erzbistum Pa-
derborn heif3t dies:
e Auseinandersetzung mit anderen
Kulturen
e Schileraustausch, Partnerschaft mit
anderen (katholischen) Schulen
e Schule als pastoraler Ort
e Kirchliche Traditionen, Kirchenjahr,
Bistumsgeschichte
e Aktionen der bischéflichen Hilfs-
werke
e Schulgottesdienste und Schulseel-
sorge
e okumenische Offenheit
e Erziehung auf der Grundlage des

christlichen Menschenbildes
e Verantwortung fur die Schépfung
e Diakonie und Caritas-Hilfe und Ein-
satz fir Arme und Schwache.

Eine katholische Angebotsschule ist
diesen Prinzipien verpflichtet, sie kon-
kretisieren sich im Erziehungsbild (s. Ka-
pitel 1.4) und somit im gesamten schu-
lischen Leben.
Als Angebotsschule eroffnen wir Eltern
die Moglichkeit, eine den oben genann-
ten Prinzipien und Erziehungszielen
verpflichtete Schule fir ihre Kinder zu
wahlen. Im Grundgesetz der Bundes-
republik Deutschland und in den Lan-
derverfassungen wird ausdricklich die
Notwendigkeit privater Schulangebote
betont. Sie heillen auch Ersatzschulen,
da der Besuch einer solchen Schule den
Besuch einer entsprechenden staatli-
chen Schule ersetzt.

1.2 Die verschiedenen Schulformen
- Biindelschule,,Schulen der
Brede”

Die Biindelschule ,Schulen der Brede”,
die zum 1. August 2011 ihre Arbeit auf-
genommen hat, vereinigt drei Schular-
ten unter einem Dach, das Berufskolleg
Brede mit dem Beruflichen Gymnasium
und der Hoheren Handelsschule, das
Gymnasium Brede und die im Schul-
jahr 2011 neu eingerichtete einziigige
Realschule. Die Griindung eines Real-
schulzweiges ist in den letzten Jahren
haufig bei Aufnahmegesprachen und
im Vorfeld der Aufnahmezeit bei Bera-
tungsgesprachen an uns herangetra-
gen worden. Eltern wiinschten eine un-
serem Gymnasium dhnliche Erziehung
und Bildung ihrer Kinder.



Die Anmeldezahlen zeigen, dass unse-
re Schulen erwiinscht sind. Wir bem-
hen uns, den Schilern' ein vielfaltiges
Schulangebot zu machen und alles zu
tun, sie zu einem guten Abschluss ihres
eingeschlagenen Bildungsganges zu
fuhren.

Die Biindelschule ,Schulen der Brede”
ist eine kirchliche Privatschule der Stif-
tung Berufskolleg und Gymnasium Bre-
de. Sie stellt damit fiir die Region/den
Kreis Hoxter ein vielféltiges Bildungsan-
gebot zur Verfligung. Etwa 1200 Schiler
bereiten sich hier auf ihren schulischen
Abschluss vor, und 95 Lehrer begleiten,
erziehen, bilden, fordern und férdern
ihre Schiiler.

Das Berufskolleg Brede und das Gymna-
sium Brede waren zwei eigenstdndige
Schulen mit unterschiedlichen Bildungs-
angeboten. Diese Bildungsangebote
bleiben natiirlich als eigenstéandige Bil-
dungsgdnge erhalten, da sich ja beide
Schulen einer hohen Akzeptanz in der
Region erfreuten und erfreuen. Hinzu-
gekommen ist als dritter eigenstandi-
ger Bildungsgang die neue Realschule.
Es gibt folglich drei eigene Abteilungen
der Biindelschule, aber eine Schule mit
einer Schulleitung, einer Schulkonfe-
renz, einer Schulpflegschaft und einer
Schiilervertretung. Selbstverstandlich
kdnnen in den jeweiligen Abteilungen
eigene Abteilungskonferenzen gebildet
werden, wenn ein nur diese Abteilung
betreffendes Thema zu besprechen ist.
In den (Gesamt-) Konferenzen sollen
alle Abteilungen jeweils angemessen
vertreten sein.

1 Zur besseren Lesbarkeit nutzen wir im Fol-
genden stets die mdnnliche Form.

Damit eroffnen wir den Schilern fol-
gende Mdglichkeiten:

e Den Fachoberschulabschluss nach
9 Jahren (RS bis Klasse 10; GY bis
Klasse EF)
e Wenn Schdler in ihrem Bildungs-
gang Uber- oder unterfordert sind,
kdnnen sie, ohne die Schule zu
wechseln, in den jeweils angemes-
senen Bildungsgang aufgenom-
men werden.
e Wenn Schiler nach Klasse 10 der
Realschule in das Gymnasium (SlI)
oder ins Berufskolleg Uberwech-
seln, sind sie gemal dem Leitbild
unserer Schulen unterrichtet und
gebildet worden.
e Neben dem gymnasialen G8-Weg
zum Abitur stehen Schiilern weite-
re Wege offen:
RS + gymnasiale Oberstufe (9 J.)
RS + Berufliches Gymnasium (9 J.)
e Weitere mogliche Wechsel:

- RS = Hohere Handelsschule

- Gymnasium Kl. 9 oder EF > Ho6-
here Handelsschule

- Gymnasium —> Berufliches Gym-
nasium

Die Erweiterung des Bildungsangebots
um einen einzligigen Realschulzweig
und die Zusammenfiihrung der drei
Bildungsgdnge zu einer Blndelschule
,Schulen der Brede” macht die Brede
zu einem kreisweit duflerst attraktiven
Schulstandort mit vielen Moglichkei-
ten und sichert damit langfristig und
nachhaltig die seit 1483 bestehende Bil-
dungseinrichtung Brede, denn ,nur wer
sich verandert, bleibt sich treu” (Wolf
Biermann).




1.3 Gemeinsamkeiten unserer Schu-
len mit 6ffentlichen Schulen

Bei uns werden in unseren verschiede-
nen Schulformen bzw. Bildungsgangen
dieselben Facher angeboten wie in den
entsprechenden Schulformen und Bil-
dungsgangen der 6ffentlichen Schulen.
Diese Facher werden gemédR den Vorga-
ben der entsprechenden Stundentafel
des Landes unterrichtet. Fir Klassenar-
beiten, Klausuren und sonstige Bewer-
bungen gelten dieselben Regelungen
wie flr 6ffentliche Schulen.

Die Versetzungsordnung ist identisch,
daher werden unsere Zeugnisse selbst-
verstandlich Uberall ohne Ausnahme
anerkannt. Wir nehmen Prifungen ab
und unterstehen im Prifungs- und
Berechtigungswesen der staatlichen
Schulaufsicht. Ebenso wie an offentli-
chen Schulen besteht Lernmittelfrei-
heit (auBer dem gesetzlich geregelten
Elternbeitrag fir Schulblicher) sowie
Fahrtkostenerstattung fir Fahrschiler
im gesetzlichen Rahmen.

1.4 Erziehungsleitbild unserer Schu-
len

»Miteinander lernen - leben - glauben”
- dieser Leitgedanke pragt unseren
Schulalltag. Er fuBBt auf dem Leitbild der
katholischen Schulenin derTragerschaft
des Erzbistums Paderborn. Als ehemali-
ge Schule der Ordensgemeinschaft der
Armen Schulschwestern von Unserer
Lieben Frau wissen wir uns aber auch
dem Erziehungsleitbild dieser Gemein-
schaft verpflichtet:

,Fir uns bedeutet Erziehung, die Men-
schen hinzufiihren zu ihrer vollen Entfal-
tung als Geschépf und Abbild Gottes, und
sie zu befdhigen, ihre Gaben einzusetzen,
um die Erde menschenwiirdig zu gestal-
ten. Wie Mutter Theresia erziehen wir in
der Uberzeugung, dass durch eine Ande-
rung der Menschen die Welt verwandelt
werden kann.” (Aus der Lebensregel der Armen
Schulschwestern v. U. L. Fr. ,lhr seid gesandt” K 22)

In diesen beiden genannten Leitbildern
sehen wir eine zeitgemaBe Antwort auf
die gesellschaftlichen Bedingungen von
Erziehung heute, die die Traditionen un-
seres jetzigen und unseres ehemaligen
Tragers verbindet und Ausdruck unse-
rer gelebten christlichen Uberzeugung
ist.

Folgende Leitgedanken bestimmen
unser Handeln:

Wir wollen Kinder und Jugendliche
stark machen fiirs Leben.

Das heif3t fiir uns z. B., sie sollen

e jhre Potentiale entdecken: Wir
wollen unsere Schiiler ihren Mog-
lichkeiten entsprechend ,férdern
und fordern®, weil sie einen Anspruch
darauf haben. Die Kinder stehen als
individuelle, sich entwickelnde und
wachsende Personlichkeiten in der
Mitte all unserer Bemihungen;

e jhre Krafte / Starken entwickeln:
Wir unterstiitzen die musisch-kinst-
lerischen, sprachlichen sowie natur-
wissenschaftlichen Begabungen der
Schiiler in unserem Bildungsprofil.
Wir fordern lernstarke und lern-

schwéchere Schiiler gemaB ihren Be-




gabungen (Férderkonzept individu-
elle Férderung);

e gesellschaftlich notwendige so-
ziale, fachliche und methodische
Kompetenzen erwerben (Schliis-
selqualifikationen): Wir kiimmern
uns um unsere Schiler, wir lassen
ihnen Freiheiten, die sie und wir ver-
antworten kénnen, wir setzen Gren-
zen, deren Einhaltung wir einfordern,
wir befdhigen sie, sowohl selbststan-
dig als auch im Team zu arbeiten.

Wir wollen iiber den Facherkanon
hinaus unsere Schiiler mit wichtigen
Fragen des eigenen Lebens konfron-
tieren.

Das heif3t fiir uns z. B., sie sollen

« ihren existentiellen Fragen nach-
gehen kénnen: Wir bieten deshalb
Tage religidser Orientierung in allen
Schulformen an.

« Erfahrungen des Misserfolgs be-
waltigen lernen: Im personlichen
Gesprach versuchen wir, den Einzel-
nen in seiner Einmaligkeit anzuneh-
men und ernst zu nehmen. Gemein-
sam suchen wir L6sungsmoglichkei-
ten in Problemsituationen.

Wir wollen durch unser Vorbild Kin-
dern und Jugendlichen Anregung fiir
ihr Leben geben.

Das heif3t fir uns z. B., wir wollen

e voneinander lernen: Gemeinsam
mit den Eltern versuchen wir durch
Vorbildhandeln den jungen Men-
schen Anregungen fiir das eigene Le-
ben zu geben. Hilfen dazu sind Vor-
trdge zu aktuellen padagogischen
Fragestellungen und Diskussionen.
Eltern gestalten das Schulleben ak-
tiv mit, z. B. in den Bibliotheken, im
Arbeitskreis Schulseelsorge und bei
allen Festen und Feiern. Schiiler ler-
nen von Schilern im Unterricht, bei
Nachhilfe (organisiert durch die Maf3-
nahme ,Schiler helfen Schilern”),
bei aullerunterrichtlichen Veranstal-
tungen (Patenprojekt, Fair-Mobil,
SOR-SmC u.a.m.). Als Erwachsene
lernen wir tdglich auch von den Kin-
dern und Jugendlichen. Die Schul-
pflegschaft organisiert Vortrdge und
fordert den Austausch lber aktuelle
Erziehungsfragen;

¢ zur nachhaltigen Lernbereitschaft
anregen: Als Kollegium nehmen
wir regelmdBig an gemeinsamen
oder individuellen, fachbezogenen
Fortbildungen teil. Unsere Schiler
unterstitzen wir in der Teilnahme an
Arbeitsgemeinschaften, Wettbewer-
ben und Akademien;

¢ den Schiilern Orientierungshilfen
geben: Die Pluralitdt unserer Zeit
fuhrt zu der von Soziologen genann-
ten ,neuen Unibersichtlichkeit"
Umso entscheidender ist es, feste
Wertorientierungen zu haben. In die-

sem Sinn verstehen wir




Bildung nicht nur als Wissensan-
eignung, sondern auch als Person-
lichkeitsbildung auf der Basis des
christlich-abendlandischen Werteka-
nons. Wir sind dem 6kumenischen
Anliegen verpflichtet und erteilen
evangelischen und katholischen
Religionsunterricht. Nicht religios
gebundene Schiiler und deren El-
tern, die Orientierung suchen, sind
uns willkommen.

Wir wollen den Schiilern den Blick fiir
andere 6ffnen.

Das heif3t fiir uns z. B.:

e Wir feiern jahrlich am 17. Novem-
ber den Tag der Seligsprechung der
Ordensgriinderin  Mutter Theresia.
An diesem Tag setzen wir uns mit den
Anliegen der weltweiten Ordensge-
meinschaft auseinander und setzen
uns fiir Projekte der Schulschwestern
ein.

e Wirunterstiitzen Projekte fiir Benach-
teiligte. Bei jedem Schulfest geht ein
grof3er Teil des Erloses an verschie-
dene Projekte (z. B. Kindergarten in
Rumanien, Arbeit von Schwester Ka-
roline Mayer in Chile).

Wir wollen Kindern und Jugendlichen
neue Horizonte im Umgang mit der
Lebenswelt eréffnen.

Dies geschieht z. B.

¢ durch die Kooperation der Schulfa-
cher: Wir erméglichen durch facher-
verbindenden Unterricht einen ganz-
heitlichen Weltzugang.

¢ im Bereich Medienpddagogik (sie-

he medienpdgogisches Konzept).

¢ durch die Offnung der Schule zum
Lebensumfeld: Wir stehen deshalb
in Kontakt mit Eltern, Kirchenge-
meinden, Erziehungseinrichtungen,
Arbeitsamt und ortlichen Betrieben.
Den Schiilern ermdglichen wir durch
ein Sozialpraktikum neue Erfahrun-
gen im Umgang miteinander, wir er-
moglichen ihnen durch Berufsprakti-
ka Einblicke in die Arbeitswelt.

e durch Schiileraustausche: Diese
offnen den Blick auf weitere europa-
ische Lander und ihre Lebenskultur.

Wir wollen Kindern und Jugendli-
chen helfen, sich Anforderungen zu
stellen.

Deshalb unterstiitzen wir z. B.:

® ein angemessenes Leistungsprinzip:
Wir bejahen ein den Kindern und
Jugendlichen angemessenes Lei-
stungsprinzip. Wir wollen unseren
Schiilern Freude an der Leistung und
Spal’ an der Schule und dem schuli-
schen Lernen vermitteln, weil nur in
einem angstfreien Klima Vertrauen in
die eigenen Fahigkeiten und Fertig-
keiten wachsen kann,

e cine individuelle Begabungsforde-
rung: z. B. durch das Drehtiirmodell,
die Kooperation mit der Campus
Akademie in Schwerte und die Ober-
stufenakademie in Meschede,

e einen Schutz vor Verzweckung: Wir
betonen, dass es notwendig ist, Kin-
der und Jugendliche vor der Ver-
zweckung durch gesellschaftliche
Anspriiche, z. B. der Arbeitswelt, zu
schiitzen.




Wir wollen ein angstfreies Klima an
unseren Schulen schaffen.

Dies geschieht z. B.

e durch eine besonders gestaltete Wo-
che fir die Klassen 5 und das Einfiih-
rungsseminar am Berufskolleg,

e durch Schulfeste, Feiern und aul3er-
unterrichtliche Veranstaltungen,
denn wir sind Giberzeugt, dass,,Feste-
feiern” und ,Sich-freuen-kénnen”
elementarer  Ausdruck gelebten
Christseins sind.

1.5 Die Lehrerinnen und Lehrer an
unseren Schulen

Im Unterschied zu 6ffentlichen Schulen
haben die privaten Schulen die Freiheit,
ihre Lehrer/-innen nach eigener Wahl
einzustellen. Eine Ubereinstimmung in

grundsatzlichen Fragen der schulischen
Erziehungs- und Bildungsarbeit ist da-
her gegeben.

Durch eine solche Zusammenarbeit des
Kollegiums wird die Zielsetzung der
Schulen deutlich, sie bietet den Schu-
lern einen klaren Orientierungsrahmen.
Wir versuchen, uns als Kollegium immer
wieder auf die christliche Auffassung
vom Menschen zu besinnen, hieraus
unsere Erziehungsziele abzuleiten und
gemeinsam umzusetzen (Kollegiums-
tage).

Da wir unsere Lehrer selbst einstellen,
achten wir darauf, dass wir eine ausge-
wogene Facherverteilung haben. Jede
frei werdende Stelle wird mit einem
neuen Lehrer besetzt. Auch die hohen
Anmeldezahlen der letzten Jahre haben
zu einem Wachsen der Schulen der Bre-
de gefiihrt und die Neueinstellung von
vielen jungen Kollegen und damit eine
gute Altersstruktur ermoglicht.

Altersstruktur des Kollegiums
an den Schulen der Brede

(Stand: 01.11.2011)
60 - 65 Jahre 8 Lehrer/-innen
50 - 59 Jahre 26 Lehrer/-innen
40 - 49 Jahre 23 Lehrer/-innen
30 -39 Jahre 24 Lehrer/-innen

unter 30 Jahre

17 Lehrer/-innen

Durchschnittsalter

43,01 Jahre




Anzahl der Lehrer/-innen (Lehrbefdahigungen)
pro Fach an den Schulen der Brede
(Stand: 01.11.2011)

Katholische Religionslehre

16 Lehrer/-innen

Evangelische Religionslehre

2 Lehrer/-innen

Deutsch/Literatur 24 Lehrer/-innen
Geschichte 13 Lehrer/-innen
Erdkunde 7 Lehrer/-innen

Erziehungswissenschaft

5 Lehrer/-innen

Sozialwissenschaften/Politik

3 Lehrer/-innen

Kunst 4 Lehrer/-innen
Musik 6 Lehrer/-innen
Englisch 18 Lehrer/-innen
Latein 7 Lehrer/-innen

Franzosisch

4 Lehrer/-innen

Spanisch 5 Lehrer/-innen
Mathematik 21 Lehrer/-innen
Physik 7 Lehrer/-innen
Chemie 7 Lehrer/-innen
Biologie 9 Lehrer/-innen
Informatik 2 Lehrer/-innen
Sport 10 Lehrer/-innen

Betriebswirtschaftslehre mit
Rechnungswesen

6 Lehrer/-innen

Volkswirtschaftslehre

4 Lehrer/-innen

Wirtschaftsinformatik/
informationstechnologische
Geschéftsprozesse

4 Lehrer/-innen

Textilgestaltung

1 Lehrerin

Textverarbeitung

5 Lehrer/-innen




Aus der vorausgehenden Tabelle wird
deutlich, dass wir — entgegen dem lan-
desweiten Klagen Uber ausfallenden
Fachunterricht, besonders in Religion,
Kunst, Musik, Latein, Englisch und den
Naturwissenschaften — auch langfristig
keinen fachspezifischen Lehrer/-innen-
mangel haben werden. Fir alle Facher
stehen gentigend Fachlehrer zur Verfi-

gung.

1.6 Schulseelsorge
,Gott hat jedem Menschen die Féhigkeit
verliehen, etwas zu erreichen” (Martin Lu-
ther King). Nur die wenigsten Menschen
wissen, was in ihnen steckt. Sie muissen
ihre Fahigkeiten entdecken.

Genau das sehen wir als wesentlichen
Bestandteil der Schulseelsorge. Allen
Kollegen, Eltern und natirlich unseren
Schiilern ist es wichtig, die je eigenen
Talente zu entdecken
und zu foérdern. Und so
versuchen wir eine At-
mosphare zu schaffen, in
der Wachstum moglich
ist und gegenseitige Un-
terstlitzung, Geborgen-
heit und ein liebevolles
Miteinander erfahrbar
sind.

Hilfen dazu geben ganz
unterschiedliche Stand-
beine im Schulalltag (s.
vorausgehende Leitge-
danken).

Dartber hinaus ist uns
diereligiose Entwicklung

unserer Schiler sehr wichtig. Hier bie-

ten wir auf sehr unterschiedliche Weise

die Moglichkeit, die Frohe Botschaft zu
vertiefen und die lebendige Beziehung
zu Gott zu festigen:

e Im Religionsunterricht bis zum Ab-
schlussjahrgang finden die Schiler
Orientierung im Glauben und lernen,
sich kritisch mit dem Glauben und
den unterschiedlichen anthropologi-
schen und theologischen Positionen
auseinanderzusetzen.

e In den tdglichen Morgenimpulsen
und den regelmaBig stattfindenden
Jahrgangsgottesdiensten, die von
den Schilern (mit) vorbereitet wer-
den, vertiefen sie ihre personliche
Beziehung zu Jesus Christus. Beson-
ders kommt dies zum Ausdruck in
den Eucharistiefeiern u. a. zur Entlas-
sung, am Patronatsfest, vor den be-
sonderen Hochfesten.

Julian Bonefeld tiberreicht Herrn Préilat G6bel wéhrend der Dom-
wallfahrt der KI. 6 und 7 die Kerze des Gymnasiums Brede




In Meditationen und Zeiten der Stille
lernen die Schiiler ihr eigenes Ich und
die Umwelt anders wahrzunehmen.
Tage religioser Orientierung ermdgli-
chen den Schiilern, sich auch auBler-
halb der Schule mit Fragen auseinan-
derzusetzen, die entscheidend fiir ihr
Leben sind.

Durch die Vorbereitung zur und Teil-
nahme an der Bistumswallfahrt der
Schulen lernen sie u. a. auch die Ge-
schichte des Erzbistums kennen und
begegnen dem Bischof und seinen
Vertretern.

AuBerschulische Lernorte, z. B. der
Besuch der Gottesdienstraume ande-
rer Konfessionen und Religionen, for-
dern das gegenseitige Lernen, die
weitere Auseinandersetzung und
den respektvollen Umgang mit wei-
teren religidosen Weltanschauungen.
In den regelméfigen Beichtangebo-
ten zur Advents- und Fastenzeit er-
fahren die Schiiler die verséhnende
Liebe unseres Gottes.

Die Teilnahme an den verschiedenen
Misereor- oder Adveniat-Projekten
und der deutschlandweiten Stern-
singeraktion in Kooperation mit der
Pfarrei St. Michael hilft eigenes, oft
enges Denken Gberwinden und wei-
tet den Blick auf die Weltkirche und
die Sorgen der Menschen.
Gesprache mit den Lehrern, den
SchulseelsorgernundderSchulsozial-
arbeiterin helfen den Schilern, so-
wohl den Alltag zu leben als auch
sich mit Krisensituationen auseinan-
derzusetzen und diese zu bewilti-

gen.

Im  Arbeitskreis Schulseelsorge/
Schulsozialarbeit setzen sich seit eini-
gen Jahren Eltern, Lehrer und Schiler
fur eine gute, wohlwollende Atmosphé-
re ein und bieten unterschiedliche reli-

gidse Veranstaltungen an, z. B.:

e einen Grillnachmittag mit den Paten
fur die neuen Schiler, deren Eltern
und Geschwister,

e gemeinsame Gottesdienste wahrend
der Advents - bzw. Fastenzeit mit an-
schlieBendem Essen-Teilen,

e geistliche Impulse zur Advents- und
Fastenzeit,

e die Gestaltung eines Fensters beim
Stadtadventskalender der Pfarrei St.
Michael,

e alle zwei Jahre eine liturgische
Nacht.

Am 17. November jeden Jahres fei-
ern die Schulen der Brede das Patro-
natsfest in Erinnerung an den Tag der
Seligsprechung der Griinderin des Or-
dens der ,Armen Schulschwestern von
Unserer Lieben Frau” Maria Theresia
von Jesu Gerhardinger am 17.11.1985
in Rom. Der Orden war Uber 150 Jahre
Trager der Bredeschulen. An diesem
Tag feiern die Schulen der Brede einen
Dankgottesdienst in der Brakeler Pfarr-
kirche. In den einzelnen Klassen wird
gemeinsam gefriihstiickt und, je nach
Thema des jeweiligen Patroziniums,
klassenweise, klasseniibergreifend oder
schulformiubergreifend an Projekten
und in Gesprdchskreisen gearbeitet.




1.7 Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit ist ein Angebot
der Schulen der Brede.

Die Schulsozialarbeit ist eine Ergdnzung
zu den bestehenden schulinternen
Strukturen. Sie ist eine Anlaufstelle fir
Schiiler, Lehrer und Eltern mit dem all-
gemeinen Ziel, ein harmonisches und
arbeitsfahiges Schulklima fir alle zu
schaffen. Dazu gehort, dass die Schulso-
zialarbeit als helfende Instanz gesehen
und genutzt werden kann. Schulsozial-
arbeit will die individuelle und soziale
Entwicklung von Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen fordern. Sie
will dazu beitragen, Benachteiligun-
gen zu vermeiden und abzubauen. lhr
Grundanliegen ist, jungen Menschen
Hilfe und Unterstiitzung zu einem sinn-
vollen und gelingenden Leben zu ge-
ben und ihnen in ihren Lebensfragen
Begleitung anzubieten. Die Schulso-
zialarbeit gestaltet das Schulleben zu
jugendspezifischen bzw. jugendrele-
vanten Themen mit, auBerdem unter-
stltzt sie die Organisation von gesamt-

schulischen Veranstaltungen. In ver-
schiedenen Jahrgangen der Unter- oder
Mittelstufe werden Projekttage, wie z. B.
Fair-Mobil oder auch Spotlight - Thea-
ter gegen Mobbing, organisiert.

Des Weiteren gibt es u. a. Schnittstellen
der Schulsozialarbeit mit der Schul-
seelsorge im Bereich ,Prima Klima“, die
Mitarbeit in verschiedenen Arbeitskrei-
sen innerhalb (z. B. AK Schulseelsorge/
Schulsozialarbeit, AK Kriseninterven-
tion) und auBerhalb der Schulen (z. B.
Fachkonferenz Schule und Kirche).

1.8 Gesundheitskonzept
Gesund sein heif3t, nicht nur frei von kér-
perlichen Gebrechen zu sein.

(frei nach Antonovski)

Diese Devise schreiben sich die Breden-
schulen auf die Fahnen. So wird in zahl-
reichen Bereichen auf eine ganzheitlich
gesunde Lebensfiihrung Wert gelegt,
die die Schulzeit Gberdauern soll.

Fair-Mobil



Ein Bereich, der hier nur beispielhaft
genannt werden soll, ist das Lebens-
mittelangebot in der Mensa.

Ein reichhaltiges Angebot an Bewe-
gungsmaglichkeiten, z. B. Tischtennis
und Basketball, bietet der Schulhof,
erganzend dazu wird in der 1. groBen
Pause den Klassen der Unterstufe die
Turnhalle fur freie Spielmdglichkeiten
zur Verfiigung gestellt. Ebenso wird die
seelische Gesundheit durch verschiede-
ne Projekte wie ,Fair-Mobil” oder ,Schu-
le ohne Rassismus” in den Blick genom-
men.

1.9 Sporthelferausbildung

Mit der Einfliihrung einer ldangeren Mit-
tagspause hat das Gymnasium Brede
Brakel auch mit dem Angebot einer
Sporthelferausbildung begonnen. Die
30-40 Stunden umfassenden Lehrgén-
ge werden von den Sportlehrkrdften
Bettina Riese-Schwarzer und Bernd
Overméhle geleitet. Fiir diese Ausbil-
dung sind zuverldssige Schiiler der obe-
ren Mittelstufe (demnédchst auch der
Realschule) geeignet, die neben dem
sportlichen Interesse auch eine hohe
soziale Kompetenz aufweisen.

Nach dem Lehrgang werden die aus-
gebildeten Sporthelfer u. a. in einem
umfangreichen Sportangebot in der
Mittagspause eingesetzt, so dass die
gesamte Schilerschaft von einem mdég-
lichst breiten Sportangebot profitieren
kann. Sporthelfer/innen kdénnen aber
auch unter der Aufsicht eines Sportleh-
rers relativ eigenstandig sportartspezifi-
sche AGs leiten.

Die Sporthelfer zeigen damit die Bereit-

schaft zur Ubernahme von Mitverant-
wortung und Mitgestaltung des schuli-
schen Lebens. Diese Bereitschaft fordert
die Identifikation mit der eigenen Schu-
le. AuBBerdem leisten die Sporthelfer da-
mit einen wesentlichen Beitrag zu einer
ganzheitlichen Korpererziehung.

1.10 Schulsanitater

Der Schulsanitatsdienst UGbernimmt
an den Schulen der Brede die Erstver-
sorgung von Schiilern bei Unfillen,
Verletzungen und plétzlichen Erkran-
kungen. Sowohl wéhrend des Unter-
richtes als auch bei Schulveranstaltun-
gen, wie z. B. dem Sportfest oder dem
Kennenlernnachmittag, sind die Schul-
sanitdter in kleinen Bereitschaftsteams
vor Ort. Sie treffen sich regelmaBig
und erweitern ihre Kenntnisse und Fa-
higkeiten durch Fortbildungen. Beson-
ders Teamgeist, Selbstbewusstsein und
Zuverldssigkeit spielen im Alltag eines
Schulsanitaters eine wichtige Rolle. In
Bereitschaftsteams meistern jeweils
vier Schulsanitater auch die zum Teil
grofleren Aufgaben. Interessierte und
vor allem engagierte Schiiler ab der 8.
Klasse konnen sich vom Malteser Hilfs-
dienst e.V. zu Schulsanitdtern ausbilden
lassen. Die Ausbildung gliedert sich in
drei Module. Das erste Modul umfasst
einen ,Erste Hilfe — Grundkurs” in der
8.-9.Klasse liber sechs Doppelstunden
mit Flhrerschein fahiger LSM-Beschei-
nigung. Darauf baut ein ,Erste Hilfe
- Upgrade” von zwei Doppelstunden
auf. Im zweiten Modul findet der Kurs
LErweiterte Erste Hilfe” statt. Dieser Kurs
umfasst acht Doppelstunden. Die Aus-
bildung schlieBt im dritten Modul mit




dem Kurs ,Sanitatshelfer/in im Schulsa-
nitatsdienst” ab. Weitere Informationen
finden Sie auf der Homepage der Schu-
len der Brede:
(http://www.schulen-der-brede.de/
kontakt/schulsanitatsdienst).

2. Die Aufteilung der Stunden
am Tag

2.1 Stundenraster an den Schulen

der Brede
Nach den positiven Erfahrungen einer
einjahrigen Erprobungsphase mit ver-
langerten Unterrichtsstunden haben
sich alle Gremien auf das 60-Minuten-
Raster geeinigt.
Nach Auswertung aller Erfahrungen
zeigt sich, dass das verdnderte Stun-
denraster im Zusammenwirken mit
der verldngerten Mittagspause eine
wirksame und fir alle wahrnehmbare
,Entschleunigung” des Schullebens
bewirkt! Das ist eine sehr positive Nach-
richt, Gber die wir uns in Zeiten, in de-
nen den Kindern immer mehr in immer
klrzerer Zeit zugemutet wird (Stichwort
Jurboabitur”), sehr freuen. Gerade an
einer katholischen Schule dirfen wir
uns keinesfalls darauf beschréanken, den
Schiiler nur verkirzt im Hinblick auf
seine gesellschaftliche Verwertung zu
sehen.
Nach Umrechnungen der Stundentafeln
auf das neue Modell ergibt sich insbe-
sondere fir die Schiler der Mittelstufe
eine Entlastung. In den JG 5 - 7 endet
der reguldre Unterricht in den Klassen
spatestensum 14 Uhr. In Klasse 8 kommt
vierzehntdgig eine 6. Stunde hinzu, die
in Klasse 9 jede Woche stattfindet. Wir

sind ganz sicher, dass wir damit jetzt
eine richtige und wichtige Weichenstel-
lung flr die gesamte Schule getroffen
haben, die gleichermallen dem Leben
und Lernen der Kinder in der Schule for-
derlich sein wird.

Die neuen Unterrichtszeiten

7.50 - 8.50 Uhr 1. Stunde
8.55 - 9.55 Uhr 2. Stunde
groB3e Pause
10.15-11.15 Uhr 3.Stunde
11.20 - 12.20 Uhr 4, Stunde
Mittagspause
13.05 - 14.00 Uhr 5.Stunde
14.05 - 15.05 Uhr 6. Stunde

2.2 Angebote in der Mittagspause

In der langen Mittagspause von 45
Minuten bieten wir unseren Schilern
Maoglichkeiten zundchst einmal zur Ent-
spannung, aber auch ihren je person-
lichen Neigungen nachzugehen und
evtl. ihr Wissen zu vertiefen.

Mittagessen

Jeder Schiler kann in der Mensa ein
Mittagessen bekommen, das jeweils
im Voraus bestellt werden muss (s. Ho-
mepage). Alle Schiiler der Klassen 5
und 6 gehen einmal pro Woche mit ih-
rem Klassenlehrer zum gemeinsamen
Mittagessen in die Schulmensa. Sie kdn-
nen dort auch ihr mitgebrachtes Essen
verzehren.



Sport

Jeden Tag bieten die Sporthelfer (ent-
sprechend ausgebildete Schiiler ab
Kl. 9) und je ein Sportlehrer Pausensport
in den Turnhallen und im Sommer auch
auf den AuBenanlagen an, z. B.: Fu3ball,
Basketball. Daneben besteht die M&g-
lichkeit, auf dem Schulhof die Tischten-
nisplatten, die FuBBballtore und die Bas-
ketballkorbe zu nutzen.

Entspannung

Im Raum der Stille gibt es die Gelegen-
heit, wirklich auch die Stille und Ruhe zu
genieflen und zu entspannen. Im Wech-
sel bieten Lehrer dort unter Anleitung
Entspannungsiibungen wie Yoga an
oder die Moglichkeit, an einer Traumrei-
se teilzunehmen, ein Mandala zu malen
oder einfach zur Ruhe zu kommen.

Gesellschaftsspiele

In Klassenrdaumen des Gerhardinger-
hauses und des Augustinushauses be-
steht die Moglichkeit, an Gesellschafts-
spielen teilzunehmen.

Schiilercafé, Spielkeller, Pausenhalle
Das Schiilercafé und der Spielkeller mit
zumTeil neuer, gemutlicher Ausstattung
bieten v. a. fir Oberstufenschiiler Zeit
und Gelegenheit zum Abschalten und
zur Unterhaltung. In der Pausenhalle
kann man auBBerdem noch kickern.

Silentium (Hausaufgaben in Einzelar-
beit bei absoluter Ruhe)

Jeden Tag koénnen Schiiler der Klassen
5 und 6 und in einem anderen Raum
Schiiler der Klassen 7 bis 9 unter Auf-
sicht eines Lehrers und zweier Ober-

stufenschiiler in Ausnahmefallen schon
in der Schule einen Teil ihrer Hausauf-
gaben erledigen. Dabei wird darauf
geachtet, dass die Schiler der Klassen
5 und 6 nur bis zu 30 Minuten arbeiten.
Den Rest der Zeit sollen sie entspan-
nen.

Offnung von Fachrdumen

Jeden Tag steht den Schiilern ein Infor-
matikraum zur Verfligung. Sie kénnen
dort unter Aufsicht eines Lehrers z. B. In-
ternetrecherchen betreiben. Kunstraum,
Musikraum und abwechselnd je ein Na-
turwissenschaftsraum werden einmal
pro Woche fiir interessierte Schiler ge-
offnet.




2.3 Nachmittagsbetreuung

Seit dem Jahr 2002 bietet das Gymnasi-
um Brede - damals im Rahmen der Lan-
desmaf3nahme 13 Plus - eine Nachmit-
tagsbetreuung an allen Schultagen der
Woche an. Diese umfasst die Moglich-
keit, in der groBen Pause, in der Zeit von
12.20 Uhr bis 13.05 Uhr in der Mensa ein
warmes Mittagessen einzunehmen, die
Hausaufgabenbetreuung (vorwiegend
fur Schiler/innen der Jg. 5 und 6) nach
dem Unterricht, in der Regel in der 6.
Stunde, und die Teilnahme an Arbeits-
gemeinschaften und Projekten wahrzu
nehmen.

Fur die Teilnahme an der Hausaufga-
benbetreuung muss man sich zu Be-
ginn des Halbjahres fest anmelden.
Dies geschieht in der Regel Uber den
Klassenlehrer. Die Schiiler sollen in ent-
spannter Lernatmosphdre mdglichst
selbststandig ihre Hausaufgaben erledi-
gen. Fiir Ruhe und Hilfestellung sorgen
Oberstufenschiiler, die dort Aufsicht
fuhren. Natirlich kann man auch wah-
rend des Halbjahres jederzeit einstei-
gen. Kosten fallen nicht an.

Arbeitsgemeinschaften

Nach dem Unterricht finden noch einige
Arbeitsgemeinschaften statt, wie z. B.
die Volleyball-AG, die Hip-Hop-AG oder
andere Sport-AGs. Welche AGs angebo-
ten werden, entscheidet sich von Schul-
jahr zu Schuljahr neu, weil sich auch
die Interessenlage der Schiiler @ndert.
Die AGs werden von Eltern, Schilern,
Lehrern und auch Vereinen angeboten
und werden je nach Aufwand und Qua-
lifikation der Leiter vergiitet. Sollten Sie
Zeit und Lust haben, ebenfalls eine AG
anzubieten, wiirden wir uns iber Ihr En-

gagement sehr freuen. Bitte melden Sie
sich dafiir bei Herrn Overméhle oder bei
Herrn Bischoff oder einfach im Sekreta-
riat des Gymnasiums.

2.4 Schiiler helfen Schiilern (s. Gym-
nasium, S.57)

3. Schulbibliotheken als Selbst-
lernzentren

In unserem Schulleben nehmen die
Schulbibliotheken einen  wichtigen
Platz ein. Sie sind in zwei Abteilungen
aufgeteilt — eine fiir die Oberstufe und
eine fir die Sekundarstufe I. Dank der
ehrenamtlichen Mitarbeit der Helferin-
nen haben die Bibliotheken feste Off-
nungszeiten. Bei den Facharbeiten, die
die Schiiler im Jahrgang Q1 schreiben
missen, bei Referaten und Projekten,
aber auch bei der allgemeinen Lese-
forderung sind die Bibliotheken eine
erste Anlaufstelle und nehmen somit ei-
nen wichtigen Raum ein. Insbesondere
bei dem an unserer Schule inzwischen
durchgefiihrten ,Drehtiirprojekt” sind
die Bibliotheken und der Akademie-
raum als ein Selbstlernzentrum wichtig,
die die Schiiler in ihrer Arbeit wirkungs-
voll unterstiitzen. Weitere Helfer aus
dem Kreis der Eltern sind fiir diese wich-
tige Arbeit immer willkommen.



4, Schule in der Mitte Europas
- Schulpartnerschaften an al-
len Schulformen

Wir versuchen, unsere Schiler zu welt-
offenen Biirgern zu erziehen, die aus der
Kenntnis des Fremden den Respekt vor
dem (fremden) Mitmenschen gewin-
nen. Die Schulpartnerschaften sind ein
wichtiges Element in diesem Prozess.
Die Beschéftigung mit anderen Kultu-
ren, mit fremden Sprachen hat das Ziel,
andere Lebensweisen von innen her als
Bereicherung zu verstehen. Wir sehen
Schulpartnerschaften nicht nur unter
dem Gesichtspunkt der Férderung der
Sprachkompetenz und der politischen
Bewusstseinsbildung. In unserem Enga-
gement spiegelt sich auch unser christ-
licher Glaube an die weltweite Verbun-
denheit mit allen Menschen wider (vgl.
Gal. 3, 28).

Die Schulen der Brede unterhalten Part-
nerschaften mit England, Frankreich,
Spanien, Schweden und Tschechien. Au-
Berdem nehmen wir alljghrlich kurz vor
den Sommerferien italienische Schiler
in die Jahrgangsstufe EF auf.

4.1 Obchodni akademie Praha-Bu-
benec

Seit dem Jahre 1991 besteht eine Part-
nerschaft mit einer tschechischen
Wirtschaftsfachschule, der obchodni
akademie Praha-Bubenec und dem
Berufskolleg Brede. Beide Schulen sind
bestrebt, im Rahmen der Schulpartner-
schaft gemeinsam einen Beitrag zur
internationalen und interkulturellen
Verstandigung und somit zum Zu-
sammenwachsen Europas zu leisten.

Im Mittelpunkt aller Austauschveran-
staltungen soll die persénliche Begeg-
nung zwischen Gasten und Gastgebern
in den jeweiligen Familien stehen. Die
Schiiler erleben nicht nur ein anderes
Land, sie erleben auch sich selbst in
einer bisher fiir sie unbekannten Situa-
tion. Der Schileraustausch tragt somit
zur Identitdtsfindung bei. Die Schiiler
gewinnen durch die Auseinanderset-
zung mit anderen Werten und Werte-
systemen auch fir die eigenen Lebens-
vorstellungen und das Wertegeflige im
eigenen Land ein tieferes Verstandnis.
So kommt im Mai oder Juni jeden Jah-
res eine Gruppe Prager Schiiler nach
Brakel und ist in den deutschen Gastfa-
milien untergebracht. Im Herbst fahren
die deutschen Austauschschiler zu ei-
nem achttdgigen Aufenthalt nach Prag
und sind Gaste in den tschechischen
Familien. Die Schiiler arbeiten wahrend
der gemeinsamen Zeit an Projekten, die
eine wirtschaftliche Ausrichtung haben
kdnnen oder an geschichtlich orientier-
ten Themen. So kann facettenreich der
Frage nachgegangen werden, welche
historische, wirtschaftliche und kultu-
relle Bedeutung z. B. jeweils das Wasser,
das Bier, die Automobilindustrie oder
der Sport in beiden Léandern haben.

4.2 Thetford Grammar School

Der grof3e Erfolg der Schiileraustausche
des Gymnasiums mit englischen Schu-
len bestdtigt, wie wichtig es ist, solche
Projekte mit Schulen anderer Lander
durchzufiihren. Neben dem Sprachli-
chen erlangen Schiiler ein viel weitrei-
chenderes Verstdandnis: Sie beginnen,
Menschen eines anderen Landes wirk-



lich zu verstehen. Seit einigen Jahren
fuhren wir erfolgreich mit der Thetford
Grammar School Austauschprogram-
me durch. Die Geschichte der ,Thetford
Grammar School” geht bis in das sieb-
te Jahrhundert n. Chr. zuriick. Damit
ist die TGS eine der édltesten Schulen in
England. Kleine Klassen und ein starker
Gemeinschaftssinn sollen den Schi-
lern helfen, sich als Individuum zu ent-
wickeln. Deutsch ist die verpflichtende

zweite Fremdsprache. Reichhaltige
Lernstoffe aus den Bereichen Kultur
und Sport sind der TGS ebenfalls ein
grofles Anliegen. Eine aktive ,Parent
Staff Association” (etwa: ein von Eltern
und Lehrern getragener Forderverein)
unterstitzt die Schule und die Familien
mit einem anspruchsvollen Programm.
TGS ist eine traditionsreiche zweizligi-
ge koedukative Schule, die Schiiler aus
einem groBen Gebiet von East Anglia
(Ostengland) aufnimmt. Die Schule ist
strukturiert in eine ,Junior School” (fiir 5
- 10jahrige Schiiler/-innen), eine ,Main
School” (fir 11 - 16jdhrige Schiler/-
innen) und eine Oberstufe ,Sixth Form”
(fr 17- 18jdhrige Schiler/-innen). ,Old
boys and girls” (Ehemalige) unterstit-
zen und begleiten die Schulabgdnger
bei ihrem Universitatsstudium.

4.3 College St.-Joseph in Vallet
und College de la Maine in

Aigrefeuille

Vallet und Aigrefeuille, zwei Kleinstadte
etwa 30km siidostlich von Nantes, um-
geben von den Weingarten des Musca-
det und einem Kranz von Dorfern, die
zur Gemeinde gehdren: so prasentieren
sich beide Stddtchen dem Besucher.
Beide Partnerschulen sind freie Schulen
mit etwas mehr als 400 Schdilern aus 4
Jahrgangen, die den deutschen Klas-
senstufen 6 bis 9 entsprechen. Von der
Quatrieme (Jg. 8) an werden Deutsch
und Spanisch als 2. Fremdsprache an-
geboten. Seit dem Schuljahr 1993/94
kommen die franzdsischen Schiiler der
Troisieme (Abschlussklasse des Collége)
regelmaBig fuir 10 Tage mit dem Sport-
lehrer Paul Guin und ihrer Deutschleh-
rerin Claudia Pauvert nach Brakel. Im
Gegenzug fahren die Schiiler/-innen un-
serer Franzosischklassen des Jahrgangs
9 (Franzosisch ab Jahrgangsstufe 6) mit
ihrem Franzosischlehrer und einem
weiteren Begleiter fir die gleiche Zeit
nach Vallet. Die Schiiler/-innen finden
Aufnahme in der Familie ihres Partners
und nehmen am Unterricht der franzo-
sischen Schule teil. Aber auch Kultur,
Kennenlernen der Umgebung und Be-
gegnung der Jugendlichen kommen
nicht zu kurz: eine Tagesfahrt zur Atlan-
tikklste und eine weitere nach Nantes
gehdren ebenso zum Programm wie ein
deutsch-franzosischer  Freundschafts-
abend und ein Stadtespiel zum Kennen-
lernen des Schulortes. Die Lebendigkeit
der personlichen Begegnung, das Er-
leben eines anderen Familienlebens,
einer anderen Mentalitdt und nicht zu-
letzt das Bewusstwerden, dass



die im Unterricht erworbenen Sprach-
kenntnisse weiterhelfen: Was kann bes-
ser dazu beitragen, den deutsch-franzo-
sischen Freundschaftsvertrag von 1963
mit Leben zu erfiillen und mit unserem
grof3ten Nachbarland, unserem wichtig-
sten Handels- und politischen Partner
vertraut zu werden sowie zum Erlernen
seiner schonen Sprache zu motivieren?
Verstehen dieser Sprache, Verstandnis
fur dieses Land und Freundschaft mit
seinen Birgern: all dies sind wichtige
Schritte zur Zukunft des europdischen
Hauses.

4.4 Sprachangebot von Euro-Langues
in Rochefort

Hier fahrt die deutsche Gruppe
gemeinsam fiir 5 Tage nach Rochefort.
Der didaktische und methodische
Ansatz dieser Schule besteht darin, den
Schiilern/-innen in einer authentischen
sprachlichen Umgebung die Scheu
vor dem aktiven Gebrauch der
Fremdsprache zu nehmen. Gleich bei
der Ankunft werden die Schiler/-innen
vor kommunikative Aufgaben gestellt,
bei denen es erforderlich ist, sich mit
Hilfe der Fremdsprache zu orientieren.
Es werden jugendgemaBe Projekte
in  Kleingruppen auf Franzoésisch
vorbereitet: so etwa eine Modenschau,
ein Video, eine Theaterszene oder
auch ein Chanson, das als Karaoke
Auffihrung  geprobt  wird.  Die

Produkte der Kleingruppen werden am
Abschlusstag vorgefiihrt und von einer
Jury bewertet.

Auch abends stehen Freizeitaktivitaten
in franzosischsprachigem Ambiente auf
dem Programm, z.B. eine Art Spielshow,
die zusammen mit Schilergruppen
aus anderen europdischen Landern
durchgefiihrt  werden kann, oder
ein Discoabend. Die Schiler/-innen
wohnen in Kleingruppen von 2-4
Schiler/-innen bei einer Gastfamilie,
bei der sie sich aber im Wesentlichen
nur zum Essen und Schlafen aufhalten.
Zum  Programm  gehoren  auch
Fihrungen in franzdsischer Sprache zu
SehenswirdigkeitenderUmgebung.Die
mit dem Umgang von Schiilergruppen
erfahrenen Flhrer verstehen es gut,
sich dem sprachlichen Niveau der
Schiler/-innen so anzupassen, dass
eine Verstandigung gelingt.

Zwar bietet die Fahrt zu Euro-Langues
nicht die Moglichkeit zu Uber die
Fahrt  hinausgehenden  Kontakten
mit Franzosischsprachigen, aber
sie ist geeignet, die Motivation des
Franzosisch-Lernens zu starken und zu
erkennen, wie sinnvoll der Erwerb dieser
Sprachkenntnisse ist. Darliber hinaus ist
es ein schones Gruppenerlebnis, das
den Teilnehmern bei unserer ersten
Fahrt nach Rochefort im Jahr 2007 sehr
gefallen hat.

4.5 S:ta Ragnhildgymnasium Solder-
télje, Schweden
Seit dem Schuljahr 2005/06 kénnen
unsere Schiler und Schilerinnen des
bilingualen Zweiges wéahrend der EF
an einem deutsch-schwedischen Schi-
leraustausch teilnehmen. Gerade fir
unsere bilingualen Schiiler, die auch in
den Sachfachern reichliche Erfahrun-



gen mit der englischen Sprache gewon-
nen haben, ist es wichtig zu erkennen,
dass ihre besonderen Kenntnisse in der
Fremdsprache Englisch im internatio-
nalen Kontakt ausgesprochen hilfreich
sind.

Insbesondere bieten sich hierzu neben
Landern, in denen Englisch als Mutter-
sprache gesprochen wird, die skandi-
navischen Lander an, in denen nahezu
jeder in Englisch kommunizieren kann
und die englische Sprache als Verkehrs-
sprache (,lingua franca”) verwendet
wird. Speziell in diesen Landern ist es
unseren bilingualen Schiilern moglich,
ihre Fertigkeit ,in Augenhdhe” mit an-
deren Menschen anzuwenden und zu
vertiefen.

Sodertalje liegt ca.40 km von Stockholm
entfernt und ist industrielles Zentrum in
der Region. Die wichtigsten Industrie-
zweige sind Fahrzeugbau (SKANIA) und
biotechnisch-pharmazeutische  Indu-
strie (AstraZeneca). Gerade in diesen
Bereichen ist die internationale Zusam-
menarbeit in Schweden ein typisches
Merkmal. Wahrend des Austausches
werden verschiedene Gro3betriebe be-
sucht, dabei wird die europaische Aus-
richtung dieser Unternehmen deutlich.
Englisch spielt in der innerbetrieblichen
Kommunikation eine wesentliche Rolle.
Das S:ta Ragnhildgymnasium ist eine
sehr junge Schule, die mit dem Schwer-
punkt Wirtschaft, Industrie und Natur-
wissenschaft Schiler und Schiilerinnen
im Alter von 16-18 Jahren unterrichtet.
Sie ist wie das Gymnasium Brede eine
private Schule, die allerdings von der
ansdssigen Wirtschaft finanziert wird.
Die zunehmende Wichtigkeit der deut-
schen Sprache im Bereich der EU fiihrt

dazu, dass Deutsch als Fremdsprache
grof3e Bedeutung hat und somit viele
schwedische Schulen grof3es Interesse
an einem deutsch-schwedischen Aus-
tausch haben.

4.6 Unsere spanische Austauschschu-
le: Instituto de Educacion Secun-
daria (IES) Moli de la Vila

Im Frithjahr 2009 begannen wir einen

Austausch mit dem spanischen Gymna-

sium Instituto de Educacién Secundaria

Moli de la Vila in Capellades, der regel-

maBig fiir die Schiiler und Schiilerinnen

der Q1 angeboten wird.

Capellades (ca. 10.000 Einwohner), das

mit vielen Bauten aus den verschie-

densten Epochen, kleinen Pldatzen und

Parkanlagen ein reizvolles Ambiente

bietet, liegt in der Region Barcelona und

gehort damit zu Katalonien. Es ist eine

Kleinstadt, dhnlich wie Brakel, und gibt

uns so die Gelegenheit, die typische

spanische Lebensart zu erfahren.

Die Schule, die die vierjdhrige Sekun-

darstufe und die zweijdhrige Oberstufe

umfasst, ist noch relativ neu; ihr Aufbau
und Lehrangebot entsprechen bereits
den reformierten Pldnen der Gymnasial-
ausbildung in Spanien. Sie ist gut aus-
gestattet und bietet diverse Arbeitsge-
meinschaften und andere Aktivitadten,
wobei ein Schwerpunkt auf der Forde-
rung internationaler Kontakte sowie der

Integration von sozial benachteiligten

Schilerinnen und Schiilern liegt.

Die Dauer des Austausches betragt 7 Tage.

In dieser Zeit leben unsere Schilerinnen

und Schiler in den Familien ihrer spa-

nischen Austauschpartnerinnen und

—partnern, lernen das Alltags-



leben kennen, und natdrlich sind auch
immer Ausfliige und Besichtigungen (Er-
kundung der Umgebung) vorgesehen.
In der direkten Umgebung findet sich
eine prdhistorische Ausgrabungsstatte,
der viele neue Erkenntnisse Uber die
Lebensweise des Neantertalers zu ver-
danken sind. Auch das Papiermuseum,
welches der Schule ihren Namen gibt,
steht immer auf dem Besichtigungs-
programm, und so kann anschlieBend
jeder eine paar handgeschopfte Blatter
mit nach Hause nehmen. Die Hauptat-
traktion des Austauschprogramms ist
sicherlich der Tagesausflug in das ca.
75km entfernte Barcelona. Die bekann-
te Metropole ist nicht nur Hauptstadt
der Region Katalonien, sondern kann
auch mit einer Vielfalt an kulturellen
und geschichtlichen Hohepunkten auf-
warten.

5. Vorbereitung auf Europa:
Diplome bzw. Fremdsprachen-
zertifikate

Die Schulen der Brede bieten den Er-
werb von Diplomen bzw. Fremdspra-
chenzertifikaten an, welche sich nach
dem gemeinsamen Europdischen Re-
ferenzrahmen richten und lebenslang
gultig sind. Fir das Gymnasium gilt das
Angebot in den Fachern Franzosisch
und Englisch, fiir das Berufskolleg in
den Fachern Franzosisch und Spanisch
und in der Realschule fiir Franzosisch.
Vorteile von Fremdsprachenzertifikaten
sind:

e Die Diplome sind international aner-
kannte und vergleichbare Beschei-
nigungen Uber eigene Sprachkennt-
nisse.

e Sie stellen ein Plus fiir Bewerbungen
bei vielen Betrieben und Bildungsbe-
horden dar, besonders bei europa-




isch tatigen Unternehmen und auch
fur ein Studium in Deutschland und
Europa.

e Sie bieten Schiilern eine erste Mog-
lichkeit, an einer zentralen Leistungs-
prifung teilzunehmen (z.B. als Vor-
bereitung auf das miindliche Abitur-
fach).

5.1 DELF - diplome d’ études en lan-
gue francgaise

»DELF”ist ein international anerkanntes
Sprachenzertifikat des franzosischen
Staates. Geprift werden miindliche und
schriftliche Fertigkeiten im Horen, Spre-
chen, Lesen und Schreiben. Bei Errei-
chen von mindestens 50 von 100 Punk-
ten ist die Priifung bestanden. Auf dem
Diplom wird die individuelle Punktzahl
eingetragen.

Die schriftliche Priifung, eine zentrale
Prifung, die vom franzdsischen Bil-
dungsministerium konzipiert und da-
mit international vergleichbar und
glltig ist, wird fir alle Schulen am glei-
chen Tag festgelegt. Sie findet an einem
Samstag gegen Ende Januar statt. Der
mundlichen Prifung unterziehen sich
die Schiiler in Paderborn. Sie findet ca.
12 Wochen spdter statt. Eine gemein-
same Fahrt zum Prifungsort wird ange-
boten.

5.2 Cambridge ESOL Examinations

Das Gymnasium Brede bietet Schiilern
der Jahrgangsstufe Q1 in Kooperation
mit der Volkshochschule Bielefeld
im Rahmen des Schulprojekts NRW
die Vorbereitung und Teilnahme am
“Certificate in Advanced English” (CAE) an.
Das CAE entspricht der Kompetenzstufe

C1 (Universitatsniveau) und wird von
vielen Universitaten als sprachliche
Zugangsvoraussetzung fir ein Studium
in englischer Sprache verlangt.

Das CAE besteht aus flinf Priifungsteilen:
1. Leseverstandnis, 2. Schriftlicher Aus-
druck, 3. Strukturen und Wortschatz, 4.
Horverstandnis und 5. Freies Sprechen.
Die Prifungen finden jeweils im Marz
jeden Jahres statt; die Vorbereitung in
der AG beginnt nach den Sommerferi-
en. Die schriftlichen Prifungen kénnen
direkt in der Schule abgelegt werden.
Bei geniigend groBer Teilnehmerzahl
findet auch die miindliche Prifung an
der Schule statt; ansonsten wird die-
se an der Volkshochschule in Bielefeld
durchgefiihrt.

5.3 CertiLingua - das europdische Ex-
cellence Label.

Das Gymnasium ist CertiLingua-Schule.

Damit ist es berechtigt, den Schiilern

des bilingualen Zweiges am Ende ihrer

Schullaufbahn ein Excellence Label aus-

zustellen, ein weiteres europaweit an-

W

Auch im Jahr 2011 konnten zwei Schiilerin-
nen mit dem CertiLingua Excellence-Label
ausgezeichnet werden.



erkanntes  Zertifikat, das Vorteile
bei Bewerbungen allgemein, aber
auch beim Nachweis von Fremdspra-
chenkenntnissen/bei der Bewerbung fir
Stipendien etc.im Rahmen des Studiums
darstellt. Seit 2008 vergibt das Gymnasi-
um Brede als eine der bundesweit ersten
Schulen dieses Excellence Label.

5.4 telc - Spanischpriifungen

Die telc-Prifung wird in zwei Teilbe-
reichen durchgefiihrt: die schriftliche
Prifung (examen escrito) umfasst
Fertigkeiten wie z. B. Wortschatz und
Grammatik, Hor- und Leseverstandnis
sowie sprachlicher Ausdruck, die den
verschiedenen Niveaus (A2, B1, B2) an-
gepasst sind. Fir die jeweiligen Berei-
che werden dem Schiiler Zeitvorgaben
gemacht, in denen die Aufgaben geldst
werden mussen.

Der zweite Teilbereich beinhaltet die
mindliche Priifung (examen oral), in der
die Priflinge Gber vorbereitete Themen
und Sprechanldsse mit einem anderen
Partner kommunizieren mussen, z. B.
sich personlich vorstellen, tber vergan-
gene Ereignisse sprechen o. a. Hierbei
wird auch auf das spontane Eingehen
und die sprachliche Umsetzung auf ein
unbekanntes Thema geachtet. Beide
Teilbereiche werden nach vorheriger
Anmeldung beim telc-Institut an einem
Tag gepruft.

6. Theaterfahrten

Unsere Schiiler sollen mit vielen kiinst-
lerischen Ausdrucksformen wahrend
ihrer Bredenzeit vertraut gemacht wer-
den. Deshalb fahren wir mit allen Klas-
sen und Jahrgangsstufen mindestens
einmal im Jahr ins Theater. Neben Thea-
terauffihrungen deutschsprachiger
Autoren werden auch fremdsprachliche
Inszenierungen, Musiktheater, Oper
oder Symphoniekonzerte von den ent-
sprechenden Kursen besucht. Theater
fordert die Phantasie, die Kommuni-
kation und die Wahrnehmung. Es tragt
zum ganzheitlichen Denken bei und
fordert zum Handeln auf.

7. Forderverein der Bredenschu-

len

Wer von dem Grundrecht zur Errichtung
einer Privatschule Gebrauch macht,
muss wohl ein besonderes Interesse dar-
an haben. Fir die Bredenschulen, viele
Jahre in der Trdgerschaft der Ordens-
gemeinschaft der Armen Schulschwes-
tern, hat das Erzbistum Paderborn den
Fortbestand gesichert. Dennoch ist die
Brede als private Schule in besonderer
Weise auf die Mitwirkung von Men-
schen angewiesen, denen neben einer
fundierten Bildung die christliche Erzie-
hungjunger Menschen wichtig ist. Dazu
gehoren die Eltern, ehemalige Schi-
ler, die sich Uber viele Jahre der Brede
verbunden flhlen, aber auch Betriebe,
die eine wertebezogene Férderung der
Schiiler zu schatzen wissen.

SeitUber 25 Jahren begleitetder Forder-
verein der Bredenschulen das Schul-
leben und gestaltet es aktiv mit. Durch
Mitgliedsbeitrige, Spenden, Uber-




schiisse (Sommerfest) konnten in den
vergangenen Jahren tber 300.000 EUR
dem Gymnasium und dem Berufskolleg
zur Erganzung der Schulausstattung zur
Verfliigung gestellt werden.

Bei einem Mindestbeitrag von 10,00
EUR pro Jahr kann nur eine grof3e Zahl
von Mitgliedern spuirbare Hilfe bei der
Finanzierung leisten. Daher ist jeder
Freund und Forderer herzlich willkom-
men. Ausfiihrliche Informationen ste-
hen Giber die Internetseiten der Breden-
schulen www.schulen-der-brede.de zur
Verfligung.




8. Hinweise zur Anmeldung

Ende November/Anfang Dezember
werden alle interessierten Eltern von
Kindern aus KI. 4 zu Informationsaben-
den Uber das Gymnasium bzw. die Re-
alschule eingeladen. Kurz danach fin-
det fir alle Kinder und deren Eltern ein
Nachmittag der Offenen Tiir statt.

Interessenten fiir das Oberstufenange-
bot der Bredenschulen (H6éhere Han-
delsschule, Berufliches Gymnasium und
Gymnasium) werden Ende Januar zu
einem Informationsnachmittag einge-
laden.

Damit Sie nicht so lange bei der Anmel-
dung warten missen, bitten wir Sie,
sich vorher telefonisch einen Termin ge-
ben zu lassen .

Telefon:
Gymnasium:
Tel.: 05272/3916-0

Realschule, Berufliches Gymnasium und
Hohere Handelsschule:

Tel.: 05272/3918-0

Homepage:
www.schulen-der-brede.de

Ihr Sohn/ihre Tochter sollte am Tag der
Anmeldung mitkommen.

Sollten Sie vor der Anmeldung eine
Beratung wiinschen, stehen wir lhnen

gern zur Verfligung. Telefonische Ter-
minvereinbarungen hierfir sind jeder-
zeit moglich.

Zur Anmeldung bitten wir eine Kopie
der Geburtsurkunde, der Taufurkunde,
des letzten Halbjahreszeugnisses lhres
Kindes und der Empfehlung der Grund-
schule mitzubringen.

Wir freuen uns auf lhren Besuch.

Schulleitung undKollegium derSchulen
der Brede

Foeitliin. ol o
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Foto S. 95:
Luftaufnahme der Schulen der Brede, des Klosters Brede und des Famili-
enzentrums Brede

Gerhardingerhaus Augustinushaus

Maria Theresia Gerhardinger war die  Augustinusist der Begriinder der aposto-

Griinderin der Gemeinschaft der Armen  lisch tatigen Ordensgemeinschaften. Die

Schulschwestern v. U. L. Fr,, dem ehemali-  Armen Schulschwestern v. U. L. Fr. griin-

gen Schultrédger des Gymnasiums Brede.  den ihre Ordensregel auf der des Heili-
gen Augustinus.

Liboriushaus

Liborius ist der Schutzpatron des Erzbis- Bonifatiushaus

tums Paderborn, dem jetzigen Schultrd-  Bonifatius ist der Apostel der Deutschen.

ger der Schulen. Das Bonifatiuswerk ist in Paderborn be-
heimatet.
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