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Zentrum für 

Focusing Kompetenz  

   

Das Focusing Kompetenz Zentrum ist international tätig und der führende Anbieter 

von Inner Relationship Focusing Trainings und Tele-Focusing im deutschsprachigen Raum. 

Bei uns können Sie Focusing durch Einzeltrainings über Skype, am Telefon oder betriebs- 

intern von der Pike auf lernen und in Ihren Alltag bzw. in Ihre Methoden integrieren. 

 
www.focusing-center.de | ek@focusing-center.de | +49-(0)4101-3003996 oder +45-29903749 

 

Inner Relationship Focusing 
Individuelle Trainings über Skype oder am Telefon 

 
 
Focusing ist ein Werkzeug, mit dem Sie sich selbst und die Entwicklungen um sich herum anders als 

gewohnt einordnen und entwickeln können. Setzen Sie sich einen Arbeitsfokus oder wählen Sie ein 

Thema – und mit Focusing kommen Sie zu passenderen, neuen Schlüssen und Lösungen in 

Verbindung mit Ihrer schon vorhandenen Expertise. 

 
 
Inner Relationship Focusing ist ein 

weltweit verbreitetes, strukturiertes 

Modell zum Erlernen und für die 

vertiefte Anwendung von Focusing 

nach Eugene Gendlin. 

 

In einem modernen Format lernen 

Sie die Kernkonzepte des Focusing 

und den aktiven Umgang mit 

eigenen Prozessen.  

 

Das Programm ist so aufgebaut, 

dass Sie möglichst effektiv und aus 

der eigenen Erfahrung heraus lernen 

können. Außerdem gibt es die 

Möglichkeit, die Inhalte des Kurses 

Ihrem beruflichen Hintergrund und 

den aktuellen Wünsche und Ziele 

anzupassen. 

 

Die Möglichkeiten, Grenzen und 

Ziele von Focusing in Ihrer aktuellen 

Situation werden in einem 

separaten Vorgespräch erörtert. 

Fakten Vorteile 

Einzelunterricht Hohe Flexibilität und 

Anpassungsfähigkeit 

Telefon oder Skype Geringer Aufwand, keine Reisen, 
leichte Vernetzung und weiteres 

Üben 

20 separate Unterrichtseinheiten 

á 60 min. 

Kurze Einheiten unterstützen die 

Aufnahme und Integration der 
Inhalte in den Alltag 

4 komplette Einzelsitzungen 

mit Nachbesprechung á 60 min.  

Bearbeitung freier Themen, Lernen 

am Rollenmodell, Demonstration 

Übungen als PDF per email Geringer Aufwand, einfache 

Handhabung 

Integration in Ihren Alltag Vertiefung der eigenen Arbeitsweise 
und Methoden 

Netzwerk Zugang zu Tele-Übungsgruppe und 
Vermittlung von Focusing-Tandems 

Anerkannt vom Focusing Institute 
(Gene Gendlin) und von Focusing 

Resources (Ann Weiser Cornell) 

Gesicherte Qualität, Hoher Grad von 
internationaler Vernetzung und 

Anerkennung 

Integration verschiedener 
didaktischer Konzepte (Inner 

Relationship Focusing, Ann Weiser 
Cornell / 6-Schritte, Eugene Gendlin) 

Differenziertes Lernen über 
Methodengrenzen hinweg 
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Inner Relationship Focusing 
Inhalte dieses Trainings und weiterführende Möglichkeiten 

 

Das Inner Relationship Focusing Training beinhaltet Theorie, Übungen, Anpassung der Instrumente 
an den eigenen Bedarf sowie die vertiefte Bearbeitung eigener Themen. Darüberhinaus erhalten Sie 
durch das spezielle Format am Telefon oder über Skype die Möglichkeit, sich mit Kolleginnen und 
Kollegen im gesamten deutschsprachigen Raum zu vernetzen. 
 
Kernkonzepte  

- Präsenz und hohe Aufmerksamkeitsqualität 

- Felt Sense und Emergenz 

- Experientielle Differenzierung 

- Innere Beziehung, Abstand und Kontakt 

- Das aktive Selbst, Selbstinstruktionen 

- Klassische Focusing-Modelle 

- Nicht-lineare Focusing -Modelle 

- Focusing und Focusing-Begleitung 

 

Inner Relationship Focusing / 6-Schritte-Focusing 
 

- Präsenzsprache, Reflektion, Innehalten 

- 4 Phasen der inneren Beziehung 

- Schritte zu hoher Kontaktqualität 

- Orientierung im Focusing-Prozess 

- Fortgeschrittenes Zuhören und Reflektieren 

- Laufende Evaluation und Selbstanwendung der 

Focusing-Schritte 

- Einladungen vs. Fragen als fortgeschrittene Form von 

Prozessunterstützung 

- Wie Prozesse Bedarf an Unterstützung signalisieren 

- Sich selbst bewusst führen 

- Unterschiedlichen Prozesstypen: Distanz vs. Nähe 

- Intention von Prozessen verstehen 

- Focusing mit positiven Gefühlen 

- Gefühle über Gefühle 

- Innere kritisierende Prozesse und die 

unterschiedlichen Reaktionen darauf  

- 5 Prozesstypen und 5 Typen von Schwierigkeiten mit 

Prozess umzugehen 

- Analysieren und Denken mit dem Felt Sense 

 

 

 

 

 

 

Kernkompetenzen 

- Präsenz finden, stärken und pflegen 

- Felt Sense wahrnehmen und entwickeln 

- Aktive Steuerung eigener Prozesse 

- Sichere Orientierung im Focusing-Prozess 

- Klare Auswahl unterstützender Interventionen 

- Vertrauen und Wissen bzgl. eigener Prozesse 

- Auswirkung und Anwendung im Alltag 

- Integration in Alltag und vorhandene Methoden 

 

 


