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uestra institución superior, considera que la educación universitaria actual es formadora de líderes 

que se desempeñen eficazmente en el mundo cultural,  político y económico del siglo XXI. Pero Nademás es formadora de profesionales especializados capaces de producir conocimientos, 

inventar, adoptar y transferir la tecnología a todos los sectores de la sociedad. Por tanto, el rol de la 

universidad peruana debe ser revalorado y redimensionado, para asumir los retos que la sociedad exige en 

su perspectiva de construir un Perú moderno.

En ese contexto, los temas fundamentales que comprometieron el esfuerzo conjunto de la 

Universidad Andina “Néstor Cáceres Velásquez”, en el periodo (agosto 2010 - julio 2011), estuvieron 

relacionados con el persistente mejoramiento de la calidad académica, la planificación y la normatividad, los 

estudios de post grado, el soporte tecnológico (laboratorios, clínicas, aulas virtuales, bibliotecas virtuales)  y 

el mejoramiento y ampliación de la infraestructura.

La presente Memoria Institucional 2011 hace un repaso detallado de la actividad universitaria. Es 

necesario destacar, que en esta edición la documentación con que tradicionalmente damos cuenta 

experimenta un cambio, cuyo principio fundamental es la diferenciación conceptual y editorial de la gestión 

universitaria y la calidad en la actividad académica.

En el último periodo, se ha incrementado nuestro patrimonio, con mayores áreas de infraestructura y 

equipamiento, la mejora de instalaciones con ambientes agradables para el trabajo de estudiantes y 

profesores.

La necesidad de lograr un servicio académico  de calidad nos ha conducido a capacitar a nuestros 

docentes e implementar el soporte necesario para impulsar la autoevaluación de las carreras profesionales 

conducente a la acreditación.  Somos consientes que el desarrollo calificado de nuestra universidad se 

logrará sólo cuando todos contribuyamos a mejorar los procesos a nuestro cargo, con sentido de 

pertenencia y transparencia.

La Memoria Institucional 2011 contiene información de naturaleza académica, ofrece una amplia 

información cualitativa y cuantitativa, facilitando la consulta y ofreciendo estadística necesaria. En 

determinados apartados se ofrece, la evolución de determinadas variables durante el período agosto 2010-

julio 2011.

Es necesario que la comunidad conozca su institución con la mayor precisión, pero también es de 

suma importancia que agentes sociales y organismos privados y públicos tengan acceso a esta información, 

pues son todos ellos a los que debemos dar cuenta de nuestra actividad.

Finalmente, con el ánimo de establecer una clara imagen fotográfica, ponemos en sus manos esta 

publicación, con el compromiso de potenciar la transferencia tecnológica y la mejora continua de la calidad 

académica y de servicios. Al cumplir 30 años la UANCV, transmite su sincero agradecimiento a toda la familia 

de nuestra institución, que han contribuido a conseguir los resultados que aquí se presentan.

Presentación

Dr. Juan Luque Mamani

RECTOR
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Datos Generales

RAZÓN SOCIAL Universidad Andina Néstor Cáceres Velásquez

FECHA DE FUNDACIÓN 23 de Octubre de 1981

LEY DE CREACIÓN Ley de creación Nº 23738, de fecha 29 de 

diciembre de 1983 y Ley complementaria  Nº 

24661

Ley de institucionalización  mediante resolución Nº 

1287-92-ANR.

SEDE CENTRAL Edificio “El Campin” pasaje La Cultura s/n

( 051 322213

SUB SEDE PUNO Jr. Tacna 783 ( 051-357087

SUB SEDE ILAVE Av. El Niño Nº 510 ( 051-552297

SUB SEDE AZANGARO Jr. Tacna Nº 825

FILIAL AREQUIPA Calle el Carmen Nº 133 - Distrito: José Luis 

Bustamante Rivero ( 054-206804 ( 054-607609

ESCUELAS DE POST GRADO Jr. Loreto Nº 430 ( 327540
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l 23 de octubre de 1981, un hecho histórico marcó la vida cotidiana de la ciudad de Juliaca y la 

región, que fue el corolario de muchos años y extensas jornadas de lucha en varios frentes, para Ehacer realidad la creación y el funcionamiento de una Universidad. En los años previos varios 

intentos quedaron en el camino con la frustración de miles de estudiantes, en su intento de formarse 

profesionalmente.

Pero esta vez, en 1981, gracias a la suma de muchos esfuerzos; de propios y extraños, de 

autoridades, organizaciones populares, medios de comunicación y ciudadanos nació la Universidad Andina 

Néstor Cáceres Velásquez. Desde aquel año, son centenares las promociones de egresados y miles los 

profesionales graduados que hoy forman parte de los líderes que conducen el desarrollo de los pueblos del 

Perú.

Los 30 años de vida, son un proceso que tiene varias etapas. Desde su formación, crecimiento, 

maduración y consolidación de su desarrollo en todas las facetas de la vida universitaria. Pero destacamos 

especialmente, la parte del proceso de vida de los últimos ocho años, de consolidación de nuestro desarrollo, 

en los que nuestra Universidad ha logrado un despegue en todos sus aspectos, que nadie puede negar. 

En los tres decenios, la consolidación de nuestro desarrollo, no sólo se expresa cualitativamente en 

lo académico, la investigación y proyección social, sino, que muchas cifras son la evidencia clara del 

ascenso. Al 2011, somos la universidad privada con mayor población estudiantil a nivel del CRISUR. 

Superamos los 20 mil estudiantes tanto en pre grado como en post grado. Y teniendo en cuenta a todas las 

universidades del sur, somos la segunda de mayor población estudiantil universitaria. Estas cifras expresan 

una confirmación de la confianza que irradia nuestra universidad.

Hoy la Universidad Andina tiene cinco sedes (Juliaca, Puno, Ilave, Arequipa y recientemente 

Azángaro), siete facultades académicas, 19 carreras profesionales en el pre grado y post grado, en 

programas de segundas especializaciones, diplomados, maestrías y doctorados, en las sedes principales y 

sedes itinerantes. 

Con la inversión proveniente de recursos propios, todas las sedes, facultades, carreras 

profesionales, son implementadas con la construcción de pabellones modernos,  acordes con las 

tendencias arquitectónicas de estos tiempos. Equipamiento de laboratorios, clínicas, aulas, bibliotecas 

especializadas con tecnología de ultima generación. 

Desde hace dos años, todos los estamentos, tienen un objetivo definido. Nuestra Universidad debe 

acreditarse en el tiempo más breve posible. Y para ello, se viene llevando a cabo el proceso de 

autoevaluación, tarea difícil, pero posible con el concurso de cada miembro de la comunidad universitaria. 

Nuestra gestión junto a los vicerrectores Dr. Justo Sosa Arohuanca y Mg. Julio Huamán Meza y el 

Consejo Universitario en pleno, lideramos la Universidad Andina con la fe puesta en la capacidad innovadora 

y creadora de autoridades, docentes, administrativos, y estudiantes. Somos una universidad líder, que 

seguimos proyectándonos hacia el futuro.

A 30 años de creación.
Consolidamos nuestro desarrollo

Dr. Juan Luque Mamani

RECTOR



Memoria Institucional 2011

I. Orientadores Estratégicos



I.-    ORIENTADORES ESTRATÉGICOS

Este aspecto importante que viene a ser parte del 
“Plan Estratégico Institucional 2009-2013" de la 
Universidad Andina “Néstor Cáceres Velásquez”, ha 
sido producto de la participación consensuada de 
los miembros de la comunidad universitaria, 
liderada por las máximas autoridades universitarias.

         1.1.  Misión
Somos una universidad privada, formadora 
de profesionales y académicos líderes con 
valores éticos, morales y capacidad de 
gestión; comprometida con el desarrollo 
s o s t e n i b l e  r e g i o n a l ,  n a c i o n a l  e  
internacional.

         1.2.  Visión 
Ser una universidad líder, acreditada, con 
excelencia académica, humanística, 
científica y tecnológica; comprometida con 
el desarrol lo regional, nacional e 
internacional.

         1.3.  Valores Institucionales
Los valores y actitudes constituyen la base de 
nuestra cultura organizacional, son las formas 
de conocimiento que alientan y promueve 
responsabilidad, el orden, la honradez, el 
respeto a la ley, el amor al trabajo; que 
conllevan al desarrollo institucional de la 
UANCV.
• JUSTICIA
• IDENTIDAD
• LEALTAD
• RESPONSABILIDAD
• TOLERANCIA
• SOLIDARIDAD
• RESPETO

1.4. Ejes Temáticos y Objetivos 
Estratégicos

I. Orientadores Estratégicos

EJE OBJETIVO ESTRATÉGICO

ACADÉMICO
PROFESIONAL

Lograr la información integral 
con excelencia académica en 
pre grado y postgrado, en lo 
humanístico, científico, 
tecnológico, con capacidad de 
liderar el desarrollo sostenible 
en lo científico y tecnológico 
del país.

INVESTIGACIÓN

Generar y aplicar 
conocimientos, como 
resultado de la investigación, 
científica y tecnológica, 
acorde a las necesidades y 
potencialidades de la región y 
del país.

PROYECCIÓN
SOCIAL, 

EXTENSIÓN
Y BIENESTAR 

UNIVERSITARIO

Impulsar una cultura 
organizacinal con 
responsabilidad social, 
manteniendo convenios y/o 
alianzas estratégicas con las 
Empresas - Estado - Sociedad 
Civil, identificando problemas, 
planteando alternativas de 
solución de forma creativa 
mediante la transferencia de 
conocimientos científico 
tecnológicos y revalorando la 
cultura andina. 

PRODUCCIÓN 
DE BIENES

Y PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS

Establecer los procedimientos 
de carácter administrativo y 
operativo, que orienten 
eficientemente, las 
actividades económico 
empresariales de las 
unidades productivas en la 
UANCV

GESTIÓN Y 
GOBIERNO

Desarrollar y mantener un 
modelo de gestión 
universitaria de calidad, 
acorde con las exigencias del 
mundo globalizado.

UANCV: EJES TEMÁTICOS Y OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS 2009 - 2013
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II. Gobierno Universitario

II.-   GOBIERNO UNIVERSITARIO
2.1.Asamblea Universitaria

REPRESENTANTES DE DOCENTES
PRINCIPALES

DECANOS DE FACULTAD

REPRESENTANTES DE DOCENTES 
ASOCIADOS

Dr. Juan Luque Mamani
Rector

Dr. Justo Valeriano Sosa Arohuanca
Vice Rector Académico

Mag. Julio Huamán Meza
Vice Rector Administrativo Med. Fredy Pastor Andia Angulo

Dr. Obdulio Collantes Menis
Ing. Flavio Medina Bravo
Mg. Alcides Chambi Ari
Dr. Pascual Huacasi  Sucasaca
Ing. Cristobal Apaza Pacori
Med. Edgar C. Cotacallapa Calcina
M.Sc. Lucas Coaquira Cano
Prof. Claudio Restituto Torres Apaza 

Mg. Nestor Barrantes Sanchez
Ing.  Walter Lizarraga Armaza
Mg. Leopoldo Condori Cari
Med. Percy Cardenas Cornelio
Ing. Pedro P. Zanabria Gallegos
M.Sc. Juan Carlos Herrera Miranda

Méd. Enrique Pinto Rodríguez
Ciencias de la Salud

Mag. CPCC. Leopoldo Cari Ortiz 
Ciencias Contables y Administrativas

Mag. Leopoldo Condori Cari
05-03-2010 a 15-12-2010

M.Sc. Lucas Coaquira Cano
17-12-2010 a 16-05-2011

Mag. Félix Héctor Arapa Yapo
a partir de: 18-05-2011
Ciencias Administrativas

Mag. César Guillermo Camargo Najar
Ingenierías y Ciencias Puras

M.Sc. Juan Carlos Herrera Miranda
Ingeniería de Sistemas

Dr. José Domingo Choquehuanca Calcina
01-08-2008 a 02-07-2011

Mag. Fredi Huarcaya Sánchez
26-05-2011 a 25-06-2011

Abog. Víctor Niño de Guzmán Pino
a partir de: 01-09-2011
Ciencias Jurídicas y Políticas

Dr. Luis Otto Guerra Pacheco
Ciencias de la Educación



Ing. Ronald Madera Teran
Ing. Richard Condori Cruz

Est. Eliana Jeaneth Obando García 
Est. Henry Angel Hinojosa Vilca
Est. David Ginez Araca
Est. Naymer Mónica Mamani Quiroz
Est. Edwin Velarde Vilca
Est. Javier Domingo Flores Quispe
Est. Oswaldo Cruz Gomez
Est. Felipe Leonardo Meza Montaño
Est. Jean Piere Argandoña Arias
Est. Oscar Belizario Huanca
Est. Alicia Dolores Amanqui Apaza
Est. Hernan Pari Machaca
Est. David Copacoira Anco 
Est. Jorge Luis Malma Limache
Est. Dario Portillo Calsina
Est. Challenger Montaño Condori

Ing. Julio César Espinoza Yanqui
CPC. Víctor Jujra Sucaticona
Abog. Víctor Enrique Gallegos Bejar

Mag. Braulio Gonzales Lima
Abog. Vidal Chávez Lipa

Abog. Wilfredo Mamani Tisnado

Dr. Martín León Cala
Dr. Miguel A. Cruz Velásquez.

Dr. Juan Luque Mamani
Rector

Dr. Justo Valeriano Sosa Arohuanca
Vice Rector Académico

Mag. Julio Huamán Meza
Vice Rector Administrativo

REPRESENTANTES DE DOCENTES DECANOS DE FACULTAD
AUXILIARES

REPRESENTANTES TERCIO 
ESTUDIANTIL

REPRESENTANTES DE GRADUADOS

REPRESENTANTES DE FUNDACIÓN 
PROMOTORA

REPRESENTANTE DE GRADUADOS

DIRECTOR DE LA ESCUELA POST 
GRADO REPRESENTANTE DE FUNDACIÓN 

PROMOTORA

2.2.Consejo Universitario 

Mg. Paúl Mamani Tisnado
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Méd. Enrique Pinto Rodríguez
Ciencias de la Salud

Mag. CPCC. Leopoldo Cari Ortiz 
Ciencias Contables y Administrativas

Mag. Leopoldo Condori Cari
05-03-2010 a 15-12-2010

M.Sc. Lucas Coaquira Cano
17-12-2010 a 16-05-2011

Mag. Félix Héctor Arapa Yapo
a partir de: 18-05-2011
Ciencias Administrativas

Mag. César Guillermo Camargo Najar
Ingenierías y Ciencias Puras

M.Sc. Juan Carlos Herrera Miranda
Ingeniería de Sistemas

Dr. José Domingo Choquehuanca Calcina
01-08-2008 a 02-07-2011

Mag. Fredi Huarcaya Sánchez
26-05-2011 a 25-06-2011

Abog. Víctor Niño de Guzmán Pino
a partir de: 01-09-2011
Ciencias Jurídicas y Políticas

Dr. Luis Otto Guerra Pacheco
Ciencias de la Educación

DIRECTOR DE LA ESCUELA POST 
GRADO

Dr. Martín León Cala
REPRESENTANTES TERCIO 
ESTUDIANTIL

Est. Yhonatan Bellido Calla
Est. Jhordan Alex Vargas Tintaya
Est. Edwin Apaza Mamani
Est. David José Mamani Cayo
Est. Oscar Cosme Mamani Vilca
Est. José María Verástegui Calla

(a partir de 25-11-2010)
Est. Miguel Angel Málaga Huamán
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III.- Gestión Institucional

3.1. Infraestructura y Equipamiento

OBRA: CONSTRUCCIÓN DEL ESTADIO 
MONUMENTAL DE LA – UANCV “TRIBUNA 

OCCIDENTE I ETAPA”

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:
El proyecto: Construcción del Estadio Monumental 
de la – UANCV “Tribuna Occidente” Bloque “A” 
tendrá una capacidad de 3500.00 espectadores, así 
mismo  considerados dentro del proyecto. 
Infraestructura cuenta con diferentes ambientes en 
el primer nivel por debajo de los graderíos los cuales 
tendrán buenas condiciones de los ambientes.

PRESUPUESTO BASE:
El presupuesto de obra más los Gastos Generales 
ascienden a S/. 1'693,251.16 (UN MILLÓN SEIS 
CIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS 
CINCUENTA Y UNO CON 16/100 NUEVO SOLES).

VALORIZACIÓN MENSUAL :
La valorización del presente mes asciende al 11% 
del presupuesto base.

CUADRO DE ÁREAS DEL PABELLÓN DE 
ESTRUCTURA DE GRADERÍO DEL ESTADIO
NIVEL AMBIENTE CANT. ÁREA UND.

PRIMER

DORMITORIO TRIPLE 4 82.84 M2

ESTAR DE DORMITORIOS 1 39.52 M2

VESTIDORES + SERV. COMPLETOS 2 281.12 M2

SALON DE REUNIONES

 

2 94.08 M2

OFICINA ADMINISTRATIVA

 

1 39.64 M2

TOPICO 2 20.16 M2

KITCHEN – CAFETIN 2 87.32 M2

LIMPIEZA Y DEPOSITO 2 16.68 M2

SALA DE CONFERENCIAS 1 39.64 M2

GIMNASIO 1 137.70 M2

OBRA: CONSTRUCCIÓN DE LA 
ESCUELA DE POST GRADO  BLOQUE “C” - 
JULIACA
DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:
Esta importante obra de gran envergadura, va en 
beneficio directo de los alumnos de Post Grado, con 

el cual la UANCV se pone a la altura de las 
principales universidades del País, brinda  una 
infraestructura académica moderna. Edificio que se 
encuentra en el centro de la ciudad de Juliaca, 
ubicado entre el Jirón Loreto e Hipólito Unuane.
PRESUPUESTO BASE:
El Presupuesto incluido, Gastos Generales 
ascienden a S/. 2'626,811.93 (DOS MILLONES 
SEIS CIENTOS VEINTISEIS MIL OCHO CIENTOS 
ONCE CON 93/100 NUEVO SOLES)

CONSTRUCCION DEL BLOQUE "C"

FORMULA PRESUPUESTO

ACUMULADO

S/.
% 

AVANCE

ESTRUCTURAS 1,593,396.96 577,730.24 36.26%

ARQUITECTURA 756,048.09 110.85 0.01%

INSTALACIONES ELECTRICAS 117,934.22 2,013.72 1.71%

INSTALACIONES SANITARIAS 36,609.51 2,791.04 7.62%

COSTO DIRECTO 2,503,988.78 582,645.85 23.27%

COSTO INDIRECTO 122,823.15 28,579.36 23.27%

TOTAL 2,626,811.93 611,225.21 23.27%

VALORIZACION MENSUAL :
La valorización del presente mes asciende al 
23.27% del presupuesto base estimado.
CUADRO DE ÁREAS DE LA ESCUELA DE 
POST GRADO  BLOQUE "C"- UANCV

NIVEL AMBIENTE UNID

ESTANTERIA

SOTANO

CUARTO DE MAQUINAS

CENTRO DE COMPUTO

SALIDA DE EMERGENCIA Y ASENSOR

CAMERINO 01-02

SALA DE ENSAYOS

ESCENARIO - AUDITORIO

PRIMER 
SS.HH. DAMAS , SS.HH. VARONES

FOYER AUDITORIO

AULA DE GRADO +ESCENARIO 01

SEGUNDO

DEPOSITO

AULA 01, AULA 02, AULA 03, AULA 04

CAFETERIA

SS.HH. DAMAS, SS.HH. VARONES

CIRCULACION

AULA DE GRADO +ESCENARIO 01

TERCER 

AULA DE GRADO +ESCENARIO 02

DEPOSITO

AULA 01, AULA 02, AULA 03, AULA 04

CIRCULACION

CANT.

1

1

1

1

2

1

2

2

1

2

1

4

1

2

1

2

2

1

4

1

ÁREA

41.302

62.96

100.51

16.17

13.53

41.76

650.65

46.78

100.34

198.68

6.99

193.64

81.50

30.92

252.89

99.34

99.34

6.99

193.64

196.71

.

M2

M2

M2

M2

M2

M2

M2

M2

M2

M2

M2

M2

M2

M2

M2

M2

M2

M2

M2

M2

Fuente: Unidad de Infraestructura

Fuente: Unidad de Infraestructura

Fuente: Unidad de Infraestructura

CONSTRUCCIÓN TRIBUNA LADO OCCIDENTE PRIMER ETAPA

FORMULA PRESUPUESTO

ACUMULADO

S/. % AVANCE

TOTAL 1,693,251.16 186,257.63 11.00%

Fuente: Unidad de Infraestructura
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OBRA: CONSTRUCCIÓN DEL AUDITORIO DE  
LA FACULTAD DE CIENCIAS

JURÍDICAS Y POLÍTICAS – JULIACA
DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:
El Proyecto: “Construcción del Auditorio” de la 
Facultad de Ciencias Jurídicas  y Políticas – UANCV 
tendrá una capacidad de 1200 personas, 
distribuidas en una mezanine y una platea de 435 y 
765 butacas dentro de las cuales tiene una 
ubicación preferencial de 12 butacas para 
discapacitados, así mismo, la infraestructura 
comprende de 2 salas de video conferencias con 
una capacidad de 105 personas cada uno, de los 
cuales se están mejorando las condiciones de 
ambientes considerados en este proyecto.

PRESUPUESTO BASE:
El Presupuesto incluido, gastos generales 
ascienden a S/. 4'827,818.09 (CUATRO MILLONES 
OCHOCIENTOS VEINTE Y  SIETE MIL 
OCHOCIENTOS DIESIOCHO CON 09/100 NUEVO 
SOLES).

CONSTRUCCIÓN DEL AUDITORIO DE LA FACULTAD DE 
CIENCIAS JURÍDICAS Y POLÍTICAS

FORMULA PRESUPUESTO

ACUMULADO

S/.
% 

AVANCE

ESTRUCTURAS 2,708,353.25

ARQUITECTURA 1,824,752.74

INSTALACIONES 
ELECTRICAS

208,671.94

INSTALACIONES 
SANITARIAS

86,080.18

COSTO DIRECTO 4,827,858.11

TOTAL 4,827,818.09 3,232,836.46 66.96%

VALORIZACION MENSUAL:
La valorización del presente mes asciende al  
66.96% del presupuesto base estimado. CUADRO 
DE ÁREAS DEL PABELLÓN DE LA FACULTAD 
DE CIENCIAS JURÍDICAS Y POLÍTICAS – UANCV 
BLOQUE "A"

NIVEL AMBIENTE CANT. ÁREA UNID.

PRIMER FOYER 1 94.19 M2

CAFETERIA 1 78.02 M2

SS.HH. DAMAS, SS.HH. VARONES 2 77.75 M2

SS.HH. CON DISCAPACIDAD 1 12.96 M2

ESCALERA 01, ESCALERA 02 2 44.85 M2

DEPOSITO 1 3.77 M2

SEGUNDO SALA DE COORDINACION, SALA DE 

PRENSA

2 409.69 M2

SS.HH. DE COORDINACION 1 2.73 M2

SS.HH. DE DIRECCION 1 1.77 M2

HALL 01, HALL 02 2 107.58 M2

DIRECCION 1 19.16 M2

ESCALERA 01, ESCALERA 02,
ESCALERA 03

3 51.78 M2

ÁREA LIBRE 1 34.06 M2

NIVEL AMBIENTE CANT. ÁREA UNID.

PRIMER ESCENARIO 1 969.52 M2

SEGUNDO ESCENARIO 1 359.32 M2

CUADRO DE ÁREAS DEL PABELLÓN DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS Y 

POLÍTICAS - UANCV

BLOQUE "B"

CUADRO DE ÁREAS DEL PABELLÓN DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS Y 

POLÍTICAS - UANCV
BLOQUE "c"

NIVEL AMBIENTE CANT. ÁREA UNID.

SOTANO CUARTO DE 
MANTENIMIENTO  DE 
MAQUINA

1 10.76 M2

CUARTO DE MAQUINA 1 98.69 M2

TANQUE SISTERNA 1 17.02 M2

PRIMER CAMERINO, 
VESTIDORES DE 
VARONES

2 27.22 M2

HALL 1 20.68 M2

SALA DE ENSAYO  
RETRO ESCENARIO

1 110.68 M2

CAMERINO, 
VESTIDORES DE  DAMAS

2 27.22 M2

SS.HH. DAMAS 1 14.15 M2

HALL 1 10.34 M2

OBRA: CONSTRUCCIÓN DEL AUDITORIO DE  
LA FACULTAD DE CIENCIAS

CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS - JULIACA
DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:
En general el proyecto logrado es de buena calidad, 
considera un Proyecto Arquitectónico, Estructural, 
Instalaciones Sanitarias, Instalaciones Eléctricas e 
Instalaciones Especiales.
El edificio se divide en tres bloques, diferenciados 
funcional y volumétricamente:
En el primer nivel se tiene el auditorio con capacidad 
para 493 espectadores sentados.  Cuenta con 02 
camerinos tanto para varones y damas, retro 
escenario, 02 baterías de servicios higiénicos tanto 
varones y damas, también cuenta con 02 cajas de 
escalera, 04 rampas y puertas de escape, 01 cuarto 
de maquinas, 01 foyer o hall, guardianías, 
corredores y boletería.
En el segundo nivel del frente posterior (norte) se 
tiene 02 laboratorios de cómputo con sus 
respectivas casetas de distribución de audio, 
internet, teléfono para cada sala de cómputo y 02 
baterías de servicios higiénicos para varones y 
damas.
En el tercer nivel tanto en el frente principal como en 
el posterior  y el lado Occidente se tienen los 
ambientes de la biblioteca, biblioteca virtual, 
deposito, terraza, corredor, 02 laboratorios de 
computo con sus respectivas casetas de 
distribución de audio, internet, teléfono para cada 
laboratorio, 02 baterías de servicios higiénicos tanto 

Fuente: Unidad de Infraestructura

Fuente: Unidad de Infraestructura

Fuente: Unidad de Infraestructura

Fuente: Unidad de Infraestructura
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para varones y damas, y sala de video para 
conferencias.

PRESUPUESTO BASE:
El Presupuesto incluido, gastos generales 
ascienden a S/. 3'201,409.37 (TRES MILLONES 
DOSCIENTOS UN  MIL CUATROCIENTOS NUEVE 
CON 37/100 NUEVO SOLES)

CONSTRUCCIÓN DEL AUDITORIO DE 
CONTABILIDAD

CUADRO DE AMBIENTES DEL 
PABELLÓN DE AUDITORIO DE CIENCIAS 

CONTABLES  - UANCV

P
A

B
E

L
L

O
N

 D
E

 A
U

D
IT

O
R

IO
 D

E
 C

IE
N

C
IA

S
 C

O
N

T
A

B
L

E
S

AMBIENTE CANT. ÁREA UND.

ESCENARIO 1 94.13 M2

AUDITORIO (GRADERIOS + 
CORREDORES) 2 517.06 M2

BATERIA + CONTROL 2 15.84 M2

FOYER 1 134.55 M2

DEPOSITO 6 43.87 M2

CAMERINO 2 61.81 M2

CUARTO DE MAQUINAS

 

1 36.28 M2

RETROESCENARIO 1 167.75 M2

LABORATORIO DE 
COMPUTO 2 246.83 M2

GUARDIANIA 1 11.13 M2

SALA DE VIDEO 
CONFERENCIAS, SALA DE 
PROYECCIONES 3 227.19 M2

BIBLIOTECA, BIBLIOTECA 
VIRTUAL 2 365.24 M2

AZOTEA 1.00 917.77 M2

TOTAL AMBIENTE 24 2839.45 M2

OBRA: CONSTRUCCIÓN DEL PABELLÓN DE 
ADMINISTRACIÓN Y MARKETING

BLOQUE “B” – JULIACA
DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:
El Proyecto: “Construcción de Un Edificio de 03 
Niveles de Concreto Armado” 

El estilo del tratamiento exterior es de un estilo 

clásico los muros que ocasionan una perspectiva 

distinta a las demás edificaciones, además dotará 

de una iluminación diversa al interior. En los 

cerramientos acristalados se ha adaptado por el 

sistema muro cortina.

En cuanto a la circulación horizontal y vertical  se 

tiene que: Los corredores para la zona académica 

esta dentro de los parámetros  arquitectónicos del 

reglamento de edificaciones con respecto a 

centros de educación superior; Las circulaciones 

verticales serán cubiertas integralmente  con el 

s is tema muro cor t ina, para generar e l 

acondicionamiento técnico necesario  para dicha 

edificación consta en el:

 Primer Nivel; Espacio del laboratorio amplio de 

gran tamaño, salón de computo y SS.HH. para 

discapacitados, SS.HH. varones, SS.HH. Damas.

Segundo nivel zona académica; cuenta con 

laboratorio, fotocopiadora, salón de computo y 

SS.HH. varones, SS.HH. Damas, SS.HH para 

discapacitados y hall.

Tercer Nivel zona académica; cuenta con 

laboratorio, fotocopiadora, salón de computo y 

SS.HH. varones, SS.HH. Damas, SS.HH para 

discapacitados y hall.

PRESUPUESTO BASE:

El Presupuesto incluido, Gastos Generales 

ascienden a S/. 2'009,323.83 (DOS MILLONES 

NUEVE MIL TRESCIENTOS VEINTITRES CON 

83/100 NUEVO SOLES)

CONSTRUCCION DEL PABELLON DE ADMINISTRACION

FORMULA PRESUPUESTO ACUMULADO

S/. % 
AVANCE

ESTRUCTURAS 1'023,469.48 1'072,405.91 53.37%

ARQUITECTURA 749,750.40 0 0.00%

INSTALACIONES 
ELECTRICAS

53,740.66 5,445.56 0.27%

INSTALACIONES 
SANITARIAS

105,817.55 4,740.41 0.24%

COSTO 
DIRECTO

1,932,778.09 1,082,591.88 53.88%

COSTO 
INDIRECTO

76,545.74 97,108.49 4.83%

TOTAL 2,009,323.83 1,179,700.37 58.71%

VALORIZACION MENSUAL:

La valorización del presente mes asciende al 

58.71% del presupuesto base estimado.

CUADRO DE ÁREAS DEL PAB. DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 

ADMINISTRACION  - UANCV
BLOQUE "B"

CONSTRUCCIÓN DEL AUDITORIO DE CONTABILIDAD

FORMULA PRESUPUESTO

ACUMULADO

S/.
% 

AVANCE

ESTRUCTURAS 1,633,321.64 1,560,487.42 95.54%

ARQUITECTURA 1,286,980.71 412,741.50 32.07%

INSTALACIONES 
ELECTRICAS

73,935.00 11,745.38 15.87%

INSTALACIONES 
SANITARIAS

41,600.77 4,406.81 10.59%

INSTALACIONES 
ESPECIALES

6,042.85 1,259.42 20.84%

COSTO DIRECTO 3,041,880.97 1,990,640.53 65.44%

COSTO INDIRECTO 159,528.40 104,397.16 65.44%

TOTAL 3,201,409.37 2,095,037.69 65.44%

Fuente: Unidad de Infraestructura

Fuente: Unidad de Infraestructura

Fuente: Unidad de Infraestructura
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NIVEL AMBIENTE CANT. ÁREA UNID.
P

R
IM

E
R

 

LABORATORIO 01, SALA DE 
COMPUTO 2 190.4 M2

CUARTO DE MAQUINA 1 9.30 M2

SS.HH. DISCAPACITADOS 1 7.24 M2

SS.HH. DAMAS , SS.HH. 
VARONES 2 33.47 M2

HALL 1 155.66 M2

PASILLO 1 27.73 M2

ESCALERA 1 25.68 M2

S
E

G
U

N
D

O
 

FOTOCOPIADORA 1 27.05 M2

MANTENIMIENTO ELECTRICO 1 9.30 M2

SS.HH. DISCAPACITADOS 1 7.24 M2

SS.HH. DAMAS , SS.HH. 
VARONES 2 33.47 M2

HALL 1 298.62 M2

LABORATORIO , SALA DE 
COMPUTO 1 238.54 M2

ESCALERA 1 25.68 M2

ÁREA LIBRE 1 10.04 M2

T
E

R
C

E
R

 

FOTOCOPIADORA 1 27.05 M2

MANTENIMIENTO ELECTRICO 1 9.30 M2

SS.HH. DISCAPACITADOS 1 7.24 M2

SS.HH. DAMAS , SS.HH. 
VARONES 2 33.47 M2

HALL 1 298.62 M2

LABORATORIO, SALA DE 
COMPUTO 2 238.54 M2

ESCALERA 1 25.68 M2

ÁREA LIBRE 1 10.04 M2

TERRAZA 1 9.11 M2

OBRA: CONSTRUCCIÓN DEL PABELLÓN II 
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 

SALUD  BLOQUES  “B” Y “C”

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:

El Proyecto: Ha sido proyectado bajo una 
serie de parámetros que influyeron en su 
c o n c e p c i ó n  d e f i n i t i v a ,  d i c h a s  
condicionantes han tratado de ser 
cumplidas  plenamente por lo que la 
concepción arquitectónica es el reflejo de 
las exigencias pero sin dejar de aplicar 
normas y criterios  que aplicados a las 
condicionantes arrojan un producto final 
bastante interesante.
Lo que se obtendrá será la modernidad  
de esta construcción y ambientes.

PRESUPUESTO BASE:

El presupuesto en el Bloque “B”  incluido, 
Gastos Generales ascienden a S/. 
1 ' 9 4 9 , 9 5 1 . 2 3  ( U N  M I L L Ó N  
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE 
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UNO  
CON 23/100 NUEVO SOLES).

FORMULA PRESUPUESTO
ACUMULADO

S/. % 
AVANCE

ESTRUCTURAS 992,518.92 992,518.92 100.00%

ARQUITECTURA 708,935.43 627,500.05 88.51%

INSTALACIONES 
ELECTRICAS

78,235.55 59,729.08 76.35%

INSTALACIONES 
SANITARIAS

63,939.24 56,169.30 87.85%

COSTO DIRECTO 1,843,629.14 1,735,917.35 94.16%

COSTO INDIRECTO

GASTOS GENERALES 82,354.91 77,543.41

GASTOS DE 
SUPERVICION

18,436.29 17,359.18

GASTOS DE 
LIQUIDACION

5,530.89 5,207.76

TOTAL 1949951.23 1,836,027.70 94.16%

El presupuesto en el Bloque “C”  incluido, Gastos 
Generales ascienden a S/. 1'647,014.36 (UN 
MILLÓN SEISCIENTOS CUARENTA  Y SIETE 
MIL  CATORCE  CON 36/100 NUEVO SOLES).

CONSTRUCCIÓN DEL BLOQUE "C"

FORMULA PRESUPUESTO

ACUMULADO

S/. % 
AVANCE

ESTRUCTURAS 683,060.29 683,060.29 100.00%

ARQUITECTURA 720,316.16 649,564.80 90.18%

INTALACIONES 
ELECTRICAS

73,995.11 60,641.15 81.95%

INSTALACIONES 
SANITARIAS

9,797.92 9,133.57 93.22%

INSTALACIONES 
ESPECIALES

19,268.60 15,676.79 81.36%

COSTO DIRECTO 1,506,438.08 1,418,076.59 94.16%

COSTO INDIRECTO

GASTOS 
GENERALES

22,596.57 21,271.14

GASTOS DE 
SUPERVICION

37,660.95 35,451.92

GASTOS DE 
LIQUIDACION

80,318.76 75,607.63

TOTAL 1,647,014.36 1,550,407.28 94.16%

VALORIZACIÓN MENSUAL 
La valorización del presente mes del 
bloque “B” asciende al 94.16% del 
presupuesto base estimado.
La valorización del presente mes del 
bloque “C” asciende al 94.13% del 
presupuesto base estimado.

CUADRO DE ÁREAS DEL PABELLÓN DE 
CIENCIAS DE LA SALUD

BLOQUE "B"

Fuente: Unidad de Infraestructura

Fuente: Unidad de Infraestructura

Fuente: Unidad de Infraestructura
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VALORIZACIÓN MENSUAL 

La valorización del presente mes del bloque “B” 

asciende al 94.16% del presupuesto base 

estimado.

La valorización del presente mes del bloque “C” 

asciende al 94.13% del presupuesto base 

estimado.

CUADRO DE ÁREAS DEL PABELLÓN DE 

CIENCIAS DE LA SALUD BLOQUE "B"

NIVEL AMBIENTE CANT. ÁREA UND.

P
R

IM
E

R

OFICINA DE LABORATORIO 1 19.50 M2

DEPOSITO DE MATERIALES Y 
EQUIPOS

1 25.50 M2

LABORATORIO DE ORTODONCIA 
ENDODONCIA

1 189.26 M2

SALA DE PROYECCIONES 1 72.99 M2

ESPACIO PARA MATERIALES 
EDUCATIVOS, ESTAR

2 31.78 M2

ESTAR + CIRCULACION 1 177.58 M2

S
E

G
U

N
D

O

DEPOSITO DE MATERIALES Y 
EQUIPOS

1 25.49 M2

LABORATORIO DE BIOLOGIA II+ 
OFICINA DE LABORATORIO

2 209.07 M2

SALA DE PROYECCIONES 1 72.99 M2

ESPACIO PARA MATERIAL 
EDUCATIVO, ESTAR

2 31.78 M2

HALL  + CIRCULACION 1 181.72 M2

T
E

R
C

E
R

DEPOSITO DE EQUIPOS Y 
MATERIALES

1 25.49 M2

LABORATORIO+ OFICINA DE 
LABORATORIO

2 209.07 M2

SALA DE PROYECCIONES 1 72.99 M2

ESPACIO PARA MATERIAL 
EDUCATIVO, ESTAR

2 31.78 M2

HALL + CIRCULACION 1 181.72 M2

BLOQUE "C"
NIVEL AMBIENTE CANT. ÁREA UND.

PRIMER

MODULO DE ENFERMERIA 1 66.71 M2

VESTIBULO GUARDAROPA 
(MODULO DE ENFERMERIA)

4 33.67 M2

MATERIAL MEDICO 
(MODULO DE ENFERMERIA)

4 29.69 M2

TOPICO INYECTOTERAPIA 1 65.26 M2

MODULO DE OBSTETRICIA 1 54.74 M2

SALA GINECOBSTRETRICIA, 
SALA DE PSICOPROFILAXIS

2 78.28 M2

CIRCULACION 1 153.49 M2

SEGUNDO
AULA TIPO ANFITEATRO 4 299.34 M2

CIRCULACION 1 160.18 M2

TERCER
AULA TIPO ANFITEATRO 4 299.32 M2

CIRCULACION 1 160.15 M2

OBRA: CONSTRUCCIÓN DEL COMPLEJO 
DEPORTIVO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN 

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:
La estructura del área para la cancha sintética se 
considera la colocación de una sub base de material 
granular y material seleccionado. Esta base sirve 
para la colocación del grass sintético, se considera 
una cancha de futbol debidamente bien definido con 
sardineles de concreto, tendrá 02 arcos 
galvanizados y que serán pintados con una mano 
wash primer y dos de esmalte.
02 Canchas Sintéticas, 04 Canchas de Frontón, 
Área Libre, Área de Circulación y 03 Graderías para 
el Público. 
PRESUPUESTO BASE:
El presupuesto base asciende a la suma de S/ 
581,074.41, dicho presupuesto contempla los 
gastos de Supervisión de Obra y los gastos de 
Liquidación de Obra.Fuente: Unidad de Infraestructura

Fuente: Unidad de Infraestructura
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CONSTRUCCIÓN DEL COMPLEJO DEPORTIVO FACE BLOQUE 
“C” CANCHAS DE FRONTÓN Y CANCHA SINTÉTICA

FORMULA PRESUPUESTO ACUMULADO

S/, %Acumulado

ESTRUCTURAS 563,734.50 356852.56 63.30

COSTO DIRECTO

COSTOS 
INDIRECTOS

17,339.91 10976.43 63.30

TOTAL 581,074.41 367,828.99 63.30

VALORIZACIÓN MENSUAL A AGOSTO DEL 
2011
La valorización acumulada al 31 de Agosto del 2011 
es de S/.367,828.99, que representa el 63.30 % del 
presupuesto base.
Su culminación se proyecta para el mes de 31 de 
Octubre  del   2011.

OBRA: CONSTRUCCIÓN DEL LABORATORIO 
DE ESTRUCTURAS FICP - UANCV

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:
Este proyecto se trata de la construcción de un 
edificio de 03 niveles de concreto armado.
1er Nivel.-Espacio de laboratorio amplio para 
equipos especiales de gran tamaño oficina y SS.HH.
2do Nivel.-02 aulas simples de Pre-Grado, sala de 
cómputo y SS.HH. y la zona de laboratorio  02 
cámaras húmedas, un corredor tipo mezanine.
3cer Nivel.- 02 aulas simples de Pre-Grado, sala de 
cómputo y SS.HH.

PRESUPUESTO BASE:
El presupuesto incluido, gastos generales 
ascienden a S/. 2'933,908.03 (DOS MILLONES 
NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL 
NOVECIENTOS OCHO CON 03/100 NUEVO 
SOLES).

CONSTRUCCIÓN DEL LABORATORIO DE 
ESTRUCTURAS FICP-UANCV

FORMULA PRESUPUESTO

ACUMULADO

S/. % 
AVANCE

ESTRUCTURAS

ARQUITECTURA

INSTALACIONES 
ELECTRICAS

INSTALACIONES 
SANITARIAS

COSTO DIRECTO

COSTO INDIRECTO

TOTAL 2'933,908.03 1'779,908.48 60.67%

VALORIZACIÓN MENSUAL: 
La valorización del presente mes asciende al 
60.67% del presupuesto base estimado.

CUADRO DE AMBIENTES DEL PABELLÓN DE 
LABORATORIO DE ESTRUCTURAS

P
A

B
E

L
L

O
N

 D
E

 L
A

B
O

R
A

T
O

R
IO
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E

 E
S

T
R

U
C

T
U

R
A

S

AMBIENTE CANT. ÁREA UND.

BLOQUE A

ADMINISTRACION DE LAB DE 
ESTRUCTURAS 

1 33.71 M2

RECEPCION Y SECRETARIA 1 38.69 M2

ESPACIO DE EQUIPOS 
ESPECIALES

1 75.39 M2

CAMARA HUMEDA 1 64.90 M2

SALA DE MAQUINAS 1 880.98 M2

AULA PREGRADO 3 204.40 M2

GABINETE DE CONTROL 1 63.71 M2

MANTENIMIENTO 1 48.09 M2

AUDITORIO  1 163.83 M2

ESCENARIO (AUDITORIO) 1 41.54 M2

S.U.M. 1 114.29 M2

AZOTEA 2 525.49 M2

TOTAL AMBIENTE 15 2255 M2

OBRA: CONSTRUCCIÓN DEL BLOQUE “A” DE 

LA FICP-UANCV

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO:

El presente estudio se refiere específicamente al 

bloque “A” Ubicado al norte de la estructura, que ha 

sido plasmado de acuerdo al cuadro de necesidades 

de la CAP. De Ing. Civil, considerando el crecimiento 

que se prevé tendrá la carrera en los próximos años. 

La Edificación es este bloque consta de cinco 

niveles, de concreto armado diseñados empleando 

el sistema estructural aporticado, contempla es uso 

de materiales tradicionales como el concreto, acero, 

ladrillos, etc. Y sistemas constructivos actuales tales 

como muros DRYWALL, muros cortina entre otros.

PRESUPUESTO BASE:

El presupuesto incluido, Gastos Generales 

ascienden a S/. 3'290,429.88 (TRES MILLONES 

DOCIENTOS NOVENTA  MIL CUATROCIENTOS  

VEINTINUEVE CON 88/100 NUEVO SOLES).

CONSTRUCCIÓN DEL BLOQUE "A" DE LA 

F.I.C.P.

FORMULA PRESUPUESTO
ACUMULADO

S/. %AVANCE

ESTRUCTURAS 2,087,777.76

ARQUITECTURA 819,317.04

INSTALACIONES 
ELECTRICAS

219,800.72

INSTALACIONES 
SANITARIAS

29,284.83

COSTO DIRECTO 3,156,180.35

COSTO INDIRECTOS 134,249.53

TOTAL 3,290,429.88 2´732,131.67 83.03%

CUADRO DE ÁREAS DEL PAB. LA FACULTAD 
DE INGENIERÍAS (CIVIL) BLOQUE A  - UANCV

Fuente: Unidad de Infraestructura

Fuente: Unidad de Infraestructura

Fuente: Unidad de Infraestructura

Fuente: Unidad de Infraestructura
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NIVEL
RESUMENES DE NUMERO 

DE AMBIENTES
CANT. ÁREA UND.

PRIMER AULA (101, 102) 2 262.52 M2

HALL + CORREDOR 1 232.57 M2

SEGUNDO AULA ESCALONADA (201, 
202, AULA 203)

3 370.61 M2

CORREDOR 1 109.56 M2

TERCER AULA ESCALONADA (301, 
302, 303)

3 353.74 M2

CORREDOR 1 108.11 M2

CUARTO AULA ESCALONADA (401, 
402, 403)

3 319.55 M2

CORREDOR 1 105.4 M2

QUINTO AULA (501,502) 2 122.18 M2

ESTAR 1 94.79 M2

CORREDOR 1 167.42 M2

ESCALERA (ESTAR) 1 7.91 M2

SEXTO AULA ESCALONADA 501 1 62.28 M2

CORREDOR 1 101.98 M2

SEPTIMO CORREDOR 1 99.79 M2

OBRA: “CONSTRUCCIÓN DE AULAS 
PEDAGÓGICAS UANCV – SUB SEDE PUNO I 

ETAPA.”
DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO
El presente proyecto trata de complementar la 
Infraestructura y servicios que se les brinda a los 
estudiantes de la UANCV Sub Sede Puno, en sus 
diferentes carreras, el cual requiere la construcción 
de infraestructura moderna y de servicios que 
complementen a la existente. Para superar esta  
situación, la Universidad Andina Néstor Cáceres 
Velásquez, ha encargado a la unidad de 
Infraestructura, formular el proyecto y la posterior 
ejecución de la CONSTRUCCIÓN DE AULAS 
PEDAGÓGICAS UANCV – SUB SEDE PUNO en su 
pr imera e tapa;  para e l  func ionamiento 
preferentemente de la facultad de Ciencias 
Jurídicas y Políticas.

PRESUPUESTO BASE:
El presupuesto incluido, Gastos Generales 
ascienden a S/. 4,291,429.39 (CUATRO MILLONES 
D O S C I E N T O  N O V E N T A  Y  U N  M I L  
CUATROCIENTOS VENTINUEVE CON 39/100 
NUEVO SOLES).

RESUMEN DE VALORIZACIÓN AL MES DE 
AGOSTO DEL 2011

OBRA: “CONSTRUCCIÓN DE AULAS 
PEDAGÓGICAS UANCV–PUNO I-ETAPA” EX 

SUB PRESUPUESTO PRESUESTADO 
S/.

EJECUTADO 
ACUMULADO 
ACTUAL S/.

%

ESTRUCTURAS 2,583,631.81 2,469,952.01 95.60

ARQUITECTURA 1,136,267.26 812,431.09 71.50

INST. SANITARIAS 103,358.85 7,751.91 7.50

INST. ELECTRICAS Y 
ESPECIALES

278,592.16 52,932.51 19.00

COSTO DIRECTO TOTAL 4,101,850.08 3,343,067.53 81.50

GASTOS GENERALES  
3.3218%

136,255.26 111,050.02

GASTOS DE 
SUPERVISION 1.00 %

41,018.50 33,430.68

GASTOS DE 
LIQUIDACION 0.30 %

12,305.55 0.00

TOTAL PRESUPUESTO 4,291,429.39 3,487,548.22 81.267753

VALORIZACIÓN MENSUAL:
La valorización del presente mes asciende al 
81.27% del presupuesto base estimado.

NIVEL AMBIENTE CANT. ÁREA UNID.

SO
TA

N
O

Estacionamiento. 1 698.29 M2

Caja de escalera 01, Caja de ascensor. 2 30.21 M2

Ducto (01,02) 2 1.58 M2

P
R
IM

ER

Hall. 1 302.93 M2

Aula especializada. 1 41.27 M2

Aula tipo anfiteatro 01 1 74.06 M2

Aula general. (01, 02, 03) 3 192.43 M2

SS.HH. Damas, SS.HH. Varones. 2 39.82 M2

Caja de escalera (01, 02)+ ascensor. 3 49.79 M2

Ducto (01,02) 2 1.58 M2

SE
G
U
N
D
O

Hall. 1 287.4 M2

Centro de Cómputo (Internet). 1 71.31 M2

Aula tipo anfiteatro 02 1 74.06 M2

Aula general (04, 05, 06) 3 192.34 M2

SS. HH. Damas. 1 19.91 M2

SS.HH. Varones. 1 19.91 M2

Caja de escalera (01, 02)+ ascensor. 3 49.79 M2

Ducto (01,02) 2 1.58 M2

TE
R
C
ER

Hall. 1 311.96 M2

Aula tipo anfiteatro 03 1 74.06 M2

Aula general (07, 08, 09) 3 192.43 M2

Vestuarios (01, 02, 03, 04) 4 27.2 M2

SS.HH. Vestidor. 1 4.6 M2

Boletería. 1 9.97 M2

SS.HH. Damas, SS.HH. Varones. 2 39.82 M2

Caja de escalera (01, 02) + ascensor. 3 49.79 M2

Central 1 56.82 M2

Ducto (01, 02) 2 1.58 M2

C
U
A
R
TO

Hall. 1 288.35 M2

Aula tipo anfiteatro 04 1 74.06 M2

Aula general (10, 11, 12) 3 192.43 M2

SS.HH. Damas, SS.HH. Varones. 2 39.82 M2

Caja de escalera (01, 02) + ascensor. 3 49.79 M2

Ducto (01,02) 2 1.58 M2

3.2.   Relaciones Interinstitucionales

CAP INGENIERÍA ELECTRONICA Y 
TELECOMUNICACIONES

Convenio Macro con el  MAI- Moscú 
Aeronautic Institute de Rusia, Firmado el 15 de 
Mayo de 2011 por el Rector de nuestra 
Universidad y el representante de dicha 
Institución. 
Dicho convenio tiene como fines los siguientes 
ítems:

- Cooperación académica en la formación 
de estudiantes, maestría de egresados.

- Cooperación académica en la formación 

Fuente: Unidad de Infraestructura

Fuente: Unidad de Infraestructura

Fuente: Unidad de Infraestructura
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de docentes para maestrías y doctorados.
- Cooperación tecnológica a nivel de 

implementación de proyectos, de 
Ingeniería Electrónica, Mecánica y 
Aeronáutica.

Convenio Interinstitucional entre el Instituto 
Pedro P. Díaz – Arequipa y Universidad Andina 
Néstor Cáceres Velásquez, dicho convenio 
tiene como fines los siguientes ítems.

- C o o p e r a c i ó n  a c a d é m i c a  e n  l a  
complementación de conocimientos de los 
alumnos del ISP Pedro P. Díaz en la 
UANCV en la modalidad de convalidación. 

Convenio Interinstitucional entre el Instituto 
Manuel Núñez Butrón-Juliaca y Universidad 
Andina Néstor Cáceres Velásquez, dicho 
convenio tiene como fines los siguientes ítems.

- C o o p e r a c i ó n  a c a d é m i c a  e n  l a  
complementación de conocimientos de los 
alumnos del ISP Pedro P. Díaz en la 
UANCV en la modalidad de convalidación.

CAP ENFERMERÍA

Convenio Interinstitucional entre la Red de 
salud Melgar y el Hospìtal San Juan de Dios- 
Ayaviri, y la UANCV, cuyo objetivo es: Crear el 
marco de cooperación entre las partes, para la 
adecuada formación de estudiantes de pre-
grado, orientada a la atención de los 
problemas prioritarios de salud de la 
población, acorde con las políticas y planes de 
desarrollo del sector salud; así como regular el 
desarrollo de las acciones de docencia, 
servicio e investigación que se realizan en pre-
grado, en los servicios de salud del hospital. 

 3.3.   Participación en eventos de capacitación

CAP INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA

Ms.Sc. Ing. Giovanni José Huacasi Supo:
- Seminario de Tesis Doctoral, UANCV-

Oficina de Investigacion Agosto 2011.

- Curso de Analisis Estructural SAP2000, 
UANCV- FICP Setiembre 2011.

- Doctorado en Ingenieria Mecatronica, 
UNSA-Escuela de Post Grado 2010 – 
2011.

Ing. Luis Enrique Baca Wiesse
- I Curso de Programación G Labview, 

 

realizado del 09 al 13 de Agosto del 2010, 
organizado por New Tecnology y la 
Universidad Andina Néstor Cáceres 
Velásquez.

- XVII  Congreso Internacional de 
Ingeniería Eléctrica, Electrónica, 
Sistemas  y Ramas Afines INTERCON 
2010, del 09 al 13 Agosto del 2010, 
organizado por la Universidad Nacional del 
Altiplano.

- Taller: “Configuración y Seguridad de 
Redes Inalámbricas”, del 15 al 16 de 
Octubre del 2010, organizado por la 
Escuela Profesional de Ingeniería 
Electrónica y D – Link Latinoamérica.

- “ I I  C o n g r e s o  N a c i o n a l  d e  
Telecomunicaciones CONATEL”,  del 17 
al 20 de  Mayo del 2011, organizado por la 
Universidad Católica San Pablo.

- Curso Taller “Redes Wi – Fi Out Door / 
Antenas y Pire Permitidos D – Link”, 
desarrollado del 8 al 9 de Julio del 2011, 
organizado por la Escuela Profesional de 
Ingeniería Electrónica de la Universidad 
Nacional del Altiplano.

- XVIII  Congreso Internacional de 
Ingeniería Eléctrica, Electrónica, 
Sistemas  y Ramas Afines INTERCON 
2011, del 09 al 12 Agosto del 2011, 
organizado por la Universidad Nacional de 
Ingeniería.

Septiembre 30 al 02 de octubre: CONGRESO 
en  la Universidad Norbert Wiener ciudad de 
Lima. Los alumnos participaron en el XIII 
CONGRESO DE ESTUDIANTES: Ciudad de 
Arequipa del 07 al 12 de noviembre. Docentes 
asistentes: QF. Maritza Onofre Vilca, QF. María 
Antonieta Loayza López, QF. Rossana Reyes 
Schultz.

CAP FARMACIA Y BIOQUÍMICA
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3.4  Gestión y Participación

CONVENIO CON UNIVERSIDAD DE LA 
FEDERACIÓN RUSA

MÁS EQUIPOS PARA MECÁNICA DE SUELOS

UANCV EN CRISUR

MÓDULOS EDUCATIVOS DE ANATOMÍA

Humana tendrá nuevos Módulos Educativos 
para realizar los trabajos sobre anatomía. 
Equipos que también son utilizados en las 
Escuelas de Medicina de Europa. La gestión 
fue iniciada por el docente Jeremías Jara 

Gracias a un Convenio Marco Interinstitucional Atención ha solicitado la adquisición de estas 
suscrito en mayo último estudiantes y maquetas de la “Industria Medical  Simulator” 
docentes de la Universidad Andina podrán de Madrid – España, para el dictado de cátedra 
viajar hasta la lejana Rusia para efectuar de Anatomía. Fue aprobada dicha compra de 
intercambio académico y cultural con sus ocho Módulos Educativos de Anatomía según 
pares de la Universidad Estatal de Tecnologías Resolución Nº 042-2011-CU-R-UANCV de 
Aeroespaciales de Rusia. A su vez. Ambas fecha 01 de abril del 2011. Quedando 
instituciones podrán desarrollar trabajos de pendiente la compra de sets para las cátedras 
investigación en forma conjunta en las áreas de Embriología, Histología y Fisiología. La 
de mecánica, mecatrónica y electrónica. Industria Medical Simulator proporcionará 
El Convenio Marco, fue suscrito por el Dr. Juan además simuladores médicos quirúrgicos y 
Luque Mamani, Rector, Mag. Julio Huamán formadores tarea para los alumnos que 
Meza y el Dr. Greg Brekohv, Decano de la estudian Medicina en la Universidad “Néstor 
cátedra de Investigación de la universidad Cáceres Velásquez” de Juliaca.
Estatal de Tecnologías Aeroespaciales. 
Ambas autoridades, coincidieron en destacar 
la importancia del convenio que permitirá 
iniciar relaciones académicas entre ambas Dos modernos equipos de mecánica de suelos 
instituciones universitarias lo que reforzara la ya se han instalado en la Ciudad Universitaria 
capacitación de los estudiantes y docentes. de la UANCV. Los equipos consisten 
Con motivo de este convenio, la Autoridad especialmente en prensas de rotura de 
Universitaria, reconoció como Docente concreto digital, equipos para compresión 
Honorario al Dr. Greg Brekohv, además al Mg. digital, corte directo residual, comprobadores 
Clarett Mazza, representante de la institución de humedad y equipos para ensayos triaxial 
visitante en Perú, entregándoles resoluciones estático y ensayos avanzados; esclerómetro, 
que acreditan la distinción, al tiempo de compresómetro y medidor de densidad.
imponerles la medalla de la Universidad. Junto Una de las adquisiciones tiene un consto de $ 
a la delegación visitante, estuvo el señor 52,072.02 dólares americanos de la Empresa 
Ramiro Silva Coordinador en Puno del Humbold M.F.G. Co. De Estados Unidos. El 
Ministerio de relaciones Exteriores de Perú. otro fue adquirido a ELE International de 

Estados Unidos a un costo de $ 76,377.49 
dólares americanos, todo el financiamiento 
proviene de recursos propios de la 

Los rectores del sur en torno al CRISUR Universidad.
reunidos en el mes de julio del 2011, en Puno, Son equipos de última generación, y forman 
acordaron  suscribir convenios marco ahora parte del Laboratorio de Mecánica de 
interuniversitario, por el que las universidades Suelos-Concretos y Asfaltos de la carrera de 
podrán efectuar pasantías, investigación Ingeniería Civil de la Facultad de Ingenierías y 
conjunta e intercambio de experiencias, entre Ciencias Puras. Además de estar al alcance de 
sus docentes y estudiantes. De la cita participó los estudiantes de la carrera, también prestará 
por la Universidad Andina de Juliaca, el Dr. servicios a los usuarios externos que lo 
Juan Luque Mamani, Rector de la UANCV. La soliciten. Se prevé que también llegará un 
Dra. Elsa Acevedo de la Universidad de Tacna, moderno equipamiento para la carrera 
presidio la reunión de los rectores del Sur, que profesional de Ingeniería Mecatrónica. 
además se discutió aspectos de la vida 
universitaria, en la que concluyeron que es 
momento que las autoridades asuman la 
responsab i l i dad  de  hacer  que  las  
universidades realmente cumplan con el rol de 
liderar la solución de los problemas del país.

Pronto la carrera profesional de Medicina 
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Bodas de perla
y legitimación social.

i bien es cierto que nuestra Primera Casa Superior de estudios nace al amparo de la normatividad 
vigente, vale decir, tiene su Ley de Creación No 23738 y Resolución Definitiva de Reconocimiento de Sparte del máximo órgano de gobierno del sistema universitario, sin embargo, con motivo de la 

celebración de sus Bodas de Perla, es necesario retomar la brújula o las cartas náuticas encaminadas para 
su mejor desarrollo y el logro de sus objetivos inspirados en el afán de servicio a la colectividad, en un mundo 
saturado de un condenable afán lucrativo en el ámbito educativo, y así alcanzar su legitimación social.

 Además, los tiempos son realmente difíciles, si se toma en cuenta que todo centro de estudios 
inclusive de niveles de formación media, está expuesta ante una serie de peligros como locales de expendio 
de licor en las inmediaciones de los centros de estudios y otros establecimientos que se dedican a labores 
análogas bajo la denominación de discotecas y clubes juveniles, las canchas sintéticas en las cuales los 
juegos siempre terminar con el licor; los cinemas con el uso de nuevas tecnologías, en fin, han devenido en 
nuevos templos de concurrencia masiva de la juventud, propios de los tiempos actuales, que nos hacen 
pensar que preparan buenos danzarines antes que buenos estudiantes que tocarán las puertas de la 
Universidad.

En el caso de nuestra Universidad, encaminada bajo el diseño de una Universidad de gestión 
estatal, a juzgar por su politización, se precisa de un cambio de mentalidad a nivel de todas la comunidad 
universitaria para convertirla en un centro superior constructora de conocimientos y de sentido de vida al 
servicio de la sociedad, donde se eduque para que el hombre sea formado para el empleo y no para el 
desempleo que a su vez genera la postración, el atraso económico, político, ético y social, debiéndose tener 
presente adicionalmente que por su propia denominación de andina, como habrá sido el deseo de sus 
fundadores, requiere de una reorientación para el fomento de nuestra cultura andina que ha devenido de 
más a menos.

Si los treinta primeros años de funcionamiento nos encuentran adscritos, quiérase o no, en el mundo 
globalizado, es menester humanizar dicho fenómeno que tiene inspiración en el aspecto económico pero 
que sus consecuencias se dejan sentir en todos los demás ámbitos, y ello se logrará solamente al asumirse 
un compromiso con la verdad y el respeto a la persona humana, rescatando la identidad con el mundo y 
pensamiento andinos, que le darán legitimación social, de conformidad con la visión y la misión a ella 
encomendada por la sociedad, aunque en esta parte tropezamos con una realidad: los municipios y 
Gobierno Regional, caminan aislados de la Universidad, seguramente porque no les conviene, de ahí que 
últimamente se nota con más claridad que no prefieren trabajar con profesionales preparados, sino con 
personas dóciles, si es posible de su entorno familiar, para evitarse problemas posteriores como 
revocatorias y sinsabores similares. 

Pese a lo anotado, la Universidad, debe ser aquél lugar donde la población juliaqueña y la Región en 
general, encuentren el lugar de la solución de sus múltiples problemas, su problema del abastecimiento de 
agua y el sistema de drenaje, el problema del tránsito que cada vez es más caótico desde que las calles son 
invadidas por los tricimotos que han reemplazado al clásico triciclo, el comercio ambulatorio, la presencia de 
elementos del mal vivir que se han trasladado a la ciudad para estar cerca a sus allegados que purgan 
condena en el centro de reclusión de La Capilla etc.

Treinta años, también significa gratitud a sus fundadores, a los destacadísimos profesionales que oficiaron 
de presidentes de comisiones organizadoras, rectores, vicerrectores, decanos, jefes y personal 
administrativo. A la fecha, está liderada acertadamente por el Dr. Juan Luque Mamani y sus dos 
Vicerrectores Justo Sosa Arohuanca y Julio Huamán Meza, y se constituye en la segunda Universidad con 
mayor número de estudiantes del sur del Perú; empeñada en su auto evaluación, camino a su posterior 
acreditación. 

La Universidad Andina Néstor Cáceres Velásquez, es patrimonio de la tierra calcetera, es la luz 
en los andes y toda la comunidad universitaria se siente orgullosa de pertenecer a la gran familia de la 
UANCV.

Dr. Justo Valeriano Sosa Arohuanca
Vice Rector Académico



4.1. Facultades y Carreras Académicos Estructural," el cual estuvo a cargo de CSI 
Profesionales - Sede Juliaca Caribe y Quality GB, y  expositores, los 

ingenieros Nelson Morrison, de República 
FACULTAD DE INGENIERÍAS Y CIENCIAS PURAS Dominicana, Aneuris Hernández, de Puerto 

Rico, Eduardo Núñez, de Venezuela y Yáder 
Jarquín, de Nicaragua. Este diplomado Mg. César Guillermo Camargo Nájar
estuvo basado en el uso y buen manejo de Decano
los software que  han sido la elección 
universal de los profesionales de la ingeniería Durante el periodo del informe Memoria Institucional 
más sofisticada del momento: SAP2000, como una de las Facultades líderes de a UANCV, ha 
ETABS & SAFE, de Computers & Structures logrado desarrollar las siguientes actividades:
Inc. (CSI), empresa líder a nivel mundial en 
innovación y desarrollo de software de ÁREA DE ACADÉMICO DE FORMACIÓN  
ingeniería sísmica y estructural de PROFESIONAL
vanguardia.• Se logró un alto incremento de alumnos 

progresivamente en los semestres 
ÁREA AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN académicos 2010-2 y 2011-1 en todas las 
UNIVERSITARIAcarreras académico profesionales de ésta 

• En nuestra facultad la carrera académico facultad.
profesional de Ingeniería Mecánica Eléctrica • Se desarrollaron diferentes eventos 
se encuentra en pleno proceso de académicos como son:
autoevalución y acreditación, mientras que • I congreso de arquitectura y expo 
las otras carreras profesionales se vienen construcciones mediante la CAP.  de 
preparando para ello.Arquitectura y Urbanismo.

• "XI Diplomado Internacional de Ingeniería 

Facultad de Ingenierías y Ciencias Puras

Memoria Institucional 2011



CARRERA ACADÉMICO PROFESIONAL DE 
INGENIERÍA CIVIL

Ing. Milthon Quispe Huanca
Director

ÁREA: ACADÉMICO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL

• Se logró en un cien por ciento la 
reestructuración de las sumillas y 
contenidos Silábicos de las asignaturas de 
los diez semestres académicos de la nueva 
currícula 2010 - 2014, la cual entró en 
vigencia a partir del semestre 2010-1.

• En los semestres académicos  2010-2 y 
2011-1 se logro la matrícula de 1477 y 1675 
alumnos respectivamente, todos ellos 
regulares; un incremento notable a 
consideración de semestres anteriores.

• Optimización de los Horarios Lectivos 
2010-2 y 2011-1.

ÁREA: AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 
UNIVERSITARIA

Se Inició el proceso en el mes de setiembre 
2010 en coordinación con la Oficina de 
Autoevaluación y Acreditación.

ÁREA: INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA

• Proyecto de Investigación titulado 
“ D I A G N O S T I C O  D E L I M PA C T O  
AMBIENTAL POR LA INDUSTRIA DE 
CONSTRUCCIÓN EN LA CIUDAD DE 
JULIACA” Ejecutor: Ing. MILTHON 
QUISPE HUANCA. Presentado en el XVIII 
Congreso Nacional de Ingeniería Civil, 
desarrollado en la Ciudad de Cajamarca 
2011.

ÁREA: PROYECCIÓN SOCIAL Y EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA

• Recepción y Remate al cachimbo 2010-2 y 
2011-1 en ceremonia especial para la 

ÁREA DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA • Se implementó y ejecutó el Proyecto de 
• Producción de la Facultad de Ingeniería y 

asfálticas preparadas en caliente con Ciencias Puras Panificadora Panandina 
agregados y asfaltos reciclados en la Región Planta Piloto.
Puno” por el  Mg. Víctor Julio Huamán Meza. • Se gestionó la aprobación del proyecto de  

• “Uso de pavimentos rígidos demolidos como los laboratorios de Topografía y la  
agregados reciclados en la elaboración de continuación de la Construcción del 
mezclas de concreto en la Región Puno” por Laboratorio de Estructuras
el Mg. César Guillermo Camargo Nájar. • Se realizó el I Congreso Latinoamericano 

• “Propuesta de contenidos curriculares de Arquitectura Sostenible y Expo de 
transversales para desarrollar competencias Materiales y Tecnologías de la Construcción 
ambientales básicas en los estudiantes de Juliaca 2010, con participación masiva de 
ingeniería en el Perú” por el Ing. Ronald los docentes y estudiantes de la carrera
Madera Terán. • Se implementó y equipó el Laboratorio de 

• “Diagnóstico del impacto ambiental de la Química y Microbiología.
industria de la construcción en la ciudad de 
Juliaca” por el Ing. Milthon Quispe Huanca.

• “Uso D1EL PET reciclado para la fabricación 
de morteros y su influencia en las 
propiedades físicas y mecánicas” por el Mg. 
Leonel Suasaca Pelinco.

• “Estimación y  propuesta  para  el  
aprovechamiento creciente del potencial 
energético no convencional, de origen eólico 
y solar, para la generación de energía 
eléctrica en el altiplano peruano” por el Ing. 
Mario Alejandro Ramos Herrera.

ÁREA DE PROYECCIÓN SOCIAL Y  EXTENSIÓN 
UNIVERSITARIA

• Los docentes y estudiantes participaron en la 
XII Gran Entrada de Confraternidad 
Universitaria 2010, siendo la CAP. Ingeniería 
Civil campeón de campeones con la danza 
diablada.

• Los docentes y estudiantes participaron en la 
XIII Gran Entrada de Confraternidad 
Universitaria 2010, siendo la CAP.  Ingeniería 
Sanitaria y Ambiental campeón en traje 
autóctono con la danza “Cashuas de San 
Sebastián”.

• Los docentes y estudiantes participaron en la 
III Gran Entrada de Confraternidad 
Universitaria  2010 Sub Sede Puno, siendo la 
CAP. Ingeniería Civil – sede Puno campeón 
de campeones con la danza Diablada.

• Se realizó la Gran Chocolatada y entrega de 
regalos ofrecida a los niños de escasos 
recursos económicos del sector de Taparachi 
en el mes de diciembre del 2010.

ÁREA DE GESTIÓN - INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPAMIENTO

• Se adquirió textos para la implementación 
de Biblioteca Especializada de nuestra 
facultad.

• Se gestionó  para el inició de la 
construcción del Pabellón de la Carrera 
Académico Profesional de Ingeniería Civil, 
próximo a concluirse.

• Se implementó el Laboratorio de Mecánica 
De Suelos, Concreto y Asfalto, con la 
adquisición de nuevos Equipos

• Se implementó los Laboratorios de 
Cómputo con equipos nuevos de última 
generación.

“Comportamiento mecánico de las mezclas 
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ocasión. construcción del pabellón de la Carrera 
• Participación activa en las Olimpiadas Académico Profesional de Ingeniería Civil, 

Cachimbo 2010-2 y 2011-1, siendo que actualmente se viene ejecutando.
CAMPEONES en la DISCIPLINA DE: • Se gestionó para la implementación de los 
VOLEY DAMAS Y BASQUET VARONES. centros de cómputo, que actualmente se 

• Participación en la Elección de la Señorita viene realizando.
Cachimbo 2011 -1, siendo ganadora la • Implementación y Equipamiento del 
Estudiante  GRECIA LUZ ROSAS Laboratorio de Topografía, Proyecto 
CHAMBILLA. aprobado con un presupuesto s/. 1 254, 

• Participación activa de docentes y 177.29 nuevos soles, presupuesto que 
estudiantes en la XIII Gran Entrada de debe ser financiado exclusivamente por la 
Confraternidad Universitaria, ocupando el CAP de Ingeniería Civil. 
1er. Puesto Campeón de Campeones. • Adquisición de 373 textos para la Biblioteca 

• Gran Chocolatada y entrega de regalos Especializada de la Carrera Académico 
ofrecida a los niños de escasos recursos Profesional de Ingeniería Civil Sede 
económicos del sector de Taparachi en el Juliaca y Sub sede Puno. 
mes de diciembre del 2010-2.

Á R E A :  ÁREA: INFRAESTRUCTURA Y 
ADMINISTRATIVAEQUIPAMIENTO

• Se reestructuró de la distribución de la • Gestión para adquisición de Bibliografía 
carga académica de acuerdo al régimen para la Biblioteca Especializada de la CAP 
laboral de cada docente ordinario y de los Ingeniería Civil en coordinación con la 
docentes contratados.Autoridad Universitaria por un monto de S/. 

• Gestión para la continuación de la 20,000 para la sede central Juliaca y de S/. 
Construcc ión del  Laborator io  de 15,000 para la Sub Sede Puno.
Estructuras.• Gestión de la culminación del I Bloque de la 

G E S T I Ó N  A C A D É M I C A Y  



• Gestión para la reimplementación del capítulos y temas avanzados.
Laboratorio de Suelos.

ÁREA: AUTOEVALUACIÓN Y 
ACREDITACIÓN

CARRERA ACADÉMICO PROFESIONAL DE  
INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA

• El semestre 2010-II, la CAP de Ingeniería 
Mecánica Eléctrica, ha logrado culminar la 
pr imera etapa de autoevaluación 

DIRECTOR académica, contando a la fecha con el 
volumen correspondiente en donde se 
consignan los resultados del proceso ÁREA: ACADÉMICO DE FORMACIÓN 
emitido por la oficina de acreditación PROFESIONAL
universitaria de la UANCV.

• Durante el semestre 2010-II, se logró en 
• Se ejecutó el cronograma de evaluaciones 

coordinación con la oficina de Acreditación  
I Examen Parcial y Exámenes Finales  se 

Universitaria de la UANCV, formular el 
llevo a cabo en las fechas establecidas por 

PLAN DE MEJORA para su aplicación la autoridad universitaria y aprobada en 
durante el periodo académico 2011.consejo de facultad de la FICP.

• Se formó las comisiones del plan de • Publicación por 5to. Año consecutivo de la 
mejoras de la  Autoevaluación y pagina Web de la CAPIME, cuya dirección 
Acreditación, que fue aprobado por el es : www.uancvcapime.edu.pe  y  que 
Consejo de Facultad de la FICP, la cual se permite a toda la comunidad universitaria 7 
cuenta con su resolución decanal y se está facultades y 18 carreras profesionales 
coordinando su resolución rectoral.acceder al sistema académico de la 

UANCV, para que ingresen  notas en forma 
ÁREA: INVESTIGACIÓN CIENTÍFICAvirtual.

• El corporativo de docentes de la CAPIME, 
por tercer año consecutivo se logro En el nivel de pregrado y con la asesoría de 
ingresar las notas de evaluaciones a través docentes de la CAPIME, se han logrado 
de la página web de la CAPIME y el desarrollar proyectos de investigación con 
Sistema Académico de Control de 

fines de titulación:
Evaluaciones por Internet diseñadas por la 

• Detección y análisis de fallas en motores 
unidad de Centro de Computo de la  

de introducción utilizando imágenes 
UANCV y con la autorización del Vice 

radiométricas.Rectorado Académico. El ingreso de notas 
• Control de fallas mecánicas vía GPS a de exámenes por parte de los docentes de 

vehículos motorizadosla CAPIME vía Internet se realizó al  100%, 
• Ahorro energía eléctrica en Iluminación de acuerdo a cronograma establecido.

mediante el uso de Luminarias LED en el • Empleo del Sistema  Académico de 
pabellón de Administración y Marketing- Impresiones Automáticas de Actas de 
UANCV.Evaluación: En coordinación con la Unidad 

de Computo de la UANCV, Oficina de 
ÁREA: PROYECCIÓN SOCIAL Y Servicios  Académicos y con la 

au to r i zac ión  de  Vice  Rec to rado  EXTENSIÓN UNIVERSITARIA  
Académico. Se logró imprimir 100% de 
actas y sus respectivas notas ingresadas • Se organizó charlas Vocacionales en el 
vía Internet  por docentes de la CAPIME. aula magna del pabellón de hidráulica de la 

• Se logró cumplir con el servicio del Sistema FICP y visita técnica a los laboratorios de 
de Información de Notas a los estudiantes Electricidad y Mecánica, con la asistencia 
de la CAPIME; Los estudiantes de la del CEPRE UANCV.
CAPIME, actualmente pueden consultar  • Participación de Docentes y Estudiantes 
vía Internet desde cualquier lugar del país o de la CAPIME, en la Gran Entrada de 
del  extranjero sus notas finales  (Promedio Confraternidad Universitaria 2010.
Final) correspondiente al semestre 2010-II • Visita técnica a la Central hidroeléctrica de 
y 2011-I. Machu Picchu  con la participación de los 

• Se logró consolidar el Registro de Control alumnos del VII y IX semestre y con la 
de avance y desarrollo silábico, por cada responsabilidad de Docentes de la 
Docente, semestre y Curso: Los docentes CAPIME.
llenan un control de avance silábico que • Visita técnica a la Planta de tratamiento e 
toma en cuenta desarrollo del curso instalaciones eléctricas de la empresa 
durante las 17 semanas que dura el SEDA JULIACA.
semestre académico, considerando 

Ing. Roberto Quiroz Soza

31U n i v e r s i d a d A n d i n a " N é s t o r C á c e r e s V e l á s q u e z ” M e m o r i a I n s t i t u c i o n a l 2 0 1 1 - A g o s t o 2 0 1 0 - J u l i o 2 0 1 1



Asamblea Nacional de Rectores. Mayo de 
2011.ÁREA: GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN 

• Elaboración del nuevo currículo y plan de ADMINISTRATIVA
estudios 2010 - 2014 de la CAP de 
I n g e n i e r í a  E l e c t r ó n i c a  y  •
Telecomunicaciones. Noviembre de 2011.telefónico VOIP en la Oficina de Secretaria 

de la CAPIME.
ÁREA: INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA• Adquisición de bibliografía actualizada, 
• Se Implementó el producto “ Módulo de consistente en libros para cursos básicos y 

ent renamiento de Ampl i f icadores de especialidad por un monte de S/.15,000 
Operacionales”, realizado por los nuevos soles.
estudiantes del XI, docentes de la CAPIET, 
Julio de 2011

• Implementación “Módulo de sistema de 
riego por el método de aspersión 
automatizado con circuitos electrónicos”, 
realizado por los estudiantes del X 
semestre y docentes, diciembre de 2011.

• Implementación de “Brazo Robótico se 6 
grados de libertad para manipulación de 
objetos contaminantes”, realizado por los 
estudiantes del VII semestre, y docentes 
de la CAPIET, Julio de 2011.

ÁREA: PROYECCIÓN SOCIAL, EXTENSIÓN 
Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

• Exposición de proyectos realizados por los 
alumnos de la CAPIET, realizado en el 
pasaje la cultura dirigido a la comunidad en 
general en los meses de agosto de 2010, 

CARRERA ACADÉMICO PROFESIONAL DE Diciembre de 2010 y marzo de 2011.
INGENIERÍA ELECTRÓNICA Y • Realización de charlas de orientación 

TELECOMUNICACIONES vocacional realizadas en los centros de 
educación superior, y CEPRE de la 

Ing. Abelardo León Miranda
UANCV en la cual se tuvo participación DIRECTOR 
activa de los docentes. 

• Participación reconocida de los docentes y ÁREA: ACADÉMICO DE FORMACIÓN 
estudiantes de la carrera en la “XIII Entrada PROFESIONAL 
de Confraternidad Universitaria”, con la • Asistencia al Seminario de Investigación 
danza MORENADA y SICURIS, Octubre Andina, organizado por la Oficina de 
de 2010.Investigación de la UANCV-Juliaca. Agosto 

• Recepción y baile al cachimbo, organizado de 2011.
por la plana de docentes de la CAPIET, con • Aprobación del proyecto de creación de la 
participación activa de docentes y CAP de Ingeniería de Electrónica 

(regularización) con resolución de la estudiantes de la CAPIET. Julio de 2011. 

Instalación de Internet Satelital y un punto 

EXCELENCIA ACADÉMICA:

SEM. SEC. CÓD. APELLIDOS Y NOMBRES PUNT.

I A 21301005 Rojas Calla, Ayrton Ronaldo 15

II A 22001023 Tumi Ccari, Vladimir Ever 14.1

III A 21001050 Aparicio Ticona, Frey Sander 14.62

IV A 29101063 Quispe Mamani, M. Valentin 14.3

V A 29101030 Rojas Calcina, Eliseo 15.57

VI A 28201035 Castillo Zuni, Jorge Luis 15.03

VII A 27101005 Apaza Puma, Wilfredo Jesús 13.26

VIII A 27101508 Pineda Anco, Franck Deyvi 12.96

IX A 27101507 Cora Larico, Wang Fei 13.48

X A 26201019 Oblitas Zea, Rony Nilthon 13.05

PRIMEROS PUESTOS CAP INGENIERÍA
MECÁNICA ELÉCTRICA  2011-I

Fuente: CAP Ing. Mecánica Eléctrica
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ÁREA: 
LABORATORIOS 

•
la CAPIET con libros de última edición, 
actividad donde participaron docentes y 
estudiantes.

• Aprobac ión para  adqu is ic ión  de 
laboratorios de Electrónica para el área de 
Control y Telecomunicaciones mediante 
resolución de Consejo Universitario, Mayo 
de 2011.

• Aprobación para adquisición de muebles 
para equipos de laboratorio de la CAPIET, 
realizado en mayo de2011. 

ÁREA: PRODUCCIÓN DE BIENES Y 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS

• Formulación e implementación del 
proyecto para laboratorios de cómputo de 
la Facultad de Ingenierías y Ciencias Puras 
de la UANCV. Noviembre de 2010.

ÁREA: GESTIÓN ACADÉMICA Y 
ADMINISTRATIVA

• Se formuló convenios interinstitucionales 
para la realización de convalidaciones de 
estudiantes, realización de prácticas pre- 
profesionales. Junio de 2011.

• Formulación y firma de convenio marco de 
cooperación entre la UANCV y el MAI 
(instituto de Aeronáutica de Moscú- 
RUSIA) para realizar estudios de Post 
Grado, Cooperación bilateral para la 
implementación de nuevas tecnologías, 
mayo de 2011.

ÁREA: AUTOEVALUACIÓN Y 
ACREDITACIÓN UNIVERSITARIA

• Inicio de la actividades para la acreditación 
universitaria, sensibilización para el 
proceso inicial de autoevaluación. Julio 
de2011.

• Revisión del plan de estudios de la CAPIET 
en la unidad de Tecnología Educativa.

CARRERA ACADÉMICO PROFESIONAL DE 
INGENIERÍA SANITARIA Y AMBIENTAL

Ing. Leonel Suasaca Pelinco
Director

La  Carrera de Ingeniería Sanitaria y Ambiental 
desde  su creación 2009 hasta la actualidad viene 
desarrollando los siguientes ítems:

INFRAESTRUCTURA Y 

Adquisición de material bibliográfico para 
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ÁREA: ambiental de  la CAP. Ingeniería Ambiental. 
• Participación de docentes  con textos de PROFESIONAL

ecología, ambiente, guías, manuales para la 
• Plan curricular reformulado según mejor enseñanza y aprendizaje. Revisión 

CONEAU con apoyo  de la oficina  de bibliográfica docente-alumnos (actualización) 
OTE. de la Cap.  Ingeniería Sanitaria y Ambiental.

• Reestructuración de las sumillas y • Publicación de trabajos de investigación 
contenidos silábicos de las asignaturas (textos universitarios)
de la curricular.

• I y II Foro por el Día del Medio Ambiente ÁREA: PROYECCIÓN SOCIAL, EXTENSIÓN Y 
• Curso: Elaboración de Proyectos  para BIENESTAR UNIVERSITARIO

el estudiantado de la CAP de Ingeniería 
• Recepción y remate cachimbo de la CAP. Sanitaria y Ambiental.

• Recepción Académica a los ingresantes Ingeniería Sanitaria y Ambiental  2011-I y 

de la CAP. Ingeniería Sanitaria y 2011-II
• Participación en desfiles ecológicos, Ambiental  2011-I y 2011-II

• Optimización de horarios lectivos campaña de sensibilización a la población de 

los problemas ambientales a nivel regional, 
ÁREA: INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA nacional e internacional, de acuerdo al 

calendario ecológico del Perú.
• R e a l i z a c i ó n  d e  T r a b a j o s  d e  • Cursos de Actualización relacionado con la 

Investigación CAPISA.
• Obtención de compostaje, humus, gas • Confraternidad Deportiva inter semestre 

metano, adopción de un árbol con 2010-I y 2010-II
especies endémicas del lugar  con • Participación en las Olimpiadas Cachimbo 
manejo, alternativas y gestión de 2011-I y 2011-II
caracterización   reciclaje de Residuos • Participación en la XIII Gran Entrada de 
sólidos. Confraternidad Universitaria

• Participación en la Semana de • Actividades Académicas por Aniversario de la 
Investigación UANCV, con publicación CAPISA
d e  d o c u m e n t o s  y  t e x t o s  d e  • Chocolatada y entrega de regalos a los  niños 

investigación. de escasos recursos económicos
• Infraestructura y laboratorios

ÁREA: PRODUCCIÓN INTELECTUAL 
ÁREA: INFRAESTRUCTURA Y 

• Determinación de coliformes fecales y LABORATORIOS
totales en el trayecto del rio Torococha, 

• Se cuenta con Infraestructura  para la Julio del 2011.
• Determinación de coliformes fecales y enseñanza y aprendizaje  de los alumnos  y 

totales en el trayecto del río Coata, junio laboratorios. Química, microbiología 

2011. Ambiental, Microscopio compuesto, medios 
• Compostaje aerotérmico en condiciones de cultivo, reactivos químicos para la 

de interperie en el campus de la realización de análisis de agua, suelo, aire. Y 
Universidad Andina Néstor Cáceres otros.
Velásquez en el periodo  Agosto – • Se Implementó laboratorios con equipos de 

Setiembre 2010. última generación.
• Compostaje aerotérmico en condiciones • Aprobación de la implementación de 

de interperie en el campus de la laboratorio de análisis físico químico de 

Universidad Andina Néstor Cáceres muestras ambientales aprobado por el 

Velásquez  en el periodo Mayo a consejo de facultad S/. 408.000.00
• Se adquirió Textos para la Biblioteca Setiembre 2011

• Estudio piloto BIOGAS en el campus de Especializada

la Universidad Andina Néstor Cáceres 

Velásquez Junio  –  Setiembre 2011. 
• Elaboración de compostaje  con 

aplicación de microorganismos eficaces 

en el laboratorio de  microbiología 

ACADÉMICO DE FORMACIÓN 
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ediante Resolución Nº 008-2005-CU-R-UANCV de fecha 14 de enero del 2005, se crea la Facultad 

de Ingeniería de Sistemas y hoy abarca a la novísima Carrera Académico Profesional de Ingeniería MTeleinformática.

El presente siglo XXI, se caracteriza por una realidad globalizada altamente competitiva, en éste 

contexto la Facultad de Ingeniería de Sistemas, cumple un rol importante en la sociedad de la información, a 

través de la formación académica y profesional de alta calidad y que está encaminada a la evaluación y 

acreditación universitaria, la investigación científica, tecnológica y humanista para resolver problemas que 

emergen de la interrelación de la sociedad y de las distintas culturas empresariales de la región y nación.

Es razón que nuestros egresados, son capaces de resolver problemas en el entorno de los sistemas 

y tecnología de información en las diversas entidades públicas y privadas de nuestra región y/o nación, ya 

que formamos profesionales altamente capacitados y competitivos, capaces de dar soluciones eficientes, 

sumado a esto, nuestra infraestructura adecuada y moderna contribuye a la correcta formación del 

profesional en Ingeniería de Sistemas e Ingeniería Teleinformática.

M.Sc. Ing. Juan Carlos Herrera Miranda

DECANO FIS

Memoria Institucional 2011

Facultad de Ingeniería de Sistemas



CARRERA ACADÉMICO PROFESIONAL DE optar su Título de Ingeniero de Sistemas, 
INGENIERÍA DE SISTEMAS cuyos trabajos  son altamente competitivos.

• “Ambiente hipermedial en la educación como 
soporte tecnológico de las TIC para la Mag. Richard Condori Cruz
enseñanza-aprendizaje significativo de la 

DIRECTOR
UANCV”

ÁREA: ACADÉMICO DE FORMACIÓN 
ÁREA: PROYECCIÓN SOCIAL Y EXTENSIÓN 

PROFESIONAL
UNIVERSITARIA

• Se programó actividades académicas de 
• Organización de charlas vocacionales en sus 

l a  CAP IS :  E l  c ronog rama  de  
propios centros de estudios a diferentes 

Evaluaciones I y II Exámenes Parciales 
entidades de educación secundaria e 

se llevó a cabo en las fechas 
instituciones superiores tecnológicos a fin de 

establecidas y aprobadas en consejo de 
poder captar alumnos para admisión 2011-II.

facultad.
• Organización del curso taller de reparación de 

• Publicación por 3er. Año consecutivo de 
celulares, cuyos expositores fueron de  

la página Web de la CAPIS, cuya 
profesionales de primer nivel de la región.

dirección es: www.fisvirtual.com, 
http://fisuancv.dyndns.org

ÁREA: PRODUCCIÓN DE BIENES Y • Puesta en marcha del Sistema 
SERVICIOSAcadémico de gestión de biblioteca para 
• Se presentó el proyecto de Laboratorio de la biblioteca especializado de la FIS en 

Arquitectura de computadoras para la CAPISentorno cliente servidor, de acuerdo al 
• Se Implementó la biblioteca virtual en la sub cronograma establecido

sede Puno y sede central con libros • Puesta en marcha del Sistema 
especializados.Académico de Impresión Automática de 

• Se gestionó ante las autoridades de la Actas de Evaluaciones: En coordinación 
Universidad la implementación de un nuevo con la Unidad de Centro de Cómputo de 
laboratorio de computo en la sub sede Puno la UANCV, Oficina de Servicios 
con computadoras de  última generación.Académicos y con la Autorización de 

Vice Rectorado Académico, se logró 
ÁREA: GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN imprimir actas y sus respectivas notas 
ADMINISTRATIVAingresadas vía Internet por docentes de 

la CAPIS
• Adquisición de libros básicos y de • Puesta en marcha del Sistema de 

espec ia l i dad  pa ra  l as  b ib l i o tecas  Información de Notas a los estudiantes 
especializadas de la CAPIS tanto de la Sede de la CAPIS: Los estudiantes de la 
Juliaca como para la Sub sede Puno.CAPIS, a partir del 1ro. de agosto 

• Participación activa de todos los docentes  de pueden consultar vía Internet desde 
la FIS en la organización del congreso cualquier lugar del país o del extranjero 
Internacional CISAISI 2011 para el mes de sus notas finales (Promedio Final) 
setiembre.correspondientes al semestre 2011-I.

• Implementación del Registro de Control 
de avance y desarrollo  silábico por cada ÁREA: INFRAESTRUCTURA Y 
docente, semestre y curso: Los docentes LABORATORIOS
llenan un control de avance silábico que 
toma en cuenta desarrollo del curso • Culminación del segundo piso de pabellón de 
durante las 17 semanas que dura el la facultad de ingeniería de sistemas, el cual 
semestre académico, considerando está destinado de uso exclusivo para la 
capítulos y temas avanzados carrera profesional de ingeniería de sistemas.

• Implementación de la oficina para la Dirección 
ÁREA: INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA de la Carrera profesional de ingeniería de 

sistemas.
• Se logro que docentes de la FIS incluyan 

sus proyectos de investigación en las ÁREA: AUTOEVALUACIÓN Y 
diferentes revistas que promociona la ACREDITACIÓN ACADÉMICA
UANCV.

• Asesoramiento a los alumnos egresados Se empezó con el proceso de autoevaluación de 
al 100% por parte de los docentes de la la Carrera Profesional de Ingeniería de Sistemas 
FIS  para que puedan elaborar sus tesis con la primera etapa del cambio del Plan 
de investigación y por ende puedan Curricular.
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a Facultad de Ciencias Contables y Administrativas de la UANCV, en cuyas aulas se forman los futuros 
contadores Públicos, está integrado por profesores y alumnos y administrativos comprometidos con el Ldesarrollo económico y financiero de la región y el país, nos hemos propuesto lograr que nuestros 

estudiantes no solo tengan una formación académica acorde al avance de la ciencia y la tecnología, sino que 
sean profesionales comprometidos con su pueblo, con vocación de servicio y con sensibilidad social, 
predispuestos a que con sus conocimientos puedan contribuir a lograr la ansiada equidad social.

El Plan de Estudios de la Carrera Académico Profesional de Contabilidad, está diseñada de acuerdo 
a los estándares vigentes a nivel nacional e internacional, priorizando la Formación en Gestión Empresarial, 
Finanzas, Derecho Tributario Derecho Comercial y Administrativo, Comercio Exterior, Auditoría, Informática, 
Economía y cursos de Humanidades, que un desarrollo adecuado de estas materias hará que sus 
egresados estén competentes para el ejercicio de la profesión brindando sus servicios profesionales y de 
asesoría tanto a entidades del sector privado, fundamentalmente estarán capacitados a formas sus propias 
organizaciones.

Nuestra facultad cuenta con una plana docente idónea, con infraestructura adecuada y con 
maquinas y equipos de última generación, que nos permite garantizar una adecuada formación profesional, 
por lo que los padres de familia y  nuestros alumnos deben tener la seguridad de que están confiando en una 
universidad legalmente creada y en franco procesos de autoevaluación y acreditación.

El Crecimiento económico, la globalización de la información y de la economía, en los últimos años, 
ha hecho que la profesión de Contador Público, haya transcendido las fronteras nacionales, de ahí que las 
organizaciones requieran profesionales con conocimientos de aplicación uniforme a nivel mundial, y la 
profesión de Contador Público es una de las pocas profesiones que ha uniformizado sus planes de estudio a 
nivel mundial a través de los principios , Normas Internacionales de Contabilidad y las Normas Internaciones 
de Información Financiera.

Por esta y otras razones, invitamos a los padres de familia y los jóvenes estudiantes que aún no han 
decidido por una profesión, se integren a la familia contable de la UANCV, por que la profesión de Contador 
Público es la de mayor prestigio a nivel nacional y mundial y le garantiza un futuro exitoso.

NUESTRA MISIÓN 
Formar Profesionales, con enfoque humanista, expertos en gestión organizacional, 
comprometidos con la correcta administración de las finanzas de la región y el país, con 
vocación de servicio a la comunidad y la generación, aplicación y difusión del conocimiento 
científico, contribuyendo así, al desarrollo sostenible de la región y del país.

NUESTRA VISIÓN 
Ser una unidad académica de la UANCV, integrada al Campus de Ciencias Sociales, con 
trascendencia social en el área económico-financiera, con presencia nacional e 
internacional y con identificación con las necesidades de desarrollo de la población y 
predispuesto a servir a la sociedad con sentido ético y la práctica de valores.

CPCC. Mg. Leopoldo Cari Ortiz
DECANO FCCA

Facultad de Ciencias Contables
y Administrativas 



CARRERA ACADÉMICO PROFESIONAL DE los Libros Electrónicos - Diciembre 2010
CONTABILIDAD

ÁREA: INFRAESTRUCTURA Y 
C.P.CC. Mag.Leopoldo Cari Ortiz LABORATORIOS

DECANO DE LA FCCA

• Se implementó el  software contable 
ÁREA: ACADÉMICO DE FORMACIÓN actualizado en los diferentes laboratorios de 
PROFESIONAL la Carrera Académico Profesional.

• Se realizó el convenio con DATA SERVICE 
CAPACITACION.Durante los semestres 2010-II y 2011-I se 

han otorgado grados académicos y títulos 
profesionales de Contador Público como ÁREA: GESTIÓN ACADÉMICA Y 
sigue: ADMINISTRATIVA

Grados Académico en Ciencias Contables Durante los semestres 2010-II y 2011-I se ha 
2010-II : 89 registrado los siguientes postulantes, 
2011-I :45 ingresantes y matriculados por sede.
TOTAL 134

Títulos Profesionales de Contador Público
2010-II : 37
2011-I :25
TOTAL 62

ÁREA: PRODUCCIÓN INTELECTUAL

• Leopoldo Cari Ortiz - LA DINÁMICA DEL 
N U E V O  P L A N  C O N T A B L E  
EMPRESARIAL

• W. Al iaga Ortega -  ESTADOS 
FINANCIEROS FORMULACIÓN, 
ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN

• Obdulio Collantes Menis - COSTOS 
INDUSTRIALES, COMERCIALES Y 
S E R V I C I O S  B A S A D O S  E N  
ACTIVIDADES.

ÁREA: PROYECCIÓN SOCIAL, 
EXTENSIÓN Y BIENESTAR 
UNIVERSITARIO

• Participación exitosa en la XIII Entrada 
Universitaria.

• Seminarios:

- Jornadas Deontológicas – Julio 2011
- III Seminario “ROL DEL ESTADO EN 

DEFENSA CIVIL Y APLICACIONES 
ÁREA: AUTOEVALUACIÓN Y PRACTICAS” - Julio 2010
ACREDITACIÓN UNIVERSITARIO - Curso Taller “INNOVACIONES 

CONTABLES EN EL SIAF Y 
APLICACIONES FINANCIERAS EN • Se ha actualizado la currícula de estudios de 
E X C E L  A P L I C A C I O N E S  acuerdo a los estándares vigente a nivel 
ESTADÍSTICAS EN EXCEL” - nacional.
Noviembre del 2010 • Se ha formulado el Plan Estratégico de 

- Foro Regional Universidad Empresa Desarrollo 2011-2015.
“DERECHOS Y OBLIGACIONES DE • Se cuenta con documentos normativos y 
LOS CONTRIBUYENTES EN reglamentos académicos adecuados a ley.
ZONAS ALTO ANDINAS” - Julio 2010

- I Seminario Regional Dinámica del 
Nuevo Plan Contable Empresarial y 

SEMESTRE 2010-II

SEDE, SUB 
SEDES Y 

FILIAL

POSTU-
LANTES

INGRE-
SANTES

MATRI-
CULADOS

JULIACA 426 345 2681

PUNO 200

 

202 1095

ILAVE 60 43 149

AREQUIPA 25 23 125

TOTAL 711 613 4050

Fuente:CAP Contabilidad 

SEMESTRE 2011-I

SEDE, SUB 
SEDES Y 

FILIAL

POSTU-
LANTES

INGRE-
SANTES

MATRI-
CULADOS

JULIACA 547 256 2669

PUNO 235 185 427

ILAVE 50 50 223

AREQUIPA 21 21 142

TOTAL 853 512 3461

Fuente:CAP Contabilidad 
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PRIMEROS PUESTOS – 2010-II

PRIMEROS PUESTOS – 2011-I

SEM. 
Y 

SEC.
COD.

APELLIDOS

Y NOMBRES

PUNTA
JE

I-E 22010038 Laura Cruz, Marco Antonio 15.83

II-D 29210001 Rojas Peralta, Gaby Priscila 17.29

III-C 29210530 Alejo Vilca, Jannette Carina 16.04

IV-E 29110170 Astete Mamani, Kattia Edith 16.87

V-B 28110275 Ticona Ticona, Rune Mauro 15.09

VI-D 28110037 Aracayo Chipana, Karen 16.74

VII-C 27210219 Coyla Paricahua, Yaneth 16.17

VIII-A 27110010 Cora Huanca, Saniya Lilian 15.30

IX-B 26210035 Choquehuanca Gutierrez, Milagros 15.27

X-A 26110050 Condori Machaca, Lizeth Katterin 13.73

SEM. 
Y 

SEC.
CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTA
JE

I-A 21310009 Acosta Hilasaca, Rosmery 15.38

II-A 22010822 Mamani Mamani, Fabiola 16.29

III-B 21010141 Gomez Sucasaca, Jose Daniel 16.00

III-D 29210001 Rojas Peralta, Gaby Priscila 16.00

IV-D 29210530 Alejo Vilca, Jannette Carina 16.13

V-B 29110536 Hancco Pillco, Roxana 15.17

VI-C 27210106 Cacsire Vilca, Anali Delia 14.43

VII-A 28110021 Apaza Mamani, Patty Yaquel 15.67

VIII-B 27210116 Huaynacho Surco, Daynu 15.70

IX-B 27110239 Sacachipana Portillo, Lizbeth Irene 15.73

X-B 26210020 Morales Arce, Raquel Mayra 15.14

Fuente:CAP Contabilidad 

Fuente:CAP Contabilidad 
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a Facultad de Ciencias Administrativas fue creada por Resolución Nº 010-2009-AU-R-2010, de fecha 7 
de diciembre del 2009, cuenta con las Carreras Académico Profesionales de Administración y LMarketing y Administración en Turismo y Hotelería. Así mismo mediante Resolución Nº 764-2011-R-

UANCV, de fecha 23 de mayo de 2011, se nombra como primer Decano de la Facultad de Ciencias 
Administrativas al Magíster FELIX HECTOR ARAPA YAPO. En agosto de 2010 asume como Director de la 
Carrera Académica Profesional de Administración y Marketing el Magíster FIDEL HUGO BARRANTES 
SANCHEZ;  y posteriormente, por acuerdo de Sesión Ordinaria del Consejo de Facultad, de fecha 16 de 
agosto del 2011, se  encarga como Director de la Carrera Académico Profesional de Administración en 
Turismo y Hotelería al Magíster DAVID JUAN GUTIERREZ MAYTA.

La sede principal de la Facultad se encuentra en la ciudad de Juliaca, además, se cuenta con una 
Sub Sede en la ciudad de Puno y una filial en la Región Arequipa. Así mismo a la fecha se encuentra en 
funcionamiento el Programa de Complementación Académica en la Carrera Académico Profesional de 
Administración y Marketing en la Provincia de Juli (Convenio Interinstitucional con el Instituto Superior 
Tecnológico Público de Juli). 

Actualmente, la Facultad de Ciencias Administrativas ha tenido un crecimiento considerable, 
habiendo alcanzado una población estudiantil de 3207 alumnos en sus diferentes sedes durante el semestre 
académico 2011-II.

Mg. Héctor Arapa Yapo
DECANO FCA

Facultad de Ciencias Administrativas

Memoria Institucional 2011



CARRERA ACADÉMICO PROFESIONAL DE Cooperación con la Policía Nacional del 
ADMINISTRACIÓN Y MARKETING Perú y la Universidad Andina (Arequipa).

• Reestructuración y aprobación, por el 
Mag. Hugo Barrantes Sánchez Consejo de Facultad, del nuevo Plan 

DIRECTOR Curricular de Estudios 2010-2014 de la 
CAP Administración y Marketing.

• El 90% de docentes de la CAP ÁREA: ACADÉMICO DE FORMACIÓN 
Administración y Marketing participaron en PROFESIONAL 
el Seminario Taller: “Acreditación para la • Durante los semestres académicos 2010-II 
Carrera Profesional Universitaria” y 2011-I se logró matricular a un total  1532 
patrocinado por el Consejo de Evaluación, y 1751 estudiantes respectivamente en la 
Acreditación y Certificación de Calidad de CAP Administración y Marketing de la Sede 
la Educación Superior Universitaria Central Juliaca; y un total de 773 y 845 
”CONEAU”.estudiantes en la Sub Sede Puno, lo que 

representa una tasa de crecimiento anual 
ÁREA: INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA del 18%.

• Participación de la CAP Administración y 
Market ing en la “Semana de la 
Investigación” realizado en la segunda 
semana del mes de noviembre del 2010.

• Participación de los docentes en el “II-
Seminario de Investigación” organizado 
por la Oficina de Investigación. Agosto del 
2011.

• Elaboración del Proyecto de Creación del 
Centro de Investigación de la CAP 
Administración y Marketing.

• E laborac ión  de l  Reg lamento  de  
Investigación y Producción Intelectual de la 
Facultad de Ciencias Administrativas.

• Identificación y creación de líneas de 
investigación de la Carrera Académico • En este  periodo se han graduado 68 
Profesional de Administración y Marketing.bachilleres, de los cuales 28 han obtenido 

• Elaboración de la Guía para la formulación el título profesional de Licenciado en 
de Proyectos y Tesis de Investigación para Administración y Marketing.
pregrado.• En el semestre académico 2011-I se dio 

• Formación del equipo de investigadores apertura a la CAP Administración y 
docentes de la Carrera Académico Marketing en la Filial Arequipa.
Profesional de Administración y Marketing.• Durante el Semestre 2010-II se suscribió 

• Elaboración de proyectos de inversión por Convenio Interinstitucional con el Instituto 
estudiantes del décimo semestre  de la Superior Tecnológico Público de Juli, para 
CAP Administración y Marketing.la complementación académica en la CAP 

de  Admin i s t rac ión  y  Marke t i ng .  
Actualmente se cuenta con un total de 35 ÁREA: PROYECCIÓN SOCIAL Y 
participantes, quienes cursan el séptimo EXTENSIÓN UNIVERSITARIA
semestre de estudios.

• En agosto del 2011 se dio inicio al “VIII Ciclo • Se realizó la promoción y difusión, en 
de Actualización Académica conducente al coordinación con la Oficina de Admisión, de 
examen de Suficiencia Profesional para las ventajas competitivas que ofrece  la 
optar el Título de Licenciado en Carrera  Profesional de Administración y 
Administración; el  cual se viene Marketing, a los estudiantes de los 
desarrollando en la Sub Sede Puno y se diferentes centros educativos de la región a 
cuenta con un total de 45 participantes. través de los medios de comunicación 

• S e  e s t a b l e c i ó  c o n v e n i o s  d e  social: radio, televisión, charlas de 
complementación académica con orientación vocacional, etc. y en el que se 
institutos superiores tecnológicos: Manuel contó con la participación activa de la 
Núñez Butrón (Juliaca), José Antonio dirección y docentes de la CAP.
Encinas (Puno), Instituto de Educación • Se realizó la segunda edición de la 
Superior Tecnológico Público (Juli), Premiación al “Empresario Estudiante” de la 
Instituto Superior Tecnológico “Honorio CAP de Administración y Marketing. 
Delgado” (Arequipa), Convenio Marco de Diciembre del 2010.

CAP ADMINISTRACIÓN Y MARKETING

MATRICULADOS SEMESTRE 2010-II Y 2011-I
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•
“MERCHANDISING” desarrollado el 07 de 
diciembre del 2010 en el Teatro Municipal de 
la ciudad de Juliaca.

• Conjuntamente con el  Centro de 
Investigación de Pedagogía, Literatura y 
Arte se desarrolló el “I Seminario Taller de 
Transferencias de Gobiernos Municipales y 
Regionales”. Del 01 al 06 de diciembre del 
2010. 

• Se participó en las Olimpiadas de 
Cachimbos 2011-I de la UANCV, habiendo 
obtenido el campeonato en la disciplina de 
fútbol varones.

• Con ocasión de la celebración del XXX 
Aniversario de creación de la CAP 
Administración y Marketing se desarrolló el 
“I Curso de Experiencias de Negocios y CARRERA ACADÉMICO PROFESIONAL DE 
For ta lec im ien to  de  Capac idades  ADMINISTRACIÓN EN TURISMO Y HOTELERÍA
Empresariales” el 24 y 25 de mayo del 2011.

Mag. David Gutierrez Mayta
DIRECTORÁREA: 

ADMINISTRATIVA 
ÁREA ACADÉMICO Y FORMACIÓN • Se adquirió libros por un monto de S/. 

30,000.00 (Treinta Mil con 00/100 Nuevos PROFESIONAL
Soles) para la implementación de las • Se cumplió con los cronogramas 
Bibliotecas Especializadas de la CAP académicos de los Semestres 2010-II y 
Administración y Marketing tanto de la Sede 2011-I. 
Central Juliaca como de la Sub Sede Puno. •

• Se elaboró documentos de gestión de la tomado la decisión de reestructurar la 
CAP Administración y Marketing (Manual de currícula de estudios acorde con la realidad 
Organización y Funciones, Reglamentos de la región, se ha insertado talleres de 
Internos para las áreas de investigación, acuerdo a la especialidad, también se 
docencia, extensión universitaria y realizará en los últimos semestres 
proyección social). prácticas pre-profesionales.

• Se reaperturó el funcionamiento de la • Participación en el curso taller de 
Agencia de Marketing Andina a partir del “Au toeva luac ión  y  Ac red i tac ión ”  
semestre 2011-I, cargo del Lic. Adm. organizado por la Oficina de Evaluación y 
Roberto Payé Colquehuanca. Acreditación Universitaria.

• Los docentes participaron en el II Curso 
Taller de Investigación, con la finalidad de 
promover la investigación intensiva en la 
plana docente, organizada por la Oficina de 
Investigación.

• Se ha realizado el proceso de evaluación y 
selección de docentes de especialidad en 
Turismo y Hotelería.

ÁREA: AUTOEVALUACIÓN Y 
ACREDITACIÓN UNIVERSITARIA
• Se ha iniciado con el proceso de 

A u t o e v a l u a c i ó n  y  A c r e d i t a c i ó n  
Universitaria, que en la actualidad se viene 
trabajando con la primera parte, que es la 
autoevaluación.

PROYECCIÓN SOCIAL Y EXTENSIÓN 
UNIVERSITARIA.
• En el Semestre Académico 2010-II, se ha 

visitado a diferentes lugares turísticos de la 
región, con el propósito de fortalecer su 
formación profesional de los alumnos de la 

R e a l i z a c i ó n  d e l  P r i m e r  F ó r u m  

GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN 

En el semestre académico 2010-II, se ha 

SEM. CÓD.
APELLIDOS Y 

NOMBRES
PUN
TAJE

I 22016003 Larota Vilca, 
Magdalena Bernardina

16.09

II 21016213 Ccaso Huanca, Henry 
Jhon

17.86

III 29216069 Zela Llanos, Alvaro 
Abel

17.68

IV 29116019 Acero Quinto, Solanhs 
Merly

16.96

V 28216519 Quispe Gonzales, 
Clara

15.55

VI 28116033 Chacca Lerma, Sandra 
Esther

15.86

VII 27216103 Huaracallo Ramos, 
David

15.52

VIII 27116039 Aguilar Catari, Roger 
Alejandro 

15.41

IX 26116088 Ticona Gomez, 
Cristian Saul

15.57

X 26116600 Flores Condori, 
Vladimir Xavier

15.57

PRIMEROS PUESTOS CAP
ADMINISTRACIÓN Y MARKETING 2010 II

SEM. CÓD. APELLIDOS Y NOMBRES
PUN
TAJE

I 21316114 Ccama Machaca, Royer Brayan 16.32

II 22016088 Mamani Bravo, Yassica Anabel 17.45

III 21016188 Caceres Suca, Veronica Deysi 18.5

IV 29216093 Ramirez Foraquita, Golema 16.26

V 29116019 Acero Quinto, Solanhs Merly 18.14

VI 28216362 Nolina Zea, Maria Alicia 15.5

VII 28116289 Mamani Portillo, Buido Eber 15.57

VIII 27216125 Arizaca Yupanqui, Charly A. 14.86

IX 27116087 Quispe Ccuno, Nieves Lidia 14.87

X 26216020 Mamani Quilla, Milagros 15.43

PRIMEROS PUESTOS CAP
ADMINISTRACIÓN Y MARKETING 2011-I

Fuente: Unidad de Infraestructura

Fuente: Unidad de Infraestructura
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Carrera. para la Filial Arequipa.
• Se participó activa en las olimpiadas de 

cachimbo universitario de la UANCV. EXCELENCIA ACADÉMICA.
Semestres 2010-II y 2011-I.

• Se participó en la XIV Gran entrada de 
Confraternidad Universitaria.

• Se realizó charlas de orientación 
vocacional en las instituciones educativas 
secundarias en la sede Juliaca, sub sede 
Puno y Filial Arequipa.

• Se participó en el concurso de Platos 
Típicos FEGASUR 2011.

• Se ha organizado el I Seminario “ESTADO 
COMUNICAD Y EMPRESA FRENTE A LA 
ACTIVIDAD TURÍSTICA”, realizada en el 
mes de junio.

• Se ha organizado el I Seminario “El 
Enfoque de la Gastronomía en el 
Desarrollo Empresarial” – Sub Sede Puno, 
realizado en mes de junio.

CRECIMIENTO DE LA POBLACIÓN DE ÁREA: DE INFRAESTRUCTURA Y 
DOCENTES GESTIÓN 2010-II AL 2011-IEQUIPAMIENTO

• Se Implementó del Taller de Gastronomía y 
Bar en la Sede Juliaca, Sub Sede Puno y 
Filial Arequipa. 

• Se formuló del Proyecto de Taller de Vinos 
y Bebidas.

• Se formuló de Proyecto de Taller de House 
CRECIMIENTO DE LA POBLACIÓN Keeping.

ESTUDIANTIL (MATRICULADOS) GESTIÓN • Se adquirieron libros de especialidad de las 
2010-II AL 2011-Iúltimas ediciones, de formación básica 

efectuada por un valor de S/. 10,000.00 
nuevos soles para la sede central Juliaca, 
S/. 10,000.00 nuevos soles para la Sub 
Sede Puno y S/. 5,000.00 nuevos soles 

SEMESTRES
DOCENTES 

JULIACA
DOCENTES 

PUNO
DOCENTES 
AREQUIPA

TOTAL

2010-II 23 19 18 60

2011-I 22 22 20 64

SEM.
ALUMNOS 

MATRI. 
JULIACA

ALUMNOS 
MATRI.
PUNO

ALUMNOS 
MATRI. 

AREQUIPA

TOTAL 
MATRI.

2010-II 236 194 41 471

2011-I 311 230 50 591

SEM. CÓD.
APELLIDOS Y 

NOMBRES
PUN
TAJE

I 21340052 Quispe Alata, 
Cenayda

16.39

II 22040022 Quispe Coila, Percy 16.64

III 21040018 Calla Umiña, Nilda 
Beatriz

18.14

IV 29240024 Vargas Castillo, 
Melchora

16.43

V 29140502 Saldivar Secca, 
Virginia 

16.76

VI 28240866 Orozco Ahumada, 
Efrain Jhonathan 

16.81

ADMINISTRACIÓN EN TURISMO
Y HOTELERÍA - 2011-I

Fuente: CAP Adm. en Turismo y Hotelería

Fuente: CAP Adm. en Turismo y Hotelería

Fuente: CAP Adm. en Turismo y Hotelería



Facultad de Ciencias de la Salud
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CARRERA ACADÉMICO PROFESIONAL DE títulos Profesionales de Obstetriz u 
OBSTETRICIA Obstetras (68 mujeres y 11 varones).

• Asimismo, se dictó el “VII Curso de 
M.Sc. Amparo Chambi Catacora Actualización Académica Conducente a la 

DIRECTORA Obtención del Título Profesional de 
Obstetriz u Obstetra”; con una duración de 
3 meses el cual empezó el 04 de Junio y ÁREA: ACADÉMICO DE FORMACIÓN 
termino el 14 de Agosto del 2011; teniendo PROFESIONAL
28 alumnos inscritos de nuestra casa de 
estudios y otras universidades del país.• E l  número  to ta l  de  es tud ian tes  

matriculados CAP. Obstetricia en el periodo 
ÁREA: PROYECCIÓN SOCIAL Y académico 2010-II fue de 389, sin embargo 
EXTENSIÓN UNIVERSITARIA.en el periodo académico 2011 - I se 

matricularon un total de  433 alumnos; 
• La Carrera Académico Profesional de asimismo se culmino los semestres 

Obstetricia realizó el curso denominado académicos y se cumplió con el desarrollo 
“Experiencia Tradicional de Aplicación de de los silabus al 100%.
Dieta Alimentaria y Plantas Amazónicas en • Actualmente tenemos una rotación de 
el Tratamiento de Enfermedades Crónicas internos, realizando sus prácticas 
y la Atención del Parto Vertical”. El cual se hosp i t a l a r i as  en  l as  s i gu i en tes  
desarrollo exitosamente el día viernes 01 instituciones: Hospital Carlos Monje 
de julio del 2011 en el auditórium de la Medrano-Juliaca, Hospital Manuel Nuñez 
Facultad de Ingenierías y Ciencias Puras Butrón-Puno, Hospital Goyeneche-
(5to piso) con 810 participantes. Se invito Arequipa, Hospital de Azángaro y Hospital 
como Ponente a GIANNA ALBERTA de Ayaviri.
PIGLIAFREDDO de nacionalidad Italiana, • En el área académica desde agosto del 
con una gran trayectoria y formación en la 2010 al 2011 en la CAP de Obstetricia se 
medicina y las terapias naturales; tramito 57 Grados Académico de grado  
graduada en medicina ayurvédica en Bachiller Automático  (06 varones y 51 
Ganginagar, India, especialista en damas), así mismo se tramitó un total de 79 



neuropatía, homeopatía, aplicación de las “CURSO DE LIDERAZGO ESTRATÉGICO 
flores de Bach y Nutrición. Curso la escuela y TUTORÍA UNIVERSITARIA EN EL 
italiana de masaje andino. P R O C E S O  D E  A C R E D I TA C I Ó N  

• Se ha realizado una actividad exitosa UNIVERSITARIA” a realizado el 09 de 
denominada “ATENCION POR LA SALUD setiembre del 2011 a horas 08:00 a.m. a 
DE LA MADRE, NIÑO Y ADOLESCENTE” 17:00 en la Escuela de Post Grado de la 
realizados los días, Jueves 21 y viernes 22 UANCV, el cual se desarrolló con éxito.
de julio del 2011,  a partir de las 8:00 a 
17:00 horas en el Centro Materno de la EXCELENCIA ACADÉMICA
CAP. de Obstetricia sito en el Jr. Loreto 225 
y fue una esperanza, una luz, una realidad PRIMEROS PUESTOS
para 615 asistentes; y a su vez se CAP OBSTETRICA 2010-II
mostraron satisfechos con la atención que 
se les brindo de forma integral con calidad y 
calidez humana. Quienes fueron atendidos 
por profesionales de amplia experiencia 
docentes de la Sede Central de Juliaca y 
extensión Puno de la CAP de Obstetricia. 
Asimismo, muestra con evidencias que es 
posible realizar acciones desde lo 
imposible, con trabajo en equipo y 
construyendo granito a granito de arena 
con el compromiso e involucramiento a 
docen tes ,  es tud ian tes ,  pe rsona l  
administrativo y autoridades universitario. 
La presente actividad ha sido netamente 
de proyección a la comunidad, sin fines de 
lucro.

ÁREA: INFRAESTRUCTURA Y PRIMEROS PUESTOS
LABORATORIOS CAP OBSTETRICA 2011-I

• Se ejecutó  la construcción de la obra 
“Ampliación 3er Nivel Facultad de Ciencias 
de la Salud I” los cuales comprenden la 
construcción de 03 ambientes para el 
funcionamiento de los laboratorios de 
Salud Reproductiva, Humanístico y 
Psicoprofilaxis en la azotea del 3er. Piso 
del Pabellón I de la Facultad.

• Docentes y estudiantes han realizado 
pintado del Centro Materno Infantil de 
Obstetricia.

ÁREA: PRODUCCIÓN DE BIENES Y 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS

• En material bibliográfico la CAP de 
Obstetricia compró 60 libros, actualizado y 
de especialidad, para el beneficio de 
docentes y alumnos de la universidad. CARRERA ACADÉMICO PROFESIONAL DE 

ENFERMERÍA
ÁREA: AUTOEVALUACIÓN Y 
ACREDITACIÓN UNIVERSITARIA. Dra. Rita Salas Zea

DIRECTORA
• La directora, docentes, estudiantes, 

egresados, grupos de interés y personal ÁREA: ACADÉMICO DE FORMACIÓN 
administrativo vienen trabajando por PROFESIONAL
comisiones y estándares para la 
acreditación de la carrera de Obstetricia • En el área académica desde agosto del 
2011. 2010 al 2011 en la Carrera Académico 

• La CAP. de Obstetricia organizó el Profesional de Enfermería se atendió un 

SEM. SEC. CÓD.
APELLIDOS Y 

NOMBRES
PUN
TAJE

I A 22005047 Quispe Vilca, Marilyn 14,68

II B 21005064 Alvizuri Cotos, Felicita 15,38

III A 29205059 Quispe Mamani, 
Yolanda Bertha

15,64

IV A 28105067 Mamani Condori, Wilma 14,83

V A 28105026 Zamata Gonzales, 
Karina Alioska

14,33

VI A 27205008 Tacca Villalva, Maribel 14,75

VII A 26205005 Castillo Zuni, Jackeline 
Doris

15,09

VIII A 27105019 Gomez Sejje, Zenaida 
Yanet

15,83

SEM. SEC. CÓD.
APELLIDOS Y 

NOMBRES
PUN
TAJE

I B 21305046 Pari Arias, Samy 
Zoraya

16,22

II A 22005016 Aguilar Gonzales, Luz 
Marina 

16,25

III A 21005527 Torres Chambi, 
Jheraldy Aracely

16,16

IV A 29205059 Quispe Mamani, 
Yolanda Bertha

15,67

V A 29105021 Oblitas Zea, Dayni 
Yamilet

15,04

VI A 28105026 Zamata Gonzales, 
Karina Alioska

13,63

VII A 27205008 Tacca Villalva, Maribel 16,87

VIII A 26205005 Castillo Zuni, Jackeline 
Doris

14,63

Fuente: CAP Obstetricia

Fuente: CAP Obstetricia
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total de 96 Grados Académico de Bachiller de Enfermería en la Sede central Juliaca, 
Automático (07 varones y 89 damas), así Sub Sede Puno y Filial Arequipa
mismo se tramitó un total de 76 títulos 
Profesionales de Licenciada (o) en 
Enfermería (70 mujeres y 06 varones). ÁREA: GESTIÓN ACADÉMICA Y 

• El número de estudiantes matriculados en ADMINISTRATIVA
la Carrera Académico Profesional de • Convenio para internado con el Hospital 
Enfermer ía  durante  e l  semest re  San Juan de Dios de Ayaviri
académico 2010 - II fue en un total de 607, • En el presente año 2011 se procedió a la 
mientras que en el semestre académico adquisición de libros de última edición por 
2011 - I llego a la cantidad de 615. un  monto total de S/. 35,000.00 (Treinta y 

• Reestructuración y reformulación del Cinco Mil con 00/100 nuevos soles) 
nuevo Plan Curricular de Estudios, que destinados a la implementación de las 
favorece a la formación del profesional en Bibliotecas Especializadas de la Carrera 
Enfermería, acorde con las aspiraciones Profesional de Enfermería en la Sede 
de superación académica, concibiendo al central Juliaca, Sub Sede Puno y Filial 
proceso enseñanza, aprendizaje, con un Arequipa
medio de propiciar las máximas 
capacidades creativas, crí t icas y ÁREA: AUTOEVALUACIÓN Y 
reflexivas, el mismo que se viene aplicando ACREDITACION UNIVERSITARIA
desde el mes de abril del presente año.

• Se ha logrado presentar el informe de 
ÁREA: INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA planes de mejoras y conformado nuevas 

comisiones para la siguiente etapa
• Participación exitosa en el “II Curso taller 

de Investigación” realizado en el mes de EXCELENCIA ACADÉMICA
agosto, evento que sirve de plataforma 
para realizar investigaciones. PRIMEROS PUESTOS - CAP ENFERMERÍA 

2010-II
PRODUCCIÓN INTELECTUAL

• Se publicó la Revista especializada de la 
CAP. Enfermería, en conmemoración de un 
aniversario de la Carrera donde contiene 
artículos de investigación especializada, 
Mayo del 2011.

ÁREA: PROYECCIÓN SOCIAL, EXTENSIÓN 
Y BIENESTAR UNIVERSITARIO

• Promoción y difusión, en coordinación con 
la Oficina de Admisión de las ventajas 
competitivas que ofrece la Carrera 
Académico Profesional de enfermería, a 
los estudiantes de los diferentes centros 
educativos de la región a través de los 

PRIMEROS PUESTOS - CAP ENFERMERÍA medios de comunicación social, en el que 
2010-IIse contó con la participación activa de la 

directora y docentes 
 

ÁREA: PRODUCCIÓN DE BIENES Y 
PRESTACION DE SERVICIOS

• Funcionamiento del tópico de enfermería, 
prestando servicios continuos a la 
comunidad universitaria.

• El año 2010 se procedió a la adquisición de 
libros de última edición por un  monto total 
de S/. 30,000.00 (Treinta y cinco mil con 
00/100 nuevos soles) destinados a la 
implementación de las Bibliotecas 
Especializadas de la Carrera Profesional 

SEM. SEC. CÓD.
APELLIDOS Y 

NOMBRES
PUN
TAJE

I A 22006006 Villalta Mamani, Jessica 17,26

II A 22006017 Valdivia Ramirez, Helen 
Marisol

16,91

III A 29206014 Ccori Trulillo, Vilma 14,11

IV A 29106054 Jove Lazarinos, 
Elizabeth

15,96

V A 28206015 Gutierrez Acrota, Ana 
Marleny

15,41

VI A 28106051 Quispe Humpiri, 
Magdalena

17,85

VII A 27206023 Cari Laura, Anita 15,96

VIII A 27106051 Bedregal Arenas, 
Mariela

15,73

SEM.
I

SEC. CÓDIGO APELLIDOS Y NOMBRES
PUN
TAJE

I A 21306058 Leonardo Huahuasoncco,
Roxana Dennisse

17.26

II A 22006006 Villalta Mamani, Jessica 17.2

III A 21006052 Paredes Mamani, Amparo 
Soledad 

15.47

IV A 29206510 Torres Barragan, Silvia 13.56

V A 29106055 Paricahua Mamani, Mariela 
Helida

15.32

VI A 28106516 Condori Quecara, Dina 14.42

VII A 28106051 Quispe Humpiri, Magdalena 16.59

VIII A 27206023 Cari Laura, Anita 15.73

Fuente: CAP Enfermería

Fuente: CAP Enfermería
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CARRERA ACADÉMICO PROFESIONAL DE 

ODONTOLOGÍA

Dr. Enrique Zuñiga Medina

DIRECTOR

ÁREA: ACADÉMICO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL

• En el periodo del semestre 2011 – I, la CAP 
Odontología terminó con una cantidad de 
1 4 3 7  e s t u d i a n t e s  m a t r i c u l a d o s ,  
constituyéndose una de las carreras 
Académico Profesionales de mayor 
importancia de la Universidad.

• Currículo de Estudios por competencias 
aprobada por Consejo de Facultad y 
Consejo Universitario, que se pone en 
ejecución a partir del semestre académico 
2011 – I.

• Participación de alumnos de la CAP de 
Odontología, en diferentes, cursos, 
congresos nacionales e internacionales de 
diferentes especialidades, realizados en 
diferentes ciudades de nuestro país.

• Se  o rgan izó  d i fe ren tes  even tos  
académicos, realizados por la CAP. De 
Odontología, con la participación de 
ponentes de diversas Universidades de 
prestigio Nacional.

• Se formuló y aprobó del Reglamento y 
Manual de Organización y funciones, para 
su buen funcionamiento de la Clínica 
Odontológica.

• Se realizó la capacitación a docentes y 
personal  administ rat ivo sobre la 
Autoevaluación y Acreditación de la CAP  
Odontología.

• Conformación de responsables para los 
diferentes fases de la autoevaluación y 
acreditación de la CAP. Odontología.

• Se formuló los proyectos y convenios con 
diferentes entidades públicas y privadas.

ÁREA: INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA

• La Comisión de Autoevaluación y 
Acreditación participó en reuniones 
p rogramadas  por  l a  O f i c ina  de  
A u t o e v a l u a c i ó n  y  A c r e d i t a c i ó n  
Universitaria y elaboración del mismo 
como  primer borrador del documento para 
su elaboración.

• Los docentes participaron activa en la 
semana de la investigación de nuestra 
Universidad con ponencias.

ÁREA: PRODUCCIÓN INTELECTUAL

• Se elaboró los protocolos y guías según 
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especialidad, para la edición de textos. • La Autoevaluación y Acreditación 
Universitaria se inicio el 17 de marzo del 
2008, con Resolución Nº 002-2009-FCS-ÁREA: 
D-UANCV de fecha 02 de julio del 2009Y BIENESTAR UNIVERSITARIA.

• Se realizó las siguientes actividades:
- Fase I : Acciones previas

• Se realizó programas preventivos 
- Fase II: Sensibilización

promocionales en diferentes centros 
- Fase III: Planificación y diseño del 

Educativos de nuestra ciudad de Juliaca, 
proceso.

aplicándose fluorizaciones, detección de 
- Fase IV: Elaboración de Informe

placa bacteriana y técnicas de cepillados.
- Fase V: Formulación del Plan de 

• Se realizó la campaña de higiene bucal y 
mejora.

prevención en niños de 5 años aplicados 
en los diferentes centros educativos 

CARRERA ACADÉMICO PROFESIONAL DE 
primarios de la ciudad de Juliaca, como 

FARMACIA Y BIOQUÍMICA
parte de la cátedra de Odontopediatría.

• Se realizó diversas actividades por el VII 
Mag ROSSANA  REYES SHULTZ  

Aniversario de la CAP. de Odontología.
• La CAP. de Odontología organizó la IV 

ÁREA: ACADÉMICO DE FORMACIÓN Gran Bicicleteada.
PROFESIONAL 
• Desde abril de 2011 hasta julio de 2011, en ÁREA: INFRAESTRUCTURA Y 

la CAP de Farmacia y Bioquímica, se 
LABORATORIOS.

atendieron un total de 28 grados 
automáticos de Bachiller y 03 Títulos 

• Se logró la implementación de la Clínica 
profesionales

Odontológica Universitaria con varias 
• El número de estudiantes matriculados en 

unidades dentales, equipos de Rayos X 
la CAP de Farmacia y Bioquímica durante 

con el fin de atender a pacientes, atendidos 
el Semestre 2011-I, es de 580 estudiantes.

por docentes y alumnos del VII – VIII y IX 
• Se ha iniciado el semestre 2011-I, con una 

semestres en todas sus especialidades.
nueva Currícula, es decir, el primer 

• Se ha instalado más de 20 cajas de alta 
semestre presenta otros cursos, los cuales 

velocidad para las prácticas pre-clínica de 
favorecen la formación del profesional de 

los alumnos de la CAP de Odontología.
Farmacia y Bioquímica, acorde con las 

• Se tiene una sala de maquinas  con 03 
aspiraciones de superación académica, 

computadoras dentales de HP y 2HP.
así mismo sacando el mayor provecho al 

• Se cuenta con una biblioteca especializada 
proceso enseñanza – aprendizaje con los 

y con equipos de cómputo al servicio de los 
cuales se pretende propiciar las máximas 

docentes y estudiantes.
capacidades creativas, crí t icas y 

• Se tiene una sala de Rayos X con equipos 
reflexivas, llevando a los estudiantes hacia 

panorámicos y una sala de Rayos X con 
otras expectativas de vida.

equipos periapicales en la Clínica 
• El 26 de Mayo de 2011, tuvimos la grata 

Odontológica.
presencia del QF. Juan Manuel Ponce 

• La CAP de odontología presta sus servicios 
Pineda, reconocido profesional, experto en 

a pacientes de la ciudad de Juliaca.
Marketing, quien nos brindó la charla “El 
Farmacéutico del Siglo XXI”, sirviendo de 

ÁREA: GESTIÓN ACADÉMICA Y apertura la mira hacia otra de las ramas del 
ADMINISTRATIVA QF.

• El 10 de Junio de 2011, se llevó la 
• Apoyo y asistencia en las  titulaciones a los “Imposición de mandiles”, de la Promoción 

egresados de la CAP. Odontología hasta la del semestre 2011-II.
obtención de su título.

• Coordinación permanente con los ÁREA: ACREDITACIÓN Y 
Coordinadores de Clínica de los diferentes AUTOEVALUACIÓN
turnos.

• Seguimiento y monitoreo permanente con • El 16 de Junio de 2011: Se llevó la reunión 
los coordinadores a todos los docentes, de revisión de documentos para la 
para garantizar el buen desarrollo de cada Acreditación y Autoevaluación, en la sala 
una de las especialidades. auditórium de decanatura de la Facultad de 

Ciencias de la Salud, con la concurrencia 
ÁREA: AUTOEVALUACIÓN Y de directores de salud y miembros de ésta 
ACREDITACIÓN UNIVERISTARIA comisión y dirigida por el Ing. Fredy Arpasi 

Chura.

PROYECCIÓN SOCIAL, EXTENSIÓN 
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• • INVITACIÓN DE LA DIRECCIÓN 
reunión de socialización en el auditórium REGIONAL DE SALUD (DIREMID) 30 de 
de la Facultad de Ciencias de la Salud, con Marzo 2011 se llevó a cabo “EL V FORO 
la asistencia de los directores. INTERNACIONAL DE LA REGIÓN SUR-

PERÚ. MEDICAMENTOS BAMBA Y DE 
CONTRABANDO”. Donde se expuso ÁREA: 
sobre “El rol de nuestra Universidad EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 
como formadores de Químicos 
Farmacéuticos”.  Asist ieron como • Agosto 12 de 2010: Se llevó a cabo la 
invitados representantes de Bolivia, Chile y Ceremonia de Egresados de la IV 
Ecuador, por ser países éstos, limítrofes Promoción, en el Auditórium de la Facultad 
con el nuestro y que sufren del mismo mal de Ciencias Jurídicas y Políticas de la 
en cuanto a los medicamentos en sus UANCV. 
respectivas naciones.• Agosto 19 de 2010: Reunión en la 

• Se realizó la Ceremonia por el Aniversario Municipalidad del Comité de Lucha ALTO A 
de la CAP. de Farmacia y Bioquímica.  LA TBC, en la cual se nombró a todo el 

• El 21 de Junio de 2011 se inauguró el II equipo de trabajo, el Comité Técnico y la 
Curso Teórico- Práctico en Instrucción Defensoría del pueblo; las reuniones se 
Médica, llevado por profesionales de la fueron dando una vez al mes.
Salud de nuestra facultad y otros invitados • El 14 de Diciembre de 2010: Se llevó a 
de sendos hospitales de la región,cabo “La Segunda gran exposición de 

• Se implemento con plantas el tercer piso de formas farmacéuticas”, realizado en los 
la CAP, con los estudiantes del VI patios de la Municipalidad de San Román. 
Semestre, como parte del curso de Contando con una gran participación de 
Farmacognosia II,  en el que se pone en público asistente, quienes se beneficiaron 
práctica el conocimiento sobre las plantas y con productos naturales medicamentos y 
su respectivo cuidado, así como la buenas recomendaciones para la salud.
importancia que éstas tienen en cuando a • El día 14 de diciembre de 2010: Se 
sus propiedades benéficas en la salud, al programó la II Gran Campaña de Análisis 
actuar como descontaminantes del medio Clínico la misma que fue llevada a cabo en 
ambiente.el patio de la municipalidad provincial de 

Juliaca. 

El 11 de julio de 2011: Se llevó a cabo la 

PROYECCIÓN SOCIAL Y 



CARRERA ACADÉMICO PROFESIONAL DE ÁREA: PRODUCCIÓN INTELECTUAL
MEDICINA HUMANA

• El M.C. Jeremías Jara Atencia 2011, ha 
ÁREA: ACADÉMICA DE FORMACIÓN publicado el libro: Neonatología y 
PROFESIONAL Puericultura.  

• La Carrera Académica Profesional de • Tesis Factores Asociados al estado 
Medicina Humana de la Universidad nutricional de la madre gestante y su 
Andina “Néstor Cáceres Velásquez” influencia en el peso del recién nacido. 
permitirá la formación de un profesional Hospital Carlos Monge Medrano año 2010.
con el título de Médico Cirujano con una 
duración de 12 Semestres Académicos, ÁREA: PROYECCIÓN SOCIAL, EXTENSIÓN 
además de los 2 semestres de prácticas Y BIENESTAR UNIVERSITARIO
Pre profesional denominado Internado 
Médico que es de carácter obligatorio con 

• I Curso de Actualización de Clínica una duración de un (1) año en los 
Quirúrgico en Medicina, que fue realizado principales hospitales en convenio. Al 
el 18 de noviembre del 2010.concluir su formación el egresado 

presentará su Tesis de Investigación con el 
que se graduará obteniendo  el Título de ÁREA: PRODUCCIÓN DE BIENES Y 
Médico Cirujano. PRESTACIÓN DE SERVICIOS

• Mediante Resolución Nº 042-2011-CU-R-
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UANCV se aprobó la adquisición de 8 Á R E A :  G E S T I Ó N  A C A D É M I C A Y  
juegos de maquetas  para la CAP de ADMINISTRATIVA
Medicina Humana y  que están en proceso • Proyecto presentado ante la autoridad 
de importación para el año 2011. universitaria del Convenio con el Ministerio 
Considerando que se adquirirán 8 juegos Público.
de maquetas equivalente a  8 cadáveres, 
l o s  m i s m o s  q u e  s e r á n  u s a d o s  
simultáneamente en Anatomía I y II. 

• Adquisición de 2 cadáveres que se 
encuentran en e Anfiteatro de la CAP de 
Medicina Humana, es preparado por un 
Técnico de la Facultad de Medicina de la 
UNSA - Arequipa.

PRIMEROS PUESTOS 2011-I

Fuente: CAP Medicina Humana

SEM CÓD APELLIDOS Y NOMBRES PUNT

I 22043022 PARI TOLA, VERONICA ASTRIT 15.04

II 22043020 AQUISE CALLOAPAZA, RENZO ANDRES 13.88

III 21043044 TITO CHIRIBOGA, JULIO RUBEN 16.26

IV 29243014 SERRUTO VELASQUEZ, HERMES 13.61

V 29143014 GONZALES VIDANGOS, MARCO MANUEL 15



os nuevos escenarios nos señalan que enfrentamos un tiempo de reflexión. La Universidad, como 
integrante de una sociedad compleja, enfrenta desafíos insospechados y debe prepararse para asumir Lexitosamente su presente y su futuro, haciéndolo en condiciones humanas y organizacionales que le 

permitan permanecer vigente, proyectarse y contribuir con eficacia el desarrollo de la sociedad que la 
sustenta. 

La gestión de la Facultad de Ciencias de la Educación, esta orientad a evaluar la eficacia de la gestión 
institucional y administrativa, incluyendo mecanismos para medir el grado de coherencia y cumplimiento de 
su misión y objetivos, así como también el desarrollo de aquellos que promuevan la mejora continua.

La formación profesional que materializa las funciones de la Facultad, esta orientado a evaluar la 
actividad formativa del estudiante en los procesos de enseñanza – aprendizaje, investigación, extensión 
universitaria y proyección social , así como sus resultados que están reflejados a través de su inserción 
laboral y su desempeño.

En la parte académica, queremos que nuestros estudiantes no solo desarrollen las competencias 
propias de la carrera, sino que además se caractericen por su autonomía intelectual, su compromiso y 
responsabilidad social y ciudadana, y su genuino interés por campos del conocimiento. Pero también que su 
aprendizaje se sustente en procesos de generación, aprobación, transformación, difusión, transferencia y 
aplicación responsable del conocimiento. En otras palabras que sean ciudadanos de la Región, país  y del 
mundo, conocedores de sus derechos y sus obligaciones.

Asimismo nuestros estudiantes participan en proyectos de investigación que tratan sobre temáticas 
relacionadas con las líneas de investigación priorizadas por la unidad académica, que para su ejecución son 
evaluados.

De igual manera las actividades de extensión universitaria y proyección social promueven la 
generación de proyectos realizados en beneficio de la sociedad y a través de la Facultad de Ciencias de la 
Educación se realizo diferentes actividades de extensión universitaria y la mas resaltante es la ejecución del 
proyecto “ CORAZON DE MADRE” donde participaron docentes, personal administrativo y estudiantes, que 
se realizo en la urbanización Satélite de nuestra ciudad, con mas de quinientos cincuenta madres de familia 
de bajos recursos económicos, donde se desarrollo una presentación artística y cultural, en homenaje a la 
Madre Juliaqueña, contando con gran cantidad de regalos entre canastas y artefactos gestionados por la 
universidad Andina Néstor Cáceres Velásquez, el Banco Interbank, Municipalidad Provincial de San Román 
y la Municipalidad Distrital de San Antón.

Desarrollo exitoso del curso taller de “Estrategias metodológicas para la enseñanza – aprendizaje 
de las áreas de Comunicación, Matemática, tecnologías de la información y Comunicación en Educación 
Primaria” dirigido a docentes de la IEP 09 de octubre de la  ciudad de Juliaca.  

DR.  Luis Otto Guerra Pacheco.

Decano

Memoria Institucional 2011
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN con más de doscientas cincuenta madres de 
bajos recursos económicos, donde se 
desarrolló  una presentación artística y Dr. Luis Otto Guerra Pacheco
cultural, en homenaje a la Madre Juliaqueña, 

DECANO-FACE contando con gran cantidad de regalos entre 
canastas y artefactos gestionados a la 
administración del Banco Interbank, ÁREA ACAÉMICO DE FORMACIÓN 
Municipalidad Distrital de San Román y la  PROFESIONAL.
Municipalidad Distrital de San Antón. Mayo • Creación y Funcionamiento de la 
2011especialidad de Educación Inicial en sus 

• Desarrollo exitoso del curso taller modalidades de Regular y a Distancia. Mayo 
“Estrategias Metodológicas para la 2011.
enseñanza – aprendizaje de las áreas de • Creación y funcionamiento del Centro de 
Comunicación, Matemática, Tecnologías de Formación Continua de Docentes en 
Información y Comunicación en Educación Servicio. Julio 2011.
Primaria” dirigido a docentes de la IEP 09 de 

• La Plana docente de la Facultad está 
octubre – Juliaca. Julio 2011.

constituido por docentes ordinarios y 
• Participación y coordinación de actividad de contratados, de ellos un buen porcentaje con 

lucha contra el alcoholismo en adolescentes grado de Magister y con grado de Doctor.
y jóvenes. Junio 2011.

• Se viene impulsando la firma de convenios 
ÁREA: INFRAESTRUCTURA Y con la Unidad de gestión educativa local  y 
LABORATORIO.con reconocidas instituciones educativas del 
• Adquisición de 02 reflectores para dar mayor nivel Primario y Secundario para la 

iluminación al pabellón de la Facultad de realización de prácticas pre profesionales 
Ciencias de la Educación. Julio 2011para nuestros estudiantes. Abril del 2011.

• División e implementación del Centro de ÁREA: INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA.
Cómputo en dos ambientes para el • Participación en la “semana de la 
funcionamiento del laboratorio de la investigación “con trabajos de investigación 
Especialidad de Matemática Computación e realizado por los docentes de la FACE y el 
Informática. Agosto 2010Programa de Complementación Académica.

ÁREA: PRODUCCIÓN DE BIENES Y PRODUCCIÓN INTELECTUAL.
PRESTACIÓN DE SERVICIOS.

• Presentación del libro “Ecología - Medio 
• La prestación de servicios a través de la Ambiente y Contaminación Ambiental” por el 

Biblioteca Especializada de la Facultad de Dr. Eduardo Miranda Quisber”.
Ciencias de la Educación, se incremento con 

• Trabajo de Investigación presentado por el 
la adquisición de 122 libros actualizados para 

Dr. Eduardo Miranda Quisber con el título 
cada una de las especialidades como: 

“Efectos de la enseñanza con material 
Primaria, Lengua Literatura, Filosofía y 

multimedia en el aprendizaje significativo de 
Psicología, Matemática Computación e 

los estudiantes en el área CTA de las 
Informática, e Inglés; para el beneficio de 

Instituciones Educativas Secundarias de la 
docentes y estudiantes de la Universidad. 

Ciudad de Juliaca 2010”
Abril 2011

ÁREA: PROYECIÓN SOCIAL, EXTENSIÓN Y 
ÁREA: GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 

BIENESTAR UNIVERSITARIO.
ACADÉMICA

• Desarrollo de Charlas de Orientación 
• Gestión efectiva y logro de inicio de la 

Vocacional, dirigido a estudiantes del nivel 
construcción del Complejo Deportivo 

secundario de los principales colegios de la 
multiuso

Provincia de San Román.
• Gestión efectiva para la realización del 

• Destacada participación en la XIII entrada de 
Proyecto “Corazón de Madre” a Rectorado 

confraternidad universitaria, octubre 2010.
de  la  UANCV,  Banco  Interbank,  

• Realización de la Gran Chocolatada Municipalidad Distrital de San Román y la  
Navideña organizado por los estudiantes del Municipalidad Distrital de San Antón. Mayo 
VIII-X semestre de la especialidad de 2011.
Educación Primaria en la IEP 09 de Octubre 

ÁREA: AUTOEVALUACIÓN Y 
y en la IEP Nº 70604 “Néstor Cáceres 

ACREDITACIÓN UNIVERSITARIA.
Velásquez” Urbanización Satélite. Diciembre 

Recomposición del Comité Interno de 2010
Autoeva luac ión  y  Acred i tac ión  por  

• Realización del Proyecto “CORAZÓN DE 
especialidades, grupos de interés, representante 

MADRE” con participación de docentes y 
de los graduados y  representante del personal 

estudiantes de nuestra facultad, realizado en 
administrativo. Abril 2011.

la Urbanización Satélite de nuestra ciudad, 
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ANTECEDENTES HISTÓRICOS:

l funcionamiento de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas, se inicia el 09 de noviembre de 1981, 
con 107 alumnos ingresantes de 605 postulantes inscritos en el primer concurso de admisión, Ecumplido el 03 de octubre de ese año. La Carrera Académico Profesional de Derecho de la Facultad 

de Ciencias Jurídicas y Políticas, oficializa su funcionamiento, con la Ley Nro. 23738, aprobado por el 
Congreso de la República,  el 22 de diciembre de 1983 y promulgada a los veintiocho  días de diciembre del 
mismo año, ley rubricada por el Presidente Constitucional de la República Arq. Fernando Belaunde Terry y el 
Ministro de Educación de entonces, Patricio Ricketts Rey de Castro.

Desde el inicio de su funcionamiento en noviembre  de 1981,  sucedieron varios profesionales de 
Derecho en su dirección y conducción  en calidad de Coordinadores, estos fueron: Abog. Esmélin Chaparro 
Guerra, actual Vocal Superior de la Corte Superior de Justicia del Departamento de Junín; el Abog. Nimer 
Marroquín Mogrovejo, Ex-Presidente de la Corte Superior de Justicia de Puno; José Luis Velarde Urdanivia 
actual miembro del jurado Nacional de Elecciones, ex magistrado de la sala civil descentralizada de la 
Provincia de San Román, Abog. Udelia Butrón Zevallos, ex Presidenta de la Corte Superior de Justicia de 
Puno y Ex presidente de la Corte Superior de Justicia de Madre de Dios; Abog. Ricardo Cuba Salerno, ex-
Magistrado en lo Penal de la Provincia de San Román, ex Vicerrector administrativo de la UANCV, y  el Abog. 
Guillermo Valdez Pineda, ex-Magistrado en lo Civil de San Román y Ex-Vocal Superior de la Corte Superior 
de Justicia de Puno.

En julio de 1992, luego  de su institucionalización final, la Universidad Andina “Néstor Cáceres 
Velásquez”, eligió democráticamente sus autoridades y órganos de gobierno, resultando primer Rector el 
Ing. Lucas Coaquira Cano y primer Decano el Abog. Fredi Huarcaya Sánchez, Ex-Fiscal  Provincial de San 
Román (1993 a 1996), a quien en democráticas justas le siguió en el cargo  de  Decano el Abog. José Luis 
Velarde Urdanivia, Miembro Titular  del Jurado Nacional de Elecciones y Ex Magistrado de la Sala Civil 
Descentralizada de la Provincia de San Román-Juliaca (1996 a 1999), Abog. Luis Guillermo Valdez Pineda 
(1999 a 2001), posteriormente hasta el 2004 asume el Decanato la Dra. Udelia Butrón Zeballos (ex 
presidente de la Corte Superior de Justicia de Puno  y actual Presidente de la Sala descentralizada de 
Juliaca), del 2004 asume el Decanato el Dr. Justo Sosa Arohuanca hasta el 2007, a partir de ese año hasta el 
2010 conduce el Decanato el Dr. José Domingo Choquehuanca Calcina. Según los cambios de cargos de 
autoridad el Mg. Fredi Huarcaya Sánchez asume por un período de un mes parte del 2011 y finalmente previa 
elección de fecha 29 de agosto es elegido como Decano el Abogado Víctor Niño de Guzmán Pino que 
actualmente viene ejerciendo acertadamente.

Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas

Abog. Víctor Niño de Guzmán Pino
DECANO FCJP

Memoria Institucional 2011



ÁREA: ACADÉMICO DE FORMACIÓN los Componentes: filosóficos, científicos 
PROFESIONAL y tecnológicos”. 

• El 05 y 06 de octubre del año 2010 se llevó • El Dr. Lino Aranzamendi Ninacondor 
a cabo el seminario  “LOS CONTRATOS presentó: “Investigación Jurídica” 2010-
Y  O T R A S  F U E N T E S  D E  L A S  II
OBLIGACIONES”, e l  q u e  f u e  
organizado por los estudiantes de la • Se publicó la “Revista Epistemología 
Promoción 2010-II aprobado por la Jurídica” 2010-II
Comisión de investigación.

• El Mg. Edwerson Wil l iam Pacori 
• Del 18 al 20 de octubre se realizó el “I Paricahua presentó el proyecto de 

CONGRESO NACIONAL DE DERECHO investigación: “Estudio en las Aulas de 
PROCESAL PENAL, BAJO EL SISTEMA Innovación Pedagógica en el Desarrollo 
G A R A N T Í A  A D V E R S A R I A L ” .  de Capacidades de la Comprensión 
Organizado por los estudiantes del Lectora”, efectuado en el mes noviembre 
onceavo semestre  2010. Aprobado por 2010-II.
la Comisión de Investigación.

• En el mes de noviembre 2010 se efectuó 
• Del 25 al 27 de noviembre del año 2010 se un curso taller referido a producción 

llevó a cabo el “I CONGRESO NACIONAL intelectual para docentes y estudiantes.
D E  D E R E C H O  P E N A L  Y  
C O N S T I T U C I O N A L ” ,    e s t u v o  

• El Dr. Pío Napolión presentó los 
organizado por la promoción 2010-II, 

proyectos de investigación: “El derecho 
sección “A”; y fue aprobado por la 

Ambiental Peruano y el Nivel de 
Comisión de Investigación.

Conocimiento en los estudiantes de la 
Facultad de derecho de la UANCV” y 

• Con Resolución Nº 171-2010-D/FCJP- “Trascendencia Histórica del Derecho 
UANCV, se aprobó el Proyecto de Municipal en el desarrollo de los 
C R E A C I Ó N  D E L C E N T R O  D E  Gobiernos Locales”.
ARBITRAJE POPULAR Y ESTATAL de la 
Facultad de Ciencias Jurídicas y 

Á R E A :  P R O Y E C C I Ó N  S O C I A L Y 
Políticas. Presentado por el Dr. Domingo 

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA
Choquehuanca Calcina y Abg. Johan S. 
Camargo Acosta. 2010. Aprobado por la 

• El 14, 15 y 16 de octubre del año 2010, se Comisión de Investigación.
realizó el curso de capacitación docente, 
con participación de expositores de 

• En Consejo de Facultad de fecha 19 de 
CONAFU y la Asamblea Nacional de 

abril 2011, se determinó las nuevas 
Rectores.

COMISIONES PERMANENTES de la 
Facultad, para el periodo académico 

• El personal docente, administrativo y 2011.
estudiantado de la FCJP, participó en la 
X I I I  G R A N  E N T R A D A  D E  

• En Consejo de Facultad de fecha 26 de 
CONFRATERNIDAD UNIVERSITARIA 

agosto del 2011, se ha reestructurado las 
2010, debidamente organizados, con las 

nuevas TERNAS PARA EL EXAMEN DE 
danzas:  Kullawada y Morenada. 

TÍTULO PROFESIONAL de Abogado

• En el mes de setiembre del año 2011, se 
ÁREA: INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA

llevó a cabo la elección de la Reyna 
Folklore de la FCJP.

• El Mg. Mauro Mario Coarite Mamani  
presentó ante esta Facultad los textos 

• En el mes de setiembre 2011 se llevó a 
“Posición del hombre en la sociedad 

cabo el Campeonato de Cachimbos 
globalizada” y “Ideología y Política con 

Interfacultades, en la que se participó en 
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las disciplinas deportivas: futbol, vóley Á R E A :  I N F R A E S T R U C T U R A  Y  
damas, basket damas y  varones. LABORATORIOS

• Como es de conocimiento de toda la • En el mes de mayo del presente año se 
población Juliaqueña, se fortaleció el inauguró dos modernas salas de 
funcionamiento de los CONSULTORIOS simulación de audiencias la misma que 
JURÍDICOS GRATUITOS DE LA UANCV, está actualmente siendo utilizados por 
en las sedes: Central Juliaca, Puno e los estud iantes de los d is t in tos 
Ilave, para la atención de las personas semestres. 
más humildes y pobres en los procesos 
judiciales, administrativos y otros • A la fecha se tiene previsto inaugurar el 
documentos públicos y privados. auditórium de la Facultad de Ciencias 

Jurídicas y Políticas con una capacidad 
ÁREA: PRODUCCIÓN DE BIENES Y de 1200 butacas, para llevar a cabo 
PRESTACIÓN  DE SERVICIOS eventos académicos de carácter 

nacional e internacional. 

• Como es de conocimiento de toda la 
población Juliaqueña, viene funcionando el • En el mes de abril se implementó al 
CONSULTORIO JURÍDICO GRATUITO DE LA Auditórium de la facultad de Ciencias 
UANCV, en las sedes Central Juliaca, Puno e Jurídicas y Políticas con 400 sillas, las 
Ilave, para la atención de las personas más que serán de mayor comodidad para los 
humildes y pobres en los procesos judiciales, alumnos y público en general.
administrativos y otros documentos públicos y 
privados. ÁREA: AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

UNIVERSITARIA
• Los alumnos del X semestres vienen 

prestando el Servicio Civil de Graduados • Se ha instalado e implementado la oficina 
al estado (Secigra), en las diferentes  de la Comisión de Acreditación y Auto 
unidades receptoras de la ciudad de Evaluación de la Facultad de Ciencias 
Juliaca, Puno e Ilave. J u r í d i c a s  y  P o l í t i c a s ,  b a j o  l a  

r e s p o n s a b i l i d a d  d e l  D r .  L i n o  
Á R E A :  G E S T I Ó N  A C A D É M I C A Y Aranzamendi Ninacondor.
ADMINISTRATIVA

• Se elaboró el Plan de Trabajo para las 
• Se ha realizado gestiones académicas actividades concernientes de difusión a 

en coordinación con las sedes: Puno, nivel de la FCJP,para: docentes, 
Arequipa, Ilave  para la elaboración del administrativos y estudiantes.
Plan de Estudios.

• Se elaboró el primer boletín informativo 
• S e  h a n  r e a l i z a d o  g e s t i o n e s  r e f e r i d o  a  l o s  p r o c e s o s  d e  

a d m i n i s t r a t i v a s  d e i n v i t a c i ó n y  autoevaluación.
coordinación (remisión de oficios, 
llamadas telefónicas entre otros) a • Se elaboró el Plan Estratégico para el 
diversas personalidades juristas a nivel proceso de la acreditación de la Facultad 
nacional para la realización y ejecución  de Ciencias Jurídicas y Políticas.
de los diversos eventos académicos: 
Fórums, Seminarios, Congresos y otros, 
organizados por los señores estudiantes 
en coordinación con la Facultad. 

• Se efectuó visitas constantes a las Sub 
Sedes Puno e Ilave, con la finalidad de 
realizar coordinaciones académicas y 
administrativas.
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Sub Sede Puno - Ilave

4.2.   Carrera Académico Profesional (Sub Sede 
Puno)

establecimientos de salud.
• Se ejecutó el control y monitoreo del 

avance silábico y asistencia del personal 
CARRERA ACADÉMICO PROFESIONAL DE docente en el cumplimiento de los deberes 

ENFERMERÍA - PUNO universitarios.
• Se llevó a cabo reuniones mensuales con 

docentes de la CAP de Enfermería, ÁREA: ACADÉMICO DE FORMACIÓN 
habiéndose conformado 03 comisiones de PROFESIONAL 
trabajo:
- Comisión de calidad, cuya presidenta Para fortalecer la formación Académica de la 

es la docente Lic. Maritza Llerena Zea CAP de Enfermería se ha organizado las 
Comisión Científica, presidida por la 

siguientes actividades:
docente Mg. María Yolanda Passano 
del Carpio.

• Se ha desarrollado el plan de capacidades - Comisión Cultura social presidida por la 
en los procedimientos hospitalarios de docente Lic. Enf. Elizabeth Linares 
atención integral en las etapas del niño y el Paniagua.
adolecente, adulto mayor dirigido a los • Se Participó en la reunión en el auditorio de 
estudiantes que realizan prácticas de pre Educación, con el tema “Manual para la 
grado internado en el hospital Manuel Buena Atención de los Estudiantes”.
Núñez Butrón en mes de abril presente • Se entregó  el registro diario y material de 
año. Puno y ESSALUD. escritorio a docentes.  

• Se llevó a cabo el examen de estudiantes • Se entregó carnet de estudiantes del III 
del  IX semestre para iniciar su internado, semestre del curso clínica básica, que 
04 de abri,2011l. realizan prácticas en ESSALUD         

• Se llevó a cabo la capacitación de internas, • Se consolidó la experiencia del curso de 
del 25 al 29 de abril Enfermería-Psiquiátrica en la ciudad de 

• Se firmó el Convenio Marco y específico de Arequipa, en los diferentes nosocomios 
la UANCV y ESSALUD, para la CA de Hospital Honorio Delgado y Centro de 
Enfermería. Salud mental Chipinilla, Hospital Moisés  

• Se ejecutó la supervisión y evaluación a Herese.
jefes de prácticas en las diferentes 



el Instituto Politécnico San Luis de Potosí
• Se firmo el convenio Interinstitucional con ÁREA: 

la Benemérita Universidad Autónoma de ADMINISTRATIVA
Puebla•

• Asistieron un buen número de alumnos al facultad de Ciencias de la Salud y  
CONEIMERA 2010 realizado en TrujilloDirección CAP de Enfermería de la sede 

• Se realizó la Semana Tecnológica de central se ha suscrito convenios Marco y 
Ingeniería Mecatrónica con ponentes a específicos con ESSSALUD.
nivel nacional• Se laboró el Plan de Funcionamiento 2011 

• Se aprobó de la realización de un proyecto de la CAP de Enfermría 
entre profesionales de las universidades • Se ha logrado parte de la implementación 
de México y la UANCV para el 1er del laboratorio de Microbiología y Biología 
Congreso Internacional de Ingeniería través del Ing. Julio Huamán Vice Rector 
Mecatrónica – 2012Administrativo y se hizo el informe 

económico correspondiente.
• Se llevo a cabo el Curso Taller de Proceso Logros alcanzados 2011 – I:

de Atención de Enfermería el mes de julio • Se instaló el laboratorio de Ingeniería 
Mecatrónica en el aula A – 12 del pabellón 

ÁREA: PROYECCIÓN SOCIAL Y interior de la UANCV – SSP 
EXTENCIÓN UNVERSITARIA • Se firmo el Convenio Interinstitucional con 
• Se realizó Misa de Salud y bendición de la Universidad estatal rusa de tecnologías 

uniformes de las estudiantes del IX aeroespaciales
semestre que iniciaron su internado en el • Se logró la aprobación del Diplomado en 
Hospital regional “MNB” Puno en la Parte Ingeniería Mecatrónica
Hospitalización el 30 de abril.

• Se participó en la Ceremonia de la Elección 
de la señorita cachimbo 2011.

• Se participó  en el campeonato  deportivo  
Cachimbo 2011 en las diferentes CPCC. Nhelio N. Onofre Mamani
disciplinas de docentes y estudiantes COORDINADOR

• Se realizó un Programa Especial con 
motivo a conmemorarse el XX aniversario ÁREA: ACTIVIDADES ACADÉMICAS DE 
de la CAP de Enfermería en la que 

FORMACIÓN PROFESIONAL
participan docentes y estudiantes, el 12 de 
mayo 2011

Inicio de Labores Académicas.• Se realizó misa e imposición de togas y 
La fecha de inicio de la actividad académica bendición de uniformes, a  estudiantes del 
del presente semestre académico 2011-I fue III semestre del Curso Clínica BASIC el 16 

de Mayo. con fecha 01 de Abril del presente año, con la 
• Se participó con estudiantes en el publicación de los horarios semanas antes, en 

pasacalle por día del ambiente. cumplimiento del OFICIO CIR. Nº 001-2011-
• Se realizó la ceremonia por el día de la OTE-UANCV de fecha 28.03.11

Madre el 6 de Mayo
 

• Se participó en la ceremonia por el día de la 
Avance Silábico.

Padre el 17de Junio
Se puso de conocimiento de todos los • Se participó  en Proyección Social en la 
docentes de la CAP de Derecho y la CAP de atención integral en Atuncolla en 
Contabilidad del llenado del avance, remitido a coordinación con el  Alcalde de Atuncolla y 
la sede central Oficina de Tecnología los docentes: Mg. Ruth  E. Ramos Dueñas, 
Educativa  - OTE con documento Oficio Nº Mg. Feliciana Velásquez Pedraza, Dra. 

Hayde Barrios,Lic- Enf. Delcy Flores 070-2011-C-SSI UANCV primera parcial y 
Choque, Mg. Maria Figueroa Vilca, Lic. Enf. O f i c i o  Nº  100 -2011 -C-SSI  UANCV 
Gisela Medina Escalante y estudiantes del concerniente a todo el semestre académico 
III-VI-VIII semestre. 2011-I alcanzado el siguiente avance 

porcentual:
CARRERA ACADÉMICO PROFESIONAL DE 

INGENIERÍA MECATRÓNICA - PUNO CAP DERECHO: 89% de avance silabo 
semestral

Logros alcanzados 2010 – II: CAP CONTABILIDAD: 90% de avance 
• Se gestionó la implementación del 

silabo semestral
laboratorio de Ingeniería Mecatrónica

• Se firmo el convenio Interinstitucional con 

GESTION Y ORGANIZACIÓN 

Previa coordinación con el decano de la 

4.3. Carrera Académico Profesional (Sub Sede 
Ilave)
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Entrega de Actas Finales de Evaluación 
Semestre 2011-I
Con OFICIO Nº 110-2011-C-SSI-UANCV de 
fecha 15 de Agosto del 2011; se ha remitido las 
Actas Oficiales de Evaluación de la CAP de 
Derecho, del semestre académico 2011-I a la 
Sede Central, cumpliendo en su totalidad de 
los docentes hasta el día lunes 15 de Agosto 
del 2011.

Matricula de Alumnos en la CAP de 
Contabilidad.
Se ha elaborado, el consolidado de alumnos ÁREA: ACTIVIDADES DE PROYECCIÓN 
matriculados de la CAP  de Contabilidad al 31 SOCIAL Y EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 
de Julio del 2011.

• Se realizo el evento deportivo el día 06 de Supervisión permanente.
mayo del 2011, con la participación masiva Se hizo la supervisión permanente de parte de 
de todos los estudiantes cachimbos, CAP la Coordinación a todos los docentes en el 
de Derecho y la CAP de Contabilidad a sí dictado de clases después de firmado el parte 
mismo con la participación de todos los de asistencia. 
docentes:Se ha realizado semestre por semestre con la 

• Se participó en las Olimpiadas Generales finalidad de recabar información de parte de 
en la sede central de Juliaca los días 19 y los estudiantes, acerca del cumplimiento de 
20 de Mayo demostrando durante el evento sus funciones académicas del docente, 
orden, uniformidad y disciplina, quedando para ello se levantó un acta sin la presencia del 
en lugares expectantes.docente basándose sobre cuatro aspectos:

•  Recepción a los estudiantes ingresantes • Información que el docente debe facilitar al 
de la CAP de Derecho y la CAP de inicio del curso.
Contabilidad, evento realizado con • Cumplimiento de las obligaciones y 
ceremonia especial en el auditórium de la deberes del docente.
Municipalidad de Ilave, el día martes 27 de • Relaciones del docente con el estudiante.
Abril del 2011. • Desarrollo de la actividad docente.

• Con fecha 24 de Junio del 2011 se llevó a 
cabo el evento académico denominado “I 

Matrícula de Alumnos en la CAP de SEMINARIO TALLER PLAN CONTABLE 
Derecho. GENERAL EMPRESARIAL” organizado 
Se ha realizado el consolidado de alumnos por la Coordinación y docentes de la CAP 
matriculados de la CAP  de Derecho al 31 de de Contabilidad, bajo el asesoramiento del 
Julio del 2011. CPCC. Nhelio N. Onofre Mamani; para el 

acto inaugural se invitó a las autoridades 
EXCELENCIA ACADÉMICA. de la sede central. 

• Con fecha 15 de Julio del 2011 se llevó a 
cabo el evento académico denominado “I 
SEMINARIO DE APLICACIÓN DE LOS 
C O D I G O S  P R O C E S A L E S :  
CONSTITUCIONAL, CIVIL Y PENAL” 
organizado por los alumnos del VIII 
semestre de la CAP de Derecho bajo el 
asesoramiento del Abog. VARGAS 
HUAQUI. 

ADQUISICIÓN E IMPLEMENTACIÓN
-  Se realizó la adquisición de 08 pizarras 

acrílicas
- Se realizó la adquisición de 120 carpetas 
- Se adquirió textos para la CAP de Derecho 

por un costo de S/. 10 000,00
- Se adquirió textos para la CAP de 

Contabilidad por un costo de S/. 10 000,00
- Se adquirió textos para el Consultorio 

Jurídico Gratuito por S/. 5 000,00

PRIMEROS PUESTOS
CAP CONTABILIDAD 2011-I  ILAVE

PRIMEROS PUESTOS CAP
DERECHO 2011-I ILAVE

SEM. CÓD. APELLIDOS Y NOMBRES
PUN
TAJE

I 21308750 Ticona Contreras, Yeny 
Esperanza

14.95

II 22008724 Montoya Arocutipa, Oscar Raúl 15.5

III 21008725 Arias Lupaza, Yésica 16.29

IV 29108719 Calderon Velásquez, David 
Franklin

 

14.73

V 29108725 Pongo Canaza, Clotilde 16.05

VI 28208713 Paredes Paredes, Jose Luis 15.09

VII 27208713 Benavente Reyes, Ana Cecilia 15.55

VIII 27208728 Bustamante Zaga, Vilma 15.52

IX 27108725 Coaquira Quenta, Omar 15.86

X 26208458 Calisaya Alburqueque, Fiorela 
Fidela

15.3

SEM. CÓD.
APELLIDOS Y 

NOMBRES PUNTAJE

I 21310766 Benavente Cusacani, 
Claudia Jeannette

16.75

II 22010701 Zapana Ramos, Yovana 15.81

III 21010724 Callomamani Quispe, 
Yuliana

16.33

IV 29210703 Silva Vilca, Denis 16.7

Fuente: Coordinación Ilave

Fuente: Coordinación Ilave
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Escuela de Post Grado

a Dirección de la Escuela de Postgrado de la Universidad Andina “Néstor Cáceres Velásquez” de 
Juliaca, ha preparado el presente “Informe Memoria” que corresponde al periodo académico: Agosto Ldel 2010 a Julio 2011 (Semestres 2010-II y 2011-I), en forma consensuada con las coordinaciones de 

los programas de Segunda Especialidad Profesional, Maestría y Doctorado.
Si bien, durante los años 2005, 2006, la Escuela de Postgrado ha mostrado marcado 

posicionamiento y expansión de servicios educativos a nivel nacional, en idéntica forma ha contribuido 
significativamente en el aspecto económico a la construcción de la Universidad; en el año 2007 continuó el 
crecimiento, pero debido a diversos factores durante el año 2008 se experimentó marcada contracción en los 
aspectos académico, administrativo, económico, e imagen en conjunto.

A partir del año 2009 se evaluó algunos indicadores y dificultades, en base a ellas se delineó y 
ejecutó el modelo de mejora continua de procesos en la gestión de postgrado, incidiendo en aspectos de: 
actualización documentaria, reordenamiento reglamentario, regularización legal de programas ante los 
órganos de gobierno y en la Asamblea Nacional de Rectores, atención fluida de solicitudes y otros 
emprendimientos orientados a recuperar el posicionamiento e imagen de la unidad académica. Los 
resultados cuantitativos positivos de matrícula lograda se muestran en el siguiente resumen:

RESUMEN EJECUTIVO 2008-I AL 2011-I

PROGRAMAS
MATRÍCULA LOGRADA

2008-
I

2008-
II

2009-
I

2009-
II

2010-
I

2010-
II

2011-
I

DIPLOMADO 0 0 0 0 209 158 72

SEGUNDA 
ESPECIALIDAD

2208 1204
 

2076 1958 2515 2073 1865

MAESTRÍA 1911 1651 1915 1793 2961 3319 4685

DOCTORADO 200 191 261 260 254 353 394

TOTAL 4319 3046 4252 4011 5939 5903 7016

Al finalizar el semestre 2011-I e inicios del 2011-
II, nuestra unidad académica, viene atendiendo 
a más de siete mil (7016 participantes) 
profesionales en diversos programas que 
oferta, contribuyendo así; al mejoramiento de 
los niveles académicos de los profesionales del 
sur del país, y el crecimiento económico 
financiero e infraestructural de la Universidad.

Dr. Martín León Cala
DIRECTOR EPG

Memoria Institucional 2011
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4.5.   Escuela de Post Grado

ESCUELA DE POST GRADO
Dr. Martín León Cala

DIRECTOR EPG
FORMACIÓN DE POST GRADUADOS

INGRESANTES

Los ingresantes a los programas de maestría y doctorado para el semestre 2010-II fue: Sede principal 
Juliaca 321 y en las sub sedes y filial Arequipa 475, haciendo un total de 796 ingresantes que se 
detalla en los cuadros números 01 y 02

Cuadro N°01
INGRESANTES A PROGRAMAS DE MAESTRIA 2011-II SEDE JULIACA

Desagregando el cuadro precedente, en la sede principal Juliaca, ingresaron a los programas de 
maestría y doctorado las cantidades de 282 y 39 respectivamente, haciendo un total de 321.
En la Filial Arequipa y sub sedes itinerantes, ingresaron un total de 475 participantes; 447 y 28 
ingresantes a los programas de maestría y doctorado respectivamente.

Cuadro N°02

INGRESANTES A PROGRAMAS DE POSTGRADO 2011-II ITINERANTES 

MAESTRÍAS MENCIÓN 2010-II

ING. CIVIL GEOTECNIA Y  TRANSPORTES 31

DERECHO DERECHO CONSTITUCIONAL Y PROCESAL CONSTITUCIONAL 21

DERECHO PROCESAL PENAL 33

EDUCACIÓN ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA 51

EDUCACION BILINGÜE INTERCULTURAL Y GERENCIA 
EDUCATIVA

30

INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 67

SALUD SALUD PUBLICA 49

INGRESANTES PROGRAMAS DE MAESTRIA 282

DOCTORADO DERECHO 39

TOTAL  INGRESANTES  POST GRADO 321

Fuente: Estadística EPG

SEDE MAESTRIA MENCIÓN CANTIDAD

AYAVIRI EDUCACION Aministración y Gerencia Educativa 34

AREQUIPA

DERECHO Derecho Procesal y Penal 39

EDUCACION
Administración y Gerencia Educativa 63

Investigación y docencia en Educación Superior 35

CUSCO

DERECHO
Derecho Constitucional y Procesal Constitucional 42

Derecho Procesal y Penal 29

EDUCACION

Administración y Gerencia Educativa 28

Educación Bilingüe Intercultural y Gerencia Educativa 36

Investigación y docencia en Educación Superior 31

DOCTORADO EDUCACIÓN 28

SALUD Salud Pública 26

PUNO
DERECHO Derecho Procesal  Penal 36

EDUCACION Administración y Gerencia Educativa 48

T O T A L 475

Fuente: Estadística EPG
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Entre el total ingresantes en el semestre  2009-II es de 546 y el total en el semestre 2010-II de 796, 
existe un crecimiento del 45.79%.
Para el semestre académico 2011-I; la cantidad de ingresantes a los programas de maestría y 
doctorado fue: Sede principal Juliaca 1151 y en las sub sedes y Filial Arequipa 1315, haciendo un total 
de 2466 ingresantes que se detalla los cuadro números 03 y 04. 
En la sede principal Juliaca, lograron una vacante a los programas de maestría y doctorado en número 
de 967 y 184 ingresantes respectivamente, haciendo un total de 1151, que se detalla a continuación. 

INGRESANTES A PROGRAMAS DE POSTGRADO 2011-I
SEDE JULIACA

Cuadro N°03

En tanto que en las sub sedes, sub sedes itinerantes y filial Arequipa y otras sedes itinerantes, se ha 
logrado la cantidad de 1315 ingresantes, en su totalidad a los programas de maestría según se observa 
en el cuadro siguiente:

INGRESANTES A PROGRAMAS DE MAESTRÍA Y DOCTORADO SUB SEDES ITINERANTES Y 
FILIAL AREQUIPA 2011-I

Cuadro N°04

MAESTRÍAS MENCIÓN 2011-I

ADMINISTRACIÓN

GERENCIA Y CONTROL DE GOBIERNOS LOCALES Y 
REGIONAL

34

GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD 21

MARKETING Y FINANZAS 28

CONTABILIDAD Y 
FINANZAS

AUDITORIA Y PERITAJE CONTABLE JUDICIAL 29

DERECHO

DERECHO CIVIL Y EMPRESARIAL 29

DERECHO CONSTITUCIONAL Y PROCESAL 
CONSTITUCIONAL

56

DERECHO PENAL

DERECHO PROCESAL PENAL 58

EDUCACIÓN

ADMINISTRACIÓN Y GERENCIA EDUCATIVA 225

EDUCACIÓN BILINGÜE INTERCULTURAL Y GERENCIA 
EDUCATIVA

109

INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA EN EDUCACIÓN SUPERIOR 161

INGENIERÍA CIVIL
DISEÑO Y CONSTRUCCIONES 29

GEOTECNIA Y TRANSPORTES 59

ING. MECANICA ELÉCTRICA SISTEMAS ELÉCTRICOS Y AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL 25

INGENIERÍA DE SISTEMAS INFORMÁTICA 35

SALUD SALUD PÚBLICA 69

TOTAL INGRESANTES MAESTRÍA 967

DOCTORADO

CONTABILIDAD Y 
FINANZAS

32

DERECHO 41

EDUCACIÓN 55

INGENIERÍA AMBIENTAL 27

SALUD PÚBLICA 29

TOTAL INGRESANTES  DOCTORADO 184

TOTAL INGRESANTES   SEDE JULIACA 1151

Fuente: Estadística EPG

SEDE MAESTRÍA MENCIÓN INGRESANTES

AYAVIRI EDUCACIÓN Administración y Gerencia Educativa 56

AZÁNGARO EDUCACIÓN Administración y Gerencia Educativa 112

AREQUIPA

ADMINISTRACIÓN Gerencia de Gobiernos Locales y Regionales 23

CONTABILIDAD Auditoría y Peritaje Contable Judicial

DERECHO 
Derecho Constitucional y Procesal 
Constitucional

27

Derecho Procesal Penal 35

EDUCACIÓN
Administración y Gerencia Educativa 181

Investigación y Docencia en Educación superior 71

DERECHO Derecho Constitucional y Procesal Constitucional 38CUSCO
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CUSCO EDUCACIÓN

Administración y Gerencia Educativa 79

Educación Bilingüe Intercultural y Gerencia 
Educativa

39

Investigación y Docencia en Educación 
superior

41

HUANCANÉ EDUCACIÓN Administración y Gerencia Educativa 38

ICA EDUCACIÓN Administración y Gerencia Educativa 40

ILAVE EDUCACIÓN Administración y Gerencia Educativa 52

PUNO

DERECHO Derecho Procesal Penal 46

EDUCACIÓN

Administración y Gerencia Educativa 165

Investigación y Docencia en Educación 
superior

57

SUCIANI EDUCACIÓN

Administración y Gerencia Educativa 79

Educación Bilingüe Intercultural y Gerencia 
Educativa

34

Investigación y Docencia en Educación 
superior

26

SAN JUAN 
DEL ORO EDUCACIÓN

Administración y Gerencia Educativa 43

YAURI EDUCACIÓN Administración y Gerencia Educativa 33

TOTAL 1315

Fuente: Estadística EPG

Al efectuar la comparación de las variaciones en el número de ingresantes, durante el semestre par 
2010-I ingresaron 2463 participantes, y en el semestre 2011-I un total de 2466, generándose in 
incremento relativo de 0.12%.

MATRÍCULA
PROGRAMAS DE DIPLOMADO
Los programas de Diplomado, se han implementado a partir del semestre 2010-I. Durante el semestre 
académico 2010-II se continuó administrando el segundo semestre de estudios, habiéndose logrado 
matrícula de 158 participantes, tal como observa en los siguientes cuadros.

SEDE DIPLOMADOS
ESTUDIOS TOTAL

I II SEDE T

JULIACA

FORMACIÓN DE AUXILIARES DE EDUCACIÓN 19 19

FORMACIÓN DE AUXILIARES DE LABORATORIO 7 7

ESTIMULACIÓN TEMPRANA Y DESARROLLO INFANTIL 12 12

CURRÍCULO Y GESTIÓN EDUCATIVA 29 29

ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS Y RECURSOS DIDÁCTICOS 31 31

COMPUTACIÓN Y NUEVAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 40 40

AYAVIRI ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS Y RECURSOS DIDÁCTICOS 20 20

T O T A L 0 158 0 158

MATRÍCULA 2010-II PROGRAMAS DE DIPLOMADOS

SEDE DIPLOMADOS
ESTUDIOS TOTALES

I II DOC SEDE

JULIACA

Currículo y Gestión Educativa 22 22

Estrategias Metodológicasy Recursos Didácticos 29 29

Computación y Nuevas Tecnologías de la Información 21 21

T O T A L 72 0 72 0

MATRÍCULA 2011-I PROGRAMAS DE DIPLOMADOS

Fuentes: Estadisticas EPG. Y área de facturación UTES.

Fuente: Estadística EPG y área de facturación UTES.

Entre el semestre 2010-I y 2010-II se produjo una deserción del 25% aproximadamente, por razones de 
retrasos en los pagos de pensiones de enseñanza.
Para el semestre académico 2011-I, se logró matrícula de 72 participantes en 3 programas de 
diplomados, debido a los cambios en la Coordinación General de los citados programas. El detalle se 
aprecia en el siguiente cuadro:
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PROGRAMAS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
En los programas de Segunda Especialidad Profesional, durante los semestres 2010-II y 2011-I, se ha 
logrado matrícula de 2073 y 1865 participantes respectivamente, tal como se aprecia en los siguientes 
cuadros:

MATRÍCULA 2010-II PROGRAMAS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

SEDE EP AE AGE EI IDDES CLRM EBI EBE EBAT TCIE CPE EILE CS CD AI TOTAL

Abancay 48 48

Andahuaylas 30 16 46

Arequipa 26 15 26 24 91

Ayacucho 138 37 175

Ayaviri 29 29

San Juan del 
Oro

47 47

Tmbobamba 63 63

Cerro de Pasco 19 27 46

Cusco 64 19 34 25 20 162

Yauri 21 21

Huancavelica 98 80 178

Huancayo 31 31

Ica 28 32 27 27 114

Ilave 21 21

Tacna 34 34

Juliaca 15 52 23 39 24 21 52 22 85 124 32 56 37 582

Lima 0

Puno 32 27 49 60 53 39 28 288

Sicuani 44 21 32 97

TOTAL 15 112 23 603 51 21 101 22 311 478 57 146 68 65 2073

Fuentes: Estadísticas y área de facturación UTES

Entre el semestre par 2009-II en el que se obtuvo 1958 participantes matriculados y el semestre 2010-II 
en el que se logró 2073, existe un crecimiento del 5.87%

SEDES EP AE AGE EI IDDES CLRM EBI CDAI EBAT TCIE CPE EILE CS AREO CQ EED TOTAL

Abancay 22 22

Andahuaylas 0

Arequipa 27 22 24 31 31 34 169

Ayacucho 239 38 35 48 360

Ayaviri 25 25

Cusco 66 40 30 136

Huancavelica 75 75

Huancayo
  

28 28

Ica 29 19 22 70

Juliaca 13 33 24 76 26 36 59 54 37 37 52 64 29 572

Puno 29 31 50 32 27 33 170

San Juan del 
Oro

20 20

Sicuani 60 77 137

Tacna 54 54

Yauri 27 27

TOTAL 40 55 53 622 19 26 36 109 86 245 37 163 165 82 64 63 1865

Entre el semestre par 2010-I en el que se obtuvo 2515 matriculados y el semestre 2011-I en el que se 
logra 1865 participantes matriculados, existe una disminución del 25%; ello debido a los cambios de 
coordinador general de los programas. 
PROGRAMAS DE MAESTRÍA

En los semestres académicos 2010-II y 2011-I se ha logrado matrícula de 3319 y 4685 participantes 
respectivamente, que se aprecia en los siguientes cuadros:

Cuadro N°08 MATRÍCULA 2011-I PROGRAMAS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL

Fuente: Estadística EPG y área de facturación UTES.
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SEDE MAESTRÍA  MENCIÓN 
SEM. DE ESTUDIOS TOTAL

I II III IV MEN MAE

JULIACA ADMINISTRACIÓN Gerencia de Servicios de Salud 26 26

Gerencia y Control de Gobiernos Locales y Regionales 26 14 25 65

Marketing y Finanzas 18 16 34

CONTABILIDAD Auditoría y Peritaje Contable Judicial 27 27

Auditoría y Tributación 25 25

DERECHO Derecho Civil y Empresarial 22 13 35

Derecho Constitucional y Procesal Constitucional 15 51 23 37 126

Derecho Penal 26 26

Derecho procesal Penal 30 37 35 102

EDUCACIÓN Administración y Gerencia Educativa 50 219 38 68 375

Educación Bilingüe Intercultural y Gerencia Educativa 24 113 25 162

Investigacion y Docencia en Educación superior 56 216 34 83 389

ING. CIVIL Geotecnia y transportes 23 52 75

Hidráulica 6 6

ING.MECÁNICA E Sistemas Energéticos y Mantenimiento 13 13

ING. DE SISTEMAS Informática 7 26 33

SALUD Salud Pública 44 75 52 171

Salud Sexual y Reproductiva 27 10 37 1727

ABANCAY EDUCACIÓN Investigación y Docencia en Educación superior 38 38 38

ANDAHUAYLAS EDUCACIÓN Investigación y Docencia en Educación superior 27 27 27

AREQUIPA ADMINISTRACIÓN Gerencia de Servicios de Salud 37 37

CONTABILIDAD Auditoría y Peritaje Contable Judicial 13 13

DERECHO Derecho Penal 36 36

Derecho Procesal Penal 18 25 43

EDUCACIÓN Administración y Gerencia Educativa 51 145 60 256

Investigacion y Docencia en Educación superior 31 70 31 46 178

SALUD Salud Pública 23 23 586

AYAVIRI EDUCACIÓN Administración y Gerencia Educativa 34 47 81 81

CUSCO DERECHO Derecho Constitucional y Procesal Constitucional 32 21 53

Derecho Procesal Penal 26 22 48

EDUCACIÓN Administración y Gerencia Educativa 21 32 53

Educación Bilingüe Intercultural y Gerencia Educativa 30 24 20 74

Investigación y Docencia en Educación superior 23 24 47

SALUD Salud Pública 17 17 292

DESAGUADERO EDUCACIÓN Administración y Gerencia Educativa 21 21 21

ICA EDUCACIÓN Administración y Gerencia Educativa 30 28 58

Investigación y Docencia en Educación superior 25 25 83

PUNO EDUCACIÓN Administración y Gerencia Educativa 48 139 187

Investigación y Docencia en Educación superior 43 43

DERECHO Derecho Procesal Penal 34 42 76 306

MOQUEGUA EDUCACIÓN Investigación y Docencia en Educación superior 21 21 21

SICUANI EDUCACIÓN Administración y Gerencia Educativa 33 33

Educación Bilingüe Intercultural y Gerencia Educativa 26 23 49

Investigacion y Docencia en Educación superior 20 20 102

YAURI EDUCACIÓN Administración y Gerencia Educativa 35 35 35

T O T A L 615 1728 312 664 3319 3319

MATRÍCULA 2010-II PROGRAMAS DE MAESTRÍA

Cuadro Nº 09

Entre el semestre par 2009-II en el que se obtuvo 1793 y el semestre 2010-II en el que se logró 3319, 
existe un crecimiento del 85.11%

Fuente: Estadística EPG y area de facturación UTES.
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SEDE MAESTRÍA MENCIÓN
SEM. DE ESTIDIOS TOTALES

I II III IV MEN MAE

JU
LI

A
C

A

ADMINISTRACIÓN

Gerencia de Servicios de Salud 17 17

Gerencia y Control de Gobiernos Locales y Regionales 29 23 10 62

Marketing y Finanzas 26 17 43

CONTABILIDAD AuditorÍa y Peritaje Contable Judicial 23 23 46

DERECHO

Derecho Civil y Empresarial 26 17 43

Derecho Constitucional y Procesal Constitucional 53 14 43 23 133

Derecho Penal 26 26

Derecho Procesal Penal 45 24 33 35 137

EDUCACIÓN

Administración y Gerencia Educativa 204 41 215 36 496

Educación Bilingüe Intercultural y Gerencia Educativa 87 19 113 219

Investigación y Docencia en Educacion superior 147 45 197 33 422

ING. CIVIL

Diseño y Construcciones 20 20

Geotecnia y Transportes 51 11 43 105

Hidráulica 7 7

ING. MECÁNICA 
ELÉCTRICA

Sistemas Eléctricos y Automatización Industrial 19 19

ING. DE SISTEMAS Informática 28 7 35

SALUD
Salud Pública 56 32 63 151

Salud Sexual y Reproductiva 25 10 35 2016

ABANCAY EDUCACIÓN Investigación y Docencia en Educación superior 36 36 36

ANDAHUAYLAS EDUCACIÓN Investigación y Docencia en Educación superior 27 27 27

AYAVIRI EDUCACIÓN Administración y Gerencia Educativa 53 34 47 134 134

AZÁNGARO EDUCACIÓN Administración y Gerencia Educativa 121 121 121

DESAGUADERO EDUCACIÓN Administración y Gerencia Educativa 22 18 40 40

A
R

E
Q

U
IP

A

ADMINISTRACIÓN Gerencia y Control de Gobiernos Locales y Regionales 24 24

CONTABILIDAD Auditoría y Peritaje Contable Judicial 13 13

SALUD Salud Pública 23 23

DERECHO
Derecho Constitucional y Procesal Constitucional 27 27

Derecho Procesal Penal 37 16 25 78

EDUCACIÓN
Administración y Gerencia Educativa 191 50 143 384

Investigación y Docencia en Educación superior 70 29 70 29 198 747

C
U

S
C

O

DERECHO
Derecho Constitucional y Procesal Constitucional 38 23 1 17 79

Derecho Procesal Penal 18 17 35

EDUCACIÓN

Administración y Gerencia Educativa 80 18 29 127

Educación Bilingüe Intercultural y Gerencia Educativa 41 33 32 20 126

Investigación y Docencia en Educación superior 41 18 21 80

SALUD Salud Pública 14 14 461

HUANCANÉ EDUCACIÓN Administración y Gerencia Educativa 38 38 38

ICA EDUCACIÓN Administración y Gerencia Educativa 37 28 65 65

ILAVE EDUCACIÓN Administración y Gerencia Educativa 39 39 39

MOQUEGUA EDUCACIÓN Investigación y Docencia en Educación superior 20 20 20

PUNO
EDUCACIÓN

Administración y Gerencia Educativa 165 42 138 345

Investigación y Docencia en Educación superior 56 42 98

DERECHO Derecho Procesal Penal 47 29 40 116 559

SAN JUAN DEL 
ORO

EDUCACIÓN
Administración y Gerencia Educativa 42 42 42

SICUANI

DERECHO Derecho Procesal Penal 30 30

EDUCACIÓN

Administración y Gerencia Educativa 75 33 108

Educación Bilingüe Intercultural y Gerencia Educativa 30 26 56

Investigación y Docencia en Educación superior 26 20 46 240

TACNA EDUCACIÓN Administración y Gerencia Educativa 35 35 35

YAURI EDUCACIÓN Administración y Gerencia Educativa 34 31 65 65

T O T A L 2225 494 1668 298 4685 4685

MATRÍCULA 2011-I     PROGRAMAS DE MAESTRÍA

Cuadro Nº 10

Fuente: Estadística EPG y area de facturación UTES.
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Entre el semestre par 2010-I en el que se obtuvo 2964 participantes matriculados y el semestre 2011-I 
en el que se logró 4685, existe un crecimiento del 58.06%. La mejora de la performance cuantitativa y 
financiera logradas en los últimos 3 años, demuestra que la  eficacia de la gestión del equipo de 
postgrado. Sin embargo, esta eficacia está siendo desatendida por la administración de la Universidad, 
en lo pertinente a infraestructura, equipamiento, emisión de resoluciones, trámite de pagos y otros.

PROGRAMAS DE DOCTORADO
En cuanto los programas de doctorado, durante los semestres 2010-II y 2011-I se ha logra matrícula 
efectiva de 353 y 394 participantes respectivamente, tal como se aprecia en los siguientes cuadros:

SEDE DOCTORADO
SEM. DE ESTUDIOS TOTAL

I II III IV DOC SEDE

AREQUIPA
EDUCACIÓN 23 23

DERECHO 22 22 45

JULIACA

CONTABILIDAD Y FINANZAS 0

DERECHO 32 43 44 119

EDUCACIÓN 33 18 51

CIENCIAS E INGENIERÍA CIVIL AMBIENTAL 24 24

SALUD PÚBLICA 26 15 41 235

CUSCO
EDUCACIÓN 33 33

DERECHO 19 21 40 73

T O T A L 73 102 44 134 353 353

MATRÍCULA 2010-II PROGRAMAS DE DOCTORADO

Fuente: Estadística EPG y area de facturación UTES.

Si se compara los resultados del semestre par 2009-II en el que matriculó 260 y en el semestre 2010-II 
con 353 matriculados, existe un incremento del 35.77%

SEDE DOCTORADO
SEM. DE ESTUDIOS TOTAL

I II III VII DOC SEDE

AREQUIPA
DERECHO 19 19

EDUCACIÓN 23 23 42

JULIACA

CONTABILIDAD Y FINANZAS 27 27

DERECHO 41 30 39 110

EDUCACIÓN 43 31 74

INGENIERÍA AMBIENTAL 23 23

SALUD PÚBLICA 24 26 50 284

CUSCO
DERECHO 17 21 38

EDUCACIÓN 30 30 68

T O T A L 188 66 96 44 394 394

MATRÍCULA 2011-I PROGRAMAS DE DOCTORADO

En idéntica forma, entre el semestre impar 2010-I con 254 participantes matriculados, y el semestre 
2011-I con 394 matriculados, existe un crecimiento del 55.12%, ello, a pesar de que no se ha 
disminuido la tasa educativa que los estudiantes consideraban excesiva respecto al mercado.

ACTAS DE EVALUACIÓN, CERTIFICADOS, DIPLOMAS
Al 31 de Julio 2011, las actas de evaluación se han actualizado en su totalidad, al periodo académico 
2010-II, estando a la espera de que el Centro de Cómputo atienda en imprimir las actas de evaluación 
correspondientes al periodo académico del 2011-I. A diferencia de la fecha de haber asumido el cargo, 
éstas se encontraron con más de dos años promedio de retraso; habiéndose revertido la situación de 

Fuente: Estadística EPG y area de facturación UTES.

Cuadro Nº 11

Cuadro Nº 12
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desconfianza y deserción; nuevamente en credibilidad y posicionamiento. Actualmente, se atiende con 
regularidad: la expedición de certificado de estudios, diplomados, constancias de estudios o de 
egresados, títulos, grados académicos y otros servicios. 

AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN
El proceso de autoevaluación, iniciará con la etapa de planeamiento, durante el semestre 2011-II.

Para este propósito, se está superando en parte los inconvenientes de infraestructura de Postgrado, y 
designado la comisión pertinente, cuyo informe está pendiente.

INVESTIGACIÓN
Revista de Investigación
En mayo de 2011 se ha publicado la revista “Episteme” con el objeto de profundizar los conocimientos 
metodológicos y lógicos del proceso de investigación científica.

Proyectos de Investigación presentados y aprobados
Durante los semestres académicos 2010-II y 2011-I, se aprobaron 47 y 43 proyectos de tesis de 
maestría, se aprecia en el siguiente cuadro:

MAESTRÍA MENCIÓN 2010-II 2011 -I

ADMINISTRACIÓN GERENCIA EN SERVICIOS DE SALUD 1 1

GERENCIA Y CONTROL DE GOBIERNOS LOCALES Y 
REGIONALES

1 2

GESTION EMPRESARIAL

DERECHO DERECHO CIVIL Y EMPRESARIAL 8 8

DERECHO CONSTITUCIONAL Y PROCESAL 
CONSTITUCIONAL

6 6

EDUCACIÓN ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA 11 12

EDUCACION BILINGÜE INTERCULTURAL Y GERENCIA 
EDUCATIVA

4 4

INVESTIGACION Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR 15 8

INGENIERÍA CIVIL DISEÑO Y CONSTRUCCIONES 1

INGENIERÍA DE 
SISTEMAS

INFORMÁTICA 2

SALUD SALUD Y PÚBLICA

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

T O T A L 47 43

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN APROBADAS EN MAESTRÍA
SEMESTRES 2010-II Y 2011-I

Cuadro Nº 13

Fuente: Estadística EPG de registro proyectos de tesis

TESIS DEFENDIDAS Y APROBADOS SEMESTRES 2010-II Y 2011-I
PROGRAMAS DE DOCTORADO

DOCTORADO 2010 -II 2011 -I

ADMINISTRACIÓN 2 2

EDUCACIÓN 10 8

DERECHO 2 2

TOTAL 14 12

Cuadro Nº 14

Tesis defendidas
Durante el semestre 2010-II y 2011-I han defendido o sustentado los trabajos de investigación de 
maestría en número de 41 y 35 respectivamente, el detalle se observa en el siguiente cuadro:

Fuente: Estadistica EPG de registro de proyectos de tesis.
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MAESTRÍA EN: MENCIÓN 2010-II 2011-I

ADMINISTRACIÓN

GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD 6 1

GERENCIA Y CONTROL DE GOBIERNOS LOCALES Y REG 1

MARKETING Y FINANZAS 1

CONTABILIDAD Y FINANZAS
AUDITORIA Y PERITAJE CONTABLE JUDICIAL 0

AUDITORIA Y TRIBUTACION 3

DERECHO
DERECHO CIVIL Y EMPRESARIAL 4 6

DERECHO CONSTIT. Y PROCESAL CONSTITUCIONAL 2 2

DERECHO PENAL 0 2

EDUCACIÓN

ADMINISTRACION Y GERENCIA EDUCATIVA 3 5

EDUCACION BILINGÜE INTERC. Y GERENCIA EDUCTIVA 9 3

INVESTIGACION Y DOC. EN EDUCACION SUPERIOR 12 10

INGENIERÍA CIVIL DISEÑO Y CONSTRUCCIONES

INGENIERÍA DE SISTEMAS INGENIERIA DE SOFTWARE

SALUD
SALUD PUBLICA 4 0

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 1 1

TOTAL 41 35

TESIS DEFFENDIDAS EN LOS SEMESTRES 2010-II Y 2011- I
PROGRAMAS DE MAESTRÍA

Cuadro Nº 15

Fuente: Estadística EPG de registro de sustentaciones de tesis

Durante los semestres académicos 2010-II y 2011-I, han sido defendidas y aprobadas 6 y 8 tesis 
doctorales, según se aprecia por programas en el siguiente cuadro:

DOCTORADOS EN: 2010-II 2011-I

ADMINISTRACION 0 2

EDUCACION 3 6

DERECHO 3 0

TOTAL 6 8

TESIS DEFENDIDAS Y APROBADOS SEMESTRES 2010-II Y 2011- I
PROGRAMAS DE DOCTORADO

Cuadro Nº 16

INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN
ÁREA DE INFRAESTRUCTURA

Durante el periodo académico 2010-II, se ha recibido la obra “Edificio de la Escuela de Postgrado” con 
un avance al 95% de los módulos “A” y “B” de la Escuela de Postgrado ubicada en el Jirón Loreto No 
448.
Durante el periodo académico 2011-I, se avanzó con el techado del Auditorio de la Escuela de 
Postgrado de 800 m2, actualmente, se organiza los encofrados para techado del segundo nivel del 
módulo “C”, debiendo concluirse toda la obra para el aniversario de la Escuela de Postgrado 
–noviembre 2011.

EQUIPAMIENTO
Para el nuevo edificio de la Escuela de Postgrado, se logró la provisión de 800 mesas y 800 sillas.
En cuanto a equipamiento, a la fecha se tiene 28 proyectoras de multimedia operativas, distribuidos: 4 
en Cusco, 6 en Arequipa, 2 en Sicuani, y 16 en Juliaca. En idéntica forma, se tiene 13 laptops 
operativas, de los que están ubicados: 3 en cusco y 10 en Juliaca.
En el sistema de comunicaciones, se logró la ejecución de la obra: “Implementación del cableado, 
estructurado y de telefonía de la EPG”, que resuelve ampliamente con proyección incluso al bloque C 
del nuevo edificio, los sistemas de internet, intranet de datos y telefonía, servicios con los que 
actualmente funciona de manera óptima la gestión administrativa y académica de postgrado.

GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA

a) Legalidad de los programas de Maestría y Doctorado
Durante el año 2010 y 2011 se han regularizado la aprobación de algunos programas de Doctorado, 
Maestría y Segunda Especialidad en Asamblea Universitaria.
Al 31 de Julio de 2011, los programas doctorales ofertados por la Escuela de Postgrado de UANCV, 
tienen autorización de la Asamblea Nacional de Rectores, en un 100% mediante resoluciones que se 
mencionan en el siguientes cuadros:

Fuente: Estadística EPG de registro de sustentaciones de tesis
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DOCTORADOS EN
N° de Resolucion 

ANR
Fecha de 

expedicion
Sede - Filial - Itinerante

Administración 683-2008-ANR 22-Ago-08 Juliaca

Ciencia e Ingeniería Civil y Ambiental 1401-2009-ANR 21-Dic-09 Juliaca

Contabilidad y Finanzas 012-2011-AU 03-Jun-11 Juliaca

Derecho 715-2009-ANR 18-Jun-09 Juliaca

Educación 324-2007-ANR 08-May-07 Juliaca, Arequipa, Cusco

Salud Pública 510-2011-ANR 11-May-11 juliaca

RESOLUCIONES  ANR  PROGRAMAS DE DOCTORADO
Cuadro Nº 17

En cuanto a los programas de  Maestría, los logros de tipo legal se aprecian en el siguiente cuadro:

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN

MENCIONES Resolución ANR Fecha Sede - Filial

Gerencia y Control de Gobiernos Locales y 
finanzas

2388-2006-ANR 21-Nov-06 Juliaca

Gerencia de Servicios de Salud 1203-2005-ANR 12 SET 2005 Juliaca, Arequipa

Gestion Empresarial 1203-2005-ANR Juliaca

Marketing y Finanzas 2388-2006-ANR 21-Nov-06 Juliaca

MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

MENCIONES Resolución ANR Fecha Sede

Auditoría y Peritaje Contable - Judicial 1203-2005-ANR 12 SET 2005 Juliaca

Auditoría y Tributación 715-2009-ANR 18-Jun -09 Juliaca

Control y Finanzas 2388-2006-ANR 21-Nov-06 Juliaca

MAESTRÍA EN DERECHO

MENCIONES Resolución ANR Fecha Sede - Filial

Derecho y Civil 1203-2005-ANR 12 SET 2005 Juliaca

Derecho Civil y Empresarial 2388-2006-ANR 21-Nov-06 Juliaca

Derecho Constitucional y Procesal Constitución 715-2009-ANR 18-Jun -09 Juliaca

Derecho Penal 715-2009-ANR 18-Jun -09 Juliaca y otros

Derecho Procesal Penal 1401-2009-ANR 21-Dic-09 Juliaca y otros

MAESTRÍA EN EDUCACIÓN

MENCIONES Resolución ANR Fecha Sede - Filial - Itin

Investigación y Docencia en Educación superior 1203-2005-ANR 12 SET 2005 Juliaca y otros

Educación Bilingüe Intercultural y Gerencia 
Educativa

2388-2006-ANR 21-Nov-06 Juliaca y otros

Administración y Gerencia Educativa 715-2009-ANR 18-Jun -09 Juliaca y otros

MAESTRÍA EN INGENIERÍA CIVIL

MENCIONES Resolución ANR Fecha Sede Juliaca

Diseño y Construcciones 1203-2005-ANR 12 SET 2005 Juliaca

Geotecnia y Transportes 2388-2006-ANR 21-Nov-06 Juliaca

Hidráulica 1401-2009-ANR 21-Dic-09 Juliaca, Moquegua

MAESTRÍA EN INGENIERÍA DE SISTEMAS

MENCIONES Resolución ANR Fecha Sede

Ingeniería de Sofware 1203-2005-ANR 12 SET 2005 Juliaca

Informática 1401-2009-ANR 21-Dic-09 Juliaca

MAESTRÍA EN INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA

MENCIONES Resolución ANR Fecha Sede

Sistemas Energéticos y Mantenimiento 1401-2009-ANR 21-Dic-09 Juliaca

Sistemas Eléctricos y Automatización Industrial 015-2008-AU 31-Dic-08 Juliaca

MAESTRÍA EN SALUD

MENCIONES Resolución ANR Fecha Sede

Salud Pública 715-2009-ANR 18-Jun -09 Juliaca

Salud Sexual y Reproductiva 715-2009-ANR 18-Jun -09 Juliaca

RESOLUCIONES PROGRAMAS DE MAESTRÍA
Cuadro Nº 18

Fuente: Archivos EPG.
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En el cuadro precedente, se observa que, la • Enseñanza del Inglés como Lengua 
maestría en Ingeniería Mecánica Eléctrica, Extranjera
mención Sistemas Eléctricos y Automatización • Educación Bilingüe Intercultural
Industrial, está aprobada por la Asamblea • Hotelería y Gastronomía, y
Universitaria, en idéntica forma el Doctorado • Salud Sexual y Reproductiva
en Ingeniería Ambiental, faltando su 
regularización en la ANR, para ello, se está Estos programas, han sido aprobados en 
reuniendo la documentación y los proyectos Asamblea Universitaria de fecha 03 de Junio 
de creación y funcionamiento. del 2011.

PROGRAMAS DE SEGUNDA ASPECTOS ECONÓMICO FINANCIEROS
ESPECIALIDAD

Durante el año 2010 la Escuela de Postgrado, 
Mediante Resolución No 994-2009-ANR de obtuvo una utilidad neta de cinco millones 
fecha 10 de Setiembre de 2009, ha sido trescientos cuarenta y dos mil novecientos 
aprobado la creación y funcionamiento de los veint iséis 71/100 nuevos soles (S/ 
programas de Segunda Especialidad 5`342,926.71), ubicándose en el primer lugar 
Profesional siguientes: entre todas las unidades académicas de la 
• Educación Inicial Universidad en cuanto se refiere a rentabilidad 
• Educación Primaria económica y financiera.
• Comunicación y Psicología Educativa A pesar de los compromisos pendientes del 
• Educación Básica Alternativa y Tutoría año 2010 mejor saneados respecto a 
• Terapias Alternativas y Complementarias ejercicios anteriores; para el año 2011 se 
• Tecnología, computación e Informática proyecta obtener una utilidad superior a seis 

Educativa millones 00/100 de nuevos soles (S/ 
• Investigación. Didáctica y Docencia en 6'000,000.00), debido al incremento 

Educación Superior significativo del número de estudiantes.
• Administración y Gestión de la Educación
• Auxiliares de Educación



V.-  Gestión Administrativa

Memoria Institucional 2011



Mag. Ing. Julio Huamán Meza



V.- Gestión Administrativa

5.1. Oficinas Dependientes de Asamblea una acción efectiva de la Autoridad 
Universitaria Universitaria; la convivencia fraterna de la 

Comunidad Universitaria, con ética, 
OFICINA DE ÓRGANO DE INSPECCIÓN Y honestidad, rectitud responsabilidad y 

CONTROL transparencia.
En el accionar del Órgano de Inspección 

Mag. Fredi Huarcaya Sánchez Control en el periodo de agosto del año 2010 a 
JEFE DE OFICINA julio del 2011, la Unidad de Control Interno, ha 

investigado procesado y concluido 52 
El Órgano de Inspección y Control de la expedientes; y la Unidad de Auditoría Interna 
Universidad Andina “Néstor Cáceres 27 fólderes, aperturados a petición de los 
Velásquez”, se rige por la Constitución Política órganos de gobierno de la Universidad,  
del Estado, normas de  Sistema Nacional de diferentes autoridades universitarias y de 
C o n t r o l ,  L e y  d e l  P r o c e d i m i e n t o s  oficio. 
Administrativos General,  27444 códigos Civil Los diferentes procesos generados por 
y Penal, Texto Único Ordenado del Decreto inconductas laborales, administrativas y 
Legislativo Nº 728, Ley Universitaria Nº 23733, académicas de trabajadores docentes y 
Ley de Creación de la UANCV Nº 23738, y administrativos y estudiantes,  han sido 
ampliatoria, Estatuto Universitario y el concluidos con informes, resoluciones y otros 
Reglamento Interno de Trabajo del Personal documentos según la gravedad del caso. 
Docente y Administrativo. En las investigaciones practicadas, se han 
Conforme lo dispone este marco normativo, el dado procesos relevantes en problemas 
ORIC conduce su esforzado trabajo regido generados, además de inconductas y faltas, 
fundamentalmente por los principios de la por anomalías e irregularidades académicas y 
Universidad, esto es en “la búsqueda administrativas, que en su mayoría han sido 
permanente de la verdad, la afirmación de los superadas en virtud a las recomendaciones 
valores nacionales, la defensa y respecto de precisas, enmarcadas en las normas 
los derecho humanos y el servicio a la nacionales y universitarias formuladas por el 
comunidad”; así como, “el rechazo a toda Órgano de Inspección y Control.
forma de violencia, intolerancia, discriminación 
y dependencia”. COMITÉ ELECTORAL PERMANENTE
Otro de los afanes sustanciales del Órgano de 
Inspección y Control en las acciones que Magter. Gerardo Gallegos Sánchez
ejecuta; es el cultivo y respecto a los valores PRESIDENTE CEP
que se ha fijado la Institución Universitaria, a 
saber,  Just ic ia ,  Ident idad,  Leal tad,  Todas las acciones del Comité Electoral 
Honestidad, Responsabilidad y Solidaridad. Permanente ejecutadas por todos los 
Considerando que el ORIC tiene como función miembros nominados por Resolución Nº 1963-
fundamental, cautelar el cumplimiento de la 2011-R-UANCV, han sido consideradas en la 
Ley Universitaria, Estatuto, y demás normas misma con sus diferentes cargos; y todo ello en 
destinadas a controlar y evaluar la correcta merito al sistema normativo de carácter 
administración de potencial humano y los Universitario como son: la ley Universitaria Nº 
recursos económico y financieros, cumple y 23733, el Estatuto Universitario vigente y el 
exige hacer cumplir las normas del Estado y de Reglamento General de Elecciones de la 
la Universidad Peruana y nuestro trabajo y UANCV.
accionar, está destinado prioritariamente a Se llevo a cabo los siguientes elecciones:
frenar los hechos irregulares, rayanos en el • Elección del Consejo de Facultad de 
delito y en faltas graves; buscando posibilitar Ciencias de la Salud.
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• UNIDAD DE DESARROLLO UNIVERSITARIO Y 
Ingenierías y Ciencias Puras. ESTADÍSTICA

• Elección del Consejo de Facultad de Mag.Ing. Fredy Mamani Colquehuanca,  hasta  
Ingenierías de Sistemas en la categoría de el 02 agosto del 2011
docentes auxiliares. Mag. Ing.Teobaldo Enríquez Enríquez, a partir 

• Elección del Decano de la Facultad de del 04 agosto del 2011
Ciencias Administrativas.

• Elección del Director de la Carrera Ejecuto las siguientes actividades durante el 
Académico Profesional de Ingenierías de periodo del Informe Memoria:
Sistemas. • Evaluación, diseño y publicación de la 

• Elección de la Directora de la Carrera Evaluac ión del  P lan Est ratég ico 
Académico Profesional de Obstetricia. Institucional de la UANCV.

• Elección complementaria del Consejo de • Tabulación, digitación, procesamiento y 
Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas. remisión de información de estadísticas 

• Elección del Director de la Carrera básicas académicas de la UANCV a la 
Académico Profesional de Mecánica Asamblea Nacional de Rectores, 
Eléctrica. Estadística e Informática - INEI y otras 

• Elección del Decano de Facultad de instituciones vinculados al quehacer  
Ciencias Jurídicas y Políticas. universitario.
(El Comité Electoral en Pleno conforme lo • Análisis y opinión técnica de proyectos de 
habían determinado las Autoridades inversión, de desarrollo universitario, 
Universitarias se reunió el Ex hotel de presentados por las unidades académica y 
Turistas para el proceso electoral conforme administrativas de la UANCV:
lo determinaba el sistema normativo para - Estudio de proyectos de Centros de 
el caso la ley Universitaria Nº 23733 art. 37, Producción de Bienes y Servicios en las 
el Estatuto Universitario y el Reglamento Facultades.
General de Elecciones. El Comité Electoral • Formulación, análisis de consistencia 
Permanente observo un proceso técnica y publicación del Plan de 
eleccionario no conforme a lo establecido Funcionamiento 2011 de la UANCV, 
por lo tanto en un cuarto intermedio se documento de gestión operativa de la 
determino en forma unánime que la universidad.
elección del candidato propuesto por el • Participación como coordinador General 
Consejo de Facultad de Derecho no era de los procesos de admisión en la 
coherente y acorde a las normas, por lo que universidad, brindando el apoyo necesario 
se comunico tal decisión, y ante los a la Comisión Central de Admisión de la 
informes debidamente  documentados al UANCV, el mismo que ha logrado superar 
Sr. Rector de la UANCV se otorgo la las metas establecidas y estadísticas de 
Resolución Nº 2039-2011-R-UANCV, que procesos anteriores.
es de conocimiento público y para fines • Generación de la base de dato estadístico, 
consiguientes. Oportunamente se hicieron en base a un software.
los informes correspondientes sin dilación • Se ha generado  información y diagnostico 
alguna, debidamente documentados. sobre  desarrollo universitario.

• Elección de Graduados ante los Órganos • R e c o p i l a c i ó n  d e  i n f o r m a c i ó n ,  
de Gobierno. procesamiento, diseño y edición de la 

MEMORIA 2011.
5.2. Oficinas Dependientes de Rectorado • Estudio y análisis de expedientes 

Convenios Marco Interinstitucionales, 
OFICINA DE PLANIFICACIÓN UNIVERSITARIA s o b r e  l a s  p r e s t a c i o n e s  y  

contraprestaciones concretas que las 
Ing. Pedro Zanabria Gallegos partes se obligan a efectuar.

JEFE DE OFICINA • Se ha gestionado, promovido y evaluado 
los  proyectos de inversión para lograr 

La Oficina de Planificación Universitarias ha cooperación técnica interinstitucional.
realizado actividades de asesoramiento, • Se ha consolidado,   actualizado   y   
coordinación, programación y administración procesado los informes de las diferentes 
de la problemática y la gestión estratégica CAPs, remitidos a OPU.
universitaria; orientando técnicamente  a las • Se ha prestado servicios de asesoría a 
unidades académicas y administrativas de la docentes en materia de conversión de 
UANCV en el ámbito de su competencia,  para proyectos de inversión en proyectos de 
promover una efectiva calidad y pertinencia investigación.
académica • Se ha proporcionado información oportuna 

confiable y actualizada a las autoridades 

Elección del Consejo de Facultad de 
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universitarias de la UANCV, como apoyo OFICINA DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 
para la toma de decisiones. UNIVERSITARIA

UNIDAD DE PRESUPUESTO Y Dr. Rodolfo F. Arpasi Chura.
RACIONALIZACIÓN JEFE DE OFICINA

Mag. Fredy Molina Narváez • Sesión de trabajo de la  Carrera 
Profesional de Obstetricia, realizado el día 

• Formulación del Presupuesto 2011 en el 03 de junio, en el salón de grados de la 
modulo de presupuesto del Sistema ciudad universitaria agenda que se  trató: 
Integrado, el mismo que fue presentado a  informe sobre los avances de la 
Consejo Universitario, aprobado según implementación de los planes de mejora, 
resolución Nº 032-2011-CU-R-UANCV. difusión de los informes de autoevaluación 

• Actualización del modulo de presupuesto en la carrera, acuerdo del inicio del 
referente a  la parte de ingresos, que segundo proceso de autoevaluación, 
permite contar y proporcionar  información elaboración de los  planes  estratégico de 
financiera  del número de estudiantes de la Facultad.
pre grado y post grado según pago de • Sesión de trabajo realizado el día 13 de 
pensiones de enseñanza en tiempo real. junio, en la sala de sesiones del campin con 

• Formulación y Presentación de  la la participación de los jefes de oficina, 
Evaluación del Presupuesto de la UANCV agenda que se trató: sociabilización de 
2010, con información del  modulo de resultados del primer  proceso de 
presupuesto del Sistema Integrado. autoevaluación con fines de mejora de las 

• Coordinación con COSAPI DATA sobre 12 carreras profesionales  autoevaluadas, 
pago de deuda de  licencia de operación análisis de modelos de calidad educativa. 
con MICROSOFT reduciendo costos a lo • Sesión de trabajo de la Carrera Profesional 
mínimo de acuerdo a los requerimientos de de Contabilidad, llevado a cabo el día 15 de 
la UANCV. junio del año en curso, realizado en la sala 

• Sustentación y aprobación por Consejo de Consejo de Facultad de la mencionada 
Univers i tar io del  Reglamento de carrera. Sesión de trabajo con la 
Organización y Funciones de la UANCV, participación de  docentes que desarrollan 
Rs. Nº 016-2010-CU-R-UANCV. los cursos de Metodología del trabajo 

• Sustentación y aprobación por Consejo universitario, Metodología de investigación 
Universitario del Manual de  Organización I, II, de las carreras profesionales, de 
y Funciones de la UANCV, Rs. Nº 017- Enfermería, Obstetricia, Odontología, 
2010-CU-R-UANCV. Farmacia y Bioquímica, Medicina Humana, 

• Estudio y opinión técnica referente al  llevado a cabo el día 16 de junio del 
aspecto económico del pliego de reclamos presente, realizada en el  Salón de grados  
del personal docente y administrativo de la misma facultad. 
permanente de la UANCV. • Reunión de trabajo llevado a cabo los días 

• Participación como coordinador para 27 y 28 de junio del presente realizada en el 
asignación de aulas con ODEI-INEI sobre Aula Magna de la Facultad de Ingeniería, 
la aplicación de prueba de nombramiento agenda que se trató: sociabilización y 
de   docentes a la carrera pública sensibilización de  los resultados de 
magisterial 2010, llevándose con todo autoevaluación en la facultad de Ingeniería  
éxito. y Ciencias Puras y con la siguiente 

• Participación como coordinador para formación de comisión para   la 
asignación de aulas con INEI sobre la elaboración de los  planes estratégicos.
aplicación de prueba de nombramiento de • Sesión de trabajo realizado con los 
docentes a la carrera pública magisterial coordinadores académicos de la Sub Sede 
2011, llevándose con todo éxito. Puno, llevado a cabo el día 04 de Julio del 

• Formulación y presentación del proyecto  presente año en el auditorio de la 
de Presupuesto y Exposición de motivos respectiva Sede, agenda que se trató: 
para ayuda del estado 2010 sociabilización de  los estándares del 

• Participación en la concretización del modelo de calidad de CONEAU, informes 
convenio marco con ESSALUD-UANCV de los avances  del proceso de 

• Estudio especial sobre homologación de a u t o e v a l u a c i ó n  d e  l a  U A N C V ;  
r emune rac iones  de  docen tes  a  conformación de comisión para la edición 
magistrados judiciales de revistas especializadas indizadas.

• Reunión de trabajo con la Carrera 
Profesional de Odontología, llevado a cabo 
el día 29 de junio en la dirección de 
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estudios, tratando los siguientes puntos: • Edición y diagramación de la revista 
publicación de resultados de sus universitaria, noviembre 2010 y Julio 2011.
investigaciones en revistas especializadas • Diseño y grabación de spot publicitario de 
indizadas dando cumpliendo con el l as  ac t i v idades  académicas ,  de  
estándar, estableciendo líneas de investigación y proyección social.
investigación, elaboración de  formatos de • Conducción de las ceremonias de colación 
publicación y  la redacción de artículos de grados y títulos, aniversarios de las 
científicos. d i fe ren tes  Car re ras  académicas  

• La Oficina de Evaluación y Acreditación Profesionales.
Universitaria,  informa sobre el seminario • Organización y ejecución de las 
taller que se realizó en coordinación con la actividades según calendario cívico anual.
Dirección de Evaluación y Acreditación • Diseño del Programa General de 
(DEA) del CONEAU (Consejo de Aniversiario, en relación a las principales 
evaluación, acreditación y certificación de actividades académicas, investigación y 
calidad de la educación superior proyección social.
universitaria) y la Facultad de Ciencias de • Difusión en los diferentes medios de 
la Educación,  evento denominado  comunicación, la XIII gran entrada de 
“Acreditación para las carrera confraternidad universitaria.
profesional universitaria”, que fue • Organización y ejecución de la ceremonia 
llevado a cabo en el mes de junio del 2010, de apertura  del año académico 2011-I.
la finalidad fue de sensibilizar sobre el • Organización y dirección de las visitas 
Proceso de Autoevaluación y Acreditación guiadas en las ciudad universitaria, 
a docentes, administrativos, estudiantes y actividad coordinada con las Autoridades 
grupos de in terés y   lograr  la  Universitarias, medios de comunicación y 
implementación del Sistema de Gestión de el periodismo de la localidad.
Calidad Universitaria en la UANCV. • Elaboración de material informativo de los 

• Se ha concluido la primera etapa del servicios y beneficios que brinda la 
proceso de Autoevaluación con sus universidad.
respectivos  informes en las  carreras 
profesionales  de Ingeniería Mecánica 5.3. Oficinas Dependientes de Vicerrectorado 
E léc t r i ca ,  I n gen ie r í a  I n dus t r i a l ,  Académico
Administración y Marketing y Derecho,  
sociabilizando los resultados con la plana OFICINA DE SERVICIOS ACADÉMICOS
docente,  conteniendo los resultados 
obtenidos en cada uno de las dimensiones, Prof. Walter Herrera Salinas.
fac to res ,  c r i te r ios  y  es tándares  JEFE DE OFICINA
establecidos  en el Modelo de Calidad  del 
(CONEAU). La Oficina de Servicios Académicos  por ser el 

filtro de toda la Universidad, allí  se concentra 
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL toda la documentación  de la sede Central, 

Sub sedes Puno, Ilave y Filial Arequipa que 
Mag. Benigno Callata Quispe. corresponde al área académica por lo tanto 

JEFE DE OFICINA durante el semestre 2010-II al 2011-I se ha 
logrado lo siguiente:

• Publicación oportuna de las notas de • Se realizaron reuniones con los señores 
prensa y fotografías de las principales decanos,  d i rec tores ,  secre tar ios  
actividades institucionales, en las vitrinas académicos y administrativos de las 
murales de la Sede Central y diferentes Carreras Profesionales, a fin de hacer 
Facultades de la ciudad universitaria conocer la elaboración de las diferentes 

• Organización y dirección de conferencias Directivas, siendo responsables la Oficina 
de prensa ofrecida por las autoridades del Vice Rectorado Académico, OSA y 
universitarias, para dar a conocer a la OTE.
cumunidad ju l iaqueña los logros • Se elaboro las Directivas N° 007-2010  
institucionales. sobre Evaluaciones Especiales 2010-I,  

• Apoyo exclusivo en la difusión publicitaria Directiva N° 008-2010 Acciones para el 
del examen de admisión 2010-II y 2011-I. Proceso de Matricula  semestre 2010-II

• Edición de la pagina universitaria en el • En el mes de setiembre se realizó un curso 
diario el Correo cada fin de semana. de implementación a las secretarias 

• Elaboración y emisión radial del programa administrativas con respecto a las  
informativo de crónica universitaria los matriculas y llenado de las cargas 
fines de semana en las principales académicas, para la elaboración de actas 
emisoras de la localidad. sistematizadas administrativas, con la 
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part ic ipación del  Vice Rectorado OFICINA DE INVESTIGACIÓN
Académico, Osa, Ote, Centro de Computo 
y Registro  Central. Dr. Pedro Armando Bernal Muriel.

JEFE DE OFICINA• En el octubre se llevo a cabo una reunión 
de coordinación e implementación con los 

• Se realizó la semana de Investigación y señores  Decanos, Directores y Docentes 
Publicación de trabajos 2010, se llevo a de todas la Carreras Profesionales, con 
cabo en la segunda semana del mes de respecto  a las actas sistematizadas, con la 
noviembre.part ic ipación del  Vice Rectorado  

• Se realizó la edición y presentación de la Académico, Osa, Ote, Centro de Computo 
Revista investigación Andina 2010.y Registro Central. 

• Se llevo a cabo el I Curso Taller de 
• Se elaboró la Directiva N° 010-2010, Elaboración de Proyectos de Tesis 

respecto al llenado de las actas de e (docentes) se llevo a cabo en el mes de 
valuación tradicionales para la Sub Sedes noviembre 2010.
Puno e Ilave y Filial Arequipa. • Se llevo a cabo el II Curso Taller de 

Elaboración de Proyectos de Tesis • Se elaboró el cronograma  académico del 
(estudiantes) se llevo a cabo en el mes de semestre académico 2011-I, con el Vice 
noviembre 2010.Académico y OTE.

• Creación del Centro de  Investigación de la 
• En el mes de marzo se elaboró la Directiva Facultades (marzo - junio 2011)

N° 002-2011 Evaluaciones Especiales para • Se realizó el reglamento de Investigación y 
todas las Carrera Profesionales en todas Producción Intelectual de las Facultades  
las Sedes y Filial Arequipa. (marzo - junio 2011)

• En el mes de abril se  llevo a cabo una • Incorporación de la Red Macro Regional de 
reunión de implementación con los Investigación por las universidades del Sur 
Directores, Secretarios Académicos y del país, con sede en la ciudad de 
Secretarias Administrativas, sobre Arequipa.
matriculas, ingreso de notas vía internet, • Se realizó la gestión ante CONCYTEC 
actas  Sistematizadas en todas la Carreras Lima para la indización de la Revista 
Profesionales de la sede central y en la  Investigación Andina.
Sub sede Puno como piloto la Carrera de • Se ad ic ionó la  Pr imera Rev is ta  
Ingeniería Mecatrónica y en la Filial Investigación Andina 2011 volumen 7-Nº01 
Arequipa la CAP. Ingeniería de Sistemas. enero - junio 2011.

• Elaboración de la Directiva N° 003-2011-
OFICINA DE TECNOLOGÍA EDUCATIVAOSA-UANCV. Sobre Finalización y 

culminación del Semestre 2011-I. 
Ing. Cristobal Apaza Pacori

• En el mes de agosto se elaboró la Directiva JEFE DE OFICINA
N° 004-2010, Exámenes Especiales 2011-
I. • Se ha procesado y consolidado los informe 

de logros y dificultades, correspondientes • Se ha cumplido con el revisado y 
al semestre académico 2010-I ,2010-II, y verificación de las fichas de matricula con 
2011-1, de todas las Carreras Académicos todas la Carrera Profesionales y la sub 

sede de Puno, Ilave, y Filial Arequipa, Profesionales de la Sede Central de 
encontrándose errores los cuales fueron Juliaca, Sub Sedes de Puno, Ilave y la Filial 
subsanado por la Oficina de Servicios Arequipa.
Académicos. • Se ha Procesado y consolidado de las 

cargas académicas, correspondiente al • En el semestre académico 2011-I se logro 
semestre académico 2010-II y 2011-1, de elaborar las actas sistematizadas en todas 
la Sede central de Juliaca, Sub sedes en las  Carreras Profesionales siendo todo un 
Puno, Ilave y la Filial Arequipa. éxito. Con la sede central y como CAP. 

• Se ha implementado  el formato de Plan de piloto la carrera profesional de mecánica 
Trabajo de Profesor Universitario, a partir de puno 
del semestre académico 2010-II, 2011-1, 

• Se autorizó a la Unidad de Centro de 
en la sede central de Juliaca, Sub sedes de Cómputo elaborar el Ranking Académico 
Puno, Ilave  y la Filial Arequipa. de todas las Carreras Profesionales 

• Se ha revisado las fichas de matrículas y la correspondiente al semestre académico 
elaboración de actas de evaluación de los 2011-I, a efecto de atender las becas de 
semestres académicos 2010-I, 2010-II y estudio y solicitudes de Certificados de 
2011 I, de la Subsede de Puno Ilave filial Estudio. 
Arequipa y sede Central
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• Reglamento de Cesión de Uso Agrario de 
cursos especiales de CAPS de la sub sede lotes de terreno del fundo Yocara de la 
Puno y Filial Arequipa. UANCV.

• Se ha implementado el Silabo por • Se ha diseñado y formulado el Proyecto: 
Competencias, para todas las Carreras “SERVICIOS DE VIGILANCIA Y 
Académicos profesionales de la Sede SEGURIDAD ANDINA – SEVISA-
central de Juliaca, Sub sedes de Puno, UANCV”, documento proyecto para 
Ilave y Filial Arequipa.  const i tuir  como empresa jurídica 

• Se ha distribuido las directivas, para el perteneciente a la UANCV, que permitiría 
cumplimiento de normas establecidas en reducir  ostensiblemente los egresos que 
nuestro Estatuto Universitario. se efectúa por servicio de vigilancia en su 

primera etapa, y tiene por objetivo prestar - Reglamento de ingresos de notas por 
servicios de protección a la vida y la Internet 
integridad física de las personas, servicios - Directiva de devolución de pruebas 
de seguridad privada en resguardo, calificadas a estudiantes
protección, custodia y vigilancia de - Directiva de normas para la distribución 
instalaciones, bienes, equipos de de carga ecdémica en las facultades y/o 
laboratorio, otros. Servicios de vigilancia y Carreras Académico Profesionales en 
seguridad en espectáculos, certámenes, todas las sedes y modalidades. 
convenciones, otros. Protección privada a - Directiva del Plan de Trabajo del 
autoridades, servicios de investigación Profesor Universitario.
privada y servicios de asesoría y • Se ha recepcionado los sílabos de todas 
capacitación en seguridad a nivel de mega las Carreras Académicos Profesionales  de 
empresasla sede central de Juliaca, Sub Sedes de 

• Se ha diseñado y formulado del Plan Anual Puno, Ilave  y la filial Arequipa.
de Trabajo 2011, de la Oficina de • Se ha implementado, recopilando textos 
Producción de Bienes y Prestación de que corresponde a la Oficina de Tecnología 
Servicios - OPROSER, para la Oficina de Educativa en lo referente a las dos 
Planificación Universitaria y su respectiva Unidades.
evaluación.• Se ha e laborado e l  Manua l  de  

• Se ha diseñado y formulado el Plan de  
Organizaciones y Funciones de OTE.

“PRODUCCIÓN DE AVENA”, documento 
perfil técnico para siembra y cosecha de 

5.4. Oficinas Dependientes   de Vicerrectorado avena a gran escala, que permite la 
Administrativo generación de ingresos económicos.

• Se ha diseñado y formulado el Plan de  
OFICINA DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y “ P R O D U C C I Ó N  D E  A L FA L FA ” ,  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS documento perfil técnico para siembra y 
cosecha de alfalfa a gran escala, que 

Mag. Fabián Vilca Medina. permite la generación de ingresos 
JEFE DE OFICINA económicos.

• Se ha desarrollado el trabajo de 
• La Oficina de Producción de Bienes y coordinación y control periódico con los 

Prestación de Servicios OPROSER, está Institutos de Idiomas e Informática de 
encargada de la administración y control de Juliaca, Puno y Arequipa, CIP Yocara, 
las diferentes Unidades Productivas como: Estadio Monumental, CEPREs de Juliaca y 
Instituto de Informática de Juliaca y Puno, Puno en lo referente a:
Instituto de Idiomas Juliaca, Puno y - Relación económica de Ingresos/Egresos 
Arequipa, Centro Pre Universitario Juliaca por mes y año.
y Puno, Fundo Yocara y el monumental - Matriz de kardex de producción de bienes y 
estadio de la UANCV. servicios.

• Se ha realizado la formulación de - Matriz de flujo de rentabilidad.
propuesta de Lotización de los linderos del - Matriz de inversión y finanzas.
fundo Yocara, documento presentado • Sesiones de trabajo con directores, jefes y 
como solución al problema de injerencia de coordinadores de todas las unidades 
los vecinos colindantes al fundo de la productivas de la UANCV, para la 
UANCV; el mismo que fue aprobado por consolidación de los informes de progreso 
Resolución N°181-2010-CU-R-UANCV y económico a julio del 2011 de todas las 
ratificado en Asamblea Universitaria, la unidades productivas de la UANCV.
entrega de lotes al personal docente 
ordinario y personal administrativo ESTADIO MONUMENTAL:
permanente de la UANCV. • Autorización y control del uso del estadio 

• Se ha elaborado la propuesta de 

Se ha revisado las fichas de matrícula de 
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de la UANCV a los equipos de la UANCV • Se organizó y se  desarrollo la “XIII Gran 
tanto de fútbol de Primera División como de Entrada de Confraternidad Universitaria 
la Liga Superior y a otras dependencias a 2010” realizada el día 14 de Octubre del 
nivel interno y externo. 2010.

• Se ha realizado el control de los insumos • Se organizó y se  desarrolló la elección de 
d e  m a n t e n i m i e n t o  d e l  e s t a d i o  Reyna del Cachimbo 2010-II y 2011-I
encontrándose a la fecha en condiciones • Se organizó el seminario A, B, C, del 
favorables para su uso. Universitario Andino, dirigido a los alumnos 

• Actualmente se viene ejecutando la obra Cachimbos Semestre 2010-I.
de las graderías de la tribuna de occidente • Participación del Ballet Universitario, Taller 
contando con un presupuesto de de Música Latinoamericana, Tuna 
1´693,251.16 nuevos soles, teniendo un Universitaria y Banda Sinfónica, en  
avance a la fecha del 16.70%, con un gasto diferentes eventos Intra Universitarios y 
de 282,805.81 nuevos soles. Extra Universitarios durante el periodo 

• Monitoreo y solución a las diferentes Agosto 2010-Julio 2011.
reacciones del grass debido a cambios de • Participación del Ballet Universitario en el 
temperatura y tipos de clima. “XVIII Festival de Danzas Autóctonas, 

• Supervisión del proceso de abonado y Festival Nacional e Internacional Tinajani 
fertilizado del césped. 2010.

• Se realizo charlas de orientación 
FUNDO YOCARA: vocacional dirigido a alumnos de los 
• Se ha formulado del Plan Anual de Trabajo, Colegios Secundarios Juan Bustamante 

para el año  2011 y formulado el de la Ciudad de Lampa y INAI – Cabanilla.
Presupuesto del CIP Yocara, para el año • Se realizó charlas de orientación 
2011 vocacional dirigido a los alumnos de 4to y 

• Se aplico  golpes vitamínicos al ganado 5to de secundaria de la Ciudad de Juliaca 
vacuno. en Diciembre del 2010.

• Se aplico de antibióticos al ganado vacuno.
• En cuanto a nutrición: Mezcla de alimentos UNIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL

de origen energético y proteico y adición de Lic. Elida Solorzano Mestas
sales minerales.  

• Se realizó actividades de arado, roturado y • Se asistió a Reuniones de Mesa de 
siembra de quinua, 2 hectáreas. Concertación de la Salud convocado por la 

• Se realizó actividades de arado, roturado y Municipalidad Provincial  de San Román y 
siembra de avena , 5 hectáreas el Ministerio de Salud

• Se realizó actividades de arado, roturado y • Se asistió a Reuniones de Seguridad 
siembra de alfalfa , 5 hectáreas Ciudadana de la Provincia de San Román, 

• Se realizó actividades de arado, roturado y convocado por la Alcaldía de la Provincia 
siembra de cebada , 2 hectáreas de San Román.

• Se realizó actividades de limpieza y • Se realizó dos campañas de salud por 
extracción de guano del establo del CIP médicos Especialistas de EsSalud, dirigido 
Yocara al personal Administrativo y Personal 

• Se tuvo producción promedio de 05 a 06 Obrero año 2010.
quesos por día. • Se realizó la gestión. EsSalud durante el 

• Se monitoreó del ganado vacuno del CIP periodo comprendido de Agosto 2010- 
Yocara con la asistencia del M.V.Z. Víctor Julio 2011.
Flores Quispe, hasta Mayo del 2011. - Inscripción de derecho habitantes.

• Se Coordino  con las autoridades para la - Trámite de lactancia.
ejecución de la propuesta de los proyectos - Trámite de reembolso por descanso 
y actividades de campaña agrícola. medio.

- Trámite de adscripción departamental
OFICINA DE POYECCIÓN SOCIAL, EXTENSIÓN - Trámite de referencias.

Y BIENESTAR UNIVERSITARIO - Trámite de habi l i taciones para 
trabajadores nuevos

Ing. Alfredo Zegarra Butrón. • Se hizo entrega de pólizas de Seguro de 
JEFE DE OFICINA Vida Ley Decreto Legislativo Nº 688, a 

Docentes y Administrativos Nombrados.
Las actividades desarrolladas por la OPSEU • Se realizó campañas de Salud por médicos 
son las siguientes: Especialistas de EsSalud dirigido al 
• Se realizó charlas de Orientación personal Docente, Administrativos y 

Vocacional dirigido a estudiantes de Becas obreros año 2011. (ciudad Universitaria).
para los Semestres 2010 – II y 2011 – I • Se realizó campaña de Salud por médicos 
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especialistas de EsSalud, en Medicina o f r e c i e n d o  a  l a  c o l e c t i v i d a d ,  
complementaria dirigido al personal asesoramiento jurídico en asuntos de 
Administrativo año 2011 (campin) carácter Civil: alimentos, filiación, patria 

• Se hizo el estudio Socio Económico a potestad, tutela, curatela, rectificación de 
alumnos que solicitan a fraccionamiento de partida nacimiento, divorcio, tenencia, 
su deuda de Semestres anteriores petición de herencia, transacciones 

• Se hizo estudio Socio-Económico a los extrajudiciales; también derecho penal, 
alumnos que solicitan Beca por la derecho registral, derecho notarial, 
Modalidad 2 (Recursos Económicos). derecho administrativo, derecho tributario, 

derecho laboral, derecho minero, derecho 
agrario, derecho ambiental y derecho UNIDAD DE RECRACIÓN Y DEPORTES (U. 
aduanero entre otros.R. D.).

• A la vez el consultorio es uno de los pilares D.T. Cristian Sotomayor Cuadros
fundamentales para el desarrol lo 
académico de los propios estudiantes de la • Se organizó el  evento deport ivo 
Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas, Olimpiadas y Reinado Cachimbo 2010-II y 
donde efectúan sus practicas pre - 2011-I, Contando con la participación de 
profesionales en un promedio de 25 t o d a s  l a s  c a r r e r a s  A c a d é m i c o  
practicantes durante 06 meses quienes Profesionales en las disciplinas de 
con esmero y ahínco, absuelven consultas, Voleibol, Futbol, Básquet, Atletismo, 
llevan diferentes procesos hasta su Ajedrez, tanto en Damas como en Varones.
culminación.• Se organizó el evento deportivo con motivo 

• Durante los meses de AGOSTO - de celebrarse el día del trabajador y el día 
DICIEMBRE del año 2010,  se atendieron a de la Universidad Peruana contando en su 
1219 usuarios,  donde ha existido una totalidad con todo el personal tanto 
mayor incidencia sobre demandas de Docente como Administrativo de la 
alimentos, habiéndose atendido a 250 UANCV.
usuarios; en segundo lugar sobre petición • Se organizó del II Campeonato Inter CAPs, 
de garantías personales y patrimoniales contando con la participación de todo el 
con 112 atenciones.alumnado en general.

• Durante los meses de ENERO á JULIO del • Se ha realizado la coordinación en los 
año 2011, se atendieron a 1824 usuarios,  eventos Inter Universitarios Nacionales 
donde ha existido una mayor incidencia ADUP en todas las disciplinas deportivas.
sobre demanda de alimentos, habiéndose • Se ha rea l izado ac t iv idades de 
atendido a 372 usuarios, en segundo lugar coordinación general de las disciplinas 
sobre Violencia Familiar con 207 deportivas que participan en sus diferentes 
atenciones.ligas Departamentos tanto en VÓLEY, 

FUTBOL, BÁSQUET, ATLETISMO, 
Á R E A :  P R O Y E C C I Ó N  S O C I A L  Y  KARATE, AJEDREZ.
EXTENSIÓN UNIVERSITARIA• Se ha realizado el proceso de selección a 

deportistas, en todas las disciplinas 
• Proyección Social, el consultorio Jurídico deportivas; para que nos representen a 

Gratuito es parte de la formación integral nivel local nacional e internacional.
de la Universidad Andina Néstor Cáceres 
Velásquez y por tal inició con CHARLAS FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS Y 
INFORMATIVAS sobre los derechos POLÍTICAS DE LA UANCV
fundamentales de las personas a colegios, 
A ldeas In fant i les  SOS y demás CONSULTORIO JURÍDICO GRATUITO
instituciones, público en general.UANCV – JULIACA

• Ha efectuado convenios con ALDEAS 
INFANTILES SOS, en la que el Consultorio Mag. Alcides Raúl Chambi Ari
Jurídico brindará asesoramiento gratuito a DIRECTOR
las madres jóvenes y menores de edad que Abog. Juan Jorge Pineda Mamani.
carecen de recursos económicos durante APOYO DEL CONSULTORIO JURÍDICO 
este año 2011.

• El Consultorio Jurídico Gratuito  de la • Se realizaron exposiciones permanentes 
Universidad Andina Néstor Cáceres sobre temas académicos con participación 
Velásquez,  bajo la dirección del Mag. de docentes como magistrados y 
Alcides Raúl Chambi Ari, viene  apoyando profesionales destacados de la Provincia, 
25 años a las personas de escasos con el fin de mantener actualizados a los 
recursos económicos de la Provincia de practicantes, para su mejor atención al 
San Román y de la Región Puno,  público.
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• Realiza actividades con motivo de la semestre 2011-I.
Navidad y Año Nuevo a las zonas olvidadas • Se ha formulado el proyecto de 
de otras provincias Reglamento de Evaluación del Personal 

Administrativo Permanente UANCV.
OFICINA DE PERSONAL

ACCIONES CUMPLIDAS  POR LA UNIDAD 
Mag. Leopoldo Condori Cari. DE REMUNERACIONES

JEFE DE OFICINA
• Se ha realizado la modificación y 

La Oficina de Personal de la UANCV está actualización constante de la planilla 
conformado por el siguiente personal electrónica, para efectos de la elaboración 
administrativo: de las planillas de pago, acorde a las 
- Secretaria: Abog. Roxana APAZA nuevas disposiciones de la SUNAT, 

MEDRANO implementado desde enero 2008.
- Unidad  Control  de Personal y  • Actualización constante del software de 

Escalafón: Ing. Pablo COLCA RUELAS remuneraciones en función de las últimas 
- Jefe de Unidad de Remuneraciones: Lic. disposiciones del Gobierno Central, en 

Adolfo CONDORI  HUACASI. coordinación con la Oficina de Economía y 
- Asistente Unidad de Remuneraciones y Oficina de Planificación.

(e) de la Unidad de Control de Personal • Sistematización integral del PDT-SUNAT 
en la Sede Administrativa Camping: en función de la planilla electrónica  y del 
CPC. Ricardo MAMANI QUISPE. software de las planillas de pago.

- Apoyo Control de Personal Ciudad • Interconexión mensual y periódica de la 
Universitaria: Lic. Simón José COYLA Unidad de Remuneraciones con las 
TUANO y el Sr. Edwar Teo CUBA SALAS, diferentes AFPs. (AFPNET) para actualizar 
sólo por el semestre 2011-I. las últimas variaciones.

• Cálculo y elaboración de la Compensación 
ACCIONES DE LA OFICINA DE PERSONAL de Tiempo de servicios de los dos 

semestres y/ o periodos de depósito 
• Se ha realizado la rotación parcial del (noviembre 2010 y mayo 2011), personal 

personal administrativo, de acuerdo a las docentes y administrativo permanentes.
necesidades de la Institución Universitaria, • Elaboración de las hojas de liquidación del 
en cumplimiento a la Resolución Nº 031- personal docente, administrativo y obreros 
2011-CU-R-UANCV. contratados en su forma de modalidad, 

• Se ha atendido las visitas de inspección del correspondiente a los diferentes periodos 
Ministerio de Trabajo, y cumplimiento con de contrato.
la entrega de la documentación requerida. • Presentación mensual del cuadro 

• Se ha realizado la  recepción y clasificación estadístico hacia la dependencia del 
de expedientes para el concurso de Ministerio de Trabajo sede Juliaca.
docentes por contrato 2011. • Elaboración del Reglamento para la 

• Se ha realizado el curso Taller de evaluación del personal administrativo 
Capacitación: “Calidad de Servicio y Trato permanente de la UANCV.
al  Cl iente” ,  d i r ig ido a l  personal  
administrativo de la UANCV, realizado el 25 UNIDAD DE CONTROL DE PERSONAL Y 
de agosto 2011. ESCALAFÓN

• Se ha adquirido cuatro relojes  biométricos 
para el control de asistencia en los locales: • Se ha actualizado el file personal de 
Sede Administrativa Juliaca, Ciudad docentes y administrativos permanentes 
Universitaria Juliaca, Sub Sede Puno y de la UANCV.
Filial Arequipa. • Consolidación general del record de 

• Se ha elaborado el Reglamento de inasistencias del personal docente 
Concurso Público para contrato de trabajo  permanente y contratado, por semestres, 
para Laboratorios de Cómputo de las 2010-II y 2011-I, por facultades y CAPs.
Facultades. • Elaboración de informes  escalafonarios y 

• Se ha elaborado el Reglamento para de control de personal
Concurso de Secretarias  para contrato – • Se ha presentado el record de tiempo de 
UANCV 2011. servicios del personal administrativo 

• Se ha implementado la Ficha de permanente de la UANCV, según el grupo 
Desempeño Laboral para el Personal ocupacional y categoría.
Administrativo, a fin de que cada Jefe de • Se ha elaborado los Informes de 
Oficina y Decanos de Facultad, evalúen en quinquenios del personal docente ordinario 
forma objetiva  al personal  administrativo, y administrativo permanente (35 informes).
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• para las diferentes aulas del Instituto de 
Bonificación por Familia del personal idiomas.
administrativo contratado (129 informes). • Se adquirió  de nuevo material de 

• Se ha elaborado los informes de enseñanza del idioma extranjero, 
certificados de trabajo del personal considerando las últimas ediciones del 
docente y administrativo en un número de inglés básico, inglés intermedio para 
92 informes. maestría, inglés avanzado para doctorado 

• Se ha elaborado los informes mensuales y portugués para doctorado.
de conclusión de contratos de trabajo de 
obres y administrativos contratados, en un ÁREA: PROYECCIÓN SOCIAL Y 
número de 13 informes. EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

• Se ha elaborado los informes mensual de 
record de trabajo del Personal de • Como parte de las actividades de 
Seguridad ARSIC, en un número de 12 proyección social, el Instituto de Idiomas de 
informes. la “Universidad Andina Néstor Cáceres 

Velásquez” en coordinación con la 
5.5. Centros de Producción de Bienes y Embajada de Estados Unidos proyectó el 

Prestación de Servicios documental “ILÍCITO” de la National 
Geographic en la ciudad de Juliaca. El 

INSTITUTO DE IDIOMAS - JULIACA evento se realizó en el Auditorio Magno de 
la Facultad de Ingenierías y Ciencias Puras 

Mag. María Escobar Castillo. con la presencia de los representantes de 
DIRECTORA la embajada americana, así como de la 

Dirección General de Medicamentos, 
ÁREA: FORMACIÓN ACADÉMICO Insumos y Drogas (DIGEMID). Por parte de 
PROFESIONAL la Universidad estuvieron presentes la 

M.Sc. María V. Escobar Castillo Directora 
• Se ha elaborado el proyecto para que el del Instituto de Idiomas acompañada por el 

Instituto de Idiomas se incluya al Sistema cuerpo administrativo y docentes y de la 
Académico y Sistema Económico de la toda la comunidad estudiantil de dicho 
UANCV. centro de estudios. 

• Los docentes participarón: VI TEACHING • Se ha conformado el Coro del Instituto de 
DEVELOPMENT CONFERENCE -  Idiomas, que muestra su participación en 
“Rethinking the Role of the Teacher”,  diferentes actividades protocolares en 
organizado por el Instituto de Idiomas de la nuestra Universidad, quiénes deleitan a la 
Pontificia Universidad Católica del Perú y la audiencia con canciones en Inglés. 
Distribuidora SBS, curso que se llevó a • Se firmó el convenio entre la UANCV e 
cabo en la ciudad de Lima del  26 al 28 de Instituciones Educativas Privadas con el fin 
Agosto del 2011. de extender los servicios académicos que 

• Los docentes asistieron al curso de brinda el Instituto de Idiomas al 
capacitación Oxford Teacher's Academy estudiantado escolar.
organizado por la Editorial Oxford y 
Distribuidora SBS en la ciudad del Cusco INSTITUTO DE INFORMÁTICA - JULIACA
en el mes  de  febrero del 2011.

• Se ha organizado los cursos de inglés para Ing. Edwin Guerra Cornejo.
maestría e inglés para doctorado  en las DIRECTOR 
sedes de Cusco, Moquegua, Andahuaylas, 
Ayacucho e Ica, contando con la ÁREA: FORMACIÓN ACADÉMICA Y 
part icipación masiva de nuestros PROFESIONAL.
maestrandos y doctorandos.

• Se ha realizado la programación y 
ÁREA: GESTIÓN (INFRAESTRUCTURA Y desarrollo de los cursos en los diferentes 
EQUIPAMIENTO) módulos de Ofimática, Lenguajes de 

Programación. Cursos de especialidad 
• Se ha refaccionado  y equipamiento  de las según la necesidad de cada Facultades y 

nuevas aulas para el Instituto de Idiomas otros
Sede Central en el Centro comercial Nº2. • Se ha elaborado las guías teóricas y 

• S e  h a  r e a l i z a d o  t r a b a j o s  d e  prácticas de Ofimática, Lenguajes de 
acondicionamiento  y adquisición  de programación, especialidad según la 
muebles  para  el local de la Secretaría  del necesidad de cada facultades y otros 
Instituto de Idiomas de la Sede Central. • Aprobación del Reglamento Interno  del 

• Se adquirió  de equipos audio visuales Instituto.

Se ha elaborado los Informes de 
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• comunicación.
Informática. • Participación en el curso taller de Sistema 

• Desarrollo de curros de Capacitación a los Integrado de Administración Financiera 
docentes. (SIAF)

• Se ha establecido  Programas académicos • Participación  en la III Entrada Universitaria 
permanentes. Sub Sede Puno con la DANZA “SICU 

• Se ha implementado modernos sistemas MORENOS”
de aprendizaje, apoyados con tecnología • Participación activa del Curso Taller 
de última generación. “Desarrollo Organizacional” - “Autoestima 

Personal”.
ÁREA: PROYECCIÓN SOCIAL Y • Participación en las campañas de 
EXTENSIÓN UNIVERSITARIA. orientación vocacional.

• Se ha desarrollado las charlas de CENTRO PRE UNIVERSITARIO - JULIACA
orientación vocacional, dirigido a los 
egresados de 5to de secundaria y difusión Lic. Wendell Loayza Mamani.
de las bondades del Instituto. DIRECTOR CEPRE JULIACA

• Participación destacada en la X Entrada de 
Confraternidad Universitaria. ESTADÍSTICA INFORMATIVA.

• Se participó en los diferentes eventos 
académicos u otra índole organizada por la El CENTRO PRE UNIVERSITARIO tiene en 
universidad. los últimos años una tendencia de crecimiento 

• Extender las modalidades de los servicios significativo, según la demanda estudiantil a 
educativos hacia la colectividad. nivel local y regional, demanda que también 

• Cursos a minusválidos de la Ciudad de exige una calidad educativa y una educación 
Juliaca. integral, educación que en la presente gestión 

• Colaboran con la beneficencia y otras ciclo académico 2011 - II, se ha impulsado con 
instituciones. mayor preponderancia.

ÁREA: GESTIÓN - INFRAESTRUCTURA Y • Ciclo académico 2010 -II inscritos 405
EQUIPAMIENTO • Ciclo académico 2010 -III inscritos156 

• Ciclo académico 2011-I inscritos 695
• Se ha adquirido 15 nuevos equipos de • Ciclo académico 2011 -II inscritos 459 

cómputo de última generación Intel Corel 
I5. ÁREA: GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN 

• Se ha adquirido nuevos periféricos para el ACADÉMICA - ADMINISTRATIVA
mejor uso de nuestros Equipos 

• Se ha adquirido  2 Datas display. • Se ha elaborado un PLAN ESTRATÉGICO 
• Se ha implementado el sistema de DE TRABAJO como instrumento de 

matriculas en el Instituto para mejorar el G e s t i ó n  T é c n i c o ,  a c a d é m i c o  y  
control de notas de los alumnos. Administrativo con el propósito de 

formalizar y organizar el funcionamiento y 
ÁREA: GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN Control en sus aspectos: Académico, 
ADMINISTRATIVA Administrativo, Financiero, Laboral e 

Institucional.
• Se ha implantado procesos y servicios • Se presentó un proyecto de reglamento 

académico moderno y óptimo, apoyados interno a la oficina de Servicios 
con tecnología moderna. académicos y Tecnología educativa, 

• Se ha logrado que el personal docente, instrumento que debe servir para la buena 
tenga un alto grado de calificación dirección académica y administrativa y que 
profesional y técnica. regule el buen funcionamiento da la 

institución.
INSTITUTO DE INFORMÁTICA - PUNO • Se realizó una reestructuración académica 

basado en los códigos de asignaturas y el 
Ing. Wilber Pineda Yucra. coeficiente de ponderación por áreas, 

DIRECTOR según el prospecto de admisión de la 
UANCV, reestructuración donde se da 

• Los Estudiantes Egresados del Instituto de prioridad a las asignaturas que articulan 
Informática Sub Sede Puno puedan sus contenidos a cada carrera académico 
identificar y describir los elementos profesional.
estructurales y funcionales básicos de los • Se ha editado los PROSPECTOS 
ordenadores, periféricos y elementos de DESARROLLADOS “Módulos”, según  

Desarrollo de Seminario Taller en 
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áreas académicas, asignaturas y que aborda temas sobre cultura actual, 
coeficiente de ponderación según el diversidad, estrategias efectivas de 
prospecto de la UANCV, módulos que enseñanza y se desarrollo, así como 
están desarrollados según las áreas también se realizó un proceso de 
académicas; sociales, biomédicas e supervisión de procesos de formación 
ingenierías. integral de los estudiantes.

• Se realizó un sistema de trabajo para la 
comunidad estudiantil y el corporativo de 
docentes:

COMUNIDAD ESTUDIANTIL: La Institución Educativa APLICACIÓN, de la 
- Aprendizaje significativo según módulos Facultad de Ciencias de la Educación, ahora 

por áreas. bajo la Dirección del Mg. FLAVIO BELTRAN 
- Charlas de orientación profesional SERRUTO, en su calidad de Director de la 

programadas periódicamente para los Institución Educativa, atiende a dos niveles 
estudiantes Primaria y Secundaria. 

- Sistema de enseñanza audiovisual.
- Prácticas dirigidas individuales y grupales. VISIÓN.
- Clases desarrolladas en forma dinámica y “Ser una Institución Educativa Líder y 

significativa con seminarios y talleres  de competitiva en la formación integral de los 
reforzamiento programadas. educandos acorde con el avance de la ciencia 

- Evaluaciones y ranking para medir el nivel y tecnología, con docentes innovadores que 
de rendimiento académico. contribuyan al desarrollo de la sociedad”.

- Estricto control de asistencia.
- Aulas ambientadas adecuadamente para MISIÓN.

un mejor desenvolvimiento, calidad “Somos una Institución Educativa con 
educativa y practica de valores. estudiantes líderes premunidos de valores, 

creativos e innovadores de acuerdo a las 
CORPORATIVO DE DOCENTES: necesidades de la realidad social” 
- Desarrollo de contenidos diversificados de VALORES.

acuerdo a cada área académica y cada * Solidaridad * Honestidad
módulo educativo. * Respeto * Puntualidad

- Manejo de instrumentos de enseñanza e * Responsabilidad 
instrumentos de evaluación.

- Generar en los estudiantes hábitos de ÁREA ACADÉMICA
pensamientos divergentes, reflexivos y • El crecimiento de la población escolar en el 
críticos. año 2011, en nuestra Institución Educativa, 

- Trabajo con Módulos y Proyectos de ha mejorado sustancialmente en el número 
aprendizaje para la interacción e de usuarios de tal manera que, viene 
interrelación entre diversas áreas incrementándose cada vez más en ambos 
académicas. niveles Primaria y Secundaria, solo que 

- Pract ica de va lores y  act i tudes fa l ta  la  imp lementac ión  de una 
participantes de paz, solidaridad, Infraestructura moderna nuevo para 
responsabilidad, cooperación. brindar mejor una atención al estudiantado, 

• Se cumplió con un 91.8 % de las metas de como de mobiliario escolar.
atención planificadas en el plan de trabajo • El Personal docente es capacitado con 
del ciclo 2011-II, es decir de 500 estudios de maestría y/o segunda 
estudiantes proyectados se tuvo un total de especialización, lo cual garantiza el 
459 inscritos. mejoramiento de la calidad educativa. La 

• Se realizó la ejecución de 1500 “módulos” acción conjunta de la Dirección,  
Prospectos desarrollados para el ciclo Administrativo, profesores, Padres de 
2011-II y 2011-III de las tres áreas Familia y alumnos de la institución 
académicas, las cuales fueron distribuidas educativa, ha permitido la participación en 
en Juliaca y Puno. la mayoría de los eventos culturales y 

• Asimismo con la perspectiva  de una mejor científicos organizados por el Ministerio de 
productividad  que comprende el ámbito de Educación a través de la UGEL San 
la jurisdicción del Centro Preuniversitario, Román-Juliaca. 
se elevó el ingreso económico con la • Actualización, revisión de los documentos 
incorporación del costo de los Prospectos de la Institución de: PEI, PCI, MOF, RI y 
desarrollados, con un valor de 30.00 PAT. Con presencia y en coordinación de la 
nuevos soles por cada uno. Dirección, Docentes de Primaria, 

• Se ha desarrollado un programa también Secundaria y Personal Administrativo de la 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA APLICACIÓN-FACE-
UANCV
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Institución Educativa. • 2011; Organizado por la UGEL San Román 
en diferentes disciplinas:vóley, fulbito y 

ÁREA. INVESTIGACIÓN: atletismo
• Participación en las actividades de viernes 

• Participación en la destacada acción Culturales, Organizado por la UGEL San 
principal en la I-II Etapa de la XXI Feria Román con motivos de identidad cultural 
Escolar Nacional de Ciencia y Tecnología, de nuestra región.
a nivel de Primaria y Secundaria. 
Organizado por la UGEL San Román en ÁREA: GESTIÓN ADMINISTRATIVA:
pasaje Arequipa, con los siguientes 
proyectos: - Proyecto de Cursos Vacacionales 2012
* Elaboración en base a naranja - Proyecto de creación de nivel inicial de 3,4, y 

(Primaria) 5 años
* Frotación para la tos (Primaria) - Actualización de (PEI) Proyecto Educativo 
* Plan de recuperación ecológico Institucional

ambiental (Secundaria) - Revisión de (PCI) Proyecto Curricular 
* Transgénicos (Secundaria) Institucional

- Aprobación de (RI) Reglamento Interno
ÁREA: PROYECCIÓN SOCIAL: - Revisión de (MOF) Manual de Organización 

y Funciones
• Se participó en el Programa Central en la - Actualización (PAT) Plan Anual de Trabajo

FACE por el Día del Maestro y Desfile - Elaboración de Agenda Escolar y 
Escolar en el Aniversario de la FACE. Organización Estructural de la Institución 

•  Celebración del Santísimo en honor al Educativa.
“SEÑOR DE HUANCA”, Patrono de la 
Institución Educativa la participación ALUMNOS QUE HAN DESTACADO EN NIVEL 
destacada en la XIV Entrada de SECUNDARIO
Confraternidad Universitaria Organizado 
por la UANCV. Promoción 2003

• III Encuentro de Alcaldes de Municipio 1º Puesto:
Escolares 2011 de nivel Primaria y Est. Arnold Irwing Huarcaya Benavente
Secundaria.

• Juramentación del Municipio Escolar de los Promoción 2004
niveles de: Primaria y Secundaria a nivel de 1º Puesto:
la UGEL San Román llevado a acabo el día Est. Patricia Marivel Salazar Toledo
28 de mayo del presente año en el Teatro 
Municipal. Promoción 2005

• I-Concurso de Platos Típicos de la región 1º Puesto:
en homenaje al “Día del Campesino” Est. Ricardo Ramiro Torres Diaz

• Participación en la VIII Olimpiada Nacional 
Escolar de Matemática 2011, en la I etapa a Promoción 2006
nivel de Instituciones Educativas. 1º Puesto:

• P a r t i c i p a c i ó n  d e  R e c i c l a j e s  e n  Est. Víctor Manuel Ticona Vidal
conservación por el Día Mundial del Medio 
Ambiente. Promoción 2007

• Desfile de Escoltas por el Día de la 1º Puesto:
Bandera 7 de junio de nivel Primaria y Est. Jhon Anderson Sillo Surco
Secundaria.

• Participación en Concurso de Danzas Promoción 2008
Magisterial de Danza Autóctonas 1º Puesto:

• Participación en III Concurso  Regional  de Est. Fanny Humpiri Luque Oriana
Fotografías “Historia  y Cultura  de mi 
Pueblo” Promoción 2009

• Participación en la VIII Olimpiada  Nacional 1º Puesto:
de Matemática 2011 II Etapa a nivel  de la Est. Luzdelia Iquiapaza Coaquira
UGEL San Román para ello ha participado 
en nivel Primaria, Secundaria. Promoción 2010

• Charlas de Escuela de Padres, porque es 1º Puesto:
un “Taller de Sensibilización”, con los Est. Rosmeri Natali Quiroz Apaza
padres de familia.

• Participación en el Campeonato de los 
Juegos Nacionales Deportivos Escolares 
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VI.- Indicadores Estadísticos

6.1. Metas de Atención 
Postulantes por Carreras Profesionales y Sedes Académicas.

Semestre: 2010-I, 2010-II y 2011-I

Nº CARRERAS ACADÉMICO PROFESIONALES 2010-II 2011-I

1 INGENIERÍA CIVIL 250 797

2 INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA 65 145

3 INGENIERÍA DE SISTEMAS 65 110

4 INGENIERÍA ELECTRÓNICA Y TELEC. 45 65

5 INGENIERÍA INDUSTRIAL 70 131

6 INGENIERÍA SANITARIA AMBIENTAL 100 218

7 ARQUITECTURA Y URBANISMO 60 192

8 INGENIERÍA TELEINFORMÁTICA 21

9 OBSTETRICIA 50 132

10 ENFERMERÍA 90 147

11 FARMACIA Y BIOQUÍMICA 65 161

12 ODONTOLOGÍA 160 283

13 MEDICINA HUMANA 250 439

14 CONTABILIDAD 400 883

15 ADMINISTRACION Y MARKETING 200 611

16 ADM. EN TURISMO Y HOTELERÍA 60 117

17 EDUCACIÓN 40 30

18 DERECHO 270 587

TOTAL JULIACA 2240 5069

1 INGENIERÍA CIVIL 130 328

2 INGENIERÍA DE SISTEMAS 30 53

3 INGENIERÍA MECATRÓNICA 40 70

4 DERECHO 160 319

5 CONTABILIDAD 200 397

6 ADMINISTRACION Y MARKETING 100 261

7 ADM. EN TURISMO Y HOTELERÍA 65 64

8 OBSTETRICIA 35 52

9 ENFERMERÍA 45 76

TOTAL PUNO 805 1620

1 DERECHO 35 58

2 CONTABILIDAD 60 103

TOTAL ILAVE 95 161

1 INGENIERÍA DE SISTEMAS 20 28

2 ENFERMERÍA 40 66

3 CONTABILIDAD 25 84

4 ADM. EN TURISMO Y HOTELERÍA 20 24

5 DERECHO 40 94

6 ADMINISTRACION Y MARKETING 0 33

TOTAL AREQUIPA 145 329

TOTAL GENERAL 3285 7179
Fuente: Comisión Central de Admisión
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2010-I

708

135

124

81

115

179

156

21

127

156

161

298

513

897

491

110

32

511

4815

433

68

96

401

450

294

95

71

102

2010

40

85

125

23

62

36

15

67

203

7153



Nº CARRERAS ACADÉNICO PROFESIONALES 2010-II 2011-I

1 INGENIERÍA CIVIL 314 386

2 INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA 68 151

3 INGENIERÍA DE SISTEMAS 62 112

4 INGENIERÍA ELECTRÓNICA Y TELEC. 36 64

5 INGENIERÍA INDUSTRIAL 67 126

6 INGENIERÍA SANITARIA AMBIENTAL 77 219

7 ARQUITECTURA Y URBANISMO 62 186

8 INGENIERÍA TELEINFORMÁTICA 12 18

9 OBSTETRICIA 66 107

10 ENFERMERÍA 75 123

11 FARMACIA Y BIOQUÍMICA 66 142

12 ODONTOLOGÍA 128 162

13 MEDICINA HUMANA 67 88

14 CONTABILIDAD 347 399

15 ADMINISTRACION Y MARKETING 266 460

16 ADM. EN TURISMO Y HOTELERÍA 54 115

17 EDUCACIÓN 21 30

18 DERECHO 249 435

TOTAL JULIACA 2037 3323

1 INGENIERÍA CIVIL 187 198

2 INGENIERÍA DE SISTEMAS 36 53

3 INGENIERÍA MECATRÓNICA 32 71

4 DERECHO 163 250

5 CONTABILIDAD 202 239

6 ADMINISTRACION Y MARKETING 147 214

7 ADM. EN TURISMO Y HOTELERÍA 36 67

8 OBSTETRICIA 34 50

9 ENFERMERÍA 43 77

TOTAL PUNO 880 1219

1 DERECHO 34 58

2 CONTABILIDAD 43 103

TOTAL ILAVE 77 161

1 INGENIERÍA DE SISTEMAS 22 28

2 ENFERMERÍA 27 66

3 CONTABILIDAD 23 84

4 ADM. EN TURISMO Y HOTELERÍA 20 24

5 DERECHO 47 94

6 ADMINISTRACION Y MARKETING 0 33

TOTAL AREQUIPA 139 329

TOTAL GENERAL 3133 5032

Ingresantes por Carreras Profesionales y Sedes Académicas

Semestre: 2010-I, 2010-II y 2011-I

Fuente: Comisión Central de Admisión
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2010-I

575

136

119

78

112

178

157

23

130

161

162

249

104

792

487

112

31

475

4081

414

66

94

374

368

282

93

70

103

1864

40

93

133

23

61

36

15

64

199

6277



Nº CARRERAS ACADÉNICO PROFESIONALES 2010-II 2011-I

1 INGENIERÍA CIVIL 1539 1675

2 INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA 391 459

3 INGENIERÍA DE SISTEMAS 363 403

4 INGENIERÍA ELECTRÓNICA Y TELEC. 198 207

5 INGENIERÍA INDUSTRIAL 295 355

6 INGENIERÍA SANITARIA AMBIENTAL 284 334

7 ARQUITECTURA Y URBANISMO 271 389

8 INGENIERÍA TELEINFORMÁTICA 28 27

9 OBSTETRICIA 377 446

10 ENFERMERÍA 607 615

11 FARMACIA Y BIOQUÍMICA 549 545

12 ODONTOLOGÍA 1246 1330

13 MEDICINA HUMANA 205 264

14 CONTABILIDAD 2656 2669

15 ADMINISTRACION Y MARKETING 1526 1751

16 ADM. EN TURISMO Y HOTELERÍA 237 309

17 EDUCACIÓN 202 194

18 DERECHO 2057 2422

TOTAL JULIACA 13031 14394

1 INGENIERÍA CIVIL 821 835

2 INGENIERÍA DE SISTEMAS 197 168

3 INGENIERÍA MECATRÓNICA 188 185

4 DERECHO 1470 1457

5 CONTABILIDAD 1095 1105

6 ADMINISTRACION Y MARKETING 753 849

7 ADM. EN TURISMO Y HOTELERÍA 189 217

8 OBSTETRICIA 223 226

9 ENFERMERÍA 336 323

TOTAL PUNO 5272 5365

1 DERECHO 192 214

2 CONTABILIDAD 149 223

TOTAL ILAVE 341 437

1 INGENIERÍA DE SISTEMAS 48 41

2 ENFERMERÍA 250 267

3 CONTABILIDAD 125 142

4 ADM. EN TURISMO Y HOTELERÍA 41 50

5 DERECHO 322 345

6 ADMINISTRACION Y MARKETING 0 20

TOTAL AREQUIPA 786 865

TOTAL GENERAL 19430 21061

Matriculados por Carreras Profesionales y Sedes Académicas

Semestre: 2010-I, 2010-II y 2011-I

Fuente: Informes de Carreras Académico Profesionales
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2011-I

1463

381

412

201

284

276

257

16

394

667

589

1198

184

2577

1431

223

233

2126

12912

844

199

189

1415

1048

750

191

231

366

5233

174

121

295

42

242

106

33

319

742

19182



6.2.   Metas de Producción
Graduados por Carreras Académico Profesionales

CARRERAS ACADÉMICO 
PROFESIONAL

2010-1

M F TOTAL

Ingeniería Mecánica Eléctrica 7 7

Ingeniería Civil 46 5 51

Ingeniería de Sistemas 14 9 23

Obstetricia 4 21 25

Enfermería 2 24 26

Derecho 52 50 102

Educación 26 30 56

Contabilidad 18 18 36

Administración y Marketing 6 8 14

Farmacia y Bioquímica 7 7 14

Odontología 1 2 3

TOTAL 183 174 357

CARRERAS ACADÉMICO 
PROFESIONAL

2010-1

M F TOTAL

Ingeniería Mecánica Eléctrica 1 1

Ingeniería Civil 29 11 40

Ingeniería Industrial 2 2

Ingeniería de Sistemas 7 4 11

Obstetricia 2 44 46

Enfermería 1 34 35

Medicina Veterinaria y Zootecnia 1 1

Derecho 55 31 86

Educación 8 6 14

Contabilidad 24 23 47

Administración de Empresas 1 1

Administración y Marketing 5 5 10

TOTAL 135 159 294

01 de enero 2010 al 30 de junio 2010

Titulados por Carreras Académico Profesionales

01 de enero 2010 al 30 de junio 2010

Fuente: Unidad de Registro Central UANCV

Fuente: Unidad de Registro Central UANCV
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CARRERA ACADÉMICO PROFESIONAL
2011 - I

M F TOTAL

OBSTETRICIA 2 20 22

ENFERMERÍA 4 62 66

ODONTOLOGÍA 6 8 14

FARMACIA Y BIOQUÍMICA 6 33 39

MEDICINA HUMANA 0 0 0

INGENIERÍA CIVIL 60 14 74

INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA 7 0 7

INGENIERÍA INDUSTRIAL 1 0 1

INGENIERÍA ELECTRÓNICA Y TEL EINFORMATICA 3 0 3

INGENIERÍA SANITARIA Y AMBIENTAL 0 0 0

ARQUITECTURA 0 0 0

INGENIERÍA MECATRÓNICA 0 0 0

INGENIERÍA DE SITEMAS 22 11 33

INGENIERÍA TELEINFORMATICA 0 0 0

CONTABILIDAD 31 47 78

ADMINISTRACIÓN Y MARKETING 21 26 47

ADMINISTRACIÓN EN TURISMO Y HOTELERIA. 0 0 0

DERECHO 96 92 188

EDUCACION 72 65 137

TOTAL 331 378 709

CARRERA ACADÉMICO PROFESIONAL
2011 - I

M F TOTAL

OBSTETRICIA 1 21 22

ENFERMERÍA 7 82 89

ODONTOLOGÍA 3 5 8

FARMACIA Y BOIQUÍMICA 0 2 2

MEDICINA HUMANA 0 0 0

INGENIERÍA CIVIL 51 11 62

INGENIERÍA MECÁNICA ELÉCTRICA 8 1 9

INGENIERÍA INDUSTRIAL 1 0 1

INGENIERÍA ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES 0 0 0

INGENIERÍA SANITARIA Y AMBIENTAL 0 0 0

ARQUITECTURA 0 0 0

INGENIERÍA MECATRÓNICA 0 0 0

INGENIERÍA DE SITEMAS 27 12 39

INGENIERÍA TELEINFORMÁTICA 0 0 0

CONTABILIDAD 34 33 67

ADMINISTRACIÓN Y MARKETING 12 4 16

ADMINISTRACIÓN EN TURISMO Y HOTELERIA 0 0 0

DERECHO 77 58 135

EDUCACIÓN 5 8 13

TOTAL 226 237 463

Graduados por Carrera Académico Profesional

SEMESTRE 2011-I

Titulados por Carrera Académico Profesional

SEMESTRE 2011-I

Fuente: Registro de Grados y Títulos- Registro Central UANCV

Fuente: Registro de Grados y Títulos- Registro Central UANCV
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Graduados por Carreras Académico Profesionales 2010-I - 2011-I

Titulados por Carreras Académico Profesionales 2010-I - 2011-I
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Nro. CARRERAS ACADEMICO PROFESIONALES 2010-II 2011-I

1 OBSTETRICIA 33 36

2 ENFERMERIA 49 64

3 FARMACIA BIOQUIMICA 38 48

4 ODONTOLOGIA 109 114

5 MEDICINA HUMANA 21 29

6 ADMINISTRACION Y MARKETING 44 68

7 ADMINISTRACION EN TURISMO Y HOTELERIA 18 23

8 CONTABILIDAD 75 80

9 INGENIERIA CIVIL 50 52

10 INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 26 25

11 INGENIERIA ELECTRONICA 18 23

12 INGENIERIA INDUSTRIAL 30 33

13 ARQUITECTURA Y URBANISMO 18 28

14 INGENIERIA DE SISTEMAS 26 31

15 INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL 13 14

16 INGENIERIA TELEINFORMATICA 10 8

17 DERECHO 72 81

18 EDUCACION 18 29

TOTAL JULIACA 668 786

1 OBSTETRICIA 29 29

2 ENFERMERIA 37 35

3 ADMINISTRACION Y MARKETING 42 38

4 ADMINISTRACION EN TURISMO Y HOTELERIA 20 20

5 CONTABILIDAD 30 50

6 INGENIERIA CIVIL 46 50

7 INGENIERIA DE SISTEMAS 22 20

8 INGENIERIA MECATRONICA 13 17

9 DERECHO 68 65

TOTAL PUNO 307 324

1 DERECHO 22 24

2 CONTABILIDAD 7 13

TOTAL SUB SEDE ILAVE 29 37

TOTAL FILIAL AREQUIPA 122 112

TOTAL GENERAL 1126 1259

6.3. Metas de Ocupación
Uancv. Personal Docente por Carreras Profesionales y Sede Academicas

SEMESTRES : 2010-II  Y  2011-I
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Nro. CATEGORIA REMUNERATIVA 2010-II 2011-I

1 PERMANENTE 66 69

1.1 EJECUTIVO PROFESIONAL 12 13

EP III 9 9

EP-I 3 3

1.2 EMPLEADOS 13 18

E-I 4 6

E-II 3 8

E-III 6 4

1.3 SECRETARIAS 9 14

S-I 2 7

S-II 3 3

S-III 3 3

S-IV 1 1

1.4 AUXILIAR 2 2

A-I 2 2

1.5 PERSONAL DE SERVICIO 15 17

PS-I 15 17

1.6 SIN CATEGORIA 15 5

2 CONTRATADOS 281 285

TOTAL  UANCV. 347 354

UANCV. PERSONAL ADMINISTRATIVO SEGÚN CATEGORIA REMUNERATIVA

2010-II  Y  2011-I

FUENTE: UNIDAD DE ESCALAFON  - OFICINA DE PERSONAL
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6.4. Excelencia Académica

SEM SEC CÓDIGO APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

I A 22016088 Mamani Bravo,Yessica Anabel 16

22016004 Gutierrez Palomino, Rot Sapa 15.41

22016096 Tiña Chambi, Liz Mashiel 15.41

B 22016017 Apaza Canaza, Dannitza Kelly 15.68

22016030 Juarez Yucra, Yaneth Magdalena 15.32

22016020 Rendon Vargas, Susan Wendy 15.23

C 22016134 Laura Mamani, Esmila 16

22016011 Quispe Ticona, Hernan 15.27

22016188 Alverez Chahuara, Ander Lenin 14.32

D 22016003 Larota Vilca, Magdalena Bernardina 16.09

22016008 Caira Centeno, Proto Washington 15.45

22016156 Ortega Nina, Mariela Beatriz 14.95

II A 21016116 Adco Chura, Mirian 17.27

21016002 Arapa Narvaez, Romell Waldyr 16

21016085 Yana Apaza, Nicolas Edwin 15.64

B 21016852 Iquiapaza Coaquira, Luzdelia 15.91

21016015 Yancachajlla Paucar, Carla Mariazell 15.73

21016032 Rodriguez Avila, Danny Pamela 15.68

C 21016150 Molina Chambi, Enoc Elias 16.05

21016016 Huaynapata Cansaya, Edgar 15.91

21016191 Colque Yareta, Heydi 14.82

D 21016011 Malaga Luna, Marielena July 17.36

21016188 Caseres Suca, Veronica Deysi 15.68

21016057 Tito Carrizales, Lith Amelia 15.14

E 21016026 Loaiza Morocco, Willy Samuel 16.77

21016167 Loaiza Benavente, Mayra Pamela 16.27

29116171 Ramos Masco, Emmy Dalila 15.59

F 21016213 Ccaso Huanca, Henry Jhon 17.86

21016078 Calderon Mamani, Sonia Marlene 16.95

21016155 Paricahua A rce, Yudith 15.86

III A 29216841 Calla Huanca, Estephante Giannina 16.45

29216048 Calla Quispe, Abel 16.05

29216045 Ponce Chambi, Livia Monica 14.36

B 29216015 Flores Lopez, Daniel Josue 16.75

29216093 Ramirez Foraquita, Golema 16.05

29216010 Hacca Zea, Edith 14.45

C 29216069 Zela Llanos, Alvaro Abel 17.68

29216112 Ccopa Calloapaza, Edgar 15.68

Apaza Mamani, Luz Marina 14.91

IV A 29116002 Portugal Rodriguez, Elena Margoth 16.13

29116501 Muguruza Falla, Laura Margarita 15.65

29116516 Mamni Callata, Marisol 15.13

B 29116019 Acero Quinto, Solanhs Merly 16.96

29116525 Torres Torres, Sammir Nohe 15.78

29116523 Colquehuanca Tintaya, Victor Hugo 15.26

C 29116271 Mamani Pacori, Yovana Kathy 15.65

29116292 Mamani Pacori, Susan Kathy 15.3

29116729 Condori Adco, Albert 14.91

D 29116276 Machaca Vargas, Monica 15.35

29116559 Ccalla Cuevas , Magaly Yuli 15.35

29116121 Mamani Paredes, Blanca Jhanet 14.22

V A 28216519 Quispe Gonzales, Clara 15.55

28216362 Molina Zea, Maria Alicia 15.36

29116165 Condori Calsina, Eder Hermes 15.36

B 28216094 Mamani Mendoza, Fanny 15.05

28116042 Tacuri Bellido, Ronal Jenzon 15

28216034 Cruz Torres, Laura Ximena 14.64

VI A 28116033 Chacca Lerma, Sandra Esther 15.86

28116289 Mamani Portillo, Guido Eber 15.09

28116111 Machaca Su rco, Rita Maribel 15.05

B 28116017 Marin Aquise, Wilder Adolfo 15.55

28116135 Portillo Condori, Ruth Miriam 15.32

27116182 Hilasaca Quispe, Grecia Rogelia 15.23

C 24116025 Ilasaca Yupanqui, Aurelia Yadira 16.68

28116165 Ancco Palomino, Livia 16.59

28116012 Rojas Nina, Gladis Rogelia 15.14

VII A 27216103 Huaracallo Ramos, David 15.52

27116056 Del Carpio Torres, Jaime Renato 15.05

27216085 Calsin Torres, Luz Dina 15

VIII A 27116100 Aparicio Ticona, Jhon Lenin 14.59

27116510 Mamani Machaca, Lilia 14.18

27116035 Centeno Coila, Nimer 14.09

B 27116039 Aguilar Catari, Roger Alejandro 15.41

27116050 Palomino Salcedo, Edwin Alipio 14.68

27116081 Quispe Pajsi, Rody 14.41

IX A 26116088 Ticona Gomez, Cristian Saul 15.57

26216020 Mamani Quilla, Milagros 15.04

26216001 Condori Tapia, Yodel Litson 14.52

X A 26116600 Flores Condori, Vladimir Xavier 15.57

26116002 Gonzales Miranda De Vilca, Maria Concepc 14.81

25216048 Pineda Villanueva,Edwin 14.48

CAP Administración y Marketing - Semestre 2010 II
SEM SEC CÓDIGO APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

I

A

21316114 Ccama Machaca, Royer Brayan 16.32

21316055 Cabrera Pilco, Jandely Katty 15.86

22016048 Amanqui Condori, Astrid Vanesa Elly 15.27

B
21316172 Tapia Quispe, Xiomara Lorena 14.5

21316046 Coaquira Ccapa, Beatriz 14.18

21316775 Urreta Quispe, Jose Bartolome 14.09

C
21316121 Yujra Sucaticona, Walter 15.36

21316127 Cayo Mamani, Rene 14.32

21316129 Quispe Huanca, Oscar Augusto 13.86

D
21316222 Lopez Suca, Adeliz 15.18

21316143 Quimber Huanca, Ferdinand 14.95

21316257 Castillo Alvarez, Graciela Yesica 14.91

E
21316135 Curo Tito, Lennis 15.23

21316774 Colquehuanca Rojas, Susan Yurema 15.23

21316512 Huarcaya Quilla, Noemi Mariela 15

F
21316061 Arisaca Deza, Wendy Evelyn 15.23

21316158 Guevara Cortez, Ernesto German 14.86

27216106 Mamani Choquehuanca, Magaly 14.59

II

A
22016088 Mamani Bravo, Yassica Anabel 17.45

22016004 Gutierrez Palomino, Rot Sara 16.41

22016172 Añazco Molina, Anthony 15.82

B

22016025 Quispe Quispe, Rina 15.14

21016771 Mamani Apaza, Yessica Gabilia 14.86

22016129 Quispe Ruelas, Alfredo Hanmerly 14.86

C

22016134 Laura Mamani, Esmila 15.23

22016017 Apaza Canaza, Dannitza Kelly 15.14

22016181 Vargas Castillo, Yackelin Rosa 14.91

D
22016174 Huaquisto Conde, Ever Abel 15.86

22016008 Caira Centeno, Proto Washington 15.73

22016156 Ortega Nina, Mariela Beatriz 15.18

III

A
21016116 Adco Chura, Mirian 17.23

21016002 Arapa Narveaz, Romell Waldyr 16.36

21016085 Yana Apaza, Nicolas Edwin 14.45

B
21016213 Ccaso Huanca, Henry Jhon 18.05

21016174 Machaca Pampa, Elizabeth Sofia 17.14

21016852 Iquiapaza Coaquira, Luzdelia 15.5

C
21016150 Molina Chambi, Enoc Elias 17.23

21016191 Colque Yareta, Heydi 15.73

21016016 Huaynapata Cansaya, Edgar 15.64

E
21016188 Caceres Suca, Veronica Deysi 18.5

21016011 Malaga Luna, Marielena July 17.91

21016653 Mamani Apaza, Liliana 15.05

F
21016167 Loayza Benavente, Mayra Pamela 15.45

29116171 Ramos Masco, Emmy Delila 15.09

29216072 Gallegos Villavicencio, Maritza Gimena 14.82

G

21016078 Calderon Mamani, Sonia Marlene 16.59

21016111 Vilca Gutierrez, Bruno 15.86

21016744 Laura Molina, Maritza Gimena 14.73

IV

A

29216841 Calla Huanca, Estephanie Giannina 16.07

29216045 Ponce Chambi, Livia Monica 15.78

29216048 Calla Quispe, Abel 15.74

B
29216093 Ramirez Foraquita, Golema 16.26

29216505 Tintaya Ponce, Yhena Yesenia 15.39

29216010 Hacca Zea, Edith 15.17

V

A
29116516 Mamani Callata, Marisol 16.18

29116505 Gomez Anton, Fiorella Victoria 15.91

29116501 Muguruza Falia, Laura Margarita 15.68

B
29116019 Acero Quinto, Solanhs Merly 18.14

29116018 Mamani Llano, Irwin Pablo 17.36

29116729 Condori Adco, Albert 16.55

C
29116002 Portugal Rodriguez, Elena Margoth 17.09

29116271 Mamani Pacori, Yobana Kathy 16.86

29116292 Mamani Pacori, Susan Kathy 16.82

VI

A
28216362 Nolina Zea, Maria Alicia 15.5

28216133 Apaza Pino, Elmer Ernesto 14.55

28216036 Sucapuca Quispe, Raul 14.36

B
28216094 Mamani Mendoza, Fanny 14.5

28216034 Cruz Torres, Laura Ximena 14.27

28116042 Tacuri Bellido, Ronal Jenzon 14.23

VII

A

28116289 Mamani Portillo, Buido Eber 15.57

28116033 Checca Lerma, Sandra Esther 15.1

28116242 Quispe Tunas, Yessenia Zaida 14.05

B

27116182 Hilasaca Quispe, Grecia Flor 14.57

27216036 Castillo Mamani, Catherine Grecia 14.48

28116114 Gordillo Vega, Miguel Eduardo 14.38

C
28116220 Quispe Quispe, Milagros 15.14

28116165 Ancco Palomino, Livia 14.9

28116012 Rojas Nina, Gladis Rogelia 14.62

VIII A
27216125 Arizaca Yupanqui, Charly Avelardo 14.86

27216103 Huaracallo Ramos, David 14.82

27216034 Piñeda Valencia,Sandra 14.55

IX

A
26216015 Quispe Valeriano. Omar Lazaro 14.04

27116035 Centeno Coila, Nimer 14.04

27116234 Cahuari Quispe, Ruzmery 13.09

B
27116087 Quispe Ccuno, Nieves Lidia 14.87

27116050 Palomini Salcedo, Edwin Alipio 14.35

27116039 Aguilar Catari, Roger Alejandro 14.26

X A
26216020 Mamani Quilla, Milagros 15.43

26216033 Yanapa Paja, Rosaira 14.81

26216048 Jimenez Huaman, Marycruz 14.52

CAP Administración y Marketing Semestre 2011-I
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SEM SEC CÓDIGO APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

I

A

21306058 Leonardo Huahuasoncco,Roxana Dennisse 17.26

21306018 Apaza Rodrigo, Gaby Yesica 14.68

21306063 Pancca Galindo, Clara 14.23

B

20006056 Mamani Golez, Carlos Nicolas 15.32

21306520 Ticona Bedoya, Lisbeth Maria 15.09

21306507 Condori Gonzales, Guadalupe 14.45

II A

22006006 Villalta Mamani, Jessica 17.2

22006003 Arana Delgado, Angelica Estefany 15.6

22006504 Arestegui Yucra, Daysi 14.68

III

A

21006052 Paredes Mamani, Amparo Soledad 15.47

22006017 Huaquisto Ampuero, Nilda Adriana 13.84

21006010 Quispe Arapa, Olmedo 13.84

B

21006076 Calla Mendoza, Mirian Graciela 15.37

25106057 Guillermo Ramos, Angela Patricia 15.11

21006007 Chambi Gutierrez, Ilda Nancy 14

IV A

29206510 Torres Barragan, Silvia 13.56

29206010 Canaza Mayta, Miriam 12.64

29206014 Ccori Trujillo, Vilma 12.08

V A

29106055 Paricahua Mamani, Mariela Helida 15.32

29106054 Jove Lazarinos, Elizabeth 15.96

29106008 Chullunquia Cruz, Nely 14.93

VI A

28106516 Condori Quecara, Dina 14.42

28206015 Gutierrez Acrota, Ana Marleny 14.12

28206033 Callata Yana, Luz Maritza 13.96

VII A

28106051 Quispe Humpiri, Magdalena 16.59

28106052 Quispe Vargas, Ingrid Ximena 15.37

28106511 Rodriguez Mendoza, Helen Stefani 13.89

VIII A

27206023 Cari Laura, Anita 15.73

27206003 Vilca Choque, Mónica Verónica 15.23

27206025 Almonte Machaca, Yudy Mashiel 13.96

CAP de Enf ermería - 2011-I

SEM. 
Y 

SEC.
CÓDIGO APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

I-E 22010038 Laura Cruz, Marco Antonio 15.83

II-D 29210001 Rojas Peralta, Gaby Priscila 17.29

III-C 29210530 Alejo Vilca, Jannette Carina 16.04

IV-E 29110170 Astete Mamani, Kattia Edith 16.87

V-B 28110275 Ticona Ticona,Rene Mauro 15.09

VI-D 28110037 Aracayo Chipana, Karen 16.74

VII-C 27210219 Coyla Paricahua, Yaneth 16.17

VIII-A 27110010 Cora Huanca, Saniya Lilian 15.3

IX-B 26210035 Choquehuanca Gutierrez, Milagros 15.27

X-A 26110050 Condori Machaca, Lizeth Katterin 13.73

CAP Contabilidad Primeros Puestos - 2010-II

SEM. 
Y 

SEC.
CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

I-A 21310009 Acosta Hilasaca,Rosmery 15.38

II-A 22010822 Mamani Mamani, Fabiola 16.29

III-B 21010141 Gomez Sucasaca, Jose Daniel 16

III-D 29210001 Rojas Peralta,Gaby Priscila 16

IV-D 29210530 Alejo Vilca, Jannette Carina 16.13

V-B 29110536 Hancco Pillco, Roxana 15.17

VI-C 27210106 Cacsire Vilca, Anali Delia 14.43

VII-A 28110021 Apaza Mamani, Patty Yaquel 15.67

VIII-B 27210116 Huaynacho Surco, Daynu 15.7

IX-B 27110239 Sacachipana Portillo,Lizbeth Irene 15.73

X-B 26210020 Morales Arce, Raquel Mayra 15.14

CAP Contabilidad Primeros Puestos - 2011-I

SEM SEC CÓDIGO APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

I A

21308750 Ticona Contreras, Yeny Esperanza 14.95

21308734 Mamani Tintaya, Wilston 14.55

21308704 Contreras Ortega, Maritza 14.5

II A

22008724 Montoya Arocutipa, Oscar Raúl 15.5

22008703 Flores Lima, Cesar Leonardo 15.33

22008728 Cuentas Choque, Edith 15.17

III A

21008725 Arias Lupaza, Yésica 16.29

21008722 Flores Valeriano Mario 14.24

21008728 Mamani Huisa, Violeta Gladis 13.76

IV A

29108719 Calderon Velásquez, David Franklin 14.73

29208712 Mamani Maquera, Saul Isaac 13.77

28108712 Callo Incacutipa, Leonel 13.55

V A

29108725 Pongo Canaza, Clotilde 16.05

29108706 Tito Condori, Wilbert Kim 15.64

29108729 Arpaza Crisóstomo, Richard 14.82

VI A

28208713 Paredes Paredes, Jose Luis 15.09

28108706 Maquera Pacco, Virginia Rossmery 13.32

28208705 Maquera Mamani, William 13.23

VII A

27208713 Benavente Reyes, Ana Cecilia 15.55

28108719 Pantigoso Ruiz, Flordeliz Anyela 15.18

28108728 Amachi Vilca, Maricruz Mhayra 14.45

VIII A

27208728 Bustamante Zaga, Vilma 15.52

27208729 Poma Ramos, Hermelinda 15.1

27208718 Choque Nina, Wilfredo 15.05

IX A

27108725 Coaquira Quenta, Omar 15.86

25208457 Arias Chipana, Yenny Keli 15.14

27108718 Vargas Montes de Oca, Yuliana Yohana 14.62

X A

26208458 Calisaya Alburqueque, Fiorela Fidela 15.3

26208455 Vizcarra Candia, Yudi 14.3

26108257 Panca Huaycani, Sandra Elena 13.89
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SEM SEC CÓDIGO APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

I

A

22043022 Pari Tola, Veronica Astrit 15.04

21343051 Mamani Sucasaire, Stephani Liz 15

21343505 Calla Condori, Cintia Licet 14.77

B

21343005 Aguilar Soncco, Roger Fredy 14.31

21343030 Apaza Loayza, Ingrid Mabel 13.46

22043019 Bellido Caparo, Dicver Abel 13.15

II A

22043020 Aquise Calloapaza, Renzo Andres 13.88

22043501 Ramos Mamani, Yenny Karina 12.96

22043007 Humpiri Vilca, Mark 11.92

III

A

21043050 Chirinos Molina, Tatiana Bridt 14.35

21043062 Cuno Ramos, Luis Kevin 14.35

21043073 Ccuno Peralta, Vania Candy 13.57

B

21043044 Tito Chiriboga, Julio Ruben 16.26

21043004 Cotillo Ramos, Estefania Corina 14.35

21043065 Foraquita Ramirez, Grimelda Claret 14.09

IV A

29243014 Serruto Velasquez, Hermes 13.61

29243011 Quispe Delgado, Christian 12.35

29243016 Martinez Choque, Melany Dariela 12.3

V A

29143014 Gonzales Vidangos, Marco Manuel 15

29143044 Diaz Parra, Rocio Vilma 14

29143016 Chayña Gomez, Carmen Patricia 13.96

CAP Medicina Humana 2011 -I

SEM SEC CÓDIGO APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

I

A

21332056 Cruz Cutipa Levi Jonathan 15.65

21332001 Condori Chapa, Jefferson 14.95

21332040 Huanca Condori, Ruth Diana 14.95

B

21332060 Quispe Yucra Melissa Stephany 15.3

21332052 Barrantes Arcana, Cesar 14.55

22032037 Mamani Sucapuca, Nieves Isabel 14.5

II A

22032004 Calsin Huanca, Harold 14.73

22032041 Villasante Tintaya, Carmen Liliana 14.27

22032025 Olvea Tintaya, Monica 14.05

III A

21032520 Luque Mamani, Arturo Yoshimar 15.19

21032077 Ccasa Layme, Jesus Lenz 14.86

21032501 Quispe Apaza, Omar 14.57

IV A

29232506 Mamani Sallo, Ronald Williams 15.76

29232003 Mamani Mamani, Robert Jhon 14.48

29132007 Usca Ccapasoncco, Solinda Luz 14.05

V A

29132066 Lopez Ochoa, MilagrosLucero 13.76

29132005 Huanca Choquehuanca, Carol Yhoselin 13.52

29132100 Vilca Zevallos, Betsua Noemi 13.52

VI A

28132021 Morales Ccarita, Juan Richard 14.62

28232022 Mullisaca Mamani, Ninfa 13.19

24132028 Capajaña Apaza, Williams Henrry 13.1

VII A

28132004 Mamani Mamani, William Kenedy 14.45

28132513 Flores Cruz, Gabriela 12.95

28132519 Pacoricona Apaza, Digna 12.82

VII A

27232025 Huaracallo Ccama, Olivia 16.22

27132019 Calderon Rojo, Indyra Emely 14.74

27232502 Hancco Sucari, Ruth Yeny 14.3

IX A

26132034 Ortega Torres, Caren Yvone 15.14

26232029 Cuela Callata, Oscar 15.05

26232045 Calapuja Ramos, Rubaly 14.95

X A

26232009 Huaman Yanqui, Roxana 13.43

26132066 Lopez Quispe, Cecilia Eudocia 13.1

26232001 Loza Vilca, Luz Mery 12.95

CAP Farmacia y Bioquímica 2011-I

SEM SEC CÓDIGO APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

I A

22006006 Villalta Mamani, Jessica 17.26

22006017 Valdivia Ramirez, Helen Marisol 16.91

22006003 Arana Delgado, Angelica Estefany 15.43

II

A

22006017 Valdivia Ramirez, Helen Marisol 16.91

21006052 Paredes Mamani, Ampara Soledad 15.96

22006003 Arana Delgado, Angelica Estefany 15.43

B

21006076 Calla Mendoza, Mirian Graciela 14.92

22006070 Quispe Mamani, Julio Cesar 14.24

21006007 Chambi Gutierrez, Ilda Nancy 14.04

III A

29206014 Ccori Trulillo, Vilma 14.11

29206510 Torres Barragan, Silvia 13.11

20206010 Canaza Mayta, Miriam 12.63

IV A

29106054 Jove Lazarinos, Elizabeth 15.96

29106055 Paricahua Mamani, Mariela Helida 15.32

29106501 Quispe Yana, Elsa 14.68

V A

28206015 Gutierrez Acrota, Ana Marleny 15.41

28106516 Condori Quecara,Dina 15.04

27206020 Paredes Argandoña, Carmen Rosa 15

VI A

28106051 Quispe Humpiri, Magdalena 17.85

28106052 Quispe Vargas, Indrid Ximena 16.46

28106844 Urratia Sanca, Ana Paula 15.65

VII A

27206023 Cari Laura, Anita 15.96

27206003 Vilca Choque, Mónica Verónica 15.89

27206509 Zevallos Cancapa, Ruth Candice 15.19

VII A

27106051 Bedregal Arenas, Mariela 15.73

27106065 Quispe Zela, Natividad Sonia 15.65

98206012 Pineda Chalco, Miriam Rosa 14.27

CAP de Enfermería - 2010-II
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SEM SEC CÓDIGO APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

I

A

21340052 Quispe Alata, Cenayda 16.39

21340050 Perez Gales, Nestor Alfredo 15.96

21340090 Cari Hualla, Yuli Ursula 15.52

B

21340063 Mamani Pari, David 16.26

21340069 Chuyo Colca, Thalia Kely 15.78

21340047 Paye Ramos, Silvia 15.04

II A

22040022 Quispe Coila, Percy 16.64

22040033 Apaza Noa, Wilfredo Ronal 15.56

22040045 Apaza Cutipa, Mary Luz 15.04

III A

21040018 Calla Umiña, Nilda Beatriz 18.14

29240009 Escarcena Mamani, Sumilda 18.14

21040019 Huanca Quispe, Erika 16.26

IV A

29240024 Vargas Castillo, Melchora 16.43

29240504 Quispe Pinto, Sandra 15.62

29240027 Mayta Ruelas, Doris 15.57

V A

29140502 Saldivar Secca, Virginia 16.76

29140052 Hilachoque Castillo, Valery Soledad 16.62

29140078 Quispe Cervanes, Ana Yesica 16.38

VI A

28240866 Orozco Ahumada, Efrain Jhonathan 16.81

28140908 Silva Ferrandiz, Jean Carlo 16.76

28240030 Condori Mamani, Edwin Edgar 16.57

Administración en Turismo y Hotelería - 2011-I

SEM SEC CÓDIGO APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

I A 21301005 Rojas Calla, Ayrton Ronaldo 15

21301001 Menendez Peralta, Clymthon 13.85

21301006 Quispe Fuentes, Dennis Junior 13.55

B 21301027 Bautista Yancachajlla, Eder 14.45

21301071 Tairo Medrano, Marco Antonio 14.3

21301084 Almanza Pino, Juan Carlos 13.7

II A 22001023 Tumi Ccari, Vladimir Ever 14.1

22001004 Callata Chambi, Ulisis Ulrico 13.6

22001501 Durand Cerna, Justo Emiliano 13.35

III A 21001050 Aparicio Ticona, Frey Sander 14.62

21001072 Palli Palli, Edwin 14.24

21001009 Apaza Perez, VilmaNemia 13.81

IV A 29101063 Quispe Mamani, Metodio Valentin 14.3

21001072 Valencia Calcina, Marco Antonio 13.96

21001009 Yana Chata, Saul Washintong 13.3

V A 29101030 Rojas Calcina, Eliseo 15.57

29101033 Jihuallanca Apaza, Nelson Eber 14.91

29101017 Calla Hancco, Nailea Johanna 13.74

VI A 28201035 Castillo Zuni, Jorge Luis 15.03

28201031 Quilca Jacho, Senon 13.94

28201032 Chipana Condori, Edwin 13.68

VII A 27101005 Apaza Puma, Wilfredo Jesús 13.26

28101003 Cansaya Quispe, Neil Alfio 13.26

28101043 Huallata Apaza, Pedro 13.22

VIII A 27101508 Pineda Anco, Franck Deyvi 12.96

27201021 Ticona Parqui, Juan Carlos 12.78

27201028 Muñoz De La Cruz, Ronal Estanislao 12.43

IX A 27101507 Cora Larico, Wang Fei 13.48

27101035 Mendoza Mamani, Pelayo 12.83

27201024 Coaquira Quispe, Percy 12.83

X A 26201019 Oblitas Zea, Rony Nilthon 13.05

26201021 Jarata Apaza, Jordy Maycol 13

27101024 Pinto Chiri, Arturo Guillermo 12.53

Ingeniería Mecánica Eléctrica Semestre 2011-I

SEM SEC CÓDIGO APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

I A
22005047 Quispe Vilca, Marilyn 14.68

22005010 Mamani Mamani, Erick Ruben 14.41

II

A
21005527 Torres Chambi, Jheraldy Aracely 15.04

21005013 Ruelas Mamani, Marleny 14.67

B
21005064 Alvizuri Cotos, Felicita 15.38

21005034 Apaza Roque, Gerardo 14.13

III A
29205059 Quispe Mamani, Yolanda Bertha 15.64

29205023 Callata Condori, Rita Julieta 14.52

IV A
28105067 Mamani Condori , Wilma 14.83

29105004 Velasco Palma, Yanina Liseth 14.5

V A
28105026 Zamata Gonzales, Karina Alioska 14.33

28105040 Ccallohuanca Callohuanca Marilyn Dinesse 14.25

VI A
27205008 Tacca Villalva, Maribel 14.75

28105028 Huamani Jove, Rodaysel 15.5

VII A
26205005 Castillo Zuni, Jackeline Doris 15.09

27205012 Mestas Leon, Lilian Soledad 14.57

VIII A
27105019 Gomez Sejje, Zenaida Yanet 15.83

26205006 Roque Calsin, Cristo bal 13.96

Obstetricia - 2010-II

SEMI SEC CÓDIGO APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

I

A

21305002 Paniagua Tineo, Cynthia 13.5

21305001 Vilca Rojas, Blanca Pilar 13.39

21305841 Quiroz Apaza, Rosmeri Natali 13.17

B

21305046 Pari Arias, Samy Zoraya 16.22

21305066 Acarapi Yanqui, Deysi 13.83

21305532 Larico Tamayo, Cinthya Noemi 13.33

II A

22005016 Aguilar Gonzales, Luz Marina 16.25

22005047 Quispe Vilca, Marilyin 15.63

22005023 Ramos Gutierrez, Katherin Dianeth 15

III

A

21005527 Torres Chambi, Jheraldy Aracely 16.16

21005013 Ruelas Mamani, Marleny 15.2

21005516 Laura Adco, Dennis Karina 15.2

B

21005064 Alvizuri Cotos, Felicita 15.4

21005077 Coaquira Garcia, Elva Roxana 14.84

21005025 Quispe Gonzales, Mercedes Noemi 14

IV A

29205059 Quispe Mamani, Yolanda Bertha 15.67

29205023 Callata Condiri, Rita Julieta 15.5

29205016 Mullisaca Chura, Mirian Nelida 13.17

V

A

29105021 Oblitas Zea, Dayni Yamilet 15.04

29105020 Argandoña Ccoarite, Lisved 14.17

29105064 Ruelas Colquehuanca, Libia Victoria 14.08

B

29105031 Arias Vilca, Miriam Lizbeth 13.96

29105524 Zuñiga Sillo, Mayte Yumi 13.58

29105004 Velasco Palma, Yanina Lisbeth 13.38

VI A

28105026 Zamata Gonzales, Karina Alioska 13.63

28105001 Coaquira Mamani, Vaneza Deysi 12.88

28105040 Ccallohuanca Callohuanca, Marilyi Danisse 12.71

VII A

27205008 Tacca Villalva, Maribel 16.87

28105028 Huamani Jove, Rosaysel 15.39

28105018 Ramos Morales, Mercedes 13.96

VIII A

26205005 Castillo Zuni, Jackeline Doris 14.63

27205021 Flores Quispe, Yudy 13.79

27205031 Larico Camasita, Sonia Zaraida 13.58

CAP. Obstetricia 2011-I
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SEM SEC CÓDIGO APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

I

A

21310723 Mamani Mamani, José Orlando 15.38

21310721 Carita Maquera, Bertha 14.83

21310757 Leon Escobar, Lizbeth Yemira 14.29

B

21310766 Benavente Cusacani, Claudia Jeannette 16.75

21310728 Peñaloza Maquera, Yésica 16.5

21310759 Olivera Quenaya, Wendy Nátaly 14.88

II A

22010701 Zapana Ramos, Yovana 15.81

21010707 Condori Constancio, Delia 15.29

22010737 Chambilla Calamullo, Pilar Guadalupe 14.67

III A

21010724 Callomamani Quispe, Yuliana 16.33

21010766 Huaricallo Maron, Geovana 16

21010734 Peñaloza Maquera, Celia Nancy 15.67

IV A

29210703 Silva Vilca, Denis 16.7

29210757 Coaquira Quenta, Omar 15.87

29210705 Arias Chipana, Yenny Keli 15.78

Contabilidad Semestre 2011- I

SEM SEC CÓDIGO APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

I A

21308750 Ticona Contreras, Yeny Esperanza 14.95

21308734 Mamani Tintaya, Wilston 14.55

21308704 Contreras Ortega, Maritza 14.5

II A

22008724 Montoya Arocutipa, Oscar Raúl 15.5

22008703 Flores Lima, Cesar Leonardo 15.33

22008728 Cuentas Choque, Edith 15.17

III A

21008725 Arias Lupaza, Yésica 16.29

21008722 Flores Valeriano Mario 14.24

21008728 Mamani Huisa, Violeta Gladis 13.76

IV A

29108719 Calderon Velásquez, David Franklin 14.73

29208712 Mamani Maquera, Saul Isaac 13.77

28108712 Callo Incacutipa, Leonel 13.55

V A

29108725 Pongo Canaza, Clotilde 16.05

29108706 Tito Condori, Wilbert Kim 15.64

29108729 Arpaza Crisóstomo, Richard 14.82

VI A

28208713 Paredes Paredes, Jose Luis 15.09

28108706 Maquera Pacco, Virginia Rossmery 13.32

28208705 Maquera Mamani, William 13.23

VII A

27208713 Benavente Reyes, Ana Cecilia 15.55

28108719 Pantigoso Ruiz,Flordeliz Anyela 15.18

28108728 Amachi Vilca, Maricruz Mhayra 14.45

VIII A

27208728 Bustamante Zaga, Vilma 15.52

27208729 Poma Ramos, Hermelinda 15.1

27208718 Choque Nina, Wilfredo 15.05

IX A

27108725 Coaquira Quenta, Omar 15.86

25208457 Arias Chipana, Yenny Keli 15.14

27108718 Vargas Montes De Oca, Yuliana Yohana 14.62

X A

26208458 Calisaya Alburqueque, Fiorela Fidela 15.3

26208455 Vizcarra Candia, Yudi 14.3

26108257 Panca Huaycani, Sandra Elena 13.89

Semestre Académico 2011-I CAP de Derecho

SUB SEDE ILAVE



Memoria Institucional 2011

VII.- Gestión Económico
       Financiero



1

7.1. Balance General 



2

7.2. Estado de Ganancia y Pérdida por Función



3

7.3. Estado de Ganancia y Pérdida por Naturaleza



4

7.4. Estado de Cambios en el Patrimonio



Obras en ejecución

Memoria Institucional 2011

Obra: Construcción del Auditorio de la Facultad
de Ciencias Jurídicas y Políticas
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Obra: Construcción del Auditorio de la Facultad
de Ciencias Jurídicas y Políticas

Obra: Construcción de Plataforma Deportiva
de la Facultad de Ciencias de la Educación
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Obra: Construcción del Pabellón de la Facultad
de Ingenierías y Ciencias Puras

Obra: Construcción del Pabellón de la CAP
de Administración y Márketing
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Obra: Construcción del Estadio Monumental
de la U.A.N.C.V. Tribuna Occidente primera etapa



111U n i v e r s i d a d A n d i n a " N é s t o r C á c e r e s V e l á s q u e z ” M e m o r i a I n s t i t u c i o n a l 2 0 1 1 - A g o s t o 2 0 1 0 - J u l i o 2 0 1 1

Obra: Construcción del Pabellón de la
CAP. Medicina Humana

Obra: Construcción del Auditorio de la
CAP. Contabilidad



112U n i v e r s i d a d A n d i n a " N é s t o r C á c e r e s V e l á s q u e z ” M e m o r i a I n s t i t u c i o n a l 2 0 1 1 - A g o s t o 2 0 1 0 - J u l i o 2 0 1 1

Obra: Construcción del Tercer Nivel de la
Facultad de Ingeniería de Sistemas

Obra: Construcción del Laboratorio de Estructuras de la
Facultad de Ingeniería y Ciencias Puras



113U n i v e r s i d a d A n d i n a " N é s t o r C á c e r e s V e l á s q u e z ” M e m o r i a I n s t i t u c i o n a l 2 0 1 1 - A g o s t o 2 0 1 0 - J u l i o 2 0 1 1

Obra: Pavimento de la ciudad universitaria

Obra: Construcción Pabellón - Edificio Sub Sede Puno



114U n i v e r s i d a d A n d i n a " N é s t o r C á c e r e s V e l á s q u e z ” M e m o r i a I n s t i t u c i o n a l 2 0 1 1 - A g o s t o 2 0 1 0 - J u l i o 2 0 1 1

Obra: Construcción Pabellón - Edificio Sub Sede Puno



115U n i v e r s i d a d A n d i n a " N é s t o r C á c e r e s V e l á s q u e z ” M e m o r i a I n s t i t u c i o n a l 2 0 1 1 - A g o s t o 2 0 1 0 - J u l i o 2 0 1 1

Obra: Construcción Pabellón - Edificio Sub Sede PunoInterior 

Obra: Construcción Pabellón Escuela Post Grado





30a ñ o s


