
रोजी रोटी अधधकार अधभयानरोजी रोटी अधधकार अधभयान  

साझा वक्तव्य 

 

प्रस्तावना 

सन 2001 के मध्य से लेकर आज तक भारत में ''रोजी-रोटी अधभयान के व्यापक नेटवकक  के साथ कई  व्यधक्त 

व संस्थायें भोजन के अधधकार के धवधभन्न पहलुओं पर संघर्क कर रह ेहैं। यह आंदोलन  ''आधार वक्तव्य" 

(नीचे देंखें) के सामान्य धसद्ातं पर अपेक्षाकृत स्वपे्रररत एवं अनौपचाररक तरीके से बढ़ रहा ह।ै 

अपै्रल 2007 में बोधगया में भोजन एवं काम के अधधकार पर आयोधजत तृतीय सम्मेलन में अधभयान के 

मूलभूत वादों व धसद्ातंों को स्पष्ट ककये जाने की आवष्यकता महससू की गयी थी. यह वक्तव्य बोधगया के 

सम्मेलन व उसके बाद की राज्य बैठकों  व अस्थाइ स्टीयररग (संचालन) समूह  की सलाह के आधार पर 

तैयार ककया गया ह।ै  

यह बयान दो भागों में बनाया गया ह ैधजसके पहले धहस्से में बोधगया के सम्मेलन के दौरान रोजी-रोटी 

अधभयान की मुख्य प्रधतबद्ताओं का सार साझा प्रधतबद्ताओं के रूप में कदया गया  ह।ै इसके प्रारंभ में 

अधभयान के आधार वक्तव्य को रखते हुये उसके बाद के वर्ों में अन्य साझी  प्रधतबद्ताओं को सार रूप में 

कदया गया ह।ै  

इसके दसूरे धहस्से (''संगठनात्मक धसद्ातं) में अधभयान के मूलभूत ''संगठनात्मक धसद्ातंों को  संक्षेप में कदया 

गया ह।ै यह अधभयान स्थानीय अधभनव प्रयोगों व स्वैधचछक संगठनों के धवस्ततृ व गैर सांप्रदाधयक मंच ह।ै 

हांलाकक यह एक धवकेधन्ित पहल ह ैजो कुछ साझाकायक धसद्ांतों व  सामूधहक धनर्कय लेने की प्रकियाओं  की 

आवष्यकता पर जोर दतेी ह।ै इस बयान के दसूरे धहस्से में  अभी तक स्वीकार ककये मूलभूत कायक धसद्ातंों 

को सारारं् में कदया गया ह।ै 

 

  



भाग 1: साझा वक्तव्य 

बोधगया में अपे्रल 2007 में भोजन एवं काम के अधधकार के धलये आयोधजत तृतीय सम्मेलन के दौरान 

धचधन्हत की गइ रोजी रोटी अधधकार अधभयान की मुख्य प्रधतबद्तायें (मूल आधार वक्तव्य से प्रारंभ कर) 

धनम्नानुसार ह:ै 

 1. आधार वक्तव्य: ''रोटी-रोटी अधधकार अधभयान उन सगंठनों और व्यधक्तयों का एक अनौपचाररक ताना-

बाना ह ैजो भारत में रोजी-रोटी के अधधकार को बहाल करने के धलए दढृ़ संकल्प हैं। हमारी राय में सभी 

नागररकों को भूख और कुपोर्र् से मुधक्त  का मौधलक अधधकार प्राप्त ह।ै इस अधधकार को हाधसल करने के 

धलए न केवल समतामूलक और स्थायी खाध व्यवस्थाओं की आवश्यकता ह ैवरन आजीधवका की सुरक्षा जैस े

रोजगार का अधधकार, भूधम सुधार और सामाधजक सुरक्षा से संबंधधत अधधकार दनेा भी जरूरी ह।ै हम 

मानते ह ैकक ये हकदाररयााँ बहाल करने की प्राथधमक धजम्मेदारी राज्य की ह।ै इस धजम्मेदारी से बचने के 

धलये धवत्तीय संसाधनों की कमी का बहाना स्वीकार नहीं ककया जा सकता। वतकमान सदंभक में जबकक जनता 

की मूलभूत आवश्यकताएाँ पूरी करना राजनैधतक प्राथधमकता में नहीं ह,ै राज्य के अधभप्रयोग (हस्तक्षेप) 

स्वयं प्रभावी लोकधप्रय संगठन पर धनभकर हैं। इस प्रकिया को सभी जनतांधिक उपायों से आगे बढ़ानें के धलए 

हम प्रधतबद् ह।ै 

 

2.भखू की सरंचनात्मक जड़ों का पता लगना:वतकमान में हम कइ तरह के धवकास (आधुधनक) से जुड़ ेहैं 

धजनसे रोजी रोटी के अधधकार के हनन का खतरा होता ह ैजैसे कृधर् संकट का गहराना, सावकजधनक नीधत में 

धििुओं व बच्चों की लगातार उपेक्षा करना, ललग आधाररत भेदभाव (मातृत्व लाभों का भी न धमलना), 

सावकजधनक धवतरर् प्रर्ाली का कायक न करना व दधलतों, आकदवाधसयों व अन्य वंधचत समूहों (िहरी गरीबों 

सधहत) का सिक्त न हो पाना। आहार एवं कृधर् नीधत में पररष्कृत बेबी(धििु) आहार को प्रोन्नत करने, खाध 

सुरक्षा एवं पोर्र् की कीमत पर जीएम बीज व अपरीधक्षत जैव तकनीकों में औधोधगक स्वाथक का प्रभाव भी 

हमें पररलधक्षत होता ह।ै औधोधगक सहायता के धलय ेअनुधचत अंतकराष्ट्रीय संधधयां जैसे कृधर् समझौते भी 

इसी में सधममधलत ह।ै 



 3.बलपवूकक धवस्थापन नहीं: बलपूवकक धवस्थापन, व्यककतयों का प्राकृधतक ससांधनों व खाध सुरक्षा से 

धनयंिर् हटाने का एक मुख्य स्त्रोत ह।ै अत: हम लोगों के बलपूवकक धवस्थापन (खासतौर पर बांधों, सैन्य 

क्षैिों, धवर्ेर् आर्थथक क्षैिों व अन्य धवधर्ष्ट पररयोजनाओं के पररपे्रक्ष्य में) का धवरोध करते हैं व इन बलपूवकक 

धवस्थापन का धवरोध करन ेवाले लोंगों व आंदोलनो पर पुधलस अत्याचारों की लनदा करते हैं। 

 

 4.भेद-ेभाव व साम्प्रदाधयकता का धवरोध: हम जानते हैं कक सांप्रदाधयक व प्रजातिं धवरूद् प्रवृधत्तया ंदिे 

की वृधद् को धवपरीत कदिा में ले जाती हैं अत: हम इनका धवरोध करते ह।ैभोजन के अधधकार के प्रधत हमारी 

प्रधतबद्ता हमें हमारे सामाधजक न्याय व प्रजातांधिक मूल्यों से अलग नहीं कर सकती ह ैऔर हम हर प्रकार 

की सांप्रदाधयकता का धवरोध करते ह।ै प्रजातंि में सभी नागररकों को समानता की प्रधतज्ञा ली गयी  ह।ै 

अत:, जाधत, ललग, धमक, या अन्य कारकों के आधार पर भेदभाव असंगत ह।ै हम इन मुद्दों को केन्ि में रखकर 

भोजन के अधधकार के लक्ष्य पर कायक करने हतेु प्रधतबद् हैं। 

 

5.न्याय की सावकभौधमकता: हम पोर्र्, स्वास््य, व धिछा (खासतौर पर सावकजधनक धवतरर् प्रर्ाली, 

एकीकृत बाल धवकास सेवा योजना व मध्यान्ह भोजन) से संबंधधत गुर्वत्तापूर्क मूलभूत सेवाओं के 

सावकभौधमक प्रावधानों का समथकन करते ह,ै इसी के साथ वंधचत समूहों को प्राथधमकता व छोटे बच्चों के 

पोर्र् व दखेभाल के अधधकारो को धवर्ेर् मान्यता दतेे ह।ै 

 

6.पारदर्थिता: रोजी रोटी के अधधकार के अधभयान की समस्त गधतधवधधयों में पारदर्थिता व उत्तरदाधयत्व 

के धसद्ातंों के धलये प्रधतबद्ता ह।ै इसके तहत अधभयान के प्रलेखों तक खुली पहुचं व धवत्तीय मामलों में पूर्क  

पारदर्थिता सधम्मधलत  ह।ै 

                               

 



भाग 2:संगठनात्मक धसद्ांत 

रोजी रोटी अधधकार अधभयान भारत में भोजन के अधधकार को लकेर एक धवचार से जुड़ ेव्यककतयों व 

संगठनों का धवस्ततृ संगठन ह।ै यह अधभयान से संबंधधत सभी मुददों पर साझी कायकवाधहयों को प्रोत्साधहत 

करता ह ैव राज्य, धजला, व अन्य स्तरों पर नेटवकक  व गठबंधनों को बढ़ावा दतेा ह।ै यह मानता ह ैकक 

अधभयान को सफल व स्थायी बनाने के धलये धवकेधन्ित  परन्तु संगरठत कियाकलाप व धनर्कय लेने में 

सहभाधगता ही एकमाि माध्यम ह।ै अधभयान यह भी मानता ह ैकक भोजन के अधधकार का संचालन ककसी 

एक संगठन या संगठनों के समूह का एकल अधधकार नहीं हैं। 

 वार्थर्क सम्मलने  

1. रोजी रोटी के अधधकार अधभयान का वार्थर्क सम्मेलन ककया जाना चाधहये। इस सम्मेलन का एक उद्दशे्य 

अगले सम्मेलन तक अधभयान के कायक को करने के धलये धवस्तृत धसद्ांतों व प्राथधमकताओं को धनधाकररत 

करना ह।ै 

2. दो सम्मेलनो के बीच दो वर्क से अधधक का अंतराल नहीं होना चाधहये। 

3. वार्थर्क सम्मेलन के आयोजन के समय अधभयान द्ारा एक सामान्य पररर्द का गठन ककया जाना 

चाधहये। सामान्य पररर्द एक खुले मंच के रूप में कायक करेगा जहां अधभयान से जुड़े हर व्यककत या संगठन 

को साझी धनर्कय प्रकक्रया को सुनने व भाग लेन ेका अवसर प्राप्त होगा। 

स्टीयररग (सचंालन) समहू  

4. अधभयान का एक स्टीयररग (संचालन) समूह होगा। यह स्टीयररग (संचालन) समूह अधभयान की 

गधतधवधधयों के धलये धनदरे् दगेा। हालांकक इसके मुख्य धनदरे् वार्थर्क सम्मेलन के दौरान धलये जनादरे्ों व 

नीधतयों पर आधाररत होंगें। 

5.  स्टीयररग (संचालन) समूह में धनम्नधलधखत लोग होंगें: 

a) प्रत्येक राष्ट्रीय नेटवकक  का एक मनोनीत सदस्य धमलकर ''अंतररम स्टीयररग (संचालन)  

समूह का गटन करेंगें जब यह चाटकर तैयार ककया जा रहा होगा।(सूची अपेधनडक्स में दी 

गइक ह)ै 



b) अन्य राष्ट्रीय नेटवकक  के मनोनीत सदस्यों को स्टीयररग (सचंालन) समूह में समय आने पर 

सधम्मधलत ककया जा सकेगा। 

c) राज्य अधभयान के मनोनीत सदस्यों जहां एक से अधधक समधन्वत राज्य स्तरीय नेटवकक  

कायकरत हैं। 

d) स्थानीय अधभयानों के आमंधित सदस्य व अन्य प्रधतबद् व्यधक्त जो  स्टीयररग (संचालन) 

समूह में पूवक धनधाकररत समय अंतराल में (एक वर्क स ेकम नहीं) समय समय पर सधम्मधलत  

ककये जा सकें गें। 

6. स्टीयररग (संचालन) समूह में सभी सधम्मलन स्टीयररग (संचालन) समूह के वतकमान सदस्यों की सहमधत 

से सामान्य पररर्द के समथकन से ककये जायेंगें ।  

7.स्टीयररग (संचालन) समूह अपने में से एक सदस्य को सयोजक मनोनीत करेंगें। 

 8. स्टीयररग (संचालन) समूह की बैटक वर्क में कम से कम दो बार होंगी। इनमें से कम से कम एक बैटक 

खुली बैठक होगी धजसमें सामान्य पररर्द के भी सभी सदस्य आमंधित होंगें। 

 9.  स्टीयररग (संचालन) समूह सामान्य पररर्द को एक प्रधतवेदन प्रस्तुत करेगा। 

 10. एक सलाहकार समूह,धजसमें स्टीयररग (संचालन) समूह के तीन या अधधक सदस्य होंगें जो सधचवालय 

के कदन प्रधतकदन के कायक के धलये समय दनेे के धलय ेतत्पर होंगें, से गरठत ककया जायेगा, व उनके द्ारा 

सधचवालय को मादकिकन व सहायता दी जायेगी। 

 सधचवालय: 

 11.अधभयान का एक सधचवालय होगा। सधचवालय उसके धनदरे् रोजी रोटी के अधधकार  अधभयान के 

वार्थर्क सम्मेलन से धनधाकररत करेंगें व अपने कायक की योजना सम्मेलन की मंिर्ा व धनर्कयों के आधार पर 

तैयार करेगा। 

12. सधचवालय स्टीयररग (संचालन) समूह को धनयधमत आधार पर ररपोटक दगेें। 

13. सधचवालय की धनम्नधलधखत मूलभूत धजम्मेदाररयां रहेंगी - 



A. रोजी रोटी अधधकार अधभयान के वार्थर्क सम्मेलन को सहायता दनेा। 

B. वार्थर्क सम्मेलन के पचातात कायाकन्वयन की गधतधवधधयों को सहायता दगेा। 

C. अधभयान की वेबसाइट (www.righttofoodindia.org) को व्यवधस्थत रखना। 

D. अधभयान की गधतधवधधयों की धनयधमत जानकाररया ंव भोजन के अधधकार से संबंधधत मामलों 

को इलेक्राधनक ''अपडेट” व अन्य माध्यम से प्रसाररत करना । 

E. अधभयान के मध्य वाताकलाप व समन्वय में सहायता दनेा। 

F. भोजन के अधधकार के धवधभन्न पहलुओं पर िोध, अनसुंधान व प्रधर्क्षर् को सहायता दनेा। 

G. अधभयान की क्षमता धनमाकर् प्रकियाओं को मजबूत बनाना (प्रधर्क्षर् व सामग्री तैयार करने 

सधहत) । 

14. सधचवालय में कम स ेकम एक पाररश्रधमक दये व्यधक्त होना चाधहये। इसके अधतररक्त, इसमें स्वैधछछक 

आधार पर कायक करने वाली एक संसाधन टीम हो सकती ह।ै एक व्यधक्त  (पाररश्रधमक प्राप्त या स्वैधचछक) 

सधचवालय के समन्वयक के रूप में कायक करेगा। 

15. सधचवालय का एक बैंक खाता होगा जो सधचवालय के समन्वयक व स्टीयररग (संचालन)   समूह के 

एक सदस्य द्ारा संयुक्त रूप से संचाधलत ककया जायेगा। 

16. सधचवालय धवत्तीय मामलों में पूर्क पारदर्थर्ता के धलये प्रधतबद् रहगेा। सधचवालय के लेखा का प्रधत 

वर्क अंकेक्षर् ककया जायेगा। स्टीयररग (संचालन) समूह के समक्ष प्रस्तुत ककया जायेगा व वेबसाइट पर रखा 

जायेगा। 

 धवर्यगत समहू 

17. रोजी रोटी अधधकार अधभयान अन्य संस्थाओं (संगठनों, पार्टटयों, नेटवकों, कायककताकओं, आकद) को भी 

भोजन के अधधकार से संबंधधत मुददों पर आमंधित करेगा। अन्य संस्थाओं के साथ अधभयान से जोंड़ने का 

एक तरीका हो सकता ह ैकक धवर्यगत समूह तैयार ककये जायें। इन समूहों मे अधभयान से जुड़ ेया बाहर के 



दोनों तरह के व्यधक्त  या संगठन हो सकते ह ैजो भोजन के अधधकार पर धमलकर कायक करें। उदाहरर् के तौर 

पर 2004 व 2005 में पीपुल्स एक्िन फार इम््लायमेंट गारंटी एक्ट ने राष्ट्रीय रोजगार गारंटी कानून के 

धलये अधभयान में सकिय योगदान कदया। आिा की जाती ह ैकक अन्य धवर्यगत समूह भी गरठत ककये 

जायेंगें। 

सयंकु्त वक्तव्य व गधतधवधधया ं

18. रोजी रोटी अधधकार अधभयान के धलय ेस्टीयररग (सचंालन) समूह के सभी सदस्यों द्ारा संयुक्त बयान 

व गधतधवधधयां िुरू की जानी चाधहये। 

काननूी कायकवाही 

 19. रोजी रोटी अधधकार अधभयान को ''भोजन के अधधकार केस सुप्रीम कोटक मे दायर एक जनधहत 

याधचका (PUCL vs. Union of India and Others, Civil Writ Petition 196  of 2001) से काफी 

बल धमला ह।ै इस जनधहत याधचका(P.I.L) के तहत  सुप्रीम कोटक ने भोजन के अधधकार पर कोटक के धनदरे्ों 

के कायाकन्वयन की धनगरानी के धलये आयुक्तों की धनयुधक्त  की ह।ै यधधप यह काननूी प्रकिया अधभयान स े

स्वतंि ह,ै कफर भी इन दोनों में करीबी  संबंध (परस्पर सलाह सधहत) ह,ै व धजसके जारी रहने की आिा  ह।ै 

 धवत्त प्रबधंन 

20. चूंकक रोजी रोटी अधधकार अधभयान स्वायत्त संस्थाओं व व्यधक्तयों का धवकें िीकृत  नेटवकक  ह,ैइसमें भाग 

ले रह ेसभी समूहों से अपेक्षा ह ैकक वे अनकूुल स्त्रोतों से स्वयं धवत्त प्रबंधन करें। 

21. धवत्तीय ऐजेंधसयां व दानदाता मुख्य नेटवकक  इस अधभयान में सधममधलत नहीं हो सकत ेह।ै 

22. सधचवालय के धवत्तीय जरूरत को धनम्नधलधखत स्त्रोतों से पूरा ककया जायेगा: 1. व्यककतगत दान धजनमें 

कोइ पररचय नहीं होगा 2. सधचवालय द्ारा तैयार अधभयान सामग्री की धबिी से प्राप्त। 

धवर्ेर् पररधसथधतयों में भारतीय स्त्रोंतों से दी गइ संस्थागत धवत्त को स्वीकार ककया जा सकेगा। वह भी 

प्रकरर् के आधार पर स्टीयररग (संचालन)  समूह की स्वीकृधत से। 

 



 

इस वक्तव्य की धस्थधत 

23. यह वक्तव्य रोजी रोटी अधधकार अधभयान से जुड़ ेसभी संगटनों व व्यधक्तयों का साझा आधार ह।ै इसे 

स्टीयररग (संचालन) समूह की सहमधत व सामान्य पररर्द स्वीकृधत के धबना संिोधधत नहीं ककया जा 

सकता । 


