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A casi 20 años de la instalación de la economía neoliberal en la sociedad 
salvadoreña, impulsada por el partido ARENA, diversos sectores entre aca-
démicos,  nacionales e internacionales y el Centro para la Defensa del Con-
sumidor atribuyen al modelo capitalista la generación de mayor pobreza en El 
Salvador y proponen alternativas a la “crisis económica” actual.
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El Salvador en crisis 
económica producto 
del Neoliberalismo

De acuerdo al Licencia-
do Armando Flores, Di-
rector del Centro para la 

Defensa del Consumidor (CDC) 
a casi 20 años de haber inicia-
do su implementación, la econo-
mía de libre mercado “da mues-
tras claras que ya llegó a un punto 
en el que no funciona y hoy por 

hoy está funcionando para grupos 
económicos con poder político y 
no para la población. Es una eco-
nomía que en lugar de ser de libre 
mercado es de libre abuso”.

Esta percepción sobre la eco-
nomía de libre mercado a nivel 
local e internacional es compar-
tida por estudiantes, docentes y 

analistas económicos, que coin-
ciden en afirmar que el modelo 
Neoliberal ha generado el dete-
rioro en la calidad de vida de los 
pueblos y El Salvador no es la ex-
cepción.
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El Licenciado San-
tiago Ruiz, docente 
de la Universidad 

de El Salvador,  explica 
que desde el punto de vis-
ta teórico el libre merca-
do debería traer beneficios 
para la población toman-
do en cuenta que parte del 
principio de competencia 
y la no existencia de mo-
nopolios.

El académico aclara que 
los supuestos de competen-
cia de los que habla el li-

bre mercado no existen en 
la realidad, debido a que la 
mayoría de empresas utili-
zan prácticas monopólicas 
y oligopólicas. 

“En la práctica el libre 
mercado se convierte más 
en una ideología, en una 
forma de engañar a la po-
blación, de hacerle creer 
que la favorecerá, cuan-
do se toman acciones por 
parte de las empresas para 
afectar a los consumidores 
y sacar de la competencia 
o del mercado a otros pro-
ductores y mantener sala-
rios bajos, etc.”.

Por su parte Heinz  Die-
terich, Doctor en Ciencias 
Sociales y Económicas de 
Alemania y catedrático de 
la Universidad Autónoma 
Metropolitana de México, 
en entrevista concedida a 
El Universitario, compar-
tió su apreciación sobre el 
libre mercado. Para él “es 
un sistema muy eficiente 
pero igualmente brutal. Es 
la ley de la selva donde los 
más poderosos liquidan a 
los menos poderosos”.  

Puntualiza que la efi-
ciencia misma del merca-
do, ante la falta de regula-
ciones, lo vuelve peligroso 
hasta para los mismos em-
presarios, quienes optan 
por controlar a la compe-
tencia y fijar los precios.

 “No les conviene que 
haya competencia de pre-
cios porque todos pierden 
parte de la ganancia, enton-
ces lo que hacen es vender 
al mismo precio automó-
viles, gasolina y otros pro-
ductos. El mercado es bru-
tal y los mismos animales 
que dominan el mercado 
procuran limitar las conse-
cuencias negativas”. 

Para el Doctor Heinz 
Dieterich, el libre merca-
do empobrece a los pue-
blos, ya que la falta de 
una verdadera competen-
cia permite el surgimiento 
de monopolios y el enca-
recimiento de los precios. 
Además considera que la 
situación económica mun-
dial ha provocado que las 
transnacionales inviertan 

en productos no tradicio-
nales como las harinas o 
alimentos de consumo bá-
sico, que son almacenados, 
situación que genera una 
escasez de los mismos, y 
el incremento de los pre-
cios a nivel mundial.

A nivel nacional,  Ar-
mando Flores menciona 
que la disfuncionalidad de 
la economía de libre mer-
cado se refleja en un de-
terioro de las condiciones 
de la oferta y demanda de 
bienes y servicios esencia-
les que tiene  repercusio-
nes para la población.  “Se 
trata de una economía que 
promueve el abuso hacia 
los consumidores”.

Otro efecto de este mo-
delo económico es la pér-
dida de la capacidad ad-
quisitiva de las familias 
salvadoreñas, así como el 
aumento de las migracio-
nes en los últimos años. 
Entre mayo de 2004 y fe-
brero de 2008, según da-
tos oficiales, el incremento 
de la canasta básica urba-
na aumentó en 35 dólares. 
Es decir de 128 a 163 dó-
lares.

Mientras que el sala-
rio mínimo en la maqui-
la subió de 151 dólares a 
162 dólares. “Eso significa  
que ha subido 10 dólares, 
mientras la canasta bási-
ca urbana ha incrementado 
25 dólares más que el sa-
lario en los últimos años”, 
citó Flores.

Analistas afirman que 
los datos oficiales reflejan 
una parte de la realidad, ya 
que la canasta básica in-
cluida es mínima y no con-
templa otros gastos en los 
que incurre la población 
como son el pago de los 
servicios públicos, el ves-
tuario y  la salud. 

La canasta básica se-
gún, la Dirección General 
de Estadística y Censos in-
cluye los siguientes pro-
ductos: pan francés, torti-
llas, arroz, frijoles, carnes, 
grasas, huevos, leche flui-
da, frutas, verduras y azú-
car.

Entre los principales 

productos que han sufrido 
un incremento se encuen-
tran  frijoles, arroz y maíz  
y leche que han registrado  
aumentos que oscilan en-
tre el  40 y el  60 por cien-
to. En el caso de las hari-
nas, los aumentos llegan a 
un 90%. 

En su sitio web, la Cá-
mara destaca que durante 
el año 2007 se alcanzó una 
tasa de inflación anual del 
4.9%”.

Aumento de la 
gasolina y el efecto 
cascada
Economistas y represen-
tantes de la sociedad civil 
afirman que el incremento 
del precio de los hidrocar-
buros aunado a la falta de 
una regulación local de los 
mismos, así como la con-
formación de oligopolios y 
monopolios empresariales 
ha desatado la actual crisis 
económica que enfrenta el 
país. Ésta se refleja en el 
aumento del costo de pro-
ductos de consumo básico. 

Según la Cámara de Co-
mercio en Industria del El 
Salvador, el aumento en 
los precios de la canasta 
básica se deben al incre-
mento en los Hidrocarbu-
ros “los cuales sufren una 
alza del 40% anual, enca-
reciendo el transporte de 
bienes y servicios, adicio-
nalmente ha impactado el 
alza de precios de los gra-
nos como el maíz amari-
llo que es un insumo para 
la alimentación de ganado 
y aves lo que ha provoca-
do una subida de precios 
de las carnes”, sitio http://
www.camarasal.com/pa-
norama.php

La falta de medidas re-
gulatorias en el tema de los 
combustibles también ha 
llevado al sector transpor-
te a paralizar sus labores en 
protesta por el elevado pe-
cio de los combustibles, un 
de ellas se registró el pasa-
do 16 de abril. Pese a con-
tar con un subsidio de diez 
centavos de dólar cargado 
a los automovilistas par-
ticulares, los empresarios 

Impacto de 
la economía 
de libre 
mercado en 
la población

Por: Ana María Campos
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que demandan la fijación 
de un precio tope al dié-
sel o la exoneración de im-
puestos a los combustibles.  

De acuerdo a Santiago 
Ruiz, docente de la Uni-
versidad de El Salvador, el 
modelo económico neoli-
beral ha beneficiado única-
mente a las empresas trans-
nacionales, que venden al 
país productos que ingresan 
sin pagar impuestos, mien-
tras que la población no ha 
percibido ningún beneficio 
ya que en lugar de una dis-
minución de precios, ofre-
cida con el libre comercio, 
lo que se ha dado es un in-
cremento de los mismos,  
como resultado de prácticas 
comerciales monopólicas. 

Estas prácticas, según 
él, han traído como conse-
cuencia un aumento en el 
costo de la vida, el cual se 
refleja en un mayor endeu-
damiento de la población, 
a través de tarjetas de cré-
ditos, ventas al crédito y 
préstamos personales. 

Por su parte, Armando 
Flores, del CDC afirma que 
el modelo económico neo-
liberal “ya tronó”,  y una 
muestra de ello es el cam-
bio de discurso del partido 
gobernante. “Al escuchar 
a Rodrigo Ávila pareciera 

que no es el candidato de 
ARENA, él está hablando 
de reavivar el Instituto Re-
gulador de Abastecimien-
to, IRA, cuando fueron 
ellos los que lo mataron. 
Además, hablan de ser jus-
tos, ese es otro discurso, lo 
que demuestra que hay una 
preocupación”.

Asegura que el modelo 
neoliberal no ha respondi-
do a las expectativas plan-
teadas por los gobiernos 
de ARENA  en cuanto a 
los beneficios para la po-
blación,  “a pesar de toda 
la propaganda, el país tie-
ne el índice de crecimiento 
más bajo de Centroaméri-
ca, se  importa más de lo 
que se exporta.”.

Según la Cámara de Co-
mercio e Industria de El 
Salvador, durante el 2007 
el valor de las importacio-
nes totales fue de $8,005.4 
millones, mayor en US 
$978.0 millones (13.9%) 
al 2006; mientras que las 
exportaciones a Centro-
américa alcanzaron los 
US$1,101.0 millones y las 
exportaciones de produc-
tos no tradicionales fue-
ra de Centroamérica los 
US$653.3 millones.

Durante el 2007, de 
acuerdo a datos del Banco 

Dr.  Carlos Benjamín Lara Martínez
Director del Instituto de Estudios Históricos
 “El efecto que el neoliberalismo ha tenido en El Salvador 
y en el mundo en general ha sido la profundización de las 
diferencias sociales. Los ricos cada vez son más ricos y 
los pobres siguen siendo igual o más pobres que antes. Se 
ha incrementando la pobreza en el país y esto tiene gra-
ves consecuencias, una de éstas es la violencia social. La gente que tie-
ne poder político y económico en el país prefiere invertir en seguridad 
y no en proyectos sociales que son los que vendrían a disminuir la vio-
lencia social”  

José Ramírez
Empleado administrativo
A nosotros los trabajadores, el libre mercado no nos ha 
ayudado en nada, sólo a los empresarios. Los precios su-
ben y uno nunca recibe un aumento, principalmente los de 
la empresa privada y la maquila que bien poquito ganan. 
El gobierno dice que está bien, pero esa mentira nadie se 
la puede tragar”.

Delmy Callejas
Estudiante de profesorado en parvularia
“Nos afecta porque los ingresos que tiene la familia son 
menos y los gastos han subido. El sueldo que entra en la 
casa es menor y lo dedicamos a lo necesario, como vi-
vienda y la comida que ha crecido bastante; ya para  las 
salidas o cosas así, no queda dinero. El gobierno debería 
regular los precios, subir el salario o bajar la canasta básica”

Licda. Gloribel Cabrera
Docente del Departamento de Periodismo
“Afecta a las familias más pobres del país que a veces 
sólo tiene un salario mísero, pero la inmensa mayoría no 
tiene un salario. La crisis económica en el país es lace-
rante y es mentira que con el libre mercado vamos a salir 
adelante. Los únicos beneficiados son los sectores exclu-
sivos del país que antes se concentraban en el cafeto y ahora en la ban-
ca. La perspectiva a largo plazo es un nuevo modelo de gobierno. Éste 
nos ha lastimado demasiado, ya son cuatro quinquenios. Creo que es un 
clamor nacional, todos queremos un cambio”.

Opiniones

Fracaso del modelo neoliberal

Hablar de las alterna-
tivas a la crisis eco-
nómica mundial no 

resulta fácil. El académico, 
Dr.  Carlos Benjamín Lara 
Martínez, Director del Ins-
tituto de Estudios Históri-
cos Arqueológicos y An-
tropológicos  de la UES 
propone como alternativa, 
en el caso salvadoreño, el 
cambio de modelo econó-
mico. 

“La perspectiva sería un 
cambio de modelo econó-
mico, la creación de una 
sociedad más solidaria, que 
garantice la salud y educa-
ción gratuita de todos los 
salvadoreños, la posibili-
dad que se tenga acceso a 
la alimentación, vivienda y 
vestimenta”.

Mientras que el Director 
del CDC  exhorta a la po-
blación a demandar al go-
bierno el cumplimiento y 
respeto de la Constitución 
de la República, para im-
pulsar cambios.

El artículo uno de la 

Constitución de El Salva-
dor literalmente dice: “El 
Salvador reconoce a la per-
sona humana como el ori-
gen y el fin de la actividad 
del Estado, que está orga-
nizado para la consecución 
de la justicia, de la seguri-
dad jurídica y del bien co-
mún”.. 

“Estamos en un ni-
vel muy peligroso de 
inestabilidad,yel país nece-
sita un cambio. La gente no 
aguanta y lo peligroso pue-
de ser llevar a la población 
a un nivel en el que pueda 
haber estallidos. Hemos te-
nido 18 años en donde lo 
primero, segundo y terce-
ro no ha sido El Salvador, 
sino los intereses mercanti-
les de estos grupos econó-
micos”, aseguró Flores.

Por su parte,  a nivel re-
gional, el alemán Heinz 
Dieterich, teórico del “So-
cialismo del Siglo XXI”,  
también plantea la nece-
sidad de un nuevo mode-
lo económico en América 

Latina.
Dieterich propone que 

“sólo puede funcionar si 
se tiene una serie de esta-
dos que lo hacen, un sólo 
estado no puede hacerlo. 
El capitalismo es un sis-
tema planetario, otro sis-
tema tiene que ser plane-
tario también, por eso la 
integración es importante; 
sí Cuba, China y Vietnam 
se definen socialistas,  etc. 
se puede entrar con ellos en 
una economía de valores y 
no de precios, que sería un 
primer paso del comercio 
socialista”.

“Si Latinoamérica no lo-
gra unirse sigue el camino 
de Yugoslavia de ser repar-
tido conforme a los intere-
ses de los imperialismos y 
va a vivir con los niveles 
de vida que tienen las colo-
nias, los países balcaniza-
dos, repúblicas bananeras, 
básicamente”, dijo.

Alternativas
Fuente: CDC
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Hoy, El Salvador es 
un país próspero 
que goza de un ré-

gimen político muy avan-
zado por los niveles de 
participación ciudadana en 
toda la vida social del país. 
Se sitúa en una región de 
altísima sismicidad, por lo 
que, desde siempre, ha sido 
conocido como El Valle de 
las Hamacas. Esta peque-
ña República ha logrado 
integrar todo su territorio 
y desarrollarlo por medio 
de una importante infra-
estructura, equipamiento, 
conservación y protección 
de sus recursos naturales, 
ordenamiento de su terri-
torio y fortalecimiento de 
un sistema que potencia el 
poder de desarrollo local 
combinado con una fluida 
interacción de un centro de 
poder político/administra-
tivo nacional que es el que 
consulta, concerta, coordi-
na e integra las diferentes 
iniciativas del municipio 
con las políticas naciona-
les y regionales. Este es-
quema superó viejos for-
matos que propugnaban 
por una descentralización 
excesiva como también 
aquellos igualmente extre-
mos y autoritarios sistemas 
de un poder único, imposi-
tivo y centralizador.

Salir de aquella grave 
situación de muy preocu-
pantes problemas socia-
les y políticos, con la que 
Cuscatlán (nombre de ori-
gen indígena con el que el 
país también es recono-
cido) inició el Siglo XXI, 
agravada por tormentas 
tropicales y movimientos 
de tierra muy intensos, y 
lograr todo eso que hoy el 
pueblo salvadoreño disfru-
ta, el papel de un equipo de 
liderazgo estratégico con 
vocación y voluntad de na-
ción, de igual manera que 
muy bien posicionado en 

una dimensión global de 
planeta, fue y sigue sien-
do trascendental e insusti-
tuible para crear y asegurar 
la sostenibilidad de lo que 
hoy se conoce como para-
digma salvadoreño.

Los graves problemas 
sociales del país que, dado 
su más y más empeora-
miento frente a una in-
diferencia y negligencia 
institucional, no tenían po-
sibilidad de solución, ge-
neraba una altísima y per-
manente conflictividad 
social y expulsión de fuer-
tes contingentes de pobla-
ción en primer lugar hacia 
los Estados Unidos. Es-
tas migraciones, también 
cuestión ejemplar, se con-
vertirían posteriormente en 
actores claves en tanto fac-
tores de seguridad y desa-
rrollo del país dada no sólo 
por su capacidad financie-
ra por medio de ayudas fa-
miliares (que eran las que 
mantenían el país a flote) 
sino también por su desa-
rrollo político, intelectual 
y técnico.

La pobreza, elevadísi-
ma concentración del po-
der económico, un siste-
ma de justicia ineficaz, 
corrupción y derroche de 
recursos escasos desde las 
esferas de la administra-
ción pública, políticos sin 
la credibilidad de la gente, 
así como las catástrofes y 
conflictos medio ambien-
tales, en particular en los 
inicios del 2001, coloca-
ron al país en una crisis sin 
precedentes. Todo aquello 
devastó al Estado existen-
te. Un debate fructífero de 
actores nacionales claves 
los condujo a una comple-
ta reconceptualización de 
la forma de organización 
social, cultural, económica 
y política más conveniente 
para el país fundando por 
tal razón un verdadero Es-

tado de Derecho. Para ello 
fue necesario que la ciu-
dadanía salvadoreña, líde-
res y elites se subsumieran 
en una profunda reflexión 
y debate necesario revi-
sando el estado del mun-
do, de manera sobresa-
liente su propia historia, 
necesidades nacionales y 
centroamericanas a fin de 
encontrar una identidad 
y vientos más favorables 
para un despegue.

Este cambio, valorado 
por sociólogos y políti-
tólogos como muy radi-
cal e inusitado en la histo-
ria política universal, es lo 
que hoy le permite al país 
fluidas y dinámicas comu-
nicaciones con sus países 
vecinos en particular Hon-
duras, Guatemala y Nica-
ragua y prosperidad. Las 
relaciones culturales, cien-
tíficas, políticas y econó-
micas con estos países, 
dada su cercanía y proxi-
midad fue más allá de to-
das las expectativas. 

Los avances locales y 
nacionales forman parte 
de una estrategia global. 
Dado el nivel de desarro-
llo regional alcanzado, y 
el peso de una voluntad de 
integración centroamerica-
na que cobró mucha pujan-
za en el primer cuarto de 
este siglo, las relaciones 
de cooperación con Costa 
Rica, Panamá y Belice son 
igualmente fluidas y su-
mamente dinámicas. Esta 
actuación de su lideraz-
go nacional permite ahora 
un importante intercambio 
en todos los dominios con 
México, la Cuenca del Ca-
ribe. Las relaciones con el 
Sur de América son fructí-
feras. 

Desde un reducido es-
pacio de relaciones inter-
nacionales del país exis-
tentes en los principios del 
Siglo XXI, África, el Mun-

do Árabe, Asia y el Pací-
fico Sur, son ahora socios 
muy eficaces en diferentes 
dominios con todo el ist-
mo, gracias en buena par-
te, a la proactividad salva-
doreña desplegada muy en 
particular a partir del 2005. 
El intercambio con Euro-
pa, al igual que con Esta-
dos Unidos y Canadá, es 
hoy más cooperativa privi-
legiando la cultura, ciencia 
y la cooperación econó-
mica y comercial enfoca-
da a la seguridad humana 
y el desarrollo sostenible. 
A iniciativa de El Salvador 
existe hoy una comunidad 
científica muy fluida entre 
Europa y la América Cen-
tral. Es ahora muy frecuen-
te la participación y aporte 
de académicos salvadore-
ños y centroamericanos en 
las principales universida-
des y centros de investiga-
ción y desarrollo tecnoló-
gico de Europa y América 
del Norte. 

Sus planes de emergen-
cia se han convertido en 
modelos para  otros paí-
ses tanto de África y Asia 
pero también para nacio-
nes industrializadas como 
Francia, Alemania, Dina-
marca, Suecia y Finlandia. 
Su programa de respuesta 
inmediata a la población 
en la crisis son evaluados 
como de mucha simplici-
dad y bajo costo pero de 
alta calidad conceptual y 
operativa.

De una situación con 
fuertes vulnerabilidades, 
muy en particular socia-
les, y elevada peligrosidad 
por su grado de conflictivi-
dad potencial, con las que 
El Salvador ingresó al si-
glo XXI y que amenaza-
ron con la completa des-
integración del pulgarcito 
de América, una situación 
sumamente crítica y califi-
cada entonces como “sos-

pechosa” por analistas de 
inteligencia de organismos 
internacionales, su nueva 
generación de líderes, tan-
to en el ámbito de lo in-
telectual y técnico como 
político, lograron diseñar, 
implementar y mantener 
en permanente y efectivo 
monitoreo, evaluación y 
realimentación su estrate-
gia de supervivencia. 

No obstante la situa-
ción a inicios de este si-
glo, de grave crisis social 
e institucional, El Salva-
dor tuvo la capacidad de 
lograr acuerdos de inte-
rés nacional sin los cuales 
el país no perduraría. Pero 
se tuvo que actuar con ra-
pidez. La elite más expe-
rimentada y la emergen-
te, con una preclara visión 
y vocación de nación de-
mocrática, una importante 
fuerza moral y claro senti-
do de la ética en la políti-
ca, que rápidamente logró 
aglutinar la confianza del 
resto del liderazgo local, 
sectorial y popular, supo 
advertir y ver la gravedad 
de la situación, superando 
la estrechez partidaria y de 
miserables grupos oligár-
quicos de poder económi-
co y político, con la que la 
muy delicada situación de 
una debilitaba nacionali-
dad se estaba encarando. 
Ubicación del país en la 
escala de desarrollo huma-
no y político en el mundo: 
6º. (Tomado de L’état du 
Monde. Annuaire écono-
mique géopolitique mon-
dial. Année 2045. La Dé-
couverte. Paris, France) .

Antonio Martínez-Uribe 
Sociólogo salvadoreño

País mío vení, papaíto país a 
solas con tu sol. 
(Roque Dalton)

Soñando país: El Salvador año 2045

Análisis Académico
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Los procesos de glo-
balización, de aper-
tura comercial y 

consolidación de grandes 
centros urbanos de domi-
nación de las actividades 
comerciales e industriales 
son el referente cotidiano 
en los países de América 
Latina. En El Salvador, la 
situación es la misma, al-
gunos territorios se están 
configurando como espa-
cios donde se concentran 
las actividades económi-
cas más importantes de 
cara a los procesos de glo-
balización; este es el caso 
de El Salvador y sus mu-
nicipios.

En este artículo, se 
plasman las principales 
transformaciones que el 
territorio de San Salvador 
esta viviendo como resul-
tado de su inserción en la 
economía global. Se des-
cribe al municipio como 
un territorio que se esta 
configurando en un centro 
de desarrollo urbano, eco-
nómico y logístico; “pe-
riférico” a la economía 
global, pero poco compe-
titivo. Razón por la cual, 
se vuelve indispensable la 
implementación de gran-
des proyectos urbanos a 
nivel de infraestructura fí-
sica y social, así como la 
implementación de polí-
ticas públicas a nivel na-
cional y local de cara a los 
procesos y retos de la ges-
tión urbana en la capital. 

Lograrlo pasa por plan-
tearse dos interrogan-
tes fundamentales para 
el abordaje de la temáti-
ca: ¿Es San Salvador una 
ciudad eficiente, eficaz 
y competitiva de cara a 
los procesos globales? y 
¿Cuáles son los proyectos 
urbanos necesarios para 
darle cohesión social y 
volverla competitiva?. La 
respuesta a la primera in-
terrogante conlleva nece-

sariamente al abordaje de 
la segunda.

San Salvador: Fuer-
te a nivel endógeno, 
ineficiente y no com-
petitivo en lo global.

La ciudad de San Sal-
vador, comparado con los 
restantes 261 municipios 
del país, es el municipio 
dotado con la mayor in-
fraestructura física e insti-
tucional que permite a la 
gran mayoría de sus habi-
tantes acceder a los servi-
cios básicos indispensa-
bles para su subsistencia 
y mejorar su calidad de 
vida. 

Sin profundizar en mu-
chos indicadores, basta 
con mencionar que “una 
persona nacida en San Sal-
vador tiene la oportunidad 
de vivir seis años más que 
una persona nacida en Ca-
bañas y 10.8 años más que 
una persona nacida en el 
área rural de Usulután…. 
o que  una persona naci-
da en San Salvador tiene 
4.5 veces mas oportunida-
des de contar con agua po-
table que una nacida en el 
oriente del país y 2.5 ve-
ces mas oportunidad de 
contar con servicio sanita-
rio que otra nacida en La 
Unión, Cabañas o Ahua-
chapán ”(PNUD 2001).

Adicionalmente, es el 
municipio que genera ma-
yores fuentes de empleo a 
nivel público y privado, es 
el territorio donde se en-
cuentra la mayoría de uni-
versidades, oficinas del 
estado y donde se genera 
la mayor recaudación tri-
butaria, sin olvidar que es 
el centro desde donde se 
toman todas las decisio-
nes de la vida social, po-
lítica y económica.

Con estos pocos indi-
cadores, es obvio que San 
Salvador es el municipio 
más eficiente y competi-

tivo de El Salvador; pero 
cuando se hace un análisis 
comparativo de la capital 
con otras ciudades del Ist-
mo Centroamericano, el 
panorama es otro. Incluso, 
cuando se hace una com-
paración a nivel interno 
de determinadas zonas de 
la ciudad: de la imagen del 
Salvador del Mundo hacia 
el nor-occidente (Colonia 
Escalón) y de la imagen 
del Salvador del Mundo 
hacia el sur-oriente (ha-
cia el centro de la capi-
tal); encontramos diferen-
cias abismales en cuanto 
al uso de suelos, acceso 
a servicios básicos, cali-
dad de vida de sus habi-
tantes, así como inadecua-
da infraestructura física y 
problemas de tipo social 
(marginalidad, delincuen-
cia, poca o nula cohesión 
social), etc. que no permi-
ten perfilar a nuestra ciu-
dad capital como un terri-
torio competitivo. Surge 
inmediatamente la segun-
da interrogante: ¿Cuáles 
son entonces, los proyec-
tos urbanos necesarios en 
San Salvador para darle 
cohesión social y volverla 
competitiva?.

Hacia la competiti-
vidad de San Sal-
vador: los grandes 
proyectos urbanos.

La ciudad de San Sal-
vador, al ser una realidad 
económica, social y fun-
cional muy compleja, es 
un territorio en proceso de 
construcción constante. 
La complejidad de la rea-
lidad metropolitana tiene 
como consecuencia que 
“la nueva ciudad (un es-
pacio urbano regional) se 
construye más por gran-
des proyectos de infraes-
tructura física, que como 
resultado de la organi-
zación institucional y la 
gestión de los servicios” 

(Borja y Castells, 2000). 
En el caso de la capital 

y particularmente del Area 
Metropolitana de San Sal-
vador (AMSS), los gran-
des proyectos urbanos 
han estado en función de 
articular el territorio como 
un nodo global de equipa-
mientos de infraestructura 
al servicio de la actividad 
económica de la región 
centroamericana, con el 
objeto de potenciar la co-
nectividad vial en el Istmo. 
Tal es el caso del proyecto 
del Anillo Perimetral, el 
cual es una infraestructu-
ra vial que tiene por obje-
to la conectividad interna 
y externa del área metro-

politana con las principa-
les infraestructuras (red 
vial primaria, puertos y 
aeropuertos, zonas fran-
cas) que contribuyen a di-
namizar los procesos de 
exportación de productos 
y servicios con la econo-
mía global. 

En este sentido, para 
lograr la integración y la 
competitividad de San Sal-
vador, es necesario el im-
pulso de proyectos que den 
cohesión social a la ciudad 
pero que al mismo tiem-
po brinden oportunidad y 
competitividad desde el 
punto de  económico.

Proyectos para la gestión urbana 
en el municipio de San Salvador

El ordenamiento de la 
ciudad capital, que permi-
ta identificar distintas zo-
nas con potencial en los 
aspectos económico. so-
cial, cultural y recreativo 
sin dejar de lado lo am-
biental

El impulso y apoyo al 
reordenamiento del Centro 
Histórico de San Salvador 
y la recuperación de los 
predios o espacios públi-
cos baldíos, con el objeto 
de recuperar el patrimonio 
histórico y arquitectóni-
co para el impulso de la 
actividades turísticas así 
como la implementación 
de equipamientos cultura-
les que permitan dinami-
zar el centro histórico de 
la capital.  

El reordenamiento del 
parque vehicular y parti-
cularmente del transporte 
colectivo, que articulado 
al reordenamiento y res-
cate del Centro Histórico 
pueden contribuir a que 
San Salvador sea un lugar 
competitivo y atractivo 
para la inversión de pro-
yectos de infraestructura 
social y económica. Aquí 
es fundamental el diseño 
de un sistema de transpor-

te público que articule al 
AMSS en su totalidad. 

Para hacer competitiva 
la ciudad y generar espa-
cios y proyectos de cohe-
sión social en la capital, 
es impostergable la im-
plementación de políticas 
públicas a nivel nacional 
y municipal con el objeto 
de declarar algunos recin-
tos, espacios y edificacio-
nes de tipo y uso público 
como reserva ecológica 
y patrimonio ambiental y 
cultural de San Salvador. 
Tal es los casos de la Fin-
ca El Espino, El Zooló-
gico Nacional, el Parque 
Cuscatlán, el Parque de 
La Familia y la Universi-
dad de El Salvador, entre 
otros.

Lograr estos proyec-
tos implica, además de re-
visar las experiencias ya 
existentes, el impulso de 
políticas públicas a nivel 
urbano, promover la co-
ordinación, la comple-
mentariedad institucional, 
participación ciudadana y 
fundamentalmente, lograr 
entendimientos y voluntad 
política de los diversos ac-
tores locales y sus intere-
ses en la ciudad capital.

 Msc Juan José Ortiz. 

Propuestas
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Msc. Guillermo 
Campos
Director de Posgrados 
de la UES

“Nos permitió conocer la expe-
riencia de Guatemala y que los encar-
gados de posgrado de la Universidad 
de El Salvador establecieran relacio-
nes de cooperación con los coordina-
dores de la USAC. Actualmente hay 
un proceso de armonización y homologación de todas las 
carreras en Centroamérica,  incluidos Panamá y Repú-
blica Dominicana. Esperamos que las autoridades de  la 
UES nos apoyen en este proceso para que las carreras de 
posgrado tengan el mismo nivel en la región”.

Msc. Patricia 
Estrada 
Jefa Unidad de posgrados 
Facultad de Ingeniería y 
Arquitectura

“Nos ha permitido conocer los pro-
gramas de la USAC y establecer con-
tactos de intercambio académico con 
las maestrías que tiene la Universidad 
de San Carlos” 

Msc. Raynundo Calderón
Decano de la Facultad 
de Ciencias y Humanidades

“El hecho que me haya hecho pre-
sente en este evento es porque me in-
teresa saber de  primera mano cómo 
trabaja la Universidad de San Car-
los, que desde 1965 fundó su primera  
maestría y aprovechar esta experien-
cia puede ser de utilidad para noso-
tros. En el caso de la Facultad de Humanidades de la 
UES, consideramos que las maestrías deben fortalecer-
se, modificarse y crear nuevos programas. Nuestra idea 
es homologar los programas e impulsar una experiencia 
regional”.

Dra. Xiomara Avendaño Ro-
jas
Jefa del Sistema de 
Posgrados de Humanidades

“La visita es muy importante por-
que creo que nosotros debemos va-
lorar la experiencia, eso quiere decir 
programas probados, eso quiere de-
cir qué cosas podemos hacer y qué 
cosa no. Además vamos a contar con 
una planta docente probada también, y que en un mo-
mento pueden ser parte de nuestra planta docente, eso va 
a significaría bajar costos de programas”. 

Como parte del pro-
ceso de integración 
impulsado por el 

Consejo Superior Univer-
sitario Centroamericano, 
CSUCA, las universida-
des de El Salvador (UES) 
y San Carlos de Guatema-
la (USAC) han iniciado las 
gestiones con miras a ho-
mologar a futuro los pro-
gramas de pregrado y pos-
grado que imparten ambas 
instituciones.

Dentro de este proceso, 
una comitiva encabezada 
por el Director del Sistema 
de posgrados de la Univer-
sidad de El Salvador, Msc. 
Guillermo Campos y el 
Decano de la Facultad de 
Ciencias y Humanidades, 
Msc. Raymundo Calderón 
visitaron los días 1 y 2 de 
abril la Universidad San 

Carlos de Guatemala.
Al encuentro también 

asistieron los coordina-
dores de posgrado de las 
Facultades de Medicina, 
Dr. Eduardo Castaneda 
Suárez; Agronomía, Msc. 
Efraín Castañeda; Cien-
cias Naturales y Matemá-
tica, Msc. Yanira Elizabe-
th López; Economía, Msc. 
Dimas Ramírez Avendaño; 
Ingeniería Msc. Patricia 
López; Multidisciplinaria 
de Occidente, Msc. Raúl 
Grijalva; Multidisciplina-
ria Paracentral, Msc. Este-
la Rosibel de Fabián.

Por la Facultad de Cien-
cias y Humanidades tam-
bién asistieron la Jefa de 
la Unidad de Posgrados 
Dra. Xiomara Avendaño, 
el Maestro Jorge Salazar.

Durante la visita, la de-

legación sostuvo reuniones 
con el Director del Sistema 
de Posgrados de la USAC, 
Dr. Julio César Díaz Ar-
gueta y los miembros de 
esa unidad Msc. Leticia 
Urizar, Dr. Carlos Maza-

riegos y Dra. María del 
Rosario Godínez. Asimis-
mo, visitaron al Secretario 
General de la Universidad 
San Carlos de Guatemala, 
Dr. Carlos Guillermo Al-
varado.

UES y Universidad San Carlos de 
Guatemala homologarán posgrados

Por. Ana María Campos

POSGRADO
Como resultados de 

esta visita, los represen-
tantes de posgrado de 
ambas universidades fir-
maron una Declaración 
de Intenciones que  bus-
ca actualizar los conve-
nios de cooperación que 
ya existen entre ambas 
universidades. 

Principales acuerdos:
Hermanar los 

sistemas de posgrado de 
ambas instituciones.

Establecer me-
canismos de coopera-
ción académica para:

 Facilitar es-
pacios a estudiantes en 
Maestrías y Doctorados 
de ambos países

Desarrollar pro-
gramas conjuntos de 
posgrado 

Posibilitar al 
menos dos intercambios 
académicos anuales.

Realizar reunio-
nes cada tres meses para 
fortalecer los procesos 
de intercambio. 

Promover el in-
tercambio docente a tra-
vés de la figura del pro-
fesor- visitante

Favorecer in-
tercambios estudiantiles 
a través de seminarios 
conjuntos.

Realizar inter-
cambios de trabajo de 
investigación en medios 
de difusión cultural de 
ambas instituciones.

Crear un equi-
po facilitador integrado 
por tres representantes 
de cada una de las uni-
versidades.

Reformar los 
convenios marco y es-
pecíficos existentes en-
tre ambas universida-
des.

Los coordinadores de 
posgrado de las diferen-
tes facultades coincidie-
ron en destacar como 
los principales logros 
del encuentro, el inter-
cambio de experiencias,  
de programas de estudio 
y la posibilidad de con-
tinuar la movilidad do-
cente, entre otros.

►

►

►

►

►

►

►

►

►

►

►

Valoraciones del intercambio

Los directores de posgrado de la USAC y la UES, Dr. Julio César Díaz y el 
Maestro Guillermo Campos, durante la firma de la Declaración de Intenciones.
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Un ingeniero o ar-
quitecto que se 
gradúe en cual-

quier universidad de la 
región centroamericana 
tendría una formación si-
milar, no importando si la 
institución de proceden-
cia es pública o privada, 
siempre que ésta haya sido 
acreditada por la Agencia 
Centroamericana de Acre-
ditación de Ingeniería y 
Arquitectura (ACAAI) se-
gún manifestaron los dele-
gados, durante el encuen-
tro que sostuvieron del 3 al 
5 de abril en el país, donde 
afinaron manuales y proce-
dimientos del organismo.

Aunque la ACAAI fir-
mó su carta de constitu-
ción recientemente (el 4 
de julio de 2006) en una 
reunión en El Salvador, se 
espera que para este año se 
realicen las convocatorias 
para la acreditación.

“Esperamos que para el 
cuarto foro por la acredita-
ción de que se va a celebrar 
en julio, en Panamá, poda-
mos abrir formal y oficial-
mente la convocatoria para 
procesos de acreditación a 
todos los programas de ar-
quitectura e ingeniería de 
la región que ya se hayan 
autoevaluado y que estén 
listos para el proceso”, ma-
nifestó la Doctora Mariana 
de McPherson, Directora 
Ejecutiva de la ACCAI.

Esta vez los países par-
ticipantes representaban 
a universidades de Pana-
má, Costa Rica, Nicara-
gua, Honduras, Guatemala 
y El Salvador. Aunque se-
gún manifiesta el Vicerrec-
tor Académico de la UES, 

Arquitecto Miguel Ángel 
Pérez, “se están haciendo 
gestiones para que Belice 
y República Dominicana 
se integren también”.

“Esto lo que propicia-
ría es que nuestras carreras 
tengan un estándar de ca-
lidad en toda centroameri-
cana”, agregó el Vicerrec-
tor.

Desde los años 90 se 
discutía la necesidad de 
estandarizar los programas 
de estudio de las ingenie-
rías y arquitectura, a raíz 
de la proliferación de ca-
sas de educación superior 
y de la firma de tratados de 
libre comercio.

La discusión llegó has-
ta el CSUCA (Consejo Su-
perior de Universidades 
Centroamericanas) y lue-
go a cada una de las uni-
versidades que poseen una 
facultad de ingeniería en 
Centroamérica.

MacPherson, agrega: 
“por esto de la globaliza-
ción hay mucha movili-
dad de profesionales y se 
requiere la movilidad de 
estudiantes, académicos, 
investigadores, para po-
der servir a nivel global y 
esto es lo que hace nece-
sario que haya una espe-
cie de estandarización de 
la calidad de profesionales 
que egresan de arquitectu-
ra e ingeniería, respetando 
las especificidades de cada 
país”.

El Vicedecano de Inge-
niería y Arquitectura de la 
UES, Francisco Alarcón, 
explica que si un ingeniero 
se muda a otro país, debe 
cumplir los requisitos que 
le exige la ley para homo-
logar su título. En el caso 
salvadoreño, la colegia-
ción no es un requerimien-
to obligatorio, a diferencia 
de otros países.

En la UES, la facultad 
a la que pertenece Alarcón 
imparte 8 carreras. To-
das deberán acreditar sus 
planes de estudio ante la 
ACAAI.

A su vez, la ACAAI, 
estará acreditada por el 
CCA (Consejo Centro-
americano de Acredita-
ción). Y según la Docto-
ra McPherson ya se tienen 
conversaciones con otras 
agencias de acreditación 
entre ellas la Washington 
Accord, en Estados Uni-
dos y la ASIIN, de Ale-
mania. Esta última lleva el 
liderazgo en la homologa-
ción de ingeniería en Eu-
ropa.

Lo que se pretende con 
la acreditación de las ca-
rreras es asegurar un es-
tándar mínimo en la for-
mación y perfil académico 
de los profesionales cen-
troamericanos.

Estandarizarán programas de 
estudio de Ingeniería y 
Arquitectura en Centroamérica 

Por: Luis Alemán 
Fotografía: Cristóbal Arévalo

La Doctora Mariana de McPherson, Directora Ejecutiva de la ACCAI, se dirige a los representantes de las Escuelas 
de Ingeniería y Arquitectura de Centroamérica.
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Líder tradicional: 
Es aquel que hereda el po-
der, por costumbre o por 
un cargo importante, o 
que pertenece a un grupo 
familiar de élite que ha te-
nido el poder desde hace 
generaciones. Ejemplos: 
Reinados de la monarquía. 

Líder legal:
Es aquel que obtiene el 
poder mediante métodos 
oficipersona o un gru-
po de personas, con ca-
pacidad, conocimien-
tos y experiencia para 
dirigir a los demás. 

Líder carismático: 
es el que tiene la capaci-
dad de generar entusias-
mo.Es elegido como lider 
por su manera de dar en-
tusiasmo a sus seguido-
res.

Líder autócrata: 
Un líder autócrata asu-

me toda la responsa-
bilidad de la toma de 
decisiones, inicia las ac-
ciones, dirige, motiva y 
controla al subalterno. 

Líder participativo: 
Un líder que adopta el es-
tilo participativo, utiliza 
la consulta para practi-
car el liderazgo. No dele-
ga su derecho a tomar de-
cisiones finales y señala 
directrices específicas a 
sus subalternos pero con-
sulta sus ideas y opinio-
nes sobre muchas deci-
siones que les incumben. 

Líder liberal: 
Mediante este estilo de li-
derazgo, el líder delega a 
sus subalternos la autori-
dad para tomar decisiones. 

Líder desarrollador: 
Este tipo de liderazgo 
promueve el desarrollo 
del potencial de las per-

sonas, de la forma que un 
jardinero cuida y potencia 
su jardín. 

Liderazgo formal: 
Preestablecido por la orga-
nización.

Liderazgo informal: 
Emegente en el grupo. 

Liderazgo 
autoritario: 
El líder es el único en el 
grupo que toma las deci-
siones acerca del trabajo y 
la organización del grupo, 
sin tener que justificarlas 
en ningún momento. Los 
criterios de evaluación 
utilizados por el líder no 
son conocidos por el res-
to del grupo. La comuni-
cación es unidireccional: 
del líder al subordinado. 

Liderazgo 
democrático:
 El líder toma decisiones 

tras potenciar la discusión 
del grupo, agradeciendo 
las opiniones de sus segui-
dores. Los criterios de eva-
luación y las normas son 
explícitas y claras. Cuando 
hay que resolver un proble-
ma, el líder ofrece varias 
soluciones entre las que 
el grupo tiene que elegir. 

Liderazgo liberal 
“laissez faire”: 
El líder adopta un papel pa-
sivo, abandona el poder en 
manos del grupo. En nin-
gún momento juzga ni eva-
lúa las aportaciones de los 
demás miembros del gru-
po. Los miembros del gru-
po gozan de total libertad 
y cuentan con el apoyo del 
líder solo si se lo solicitan. 

Liderazgo 
transaccional: 
Los miembros del grupo 
reconocen al líder como 
autoridad y como líder. El 

líder proporciona los re-
cursos considerados como 
válidos para el grupo. 

Liderazgo 
transformacional o 
carismático: 
El líder tiene la capacidad 
de modificar la escala de 
valores, las actitudes y las 
creencias de los seguido-
res.

Las principales accio-
nes de un líder caris-
mático son: discrepan-
cias con lo establecido 
y deseos de cambiarlo, 
propuesta de una nueva 
alternativa con capaci-
dad de ilusionar y con-
vencer a sus seguidores, 
y el uso de medios no 
convencionales e inno-
vadores para conseguir 
el cambio y ser capaz de 
asumir riesgos persona-
les.

La capacitación fue 
declarada un eje 
rector para las au-

toridades universitarias. 
En este contexto, el pasa-
do 8 de abril se inauguró 
un seminario de 32 horas 
sobre liderazgo, en el Sa-
lón El Espino de la Facul-
tad de Ingeniería y Arqui-
tectura.

Aunque las jefaturas en 
la universidad ya cuentan 
con algún talento nato de 
liderazgo, asegura el Sub-
gerente de personal, Li-
cenciado Pablo Vaquera-
no, es necesario además, 
“estar acorde con los cam-
bios que se están realizan-
do en nuestro entorno para 
no desfasarnos”.

“Todos tenemos un lí-
der en nuestra vida y exis-
ten diferentes clases de 
liderazgo”, expresó el Vi-

cerrector Administrativo, 
Noé Navarrete, en la in-
auguración de este evento 
que patrocina el Instituto 
Salvadoreño de Formación 
Profesional (INSAFORP)

La última capacitación 
que impartieron miembros 
del INSAFORP abordó el 
tema de la “inteligencia 
emocional” y se realizó 
del 25 al 28 de febrero. En 
esa ocasión, el Subgeren-
te de personal aseguró que 
las capacitaciones serían 
constantes todo el año.
Otras temáticas referentes 
a las labores administrati-
vas han sido abordadas en 
el pasado por docentes de 
la Facultad de Economía. 
Esta vez, también se bene-
ficiarán no sólo los jefes 
de oficinas centrales, sino 
también algunos decanos 
asistentes.

Capacitan a personal sobre liderazgo
Por: Luis Alemán 

El liderazgo ha sido definido como 
la “actividad de influenciar a la gen-
te para que se empeñe voluntaria-
mente en el logro de los objetivos 
del grupo”, de acuerdo con la pági-
na de relaciones públicas http://www.

rrppnet.com.ar/liderazgo1.htm don-
de se encuentra más sobre el tema. 
Algunas clasificaciones de liderazgo son 
las siguientes, ya que no se puede ha-
blar de la uniformidad de un líder, sino 
de tipos de líderes, según los expertos.

Tipos de líderes 

La capacitación sobre liderazgo la recibieron autoridades administrativas y Decanos de la universidad.

La Ministra de Educ  
ación, Licenciada 
Darlyn Meza entre-

gó al Rector de la Univer-
sidad de El Salvador, Inge-
niero Rufino Quezada, un 
cheque por 300 mil dóla-
res destinados al financia-
miento para el 2008 del 
Programa Jóvenes Talen-
to.

La entrega tuvo lugar, el 
pasado 3 de abril, duran-
te la sesión ordinaria del 
Consejo Superior Univer-
sitaria, realizada todos los 
jueves, en la sala de sesio-
nes de ese organismo ad-
ministrativo.

Durante una visita fu-
gaz, la Ministra manifestó 
“me vine de sorpresa por-
que como sabrán este pro-
grama es estratégico para 
el Ministerio de Educa-
ción pero genera muchos 
problemas de comunica-
ción, que si el Ministerio 
quiere o si la UES lo paga, 

así que entrego el cheque 
al señor Rector para que él 
lo pueda manejar con toda 
facilidad y es deseo mucho 
éxito en su tarea universi-

taria”.
Por su parte el Rector, 

Ingeniero Rufino Quezada, 
agradeció a la Ministra por 
haberse tomado el tiempo 

de visitar a la Universidad 
de El Salvador y hacer en-
trega de los fondos para el 
funcionamiento del pro-
grama durante este año.

MINED entrega fondos para 
programa Jóvenes Talento  

Por: Ana María Campos

La iniciativa comenzó a 
gestarse en la Universidad 
de El Salvador en 1997, 
pero fue hasta el año 2000 
cuando se le conoce ofi-
cialmente como Programa 
Jóvenes Talento.

Desde su creación has-
ta la fecha, más de dos mil 
500 estudiantes han sido 
beneficiados. El progra-
ma está divido en 8 nive-
les, que van desde cuarto 
grado de educación básica 
hasta segundo año de ba-
chillerato. Las áreas de es-
tudio son Física, Química, 
Biología y Matemática.

Todos los aspirantes a 
ingresar al programa de-
ben participar en la Olim-

piada Nacional de Ma-
temática. Para esto, la 
Universidad publica en 
un rotativo nacional una 
prueba escrita que debe 
ser resuelta por los aspi-
rantes y enviada a la Fa-
cultad de Ciencias Natu-
rales y Matemática.

A partir de los resul-
tados, los aspirantes son 
convocados a una prueba 
presencial y un examen 
psicológico. Las notas ob-
tenidas en estas pruebas 
más el rendimiento acadé-
mico escolar de los estu-
diantes les permite o no la 
posibilidad de participar 
en el programa. Este año, 
la academia sabatina ini-

ció el pasado 5 de abril.
A través del programa, 

la Universidad de El Sal-
vador ha participado en 
Olimpiadas iberoameri-
canas y mundiales de Ma-
temática y Física, entre 
otras. 

Actualmente una comi-
sión del Consejo Superior 
Universitario evalúa los 

programas especiales de 
la Universidad de El Sal-
vador, entre éstos Jóve-
nes Talento, Ciencias de 
la Tierra, Vulcanología y 
Ciencias del Mar, con el 
objetivo de mejorar sus 
resultados.

Jóvenes Talento

 
Los fondos para el funcionamiento en el 2008 del Programa Niños Talentos fue entregado el abril pasado por el 
Ministerio de Educación  
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Líder tradicional: 
Es aquel que hereda el po-
der, por costumbre o por 
un cargo importante, o 
que pertenece a un grupo 
familiar de élite que ha te-
nido el poder desde hace 
generaciones. Ejemplos: 
Reinados de la monarquía. 

Líder legal:
Es aquel que obtiene el 
poder mediante métodos 
oficipersona o un gru-
po de personas, con ca-
pacidad, conocimien-
tos y experiencia para 
dirigir a los demás. 

Líder carismático: 
es el que tiene la capaci-
dad de generar entusias-
mo.Es elegido como lider 
por su manera de dar en-
tusiasmo a sus seguido-
res.

Líder autócrata: 
Un líder autócrata asu-

me toda la responsa-
bilidad de la toma de 
decisiones, inicia las ac-
ciones, dirige, motiva y 
controla al subalterno. 

Líder participativo: 
Un líder que adopta el es-
tilo participativo, utiliza 
la consulta para practi-
car el liderazgo. No dele-
ga su derecho a tomar de-
cisiones finales y señala 
directrices específicas a 
sus subalternos pero con-
sulta sus ideas y opinio-
nes sobre muchas deci-
siones que les incumben. 

Líder liberal: 
Mediante este estilo de li-
derazgo, el líder delega a 
sus subalternos la autori-
dad para tomar decisiones. 

Líder desarrollador: 
Este tipo de liderazgo 
promueve el desarrollo 
del potencial de las per-

sonas, de la forma que un 
jardinero cuida y potencia 
su jardín. 

Liderazgo formal: 
Preestablecido por la orga-
nización.

Liderazgo informal: 
Emegente en el grupo. 

Liderazgo 
autoritario: 
El líder es el único en el 
grupo que toma las deci-
siones acerca del trabajo y 
la organización del grupo, 
sin tener que justificarlas 
en ningún momento. Los 
criterios de evaluación 
utilizados por el líder no 
son conocidos por el res-
to del grupo. La comuni-
cación es unidireccional: 
del líder al subordinado. 

Liderazgo 
democrático:
 El líder toma decisiones 

tras potenciar la discusión 
del grupo, agradeciendo 
las opiniones de sus segui-
dores. Los criterios de eva-
luación y las normas son 
explícitas y claras. Cuando 
hay que resolver un proble-
ma, el líder ofrece varias 
soluciones entre las que 
el grupo tiene que elegir. 

Liderazgo liberal 
“laissez faire”: 
El líder adopta un papel pa-
sivo, abandona el poder en 
manos del grupo. En nin-
gún momento juzga ni eva-
lúa las aportaciones de los 
demás miembros del gru-
po. Los miembros del gru-
po gozan de total libertad 
y cuentan con el apoyo del 
líder solo si se lo solicitan. 

Liderazgo 
transaccional: 
Los miembros del grupo 
reconocen al líder como 
autoridad y como líder. El 

líder proporciona los re-
cursos considerados como 
válidos para el grupo. 

Liderazgo 
transformacional o 
carismático: 
El líder tiene la capacidad 
de modificar la escala de 
valores, las actitudes y las 
creencias de los seguido-
res.

Las principales accio-
nes de un líder caris-
mático son: discrepan-
cias con lo establecido 
y deseos de cambiarlo, 
propuesta de una nueva 
alternativa con capaci-
dad de ilusionar y con-
vencer a sus seguidores, 
y el uso de medios no 
convencionales e inno-
vadores para conseguir 
el cambio y ser capaz de 
asumir riesgos persona-
les.

La capacitación fue 
declarada un eje 
rector para las au-

toridades universitarias. 
En este contexto, el pasa-
do 8 de abril se inauguró 
un seminario de 32 horas 
sobre liderazgo, en el Sa-
lón El Espino de la Facul-
tad de Ingeniería y Arqui-
tectura.

Aunque las jefaturas en 
la universidad ya cuentan 
con algún talento nato de 
liderazgo, asegura el Sub-
gerente de personal, Li-
cenciado Pablo Vaquera-
no, es necesario además, 
“estar acorde con los cam-
bios que se están realizan-
do en nuestro entorno para 
no desfasarnos”.

“Todos tenemos un lí-
der en nuestra vida y exis-
ten diferentes clases de 
liderazgo”, expresó el Vi-

cerrector Administrativo, 
Noé Navarrete, en la in-
auguración de este evento 
que patrocina el Instituto 
Salvadoreño de Formación 
Profesional (INSAFORP)

La última capacitación 
que impartieron miembros 
del INSAFORP abordó el 
tema de la “inteligencia 
emocional” y se realizó 
del 25 al 28 de febrero. En 
esa ocasión, el Subgeren-
te de personal aseguró que 
las capacitaciones serían 
constantes todo el año.
Otras temáticas referentes 
a las labores administrati-
vas han sido abordadas en 
el pasado por docentes de 
la Facultad de Economía. 
Esta vez, también se bene-
ficiarán no sólo los jefes 
de oficinas centrales, sino 
también algunos decanos 
asistentes.

Capacitan a personal sobre liderazgo
Por: Luis Alemán 

El liderazgo ha sido definido como 
la “actividad de influenciar a la gen-
te para que se empeñe voluntaria-
mente en el logro de los objetivos 
del grupo”, de acuerdo con la pági-
na de relaciones públicas http://www.

rrppnet.com.ar/liderazgo1.htm don-
de se encuentra más sobre el tema. 
Algunas clasificaciones de liderazgo son 
las siguientes, ya que no se puede ha-
blar de la uniformidad de un líder, sino 
de tipos de líderes, según los expertos.

Tipos de líderes 

La capacitación sobre liderazgo la recibieron autoridades administrativas y Decanos de la universidad.

La Ministra de Educ  
ación, Licenciada 
Darlyn Meza entre-

gó al Rector de la Univer-
sidad de El Salvador, Inge-
niero Rufino Quezada, un 
cheque por 300 mil dóla-
res destinados al financia-
miento para el 2008 del 
Programa Jóvenes Talen-
to.

La entrega tuvo lugar, el 
pasado 3 de abril, duran-
te la sesión ordinaria del 
Consejo Superior Univer-
sitaria, realizada todos los 
jueves, en la sala de sesio-
nes de ese organismo ad-
ministrativo.

Durante una visita fu-
gaz, la Ministra manifestó 
“me vine de sorpresa por-
que como sabrán este pro-
grama es estratégico para 
el Ministerio de Educa-
ción pero genera muchos 
problemas de comunica-
ción, que si el Ministerio 
quiere o si la UES lo paga, 

así que entrego el cheque 
al señor Rector para que él 
lo pueda manejar con toda 
facilidad y es deseo mucho 
éxito en su tarea universi-

taria”.
Por su parte el Rector, 

Ingeniero Rufino Quezada, 
agradeció a la Ministra por 
haberse tomado el tiempo 

de visitar a la Universidad 
de El Salvador y hacer en-
trega de los fondos para el 
funcionamiento del pro-
grama durante este año.

MINED entrega fondos para 
programa Jóvenes Talento  

Por: Ana María Campos

La iniciativa comenzó a 
gestarse en la Universidad 
de El Salvador en 1997, 
pero fue hasta el año 2000 
cuando se le conoce ofi-
cialmente como Programa 
Jóvenes Talento.

Desde su creación has-
ta la fecha, más de dos mil 
500 estudiantes han sido 
beneficiados. El progra-
ma está divido en 8 nive-
les, que van desde cuarto 
grado de educación básica 
hasta segundo año de ba-
chillerato. Las áreas de es-
tudio son Física, Química, 
Biología y Matemática.

Todos los aspirantes a 
ingresar al programa de-
ben participar en la Olim-

piada Nacional de Ma-
temática. Para esto, la 
Universidad publica en 
un rotativo nacional una 
prueba escrita que debe 
ser resuelta por los aspi-
rantes y enviada a la Fa-
cultad de Ciencias Natu-
rales y Matemática.

A partir de los resul-
tados, los aspirantes son 
convocados a una prueba 
presencial y un examen 
psicológico. Las notas ob-
tenidas en estas pruebas 
más el rendimiento acadé-
mico escolar de los estu-
diantes les permite o no la 
posibilidad de participar 
en el programa. Este año, 
la academia sabatina ini-

ció el pasado 5 de abril.
A través del programa, 

la Universidad de El Sal-
vador ha participado en 
Olimpiadas iberoameri-
canas y mundiales de Ma-
temática y Física, entre 
otras. 

Actualmente una comi-
sión del Consejo Superior 
Universitario evalúa los 

programas especiales de 
la Universidad de El Sal-
vador, entre éstos Jóve-
nes Talento, Ciencias de 
la Tierra, Vulcanología y 
Ciencias del Mar, con el 
objetivo de mejorar sus 
resultados.

Jóvenes Talento
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Ministerio de Educación  



El Universitario10/  Mayo de 2008 http//.www.acontecerues.blogspot.comhttp//.www.acontecerues.blogspot.com

Cerca de 1 mil 500 
educadores y es-
tudiantes de edu-

cación parvularia y bási-
ca del país participan en el 
Tercer Encuentro Nacional 
de Educación Inicial y Par-
vularia, denominado “Edu-
cación Inicial Integral, Se-
milla de una Cultura de 
Paz”, desarrollado del 2 al 
4 de abril del presente año 
en la UES. 

Con este en encuentro, 
los organizadores dijeron 
cumplir con uno de sus 
compromisos sociales, el 
cual es promover la edu-

cación inicial y deparvu-
laria integral, a través “del 
cuido y la atención de ni-
ños y niñas desde que se 
encuentran en el vientre 
materno, hasta los 6 años 
de edad”. 

De acuerdo al Licencia-
do Óscar Wilman Herrera, 
Director de Departamen-
to de Ciencias de la Edu-
cación de la UES, la idea 
con este encuentro ha sido 
formar docentes en todos 
los niveles, así como ca-
pacitar a mucha gente que 
está desarrollando este 
trabajo de forma empíri-

ca, como el caso de líde-
res comunitarias.

Durante la inaugura-
ción del encuentro, el 2 de 
abril de esta año, el Licen-
ciado José Luis Sanabria, 
Director Ejecutivo de la 
Fundación de Apoyo Fa-
miliar FUNDAFAM, des-
tacó la importancia de po-
ner atención al tema de la 
educación inicial, enfati-
zando que la relación del 
niño con su entorno, espe-
cialmente el familiar, de-
terminará las relaciones 
de éste en su vida como 
adulto. 

A nivel Latinoamerica-
no, países como Cuba, Co-
lombia, Chile y Argentina 
han dado prioridad a este 
tema, contrario a El Sal-
vador, que aunque existen 
políticas, no hay asigna-
ción presupuestaria sufi-
ciente para apoyar este tipo 
de programas, dijo la Li-
cenciada Sandra Hidalgo, 
Coordinadora de la Región 
Central de la Asociación 
Intersectorial para el Desa-
rrollo Económico y el Pro-
greso Social (CIDEP). 

En el caso de Cuba, 
dentro de sus programas 
de apoyo a la educación 
inicial, está el brindar un 
año de licencia a la ma-
dre posterior al parto, para 
garantizar así, el cuido, 

la atención, estimulación 
oportuna y educación de 
sus hijos en el primer año 
de vida. 

Si bien esto trae costos 
al Estado, la Licenciada 
Hidalgo destacó que sale 
mucho más rentable para 
los países en términos so-
ciales, ya que se disminu-
yen problemas como la 
violencia, la drogadicción 
y las pandillas, etc. 

El tercer encuentro, fue 
organizado por la Funda-
ción de Apoyo Familiar 
(FUNDAFAM), en coor-
dinación con el Departa-
mento de Ciencias de la 
Educación de la UES y al-
gunos Centros de Desarro-
llo Infantil Comunitarios 
del país.

Las banderas de 
México y El Salva-
dor ondearon el pa-

sado 27 de marzo frente a 
la entrada principal de la 
UES, justo donde se ubi-
ca el monumento a Beni-
to Juárez, el primer indíge-
na zapoteca que llegó a ser 
presidente de México en 
varias ocasiones e inmor-
talizó la frase “entre los in-
dividuos, como entre las 
naciones, el respeto al de-
recho ajeno es la paz”.

Arreglos florales para 
conmemorar el natalicio 
de Juárez colocaron auto-
ridades universitarias, en-
cabezadas por el Ingeniero 
Rufino Quezada, Rector, 
a quienes les antecedie-
ron Berenice Rendón, Em-
bajadora de México en El 
Salvador; Violeta Menjí-
var, alcaldesa de San Sal-
vador y Ricardo Suárez, 
presidente de la Asocia-
ción Cívico Social Mexi-
cana, ACISMEX.

En el país hay dos es-
cuelas y dos monumentos 
en honor al llamado “be-
nemérito de las américas”, 
a quien le tocó la tarea de 
fundar las bases del Estado 

moderno mexicano.
“Como es tradición, la 

UES está al lado de la jus-
ticia y la democracia. Be-
nito Juárez es un personaje 
ilustre del pueblo mexi-
cano, el cual luchó incan-
sablemente por la demo-

cracia y por construir un 
mejor país”, manifestó el 
Rector de la UES, Ing. Ru-
fino Quezada.

“Ha sido uno de nues-
tros grandes próceres del 
siglo XIX, hizo posible la 
separación de la iglesia y 

el Estado, hay que recor-
dar que era un indio zapo-
teca y fue analfabeta hasta 
su adolescencia, fue alcal-
de de su ciudad, goberna-
dor de su natal Oaxaca, 
le tocó defender a Méxi-
co ante la invasión france-
sa, cuando se nos impuso 
a Maximiliano de Habs-
burgo….probablemente la 
figura más importante de 
México en el siglo XIX”, 
recordó la embajadora Be-
renice Rendón.

La embajadora, explica 
que los principios juaris-
tas basados en el respeto 
de la autodeterminación de 
los pueblos, el derecho de 
cada país a darse el gobier-
no que quiera, a estable-
cer un estado de tolerancia 
hacia todas las razas, reli-
giones e ideologías, sobre 
todo a tener no interven-
ción en los asuntos de es-
tado de los países por parte 
de los gobiernos extranje-
ros forman parte de la polí-
tica exterior mexicana.

Juárez fue reconocido 
no sólo en México sino en 
toda Latinoamérica. Co-
lombia propuso que se le 
denominara “Benemérito 

de las Américas” por opo-
nerse al invasor francés

En cada Estado de 
México existe por lo me-
nos una escuela o un mo-
numento dedicado al pró-
cer. Washington, la capital 
estadounidense también 
guarda un sitio en su ho-
nor, a pesar que Juárez se 
pronunció contra la inva-
sión y la guerra que lle-
vó a perder gran parte del 
territorio mexicano que 
ahora pertenece a los Es-
tados Unidos de Norte 
América.

“Hizo reformas muy 
atrevidas en su momen-
to”, recordó la alcaldesa 
de San Salvador, Violeta 
Menjívar.

Frente al monumento 
a Juárez se colocaron las 
autoridades universitarias, 
miembros de la embajada 
de México, ACISMEX, el 
Ateneo de El Salvador, la 
alcaldía de San Salvador y 
gubernamentales. Al cos-
tado derecho de éstas se 
ubicaba la banda muni-
cipal, vestida de un azul 
marino, y a la izquierda el 
rojo de los uniformes de la 
escolta de honor.

Estudiantes de cuar-
to año de la Escue-
la de Relaciones In-

ternacionales participaron 
en el conversatorio “Co-
operación Internacional 
de Japón en Centroaméri-
ca” con el Doctor Takahi-
ro Nakamae, Director de 
Centroamérica del Minis-
terio de Asuntos Exterio-
res del Japón.

El funcionario nipón ex-
plicó a los asistentes que 
la cooperación japonesa 
con El Salvador, durante 

la época del conflicto, se 
basó en la construcción de 
la paz.

En la actualidad, los ja-
poneses reiteran su volun-
tad de cooperar con el país 
en los esfuerzos e inicia-
tivas como la reducción 
de la pobreza, el desarro-
llo sostenible y el mejora-
miento y la ampliación de 
la infraestructura.

Entre los proyectos de 
cooperación que Japón 
ejecuta en El Salvador, se 
encuentran la construcción 

del Puerto de la Unión, 
construcción del Puente de 
la Amistad, electrificación 
rural, introducción de agua 
potable, construcción y re-
construcción de escuelas y 
manejo integral de Dese-
chos Sólidos, entre otros.

El Doctor Nakamae 
cree que Japón y los países 
que pertenecen al Sistema 
de Integración Centroame-
ricana, como El Salvador, 
comparten valores funda-
mentales como la demo-
cracia, la paz, libertad, de-

sarrollo, derechos humanos 
y economía de mercado.

Los estudiantes de la 
Escuela de Relaciones In-
ternacionales tienen pro-
yectado desarrollar un foro 
sobre la cooperación inter-
nacional en el mes de ju-
nio, donde invitarán a ges-
tores de cooperación para 
que transmitan su expe-
riencia a los estudiantes de 
la carrera.

Para la Licenciada Ja-
quelin Suleyma Rodas, 
responsable de la Cáte-

dra Cooperación Interna-
cional, con las actividades 
complementarias se busca 
que los estudiantes esta-
blezcan un diálogo con los 
actores claves de la prácti-
ca diaria y en el marco de 
las políticas, modalidades 
y fines que sigue la coope-
ración internacional “como 
docentes buscamos formar 
jóvenes más comprometi-
dos y con una visión real 
de lo que implica la coope-
ración internacional”, sos-
tuvo.

Honran a Benito Juárez

Estudiantes de Relaciones Internacionales conversan 
sobre política de cooperación japonesa  

Por: Xochilt Escalante 

Por: Luis Alemán 

Carta deEntendimiento entre UES y CEICOM

Investigaciones sobre 
el impacto ambiental a 
causa de la minería,  la 

contaminación del agua y 
la propuesta para la mejora 
de este tipo de problemas 
sociales, es lo que se es-
pera, luego de la firma de 
una carta de entendimiento 
entre la Universidad de El 
Salvador (UES) y El Cen-
tro de Investigación so-
bre Inversión y Comercio 
(CEICOM)

La firma tuvo lugar en la 
sala de reuniones de Rec-
toría, el pasado once de 
abril, a cargo del Ingeniero 
Rufino Antonio Quezada 
Sánchez Rector de la UES 
y el Doctor Oscar Mauri-
cio Ulloa González, Presi-
dente del CEICOM.

Las partes declaran su 
interés de establecer vín-
culos de cooperación entre 
la UES y CEICOM referi-
dos a:

1.	 Promover la for-
mación académica y cien-
tífica para fortalecer el de-
sarrollo del conocimiento 
en áreas de mutuo interés 
para ambas instituciones.

2.	 Estrechar vínculos 

y establecer modalidades 
de cooperación de manera 
inmediata entre la UES y 
CEICOM, de modo de po-
der potenciar sus propias 
actividades académicas, 
científicas y de investiga-
ción, a la vez de contribuir 
a la difusión del conoci-
miento entre ambas.

3.	 Favorecer un ám-
bito de discusión, de for-
mación e intercambio para 

la reflexión crítica sobre la 
importancia del desarro-
llo de la investigación en  
áreas referidas a las ame-
nazas ambientales y pro-
cesos contaminantes entre 
otros.

4.	 Desarrollar con-
juntamente modalidades 
participativas de intercam-
bio docente y estudiantil, 
participación en eventos y 
otros, a fin de lograr mayor 

desarrollo en ambas insti-
tuciones.

5.	 Establecer un am-
plio intercambio de infor-
mación científico – técni-
ca, desarrollo de cursos de 
postgrado, actividades de 
formación y elaboración 
conjunta de materiales di-
dácticos.

6.	 En lo inmediato 
ambas partes se compro-
meten a desarrollar ges-

tiones en dirección de for-
talecer los laboratorios de 
aguas de las diferentes fa-
cultades de la UES, con el 
objetivo de que la univer-
sidad pueda ofrecer servi-
cios de calidad y certeros  
a la población salvadore-
ña. 

Este interés será consi-
derado dentro de un Con-
venio Marco o Convenio 
Específico de Cooperación 
entre ambas instituciones, 
a través de sus diferentes 
Unidades Académicas y de 
Investigación.

Tanto para el Ingenie-
ro Quezada como para 
el Doctor Ulloa, a través 
de este convenio se reali-
zaran investigaciones de 
gran importancia, con la 
intervención de ambas ins-
tituciones y sobre todo se 
generaran espacios de in-
tercambio entre los estu-
diantes de diferentes  fa-
cultades,  a fin de resolver 
los problemas sociales de 
una forma integral, pues lo 
que se busca es responder 
con soluciones concretas 
a las demandas de  nues-
tro país.

La educación en los primeros años de 
vida, determinan el futuro del ser humano

Texto: Roselia Núñez

El Rector de la UES, Ing. Rufino Quezada participa en la conmemoración 
del natalicio de Benito Juárez.

Representantes del CEICOM, el Rector de la UES, Ing. Rufino Quezada y la Secretaria de Relaciones Internaciona-
les  durante la firma de la carta de entendimiento.

Por: Cristóbal Arévalo
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Cerca de 1 mil 500 
educadores y es-
tudiantes de edu-

cación parvularia y bási-
ca del país participan en el 
Tercer Encuentro Nacional 
de Educación Inicial y Par-
vularia, denominado “Edu-
cación Inicial Integral, Se-
milla de una Cultura de 
Paz”, desarrollado del 2 al 
4 de abril del presente año 
en la UES. 

Con este en encuentro, 
los organizadores dijeron 
cumplir con uno de sus 
compromisos sociales, el 
cual es promover la edu-

cación inicial y deparvu-
laria integral, a través “del 
cuido y la atención de ni-
ños y niñas desde que se 
encuentran en el vientre 
materno, hasta los 6 años 
de edad”. 

De acuerdo al Licencia-
do Óscar Wilman Herrera, 
Director de Departamen-
to de Ciencias de la Edu-
cación de la UES, la idea 
con este encuentro ha sido 
formar docentes en todos 
los niveles, así como ca-
pacitar a mucha gente que 
está desarrollando este 
trabajo de forma empíri-

ca, como el caso de líde-
res comunitarias.

Durante la inaugura-
ción del encuentro, el 2 de 
abril de esta año, el Licen-
ciado José Luis Sanabria, 
Director Ejecutivo de la 
Fundación de Apoyo Fa-
miliar FUNDAFAM, des-
tacó la importancia de po-
ner atención al tema de la 
educación inicial, enfati-
zando que la relación del 
niño con su entorno, espe-
cialmente el familiar, de-
terminará las relaciones 
de éste en su vida como 
adulto. 

A nivel Latinoamerica-
no, países como Cuba, Co-
lombia, Chile y Argentina 
han dado prioridad a este 
tema, contrario a El Sal-
vador, que aunque existen 
políticas, no hay asigna-
ción presupuestaria sufi-
ciente para apoyar este tipo 
de programas, dijo la Li-
cenciada Sandra Hidalgo, 
Coordinadora de la Región 
Central de la Asociación 
Intersectorial para el Desa-
rrollo Económico y el Pro-
greso Social (CIDEP). 

En el caso de Cuba, 
dentro de sus programas 
de apoyo a la educación 
inicial, está el brindar un 
año de licencia a la ma-
dre posterior al parto, para 
garantizar así, el cuido, 

la atención, estimulación 
oportuna y educación de 
sus hijos en el primer año 
de vida. 

Si bien esto trae costos 
al Estado, la Licenciada 
Hidalgo destacó que sale 
mucho más rentable para 
los países en términos so-
ciales, ya que se disminu-
yen problemas como la 
violencia, la drogadicción 
y las pandillas, etc. 

El tercer encuentro, fue 
organizado por la Funda-
ción de Apoyo Familiar 
(FUNDAFAM), en coor-
dinación con el Departa-
mento de Ciencias de la 
Educación de la UES y al-
gunos Centros de Desarro-
llo Infantil Comunitarios 
del país.

Las banderas de 
México y El Salva-
dor ondearon el pa-

sado 27 de marzo frente a 
la entrada principal de la 
UES, justo donde se ubi-
ca el monumento a Beni-
to Juárez, el primer indíge-
na zapoteca que llegó a ser 
presidente de México en 
varias ocasiones e inmor-
talizó la frase “entre los in-
dividuos, como entre las 
naciones, el respeto al de-
recho ajeno es la paz”.

Arreglos florales para 
conmemorar el natalicio 
de Juárez colocaron auto-
ridades universitarias, en-
cabezadas por el Ingeniero 
Rufino Quezada, Rector, 
a quienes les antecedie-
ron Berenice Rendón, Em-
bajadora de México en El 
Salvador; Violeta Menjí-
var, alcaldesa de San Sal-
vador y Ricardo Suárez, 
presidente de la Asocia-
ción Cívico Social Mexi-
cana, ACISMEX.

En el país hay dos es-
cuelas y dos monumentos 
en honor al llamado “be-
nemérito de las américas”, 
a quien le tocó la tarea de 
fundar las bases del Estado 

moderno mexicano.
“Como es tradición, la 

UES está al lado de la jus-
ticia y la democracia. Be-
nito Juárez es un personaje 
ilustre del pueblo mexi-
cano, el cual luchó incan-
sablemente por la demo-

cracia y por construir un 
mejor país”, manifestó el 
Rector de la UES, Ing. Ru-
fino Quezada.

“Ha sido uno de nues-
tros grandes próceres del 
siglo XIX, hizo posible la 
separación de la iglesia y 

el Estado, hay que recor-
dar que era un indio zapo-
teca y fue analfabeta hasta 
su adolescencia, fue alcal-
de de su ciudad, goberna-
dor de su natal Oaxaca, 
le tocó defender a Méxi-
co ante la invasión france-
sa, cuando se nos impuso 
a Maximiliano de Habs-
burgo….probablemente la 
figura más importante de 
México en el siglo XIX”, 
recordó la embajadora Be-
renice Rendón.

La embajadora, explica 
que los principios juaris-
tas basados en el respeto 
de la autodeterminación de 
los pueblos, el derecho de 
cada país a darse el gobier-
no que quiera, a estable-
cer un estado de tolerancia 
hacia todas las razas, reli-
giones e ideologías, sobre 
todo a tener no interven-
ción en los asuntos de es-
tado de los países por parte 
de los gobiernos extranje-
ros forman parte de la polí-
tica exterior mexicana.

Juárez fue reconocido 
no sólo en México sino en 
toda Latinoamérica. Co-
lombia propuso que se le 
denominara “Benemérito 

de las Américas” por opo-
nerse al invasor francés

En cada Estado de 
México existe por lo me-
nos una escuela o un mo-
numento dedicado al pró-
cer. Washington, la capital 
estadounidense también 
guarda un sitio en su ho-
nor, a pesar que Juárez se 
pronunció contra la inva-
sión y la guerra que lle-
vó a perder gran parte del 
territorio mexicano que 
ahora pertenece a los Es-
tados Unidos de Norte 
América.

“Hizo reformas muy 
atrevidas en su momen-
to”, recordó la alcaldesa 
de San Salvador, Violeta 
Menjívar.

Frente al monumento 
a Juárez se colocaron las 
autoridades universitarias, 
miembros de la embajada 
de México, ACISMEX, el 
Ateneo de El Salvador, la 
alcaldía de San Salvador y 
gubernamentales. Al cos-
tado derecho de éstas se 
ubicaba la banda muni-
cipal, vestida de un azul 
marino, y a la izquierda el 
rojo de los uniformes de la 
escolta de honor.

Estudiantes de cuar-
to año de la Escue-
la de Relaciones In-

ternacionales participaron 
en el conversatorio “Co-
operación Internacional 
de Japón en Centroaméri-
ca” con el Doctor Takahi-
ro Nakamae, Director de 
Centroamérica del Minis-
terio de Asuntos Exterio-
res del Japón.

El funcionario nipón ex-
plicó a los asistentes que 
la cooperación japonesa 
con El Salvador, durante 

la época del conflicto, se 
basó en la construcción de 
la paz.

En la actualidad, los ja-
poneses reiteran su volun-
tad de cooperar con el país 
en los esfuerzos e inicia-
tivas como la reducción 
de la pobreza, el desarro-
llo sostenible y el mejora-
miento y la ampliación de 
la infraestructura.

Entre los proyectos de 
cooperación que Japón 
ejecuta en El Salvador, se 
encuentran la construcción 

del Puerto de la Unión, 
construcción del Puente de 
la Amistad, electrificación 
rural, introducción de agua 
potable, construcción y re-
construcción de escuelas y 
manejo integral de Dese-
chos Sólidos, entre otros.

El Doctor Nakamae 
cree que Japón y los países 
que pertenecen al Sistema 
de Integración Centroame-
ricana, como El Salvador, 
comparten valores funda-
mentales como la demo-
cracia, la paz, libertad, de-

sarrollo, derechos humanos 
y economía de mercado.

Los estudiantes de la 
Escuela de Relaciones In-
ternacionales tienen pro-
yectado desarrollar un foro 
sobre la cooperación inter-
nacional en el mes de ju-
nio, donde invitarán a ges-
tores de cooperación para 
que transmitan su expe-
riencia a los estudiantes de 
la carrera.

Para la Licenciada Ja-
quelin Suleyma Rodas, 
responsable de la Cáte-

dra Cooperación Interna-
cional, con las actividades 
complementarias se busca 
que los estudiantes esta-
blezcan un diálogo con los 
actores claves de la prácti-
ca diaria y en el marco de 
las políticas, modalidades 
y fines que sigue la coope-
ración internacional “como 
docentes buscamos formar 
jóvenes más comprometi-
dos y con una visión real 
de lo que implica la coope-
ración internacional”, sos-
tuvo.

Honran a Benito Juárez

Estudiantes de Relaciones Internacionales conversan 
sobre política de cooperación japonesa  

Por: Xochilt Escalante 

Por: Luis Alemán 

Carta deEntendimiento entre UES y CEICOM

Investigaciones sobre 
el impacto ambiental a 
causa de la minería,  la 

contaminación del agua y 
la propuesta para la mejora 
de este tipo de problemas 
sociales, es lo que se es-
pera, luego de la firma de 
una carta de entendimiento 
entre la Universidad de El 
Salvador (UES) y El Cen-
tro de Investigación so-
bre Inversión y Comercio 
(CEICOM)

La firma tuvo lugar en la 
sala de reuniones de Rec-
toría, el pasado once de 
abril, a cargo del Ingeniero 
Rufino Antonio Quezada 
Sánchez Rector de la UES 
y el Doctor Oscar Mauri-
cio Ulloa González, Presi-
dente del CEICOM.

Las partes declaran su 
interés de establecer vín-
culos de cooperación entre 
la UES y CEICOM referi-
dos a:

1.	 Promover la for-
mación académica y cien-
tífica para fortalecer el de-
sarrollo del conocimiento 
en áreas de mutuo interés 
para ambas instituciones.

2.	 Estrechar vínculos 

y establecer modalidades 
de cooperación de manera 
inmediata entre la UES y 
CEICOM, de modo de po-
der potenciar sus propias 
actividades académicas, 
científicas y de investiga-
ción, a la vez de contribuir 
a la difusión del conoci-
miento entre ambas.

3.	 Favorecer un ám-
bito de discusión, de for-
mación e intercambio para 

la reflexión crítica sobre la 
importancia del desarro-
llo de la investigación en  
áreas referidas a las ame-
nazas ambientales y pro-
cesos contaminantes entre 
otros.

4.	 Desarrollar con-
juntamente modalidades 
participativas de intercam-
bio docente y estudiantil, 
participación en eventos y 
otros, a fin de lograr mayor 

desarrollo en ambas insti-
tuciones.

5.	 Establecer un am-
plio intercambio de infor-
mación científico – técni-
ca, desarrollo de cursos de 
postgrado, actividades de 
formación y elaboración 
conjunta de materiales di-
dácticos.

6.	 En lo inmediato 
ambas partes se compro-
meten a desarrollar ges-

tiones en dirección de for-
talecer los laboratorios de 
aguas de las diferentes fa-
cultades de la UES, con el 
objetivo de que la univer-
sidad pueda ofrecer servi-
cios de calidad y certeros  
a la población salvadore-
ña. 

Este interés será consi-
derado dentro de un Con-
venio Marco o Convenio 
Específico de Cooperación 
entre ambas instituciones, 
a través de sus diferentes 
Unidades Académicas y de 
Investigación.

Tanto para el Ingenie-
ro Quezada como para 
el Doctor Ulloa, a través 
de este convenio se reali-
zaran investigaciones de 
gran importancia, con la 
intervención de ambas ins-
tituciones y sobre todo se 
generaran espacios de in-
tercambio entre los estu-
diantes de diferentes  fa-
cultades,  a fin de resolver 
los problemas sociales de 
una forma integral, pues lo 
que se busca es responder 
con soluciones concretas 
a las demandas de  nues-
tro país.

La educación en los primeros años de 
vida, determinan el futuro del ser humano

Texto: Roselia Núñez

El Rector de la UES, Ing. Rufino Quezada participa en la conmemoración 
del natalicio de Benito Juárez.

Representantes del CEICOM, el Rector de la UES, Ing. Rufino Quezada y la Secretaria de Relaciones Internaciona-
les  durante la firma de la carta de entendimiento.

Por: Cristóbal Arévalo
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La Universidad de 
El Salvador, 8 uni-
versidades priva-

das y el Consejo Nacional 
de la Judicatura firmaron 
una carta de entendimien-
to para implementar en el 
país una Maestría Judi-
cial para los funcionarios 
y operadores judiciales. 
El Doctor José Humber-
to Morales, Decano de la 
Facultad de Jurispruden-
cia y Ciencias Sociales de 
la Universidad de El Sal-
vador sostiene que con la 
firma de la carta de enten-
dimiento “se crean las con-
diciones para establecer la 
maestría judicial, dirigi-

da a la formación y cuali-
ficación de la judicatura”. 
Este proyecto, primero 
en Centroamérica, cuenta 
con el apoyo de la Agen-
cia de los Estados Uni-
dos para el Desarrollo In-
ternacional, USAID y 
busca abrir oportunida-
des para que los funcio-
narios judiciales accedan 
a estudios especializados. 
La preparación especiali-
zada mejorará el desem-
peño de los jueces en sus 
funciones y la administra-
ción de justicia y se tradu-
cirá en un beneficio para 
la sociedad que demanda 
pronta y cumplida justicia. 

Para el Licenciado David 
Cabezas, Presidente del 
Consejo Nacional de la Ju-
dicatura la maestría “ven-
drá a dar un alto grado de 
capacidad a todos nuestros 
operadores judiciales de 
forma que conozcan nue-
vas tendencias para ofrecer 
a la sociedad salvadoreña 
una seguridad jurídica”. 
La alianza firmada en-
tre las universidades y el 
Consejo Nacional de la 
Judicatura permitirá com-
partir recursos humanos 
y conocimientos espe-
cializados que fortalece-
rán el programa de estu-
dio de la maestría judicial. 

El programa de estudio de 
la maestría comprenderá 
22 asignaturas a cursar du-
rante dos años y dos meses. 
En la alianza participan 
por la Universidad de El 
Salvador, la Facultad de 
Jurisprudencia y Ciencias 
Sociales y la Facultad Mul-
tidisciplinaria de Oriente. 
La carta de entendimien-
to firmada el pasado 1 de 
abril constituye el primer 
paso formal que la UES 
debe seguir para establecer 
un convenio de coopera-
ción donde se establecerán 
las condiciones que le per-
mitan contribuir en la for-
mación de los jueces.

Garantizar para el 
año 2015 la soste-
nibilidad del me-

dio ambiente, incluyen-
do la reducción a la mitad 
del porcentaje de personas 
que carecen de acceso al 
agua potable, es el objeti-
vo número 7 del milenio. 
La propuesta surge en el 
marco de unificar esfuer-

zos por los más pobres del 
mundo.

En relación a este tema 
el programa “Jóvenes por 
el Medio Ambiente” de la 
Universidad de El Salva-
dor inauguró, el pasado 1 
de abril la cátedra abierta 
sobre realidad socio am-
biental. Este fue un espa-
cio para abordar, desde la 

perspectiva salvadoreña, el 
tema del derecho al agua 
con equidad de género.

La Licenciada Raquel 
de Guevara, Procuradora 
Adjunta para la Defensa de 
los Derechos de la Mujer, 
expresó que la mujer es la 
principal responsable y ad-
ministradora del uso do-
méstico del agua.

“Este rol, le limita el ac-
ceso a la educación, a con-
tar con un empleo que le 
permita su desarrollo pro-
fesional y sobre todo la ex-
pone a ser víctima de aco-
so sexual en el recorrido 
que hace hacia las fuentes 
de agua”.

“El agua es uno de los 
recursos fundamentales 
que el Estado debe ase-
gurar, por ende le corres-
ponde la protección y dis-
tribución adecuada para 
solventar la demanda de 
la población salvadore-
ña”, dijo el Doctor Rome-
ro Montoya, consultor na-
cional de la Organización 
Panamericana para la Sa-
lud (OPS).

Además dijo que ha-
ciendo efectivo lo anterior, 
la mujer sería beneficiada; 
ya que no tendría que re-
correr más de 500 metros 
(30 minutos) en el recorri-
do hacia el abastecimiento 
de agua.

Para todos los países 
este es un tema muy cer-
cano y preocupante, por lo 
que los involucrados en la 
aplicación de los objetivos 
del milenio deben esfor-
zarse por establecer políti-
cas efectivas para el sanea-
miento del agua, concluyó.

Analizan el tema del agua 
como un derecho humano 

Por: Dina Sandoval
Foto: Iván Yash

Impartirán maestría judicial 
Por: Xochilt Escalante

Habitantes de la Cima IV protestan por la falta de agua.
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 CSU        Consejo Superior Universitario
Máximo organismo en las funciones administrativa, docente, técnica y disciplinaria de la UES

Crearán oficina de atención académica

Con la finalidad de 
brindar un mejor 
servicio a los es-

tudiantes de la Universi-
dad de El Salvador, diver-
sas instancias trabajan en 
la creación al interior de la 
Administración Académi-
ca de una oficina de aten-
ción a los estudiantes.

Según el Secretario Ge-
neral de la UES, Licen-
ciado Douglas Alfaro, la 
iniciativa es resultado del 
esfuerzo de la actual ges-
tión y constituye una res-
puesta a la oferta electoral 
de Movimiento de Unidad, 
que se comprometió a agi-
lizar los trámites académi-
cos y mejorar la atención 
al alumnado. 

Una de las primeras ac-
ciones para dar respuesta 
a la reforma académica-
administrativa propuesta 
por la fórmula del Ingenie-
ro Rufino Quezada, fue la 
conformación de un Equi-
po Técnico de Asuntos 
Académicos.

El equipo está integrado 

por la Vicerrectoría Aca-
démica, la Secretaría de 
Asuntos Académicos, Se-
cretaría General y el Con-
sejo de Administradores 
Académicos, formado por 
los administradores de to-
das las facultades.

Una de las proyeccio-
nes, según el Secretario 
General, es lograr que el 
primer nivel del edificio 
de Oficinas Centrales, sea 
asignado a la Secretaría  
de Asuntos Académicos, 
lugar donde se habilitaría 
la Oficina de Atención Es-
tudiantil.  Se pretende que 
durante el segundo semes-
tre de 2008, los estudiantes 
realicen sus trámites aca-
démicos en la nueva ofi-
cina.

Beneficios 
q Atención personali-
zada a los estudiantes so-
bre trámites académicos.
q Se dispondrá de una 
sala de consulta  y telecon-
sulta.
q Eliminación de las 
ventanillas ubicadas en 

la parte trasera de la Ad-
ministración Académica 
Central. 
q Disminución de 
tiempo en los trámites aca-
démicos.  
 q Descentralización 
del pago de certificacio-
nes parciales y certificados 
globales de egresados (és-
tos serán cancelados en las 
respectivas facultades). En 
Colecturía de la Adminis-
tración Académica Central 
únicamente se cancela-
rán los trámites de gradua-
ción. 

Miembros del Equipo Técnico de 
Asuntos Académicos
 
Msc. Miguel Ángel Pérez, Vicerrector Académico

Lic. Douglas Alfaro, Secretario General
 
Licda. Norma Cecilia Blandón de Castro, Secretaria 
de Asuntos Académicos

Licda. Adela de Melgar, Administradora Académica 
Central

Lic. Salvador Sandoval, Jefe de Procesos 
Informáticos

Ingeniero Rudy Chicas, Jefe de ADACAD

Ing. José Francisco Monroy, Administrador Académi-
co de Ingeniería

Licda. Katia Eunice Leyton de Fernández, Administra-
dora Académica de Química y Farmacia

Lic. Herbert Salvador Rivas, Administrador Académi-
co de la Facultad Multidisciplinaria de Occidente

El equipo mantiene reuniones periódicas,  con la fina-
lidad de impulsar cambios en los procesos académi-
cos de la Universidad.

Licda Norma Cecilia Blandón de Castro
Secretaria de de Asuntos Académicos

“Las autoridades de las Universidad de El Salvador 
quieren dar un giro a la  atención que los estudiantes han 
recibido en las administraciones académicas. El Consejo 
de Administradores Académicos han tenido en mente la 
posibilidad de contar con una oficina en donde los estu-
diantes puedan llegar y ver, a través de un computador, 
los procesos académicos-administrativos que están rea-
lizando. Estamos promoviendo que la oficina esté en la 
Académica Central, aunque se pretende hacer en todas 
las facultades”. 

Miembros de la comunidad universitaria realizan trámites administrativos en Colecturía Central. La nueva oficina 
estudiantil ofrecerá atención personalizada.
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Entre las metas del 
Equipo Técnico 
Académico es dar 

saltos de calidad en un pe-
ríodo no superior a seis me-
ses. En este sentido, uno de 
los primeros logros, señala-
dos por el Licenciado Alfa-
ro,  ha sido la agilización en 
los procesos de certificación 
de notas, que anteriormente 
llevaban hasta tres meses. 

La meta ha sido reducir el 
tiempo de entrega de cons-
tancias y certificaciones de 
notas a un mes en todas las 
Facultades que trabajan con 
el Sistema de Información 
Académica, ADACAD.

Actualmente, la mayo-
ría de Facultades de la Uni-
versidad de El Salvador, a 
excepción de la Multidis-
ciplinaria de San Vicente, 

Economía, Ciencias Jurídi-
cas e Ingeniería y Arquitec-
tura,  están conectadas infor-
máticamente a ADACAD.

“No quiere decir que es-
tas facultades no estén lis-
tas, sino que nos hace falta 
hacer algunos ajustes. Cien-
cias Jurídicas, Economía e 
Ingeniería tienen buenos sis-
temas informáticos”, aclaró 
el Secretario General.

En las facultades que es-
tán incorporadas al sistema 
ADACAD también se tra-
baja en la homologación de 
algunos procesos académi-
cos, entre éstos: inscripcio-
nes, asesorías, absorciones, 
equivalencias,  cambios de 
carrera, egresos,  informes 
estadísticos de estudiantes 
aprobados, reprobados y re-
tirados, entre otros.

Además, a partir del ci-
clo I-2008,  todas las admi-
nistraciones académicas de 
la Universidad de El Sal-
vador realizarán una audi-
toría de inscripción de asig-
naturas, a fin de evitar que 
los estudiantes soliciten fue-
ra de tiempo, inscripciones 
extemporáneas, así  como 
la legalización de asignatu-
ras cursadas sin los prerre-
quisitos. 

“Si vamos a tener un sis-
tema de información de la  
Administración Académi-
ca, se debe hacer eficien-
te la entrega de calificacio-
nes, sin esto no  se avanza. 
Lo que se quiere es hacer 
eficiente  y resolver los pro-
blemas en las administra-
ciones académicas de cada 
facultad, al Consejo Supe-
rior Universitario no tienen 
que llegar trámites de ins-
cripciones o cambios de ca-
rrera, eso debe  resolverse 
en las facultades”, reiteró el 
Secretario General.

Una respuesta a los 
problemas académi-
cos

El Licenciado Douglas 
Alfaro explicó que las mejo-
ras en los procesos académi-
cos  pretenden dar respues-
ta a una serie de situaciones 
que a diario llegan al Conse-
jo Superior Universitario.

“Cuando se ve que hay 
tantos problemas académi-
cos que llegan al Consejo 
Superior para su solución, 
lo que tácitamente nos está 
diciendo a todos los que es-
tamos en la administración 
es que tomemos cartas en 
el asunto. No es necesario 
que el CSU se pronuncie 
para hacerlo. En este caso, 
el Consejo se verá involu-
crado cuando se le solici-
te presupuesto, porque hay 
que invertir y modernizar 
las administraciones acadé-
micas”, aclaró el Licencia-
do Douglas Alfaro.
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Agilizan entrega de 
certificaciones

Carla Castillo
Estudiante de la Licenciatu-

ra en Relaciones Internacionales

“Sería bueno que haya una 
oficina porque a veces uno tiene 
problemas académicos,  no sabe 
a dónde acudir y cuando se soli-
citan certificaciones de notas se tardan casi seis meses en 
entregarlas. Además,  evitaría tantas colas y problemas. 
A veces nos dicen que no hay cambio cuando se paga”. 

Raúl Alvarenga
Graduado de Ingeniería en 

Sistemas Informáticos

“Sería bueno que implemen-
taran esas medidas, porque las 
colas para hacer el trámite y la 
posterior espera es larga. A veces 
lo retrasan a uno en sus activi-
dades y se pierde mucho tiempo. 

Esperaría que la certificación final de notas me sea entre-
gada en menos de un mes”.

Jacqueline Sibrián 
Graduada de Química y 

Farmacia

“Yo creo que cualquier bene-
ficio que puedan plantear para 
los estudiantes sería satisfactorio 
y más si nosotros ya estamos trabajando. Para los pro-
cesos de graduación es bastante engorroso perder tiem-
po, cuando ya se tienen responsabilidades establecidas y 
cualquier reducción de tiempo en los procesos adminis-
trativos será beneficioso”.

Walter Núñez 
Graduado de la Licenciatu-

ra en  Química y Farmacia 

“Entre mas organizado está 
algo es mejor. Ahorita lo que es-
tamos viendo es que vamos a es-
perar de dos a tres meses para 

que nos den el certificado de notas, y ese es un requisito 
para solicitar el número de la Junta de Vigilancia, sin esa 
acreditación es como si no hubiéramos terminado lo que 
nos hemos propuesto”.

Por: Ana María Campos

Facultades Carreras
Medicina Doctorado en Medicina

Lic. en laboratorio Clínico
Lic. en Anestesiología e 
Inhaloterapia
Lic. en Radiología e Imágenes
Lic. en Nutrición
Lic. en Educación para la Salud
Lic. en Ecotecnología
Lic. en Salud Materno Infantil
Lic. en Fisioterapia y 
Terapia Ocupacional
Lic. en Enfermería

Ciencias y 
Humanidades

Curso de Formación Pedagógica 
para Profesionales
Lic. en Periodismo

Química y 
Farmacia

Lic. en Química y 
Farmacia

Odontología Doctorado en Cirugía Dental

Multidisciplinaria de 
Occidente

Doctorado en Medicina

Multidisciplinaria 
Oriental

Curso de Formación Pedagógica 
para Profesionales

Certificaciones académicas 
procesadas con el sistema  ADACAD

Fuente: Secretaría de Asuntos Académicos
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Comisión analiza Proyectos Especiales de la 
Universidad de El Salvador

Una comisión espe-
cial creada por el 
Consejo Superior 

Universitario, CSU, estu-
dia los proyectos académi-
cos y de investigación que 
posee la institución, con 
miras a mejorar sus resul-
tados.

Los proyectos en es-
tudio son el Instituto de 
Ciencias de Mar y Limno-
logía de El Salvador, IC-
MARES, Ciencias de la 
Tierra, Jóvenes Talentos, 
Consejo de Investigacio-
nes Científicas-CIC-UES, 
Centro de Investigaciones 
y  Desarrollo en  Salud, 
CENSALUD.

En ediciones anteriores 
se ha explicado que ade-
más de las comisiones per-
manentes de trabajo con 
que cuenta el Consejo Su-
perior Universitario, sie-
te en total, este organismo 
también conforma comi-
siones especiales en fun-
ción de las necesidades 
de carácter administrativo 
que se presenten.

En este sentido, el CSU 
por 33 votos a favor acor-
dó el pasado 24 de enero 
integrar una comisión es-
pecial. Según el acuerdo, 
ésta tiene como objetivo 
“investigar, depurar y revi-
sar a fondo los proyectos. 
Esta comisión deberá ana-
lizar la problemática de to-
dos los proyectos especia-
les que tiene la UES”.

Trabajo de la 
comisión

Según el Vicerrector 
Académico, actualmen-
te la comisión analiza tres 
propuestas presentadas al 
Consejo Superior Univer-
sitario sobre la administra-
ción y funcionamiento de 
estos proyectos.

Para el caso, citó la pro-
puesta del Rector, Ingenie-
ro Rufino Quezada, quien 
ha planteado la posibilidad 

de que todos los proyectos 
especiales se unan en un 
grupo, el cual estarían bajo 
la línea de trabajo de la Vi-
cerrectoría Académica. 

Una segunda propues-
ta es la presentada por la 
Facultad de Ciencias Na-
turales y Matemática, que 
ha solicitado la adminis-
tración de los siguientes 
proyectos: Ciencias de la 
Tierra, Jóvenes Talento, 
Vulcanología e ICMA-
RES.

La tercera propues-
ta contempla la posibili-
dad de que los proyectos 
dependan administrativa-
mente de la Vicerrectoría 
Académica, pero que eje-
cutivamente sean adminis-
trados por la Facultad de 
Ciencias Naturales y Ma-
temática.

Actualmente la Comisión 
Especial analiza las ventajas 
y desventajas de las tres pro-
puestas presentadas, además 
compara los modelos regio-
nales de administración de  
proyectos similares en otras 
universidades.

Anteriormente, Jóve-
nes Talento, Vulcanología, 
e ICMARES, dependían 
de la Dirección Ejecutiva, 
es decir, de Rectoría. No 
obstante, las nuevas au-
toridades de la Facultad 
de Ciencias Naturales y 
Matemática solicitaron al 
CSU la administración de 
los proyectos antes men-
cionados.

Sobre el surgimiento 
de la comisión especial, el 
Maestro Miguel Ángel Pé-
rez, explicó que todos los 
proyectos de la Universi-
dad son evaluados anual-
mente, aunque en este caso 
particular mencionó que 
“la coyuntura surge porque 
la Facultad de Ciencias Na-
turales y Matemática soli-
cita que los proyectos pa-
sen a jurisdicción de ellos. 
Lo otro es un movimiento 
administrativo mediante el 
cual el Rector delegaba en 

el Vicerrector Académico  
manejar los proyectos”, 
aclaró el Vicerrector Aca-
démico.

 Desde su creación has-
ta  la fecha la comisión ha 
trabajado en dos vías:

1. Recopilación de ma-
terial escrito, revisión de 
acuerdos y presupuestos. 

2. Elaboración de una 
metodología de trabajo 
para evaluar las tres opcio-
nes de administración pre-
sentadas. Cada uno de los 
proyectos será evaluado a 
partir de ciertos criterios, 
entre éstos: pertinencia,  
administración, académico 
y gestión. 

El Vicerrector Académi-
co, aclaró que la Comisión 
Especial tiene previsto en-
tregar a inicios de junio de 
2008 un dictamen final, el 
cual debe ser aprobado o 
rechazado por el Consejo 
Superior Universitario en 
pleno.  

Miembros de la 
comisión especial 

Msc. Miguel Ángel Pérez, 
Vicerrector Académico.
Dr. Reynaldo López Landaverde, 
Decano de la Facultad de 
Ciencias Agronómicas.
Doctor José Humberto Morales, 
Decano de la Facultad de Juris-
prudencia y Ciencias Sociales.
Ing. Joaquín Alberto Vanegas, 
representante docente de la 
Facultad de Ingeniería 
Dr. Néstor Guillermo Orellana, 
representante docente de la 
Facultad de Ciencias Naturales 
y Matemática.
Lic. José Vicente Cuchillas, 
representante docente de la 
Facultad de Ciencias y 
Humanidades
Br. Jeffey Castellanos Rivas, 
representante estudiantil de la 
Facultad de Ingeniería. 
Br. Jorge Baltazar Berdugo Rau-
da, representante estudiantil de 
Ciencias Naturales y Matemática.

Ing. Rufino Quezada
Rector de la Universidad de 	

	    El Salvador

“Los proyectos no han sido 
evaluados nunca, son programas 
de la Universidad en los que se 
está invirtiendo y para definir de 

mejor forma esas inversiones y hacerlos más eficientes 
es la evaluación. La comisión está haciendo un estudio 
de cada uno de los programas con el objetivo de emitir 
un dictamen y hacer la propuesta respectiva, pero quien 
resolverá en definitiva será el Consejo Superior Univer-
sitario”.

Lic. José Vicente Cuchillas
Representante docente de la 

Facultad de Ciencias y Huma-
nidades

“Es importante que revisemos 
la situación de los proyectos, 
darles un ordenamiento y sacar-
los de esa  condición jurídica de 
proyectos especiales y convertirlos en centros de inves-
tigación a los que reúnan los requisitos…Buscamos una 
interdisciplinaridad y  la posibilidad que participen va-
rias facultades en algunos temas. No soy de la idea que 
obligatoriamente tienen que quedar adscritos a una fa-
cultad específica,  podríamos ver unos sí y otros con un 
nivel de autonomía”.

Dr. Rafael Antonio Gómez 
Escoto Decano de la Facultad 
de Ciencias Naturales y Mate-
mática

“Nuestra posición es que los 
cuatro proyectos especiales que están siendo financia-
dos con fondos de dirección superior en este momento, 
Monitoreo Volcánico, Ciencias de la Tierra, Ciencias del 
Mar y Jóvenes Talento, sean reintegrados a la Facultad 
y los fondos asignados a su funcionamiento. Al final es 
el Consejo el que va a decidir, si se decide que los pro-
yectos salgan de la facultad habrá que acatarlo, pero ob-
viamente esa decisión no puede ser al margen de la fa-
cultad”.

Por: Ana María Campos
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Principales Acuerdos del Consejo Superior Universitario

Aprueban lineamientos del presupuesto 2009

El Consejo Superior Univer-
sitario con 26 votos a fa-
vor aprobó, el pasado 3 de 

abril,  los lineamientos para el pre-
supuesto de la institución corres-
pondiente al año 2009.

Premisas
1. Para el estudio y formulación 

del Anteproyecto de Presupuesto 
para el Ejercicio Fiscal de 2009, se 
tendrá como base el presupuesto 
aprobado por el Consejo Superior 
Universitario para el 2008, en su 
Acuerdo No. 073-2005-2007(V-1) 
del 12 de julio de 2007.

2. Existe un compromiso de 
los Organismos de Gobierno de 
la Institución con los trabajadores 
universitarios, académicos y ad-
ministrativos no docentes, respec-
to a implementar lo establecido en 
el reglamento General del Sistema 
de Escalafón de la Universidad 
de El Salvador, con el objetivo 
de regular  las relaciones labora-
les entre la institución y su perso-
nal académico y administrativo no 
docente, garantizando de esta for-
ma, la calidad de las actividades 
desarrolladas y para coadyuvar  a 
su constante superación mediante 
un ordenado sistema de adminis-
tración del personal.

3. incorporar en el anteproyecto 
de presupuesto, en la fuente de Fi-

nanciamiento-Fondo General, las 
plazas que cumplan con los requi-
sitos del Reglamento de Escala-
fón Universitario, previa revisión 
de los expedientes por parte de la 
Subgerencia de Personal y los Co-
mité Locales de Evaluación.

4. Programar en el Antepro-
yecto  de Presupuesto, los montos 
para financiar desarrollo de post-
grados, proyección social, proyec-
tos de investigación, programas 
de innovación y desarrollo tecno-
lógico.

5. Se deberá incorporar en el 
Anteproyecto de Presupuesto, los 
montos para financiar  proyectos 
de laboratorio de cada Facultad y 
estaciones experimentales. 

6. El Anteproyecto de Presu-
puesto debe garantizar el mante-
nimiento de toda la infraestructura 
de la Universidad.

7. Actualizar el costo de los 
planes de seguridad y custodia del 
campus central, de las facultades 
multidisciplinarias y de las esta-
ciones experimentales.

8. Deberán incorporarse en el 
Anteproyecto de Presupuesto, los 
montos de Sistemas Bibliotecario, 
Arte y Cultura y Recreación y De-
portes.

9. Se establecerá en el ante-
proyecto de Presupuesto un fi-
nanciamiento para las becas es-

tudiantiles.
10.Deberá preverse recursos fi-

nancieros para la formación, capa-
citación, actualización y profesio-
nalización del personal académico 
y administrativo de la Universidad 
de El Salvador.

11.Crear un fondo para atender 
a profesores visitantes y pasantes.

12. El presupuesto para el de-
sarrollo de la infraestructura de la 
Universidad de El Salvador será 
canalizado por la instancia técnica 
correspondiente.

El mencionado Anteproyecto 
de Presupuesto  menciona que se 

calculará la aplicación del artículo 
47 del Reglamento de Escalafón, 
ajuntando al 100% las plazas tan-
to del personal académico como 
administrativo, además, para los 
cambios de una categoría a otra se 
contempla la evaluación del per-
sonal, así como el cumplimiento 
de los requisitos previamente es-
tablecidos en el Reglamento de 
Escalafón de la Universidad de El 
Salvador. Es preciso aclarar, que el 
componente referente a la aplica-
ción del Escalafón dependerá del 
refuerzo presupuestario que asig-
ne el gobierno para el año 2009.

El Consejo Superior Uni-
versitario aprobó el pasado 
3 de abril la ratificación del 
acuerdo del Consejo de Be-
cas Estudiantiles de aumentar 
el monto que reciben los beca-
rios de la Universidad de El 
Salvador, en concepto de be-
cas estudiantiles. 

Por 33 votos a favor, los con		
    sejales acordaron:
q Ratificar el acto No.5/2008 del 
Consejo de Becas Estudiantiles.
q Aprobar la continuidad a 476 
estudiantes becarios
q Aprobar el incremento de la 
beca conforme el salario mínimo 
actual.
El presente acuerdo entra en vi-
gencia a partir del primero de 
febrero al 30 de noviembre de 
2008.

Miembros del Consejo Superior Universitario, este organismo sesiona todos los jueves. 

Por: Ana María Campos

Ratifican aumento en el monto de las becas

Miembros del Consejo Superior Universitario ratifican el aumento en el monto de 
becas
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¿Cuántos indígenas hay en 
El Salvador?

La pregunta de este 
titular fue la que 
motivó a investi-

gadores de la UES y a las 
trece organizaciones indí-
genas del país que confor-
man el Consejo Coordina-
dor Indígena Salvadoreño 
(CCNIS), para proponer 
un censo nacional de este 
sector de la población.

La primera fase del cen-
so ya está en marcha. En 
este momento el Instituto 
de Investigaciones Econó-
micas (INVE) tiene en sus 
manos la elaboración del 
proyecto para posterior-
mente consultarlo con CC-
NIS y buscar el financia-
miento que implicaría el 
trabajo de campo.

¿El 10 % de la po-
blación?

Ningún académico se 
atreve a asegurar con cer-
teza el porcentaje exac-
to de la población indíge-

na salvadoreña, aunque se 
tienen mapas de las zonas 
de mayor concentración 
y aproximaciones. Se ha-
bla de entre un 10 y 15 por 
ciento.

Citando al historiador 
Eric Ching (“Las masas, la 
matanza y el martinato en 
El Salvador, ensayos sobre 
1932”. UCA Editores, San 
Salvador, 2007) la pobla-
ción indígena de El Salva-
dor, a comienzos del siglo 
XX, se estima entre 150 
mil y 250 mil personas, o 
alrededor del 10 al 20 por 
ciento de la población total 
del país de 1.5 millones, en 
1930.

“La mayoría de estos in-
dígenas vivían en los cua-
tro departamentos occi-
dentales, en particular en 
las tierras altas que tenían 
el potencial para convertir-
se en tierras de cultivo de 
café. En dos de estos de-
partamentos, Sonsonete y 

Ahuachapán, los indíge-
nas sumaban casi la mitad 
de la población, y en deter-
minados municipios, don-
de la insurrección alcanzó 
mayor fuerza, como Izal-
co, Nahuizalco y Tacuba, 
los indígenas representa-
ban una proporción mucho 
mayor, a veces más del 90 
por ciento”.

El ataque del Estado sal-
vadoreño contra la pobla-
ción indígena se remon-
ta a los primeros años del 
siglo XX. “El movimiento 
del 32 era indígena y fue 
un etnocidio. Fue una ma-
sacre en contra de la po-
blación indígena. No sólo 
en el 32 sino en los 80 en 
Cacaopera”, dice el antro-
pólogo Carlos Lara Mar-
tínez, Director del Institu-
to de Estudios Históricos, 
Antropológicos y Arqueo-
lógicos de la UES. 

El 13 de febrero de 
este año se realizó un ta-

ller, que sirve como insu-
mo para los investigadores 
que elaboran el proyecto 
en el INVE. 

En diferentes mesas de 
trabajo en las que partici-
paron antropólogos, so-
ciólogos, lingüistas, aca-
démicos en general, junto 
a miembros de los pueblos 
indígenas, se discutieron 
temáticas referentes a la 
situación de los indígenas 
salvadoreños.

Las preguntas en las me-
sas de trabajo se orientaron 
a la definición del indígena 
en El Salvador, diversidad, 
lenguas, dinámica demo-
gráfica, nivel socioeco-
nómico, salud, identidad, 
tradiciones y costumbres, 
gastronomía, derechos po-
líticos y económicos. El 
censo dará respuestas más 
claras a estas interrogan-
tes. 

La coordinación se hará 
con las 3 facultades mul-

Por: Luis Alemán

El CCNI (Consejo Coordinador Nacional Indígena Salvadoreño) está constituido por trece asociaciones



El Universitario18/  Mayo de 2008

tidisciplinarias. Se tiene 
previsto que se integren 
investigadores, docentes y 
estudiantes. 

“Este proyecto permite 
desarrollar las funciones 
básicas de la universidad: 
docencia, investigación y 
proyección social”, dice 
el Ingeniero Miguel Ángel 
Rodríguez, Secretario de 
Proyección Social.

El proyecto implica la 
elaboración del cuestiona-
rio y la metodología. Se 
espera esté listo para este 
mes. 

“Una vez elaborado se 
buscará el financiamien-
to. Las posibles fuentes 
de financiamiento son las 
Naciones Unidas u orga-
nismos económicos in-
ternacionales”, explica el 
Doctor Fernando Guerrero, 
representante del Observa-
torio Permanente Sobre la 
Situación Socioeconómica 
de El Salvador (OPSES), 
una rama del INVE.

Los costos rondarían 
entre dos y cinco dólares 
por persona censada. A di-
ferencia de una encuesta, 
donde solamente se traba-
ja con muestras a nivel na-
cional, los censos preten-
den  entrevistar al cien por 

ciento de la población, en 
este caso indígena.

Invisibles
“Nos han tratado de in-

visibilizar”. Esta es la fra-
se que se escuchaba en uno 
de los encuentros indíge-
nas en la UES, muy común 
en este tipo de eventos. 

Aunque esta frase se es-
cuchaba cuando se supo 
que el último censo na-
cional de la población in-
cluía solamente una pre-
gunta para catalogar desde 
el punto de vista racial la 
población indígena salva-
doreña.

El antropólogo de la 
UES, Carlos Lara Martí-
nez, fue consultado en esa 
ocasión para elaborar la 
pregunta, pero al final, ésta 
no quedó como él lo pro-
puso. “Se cambió la pre-
gunta de manera irrespon-
sable e irrespetuosa”. 

La primera pregunta era: 
¿De acuerdo a sus costum-
bres, su tradición, su cul-
tura, sus antepasados, us-
ted se considera indígena 
o no?. Si respondía sí, de 
qué etnia: Nahuat, Maya, 
Cacaopera,  Lenca, otros. 

Al final, las autorida-
des encargadas del censo 

pusieron la siguiente: 
¿De acuerdo a sus cos-
tumbres, sus tradicio-
nes, su cultura, sus an-
tepasados, usted se 
considera: mes-
tizo, blanco, ne-
gro?. Orientan-
do la pregunta 
a la cuestión ra-
cial.

“El proble-
ma de la iden-
tidad no es un 
problema bio-
lógico sino so-
c iocu l t u r a l . 
Está orienta-
do a la auto 
identificación 
y la identificación 
del otro. Todos sa-
bemos que la raza 
pura no existe en 
ninguna parte del 
mundo, el proble-
ma de la identidad 
no es un problema 
racial, es un proble-
ma sociocultural”.

“A partir de los 
60 enfocar el proble-
ma desde el pun-
to de vista ra-
cial es estar 
pensando en 
una antropología arcaica”, 
aclara Lara Martínez. 

Convenio con los pueblos indígenas

El 24 de febrero de 2006 se formalizó un 
convenio con las 13 organizaciones que 

forman el CCNIS, y tiene como propó-
sito poner al servicio de los pueblos 
indígenas todo el acervo científico de 
la universidad a través de la interac-

ción de las diferentes facultades. El 
censo se enmarca en este propósito.

Las nuevas autoridades universita-
rias retomaron el proyecto y asigna-
ron como referentes institucionales a 
las Secretarías de Proyección Social y 

Arte y Cultura, quienes tomaron a bien 
que sea el INVE, por su experiencia 
en estudios de opinión pública y so-
cioeconómicos, quienes elaboren el 
proyecto de censo.

El convenio se orienta a la ejecu-
ción de programas y proyectos que 
busquen el desarrollo integral de las 
comunidades indígenas y el fortale-
cimiento investigativo de la Univer-
sidad.

Revivirá la lengua na-
huat en la UES 

“Los idiomas indígenas son len-
guas muertas, ellos (los pueblos indí-

genas) hablan ahora español”, dice el antropó-
logo Carlos Lara Martínez.

Aunque existen unos 200 hablantes de na-
huat dispersos en diversas comunidades, ma-
tiza el Maestro.

El panorama podría cambiar si se ejecuta el proyecto 
“Fortalecimiento y Enseñanza de la Cultura y el Idioma Na-
huat”, a cargo de la Escuela de Idiomas, enmarcado en el 
convenio que existe entre la UES y los pueblos indígenas.

Al principio, se contempla la colaboración de unos 3 pro-
fesores que hablan el idioma nahuat, para que éstos capa-
citen a docentes universitarios y se incluya posteriormente 
la lengua como una opción en la oferta académica de la 
Escuela de Idiomas.

También se extendería la enseñanza a cualquier perso-
na no universitaria que desee aprender el nahuat, a través 
de cursos libres que estarán a cargo de la unidad de exten-
sión universitaria.

“Un mundo donde sólo se habla una lengua es pobre 
culturalmente, el conocimiento de otra lengua enriquece”, 
comenta el Maestro Lara Martínez.

El antropólogo hace referencia a esfuerzos por revivir la 
lengua nahuat, ejemplificando la creación de una escue-
la de este idioma en Santo Domingo de Guzmán. Aunque 
dice que no solamente se hablaba nahuat en El Salvador. 

Uno de los idiomas más importantes en el país fue el 
lenca. Pero también se hablaba ulua, entre otras lenguas.

La lengua nahuat y el pueblo pipil son de origen tolte-
ca, aunque no pueden considerarse como tales, puntualiza 
Carlos Lara.

El CCNI (Consejo Coordinador Nacional In-
dígena Salvadoreño) está constituido por trece 
asociaciones acreditadas ante el mismo y repre-
sentativas de todo el territorio nacional.

El consejo está trabajando en su fortaleci-
miento étnico a través de la educación para el re-
conocimiento de su identidad y cultura original y 
además en las áreas de salud y derecho indíge-
na, pero carece del apoyo gubernamental. 

q Asociación Nacional Indígena 
Salvadoreña, ASNAIS.
q Consejo Nacional Indio 
Salvadoreño, CONAIS.
q Asociación Democrática de 
Trabajadores Agropecuarios Indígenas 
Salvadoreños, ADTAIS.
q Artistas Para la Revivificación de la 
Cultura Original, ARCO.

q Asociación Nacional Indígena 
Nahum Pipil de Izalco, ANIMPI.
q Alcaldía del Común de Izalco.
q Mesa Nacional Indígena de 
Tecoluca, MITEC.
q Asociación de Artesanos de El 
Salvador, ITZAMA.
q Asociación Cultural Ecológica 
Indígena Salvadoreña, ACEIS.
q Asociación Comunal Lenca de 
Guatajiagua, ACOLGUA.
q Asociación Nacional Indígena 
Tierra Sagrada, ANITISA.
q Movimiento Autóctono Indígena 
Salvadoreño, MAIS.
q Asociación para el Rescate de la 
Cultura Autóctona Salvadoreña, 
ARCAS.

Organizaciones indígenas salvadoreñas
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El investigador social Heinz Dieterich Steffan de origen Ale-
mán y catedrático de Sociología de la Universidad Autóno-
ma Metropolitana de México, estuvo en la Universidad de 

El Salvador impartiendo el Seminario “Pensamiento Latino-
américano”, los días 27 y 28 de marzo del presente año.

ENTREVISTA
Pensamiento Latinoamericano

Por: Roselia Núñez

“Hay una tremenda inercia en las univer-
sidades sobre todo en las ciencias socia-
les de abrirse a lo nuevo” Doctor Heinz Dieterich Steffan.

Dieterich es el pa-
dre del “Socialis-
mo del Siglo XXI” 
dado a conocer 

por el Presidente 
de la Repúbli-
ca Bolivariana 
de Venezuela, 

Hugo Chávez en 
el 2005.  Duran-
te su visita a la 

Universidad de El 
Salvador, el aca-

démico brindó una 
entrevista para  

“El Universitario” 
sobre su obra.

 
Usted es considera-
do uno de los aca-
démicos marxistas 
más influyente de 
los últimos años.  
¿Qué opinión tiene 
al respecto?

Me parece un poco pro-
blemática esa nomenclatu-
ra del pasado de marxista, 
de positivista, etc.  Si yo 
tuviera que definirme, me 
definiría como científico 
porque el procedimiento 
de la ciencia, la ética, los 
estándares de trabajo son 
unos cánones claramente 
definidos que no tiene que 

ver con los valores políti-
cos de una persona, enton-
ces si marxismo quiere de-
cir un compromiso de un 
científico con la gente des-
protegida, entonces con 
gusto acepto esa califica-
ción.

Háblenos del socia-
lismo del siglo XXI 
que usted propone 
desde 1996 ¿Cuál 
es la base teórica de 
éste concepto?

La base teórica son dos 
elementos básicos, una 
economía de equivalencias 
y una democracia partici-
pativa.  La democracia par-
ticipativa significa que los 
ciudadanos gradualmente 
recuperen la soberanía en 
las decisiones  económi-
cas, políticas, culturales y 
militares.

Y la economía de equi-
valencias, es una econo-
mía que sigue a 5 mil años 
de evolución de la econo-
mía de mercado, basado 
en tres elementos, contabi-
lidad y asignación de valor 
a los productos.

Dos, equivalencia es 
una gratificación propor-
cional al tiempo de traba-
jo aportado a las riquezas 
sociales.  Tres el intercam-
bio es entonces en cantida-

des de trabajo iguales, es 
decir equivalencias, lo im-
portante es que la cantidad 
de gratificación en forma 
de bono de trabajo, de di-
nero sea equivalente para 
todos los que trabajan la 
misma cantidad de horas  
en la economía.

Luego una participa-
ción en las decisiones a ni-
vel macroeconómico por 
ejemplo, presupuesto na-
cional a nivel de munici-
pio y por supuesto a nivel 
de la empresa, todo esto 
muy gradualmente porque 
la economía es algo muy 
complejo, es difícil cam-
biar algo sin causar destro-
zos en ese sistema.

¿Cómo se puede 
lograr una sociedad 
democrática, parti-
cipativa, socialista y 
sin clases sociales?

Bueno, las clases socia-
les van a desaparecer en 
mucho tiempo y mientras 
tanto tú vas a tener con-
flictos sociales, intereses 
particulares, vas a tener 
problemas de corrupción, 
etc., tienes que atacar esto 
con métodos de éste con-
senso, la información, lu-
cha contra la corrupción, 
justicia, ética, etc., eso no 
tiene recetas sencillas, ne-

cesitas una amplia gama 
de métodos para combatir 
esos problemas que afec-
tan la convivencia pacífica 
e igualitaria.

En cuanto a la 
equidad del salario 
basado en el tiempo 
laboral, alguien po-
dría pensar bueno 
entonces mejor no 
estudio porque de 
todas formas voy a 
ganar igual que un 
obrero...

Si, lo que sucede que 
todo en la vida tiene algu-
nos aspectos en pro y otros 
en contra, hoy en día mu-
chas veces alguien estu-
dia medicina para hacerse 
rico, no porque  realmente 
le interese la salud.

La mayoría de la gente 
que estudia leyes y lo hace 
para hacerse rico y no para 
generar justicia.  Entonces 
en el futuro si te desvin-
culas de la acumulación 
desmedida de la riqueza 
de esas profesiones va a 
ir esencialmente la gente 
que realmente quiera hacer 
esto por vocación.

¿Sobre esta tesis, 
qué papel tienen 
que jugar las univer-
sidades?

Las universidades por 
una parte tienen que dar 
los elementos técnicos que 
necesitan y los métodos de 
trabajo, etc.  Pero por otra  
parte tiene que enseñar la 
ética del trabajo, el cono-
cimiento implica un de-
ber ético de utilizarlo, no 
solo para el bien propio, 
sino para los intereses de 
la patria y por las mayo-
rías, entonces el compo-
nente ético y político en la 
enseñanza universitaria es 
elemental, además de los 
conocimientos técnicos y 
de los métodos que nece-
sitan.

¿El socialismo del 
Siglo XXI promovi-
do por el Presidente 
Chávez, tendrá alguna 
incidencia para ins-
taurar el socialismo 
en Latinoamérica?

Yo pienso que sí, el mé-
rito del presidente Chávez 
consiste en haber divul-
gado el concepto que era 
un tabú.  El presidente se 
atrevió a romper ese tabú, 
lo convirtió en asunto de 
debate y ese es el aporte 
histórico que él ha hecho. 
Ahora hay que ver si da el 
segundo paso de hacer los 
estudios pilotos de la eco-
nomía de equivalencias.
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ENTREVISTA
Pensamiento Latinoamericano

Usted habla de uni-
ficar a Latinoaméri-
ca. ¿De qué manera 
se puede lograr la 
unificación de estos 
países?

Como en toda políti-
ca, tienes que partir de los 
intereses reales de la gen-
te, en este caso de los go-
biernos.  Uno de los intere-
ses reales es por ejemplo, 
garantizar suministro de 
energía, no es casual que 
el primer eje sea asesor del 
petróleo y el gas.

Y en segundo lugar apa-
rece el interés del comer-
cio, o sea las empresas 
quieren vender, los que 
tiene industrias avanzadas 
como Brasil por ejemplo 
están interesados en ven-
der en Venezuela.

Luego por supuesto tie-
nes que atender el aspecto 
político y allá están nacien-
do las primeras institucio-
nes como el Parlamento 
del Merco Sur, finalmente 
tienes que integrar la cues-
tión militar, en octubre se 
va a constituir el Consejo 
en Defensa de Sur Améri-
ca, entonces en esos ejes 
hay intereses concretos de 
los respectivos gobiernos 
que empujan el proceso de 
integración.

Para poder desa-
rrollar la economía 
socialista que us-
ted propone, debe 
primero derrotar-
se al capitalismo.  
¿Tienen los países 
latinoamericanos 
condiciones para 
desarrollar el socia-
lismo?

Yo creo que sí, porque 
lo único que tú necesitas 
son cuatro elementos, tú 
necesitas la teoría cientí-
fica esa es ya lo suficien-
temente firme y seria para 
empezar a dar los primeros 
pasos prácticos.  

Segundo necesitas go-
biernos que estén intere-
sados en utilizar el sistema 
económico diferente y tres, 

necesitas empresas del Es-
tado cooperativas para im-
plementar la contabilidad 
del valor y básicamente 
todo esto existe, lo que fal-
ta es una decisión final de 
los gobiernos de centro iz-
quierda para dar esos pa-
sos de estudio piloto.

¿Con este nuevo 
concepto, cómo 
queda el socialismo 
histórico?

Queda como predecesor 
histórico.  Algunas ideas es-
tructurales como justicia so-
cial, la autodeterminación 
del sujeto, etc., eso queda in-
tacto, pero las formas de im-
plementación y ciertas cons-
trucciones concretas por 
ejemplo la estructura de Es-
tado, el papel de los partidos 
políticos esto va a ser  muy 
diferente porque, una cosa es 
que trates de hacer algo en la 
Unión Soviética del los años 
20 y otra cosa es que trates 
de hacer algo hoy en el 2008  
con una sociedad globaliza-
da y de informática.

Doctor usted en 
su obra llama a un 
debate sobre el 
concepto del Socia-
lismo del Siglo XXI, 
ante esto ¿cuál es 
el papel que deben 
jugar las universida-
des?

Las universidades como 
instituciones de explica-
ción de la realidad debe-
rían tener un papel fun-
damental que tienen los 
recursos, su trabajo es de-
finido como de investigar 
la realidad.

Entonces, las primeras 
instituciones que deberían 
investigar y profundizar y 
tratar de adecuar el socia-
lismo del siglo XXI a las 
situaciones nacionales, de-
ben ser las universidades, 
el problema es que las uni-
versidades están plagadas 
de conservadurismo, los 
profesores por lo general 
son conservadores y por lo 
general son mediocres, en-

tonces hay una tremenda 
inercia en las universida-
des, sobre todo en las cien-
cias sociales de abrirse a lo 
nuevo, una tremenda auto-
suficiencia y una tremenda 
flojera en muchas univer-
sidades.

¿A qué se debe todo 
este conservaduris-
mo?

Hay muchos factores, el 
neocolonialismo juega un 
papel pero más importante 
es la destrucción física du-
rante las dictaduras milita-
res, prácticamente se ani-
quiló toda una generación 
de jóvenes no solo líderes 
sociales, sino de jóvenes 
científicos y tú destruyes 
una escuela científica a ve-
ces no recuperas esto, como 
física Alemana, en los años 
20 la Escuela Física Alema-
na fue la más avanzada de 
física que había, Hitler la 
destruyó con sus racismo y 
hasta el día de hoy no se ha 
recuperado.

Una forma de des-
truir el pensamiento 
tiene que ver con 
el poco apoyo pre-
supuestario de los 
gobiernos hacia las 
universidades públi-
cas?

No es en primer lugar 
un problema de presupues-
to, el problema principal es 
el conservadurismo  men-
tal de los colegas, como 
la gente más vanguardista 
fue muerta físicamente por 
las  dictaduras o tuvo que 
ir al exilio que es una cosa 
dura y cambia las cosas, 
entonces falta toda una ge-
neración, en la tradición de 
pensamiento crítico, erra-
dicaron todo un estrato y el 
efecto de eso lo ves en que 
masivamente son un apa-
rato burocrático las uni-
versidades que no generan 
paradigmas nuevos.

El último paradigma nuevo 
que generó América Latina no 
científico por cierto fue la teo-
logía de la liberación y antes el 
cepalismo aunque en menor 
grado en los años 50, pero des-
pués no ha habido grandes co-

sas y eso se debe a ese cataclis-
mo de matanzas que hicieron, 
una vez que tú destruyes a los 
más capaces, los más valien-
tes, los más vanguardistas, lle-
nan los mediocres esos lugares 
y la gente está 40, 50 años en 
esos puestos en la universidad 
y te bloquean cualquier reno-
vación, ese es el problema real 
que tienen.

¿Y quién debe dar 
el primer paso para 
cambiar ésta menta-
lidad?

Tanto la sociedad como 
las autoridades, si hay rec-
tores progresistas deben 
dar los primeros pasos, 
pero es extremadamen-
te difícil hacer algo, por-
que la legislación laboral 
de las universidades, no en 
todos los países, pero en 
muchos protege extrema-
damente a los trabajadores 
académicos y no académi-
cos, entonces es casi impo-
sible cambiar esto y allá es 
importante por lo tanto la 
presión de los movimien-
tos sociales entre los par-
tidos políticos progresistas 
porque la universidad es 
una torre de marfil, pero si 
la presión de fuera es muy 
fuerte, tiene que reaccio-
nar de alguna forma.

Considera que el 
conservadurismo 
de los docentes ha 
dado resultados 
negativos en los es-
tudiantes, quienes 
en el pasado aban-
deraban las luchas 
sociales

Claro, ha hecho estra-
gos no solo la destrucción 
física, sino la destrucción 

ideológica, la introducción 
de toda esa serie de  seudo 
ciencias y seudo filosofías 
como el postmodernismo y 
constructivismo, etc., tie-
nen la función de confun-
dir a los jóvenes y lo han 
logrado.

Entonces es muy difícil 
combatir eso porque si tie-
nes un profesorado medio-
cre y conservador y tienes 
los jóvenes expuestos a los 
materiales que los profeso-
res imponen quizás muchas 
veces  enajenantes e insig-
nificantes científicamente 
hablando, entonces como 
rompes ese círculo, es muy 
difícil hacerlo desde aden-
tro de la universidad, pero 
hay que hacerlo,  por su-
puesto y eso está vinculado 
a la coyuntura mayor, que 
es la dinámica nacional, 
cuando tú tienes una di-
námica nacional de refun-
dación de la nación, como 
Venezuela y Ecuador en 
cierto sentido, esto empieza 
a afectar a los sectores inte-
lectuales, a los estudiantes 
y esa es la única fuerza que 
veo capaz de ver esto.

¿Qué futuro le ve a 
Latinoamérica? 

Lo veo positivamente, 
veo que nunca en 200 años 
ha habido tan buenas con-
diciones para convertirse 
en sujeto de historia mun-
dial como ahora.

Dr. Heinz Dieterich Steffan dictó una serie de conferencias sobre el pensa 
miento Latinoamericano en la Universidad de El Salvador.

Fe de errata
Por error involuntario en la 
entrevista sobre  autogestión 
del agua no colocamos el 
nombre completo de nuestra 
entrevistada Licenciada Ana 
Silvia Ortiz Gómez.
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Defensoría de los Derechos Universitarios

Defensoría Universitaria proyecta crear 
unidades en Multidisciplinarias de la UES

La Defensoría de los 
Derechos Universi-
tarios, trae puntos 

novedosos para este año, 
con lo cual buscan acom-
pañar a estudiantes, docen-
tes y trabajadores del Alma 
Mater, que les hayan vio-
lado sus derechos univer-
sitarios.

Como primer punto, se 
han planteado la descen-
tralización de la unidad,  
a través de la creación de 
unidades de la Defensoría 
en las Multidisciplinarias 
de San Miguel, San Vicen-
te y Santa Ana. 

La iniciativa surge, a 
raíz de la poca cobertura 
que existe en cuanto a la 
promoción y la defensa de 
los derechos universitarios 
en aquellas facultades. Por 
lo pronto dice el Licencia-
do Boanerjes López Carri-
llo, Defensor de los Dere-
chos Universitarios, “se 
le ha planteado al señor 
Rector (Ingeniero Rufino 
Quezada) la necesidad que 
existe en cuanto a personal 
para que cubra esas unida-
des”.

De concretarse la dispo-

nibilidad de abogados, ya 
sea nuevas contrataciones 
o el traslado de personal 
jurídico hacia la Defenso-
ría, la comunidad univer-
sitaria de las multidisci-
plinarias, podrían contar 
con unidades de la Defen-
soría, a partir de junio de 
este año.

Publicarán recopilación 
de leyes universitarias

Otra de las proyeccio-
nes planteadas en este nue-
vo período 2007-2011, es 
la promoción de los dere-
chos universitarios, tal y 
como lo establece el artí-
culo  4 del Reglamento Es-
pecial de la Defensoría.

La promoción de los de-
rechos se lee en el literal 
1 de dicho artículo, com-
prende además de lo pre-
visto en el Reglamento ge-
neral, todas las acciones  o 
intervenciones del Defen-
sor y su personal, en be-
neficio del conocimiento, 
difusión e investigación si-
tuacional de los derechos 
y deberes de la comunidad 
universitaria…

En ese sentido, los 

miembros de ésta unidad, 
a través de estudiantes en 
Servicio Social de la Fa-
cultad de Jurisprudencia 
y Ciencias Sociales de la 
UES, han hecho una reco-
pilación de leyes universi-
tarias que serán publicadas 
en los próximos meses.

De acuerdo al Defensor, 
la comunidad universitaria 
del Alma Mater podrá con-
tar en los próximos meses, 

con un documento “que 
contiene 22 cuerpos nor-
mativos para los estudian-
tes y administrativos  y 44 
para las autoridades uni-
versitarias”.  

La forma de distribu-
ción en un primer momen-
to para la población estu-
diantil, será a través de los 
miembros de asociaciones 
estudiantiles, a quienes “se 
les solicitaría entregar un 

ejemplar a los representan-
tes de cátedra”, dice el Li-
cenciado Carrillo.

Otra forma de distribu-
ción, será por medio de 
los talleres de capacita-
ción que la unidad ofrece 
de forma permanente des-
de 2007, con el objetivo de 
que la comunidad univer-
sitaria conozca sus debe-
res y derechos dentro del 
Alma Mater.

Por: Roselia Núñez

ROL DE LA 
DEFENSORÍA 
La Defensoría deberá garanti-
zar la restauración de los de-
rechos universitarios violados; 
podrá proponer reformas a 
los reglamentos universitarios 
cuando considere que algu-
na disposición es o puede ser 
violatoria de los derechos de la 
comunidad, o proponer normas 
y reglamentos que puedan con-
tribuir a una mejor protección 
de los derechos de la comuni-
dad universitaria. 

ROL DEL DEFENSOR
Artículo 11 
Reglamento Especial de la Defensoría de los De-

rechos de los Miembros de la UES.
El Defensor garantizará la defensa o restauración 

de los derechos de los miembros de la UES, por ac-
tos u omisiones de cualquier autoridad universitaria 
que  los lesione o amenace lesionarlos.

Esta normativa se aplicará a los trabajadores, do-
centes, investigadores, estudiantes y funcionarios, 
así mismo a los profesionales no docentes gradua-
dos o incorporados  en asuntos directamente vincu-
lados con la institución.

Las actuaciones de los docentes e investigado-
res en el ejercicio de sus funciones, así como de los 
empleados administrativos con cargos de dirección, 
se tomarán como actos de autoridad par efectos de 
esta normativa.

QUE SON LOS DERECHOS 
UNIVERSITARIOS 

Artículo 3
Reglamento Especial de la Defensoría de los De-

rechos de los Miembros de la UES.
Los derechos de los miembros de la UES y de 

la comunidad universitaria, o simplemente los dere-
chos universitarios, son facultades reconocidas a las 
personas en la Constitución de la República, el De-
recho Internacional de los Derechos Humanos en lo 
aplicable, las leyes y los reglamentos universitarios.

La Defensoría de los Derechos Universitarios imparte charlas a miembros de la comunidad universitaria para que 
conozcan sus derechos y deberes dentro del Alma Mater.
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Por: Luis Alemán

Fotografias tomadas del 
libro Teatro en y de una 
Comarca Centroamericana. 
Roberto Cea.

El próximo año ha-
brán pasado 50 lus-
tros de vida oficial 

del Teatro Universitario 
(TU), aunque ya, en 1958, 
el maestro de origen fran-
cés, André Moreau, figura-
ba como profesor de teatro 
de la Facultad de Humani-
dades. 

Entre algunos actores se 
recuerda al ex Rector Mi-
guel Ángel Parada, Roque 
Dalton, América Bazza-
glia, Tirso Canales, Man-
lio Argueta, Isabel Dada, 
Roberto Armijo, Amilcar 
Flor….y la lista de los ilus-
tres, artistas y académicos 
consientes de la importan-
cia del teatro, sigue hasta 
hoy.

Corría el año 1955. El 
español Edmundo Barbe-
ro terminaba su período 

como director del Departa-
mento de Teatro de Bellas 
Artes de El Salvador, debi-
do a un incidente político 
que lo obliga a dimitir. El 
siguiente año, el rector de 
la UES de esa época, Dr. 
Romeo Fortín Magaña y el 

Decano de Humanidades, 
Napoleón Rodríguez Ruiz, 
le proponen a Barbero que 
se quede en el país e inicie 
el teatro en la universidad.

El Consejo Superior 
Universitario (CSU) toma 
como suya la iniciativa de 

fundar el TU. Acuerdan 
pedir prórroga del permiso 
de migración de Barbero 
para firmar el contrato. La 
respuesta no fue favorable 
y las autoridades univer-
sitarias acuden a la Corte 
Suprema de Justicia. Tam-

poco hubo respuesta posi-
tiva. 

Barbero debía salir del 
país y luego, si él lo solici-
taba, ingresar nuevamente. 
Solicitó su entrada en va-
rias ocasiones, pero no se 
le concedió, según el mis-
mo Barbero relata. 

Ya se había tomado un 
acuerdo de creación del 
TU, para que comenza-
ra a funcionar en mayo de 
1956, bajo la dirección de 
Edmundo Barbero, pero el 
sueño del CSU quedó frus-
trado para ese entonces.

“Entre otras actividades 
sociales de importancia, 
acariciadas por la Univer-
sidad, están las del teatro 
con destino a la cultura 
popular. El año antepasa-
do fracasó el intento debi-
do a que no se tuvo éxito 
en la solicitud que se hizo 
a los poderes públicos para 
lograr permiso de perma-
nencia a favor del maestro 
Barbero”, dijo el Dr. Ro-

A 50 años del Teatro Universitario

Elenco del Teatro Universitario 
saludando al público al final del 
estreno de “Las escenas cumbres”. 
1968. Norman Douglas, Hugo 
Calderón, Freddy Tobar, el autro de 
la obra, Edmundo Barbero, y Juan 
Ramón Montoya.

Inversión en el Arte
Para la época de 1956, el deseo de tener teatro en la universidad era tal, que 
las diferentes Facultades acortaron su presupuesto para reunir 500 dólares, 
que era el salario de Edmundo Barbero en Bellas Artes. Aunque se truncaron 

los planes de contratarlo en esa época y fue hasta 1961 que el director español reto-
mó el teatro universitario.

André Moreau, el primer director del TU montó “Edipo Rey”, con un pre-
supuesto de más de veinte mil colones, un verdadero una verdadera inver-
sión en el arte para la esa época (1959-1960). El espectáculo se presentó en 

el Gimnasio Nacional, con actores como Irma Elena Fuentes, Raúl Monzón, José 
René Serrano y el ex Rector Miguel Ángel Parada.

El francés Moreau también logró que se incluyeran tres plazas para que es-
tudiantes universitarios se dedicaran a la actuación. Entre los tres primeros 
favorecidos se encuentran José René Serrano, Miguel Ángel Parada e Hil-

debrando Juárez.
América Bazzaglia recuerda que el amor por las artes hacía que las autorida-
des universitarias invirtieran al grado de pagar su viaje como primera actriz, 
para representar a Juana de Arco, desde Guatemala, donde ella residía hasta 

El Salvador.
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meo Fortín Magaña, Rec-
tor, en un discurso de aper-
tura de clases en 1958.

Hace 50 años
Para ese año (1958) la 

Facultad de Humanidades 
ya había contratado al pro-
fesor André Joseph Mo-
reau, “quien ha logrado 
reunir un grupo de aficio-
nados y luego el público 
sabrá de los adelantos con-
seguidos en ese campo de 
grandes esperanzas”, con-
tinuaba diciendo Fortín 
Magaña en su discurso.

Aunque no se sabe con 
precisión si fue el mismo 
año de 1958 cuando fue 
contratado Moreau o un 
año antes. Lo cierto es que 
ya existía, para esta época 
un grupo de actores y un 
director. 

La inexistencia de una 
memoria de labores de la 
época, de la Facultad de 
Humanidades, hace difí-
cil verificar la fecha exac-
ta de contratación de Mo-
reau y su trabajo antes del 
acuerdo oficial de creación 
del teatro.

En enero de 1959, la re-

vista de Humanidades pu-
blicó el plan de trabajo del 
Departamento de Teatro. 
Oficialmente ya era un he-
cho. 

La memoria de labores 
de la Universidad, hasta 
abril de 1960, ya presenta-
ba frutos del TU. Se men-
ciona la lectura dramatiza-
da de “El Banquete”, de 
Platón; “Edipo Rey”, de 
Sófocles, en un espectácu-
lo que incluía la participa-
ción de la Sociedad Coral 
Salvadoreña y la Orquesta 
Sinfónica del Ejército.

En la página 184 de 
la Guía Universitaria de 
1962 apareció el plan de 
estudios de tres años, con 
un horario de 9 a 12 a.m. 
Recibirían sus clases en 
la 7ª. Avenida Sur, No. 
224, entre la calle Rubén 
Darío y Arce, de San Sal-
vador. Según documenta 
José Roberto Cea en su 
libro “Teatro en y de una 
comarca centroamerica-
na”.

También se había pre-
sentado en el Teatro Na-
cional “La Alondra” (Jean 
Anouilh), “El médico a 

la fuerza” y “El paraíso 
de los Imprudentes”, de 
Walter Béneke. 

1961 fue un año de cam-
bios para la universidad y el 
teatro. El maestro Moreau 
había abandonado el país y 
Edmundo Barbero regresa 
para asumir el teatro. 

Ese año también hubo 
elecciones en la UES. El 
nuevo Decano de Huma-
nidades era Alejandro Da-
goberto Marroquín, quien 
suprimió el Departamen-
to de Teatro. Pero Barbe-
ro continúa como profesor 
de Letras (ad honores) con 

la Escuela Libre de Teatro 
Universitario de El Salva-
dor (ELTUS).

En 1962 el teatro pasa-
ría del exilio de Humani-
dades al Departamento de 
Extensión Cultural. A par-
tir de ese año, hasta 1974 
Barbero montó unas 40 
obras. En 1980 se le reco-
noce por los Reyes de Es-
paña su labor, fuera de su 
país natal, exiliado por la 
dictadura franquista. Del 
lado salvadoreño, a su re-
greso de España, la UES le 
recibe con un acto donde 
se le nombra Doctor Ho-
noris Causa. 

Roberto Cea habla de un 
segundo período del Teatro 
Universitario, a partir de la 
llegada de Barbero, quien 

incidió no sólo en el teatro 
universitario sino a nivel 
nacional.

El plan original del CSU 
y del Rector Romeo Fortín 
Magaña, era iniciar el tea-
tro universitario en 1956, 
luego que  Edmundo Bar-
bero dejara la Dirección 
de Teatro de Bellas Artes. 
Pero Barbero no iniciaría 
labores hasta el 59.

Si se toma en cuenta la 
contratación de Moreau 
como punto de partida del 
inicio del teatro, este 2008 
se cumplen 50 años. Y si el 
punto de partida es la crea-
ción de la Escuela de Tea-
tro en la Facultad de Hu-
manidades, el aniversario 
de plata estaría pendiente 
para el próximo año.

La ELTUS 

En la UES no sólo existía el teatro oficial. Otro grupo llamado Escuela Libre de Teatro Uni-
versitario de El Salvador (ELTUS) se formaba dentro del campus, representando obras crí-
ticas y “teatro de emergencia”, verdaderas improvisaciones de lo que acontecía en un pe-
riodo conflictivo previo a los años 80.
La ELTUS, recuerdan algunos de sus integrantes con los que El Universitario conversó, la 
integraban jóvenes no sólo universitarios.
Algunos de los integrantes, entre profesores y alumnos, de este grupo “no oficial” eran: Lo-
rena Cuerno, Noé Valladares, Mario Tenorio, Jaime Olmedo, Salvador Solís y Carlos Velis, 
dirigidos por William Armijo.

Sentados izquierda:Eugenio Martínez Orantes, Jorge Cornejo, Ricardo Martell Caminos, Raúl Monzón, Roque Dal-
ton, Matilde Elena López, Jorge Arias Gómez. De pie: César Sermeño, Ricardo Bogrand, Luis Gallegos Valdés, Tuno 
Alvarenga, Abel Cuenca, Pedro Geoffroy Rivas.

La ELTUS tambien funcionó como 
una escuela  de teatro “no oficial”  
de la UES.
Nota escrita por Wiliam Armijo.
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T r i b u n a  E s t u d i a n t i l

Por: Roselia Núñez

Becas estudiantiles, un estímulo a la 
excelencia académica

Emilio Velásquez es 
estudiante de tercer 
año de la Licencia-

tura en Periodismo de la 
Universidad de El Salva-
dor.  Él es uno de los 476 
estudiantes que gozan de 
una beca remunerada di-
ferenciada, que éste centro 
de estudios otorga a estu-
diantes de escasos recur-
sos económicos.

Velásquez tiene 20 años 
de edad, es originario de 
Izalco, Sonsonate y para 
poder estudiar en la UES 
debe quedarse en San Sal-
vador durante la semana, 
porque considera que “se-
ría muy difícil viajar todos 
los días desde allá, física y 
económicamente hablan-
do”.

De lunes a viernes vive 
en Mejicanos, Municipio 
de San Salvador, aunque 
relativamente es cerca de 
la UES, él estima que dia-
riamente tiene un costo de 
3 a 4 dólares en alimenta-
ción, transporte y material 
didáctico, lo cual implica 
que mensualmente, tiene 
un gasto de 130 a 140 dó-
lares.

En reunión del 3 de mar-
zo de 2008, el Consejo de 
Becas Estudiantiles acordó 
aprobar la continuidad de 
becas para los estudiantes 
e incrementar el monto de 
éstas, conforme al salario 
mínimo actual.  

Hasta hace un mes, la 
beca de Velásquez era de 
72 dólares mensuales.  
Pero con la nueva dispo-
nibilidad del Consejo de 
Becas Estudiantiles de la 
UES, ésta ha aumentado 
a 91.50 dólares, lo cual ve 
positivo académicamente 
y económicamente.

Velásquez dice que aún 
cuando el aumento no re-
fleja los verdaderos cos-
tos que implica estudiar en 

una universidad, se siente 
satisfecho porque de algu-
na manera, ayuda a su fa-
milia a cubrir una parte de 
los gastos.

El Consejo de Becas, 
tiene como función la ad-
judicación de becas a estu-
diantes de escasos recursos 
económicos y excelentes 
resultados académicos, a 
propuesta de la Unidad de 
Estudios Socioeconómi-
cos.  

De acuerdo al artícu-
lo 43 del Reglamento de 
Becas Estudiantiles de la 
UES, éste programa tiene 
como objetivos:

1)	 Fomentar la igual-
dad de oportunidades para 
los estudiantes que con un 
buen rendimiento acadé-
mico puedan iniciar o con-
tinuar sus estudios de Edu-
cación Superior y que se 
ven imposibilitados de ac-
ceder a ella por su situa-
ción socio- económica.

2)	 Promover y esti-
mular la excelencia acadé-
mica y todas las manifesta-
ciones artísticas, culturales 
y las actividades deporti-
vas de alta competencia, 
independiente de la situa-
ción socio-económica de 
los estudiantes participan-
tes.

Beca remunerada 
diferenciada

La beca remunerada di-
ferenciada cuenta con tres 
tipos de cuotas, de ahí el 
nombre de diferenciada, 
la cual es otorgada al estu-
diante, acorde a los resul-
tados académicos que éste 
demuestre al final de cada 
ciclo académico.

La primera categoría 
o monto de las cuotas ($ 
91.50), es la otorgada al 
estudiante en su iniciación 
como parte del programa.  
Si el rendimiento acadé-
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mico del estudiante alcan-
za el 8.0, éste podrá op-
tar a la segunda categoría 
de la beca ($ 122.00) o a 
la tercera ($ 283.00) si al-
canza un promedio mayor, 
explica la Licenciada Bea-
triz Martínez de Guzmán, 
Coordinadora de la Uni-
dad de Estudios Socioeco-
nómicos del Alma Mater.

De acuerdo al artículo 
79 del Reglamento de Be-
cas, es el Consejo Superior 
Universitario, el encargado 
de asignar anualmente en 
el presupuesto de la UES, 
con base a las necesidades 
de formación y a las dis-
ponibilidades económicas 
de la institución, los fon-
dos necesarios para el Plan 
General de Becas.

Mensualmente, toman-
do en cuenta las 476 becas 
diferenciadas que el Con-
sejo ha aprobado para este 
año, la institución tiene un 
gasto de 64 mil 50 dólares, 
es decir, que para este año 
deberán hacer un desem-
bolso de 640 mil 500 dó-
lares para sostener este ru-
bro.

De acuerdo al Maestro 
Noé Navarrete,Vicerrector 
Administrativo los costos 
de las becas son cubiertos 
una buena parte del fondo 

general, la asignación del 
gobierno ($ 405,000) y la 
otra de los recursos pro-
pios, es decir de lo que la 
universidad genera de las 
cuotas y matrículas de es-
colaridad.

El Maestro Navarrete 
recalca que el programa 
de becas estudiantiles, 
tiene relevancia socioeco-
nómica y académica, ya 
que otorga beneficios “a 
aquellos universitarios 
con rendimiento acadé-
mico excelente y escasos 
recursos económicos”.

Bajo esa visión so-
cial, para este año y como 
Consejo de Becas Es-
tudiantiles, tienen pro-
yectado buscar  a través 
del gobierno, una mayor 
asignación presupuesta-
ria, así como el apoyo de 
empresas, agencias de co-
operación internacional y 
gremiales empresariales, 
encaminadas a aumentar 
el número de beneficia-
dos.

Quiénes pueden ac-
ceder a una beca

Los universitarios inte-
resados en optar por una 
beca, deberán cumplir con 
los criterios de selección 
que exige la Unidad de Es-

tudios Socioeconómicos 
(UESE), tal y como se es-
pecifica en el artículo 52 
del Reglamento de Becas 
Estudiantiles

Para nuevo ingreso, un 
rendimiento Académico 
promedio alcanzado en la 
educación media, el cual 
no podrá ser inferior a 7.0.  
Para estudiantes de ingre-
sos anteriores, haber al-
canzado en el ciclo ante-
rior, un promedio global 

de notas no menor de 7.0.
No haber sido sanciona-

do por infracciones disci-
plinarias y que toda la in-
formación proporcionada 
por el estudiante a la Uni-
dad de Estudios Socioeco-
nómicos sea real, la cual 
será verificada por la uni-

dad con base a una inves-
tigación socio económica 
del grupo familiar del es-
tudiante.

Los interesados en apli-
car a una beca u obtener 
datos sobre los requisitos 
pueden acceder a www.
uese.ues.edu.sv.

T r i b u n a  E s t u d i a n t i l

Cantidad de 
becarios

Monto actual 
de las becas

Monto a 
modificar 
según salario 
mínimo

Total 
mensual

Primera  
categoría:     
148

$   72.00 $   91.50 $ 13,542.00

Segunda 
categoría:     
156

$ 108.00 $ 122.00 $ 19,032.00

Tercera 
categoría:     
172

$ 144.00 $ 283.00 $  31,476.00

Total:           
476 $ 64,050.00

Fuente: Acuerdo del Consejo de Becas Estudiantiles

Número de estudiantes beneficiados, montos 
asignados y aumentos a partir del 3 de marzo del 

presente año

Derechos de los becarios
Los universitarios que gozan de una Beca 

Remunerada Diferenciada, tienen derecho a 
gozar de exoneración del pago de las cuotas 
de matrícula y escolaridad, solicitar y reci-
bir atención psico-pedagógica “que le ayu-
de a solucionar sus problemas personales, 
vocacionales o de aprendizaje”.

Participar en actividades culturales, re-
creativas y sociales promovidas por la ins-
titución, exoneración de pago de los ser-
vicios profesionales, paramédicos y de 
laboratorios clínicos de la unidad de salud 
de la UES.  Exoneración del pago de aran-
celes por el uso de los laboratorios de ín-
dole científico-técnico en su Facultad y el  
subsidio de libros.

De acuerdo al artículo 56 del Reglamento 
de Becas Estudiantiles, “el beneficio se li-
mitará a exoneración del pago de las cuotas 
de matrícula y escolaridad, cuando su pro-
medio global de notas no alcance el mínimo 
requerido para el goce de la beca y siempre 
que la situación socioeconómica del grupo 
familiar del estudiante no hubiere mejorado 
sustancialmente”.

Los universitarios interesados en optar por una beca deberán cumplir con criterios de selección que exige la Unidad 
de Estudios Socioeconómicos. 



El Universitario26/  Mayo de 2008

La Unidad Bibliote-
caria de la Facultad 
Multidisciplinaria 

Oriental ha iniciado el pro-
yecto denominado “Pro-
ducciones Audiovisuales 
de la Facultad Multidisci-
plinaria Oriental”. 

El proyecto intenta 
convertirse en un instru-
mento de apoyo didác-
tico y pedagógico en las 
tareas educativas y como 
complemento formativo 
capaz de mejorar la ca-
lidad de los  tiempos de 
ocio de la comunidad uni-
versitaria.

Con el proyecto se busca 
auxiliar de manera perma-

nente la innovación educa-
tiva, produciendo  materiales 
educativos audiovisuales que 
apoyen a la Docencia, Inves-
tigación y Proyección Social 
que realiza la Facultad.

La utilización de las 
producciones audiovisua-
les permitirá que el apren-
dizaje en las aulas se tor-
ne atractivo e interesante 
a través del uso de la tec-
nología, la  utilización del 
video y la incorporación 
de  la experiencia audiovi-
sual como parte de las es-
trategias didácticas en el 
proceso enseñanza-apren-
dizaje. 

Primera  producción 
audiovisual de la 
Unidad Bibliote-
caria 

El video documental 
muestra las etapas que la 
Biblioteca de la Fa-
cultad Multidis-
ciplinaria de 
la Universidad 
de El Salvador 
recorrió para 
alcanzar su 
transformación 
física, operati-
va y funcional. 
Además en este 
material  se des-
cribe como se encuen-
tra actualmente organiza-
da la Biblioteca, los nuevos 
servicios, los  programas 
y proyectos que institucio-
nalmente se tienen previs-
tos para  completar su rede-
finición y evolución hacia 
un nuevo  modelo de Bi-
blioteca Universitaria. 

Crean unidad de 
videoteca y multi-
medios

La colección audiovi-
sual de la Unidad Biblio-
tecaria está constituida 
por un conjunto organiza-
do de  cuatrocientos discos 
compactos, DVD’s y  vi-

deocasetes, que contienen: 
documentales, películas y 
producciones musicales. 
La videoteca posee, mate-
riales videográficos de di-
ferentes áreas como: Medio 
ambiente, ciencias sociales 
y política, anatomía, biolo-
gía, entre otros.

La Unidad cuenta con un 
número considerable de Ma-
terial Audiovisual, a través 
de los cuales los usuarios 
pueden consultar informa-
ción cultural, técnica, geo-
gráfica, científica; así como 
obras musicales y métodos 
para aprender idiomas. 

Además se ha incluido un 

área de visionado, que pone 
a disposición de la comuni-
dad cuatro monitores de te-
levisión y aparatos repro-
ductores de VHS y DVD, 
que permiten la consulta 
y revisión del material au-
diovisual en el local, para 
ello se encuentran locali-
zados tres monitores de te-
levisión con sus respecti-
vos audífonos. En el caso 
de que se  requiera la pro-
yección para un grupo de 
usuarios se puede solicitar 
dicho servicio, que puede 
ser efectuado en cualquie-
ra de las tres Salas de Con-
ferencia de Biblioteca.

M u l t i d i s c i p l i n a r i a s

Oriente utilizará la producción audiovisual 
como instrumento de apoyo didáctico

Lic. Sergio Reyes, responsable de la Videoteca y Multimedios de la Facultad 
Multidisciplinaria Oriental.

El Departamento de Pro-
yección Social de la Fa-
cultad Multidisciplinaria 

de Occidente convoca al Primer 
Certamen Interuniversitario de 
Cuento y Poesía “Oswaldo Esco-
bar Velado”.

El certamen está orientado a la 
población universitaria, como un 
espacio para popularizar la poe-
sía y el cuento en particular y la 
literatura en general. Los partici-
pantes en el certamen serán los 
estudiantes de la Universidad de 

El Salvador y estudiantes de las 
distintas universidades privadas.

La idea es que la Universi-
dad de El Salvador con este cer-
tamen promueva el arte y la cul-
tura y descubra a nuevos valores 
en el campo de la literatura para 
que genere un espacio de partici-
pación a los escritores de la zona 
occidental.

La convocatoria y la recepción 
de las obras queda abierta a partir 
del 1 de mayo de 2008 y se cerra-
rá el 5 de julio de 2008.

El acto de premiación será en 

el auditorio Marta Pérez Cervan-
tes en el marco de la Semana Cul-
tural de la Facultad a realizarse 
entre el 11 y 15 de agosto.

Las bases podrán ser retiradas 
en el Departamento de Proyec-
ción Social de la Facultad Mul-
tidisciplinaria desde el 2 de mayo 
de 2008.

En torno a la denominación, 
Oswaldo Escobar Velado, es uno 
de los poetas representativo de 
Santa Ana y de nuestro país. El 
certamen es un homenaje a su 
poesía comprometida, a su poesía 

social y a la poesía urgente, que 
tanto hace falta para sensibilizar 
al ser humano.

El Departamento de Proyec-
ción Social lleva a través de la 
poesía y el cuento su más signi-
ficativa expresión a la comunidad 
universitaria para contribuir a re-
formular una visión de reunifica-
ción en la sociedad salvadoreña.

Para mayor información lla-
mar al 2484-0938, Departamen-
to de Proyección Social de la 
Facultad Multidisciplinaria de 
Occidente. 

Occidente convoca a certamen de cuento y poesía

Por: Xochilt Escalante

Por: Xochilt Escalante
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Cartelera

Actividades Inicio Inicio Duración
(semanas

Activación por retiro de alumnos 21/04/08 06/06/08 7
Reingreso
En Facultades y Unidad de Estu-
dio Socioeconómico.
En Administración Académica 
Central

12/05/08 06/06/08 4

12/05/08 13/06/08 5

Cambio de carrera, equivalencias, 
traslado.

26/05/08 20/06/08 4

Entrega de talonarios 23/06/08 27/06/08 1
Retiro de alumnos 23/06/08 31/10/08 18
Asesoría e inscripción de asignaturas 07/07/08 18/07/08 2
Período de clases 21/07/08 14/11/08 16
Inscripción de asignaturas
(Período extemporáneo)

21/07/08 31/07/08 2

Retiro de asignaturas
(Periodo ordinario)

21/07/08 22/08/08 4

Retiro de asignaturas
(Periodo extraordinario)

25/08/08 05/09/08 2

Retiro de asignaturas 
(casos especiales)

08/09/08 14/11/08 10

Últimas evaluaciones 17/11/08 21/11/08 1
Exámenes de suficiencia 24/11/08 28/11/08 1
Entrega de calificaciones a las admi-
nistraciones académicas

01/12/08 05/12/08 1

Registro de calificaciones en el siste-
ma mecanizado

01/12/08 05/12/08 1

Fuente: Secretaría de Asuntos Académicos

Cartelera académica Ciclo II/2008 CICLO DE CONFERENCIAS
Estructura Socioeconómica y Política: 

Implicación en la eduacación

ESTRUCTURA ECONÓMICA Y LA EDUCACIÓN
			   Dr. Víctor René Marroquín	
			   Economista Agrícola
			   Profesor normalista, enseñanza 		
			   Primaria y Secundaria			 
	
Día: Martes 6 de Mayo      
Hora: 9:00 a 11:00 a.m.

AMBIENTE,  RECURSOS NATURALES Y 
EDUCACIÓN
			   Msc. Ernesto López Zepeda
			   Biólogo
			   Profesor Normalista, enseñanza 		
			   Primaria y Secundaria

Día: Martes 20 de Mayo     
Hora: 4:00 a 6:00 p.m.	
	     	
MOVIMIENTOS MAGISTERIALES DÉCADA 60’ Y 
EDUCACIÓN
	 Msc. Adolfo Flores Cienfuegos
	 Planificador Económico, Especialidad Vivienda
	 Profesor Normalista, enseñanza Primaria y Secun	
	 daria Sociólogo.

Día: Martes 3 de Junio       
Hora: 9:00 a 11:00 a.m.

Lugar:
Auditórium N° 4, Facultad de Ciencias y Humanidades

Invita:
Facultad de Ciencias y Humanidades
Departamento de Ciencias de la Educación

Foro:
Impacto de los proyectos de la explotación 
minera en El Salvador
Ponencia I
Orígenes de la explotación minería en El Salvador 
Ing. Rufino Antonio Quezada Sánchez (Rector UES) 
Hora:9:50 a 10:10 a.m. 

Ponencia II
Efectos de pasados proyectos mineros en El Salvador 
Lic. Rafael Cartagena
Hora:10:10 a 10:30 a.m. 

Ponencia III
Visión de estado respecto a la minería en El Salvador
Representante de Ministerio de Economía
Hora: 10:30 a 10:50 a.m.

 Ponencia IV
Incidencia de la explota-
ción minera en el desa-
rrollo sostenible de la zona norte.
Sandra de Barraza (Comisión Nacional 
de Desarrollo Fomilenio) 
Hora: 10:50 a 11:10 a.m. 

Ponencia V
La Minería: sus impactos y las amena-
zas para El Salvador
Representante de CEICOM
Hora: 11:10 a 11:40 a.m. preguntas y 
respuestas 

Fecha: 14 de mayo
Lugar: Cine Teatro 
	 Universitario 

Comité Organizador:
Rectoría 
Secretaría de Comunicaciones
Secretaría de Proyección Social
Secretaría de Relaciones Nacio-
nales e Internacionales
Monitoreo  Volcánico  
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