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100 Jahre Ordnung in der Berufsbildung -
Vom Deutschen Ausschuss fiir Technisches
Schulwesen (DATSCH) zum Bundesinstitut
fiir Berufsbildung (BIBB)

1 Beginn planmaBiger Berufsbildung durch die Industrie:
Griindungs- und Aufbauphase des DATSCH (1908-1918)

Ende des 19. und zu Beginn des 20. Jahrhunderts vollzieht sich im deutschen
Kaiserreich der Ubergang von einer Agrar- zur Industriegesellschaft. Begiinstigt
durch technische Entwicklungen, beginnt sich die industrielle Massenproduk-
tion von Giitern durchzusetzen. Damit gehen grundlegende Verdnderungen in
der Wirtschafts-, Beschiftigungs- und Sozialstruktur einher. Die Industriear-
beiterschaft entwickelt sich innerhalb von einem halben Jahrhundert bis etwa
1907 zur quantitativ grofSten und wichtigsten Gruppe im Beschéftigungssystem.
Parteipolitische und gewerkschaftliche Organisationen werden gegriindet und
erhalten in kurzer Zeit starken Zulauf. Die Entscheidungsgewalt in den Fabri-
ken liegt aber unverdandert fast ausschlieSlich in den Handen der Arbeitgeber.

Deren zunehmender Bedarf an qualifizierten Arbeitskréften ist es, der ihre
Bereitschaft weckt, die Arbeiter in ihren Fabriken beruflich auszubilden und
weiterzuqualifizieren. Zunéchst kann sich die Industrie noch aus dem grof3en
Reservoir von im Handwerk ausgebildeten Fachkriften bedienen. Aber bald
schon geniigt das nicht mehr, um den groflen Bedarf an qualifizierten Beschéf-
tigten, insbesondere fiir den Maschinenbau, die feinmechanische und die che-
mische Industrie, zu befriedigen. Hinzu kommt, dass handwerklich ausgebilde-
ten Arbeitern oftmals ein ,Kiinstlerschlendrian® nachgesagt wird. Verzierungen
und kiinstlerisches Geschick sind in der auf Rationalitdt angelegten industriel-
len Groffertigung aber nicht gefragt.

Um die Jahrhundertwende werden in vielen Orten gewerblich-technisch
oder kaufménnisch orientierte Fortbildungsschulen gegriindet oder allgemeine
Fortbildungsschulen zu solchen umgewandelt. Darin wird die wachsende Be-
deutung einer auch fachtheoretischen Durchdringung berufsbezogener Inhalte
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deutlich. Besonders Oskar Pache und Georg Kerschensteiner — Letzterer wird
spater als ,Vater der Berufsschule® gelten — sorgen dafiir, dass berufshezogener
Pflichtunterricht neben die betriebliche Ausbildung tritt.

Der schulische Unterricht in Naturwissenschaften und Technikbereichen
wird ab etwa 1905 gerade von Verbdnden und Vereinen massiv unterstiitzt.
Kurz nach der Griindung des Deutschen Ausschusses fiir den mathematischen
und naturwissenschaftlichen Unterricht (DAMNU) wird nach d@hnlichem Vor-
bild der Deutsche Ausschuss fiir Technisches Schulwesen (DATSCH) ins Leben
gerufen.

Unmittelbarer Anlass ist ein aus Sicht des Vereins Deutscher Ingenieure
(VDI) ungelostes Problem der technischen Mittelschulen, an denen der Umfang
des Mathematikunterrichts reduziert werden soll (Abb. 1). Am 29. Mai 1908
treffen sich in dieser Angelegenheit Vertreter verschiedener Verbédnde. Sie be-
schlieen, einen entsprechenden Ausschuss zu griinden und die Sitzung vom
29. Mai als eine Art Vorbesprechung aufzufassen (Abb. 2). Daraufhin ladt der
VDI zur Griindungssitzung am 3. Dezember 1908 in das eigene Haus in Berlin
ein. Die 25 Teilnehmer vertreten Vereine und Verbédnde der Industrie und der
Lehrerschaft sowie das Preuische Ministerium fiir Handel und Gewerbe. Ers-
ter Vorsitzender wird Otto Taaks (VDI) (Abb. 3).

Abbildung 1-3: Ankiindigung, Vorbesprechung und Griindung des DATSCH im Spiegel
der , Zeitschrift des Vereines deutscher Ingenieure” (1908/1909)
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enden Bestrebungen zu un
Der Vorstand wiinscht, dafl der Verein sich der Organi-
salion anschlieBen, sein wohlwollendes Tnteresse kundgeben
und seine Mitwirkung von Fall zu Fall zusichern soll.

Technische Mittelschulen.
Bericht iiber den Fortgang der Arbeiten.

Ein zur Beratung der Fragen des technischen Mittel-
schulwesens vom Verein deutscher Ingenieure eingesetzter
AusschuB hat in seiner Sitzung im Mai d. J. beschlossen,
civen dentschen Ausschuf fiir technisches Schalwesen ins
l.eben zu vafen. Im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden
des Ausschusses ist an eine Anzahl von Vereinen und Ver-
hiinden seitens der Geschiftstelle die Aufforderang crgangen,
an einer Sitzung des zu griindenden Ausschusses im Herbst
d. .J. teilzanehmen.

Der, Vorstand genehmigt die Liste der eingeladenen
Kérperschaften und erklirt sich mit den getroffenen Maf-
nahmen einverstanden.

Schreibhen des Aacheuver B.-V. betr. Sicherheits-
vorschriften bei Starkstromanlagen.
Vo Aachener B.-V. ist ein Schreiben eingegangen,
in welchem’ daranf hingewiesen wird, daB fiir elektrische
st kstromanlagen in gleicher Weise ein gesctzlicher -

“megrforderlich sei, wie ein solcher fiir Tele

s Versammlung des Vorar

iy Deutscher Ausschufi fiir technisches Schulwesen.

Hr., Taaks berichtet, daf am 3. Dezember 1908 die
vrste von 26 Teilnechmern besachie Versammlung des auf
Veranlassung des Vereines deutscher [ngenieure aus allen
heteiligten Kreisen gebildeten Deutschen Ausschusses fiir
iechpisches Schulwesen in Gegenwart von Vertretern des
PyeuBischen Ministerinms fiir Handel und Gewerbe stattge-
funden habe. In dieser Versammlung seien hauptsichlich fol-

cende Punkte errtert worden: Umgrenzung der Aufgaben der
,-M Mittelschulen. 3ufnahmebedinﬂnﬁ, insbeson.

ol werde.
Der Vorstand nimmt von diesen Ausfithrungen Kenntnis and
cricliirt sich mit den Beschliissen des Ausschusses einverstande
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Der DATSCH soll darauf hinwirken, dass die technische Bildung in allen Schul-
arten verbessert wird. Schon 1909 wendet man sich der Lehrlingsausbildung in
den Unternehmen und den Bildungsgédngen in den niederen technischen Schu-
len zu. Eine Befragung des Ausschusses, an der tiber 300 Industriebetriebe
teilnehmen, deckt 1909/10 gravierende Defizite der damaligen Ausbildung auf.
Mit zahlreichen Besichtigungen von Schulen und spéter auch von Betrieben
verschaffen sich die Ausschussmitglieder einen Uberblick iiber das Geschehen
im gesamten Reich. Auf dieser Basis werden Leitsétze fiir ,Die Erziehung und
Ausbildung des Nachwuchses der Facharbeiterschaft fiir die mechanische In-
dustrie (unter besonderer Beriicksichtigung der Maschinenindustrie)* formu-
liert, mehrfach beraten, am 9. Dezember 1911 schlieBlich verabschiedet und
mit dem Datum des 3. April 1912 in den ,Abhandlungen und Berichten iiber
technisches Schulwesen® sowie in der ,Zeitschrift des Vereines deutscher In-
genieure” verdffentlicht (Abb. 4). Diese Leitsidtze sind aus heutiger Sicht das
wichtigste Ergebnis der Arbeiten des DATSCH aus der Zeit vor dem Ersten
Weltkrieg. In ihnen wird — wenn auch nur als Fulnote — die Unterscheidung
zwischen Facharbeitern, angelernten Arbeitern und ,Hiilfsarbeitern® vorge-
nommen, die iiber Jahrzehnte hinaus in dieser Weise weiterverfolgt wird. Man
kann heute sogar behaupten, dass hier die Grundlagen einer berufsordnenden
Arbeit gelegt werden. Bis etwa 1910 ist oftmals gar nicht klar, welchen Status
ein Industriearbeiter hat. Der Abschluss von Lehrvertrdgen ist keine Pflicht, so-
dass mitunter nicht erkennbar ist, ob jemand als Lehrling oder als Hilfsarbeiter
beschaftigt ist.



Beginn planmé&Biger Berufsausbildung durch Industrie

75

Abbildung 4: Auszug aus den 21 Leitsatzen iiber ,Die Erziehung und Ausbildung des

Nachwuchses der Facharbeiterschaft fiir die mechanische Industrie (unter

besonderer Beriicksichtigung der Maschinenindustrie)” von 1911/12!

Allgemeines.

Die Erziehung und Ausbildung
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zichung des Arbeiters zum Smbﬁrger.
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3k Es mi
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3) Neben den Elnrlchmngen fir die Ausbildung der

l.ebrlinge

Industrie:

Fortbildung tichtiger und Boiﬂiger Arbeiter vorhanden sein,
nm diese zu gebobenen Arbeitern (Vorarbeitern, Monteuren
nnd dergl) und zu Meistern heranzubilden.

Die Lehrlingserziehung in der mechanischen
4) Fiir die Ausbildung der Lehrlinge in der mechanischen

Industrie ist in der Regel eine Lehrzeit von vier Jahren,
mindestens von drei Jahren zu fordern.

) Tater hanisch #ind im folg
by und die ihm verwandten Gewerbe unter Einschlul der Elektro-
technik, des Schiffbanes, Wagenbaes usw. sowls des Hittenwesens und

der Folzb
 Die Indulu'!.o beschittige:
Facharbeiters, dis handwer) At
bildet sind;
bl ite Arbeiters, die eloe b

gonugt;
)

bolende Verrichtung (2. B. Bedienung einer Maschine) sus-
zofdhren haben, und fur die meist elne kurze Unterweisung

Holfenrbel ohne jede Ausbild

das im allgemeinen nur selten der Fall,

Dis Facharbeiter gehen ans den ’Llhrlinnnl
Arhelter und Holfsarbelter sum Tefl sos dem »jugendilchen Arbelterns
ohne Lthr\nnn‘ oder »Arbeltsburschens hervor, wenn sie nleht et
In vorgerfckten Alter in dis Industrie eintreten.

Diese Eintellung schilet nicht aus, dad sish gelegentlich ange-
lemu Arbeiter oder geschickts Holfearbelter im Lanfe einer lngeren

g in der zu Facharbeltern entwickeln, doch fst

1 Die vollstandige Fassung der Leitsatze ist im Anhang dieses Beitrages zu finden.
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Bereits kurz nach seiner Griindung beginnt der DATSCH damit, Ergebnisse sei-
ner Arbeit zu publizieren. Berichte finden sich zunéchst noch unregelméfBig in
der Zeitschrift des Vereins Deutscher Ingenieure. Au3erdem werden ,Abhand-
lungen und Berichte iiber technisches Schulwesen“ herausgegeben. Schwer-
punkt von Band 1 aus dem Jahre 1910 ist das technische Mittelschulwesen.
Erst im dritten Band, veroffentlicht 1912, wird die Ausbildung der Industrie-
lehrlinge thematisiert.

Mit Ausbruch des Ersten Weltkrieges 1914 kommen die Arbeiten des
DATSCH nahezu zum Erliegen.

2 Lehrgangs- und erste Berufsordnungsarbeit
in der Weimarer Republik (1918-1933)

Bald nach dem Ende des Ersten Weltkrieges beginnt der DATSCH, nun verstarkt
von GroBbetrieben der Metall- und Elektrowirtschaft wie AEG und MAN getra-
gen, die Ausbildung in den Unternehmen zu unterstiitzen. Die riesigen Kriegs-
verluste und die fehlende Ausbildung ganzer Jahrginge von Jugendlichen sor-
gen fiir einen enormen Mangel an qualifizierten Industriearbeitern. So erhalten
ab 1918 Fragen der Lehrlingsausbildung, einschlieBlich der Berufsberatung, in
den im DATSCH wirkenden Verbdnden und Unternehmen eine hohe Prioritat.

Anfang 1920 legt der DATSCH den Ende 1919 beendeten ersten Lehrgang
als neues mafigebliches Ausbildungsmittel vor. Zwar hat es zuvor schon be-
triebsinterne Lehrgénge gegeben, und das vom Russen Viktor Della Vo3 stam-
mende Lehrgangskonzept ist beileibe nicht neu, doch mit der Herausgabe des
schnell vergriffenen Lehrganges fiir Maschinenbauerlehrlinge ist zum ersten
Mal in Deutschland ein reichsweit einsetzbares iiberbetriebliches Lehrmittel
entstanden (Abb. 5). Hierbei wird im Wesentlichen auf Arbeiten der AEG-Werk-
schule zuriickgegriffen und mit der Aufeinanderfolge von Arbeitsheispielen der
gesamte ,,Gang der Lehre” abgebildet. Damit trifft der Ausschuss genau das
Interesse der Wirtschaft. Nur wenig spéter folgen weitere Auflagen dieses Lehr-
ganges sowie Lehrginge fiir Modelltischler, Former, Schlosser, Schmiede usw.
Ab der zweiten Héilfte der 1920er-Jahre erscheinen z.B. mit den Lehrgéngen
fiir Maurer und fiir Zimmerer auch solche fiir Berufe aul3erhalb des Metallge-
werbes.
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Abbildung 5: Lehrgang fiir Maschinenschlosserlehrlinge (3. Auflage, 1926)

Lehrgang

Maschinenschlosserlehrlinge

(bisher Maschinenbauerlehrlinge)

Herausgegeben vom

Deutschen Ausschul} fiir
Technisches Schulwesen

Verlag des
Deutschen Ausschusses fiir Technisches Schulwesen
Berlin NW 7, Ingenieurhaus, Eingang Dorotheenstr. 40

Insgesamt 6ffnet sich dem DATSCH ein grofes Betédtigungsfeld. Die Lehrgédnge

eignen sich ndmlich nicht nur fiir den Einsatz in den Lehrwerkstétten, sondern
auch in Schulen. Einzelne Zeichnungen kénnen herausgenommen und isoliert

eingesetzt werden. Zudem entstehen Fachbiicher, Merkblitter, Lichtbilder sowie

sogenannte ,Falsch-und-Richtig-Tafeln® (Abb. 6). Der Vertrieb von Lehrmitteln
wird so fiir den DATSCH zu einer wichtigen Einnahmequelle in einer Zeit, in der
in Deutschland die Inflation im Herbst 1923 ihren Hohepunkt erreicht. Schon

ab Ostern 1922 kann man viele Lehrmittel gleich in der DATSCH-Versuchsschu-

le in Berlin testen.
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Abbildung 6: Falsch-und-Richtig-Tafeln (1923)

Jahrgang, 1923/24, Heft i—5 D A 13. Dezember 1923

Deutscher Ausschulf fiir Techn. Schulwesen

Gsazhifisialle: Berlin MW Y, Sommarstraba 4n, Hans des
Searitilaitar: Dredng I Harm

INHALT:
gead Angelegeabeites . . ... L. ‘T 1 197 | Misteiluagen der Gesebhiftatelle . . . . . . . ... ... T2 12
atsch-Lehrtafeln Falich uad Richtig® . . . . .. . . . T 1 197 | Die Sooderarbeitea des Datsch fiir das Gislereiwesea . . T2 138

Datsch-Lehrtafeln ,Falsch und Richtig®.

Falach Riehtig Falsch Richtig Falach

Modslitischlerei, Tafel Gm Kernmacherei, Tafsl Gk Femuﬂtﬁhhﬂ,MG{. oy
Proben ans: Datsch-Lehrtafeln G: GiseBersiweson. q

ind in laisiar Tait n fir dus  anvel Lo areshs anf ain J !

Der DATSCH, dem in den 1920er-Jahren bis zu 50 Vereine, Verbdande und Unter-
nehmen angehoren, wird 1925 Mitglied im neu gegriindeten ,,Arbeitsausschuf3
fiir Berufsausbhildung“ (AfB), in dem auch die industriellen Spitzenverbédnde
vertreten sind. Etwa 1925/26 beginnt er mit seinen Arbeiten zur Berufsord-
nung. Adolf Heilandt greift auf die Unterscheidung in Facharbeiter, Angelernte
und Ungelernte aus den Leitsdtzen von 1911/12 zuriick und legt in der ersten
Ausgabe der Zeitschrift , Technische Erziehung® im August 1926 (Abb. 7) eine
,Berufsabgrenzung in Metallindustrie, Schiffbau und Chemischer Industrie®
vor. Zugleich présentiert er erste, noch sehr einfach gehaltene ,Berufsbilder”
(Abb. 8). Allerdings werden etwa zur gleichen Zeit auch die Arbeitsdmter aktiv,
indem sie selbst die Berufe beschreiben und das mehrteilige ,Handbuch der
Berufe® herausgeben.
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Abbildung 7: Titelblatt der ersten Ausgabe der Zeitschrift , Technische Erziehung”
(August 1926)

TECHNISCHE ERZIEMUN

. . -
Herausgegeben von den im ArbeitsausschuB fdr Berufsausbildung zusammenwirkenden Kdrperschation {
Reichsverband der Deutichen Industrle. Verelnigung der Deutschen Arbeitgeb binde, \&
D T Schulwesen
§ fu § e s S -~ R

Bezugsbedingungen: Die T. E. erscheint monatlich einmal. § Verlegt beim Deutschen Ausschul fiir Technisches Schul-
Bezug durch jede Postanstalt oder den Verlag. wesen (DATSCH), Berlin NW 7, Dorotheenstr. 40.
Bezugspreis halbjihrlich Mk. 2,30. Einzelnummer Mk. 0,60. § Fernruf: Zentrum 13207-12. Postscheckkonto: Berlin 77010.

1. Jahrgang | August 1926 ' | Ne.1
it — \ufgaben. — Ber in Metallindustrie, Sehiffb Chiemisch
AUS dem Inha"‘" ::J’:agi:l-f‘“; Di[;n:\':tl:ollen'lln L il \usscl 8 .i';u Technisches Schul v

Zum Geleit.

DiL Erkenntnis, dal die hnnLulrenzl.migLext unserer [ndustrie nieht nur von der technischen und organi-
satorischen Vervollk g des Produkei pparates, sondern in nicht minder starkem Male von der
hestmiglichen Verwertung der vorhandenen Mensehenkritfte abhiingt, hat sich in brei Kreisen
Baln gebrochen. Ucberall crkennt man, dal ko ste Gut, ilber welehes das so vieler natiivlicher Ififs-
mittel beraubte Dewtschland verfiigt, dic mensel Arbeitskraft ist. Es ist nun nicht damit getan, dald man
die in dem Produktionsprozed cingeglicderten Menschen aub die wirtsehaftlichste Weise nutzbar macht, sondern
erforderlich ist vor allam, dad die Fibigkeiten derer, die im Produktionsprozed mitwirken sollen, schun vor
ihrer Einglivderung in das Wirsehafisgerviche anfs hisehste gesteigert and aufs vielseitigste ausge-
Bilider werden,  Diese vorgetane Arbeir, die bis zu einem gewissen Gimde wilhrend der Ausiibung der berut-
lichen noeh fortgesetzt werden kann, wind file unser gesamtes Wirtsehafisleben ihre Frilehte Lringen,
s gilt also, dic berufliche Aushildung des Industricarbei auf den Stand zu bringen, der uns in
die Lage setzt, mit Hille menschlicher Intelligen: und menschlicher Arbeitskraft dicjenigen 1lemmunge
ren wned 2o fiberwinden, die ung and materiellem Gel; auferlegt simd. Erfreulich ist, dafd dic Frkenntnis
Wichtigkeit ciner planmiiigen Ausbildung des Arbeiternachwaehses, und hier insbesondere des Fach:
eut aller beteiliglen Kreise geworden ist Finen siehtbaren Ausdruck lae
Erkenntnis getund meinsam von dem Reichsverband der Deutseben Industrie,
inigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde und dem Deutschen Ausschull Tir Teeh-
nisches Schulwesen in Fihlun une it dem Deutschen Industrie- und Hoandelstag vorge-
Griindung  des Arhed husses fic Berufsausbildung, der ; 1 alle die groben
Fragen der Berulsaushildung des Industricarbeiters, die lir eine zentrale Behandlung geeignet sind, bearbeiten
soll.  Wenngleich schr vicle Fragen aus dicsen Gebicten, inshesondere die Fragen der praktischen Durch-
fihrung je nach den iirtlichen und fuchlichen Verbilltnissen verschiedenartiy gelUst werden inllssen, so gibt es
doch vine ganze Reihe von Angelegenbeiten, in denen der Arl 8 Tir Berufsausbildung cine sammelinde,
Richtung gebende oder auiklirende Titigkeit ausiiben kann. Auch auf diesen Gebieten ist er natiirlich auf
die lebendigste Mitarbeit der drdichen und fachlichen Gruppen ungewiesen und wir hofien, dal aus dieser
“usammenarbeit eines Tages grober Nutzen fiic die deutsche Wirtschait entstehen wird.

Winiihlieel

gez. E. v. Borsig.  gez. Dr. G. [.ipp.art
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Abbildung 8: Erstes Berufsbild des Maschinenschlossers, vorgestellt von Adolf Heilandt
(August 1926)

*;MMN&»( % ﬁaﬁlau.i »

r' Maler . . ; .m.kmrt.r

Berufsbilder!) lir einige Grundberafe,
| Maschinenschlosser
Arbueitsgebhicte®:Maschinell vorgearbeiteteMaschinen-
und Apparateteile von Hand fertig bearbeiten, zum Zu
| sammenbau passend machen und zusammenbanen,
I Fertigkeiten®: Feilen, Schaben, Passen, Meilleln,
| Bohren, Nieten, Gewindeschneiden, Liten, Ilirten, An-
reifen, Einfache Dreh-, Hobel- und Friisarbeiten,

3 ; Dreher

% Arbeitsgebicte: Maschinen-, kamlg- mul Appa-
% rateteile an We rchnglIldthllan unter i

Unverkennbar ist jedoch: Der DATSCH will selbst ordnen, was geregelt wer-
den muss. In der Diskussion um ein Berufsausbildungsgesetz Ende der 1920er-
und zu Beginn der 1930er-Jahre stellt er wiederholt die Frage, ob denn dafiir
iiberhaupt ein Gesetz erforderlich sei. Belange der Berufsausbildung konne die
Wirtschaft auch selbst kldren.

In Fragen der Gewerbelehrerausbildung pladiert er damals — wie schon auf
der Reichsschulkonferenz 1920 - nachdriicklich gegen eine Akademisierung.
Berufsschullehrer miissten aus den Betrieben und nicht aus den Universitdten
kommen.

Ende der 1920er-Jahre werden — beginnend mit den Unterlagen fiir Boh-
rer (Médrz 1928) und fiir Frédser (Oktober 1928) — vom DATSCH die ersten , An-
lerngénge”, d. h. Lehrgéinge flir Anlernberufe, verdffentlicht (Abb. 9). Doch auch
das erfolgreiche Wirken des DATSCH, der inzwischen iiber eine gefestigte innere
Struktur verfiigt (Abb. 10), rettet ihn nur mit Miihe iiber die im Oktober 1929 aus-
brechende Weltwirtschaftskrise hinweg. Als eingetragener Verein (ab 17.Marz
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1931) und mit der Auslagerung der Lehrmittelabteilung zu einem eigenstidndi-
gen Unternehmen in der Rechtsform einer GmbH (Dezember 1932) versucht der
DATSCH, der inzwischen stdrker pddagogisch arbeitet und sich vom VDI zu 16sen
beginnt, mit den wirtschaftlichen Schwierigkeiten fertig zu werden.

Abbildung 9: Anlerngang fiir Fraser (1928)

Deutscher AusschuB filr Technisches Schulwesen (DATSCH)
Berlin W 85, Potsdamer StraBe 119b

Anilerngang

fur
Fraser

in metallgewerblichen Betrieben

Unter Mitarbeit zahireicher Fachleute
und mit Unterstiitzung des
Reichskuratoriums fiir Wirtschaftlichkeit

bearbeitet und ben vom

Deutschen AusschuB fiir Technisches Schulwesen

1928

A5 b XL28
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Abbildung 10: Selbstdarstellung der Arbeiten des DATSCH (1926)

Ubersicht iiber die Arbeiten der Geschiftsstelle des DATSCH
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3 «Totale Berufsordnung” in der Zeit des Nationalsozialismus
(1933-1945)

Mit der Machtiibernahme der NSDAP erfolgt 1933 auch eine grundlegende
Neuordnung des DATSCH. Uberzeugte Nationalsozialisten wie Wilhelm Heering
(Stellv. Vorsitzender), Gottfried Feder (Ehrenvorsitzender) und Wilhelm Schu-
macher (Geschéftsfiihrung) iibernehmen in dem Verein wichtige Positionen.
Der Deutsche Ausschuss wird ideologisch auf den Nationalsozialismus einge-

schworen (Abb. 1

1.
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Abbildung 11: Nationalsozialistische Ideologie in der Zeitschrift des DATSCH

Aufbau des beruflichen Bildungswesens nach Prof. Heering
Jer Fithrer

politiserde, mirtsch Suivarede farer
fietrert

e q@7
4 i /7/{//} | ///5 = 1
7\ A=

Volksschale

Zunéchst widmet sich der DATSCH auch nach 1933 der technischen Bildung in
ihrer ganzen Breite, neben der Lehrlingsausbildung also z. B. auch Hochschul-
fragen. Anfang 1934 gibt es bereits Fachgruppen, deren Namen allein schon die
zunehmende Ideologisierung und Militarisierung erkennen lassen. Die Fach-
gruppe 6 heifit ,Arbeitsdienst, Wehrsport, Wehrtechnik® und die Fachgruppe 7
+Allgemeinbildung, Weltanschauung, Menschenbildung*.

Der DATSCH wird noch vor Beginn des Zweiten Weltkrieges durch den
Reichswirtschaftsminister mehrmals entscheidend aufgewertet. Am 11. Sep-
tember 1935 wird er zum beratenden pddagogischen Organ erklért, verliert
aber zugleich einen Teil seiner Selbststindigkeit, denn der Minister nimmt sich
das Recht, den Vorsitzenden des Ausschusses gegebenenfalls selbst zu bestim-
men oder abzuberufen. Wenig spéter — am 31. Oktober 1936 — wird angeordnet,
dass in den Betrieben nur noch die Lehrmittel des DATSCH zu verwenden seien.
Der Deutsche Ausschuss erreicht auf diese Weise in der Lehrmittelproduktion
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eine Monopolstellung. Am 10. August 1938 erkldrt der Reichswirtschaftsmi-
nister den DATSCH schlieB3lich fiir die Erarbeitung von Berufsordnungsmitteln
zustdndig. Durch jenen Erlass erreicht der DATSCH formal die Anerkennung
als ein fiir Deutschland auf diesem Gebiet allein zustdndiges Institut. So ist der
Schritt zu einem Reichsinstitut nicht mehr weit. Am 27. Januar 1939 wird er
mithilfe eines weiteren Erlasses vollzogen. Aus dem einst kleinen Ausschuss,
der unregelmiBig unter der Federfithrung des VDI tagte und dem die Forde-
rung der technischen Bildung oblag, wird mit jenem Tag das Reichsinstitut fiir
Berufsausbildung in Handel und Gewerbe, das nunmehr fiir die Ausbildung in
allen Bereichen der Wirtschaft zustandig ist (Abb. 12).

Abbildung 12: Per Erlass vom DATSCH zum Reichsinstitut (27. Januar 1939)

Tedynifdye €rzichung

©rgan des Meidsinfituts fic Becufsausbildung in Handel und Gewerbe
(Deurider Ausfdes fir Tednifdes Shulmefen)

14, Jahegang Beelin, Februar 1939 Befe 2

Reidysinftitut fiir Berufsausbildung in Handel und Gewerbe

el mom

Texr ferr Rei pbafteminiiier bat burd) ben
27, Januar 1939 — 111 $W 85239 — ten Deutidhen Uudiduf filr Tedmijdes Edulmefen
(Darfs) & D. unter Uusbebaung fcines Arbeitdbereidied auf alle Bruppen ber gerarblichen
Wirticbafe ale Reidoinfitur far Berufoaudbilbung in Hanbel unk Fewerbe cine
geiehe:

Tour @elaf som 11, Seprember 1935 if ber Deutibe Husiduf fic Tednildes Edulmeien
som mir im Ginsernebmen mit bem feren Keiheminifier Tix Wiffeniat, Sraicbung unb
neu-a.n.mg jum berstenben pibagogiidben Cogan Ser Wirtidiaft fie B Beflalung bes

dhrmifdrm il i EqkmmRGLInMMIuﬂéisw
mie in, ! bicfer Gigrmitait mertolle Tiierie geleifler unb babel jeine Wrbeiten vorivingab auf
ben inbuftrielion efror, in Imlr: Beit aud auf tl-mwr anbere WIH\M;‘IQHIQQ m‘lmﬁ. Die
gemdE !khé bed &anhmgvm filr ben ﬁ-nmh«@hn pom 14, l}c;ﬂnbﬂ 1938 won mir Ju

aller Waf Ber Beifh iidbtigung madt «f erforbees
Tidh, bag llmulagm fiir bixje E\mwnemndatuung in ﬂnthu !'l'-sx als Bigher busdy sine
it aller O ber Creganifation ber B Bictfbaft unb bed

Beefehengererben bergeiellt werben,

db beaufivage Sie beabalb bamie, Jbeen Wrbeitobereich auf alle Bruvpen ber Crganijation
Ber i Eireichaft untex & forsbere bee Reichog:
fantwerf, Hantel, Banfen unb i Eegen ber ek bee Hed 0
aruppen Bin idh mir bem ferm Heidwoerleheominifier in Derbintung gerseben.

Enrf ber Grmwei Tbees Auf ietes erfuche idh, in Jutunit bie Beyeiche

mung ju fidbeen: Keideinititut fic Secnfoauabilbung in Hanbel und Semeebe”.
e bie Dibergangeeit son jroei Jaboen fann Bincer Eiefer Begeicbaung in Riammern bie bighee
iiblidhe Beseichoung Deuticher Ausidui fibr tedmifhes Shulmefen (Datid) e O. gefiibet
wecken. |
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Die Neuordnung der industriellen Facharbeiterausbildung beginnt bereits 1935
(Abb. 13). Der Industrielle Herbert Studders bringt in der ,Technischen Erzie-
hung” Ende 1936 zum Ausdruck, welches Ziel mit der Ordnungsoffensive ver-
folgt wird. Mit dieser ,,wertvollen Arbeit” sollen Lésungen geschaffen werden,
»die zur Sicherstellung des industriellen Qualitdtsarbeiternachwuchses beitra-
gen und damit die deutsche Industrie von morgen in den Stand versetzen, den
grofen Aufgaben gewachsen zu sein, die ihr der Fiihrer gestellt hat®.2

Abbildung 13: Berufsbild des Maschinenschlossers (1935)

BVeruigbild ded Niajdinenjdlojjers.
(Fiir die praftijde Ausbildung)
Qebr3eit: 4 Fabre.
Urbeitdgebiet:
Niajdhinens und WUpparateteile vorarbeiten, fertigs:
bearbeiten und fiir den Uufbau ujammenpafjen.
Niajdhyinen und AUpparate jujammenbauen, pritfen
und in Vetrieb felen.
Snjtandjefen von Wiajdhinen und WUpparaten.
Fertigleiten:
Wotwmendige: Wiejjen und Wnreijen.
Feilen, Edaben, Nieifeln, Sagen,
Pajjen.
Bobren, Neiben, Senfen, Gewindejdyneiden.
Ridten, Biegen.
Aieten.
Federvideln.
Gdyntieden einjacdjer Werkjtide und IWerfzeuge.
TWeid= und Hartlsten.
Ginfade Dreh= und Hobelarbeiten,
Harten und Gdarfen einfadher Werfzeuge.
Croviunjdte: Einfade Frad= und Sdleifarbeiten.
Robre biegen, flanjden und anpajjen.
Ginfade Sdiveifarbeiten, Edhneiden mitbemESdneid=
brenner.
TWarmebehandeln einfader Werkjtiide.

2 Studders, H.: Zur Neuordnung der industriellen Facharbeiterausbildung und des Facharbeiterprifungs-
wesens. In: Technische Erziehung, 11. Jg. (1936), Heft 11/12, S. 123-128; hier S. 128
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Der DATSCH entwickelt 1936 ,Leitsédtze fiir die Anerkennung von gelernten
Facharbeiterberufen” und schafft damit einen Rahmen fiir die Ordnungsarbei-
ten (Abb. 14). Fiir jeden Beruf sollen in der Folge zunéchst vier Grundlagen
geschaffen werden: das Berufsbild, die Priifungsanforderungen, der Berufsbil-
dungsplan und der zugehorige Lehrgang. Spédter kommen die Eignungsanfor-
derungen und der Reichslehrplan noch hinzu. Das Berufsbild ist aber bei allen
berufsordnenden Arbeiten von zentraler Bedeutung. Erst muss dieses geklart
sein, weil sich die anderen Grundlagen darauf beziehen. Da sich viele Arbeits-
beispiele bei verwandten Berufen gleichen, veréffentlicht man 1938 einen
,Grundlehrgang flir die metallverarbeitenden Berufe“. Die berufsspezifische
Ausbildung soll dann tiber sogenannte Fachlehrgénge erfolgen.

Abbildung 14: , Leitsatze fiir die Anerkennung von gelernten Facharbeiterberufen
(Industriehandwerker)” (1936)

Seitidye fiir bie Unerfennung
vongelernten Fadarbeiterberufen
(Inbujtriehandbwerter).

A. Der Beurteilung hat ein genaued Studbium bed Bes
rufed binfidhtlidh feiner Entwidlung, feiner Eigenart

unb feined Inbalt? voraudjugeben.

. Die Unerfennung eined Berufed ald gelernter Fade
arbeiterberuf jest voraus, bag alle nadftehenden Bea
bingungen erfitllt finb.

L Die Ausitbung cines Berujes mup cine aufj dicjen
Beruf geridrete Musbildbung bedingen.

2, Diefe Uusbildunmg muf eine breitgelagerte,

vicljeitige runblage notwenbig maden.

3. Die Nusbilbung muf iid als Einzelausbildung vder
alg Ausbildbung in Cehrede, Yebrwerljtatt und Be.
trieb planmdiig gejtalten lajjon.

. Die fitr bie Auszbilbung ded BVerufes uubd jeine wedp
felnben Anj gen  erforberlidhen Gertigleit
und Kenntniffe miffen ibrem Jnbalt und Umfang
nady eine in DVunft 2 gefennjeidnete Aundbildung
erfabren, bie eine Sehrieit von in der RNegel vier
Jabren, in Uudnahmefdllen drei Fabren reditfertigt.

. Fiir bie Uusiibung bes Verfed unbd bamit fir bic
Nusbilbung muf eine manuelle handwertlidhe Grunbs
lage wejentlich fein.

. Eelbjtdndiges Denfen und Handeln mifjen fir bie

‘Berujitatigleit von dbergeordneter Vebeutung fein.

: Die Yudibung des Berujes muf erforderlidh maden:

- a) umfajjende Henntnijje aus dem Fadgebiet,

b) Umjicht, qute Auffajjung und Anpajlung an wede
felnbe Urbeitdbebingungen,
¢) verantmortungdbewufites AUrbeiten.
8. Die Durdfilbrung einer Facharbeiterprifung muj
fadlid) maglidy jein.

. C.9m allgemeinen muf ber junge Facdbarbeiter nady abe
geidloffener Lebryeit im Betrieb jeine Fertigleiten und
Renntniffe nodh vervollfommnen unbd Erfahrungen jams
meln, um ju voller Leiftung2bobe ju gelangen.

o

e

o,
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Neben der Neuordnung der Lehrberufe werden etwa ab 1937 auch die bei-
den anderen Stufen — Anlernberufe und Hilfsarbeitertédtigkeiten — zunehmend
geordnet sowie deren Ausbildung methodisch und medial aufgebessert. Fiir
die industrielle Berufsausbildung ist die 1937 erfolgte Gleichstellung von Gesel-
len- und Facharbeiterpriifung enorm wichtig. Der nur wenig spéter eingefiihrte
Einheitslehrvertrag, an dessen Zustandekommen auch der DATSCH mitwirkt,
sorgt zusétzlich fiir eine Klarung der Ausbildungsverhaltnisse.

Am 11. Juli 1937 wird der erste Reichslehrplan - jener fiir Schmiedefach-
klassen - in Kraft gesetzt. In der Folge beteiligt sich auch der DATSCH an der
Erarbeitung dieser — spater aufgrund ihrer immanenten nationalsozialistischen
Ideologie ,der totalen Gleichschaltung® beriichtigten — schulischen Curricula.
Bekannt wird vor allem der Reichslehrplan fiir Maschinenschlosser, der am
22. August 1940 vorliegt. Die Nationalsozialisten planen derartige Lehrpldne
fiir simtliche Berufe. Doch obwohl der Berufsausbildung — anders als noch im
Ersten Weltkrieg — eine immense Bedeutung beigemessen wird, werden bis zum
Kriegsende 1945 nur noch Plédne fiir sieben weitere Berufe fertig.

Nach einer Vereinbarung vom 2. Juli 1940 wird das Reichsinstitut am
1. Mai 1941 zu einem ,Gemeinschaftsorgan der Deutschen Arbeitsfront und
der Organisation der gewerblichen Wirtschaft® umgewandelt. Nunmehr sollen
die Interessen der Wirtschaft auf der einen Seite und jene der Deutschen Ar-
beitsfront (DAF) auf der anderen Seite parititisch in das Reichsinstitut einflie-
Ben. Aber die kriegsbedingten Unregelméafiigkeiten nehmen zu. Zudem leistet
die DAF nach hausinternen Streitigkeiten ab 1944 nicht mehr die anteiligen
Zuschiisse. Dennoch arbeitet das Institut bis kurz vor Kriegsende und ordnet
weiter vor allem kriegswichtige Berufe. Mit dem Kriegsende soll es rund 970
Lehr- und Anlernberufe gegeben haben (Abb. 15).
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Abbildung 15: Auszug aus einer Liste der anerkannten Lehr- und Anlernberufe
(30. April 1944)

Juni 1944 Mizeilungen des

Mitteilungen Oes

Lifte Der anerkannten Lehr= und Anlernberufe

(Nachtrag zur Ausgabe vom ts. Juli 1943
nach dem Stand vom jo. April 1944)

== Lahrberuf, & = Anlernberuf, — = Anerkennuag s:ehe

noch aus.

1. Meue Lehre und Anlernderufe:

Fiir alle Wirtschafeszweige A Lochkartentabellierer(in) 2
Bergbau A Salzwirker + . . . ... 2
Eisen und Merallindusirie A Merallgefiigepriiferin . . 2

(allgemein) Spektralpriiferin +. . 134
Eisen- und Merallindustrie Wirmestellengehilfe + . 3
- (Warm- u. Kaleverfor- -

[l

mung) -
Steine uad Erden A Betonwerksteinschleifer 1 44
Holzindustrie A Poitschenmacher . . . . 1%
" Keramische Industrie L Kerampresseneinrichter + 3
i ) ’ L Sanitirkeramer ... .. 3
A Kerammetallmaler(in) + 2
A Keramschleifer + .. .. 2
Papiererzeugung und -ver- A Schleifpapierfertiger + . 2
arbeitung A Pappenmacher + . .. 1%
. A Zellstofmacher +. . . 1%
Texrilindustrie A Handschuhniherin =, . 1
Bekleidungsindust:e A Beruiskleiderniberia +
Reichsverkehrsgruppe A Newustrickerin + . .. 1%
Seeschiffahre

£, Anderung und Ermeiteruna des Geltungsbereiches: © .
°  Lebensmirtelindustrie Die Berufsbezeichaung ,,Obst-
TIPS I getrinkebereiter' ist abgein-
+ dert in ,Moster™ Die Aos-
" bildungszeit betrigt 2 Jahre.
Holzindustrie Die L Feinborstpinselmacher
: und Malerbirstenmacher wur-
dea mit dem L Borstpinsel-
macher, -¢benso -dec L Fein-
haarpinselmacher mit dem L
Haarpinselmacher ~ vereinige
uad sind dementsprechend in
der Liste zu streichen.
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4 Ankniipfungen an Berufsordnungs- und Lehrgangsarbeiten
in Ost und West (1945-1969)

Nach dem Ende des Zweiten Weltkrieges gerdt das ehemalige Reichsinstitut
schnell zwischen die Fronten von Ost und West. Der Magistrat von Grof3-Berlin
stellt es im Sommer 1945 unter eine treuhdnderische Verwaltung. Als nur noch
fiir Berlin wirkendes Institut fiir Berufsbildung arbeitet es zwar weiter, jedoch
fiir die Offentlichkeit nahezu unbemerkt. Arbeiten zur Berufsordnung gehéren
nicht mehr zum Aufgabenspektrum, wohl aber das Erstellen von Lehrgéngen.
Spéatestens als die Leitung im Friihjahr 1947 kommissarisch Bruno Ziesler,
einem Funktiondr aus der sowjetischen Besatzungszone, ibertragen wird, sind
die Weichen fiir die Verlagerung in den Ostteil der Stadt gestellt. Nachdem die
Alliierte Kommandantur am 31. Mai 1948 die Lizenz fiir das Institut erteilt und
es wieder als eingetragener Verein fungiert, wird der Sitz aus dem Westteil der
Stadt, Reichpietschufer 52, in den Osten nach Riickerstrale 9 verlegt. Ziesler
macht den zustdndigen Stellen der Westzonen das Angebot, an der Arbeit des
Instituts mitzuwirken, doch dort geht man eigene Wege. Anfang 1950 beschlief3t
die DDR die Errichtung eines Zentralinstituts. Der Vorstand des Instituts fiir Be-
rufsbildung 16st den Verein auf und iibertriagt die Rechtsnachfolge auf das neu
entstehende ,Deutsche Zentralinstitut fiir Berufsausbildung“, das in der Ost-
Berliner Neuen Wilhelmstraf3e 9-11 seinen Sitz nimmt (Abb. 16a und 16b).

Abbildung 16a: Ankniipfungen des neuen DDR-Zentralinstituts an die Arbeiten
des DATSCH (1949/50)

Bruno Ziesler

Organisatorische Neugestaltung der Berufsausbildung

Das Gelingen des Zweijahrplanes ist in hochem MaBe In und
davon abhangtz. in welcher Wei se der Wirtschatt ein raten, die auf dem 2. b:ruﬂp!dasagisehm Konsn.ﬂ

t ausg: ter Fachar zur Verfilgung im Oktober 1948 in- Berlin- gehalten wurden; wiesen
gestellt werden kann. Im Zusammenhang mit den ge- u. a- auch die Herren Bradt Selbmann und Wan-
planten MaBnahmen auf dem Gebiet der Berufsaus- del sowie der Vertreter der FDJ, Emst Hoffmann, -auf
bildung riickt wieder ein Faktor stirker in den Vorder- die Bedeutung des Instituts hin. 'In engér Zusammen-
grund, der in fritheren Jahren, auch zwischen 1933 und  arbeit aller i jerten Stellen, b dere .auch
1945, eine sehr wesentliche Rolle gesmml hat se:l dem mit dem Lelter -der DWEK, Haupmrwahung Arbeit
Zusammenbruch aber aus und ge, sind vorbereitende Mafnahmen im
keiten heraus noch nicht wieder zur vollen erksam— Gange, um das Institut zu dem wichtigen Hilfsmittel
keit gelangte. im Hahmen des Zweijahrplanes ru machen, das es auf

Es handelte sich um das ehémalige Reichsinstitut fir dem Geblet der Berufsausbildung seln kann.
Berufsausbildung in Handel und Gewerbe, auch unter Da iiber die Bedeutung und die Arbeiten des In-
der fritheren Bezeichnung DATSCH — Deutscher Aus- stituts wohl noch sehr voneinander abweichende An-
schub fiir Technisches Schulwesen — bekannt. sichten bestehen, erscheint es dieniich, {iber seine ge-
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Abbildung 16b: Ankniipfungen des neuen DDR-Zentralinstituts an die Arbeiten

des DATSCH (1949/50)

‘Aufbau-und ‘Aufgaben

‘des Déutschen Zentralinstituts fiir Berufsbildun

Jn“der Vérordnung zur Verbesserung der
‘%’gsb' dung qualifizierter Industriearbeiter,
in‘dem; Gesetz zur Forderung der Jugend
in=Schule’und Betrieb sowie als Ausfih-

Tingsbestimmung zum Volkswirtschaftsplan

Wurde :die Schaffung. eines ,Deutschen

Zéntralinstituts for Berufsbildung” als Auf--

: "_bé'd_és':‘Volksbildunglsministeﬁum's der
Deutschen Demokratischen Republik ge-

setzlich verankert. An Investitionsmitteln-

'stehen fir den Aufbau des Hauses in der
MNeuven: Wilhelmstr. 9/11 in Berlin, das be-
Tei" “n 4, Februar gerichtet werdenkonnte,
€in. iillion DM zur Verfigung. Das Insti-
Yot.wird die Abteilungen Th eorieund
Braxisi.der Berufsausbildung
i und Weiterbildung
hrkréafte enthalten. Ein tech-
nisches Biiro mit Konstrukteuren und Zeich-
nem; ein’ Yortragsraum und zwei Unter-
irichtsrGume fiir laufende Kurse zur Quali-
ifikation der Berufsschullehrer werden den
{Aufgaben -des Institufs dienen. Eine stan-
idige - Fachbuchausstellung, eine standige
i";luss.i-ellurlg von modernen Lehrmitteln und
iYorfihrraume fir neueste Ausbildungs-
]"'_‘.Heifwerden eingerichtet werden, um dem
!starken Bedirfnis nach einer einheitlichen
fsausbildung gerecht zu werden und
idamit-einen BeschluB des 3. Parlaments der
;’J"'Send zu verwirklichen.
';Y_On' den Monopolherren wurde seinerzeit
i®in Deutscher Ausschud fir technisches
Shulwesen gegriindet, der unter der Nazi-
‘Merrschoft in ein Reichsinstitut fir Berufs-

ausbildung umbenannt worden war und

1945, zy_einem Privatverein herabgesun-
' ken, in Trevh@nderschaft der Stadt Berlin

verwaltet wurde, aber: nicht zur Arbeit
kam. Hatte diese Einrichtung einst dazu
gedient, fir die Ausbildung in den Lehr-
werkstatten und Betrieben das Unterrichts-
material bereitzustellen. die Lehrgdnge fiir

"die praktische Ausbildung, besonders
- Zeichnungen in methodisch-padagogischer

Reihenfoige zu entwickeln, so. waren die
Betriebe nach 1945 chne Anleitung in den
Lehrwerkstatten geblieben, bestentalls be-
strebt, sich sélbst einen solchen Lehrgang
zu erarbeiten oder auf verdltete Arbeiten
zurickzugreifen, die auf unproduktiven
Lehrarbeitssticken basierten.

Hieraus ergab sich die Notwendigkeit des
Instituts mit allen seinen Aufgaben. Wohl
hatte das Volksbildungsministerium die
Lehrer fiir die theoretische Ausbildung der
Lehrlinge standig zu qualifizieren ver-
sucht, doch niemand hatte sich um. die
praktische Ausbildung gékimmert,

Das Deutsche Zentralinstitut fir Berufs-

-bildung, das dem Ministerium fir Yolks-

bildung untersteht und dessen Direktorium
sich aus je einem Vertreter der Ministerien
fir Industrie, ‘Arbeit -und Gesundheits-
wesen. Land- und Forstwirtschaft, der FDJ,
des FDGB, der VdGB und des Magistrats
von Grof} Berlin zusammensefzt, wird mit
seiner Abteilung Theorieund Praxis
der Berufsausbildung eine_neve
Theorie der Berufsschulp@dagogik fiir Be-

Das Zentralinstitut wird in der Folge mehrfach - letztmalig 1973 — umbenannt
und sich dndernden Verwaltungen unterstellt. Auch Aufgaben und Struktur
wechseln des Ofteren, nur der Fiihrungsanspruch der SED bleibt bis 1989 er-
halten. Im Laufe der Zeit entwickelt es sich tendenziell zu einem Forschungsin-
stitut, das die Belange sowohl der berufstheoretischen als auch der berufsprak-
tischen Aus- und Weiterbildung im Blick hat.
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Wéhrend im Osten mit einer ,Verordnung iiber die Ausbildung von Industrie-
arbeitern in den Berufsschulen® bereits zum 9. Oktober 1947 beinahe ein kom-
plettes Berufsbildungsgesetz in Kraft gesetzt wird (Abb. 17), geht man in den
westlichen Besatzungszonen einen anderen Weg. Hier ist fiir die britische Be-
satzungszone seit Ende 1946 per Erlass das Zentralamt fiir Wirtschaft in Min-
den fiir Fragen der Berufsordnung zustédndig. Es erkldrt Lehr- und Anlernberufe
sowie Berufshilder fiir anerkannt, gedndert oder gestrichen. Damit sollen eine
regionale, durch die Kammerbezirke entstehende Berufszersplitterung und eine
uneinheitliche betriebliche Ausbildung vermieden werden. Von der Verwaltung
fiir Wirtschaft in Frankfurt a. M. wird die Regelung am 2. Juni 1948 auf die neu
gebildete Bi-Zone ausgedehnt. Mit Griindung der Bundesrepublik Deutschland
iibernimmt das zustdndige Bundesministerium diese Aufgabe.

Abbildung 17: Ausziige aus der ,Verordnung iiber die Ausbildung von Industrie-
arbeitern in den Berufsschulen” in der sowjetischen Besatzungszone
(Oktober 1947)

Yerordnung iiber die Ausbildung von

Industriearbeitern in den Berufsschulen

Im Zusarmenhang mit dem Gesetz zur Demokratl-
slerung der Schule, zur F ung der Be-
rufsschulung der Jugend und zur Schaffung elner engen
Verbindung der praktischen und theoretischen J\u-
bildung, die zum Ziele hat:

a) die Jugend zu qualifizierten Arbeitern und Ange-
stellten fiir volkseigene und andere Industrie-, Hand-
werks- und Transportbetriche heranzubilden,

b} diz A der die  dle
Grundschule beendet haben, fortzusetzen und

c) die Jugend im Geiste wahrer Demokratis, “der
Freundschaft der Vilker und des Humanismus zu

erziehen,
wird folgende Verordaung erlassen:

i1
Eerufsschule
(1) Jugendliche Im Alter von 14 bis 18 Jahrea, dJe
nicht mehr rrunmnu!pﬂlchli[ sind, missen vom Tage
der o die s0-
fern sle nicht durch den Unterricht an elner anderen’
Schule von der Berufsschulpflicht befreit alnd. Die
rufsschule hat die Aufgabe, dle Schulung und Erzlehung
der Jugendilichen fortzusetzen und ihucu elne -Allge-
meln- und Spezlalbildung zu geben. die ihnen- dgn Bs»
such eiper Fachschule emwg'.l.c

{2) Die Ber
und unterstehen der Dmtu!wn Vel'walmng filr Vc[h-
Bildung,

(3) Der 1 i an und fhre

Orgaoisation wird durch da.s Berufsschulstatut vom
4. 6, 1947 geregelt.
(4) Der ist _d.er
gesamten Berufsausblldung der Jugend.
(5) Die Allgemein- und Spezialblldung, dI'e die ‘Be-
rd io L d Pro-

n
grammen geregelt, die von den Deutachgn \"erwal—
tungen fiir Volksbildung und Arbeit und Swial!ursol‘g!
bestdtigt sind N
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§4
Das Lehrverhiltals

(1) Ein Lehrverhiltnis darf nur nach verhergehen-
der Zustimmung des Amtes fir Arbeit und Sczialffir-
sorge elngegangen werden
(2) Nach erfolgter z\..aummnnz wird das Lehrver-
hiltnis auf Grund des Lehrvertrages in die Lehrlngs-
kartel des Amtes fiir Arbelt und Sozialfirsorge ein-
getragen,

(3) Dem Amt flr Arbeit und Sozlalfiirsorge Ist da-
2u der achriftliche von dem Lehrling, seinem gesetz-
lehen Vertreter und dem Betriebsinhaber oder Betrisbs-
lelter unterzeichnete Lehrvertrag vorzulegen, der dem
ven der Deutschen V:rw-:ltung fiir Arbeit und Scalal-
filrsorge ertrag zu eot-
sprechen hat.

(4) Ein Lehrverhiltois im Sione dieser Verordoung
fst eln Ausblldungsverhiltnls in elnem von den Deut-
achen Verwaltungen filr Arbelt und Soztalfirsorge und
tir g als Lehrberuf Beruf.

&5
Auvsbllidungsordoung

[1} Fir jeden Lehrberuf wird eioe Ausbildungs-
ordnung, deren Grundlage das Berufshild ist, durch die
Deutsche Verwaltung filr Arbeit und Sczialfdrsorge zu-
sammen mit der Deutschen Verwaltung filr Volks-
bildung erlassen.

(2) Die in der d
L?‘lu’elt darf dle Dauer von drel Jahren micht Gber-
schrelt

LN
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Die eigentliche Berufsordnungsarbeit wird im Westen aber von Beginn an durch
Selbstverwaltung von der Wirtschaft geleistet. Hierzu richten die Industrie- und
Handelskammern 1947 entsprechende Arbeitsstellen ein; zunédchst eine in Dort-
mund fiir den gewerblichen Bereich, dann eine fiir den kaufménnischen Bereich
in Miinchen. Diese beiden Stellen werden am 8. Januar 1951 zur ,Arbeitsstel-
le fiir Berufserziehung des Deutschen Industrie- und Handelstages® mit Sitz in
Bonn zusammengelegt. Zwei Jihre spéter entsteht daraus als Gemeinschafts-
organ von DIHT, BDI und BDA die , Arbeitsstelle fiir Betriebliche Berufsausbil-
dung” (ABB). Sie arbeitet bis 1971, hat in West-Berlin ab 1953 eine Auf3enstelle
und gilt in der Bundesrepublik als Nachfolger von DATSCH und Reichsinstitut.
Die Aufgaben gleichen sich: Berufsordnung (mit Ausnahme des handwerklichen
und des schulischen Bereichs), Erstellen von Lehrgingen und weiteren Ausbil-
dungsmaterialien sowie Interessenvertretung der Wirtschaft gegeniiber anderen
Akteuren der Berufshildung. Fiir das Handwerk iibernimmt ab 1951 das Institut
fiir Berufserziehung im Handwerk an der Universitit Kéln die entsprechenden
Aufgaben. Bis zum Inkrafttreten des Berufshildungsgesetzes (BBiG) am 1. Sep-
tember 1969, das nach jahrelangen berufshildungspolitischen Diskussionen noch
von der Grofen Koalition von CDU/CSU und SPD im Sommer 1969 verabschie-
det wird, dndert sich an diesem Aufgabenzuschnitt nichts.

5 Nationale Berufsordnung und europaische Perspektiven:
das BIBB (seit 1969)

Mit Verabschiedung des Berufsbildungsgesetzes von 1969 werden die recht-
lichen Grundlagen fiir die Errichtung einer bundesweit agierenden Forschungs-
einrichtung fiir das Gebiet der betrieblichen Bildung auf 6ffentlich-rechtlicher
Basis geschaffen (Abb. 18). Das 1970 gegriindete Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dungsforschung (BBF) mit Sitz in Berlin gewinnt relativ schnell an Anerken-
nung. Dabei gibt es am Beginn noch viele Vorbehalte — so aus der Wirtschaft,
vor allem dem Handwerk, sowie von universitiren Forschungsstellen — gegen
eine solche Einrichtung. Allerdings sind die Hoffnungen ebenso grof3. Speziell
die Gewerkschaften sehen mit der paritidtischen Besetzung des Hauptausschus-
ses mit Vertretern der Arbeitgeber- und der Arbeitnehmerseite die Berufsbil-
dung erstmalig in der Gesellschaft institutionell verankert. Hinzu kommt die
fiir jene Zeit noch typische ,Wissenschaftsglaubigkeit”, die sich auch im Namen
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des Instituts niederschldgt. Das von seinem ersten Prédsidenten, Hans-Joachim
Rosenthal, geleitete und zunéchst am Platz an der Luftbriicke 1-3 beheimatete
BBF - wenig spiter zieht das Institut in Berlin um an den Fehrbelliner Platz 3
- gewinnt jedenfalls schnell an Reputation. Mit der Herausgabe der ,,Zeitschrift
fiir Berufsbhildungsforschung®, die ab Oktober 1974 ihren heutigen Namen ,Be-
rufsbildung in Wissenschaft und Praxis“ trdgt, beginnt 1972 eine regelméfige
Publikationstétigkeit. Auch die erste groBere Herausforderung auf dem Gebiet
der Berufsordnung wird gemeistert, als 1972 die industriellen Elektroberufe in
gestufter Weise neu geordnet werden.

Abbildung 18: Auszug aus dem Berufshildungsgesetz vom 14. August 1969

Finfter Teil
Berufsbildungsforschung

§ 60
Har

(1) Fir die Berufsbildungsforschung wird ein
Institut als bundesunmittelbare Karperschaft d.u
Sfentlichen Rechts errichtet.

(2) Das Institut hat durch Forschung die Be-
rufsbildung zu firdem. Seine Aunfgabe ist es ins-
besondere,

1. die Grundlagen der Berufsbildung zu kliren,

1, Inhalte und Ziele der Berufsbildung zu ermitteln,
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Durch das in Zeiten einer Lehrstellenkrise geschaffene Ausbildungsplatzforde-
rungsgesetz (APFG) wird das BBF im September 1976 zum Bundesinstitut fiir
Berufsbildung (BIBB) umgewandelt. Genau genommen geht das BIBB aus einer
Fusion hervor, denn der ebenfalls mit dem BBiG von 1969 eingerichtete Bun-
desausschuss fiir Berufsbildung wird in das neue Institut integriert. Weil das
APFG im Dezember 1980 wegen der fehlenden Zustimmung des Bundesrates
vom Bundesverfassungsgericht fiir nichtig erklart wird, schafft der Gesetzge-
ber mit dem Berufsbildungsforderungsgesetz (BerBiFG) Ende 1981 eine neue
Rechtsgrundlage fiir das BIBB. Zu jener Zeit hat eines der aufwendigsten Neu-
ordnungsverfahren bereits begonnen. Die Neuordnung der industriellen und
handwerklichen Metall- und Elektroberufe fiihrt schlieSlich durch die vielfalti-
gen Abstimmungsgespriche zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern sowie
Bund und Lindern erst 1987 und 1989 zu Ergebnissen.

Nach der politischen Wende im Herbst 1989 in der damaligen DDR kommt
es auch im Bereich der Berufsbildung rasch zur Anndherung. Bereits am 4. Ja-
nuar 1990 treffen Vertreter des BIBB und des DDR-Zentralinstituts (ZIB) — das
eine in West-Berlin, das andere in Ost-Berlin beheimatet — eine Vereinbarung
iiber eine enge Zusammenarbeit. In der Folge gibt es einen regen Besuchsaus-
tausch, doch mit dem Ende der DDR ist auch die Zeit fiir das Zentralinstitut fiir
Berufshildung abgelaufen. Es wird am 31. Dezember 1990 aufgelost, wobei
einige Mitarbeiter vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung iibernommen werden
(Abb. 19).
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Abbildung 19: Verabschiedung der Leserinnen und Leser der Zeitschrift des
DDR-Zentralinstituts ,Forschung zur Berufsbildung” (November 1990)

Liebe Leserinnen und Leser!

Auf der Grundlage des Vertrages iiber die Herstellung der Einheit Deutschlands wird das
Zentralinstitut fiir Berufsbildung mit W:rkung vom 31. D:zcmbcr 1990 mfgdml. Darit

wird zugleich das Erscheinen der vom Institut h geg! #F g zur
Berufsbildung" eingestellt.

Im Mai 1967 zum ersten Mal erschi stand sich die Zeitschrift als Bindeglied zwischen
der Forschung und der Praxis der Berufsbildung sowie zwischen Berufspidagogen und Ver-
tretern anderer Wissenschaftsdisziplinen.

Herausgeber und Redaktion haben sich stindig bemiiht, die, Forschung zur Berufsbildung™
zu einem Forum fir breiten Memungsa‘usuusch zuFmgendgrBemfsb:ldungsfor:ehung zu
gestalten. Dazu wurde allen I ierten die Maglichkeit gege Theorien, Konzep
I schung vorzistelien und c . hafiichen Mei.
:, nungsstren da.rubu' Zu ful:.m:\ “Als eine Fom 'dés internationalen Gedanken- und Erfah-
dete sich. die Zeitschrift avich s die Leser im Ausland und verdffent-"

hchtc Bﬂmge namhafter Wissenschaftler anderer l..ﬁndtr Diriibér hinaus informierte- m

“ Gber Erkenninisse; Erfahrunigen, Stand und Encwickh lenzen der Bérufsbild

Ausland. o )

Mitteilungen aus dem wissenschaftlich Ltbtn. varallem Gibér den Verlauf und die Ergeb®
nisse wi haftlicher Veranstaltungen sowie Inf nen zu neuén Publikationen und
Dissertati rundeten das inhaltliche Profil unserer F:dlzqmchnhab p

Durch engen Kontake mit den Leltm kon.noe das Niveau der Zeitschrift stindig erhdht wer-
den, B in den yergang habenmrumbemﬁht,mﬂderﬂumﬂhldﬂ
Beitrige und gezielten Li infi i die Gestalrung der Berufsbildung im Zuge der

 Einheit Deutschlands zu unterstitzen.

1
sammenhang gilt unser Dank auch dem Redakti -
geblich Inhalt uncl Profil beeinflufit hat, und der TASTOMAT GmbH Eggmd.crf die mit.
ihren drucktechnischen-Maglichkeiten der Zeitschrift ein ansp gsbild
gab.

derer Dank gilt iinseren zahlreiche Lesern im In-und.Aus:landfurdleunsemﬂ_me‘

Treue.

"Rufgaben zur Forschung auf dem Gebiet dﬂ' B:rufsbdr.l\mg werden seit dem 3. Oktober,
1990 fiir ganz Deutschland durch das Bund fiir Berufsbild rmtSnszah.uund
Bonnwlhrsmommen Die von diesem Institut | gegebene Z fsbild
in Wissenschaft und Praxis® (BWP) berichtet seltﬁmmnzlg]nhren uber Arbﬂ'u und l'-'or—
schungsergebnisse der Berufsbildung und hat sich zu einem Disk tim zu ak

Fragen der beruflichéni Bilding entwickelr. Die Zeitschrift wendet sich kﬁnfn:g verstirkt
auch der Neugestaltung der Berufsbildung in den fiinf neuen Bundeslindern zis. Einen we-
sentlichen Beitrag dazu kénnen auch Sie, liehe Autoren, Imm ‘indem Sie Thrén reichen
Wissens- und Erfahmgssch:ﬂ in diese Zeitschrift einbringen.
Unseren Lesern empfehlen wir, die BWP zu abonnieren. Wir smd sicher, daﬂ damit d.uc

1 cfehild

Licke geschlns.sen wird, d.\e durch das Fehlen der ,Fi gzurB g

Allen unseren Autoren und T.cum wiinschen wir fnr die Zukunf! ben:.ﬂu:hzn Erfolg, Ge-
sundheit und alles Gute.

Berlin, 15. November 1990

Als ngebrr Fiir die Redaktion
Prof. Dx sc. Wolfgang Rudolph Dr. Ursula Werner
Direktor des Zentralinstituts Chefredakeeurin

fiir Berufsbildung
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Das BIBB ist nunmehr fiir die Ordnung der Berufe in ganz Deutschland zu-
stdndig. Mit dem Beschluss, dass Berlin die neue Bundeshauptstadt wird, ent-
scheidet der Bundestag 1994, dass das Bundesinstitut, das zuvor bereits eine
AuBenstelle in Bonn unterhielt, von der Spree an den Rhein umziehen soll. Die-
ser Standortwechsel wird zum 1. September 1999 vollzogen. Seit dem Inkraft-
treten des Berufshildungsreformgesetzes am 1. April 2005 sind die rechtlichen
Grundlagen des BIBB wieder im Berufshildungsgesetz verankert. Neben Auf-
gaben der nationalen Berufsordnung treten dabei — infolge der Européisierung
der beruflichen Bildung — zunehmend Fragen von internationaler Reichweite.
Die Perspektiven liegen darin, das deutsche Berufsordnungs- und -ausbildungs-
system fiir Europa fit zu machen.

6 Vom DATSCH zum BIBB - Bilanz

Der DATSCH schaffte in den knapp 30 Jahren seines Bestehens den Aufstieg
von einem relativ losen Zusammenschluss der an technischer Bildung interes-
sierten Vereine und Verbédnde zu einer selbststdndigen Korperschaft als einge-
tragener Verein, der mit Unterstiitzung des Reichswirtschaftsministers 1939
schlieBlich in ein Reichsinstitut fiir Berufsausbildung in Handel und Gewerbe
iiberfiithrt wurde. Wesentlichen Anteil an dieser Entwicklung hatte der VDI, der
lange Jahre auch die Vorsitzenden und Schriftfiihrer stellte und dem DATSCH
im eigenen Hause eine Geschéftsstelle einrichtete. Die mithilfe einiger Grof3-
unternehmen wie AEG und MAN nach dem Ersten Weltkrieg erfolgte stirkere
betriebspddagogische Ausrichtung brachte dem DATSCH mit den Lehrgangsar-
beiten erhebliche Anerkennung ein. Besonders ab 1935 wurden die Arbeiten
zur Berufsordnung intensiviert und professionalisiert, zugleich aber auch ideo-
logisiert. Mit der Umwandlung in ein Reichsinstitut ging eine erhebliche Erwei-
terung der Zustdndigkeiten einher, denn nunmehr war man fiir die Ordnung
der Lehr- und Anlernberufe sowie Hilfsarbeitertétigkeiten in allen Wirtschafts-
gebieten — und damit auch im nicht technischen Bereich — zustindig.

Mit dem Ende des Zweiten Weltkrieges nahm die Rechtsnachfolge des
Reichsinstituts — ungeachtet der Frage nach der RechtmifBigkeit — den Weg in
die sowjetische Besatzungszone und die DDR. Das 1950 gegriindete Deutsche
Zentralinstitut fir Berufsausbhildung in Ost-Berlin wurde damit eine Nachfolge-
einrichtung des DATSCH.
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In den westlichen Besatzungszonen wurden die Aufgaben der Berufsordnung
zunéchst von Arbeitsstellen der Industrie- und Handelskammern sowie in der
Bundesrepublik ab 1953 von der ABB und folglich von der Wirtschaft in Selbst-
verwaltung iibernommen. Allerdings waren damit zwei Einschrdnkungen ver-
bunden: Zum einen fielen handwerkliche Ausbildungsberufe nicht in die Zu-
stindigkeit der ABB, zum anderen war die Arbeitsstelle nicht fiir berufsschuli-
sche Ordnungsmittel zustdndig.

Mit der Verabschiedung des Berufshildungsgesetzes von 1969 entstand
eine neue Lage. Das nun gegriindete Bundesinstitut fiir Berufsbildungsfor-
schung vereinte erstmals die Interessen der Arbeitgeber- und der Arbeitneh-
merseite. Es wurde eine bundesunmittelbare Korperschaft des offentlichen
Rechts geschaffen und damit zum Ausdruck gebracht, dass Berufsbildung eine
Angelegenheit des dffentlichen Interesses ist. AuBerdem wurde es fiir die be-
triebliche Ausbildung in seiner ganzen Breite zustindig. Daran dnderten auch
die 1976 erfolgte Umwandlung zum heutigen Bundesinstitut fiir Berufsbildung
und der Beitritt der neuen Bundeslinder am 3. Oktober 1990 zur Bundes-
republik sowie die damit verbundene Auflésung des DDR-Zentralinstituts fiir
Berufsbhildung nichts.

Heute sehen Historiker der Berufshildung und Berufsbhildungsforschung
das BIBB in einer Traditions- und Entwicklungslinie mit dem DATSCH
(Abb. 20). Wenn gegenwirtig das System der deutschen Berufsbhildung und der
Ausbildungsberufe fit fiir Europa gemacht wird, so geschieht das vor dem Hin-
tergrund einer langen Tradition, die in Sachen Berufsordnung beim DATSCH
1908 ihren Anfang nahm.
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Verlaufslinien vom DATSCH zum BIBB

Abbildung 20: Vom einstigen DATSCH zum heutigen BIBB — Die wichtigsten Verlaufs-
linien, hier ohne Beriicksichtigung der speziellen Verhéltnisse im Hand-
werk (vereinfachte Darstellung; nicht maBstablich)
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