
El homenaje a los empleados, 
un programa de Carlos Herrera 
y una reunión de directivos 
de la entidad, primeras actividades
en el Edificio Badajoz Siglo XXI
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El nombre oficial que le ha dado la entidad es Edificio Badajoz Siglo XXI, pero la
gente conoce ya a la nueva sede por el nombre popular de Torre Caja Badajoz. El

edificio, que alberga ya la sede social de la entidad, empezó a funcionar con diversos
actos en el último trimestre de 2011. El traslado completo de los Servicios Centrales se
consumó en el mes de diciembre. Lo más destacado hasta ahora de las actividades que
han tenido lugar ha sido el homenaje a los empleados y la primera reunión de todos

los directivos y directores de Oficinas de la entidad.
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Vista parcial de la nueva sede central de Caja Badajoz.



L
a nueva sede se estrenó
el 28 de octubre de
2011, con la celebración
del homenaje a los em-
pleados de Caja Bada-

joz, con motivo del Día Univer-
sal del Ahorro, acto del que in-
formamos en otra parte de este
número.

Posteriormente, el 16 de no-
viembre, el auditorio de la nueva
sede de la Caja acogió el progra-
ma de Carlos Herrera, que con
todo su equipo de la cadena
Onda Cero se desplazó a la capi-
tal pacense para ello. El programa
dio comienzo a las 6 de la maña-
na y duró hasta las 12,30, con un

lleno absoluto. En el programa in-
tervinieron, como es habitual, los
contertulios José Antonio Vera,
Javier Carballo, Mamen Gurru-
chaga y Pepe Oneto, y se entre-
vistó a Gaspar Llamazares.

También fueron entrevistados
el presidente de Caja Badajoz,
Francisco Manuel García Peña,
que destacó la importancia de la
Obra Social de las Cajas; y el an-
terior director general de la enti-
dad, José Antonio Marcos Blanco,
que glosó la historia de la nueva
sede de la Caja, desde los inicios
de la gestación del proyecto.

Otros invitados que también
intervinieron en el programa fue-
ron Ricardo Leal Cordobés, crea-
dor de Cristian Lay, y el actor y
empresario Carlos Tristancho.

COMITÉ DE OFICINAS
Pero la primera sesión de tra-

bajo de Caja Badajoz en su nueva
sede –acto importante que la en-
tidad celebra en dicho lugar, in-
cluso antes de que el Consejo de
Administración se hubiese reuni-
do en la misma- tuvo lugar el 15
de diciembre, en una sesión que
congregó, en el magnífico audi-
torio del nuevo edificio, al equipo
directivo y a todos los responsa-
bles de las Oficinas y de los Servi-
cios Centrales de la entidad, con
objeto de dar a conocer los im-
portantes temas tratados en el
Comité de Oficinas que había te-
nido lugar el 1 de diciembre. 

La sesión se abrió con el vi-
sionado de una proyección
sobre la nueva sede, tema prin-
cipal de la jornada, que se inició
con el saludo del presidente de
Caja Badajoz a todos los asisten-
tes. Francisco Manuel García
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El Comité de Oficinas se celebró por primera vez en el espléndido auditorio de la nueva
sede de Caja Badajoz.



Peña expresó el agradecimiento
por su asistencia a todos los pre-
sentes, especialmente a los que
se habían desplazado desde las
oficinas más lejanas de la red de
Caja Badajoz, y ofreció a todos
las nuevas instalaciones.

El director general de la enti-
dad, Francisco Javier Chico Avilés
dio también la bienvenida a todos
al nuevo Edificio Badajoz Siglo
XXI y consideró el acto que se ce-
lebraba como una ocasión privile-
giada de comienzo de la actividad
en la nueva sede.

Las alusiones constantes al
nuevo edificio ocuparon gran
parte de las intervenciones del
presidente y del director general.
Ambos lo denominaron como el
mejor símbolo del futuro y la casa
de todos. El nuevo edificio, apar-
te de su importante función para
la nueva etapa de la Caja, queda-
rá también como testimonio del
reconocimiento al esfuerzo de
todos los trabajadores de Caja
Badajoz. Por eso, el presidente y
el director general llamaron a
todos a sentirse orgullosos y pro-
pietarios de esta gran obra.

El equipo directivo, que ocu-
paba la mesa en el escenario del
auditorio, mostró su reconoci-
miento y el de los Órganos de
Gobierno a todos los empleados,
por la trayectoria de la Caja. Los
ocho componentes de la mesa se
pusieron en pie y aplaudieron a
los empleados que abarrotaban
la sala, quienes, a su vez, corres-
pondieron con una gran ovación.

SITUACIÓN
A continuación, el Director

Comercial y Red, Francisco Rodrí-
guez Barrena, realizó un análisis,

con un seguimiento detallado,
mes a mes, de las acciones co-
merciales desarrolladas a lo largo
de los dos semestres de 2011. En
relación con la previsión de cierre
del ejercicio, insistió en la situa-
ción de la Red de Oficinas en
cuanto a Recursos Ajenos e Inver-
sión Crediticia, para continuar
con los Seguros y las Comisiones,
dando prioridad al tema de la
morosidad, el descuento comer-
cial y el Plan de Pensiones “CB
Vida Enero 2017”. También hizo
una mención especial a un nuevo
sistema de incentivos por la venta
de activos, que se pondrá en mar-
cha en breve.

La intervención de la Directo-
ra General Adjunta de Riesgos,
Guadalupe Guerrero Manzano,
se centró en la función de Riesgo
de Crédito. Informó sobre los
pasos dados y que, una vez revi-
sados los procedimientos emplea-
dos por las otras Cajas, ha que-
dado constatado que las mejores

prácticas son las empleadas por
Caja Badajoz, quedando como
modelo funcional implantado en
el Banco Grupo Caja³, e insistien-
do que, así, la función de riesgos
es homogénea y única en la
nueva entidad.

Guadalupe Guerrero comentó
las medidas adoptadas, entre las
que se encuentran la concesión de
nuevas delegaciones y atribucio-
nes, adaptadas a la nueva estruc-
tura bancaria, y el avance del ex-
pediente electrónico. Además,
como objetivos prioritarios para
2012, la cesión de activos adjudi-
cados y el control de la morosidad.
Como consecuencia de lo prime-
ro, se va a crear un Área específica
y una web pública y otra interna,
para uso de los empleados.

INTEGRACIÓN
Tras un pequeño receso, inter-

vino el presidente de Caja Bada-
joz, para informar sobre el desa-
rrollo del proceso de integración
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Mesa presidencial del Comité de Oficinas.



en Banco Grupo Caja³, que ha
sido un proceso claro. El presi-
dente pidió que se transmitiese
tranquilidad y optimismo y que se
erradicasen los miedos.

Francisco Manuel García Peña
señaló que, a pesar de las dificul-
tades, los empleados de la Caja
tienen que sentirse orgullosos y
satisfechos. “Hemos sabido ha-
cerlo hasta ahora y vamos a se-
guir haciéndolo”, dijo. Finalmen-
te, el presidente agradeció el es-
fuerzo realizado, tanto de la Red
de Oficinas a nivel comercial,
como de los Servicios centrales en
las tareas de integración.

Hizo uso de la palabra a con-
tinuación el director general de la
entidad, que centró su interven-
ción en la relevancia de las enti-
dades financieras desde la óptica

de reivindicación de la profesión,
como gestores bancarios, pero in-
sistió en la diferenciación, en la
marca de Caja Badajoz. “Somos
de fiar y así nos ven nuestros
clientes y las otras entidades fi-
nancieras”, dijo.

Francisco Javier Chico Avilés
hizo un amplio análisis de la
Cuenta de Resultados, trasladan-
do la satisfacción de que ésta
arroja datos más favorables que
los presupuestados. “Detrás de
los datos y los números, está
nuestro trabajo, nuestra trayecto-
ria y nuestra fortaleza: la mejor
garantía somos nosotros. Es tiem-
po de nuevas y numerosas opor-
tunidades y la mejor garantía son
los empleados de Caja Badajoz”.

El director general terminó di-
ciendo que si al final del año pa-

sado se hablaba de nuevos retos,
este año el mensaje es el mismo:
rigor, confianza y transparencia.
“Nuestros clientes nos tienen que
ver como necesarios e imprescin-
dibles, porque nuestros servicios
financieros son de calidad y de
cercanía. Éste es nuestro discurso,
que no hemos cambiado. Y este
edificio es un hito, pero su conte-
nido, las personas de la Caja, es
lo más importante”.

La jornada terminó con una
visita de todos los asistentes a las
instalaciones de la nueva sede de
Caja Badajoz. Como estaba pre-
visto, para fin de 2011 quedó ul-
timado el traslado de los Servicios
Centrales de Caja Badajoz a su
nueva sede, que empezó a fun-
cionar a pleno rendimiento antes
de que terminase el año. �
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Un momento del programa de Carlos Herrera, celebrado en el auditorio de la nueva sede de Caja Badajoz.


