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af Henrik @elund >

Siden sidst

Evaluering - DjH total 2001/2006/2007

Byggeriet pa Skovvej forleber plan- 96 "ss

maeessigt, hvilket gerne skulle med- 04 /\ -

fore, at murernes stillads er veek med 02 02 \ f\

udgangen af september. Dermed bor I e ) a2 / S .
der ikke veere flere forhindringer i Lo Lo e | 9 Nea A0 |59 50
forhold til feerdiggerelse af torvet pa 3PN e \& / - N
Ellemosevej. Vi presser pa for at arbej- & *° 58 Ve w| / T Nos
det kan afsluttes inden drets udgang. 84 DI '

I den oprindelige plan var torvets 82 \ = . 1//

feerdiggorelse keedet sammen med 80 £ ,

adresse- og telefonnummerskift. Men 78

det er ikke seerlig hensigtsmaessigt at 76 N

blive ved med at afvente, nar vi nu F @ & R I S e o CS &
har mulighed for direkte indvalg m.v. & é@@@ o 9}6\“& S o&ﬁ& M ¢

Derfor eendres sével adresse og tele-

l+2001 —#— 2006 —&— 2007 l

fonnummer pr. 1. juli til Ellemosevej
25, tlf.: 8937 0100 — lokalnummeret er
sd de tre sidste cifre.

Udskiftning af vinduespartierne pa solsiden
af A-flojen har veeret i udbud, og arbejdet gen-
nemferes i uge 32 - 35. Det er aftalt at ét lokale
gores feerdigt ad gangen, sa lokalet kun skal
undvaeres 1 -2 dage. Det havde veeret nem-
mest at fa arbejdet udfort i sommerferien, men
det har ikke veeret muligt at fd nogen til at
garantere for denne termin. Der har ogsa veeret
udbud af P-pladserne ved skolehjemmet og
bag plastveerkstedet. Arbejdet er sat i veerk, og
sa snart de nye pladser kan tages i brug forhin-
dres parkering langs akademiet. Dermed er
P-pladsantallet foroget med 60 til i alt 388.

P4 det netop afholdte bestyrelsesmede kunne
bestyrelsen underskrive endeligt skede for
Industrivej 1. Det er den enkelthandling i for-
aret 2007 jeg, pa DjHs vegne, er mest glad for
er sket. Det er utroligt vigtigt for DjHSs fremtid,
at vi ikke er sdrbare pa arealsiden. Jeg tor slet
ikke teenke pd, hvad det ville have af konse-
kvenser, sdfremt en ejer var kommet og selv
skulle bruge lokalerne pa Industrivej, eller at
salgsprisen var sd hej, at den var ubetalelig.

Sa at den om ikke bekymring sa dog uro, er
elimineret, gor sommeren ekstra dejlig.

Evaluering

I kvalitetsgruppen har vi diskuteret den ny
karakterskala i fht. ” Zrligt talt”, og vi har
besluttet, at den gamle version kerer dret ud. I
efterdret vil vi s afpreve en ny version, sam-
tidig med at det underseges, om der kan laves
en elektronisk version. Den samlede opgerelse
for forste halvar er sa smat ved at vaere feer-
dig, og her far vi sa for forste gang et resul-

Evalueringsomrader

tat, hvor det kun er skolehjem pé Skovvej og
Ellemosevej der evalueres. Det kan ses.

Samlet set har vi i fordret haft nogle meget
tilfredse elever — det er noget alle har en aktie i,
for uden en samlet positiv indstilling og hold-
ning vil de evalueringsresultater ikke kunne
opnas. De sidste 1% dr har jeg ikke forventet,
at gennemsnittet kunne blive s meget bedre,
men det er rart at de indsatser, der bliver gjort
af alle, ogsa kan afleeses. Forste ar vi anvendte

” Erligt talt” fuldt ud var i 2001, og jeg har for

anskuelighedens skyld sammenstillet 2001 med
2006 og ferste halvar 2007.

Ny lovgivning — eud og KVU
Den ny lov om erhvervsuddannelser er ved-
taget, sa der venter et hedt efterdr med gen-
ansegning af uddannelsesudbud, blandt andet
fordi der er eendret i grundforlebsindgangenes
antal og sammensaetning. P4 nuvarende tids-
punkt er ikke alt faldet helt pa plads, men for
DjH er det kun keleteknikerens placering i en
indgang, der udestar. Den ny lov er bredt set
ganske fornuftig. Der skal teenkes tanker og
findes lesninger pa en reekke omrader, men pa
DjH kan vi veere godt tilfreds med resultatet.
P4 KVU-omradet har vi ventet leenge pa den
fremtidige institutionsstruktur. Ferst skulle den
komme sammen med lovgivningen (vedtaget
1. juni) om professionshejskolerne. Det skete
heldigvis ikke. Det ville have veeret en kata-
strofe for de tekniske behovsomrader hvis KVU
var blevet underlagt disse. Den 12. juni blev der
sa indgdet selvsteendigt forlig pa akademiom-
radet. Nar man nu vil eendre lovgivningen, sa
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kan vi, ogsa her, veere godt tilfredse med resul-
tatet. Heldigvis har organisationerne, DI og LO,
veeret meget enige (og vi med dem), og lagt et
ikke ubetydeligt pres pa de politiske parter. I
efterdret kommer vi til at arbejde meget med
akademiomradet med henblik pa at opnd det
bedst mulige resultat for det ostjydske omrade.

Kort fortalt skal alle erhvervsskoler, der
gennemfgrer KVU veere med i et akademi.
Akademiet skal have juridisk ansvar, dvs. en
bestyrelse, men det er den enkelte erhvervs-
skole, der akkrediteres i tht. den specifikke
uddannelse, og deltagende erhvervsskoler skal
udgere flertallet. Mélet er pa den ene side at
skabe en synergi uddannelserne imellem, og pa
den anden side at fastholde sammenhaeengen
mellem EUD og KVU og mellem erhvervs-
skolerne og akademierne.

Jeg ser frem til et speendende efterar, hvor vi
pa bade EUD og KVU vil arbejde for at DjH
bidrager positivt og kvalificeret i diverse sam-
arbejder, og kan satte et kvalificeret aftryk pa
resultaterne, som far virkning fra august 2008.

God sommer.

Repraesentant fra
LO kom forbi

DjH har haft besgg af Astrid Dahl fra LO.
Hun har veeret pa et kort praktikophold

pa skolen for at opleve den indefra. Hun
udtrykker stor interesse for den, og gar efter
eget udsagn herfra med et indtryk af DjH
som en veldrevet skole med tilfredse leerere
og glade elever.

I en lille hilsen til DjH Nyt skriver hun:
"Tak for besoget pa DjH. Mit navn er Astrid
Dahl, og jeg kommer fra LO. Jeg har sid-

det med i “Udvalget om fremtidssikring af
erhvervsuddannelserne”, som blev nedsat
under Globaliseringsradet. Alle de relevante
organisationer fra erhvervsskolesektoren

sad med i udvalget, og vi brugte et ar pa at
diskutere de aktuelle problemer og de fremti-
dige udfordringer i uddannelserne. Det kom
der, som I ved, en ny lov ud af, som skolerne
nu skal til at gennemfere. Derfor var det rig-
tigt interessant for mig at besgge jeres skole
og snakke med bade Henrik Jelund og
nogle leerere og elever. Det er mit indtryk, at
I har en meget veldrevet skole, som I har god
grund til at veere stolte af.”
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af Ib Baek Jensen >

Arbejdsplad:

I efterdret skal vi have revideret vores arbejds-
pladsvurdering (APV). Det har vi gjort for,
men denne gang vil vi ogsa kigge pa arbejds-
relateret sygefravaer og saette fokus pa skolens
energiforbrug.

Formalet med Arbejdspladsvurderingen
(APV) er:

e at synliggere arbejdsmiljoproblemer

e at seette fokus pa energiforbrug

¢ at finde lgsninger pa problemerne

Vi har derfor udarbejdet fem tjeklister:
¢ del 1: Fysisk del

del 2: Psykisk del

del 3: Aistetisk del

del 4: Sygefraveer

del 5: Energiforbrug

Eventuelle problemer synliggores ved, at rele-
vante medarbejdere udfylder checklisterne.
Hvis flere har samme arbejdsplads eller flere
ens arbejdspladser, skal der kun udfyldes

en tjekliste. Alle medarbejdere i en afdeling
behover ikke at besvare tjeklisterne, det er ok
at veelge en repraesentant til at gore arbejdet
pa vegne af ovrige berorte. Det geelder dog
ikke for tjeklisterne, der vedrerer den psyki-
ske del og sygefraveer.

P4 skolen har vi en raekke forskellige
arbejdspladser, som det ikke er muligt at lave
individuelle tjeklister for uden at risikere at
glemme noget. Derfor har vi besluttet at lave
brede tjeklister, som ber kunne synliggere
ethvert muligt arbejdsmiljeproblem pa DjH.
Nar I besvarer tjeklisterne ude i afdelingerne,
vil I derfor moede spergsmal, som ikke er
relevante for jeres arbejdsplads, lad veere med
at bekymre jer om det, svar nej og ga hurtigt
videre.

Alle skolens tjeklister kan ses pa skolens
intranet under:

DjH/Udvalg og arbejdsgrupper/
Sikkerhedsudvalg/APV.



svurdering 2007

APV’en skal udarbejdes i samarbejde mellem 6. Relevante medarbejdere udfylder tjek-
ledelse og ansatte. I virksomheder med en sik- listerne. Hver tjekliste maerkes afdeling/
kerhedsorganisation, skal sikkerhedsorganisa- sted
tionen medvirke i hele processen. Det sikrer vi 7. Sikkerhedsgruppen sammenskriver
pa DjH ved at gennemfore arbejdspladsvurde- tjeklisterne og prioriterer dem efter
ringen efter folgende opskrift: prioriteringslisterne
1. Sikkerhedslederen laver et udkast til en 8. Prioriteret liste afleveres til sikkerheds-
tjekliste og tidsplan lederen (IB]) senest den 27. august
2. Tjeklisten og tidsplan foreleegges sikker- 9. Sikkerhedsudvalget gennemgar priorite-
hedsudvalget pd udvalgsmede den 30. maj rede lister pd medet den 29. august
3. Tjeklister og tidsplan godkendes af sikker- 10. Sikkerhedsudvalget gennemgar handlings-
hedsudvalget plan pd mede den 19. september
4. Sikkerhedsudvalgets forslag til tjekliste 11. Samlet oversigt over problemer og hand-
sendes til medlemmer af den samlede lingsplan udleveres til grupperne den 26.
sikkerhedstjeneste september.
5. Sikkerhedsgrupperne fremlaegger snarest
herefter metode og tjekliste for gruppens
medarbejdere
QA8 S |28 |8 |83 |8 (2 |8(8|3
S| S| (S| 8 | S| H(%| b S| H|H| H| S
Tidsplan DR PR R R PR PP PP
Udkast praesenteres for X
sikkerhedsudvalget
Endeligt indhold af tjekliste x | x
vedtages
Sikkerhedsgrupperne X
modtager tjekliste

Tjeklisterne udfyldes af med-
arbejdere og sammenskrives

Prioriteret liste afleveres
til IBJ

Listerne gennemgas pa
sikkerhedsudvalgsmede

Sikkerhedslederen og
respektive sikkerhedsgrupper
udarbejder handlingsplan

Endelig handlingsplan ud-
leveres til sikkerhedsgrupperne
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af Anne Hansen Aamand )

6

Skolens studie-

vejledere

1. januar 2007 blev studievejledningen samlet i ét kontor
med faste daglige abningstider, hvor de tre vejledere har

vagt pa skift

Kim Topp, Chris Klitte Thomassen og Hans
Henrik Conrad er studievejledere pa DjH.
De har indrettet sig i et lille kontor lige ved
elevinfo, og her tager en af dem hver dag mel-
lem kl. 9 og 11.00 imod elever, der pa den ene
eller anden made har brug for hjeelp i forbin-
delse med deres uddannelse. De vejleder ogsa
kommende elever og virksomheder, der har
sporgsmal til uddannelse, praktik, optagelse,
uddannelsens opbygning og meget mere.

Kim, Chris og Conrad er specialister hver
pa sit omrade, men daekker naturligvis hinan-
den ind péa deres vagter. Kim er elektriker- og
installaterspecialist, Chris ved alt om uddan-
nelsen til temrer og keletekniker og Conrad er
plastuddannelsens mand.

Herunder forteeller Kim og Conrad om deres
vejlederjob set fra vidt forskellige vinkler.
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af Kim Topp )

Forskellig hjeelp til forskellige typer
elever

Som studievejleder har jeg to hovedomrader,
elektrikeruddannelsen og installateruddan-
nelsen.

De to uddannelser har forskellige typer
elever. Elektrikeruddannelsen er en grundud-
dannelse, og aldersgruppen ligger normalt fra
17-21 &r, og de problemer, eleverne kommer
med, har typisk noget med deres leereplads
at gore. Det kan ogsa vere problemer med
specialevalg.

Skift af speciale

En sag, jeg har haft for nylig, var en elev, der
havde lavet sin uddannelsesaftale, sledes



at han ville blive elektriker med speciale i
styring og regulering. I lobet af H1-forlebet
fandt han ud af, at han var meget mere til den
traditionelle elektriker, altsd med speciale i
installationsteknik, hvorfor han gerne ville
skifte speciale. Der er ikke nogen problemer
i at skifte speciale, men leerestedet skal selv-
folgelig veere indforstdet og godkendt til at
uddanne i det nyvalgte speciale. Herefter er
det en formsag og lidt papirarbejde for at

fa eendret uddannelsesaftalen. Normalt er
det meget fa elever, der har valgt forkert, da
vores elever far en god vejledning om valg af
speciale.

SVU, SU og nybagte faedre

Som vejleder for installateruddannelsen
servicerer jeg nogle mere “voksne” elever/
studerende. Aldersgruppen er her normalt 21-
28 ar eller aeldre. Studerende pa installaterud-
dannelsen er meget malrettede, og ved hvad
de gdr ind til, s& det er mere stottesystemerne,
jeg hjelper til med. Det er typisk vejledning
omkring SU eller SVU. En typisk sag er, nér
en studerende, der er pd SVU, skal overga til
SU i det sidste studiedr (man kan kun fa SVU
i max. 52 uger). Der er en del papirer, der skal
udfyldes og sendes frem og tilbage mellem
forskellige institutioner. I den forbindelse er
det vigtigt, at datoerne for afslutningen fra
det ene system passer med startdatoen for det
naeste stottesystem, da SVU-systemet er pa
ugebasis og SU-systemet er pd manedbasis.

En anden sag, jeg stdr lige midt i, er, nar en
studerende skal veere far, vi har jo flest mand-
lige studerende. Hvad hvis fodslen kommer
til at veere midt i eksamensperioden? Hvordan
far man segt om ”fedselsklip”? (ja, sddan hed-
der det faktisk inden for SU-systemet).

En gang imellem kommer der da ogsa en
studerende, der ikke kan klare arbejdspres-
set mere, vil kvitte det hele og meldes ud.
Eller en studerende der ikke interesserer sig
synderligt for faget, men han skal overtage
faderens firma. Ja, der er nok af dilemmaer.

af Hans Henrik Conrad >

En plastmagerlaerling fades

Telefonen ringer. Det er en UU/EGU vejleder
fra Silkeborg, der gerne vil have oplysninger
om plastmagerfaget. Han har en elev, der godt
kunne veere interesseret i denne uddannelse,
men han er ikke den skarpeste kniv i skuf-
fen. Efter en god samtale aftaler vi, at de skal
komme pé besog pa skolen, for at eleven kan
fa et indtryk af stedet.

Mgde pa skolen

Dagen oprinder for bespget, der skulle

veere fra ca. kl. 9.00 til 9.45, da der var lidt
travlt i Silkeborg. Vejlederen havde taget en
leerlingeansvarlig fra det firma, der har eleven
i “skolepraktik” med, for at der kunne komme
realiteter pd bordet. Man var fra firmaet klar
til at tage eleven, hvis vi fra skolen kunne
hjeelpe med at bringe ham fremad. Jeg matte
som vejleder sige, at vi jo ikke kunne udvirke
mirakler, men at han ville f4 mulighed som
alle andre, der spgte ind pd uddannelsen som
plastmager. Jeg fortalte, hvad vi kunne tilbyde
af hjelp, og det var nok for firmaet.

Et andet sporgsmal var sd, om det var en
god idé at starte efter sommerferien eller
vente til januar. Her fik vi en snak om de
muligheder, der eksisterede for hjeelp i
Silkeborg, og virksomheden mente nok, at
man kunne give eleven fri nogle eftermid-
dage med lon, sd der kunne leeses op pa et par
mangler.

Besag i afdelingen

Efter en rigtig god dialog var klokken pludse-
lig blevet 10.45, og vi mente, at det nok var en
god idé at besigtige veerksteder og plastafde-
lingen. Her brugte vi sd en lille time og tilbage
pé vejlederkontoret, blev vi enige om, at UU,
virksomhed og elev, skulle tage den sidste
dreftelse om tidspunktet for opstart af leerlin-
geforlgbet, da der ikke leengere var tvivl om,
at eleven skulle starte i virksomheden.

En plastmagerleerling var fodt, og havde faet
en god start pa livet.

En kontakt med en
kommende elev pr.
telefon kan maske
veere nok til at afklare
et sporgsmal af
afgerende betydning
for valg af uddannelse.
Ellers bliver et mode
aftalt, sa elev eller
virksomhed kan tage
skolen i naermere
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af Allan Rasmussen >

HTX - hvad ggr vi nu?

Som bekendt lykkedes det ikke at fa tilstraek-
keligt med tilmeldinger til at kunne igangseette
HTX-uddannelsen i Favrskov i &r som plan-
lagt. I alt var der 11 tilmeldinger fordelt pa

de to studieretninger, vi udbed, og ud over at
det ville veere en skonomisk bet, ville det rent
peedagogisk ikke kunne forsvares at starte en
ungdomsuddannelse med sa fé elever. HTX-
uddannelsen tager tre dr og med et kalkuleret
frafald undervejs, kan det ende med to meget
sma klasser.

Vi mente, og mener stadig, at vi kan udbyde
en HTX-uddannelse i seerklasse. Det faktum,
at uddannelsen udbydes i samarbejde med
Favrskov Gymnasium, burde kunne give noget

helt exceptionelt. P4 DjH er vi kendt for at
have et meget steerkt teknisk- og fagligt milje,
og koblet sammen med gymnasiet, som i kom-
munen er tilsvarende kendt og anerkendt for
det teette og velfungerende ungdoms- og stu-
diemilje, har vi rigtige gode kort pa handen.

Potentiale for HTX i Favrskov
Kommune

Udviklingsgruppen havde udarbejdet studie-
planer og fremlagt meget spaendende projekter
for grundforlebet blandt andet omhandlende
vedvarende energi.

Vi mé dog erkende, at vi ikke har veeret gode
nok til at brede vores budskaber ud i kom-

af Jesper Kofoed og Ib Beek Jensen >

8

Internationalisering
— laerlinge til Irland

Koleafdelingen har nu igennem snart 10 ar sendt laerlinge
pa praktikophold i England og Irland. Sidste ar fik vi
Elektrikerafdelingen med pa et par udvekslinger til

Tyskland og Irland

Udvekslingerne stottes af PIO og Leonardo

og en raekke gode praktikvirksomheder.
Leerlingene far en oplevelse for livet, og vores
gode danske uddannelsessystem traeder i
karakter, ndr de skal begé sig i et fremmed
land. Heldigvis klarer de sig altid godt. De dan-
ske praktikvirksomheder far forhdbentlig nogle
topmotiverede medarbejdere tilbage med bedre
faglige og personlige kvalifikationer samtidig
med, at de bliver kendt som gode uddannelses-
steder, der kan tiltreekke de bedste elever.
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Derfor vil vi fortseette med at sende laerlinge
til udlandet. Vi har skrevet en ansegning til
Cirius og faet godkendt udveksling af endnu
40 elektriker- og keleteknikerleerlinge, men det
kraever nogle gode partnere i udlandet. Det var
baggrunden for, at Jesper Kofoed og Ib Baek
Jensen mandag den 30. april stod i Tirstrup
Lufthavn kl. 07.00 pa vej til Dublin. Foran
ventede vi fem hdrde dage med praktikplads-
opsegende arbejde i Irland, nogen skal jo tage
de hérde jobs.



munen. Nér det er sagt, skal det dog tilfejes, at
ud af en total pa 18 HTX-tilmeldinger inden-
for samtlige studieretninger i hele Favrskov
Kommune, er de 11 gaet til os. 18 tilmeldinger
svarer til, at ca. 3 % af alle elever i Favrskov, som
har valgt uddannelse efter folkeskolen, onsker
at fortseette med en HTX-uddannelse. Det er
Klart under landsgennemsnittet, som ligger pa
7-10 %. Tilsvarende er den totale fremgang for
samtlige HTX-skoler pa landsplan i dr pa mere
end 6 %. Derfor burde der veere potentiale og
eksistensberettigelse for en HTX-uddannelse i
Favrskov Kommune, vi skal bare veere bedre til
at udbrede kendskabet til uddannelsen og de
mange muligheder og fordele, den indeholder.

Det er derfor besluttet, at vi gor et nyt forsog
og planlaegger opstart til august 2008.

Nye veje
Vi har i skrivende stund netop haft brainstorm

i et forseg pa at dbne gjne og se muligheder i
at skabe fokus pa det tekniske omrade, som vi
endnu ikke har kunnet se.

De ideer, som netop er kommet frem, er seer-
deles spaendende, innovative og nyskabende.
Det er dog stadig sa nyt, at blaekket fra printe-
ren langt fra er tort, og planen og tidsplanen
er endnu ikke beskrevet. Samtidig er der lige
et par detaljer, som skal falde pa plads. Det vil
derfor veere lidt for tidligt, at berette om lige
her og nu.

Vi er dog ikke i tvivl om, at bliver planerne
til virkelighed, vil det kunne ga hen og blive et
endog meget stort hit, bide for HTX uddannel-
sen, og i hoj grad ogsa for DjH.

Jeg gleeder mig derfor til, forhdbentlig i neeste
nummer af DjH nyt, at kunne berette naermere
om planerne.

Besagsrunde hos venlige irleendere

Det skulle ga anderledes. Vi startede manda-
gen med besgg hos en af vores gode partnere

i Ashbourne, et storre kelefirma med egen
elafdeling. De havde kun positive ting at sige
om vores lerlinge, og de ville med gleede mod-
tage flere.

Tirsdagen var afsat til besgg pa Dublin
Institute of Technology (DIT). Vi har i flere ar
haft gode forbindelser til DIT, og de har endda
besogt os pa DjH. Igen blev vi medt med stor
abenhed og hjelpsomhed, og efter en rundvis-
ning i keleafdelingen gik turen halvvejs gen-
nem Dublin til deres elafdeling. DIT har mere
end 25.000 studerende pa alle niveauer pa flere
adresser i byen. Igen blev vi mgdt med over-
skud og fik en fin rundvisning pa afdelingen.
Vores kontakt Garrett Keenaghan havde mere
eller mindre planlagt de naeste dage med besog
hos interesserede elfirmaer.

Onsdag startede med et mgde med en virk-
somhedsejer pd et hotel i udkanten af Dublin
—vi ville have veeret mere trygge, hvis vi havde
besogt dem pa deres adresse. Eftermiddagen
blev brugt til besog hos Seamus Byrne Electrical
i Carlow Town. Hvilket firma! De har 120
ansatte heraf 40 leerlinge, det kunne vi leere
noget af. Onsdag blev afsluttet med transport til
Tipperary, en lille lobetur, et veeddemal hos den
lokale bookmaker og fodbold i baren. Hvem
havde troet at Manchester U. kunne tabe 3 -0 til
Milan?

Torsdag var vi til mede hos O"Dwyer
Refrigeration and Electrical services i Thurlus

County, Tipperary. Et firma der laver styrin-
ger til koleanlaeg. Ejeren havde medt et par
af vores keleteknikerleerlinge, fra en tidligere
udveksling, pa et projekt. De havde gjort et
godt indtryk, og det dbner dore - tak for det.
Videre til mede i Kilkenny og sa tilbage til
Dublin. Vi havde en aftale med Toby pa DIT
om fredagen, han ville gerne vise os, hvordan
han underviser.

Irland har oplevet en enorm vaekst gennem de
senere ar, og vi blev alene modt med venlighed
og positive mennesker. Med de kontakter vi har
nu, kan vi sende alle de leerlinge til Irland, som
vi kan finde.

Rundvisning i el-
afdelingen pa DIT

- Dublin Institute of
Technology, som DjH i
flere ar har haft gode
forbindelser til.
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Dan Christensen er
skuemester i plast-
afdelingen. Han er
godt kendt pa DjH, i
1993 var han selv til
svendeprove pa skolen.
Der er sket forandrin-
ger bade med skole og
uddannelse, siden Dan
tog sin uddannelse,
men det er positivt,
mener han.

10

Tidligere DjH-elev
er nu skuemester

pa skolen

Dan Christensen er udlaert plastmager fra DjH i 1993,
nu er han tilbage som skuemester i afdelingen

“Der er sket meget bdde med uddannelsen og
skolen”, forteeller Dan Christensen. 7”1 1993 da
jeg blev udleert, var der ikke specialer, man
skulle leere lidt af det hele. Det er klart en fordel
med specialisering, sa man kan fordybe sig i de
enkelte processer.” Ogsd skolen har forandret
sig. Der er blevet bygget nyt, og iseer det nye
skolehjem med enkeltveerelser bliver bemeerket,
ligesom cafeen har gjort indtryk.

"1 gar var jeg nede i cafeen, og det er et godt
tiltag. Da jeg boede her pa skolen, foregik der
meget pa veerelserne i det skjulte. Det er godt,
at eleverne nu kan komme i cafeen, og jeg tror,
der er mere styr pa, hvad eleverne laver i deres
fritid, det bliver i hvert fald mere synligt”, siger
Dan. ”24-timersskolen er ogsa ny i forhold til, da
jeg gik her. Det er en god ting at kunne komme i
veerkstederne hele tiden”, fortsaetter han.

Dan var sidst pd DjH i 1997 da han fulgte
med en skuemester som fel. Han har siden da
virket som skuemester i Ribe (AMUSYD), og er
nu tilbage pa DjH.

DjH Nyt @ juni 2007

Det daglige arbejde

Til dagligt arbejder Dan hos Trioplast i
Nyborg, hvor han ogsa har stdet i leere, han
har dog i perioder lige haft et par afstikkere til
Superfoss og Lindplast.

Dan arbejder med teknisk kundeservice,
hvor han er bindeled mellem kunderne og
virksomhedens salgs-, udviklings- og pro-
duktionsafdeling. Med sin faglige baggrund
som plastmager kan han nemt seette sig ind
i opstdede problemstillinger og formidle
mulige lesningsmodeller til udviklings- og
produktionsafdelingerne i virksomheden. Det
giver den bedst mulige service overfor kun-
derne, og virksomheden kan hele tiden veere
pa forkant med udviklingen inden for faget.

En ekspansiv branche

Plastmageruddannelsen er forholdsvis ny.
Den forste plastmager blev uddannet i 1991,
sd da Dan var feerdig med sin svendeprove
11993, var uddannelsen stadig ret ukendt.
Dengang brugte branchen ”opstillere” — ufag-
leerte eller fagleerte fra andre brancher, der
havde fdet efteruddannelse indenfor omradet.

"I dag veelger branchen at anseette en plast-
mager, og da der sker en ekspansiv udvik-
ling af branchen, er der stadig brug for flere
af dem. Desveerre kniber det lidt med af fa
elever nok, det er endnu ikke s3 attraktivt
blandt unge at soge den uddannelse”, siger
Dan.

Hvor der tidligere var op til tre mand pr.
maskine, betjenes store maskiner i dag ofte af
én mand alene. Processerne er mere styrbare,
og maskinerne kerer hurtigere. Der er hard
konkurrence indenfor branchen, og flere og
flere ting bliver produceret inline, hvor alle
forarbejdningsprocesser kerer lige efter hinan-
den i samme produktion.
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Elinstallatorer laver
projekt i samarbejde
med A. P. Maller

Lars Rerby, Claus Jensen og Bjarne Feddern gar pa

3. semester pa elinstallateruddannelsen og er i gang med
deres 3. semester projekt. Projektet har rod i det virkelige
liv, og er derfor anderledes og mere praktisk betonet end

tidligere projekter

P4 havnen i Arhus stér lange reekker af
containere i tre etager og venter pa et transport-
middel, der skal tage dem med videre i den
store verden. Containerne indeholder verdifuld
last, der skal sikres en konstant temperatur pa
vejen fra producent til forbruger. Noget ked
skal veere frosset, og bananer kan ikke lide
temperaturer under 13 grader. Containerne er
parkeret langs fem lange racks bestdende af
gangbroer, transformere, eltavler og stikkontak-
ter, der sikrer den nedvendige stremforsyning.

I takt med stigende containertrafik skal der
ske en udbygning af containeromradet pa hav-
nen, der skal udvides med to nye racks hver
med plads til 186 containere.

Her er det Lars, Claus og Bjarne kommer ind
i billedet. Deres projektopgave gar ud pa at
komme med forslag til, hvordan de nye racks
bliver forsynet med strom.

Vi kan kopiere en del fra det bestdende, men
der er ogsa mange nye ting at overveje,” siger
Lars. De nye rack ligger ca. 1 km fra de eksi-
sterende, og det skal gennemteaenkes, hvordan
strommen bliver fort til det nye omrade. Kan
kablerne fores i eksisterende ror? Er der i det
hele taget nogle eksisterende rer, eller skal der
graves nye ned? Spergsmalene er mange og af
mere praktisk karakter end det, Lars, Claus og
Bjarne er vant til at arbejde med under deres
studie. Det ligner en virkelig arbejdssituation,
og giver et fingerpeg om, hvad de skal ud og
arbejde med efter endt eksamen.

A. P. Moller har onsket at fa et bud pa skeer-
pet driftssikkerhed. Stromsvigt kan koste store
summer, hvis opteet kod skal kasseres. Her

arbejder gruppen pa en model med et paral-
lelsystem, hvor den ene transformer for en kort
tid kan forsyne begge de nye racks med streom,
indtil fejlen bliver fundet og udbedret. Endelig
arbejder gruppen med et bud pa styring af
systemet via pc, s& det kan overvéges fra kon-
toret eller hjemmet degnet rundt. Med over-
vagning af systemet sikrer man ved alarmer
pa forsyningssvigt, fejlmeldinger og tempera-
tursvingninger hurtigt fejlfinding, sa systemet
kerer optimalt.

P& havnen i Arhus

star A.P. Mollers kole-
containere side om
side, og der skal veere
plads til endnu flere.
Det er et stort projekt,
som tre installator-
studerende fra Teknisk
Akademi har en aktiv
rolle i. De arbejder med
et projekt, der skal
komme med forslag
til, hvordan de nye
containerracks bliver
forsynet med strem.
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Det umulige bliver
muligt I et robot-

projekt pa

Teknisk Akademi

Tre unge installatgrstuderende prover kreefter med
koreansk robot indkgbt til DjH. De kastede sig ud i et
umuligt projekt set fra flere vinkler. Med gapamod og
vilje fik de robotten til at kere, og er nu i gang med deres
afgangsprojekt, hvor den programmeres til at identificere

og sortere bestemte emner

Sidst i januar ankom der en stak kasser til
Teknisk Akademi. Indholdet i kasserne veek-
kede nysgerrigheden blandt tre unge stu-
derende. Ulrik Schjedtz, Erik Bak og Jacob
Serensen leeser til installaterer med styrings-
og reguleringsteknik som speciale, og da de
fandt ud af, at kasserne indeholdt en robot,
var der intet, der kunne forhindre dem i at
samle den og fa den til at kere.

”Den stod der bare, og sa var det oplagt at
fa den bygget op, sd vi kunne bruge den”,
siger Jacob. Og da de nu alligevel var i gang,
kunne de lige sd godt gore det ordentligt, sa
det hele er forberedt til at kunne bruges sene-
re til en hvilken som helst opgave — maske et
andet speendende afgangsprojekt.

Udfordringen med at fa robotten til at
fungere gav kontakter i el-, temrer og plast-
afdelingen. Udover diverse elektriske instal-
lationer, skulle der ogsa bord og afskeermning
til, og i alle afdelinger har Jacob, Erik og Ulrik
medt meget hjeelpsomhed, hvilket naturligvis
har veeret fremmende péd hele processen og
den store opgave, de frivilligt tog pa sig.

Et telefonopkald til Korea, hvor robotten
kommer fra, har ogsd veeret nedvendigt.

En medfelgende manual pé er uforstaeligt
"koreaengelsk” har voldt sa store proble-
mer, at selv ikke gruppens eksterne vejleder
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Kjeergaard i Losning har kunnet hjeelpe. Om
telefonopkaldet hjalp, er maske tvivlsomt, for
hos personen i den anden ende var engelsk-
kundskaberne pa niveau med manualens.
Derfor er meget omkring robotten og dens
funktion blevet opklaret ved at udlede teori
og instruktion af praktiske forseg pa ste-
det. En noget tidskreevende proces. Erik og
Jacob brugte i naevnte tilfeelde 12 uge pa at
lose et problem, der under mere almindelige
omsteendigheder med en forstdelig manual,
ville veere lost pa 1-2 dage.

Fra kursusopgave til afgangsprojekt

"I forste omgang brugte vi robotten til en
kursusopgave. Der arbejdede vi med at
programmere den til at leegge et puslespil”,
forklarer Erik. Veerktojet der loftede brik-
kerne — en sugekop, er hjemmefabrikeret.
Der er monteret vakuum for at kunne lofte
emnerne og trykluft for at slippe dem, sa de
bliver nejagtigt placeret. Robotten arbejder
med en nejagtighed pa 0,02 mm, sa derfor er
det vigtigt, at emnet ikke flytter sig, ndr det er
sluppet.

Nu arbejder Ulrik, Erik og Jacob med deres
afgangsprojekt. De programmerer robotten
til at kunne sorterer emner, der for eksem-
pel kommer kerende pa et transportband.



Ulrik Schjedtz, Jacob Serensen og Erik Bak har siden januar arbejdet med at samle den nye robot pa Teknisk Akademi og fa
den til at fungere. De er nu i gang med deres afgangsprojekt, hvor de blandt andet arbejder med at programmere robotten
til at identificere og flytte emner fra for eksempel et transportband til en kasse.

Ved hjeelp af et monteret kamera identifi-
ceres emnerne pa bandet. Koordinaterne
registreres og sendes fra kamerasystemet til
robotten, der sd er programmeret til at samle
det identificerede emne op og putte det i
en defineret kasse. Det lyder enkelt, men
forud er der gdet mange timers arbejde med
at f3 kamera og robot til at kommunikere.
Kameraet er amerikansk, sa som udgangs-
punkt talte det ikke samme sprog som robot-
ten. Koordinatsystemerne var forskellige,
sd kameraet er blevet programmeret med et
koordinatsystem der svarer til robottens.

"Projektet er meget realistisk, da robot-
arbejde af denne type efterhdnden vil ga ind
og erstatte ensidig, gentaget arbejde”, forkla-
rer Erik. Og hentyder hermed til sorterings-
arbejde, der i dag foretages manuelt.

”En robot arbejder 24 timer i dognet, den
er meget praecis, og sorteringsfejl undgas”,
supplerer Ulrik.

En stor indsats

Hele vejen igennem har robotprojektet veret
preeget af, at det umulige skulle veere muligt.
Det geelder bade i praksis og tidsmaessigt.
Ingen troede p4, at Ulrik, Jacob og Erik kunne
nd det, de har ndet pd den tid, de har haft

til radighed. Men en steerk vilje og et mal at

sigte efter sammen med en del kompromiser
indgdet, nar lesningerne blev for mange, har
veeret styrende elementer i en leererig proces.

“Der er langt imellem folk, der yder den
indsats, der er lagt i robotprojektet. Det er
meget flot”, siger Preben Nielsen, der er
gruppens underviser i installaterafdelin-
gen. "De har ikke modtaget undervisning i
programmering af en robot af denne type. De
er uovertrufne slidere, og det, de leverer, er
absolut i orden. Det er guld veerd med sddan
en gruppe til at ga forrest, nar noget nyt
kommer indenfor deren.”

Fremtiden er sikret

Selv om Ulrik, Erik og Jacob stort set har
veeret sammen hele tiden siden paske, har de
haft tid til at sikre sig, at de har noget at sta
op til efter endt eksamen til sommer.

Erik skal veere projektmanager i en virk-
somhed, der loser opgaver lignende robot-
projektet. Jacob skal indga i et team, der
bygger maskiner til teglvaerker, hvor han skal
arbejde med indkeb af hardware. Og Ulrik
har valgt at starte som selvstendig og arbejde
med automatik.
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CAFEPI

Helle Gossler Christensen og Michelle Horsted danne

Helle

Helle Gossler Christensen, 20 &r, er den ene halvdel
af makkerparret, der star for driften af cafeen i keel-
deren. Pigerne deler de fire dage, cafeen har &ben
mellem sig, og Helle har til opgave at sta for betjenin-
gen mandag og torsdag. Hun afsluttede gymnasiet
sidste dr, og bruger nu to af ugens dage pa at tage

til Esbjerg og gd pd MGK (Musikalsk Grundkursus),
hvor hun studerer klassisk sang med opera som spe-
ciale, og forbereder sig til optagelsesprove pa musik-
konservatoriet. Kommer hun ind, ligger der syv ars
studie foran hende: Fem &r pa konservatoriet og to
ar pa et operaakademi. Indtil da bruger Helle sangta-
lenterne som kirkesanger i Lyngd, Skjod og Lerbjerg
kirke og tager ogsa ud til arrangementer som for
eksempel sglvbryllup og reception, og bidrager til
underholdning af geester.

Ud over sang spiller Helle ogsa klaver, klarinet og
saxofon. Hun kommer fra en sang- og musikglad
familie i Lynga, hvor det er naturligt at mestre et
instrument. Nu bor hun sammen med en af sine
sostre i en lejlighed i Arhus. Hver morgen tager hun
i Badeanstalten Spaniens fitnesscenter og traener. En
super form er alfa og omega — iseer ndr det geelder
sang, er der brug for veltreenede mavemuskler.

Helle har altid torsdagsvagten i cafeen. Det er den
dag eleverne varmer op til at gd i byen, sd det kan til
tider veere lidt udfordrende med vagt netop denne
dag. De fleste elever er sode og glade, men et keer-
ligt tilbud kan blive lidt for neergdende. Hjeelper en
bestemt afvisning ikke, er Helle glad for den opbak-
ning, hun altid far af tilsynsvagten.

En enkelt beundrer lader sig dog ikke afvise. Han
har erkleeret Helle sin uforbeholdne keerlighed, og
hjeelper hende gerne med alt, ndr hun er pa arbejde,
ogsd selv om hun har forklaret, at hun ikke er inte-
resseret i keeresteri. Han har givet hende morkerede
roser, og en af de sodeste bemerkninger, Helle har
oplevet i sin tid i cafeen, er han ogsa mand for. En
dag sa han pd, hun spiste aftensmad, og da han erfa-
rede, at der var hellefisk pd menuen kom det promp-
te: “Det ma bare vaere verdens smukkeste fisk.”

HELLE GOSSLER CHRISTENSEN
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Her hygger de om elever og kursister




GERNE

r makkerpar i cafeen, der har abent fire
med vand, kaffe, ol og lette lune retter

dage om ugen.

Michelle

Michelle Horsted, 26 &r, har siden december 2006
veeret den anden halvdel af makkerparret i cafeen, og
har tjansen hver tirsdag og onsdag. Hun serger for

at gore cafeen til et rart sted at komme for elever og
kursister pa DjH, sa de har et hyggeligt alternativ til
sport eller en ensom aften pa veerelset. Michelle szel-
ger ol, sodavand, toast og pizzastykker, holder cafeen
ryddelig, skaber en hyggelig stemning, og spiller
med eleverne i lobet af en vagt. Hun er glad for job-
skiftet, og oplever eleverne som sede og sjove, men
man skal kunne give igen pa en frisk bemaerkning.

Michelle bor i Hadsten i en lejlighed, som hun deler
med en ven. Nar hun ikke er pa arbejde pa DjH leeser
hun til sygeplejerske i Randers. En uddannelse som
hun er feerdig med til februar 2009.

For Michelle kom til cafeen pa DjH arbejdede hun
et par gange om ugen som bartender pa Gokken. Der
havde hun for det meste fre-/lordags vagter, s§ hun
kendte ikke pa forh&nd eleverne fra DjH, da deres
foretrukne ga-i-byenaften jo som bekendt er torsdag.
Michelle fandt arbejdstiderne pa DjH attraktive, og
valgte et jobskifte, da lejlighed bed sig.

Fritiden bruger Michelle pa venner og sin nye
keereste Steen. Hun ser gerne film og beseger
Gokken, nu som geest i weekenden.

Steen er elektriker, og har netop afsluttet
svendeproven pa DjH. I lang tid sad han pa cafeen
hver aften og kigge efter Michelle uden at give sig
til kende som interesseret bejler. Den sidste aften
han var pa skolen spillede han pool med Michelle
pa Gokken, men forst da han var rejst hjem til
Ringkebing, fik de etableret en egentlig kontakt.

Det skete ved hjelp af en mellemmand, da Steen
bad en kammerat pa skolen om at give Michelle sit
mobilnummer, s§ hun kunne sende han en sms. Han
kunne ikke finde hendes nummer ad de officielle
veje, sd han brugte en mere direkte metode og den
virkede. Efter sommerferien begynder Steen at

leese til installater pa Teknisk Akademi og flytter til
Hadsten, hvilket Michelle synes godt tilfreds med.

MICHELLE HORSTED

DjH Nyt @ juni 2007
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Samarbejde med
Arhus Maskinmester-
skole

Installatarafdelingen for el- og VVS-installator-
uddannelsen pa Den jydske Haandvaerkerskole

(DjH), Teknisk Akademi og Arhus Maskinmesterskole
(AAMS) har primo 2007 indledt et samarbejde omkring
de to uddannelser

Det primeere samarbejdspunkt er udarbejdel- Pa DjH betyder det, at vi skal udbyde:

sen af anvendelige meritregler for elinstal- ¢ Gymnasial C-niveau i fagene fysik og
laterstuderende, der onsker at uddanne sig til dansk

maskinmester i Arhus. Mélet for arbejdet er at ¢ Gymnasial B-niveau i fagene matematik og
kunne tilbyde en elinstallater fra DjH 1% ars engelsk

merit pa maskinmesteruddannelse pa AAMS.

Det indebeerer at AAMS tilretter et specielt Gymnasial B- og C-niveau er et af under-
uddannelsesforleb for elinstallatorer fra DjH. visningsministeriet defineret niveau.

De 1% ar merit bliver fordelt med et % ar pa Disse fag indgar som adgangskrav for at
adgangskurset og 1 ar pa hovedforlebet i begynde studiet som maskinmester.
maskinmester uddannelsen. Vi héber, at dette nye samarbejde vil vere

til gavn for bdide AAMS og DjH, og at vi pa
sigt kan udvide det pa flere fronter blandt
andet HTX-omradet.

Husk DjH far ny adresse
pr. 1. juli:
Ellemosevej 25

Og nyt telefonnummer:
8937 0100
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Arla Foods seminar

pa DjH

Den 8. maj havde DjH besog af 25 maskin-
mestre og elansvarlige fra Arla Foods mejeri-
erne. De kom fra hele landet, og var inviteret
til Hadsten af Arla Foods funktionsgrup-
pen vedligehold, der holder til i Arla Foods
hovedkontor i Viby. Preben Pedersen, som
er Projectmanager i Global Business Services
- Technical Services, var hovedmanden bag
invitationen, som led:

Invitation til infodag om elektriker-
og automatikteknikerleerlinge

Dagen var teenkt som en informationsdag om
elektriker- og automatikteknikeruddannelsen,
og om hvilke muligheder der er i de to uddan-
nelser. Mélet med dagen var for Arla Foods at
skabe interesse for at anseette flere el- og auto-
matikleerlinge i fremtiden. Arla har som resten
af vores samfund sveert ved at finde kvalificeret
arbejdskraft i gjeblikket, og dette har blandt
andet veeret med til, at de har valgt at lave en
mere offensiv strategi indenfor teknikeromra-
det. Arla har indenfor andre fag og brancher en
lang tradition for at uddanne unge mennesker,
men indenfor teknik som el og automatik har
der ikke veeret en feelles strategi for omradet.

Dagens program

Formiddagen var delt op i to og begyndte med
et opleeg af Benny Yssing fra DEF om styring
& regulerings specialet indenfor el. Preben

Pedersen supplerede med, hvilke tanker og til-
tag Arla Foods havde teenkt sig indenfor elom-
radet. Anden afdeling bestod af et oplaeg fra
EUC syd, hvor Tony Lynge gennemgik automa-
tiktekniker uddannelsen.

Efter frokost havde gruppen en kort rundvis-
ning pd skolen, hvor de sd vores grundforleb
og styring & reguleringscentret. Tilbage pa
akademiet blev de elansvarlige nu sat i grup-
per for at diskutere og udveksle erfaringer
om det at have lerlinge. Gruppearbejdet blev
fulgt op af en feelles afrunding, hvor de enkelte
mejerier meldte ind, hvordan de sé fremtiden
for anseettelse af leerlinge. Afslutningsvis blev
det bestemt at Arla Foods ville arbejde pa at
anseette 12 elleerlinge og 12 automatikleerlinge
inden august, sd de kunne starte pa grundforle-
bene rundt om i landet efter sommerferien.

Lykkedes det at finde 12 leerlinge til specialet
SR er tanken, at Arla Foods og DjH vil samle
dem pa et feelles hold her i Hadsten, saledes
deres skoleophold kan preeges hen imod deres
dagligdag pa mejerierne. Dette vil blandt andet
betyde, at deres valgfri specialefag vil blive
afholdt af Dalum, hvor de vil fa et hygiejne-
kursus.

Vi kan nu kun vente med speaending pa at
se resultatet af sommerens leerlingeoptag hos
Arla og hébe, at det er muligt for dem at finde
kompetente og motiverede leerlinge, der er klar
til en ny fremtid som styring & regulerings-
elektriker.

Kort nyt om mentorordningen

Siden mentorordningen blev etableret i elafdelingen sidste efterdr, er den blevet udvidet til

tre dage om ugen.

Mandag, tirsdag og onsdag gar installaterstuderende over i elafdelingen, og stiller deres
viden til rddighed for eleverne. Mentorernes tilbagemelding pa forlebet er absolut positiv:

Eleverne er meget bevidste om, at de kommer, og lige fra grundforlgbet til svendeprove-
klassen benytter de sig af tilbuddet om at fa hjeelp til losning af opgaver af elteknisk art.

DjH Nyt ® juni 2007
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Grundforlohb
bygger vind

Grundforlgbseleverne pa handvaer
en vindmglle. De tog frisk fat, og k
losninger af opgaven. Det var udfc
undervisere og elever, og resultate

”Det har veeret en succes”, lyder det samstem-
mende fra Magnus Schmidt og Elvedin Cordic,
der begge er elever pa grundforlebet hand-
veerk og teknik (HTK). Magnus er i leere som
keletekniker, og Elvedin sigter mod at blive
plastmager. Succesen, de hentyder til, er et
vindmelleprojekt, der for forste gang har veeret
en del af HTK-grundforlebet. Gennem hele for-
lobet har eleverne veeret medbestemmende om,
hvordan arbejdet skulle loses.

Byg en vindmglle

Opgaven lad blot pé at bygge en vindmelle.
Magnus, der er voksenleerling, ser det som et
keerkomment afbreek i en noget rutinepreeget
periode. Han har veeret pa arbejdsmarkedet
nogle dr og savnede udfordringer pa grundfor-
lebet, men de kom med vindmelleprojektet.
"Egentligt sd det meget nemt ud pa papiret,
men undervejs opstod der nogle problemer, vi
ikke kunne forudse. Tarnet, der udger selve
kroppen til mellen, drillede. Stalet slog sig
undervejs ved svejsningen, s det matte vi have
lost. Der opstod ogsd mange spergsmal om,
hvordan vingerne skulle monteres, men heldig-
vis havde vi en god mand pa holdet, der var
vild med at std ved drejebeenken. Han eksperi-
menterede og udviklede et system, sd vingerne
kan dreje rundt,” forteeller Magnus. Ogsa i glas-
fibervaerkstedet var der udfordringer.
”Vingerne skal veje nogenlunde det samme,
og hvis ikke de er lavet helt perfekt, er der
en risiko for, at de for let gar i stykker. Derfor

Elvedin Cordic og Magnus Schmidt var med pa holdet, da
grundforlgbet for forste gang kastede sig ud i et storre
projekt. Opgaven led pa at bygge en vindmglle og even-
tuelle problemer blev lgst efterhanden, som de opstod.
Elvedin og Magnus tog udfordringen op, og var synligt
tilfredse med forlgbet og resultatet.
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selever
molle

k og teknik fik til opgave at bygge
idrog undervejs med mulige
rdrende og anderledes bade for

t blev godt

har vi lavet en ekstra vinge,” siger Elvedin,
der abenlyst foler sig privilegeret over at have
veeret med til et sd speendende projekt pa
grundforlebet.

Det tog fire uger at bygge mollen, og lige til
sidste sekund blev der arbejdet iheerdigt med
at fa den til at fungere perfekt. En time for
projektperiodens afslutning blev den rejst bag
veaerkstedsbygningen, og alle kunne ved selvsyn
konstatere, at vingerne drejede rundt. Hvad
der ikke var tid til i projektet var at finde ud af,
om den nu ogsa kan lave strom. Sa det bliver
overladt til andre at kaste sig over den del af
molleprojektet.

Udfordrende bade for elever og
leerere

Jakob Lykke Jensen, plastafdelingen har sam-
men med Seren Durup Mellergaard veeret
underviser pd vindmelleprojektet.

”Vi har i mange ar teenkt p4, at det kunne veere
spaendende at bygge en vindmelle. Vi kunne
bare ikke komme i gang, for vi manglede en
form til vingerne og kunne ikke finde nogen,
men sd kom en skuemester os til hjeelp. Han
vidste, hvor en sddan fandtes, og leverede en til
os,” forteeller Jakob.

Opgaven og udfordringerne har veeret
lige stor for laerere som for elever, for der 1a
ingen erfaring forud for vindmelleprojektet.
Problemerne blev lost, efterhdnden som de
opstod, og alle gode ideer blev vurderet, uanset
hvor de kom fra.

"De roterende dele og generatordelen har
iseer vaeret udfordrende,” siger Jakob. “Peter
Korsgaard fra keleafdelingen hjalp os et par
dage, hvor plastafdelingen var pa seminar. Han
havde sat sig grundigt ind i stoffet omkring
vindmelleteknik, og underviste eleverne i det.
Sammen lavede de en beregning pa hvor stor

effekt, man kan forvente at fa ud af en molle af
den storrelse.”

Jakob har ikke tidligere veeret med til et
lignende projekt pa grundforlebet.

”Slutprojektet plejer at veere en grill, og sd
arbejder vi mere med lodning og svejsning,
end vi har gjort denne gang. Men svejsningen
kan lige sd godt leeres ved et storre projekt, som
her hvor melletdrnet skulle svejses, og det gor
det hele lidt sjovere,” siger Jakob, der satser pa
at tage molleprojektet med som en del af de
kommende grundforleb.

- —

Vindmglleprojektet pa
grundforlebet HTK, var
en udfordring for bade

elever og undervisere.

Der blev arbejdet
iheerdigt i smede- og
plastveerksted, der

stod for fremstilling af
henholdsvis kroppen og
vingerne til mellen. Alle
oplevede projektet som
en succes — mollen kom
op at sta og vingerne
snurrede rundt.
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af Anne Hansen Aamand )

Fem tyske leerlinge, der
deltager i testforlobet

i et EU-projekt, der
bygger pa udveksling i
uddannelsesforlobet, er
pa besgag i elafdelingen.

Erhvervsuddannelse
uden graenser

uddannelsesforiob

Elafdelingen har besagg af en gruppe tyske lzerlinge,
der er med i et testforlob forud for et EU-program, der
tilbyder tre udenlandsophold af tre ugers varighed i et

En gruppe pa fem tyske leerlinge, der deltager
i testforlobet af EU-projektet Grenzenlose
BerufsAusbildung (erhvervsuddannelse uden
greenser), er sidst i maj pa besog i elafdelingen.
Initiativtager til projektet er Riidiger Weiss, der
folger gruppen under deres ophold pa skolen.
Opholdet varer fire dage, og pa tredie dagen
slutter to af leerlingenes mestre samt et par
tyske leerere sig til gruppen. Under opholdet er
gruppen indkvarteret pa skolehjemmet, og stil-
lede allerede forste aften op til en fodboldkamp
med vores danske elever.

Riidiger Weiss er til dagligt tilknyttet
Kreishandwerkerschaft Schleswig. Han for-
teeller, at elektrikeruddannelsen i Tyskland
meget ligner den danske. Dog med enkelte
undtagelser:

af Jens Jagd Jeppesen )

20

Ekskursion til ElImuseet

Elgrundforlobet har veeret
pa eskursion til elmuseet i
Tange ved Bjerringbro. Her
blev de sat godt ind i alt fra
Tangevaerkets tilblivelse til
hgjspaending pa dramatisk
vis med gnister og brag

DjH Nyt @ juni 2007

Pa arets sidste majdag drog el-grundforlebet
pa tur til Elmuseet i Tange. Solen skinnede fra
en skyfri himmel, som var den bestilt til lej-
ligheden. Et bedre afsaet til en god dag kunne
vi ikke gnske. Dagen startede med busafgang
fra skolen kl. 9, hvorefter vi i hejt humer var
fremme ved Tange tre kvarter senere. Den
arrangerede rundvisning, var bestilt til kL. 11,
sa det gav os lidt tid pa egen hand, som blev
brugt pa at se lokaliteterne an og finde rundt.
At vi lige skulle finde rundt og orientere os, er



* Den er lidt kortere, varer kun 3,5 ar.

* Nar der indgas kontrakt om en leereplads,
kan mester og elev aftale en provetid pa mel-
lem en og fire médneder.

¢ Skoleperioderne fordeler sig pa to skoler —en
fagskole, der primeert tager sig af det teoreti-
ske og Kreishandwerkerschaft Schleswig, der
udbyder workshops med praktisk indhold.

Tre gang til udlandet

Riidiger Weiss fik ideen til Grenzenlose
BerufsAusbildung fordi interessen for hand-
veerkerfagene er faldende blandt unge menne-
sker i Tyskland. Ideen er at udvikle et uddan-
nelsesforleb, der tilbyder leerlinge at komme
til udlandet tre gange tre uger i lobet af deres
uddannelse, og han har kontakt til skoler i
Ostrig, Frankrig og Danmark, der er interesse-
ret i et samarbejde omkring projektet. “Kontakt
til udlandet og mulighed for at prove kraefter
med bdde fremmed skolegang og virksomhe-
der, haber vi virker motiverende pa de unge”,
forteeller Riidiger Weiss. “De oger ogsa deres

under de forud-
seetninger, der er i
projektet. I ideen
er ogsa indeholdt
tanker om udveks-
ling, sa det ikke
kun er tyske elever,
der tager ud, men
ogsa elever fra

de andre involve-
rede lande kom-
mer pa et ophold
til Tyskland. De
virksomheder, der
melder sig som
interesserede, kan
samtidig med

ansggningen melde sig som veerter for en ung
leerling pé beseg. Programmet et bygget op, sa
der bade er skolegang og virksomhedspraktik,
og indkvarteringen vil vaere fordelt med en uge
pa kostskole og to uger i private hjem — enten
hos en virksomhedsejer eller hos en lokal leer-

Rudiger Weiss fra
Kreishandwerkerschaft
Schleswig er
initiativtager til
projektet, og udover
to danske erhvervs-
skoler deltager der

muligheder for, efter endt uddannelse at soge ling. ogsé skoler fra @strig
job udenlands eller fa et arbejde, hvor stor kon- Programmet spaender over i alt fire uddan- og Frankrig.
takt til udenlandske virksomheder er naturlig.” nelser, hvoraf den ene er elektriker. Og Riidiger

Projektet er i sin testfase og udover Danmark, Weiss glaeder sig over, at der allerede nu blandt
har der ogsa veeret et hold leerlinge i Frankrig. deltagerne er tre piger, der har meldt sig som
Testperioden skal afslere, hvor programmet interesserede og tegnet kontrakt med en virk-
skal justeres for at blive optimalt for kommende somhed.
leerlinge, der onsker at deltage. Det forste hold Flere oplysninger om projektet Grenzenlose
skal starte til august 2007, og Riidiger Weiss har BerufsAusbildung kan fas pa hjemmesiden:
travlt med at lave aftaler med virksomheder, www.grenzenlose-berufsausbildung.eu.
der onsker at indgéd kontrakt med en leerling

|
.
i Tange
ingen tilsnigelse. Elmuseet breder sig over et den politiske debat, for og imod bevarelsen
betragteligt areal, hvor de forskellige udstil- af veerket, til stadighed raser frem og tilbage
linger og aktiviteter ligger jeevnt fordelt. som en gammeldags skyttegravskrig.
L. R Alt dette blev forklaret pa et meget let

Rundvisning pa engelsk forstaeligt engelsk af vores dygtige guide.
Rundvisningen omhandlede tiden fra for Rundvisningen blev engelsk, da et hold tyske
Tangevaerkets tilblivelse, hvor transport af udvekslingsstudenter, som pa var pa besog
gods pa Gudenden foregik pd pramme, over hos os pa DjH, gjorde os selskab pa turen.
de grundleeggende overvejelser omkring den Rundvisningen blev afsluttet med et kik ind
geografiske beliggenhed, selve opforelsen og i den flotte maskinsal, hvor man far en rigtig o tsaettes
drift af vandkraftveerket og op til i dag, hvor god fornemmelse af en generators opbygning.  nzeste side
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Dramatisk hgjspaending

Herefter var det tid til at se et af udstillingens
hejdepunkter: Niels Bohr Tarnet. Her ople-
vede vi, hvordan hejspaending tager sig ud pa
dramatisk vis, nar den slippes los i et veeld af
gnister og brag.

Med ozonen haengende i neseborene, var
det herefter tid til pa egen hand at studere
resten af udstillingerne. De strakte sig fra
elektricitetens spaede barndom, hvor bl.a.
Orsted, Edison og Franklin gjorde banebry-
dende opdagelser, over hvordan elektriciteten
indtog hjemmene og industrien og blev hver-
mandseje til Science Centeret, hvor de nyeste
teknologier blev fremvist.

P& mange af udstillingerne, var der mulig-
hed for selv at omsaette de ofte tunge og
sveere teorier til forstdelig og hdndgribelig
praksis.

Alti alt var det var en spaendende og ikke
mindst leererig oplevelse for os alle.

El-grundforlgbet var sammen med et hold tyske udvekslingsstudenter pa ekskursion
til elmuseet i Tange. De blev vist rundt af en engelsktalende guide, sa alle, uden
sprogmaessige barrierer, kunne blive klogere pa elteknikkens historie.
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Nyt fra afdelingerne

Tomrerafdelingen

af Finn Dgssing )

Grundforlgbene

Tilmeldingerne til grundforlgbet var i
skrivende stund 16 elever til kel, 17 til plast,
23 og 24 pa el samt 25 og 26 pa bygge og
anleeg. Erfaringer viser, at der inden grund-
forlebet begynder, vil komme flere elever

pa plast og el, der har en uddannelsesaftale.
Torsdag den 7. juni k1. 19.00 blev der afholdt
informationsaften for grundforlebet, der del-
tog omkring 200 personer i mgdet. Aftenen
var tilrettelagt saledes, at der blev indledt
med en feelles velkomst pa Akademiet.
Derefter blev deltagerne fordelt efter det
grundforleb, der var valgt. Studievejlederne
og kontaktleerere orienterede om det
specifikke grundforleb. Derefter var der en
rundvisning pé skolen. Aftenen sluttede med
kaffebord i bistroen.

I uge 25 sluttede alle grundforleb med
projektpreve. For elever pa bygge og anleeg
der var pa skole for forste gang, var der besog
af foreeldre og mestre fredag uge 25 kl. 13.30.

Taekkemandsafdelingen

Sidst i april blev der pa skolen afholdt kon-
ference for skuemestrene. Pa konferencen blev
der orienteret om den nye 7-punkts karakter-
skala, der skal bedemmes efter fra august 2007.
Der var provebedemmelser pa de svendepro-
ver, der blev udfert i uge 13. Resultatet af kon-
ferencen var, at skuemestrene, der skal bedem-
me svendeprove i uge 38, er kleedt pa til at lose
opgaven. I denne periode er underviser pa taek-
kespecialet Leif Tarp i gang med at skrive en
leerebog om teekkematerialer. Det forventes, at
bogen er klar séledes, at det teekkehold H4, der
begynder uge 43, kan anvende bogen.

Tomrerafdelingen

Dimissionsfesten fredag uge 13 blev et tillgbs-
stykke, da der deltog 295 personer i festen.
Der var en stol og en kuvert til hver gaest og
alle fik mad. Men det var godt at vejrguderne
var venlig stemt sdledes, at det var muligt at
lukke derene til Bistroen op, og arealet ved
svemmebadet kunne inddrages. Den neeste
svendefest for teekkemand og temrerne afhol-

des fredag uge 38, og her skulle der gerne
overraekkes svendebevis til 23 nye svende.

I uge 15 tiltrddte Thomas Peter Jensen en
stilling som leerer ved temrerafdelingen. Vi
har budt velkommen pa DjH og ser frem til, at
Thomas kan dele ud af erfaringer opndet fra
flere ars anseettelse pd en anden teknisk skole.

Plastafdelingen

af Allan Rasmussen )

Klasseveerelserne i plastafdelingen er nu
etableret med 10 elev-pc’er og en leerer-pc i
hvert lokale. Alle maskiner er koblet til net-
vaerket, og vi kan derved udvide opgaverne
omkring krav til dokumentation. Samtidig
kan eleverne nu blive i klassevaerelserne og
skrive deres rapporter frem for hver gang at
skulle flytte til mediateket. Det er et meget
stort plus i forhold til den daglige undervis-
ning, og ndr eleverne har leert at administrere
den frie informationssegning, vil de pa alle
tider kunne koble sig pa nettet.

Evaluering af elever

Sammen med indfersel af tematiseret under-
visning pd plastmageruddannelsen, har vi
indfert nye evalueringsformer af eleverne.
Ved hvert skoleophold afseaettes der to dage

i den sidste uge, hvor eleverne fremlegger
det, som de har gennemgdet og lavet pa det
pageeldende skoleophold.

Eleverne opfatter dette som en form for
overhoring eller eksamen, og det tages ganske
alvorligt af bade elever og leerere. Enkeltvis
har eleverne forberedt en fremleggelse, hvor
to til tre undervisere lytter pa og stiller uddy-
bende sporgsmal til det, som er produceret i
forbindelse med skoleopholdet.

Vores oplevelser af de forste gange, vi har
gennemfort denne evaluering og afslutning,
er, at det tages meget seriost af eleverne, og
vi far et rigtigt godt billede og indtryk af den
enkelte elevs standpunkt.

Selv om en del opgaver gennemfores som
gruppeopgaver, er det vigtigt, at alle bidrager
aktivt, og at eleverne individuelt far udbytte
af det, som laves. Gor de ikke det, vil denne
proveform hurtigt afslore manglerne.

DjH Nyt @ juli 2007
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S-MUS

Plastafdelingen gennemforer inden sommer-
ferien, som den forste afdeling pa DjH, strate-
gisk medarbejderudviklingssamtale - Se MUS.

Ved et feelles afdelingsseminar péd Fuglse i
april maned, fik vi fastlagt hvilke faglige- og
personlige kompetencer, der er vigtige for
en ansat i plastafdelingen. Det blev til ikke
mindre end 30 faglige kompetencer, som skal
veere daekket mere eller mindre ind, for at
afdelingen kan holdes kerende.

Samtidig kom vi frem til ni individuelle
kompetencer, som vi sd som de vigtigste.
Disse blev efterfelgende prioriteret, og der var
enighed om, at nedenstdende er de absolut
veesentligste for, at vi fortsat kan have en god
afdeling med et godt kollegialt arbejdsklima.

* Ansvarlighed

¢ Engagement

* Kollegial dbenhed

e Positiv indstilling

e Empati

Pa seminaret blev der gjort status pa afde-
lingens strategiplaner. Disse blev justeret og
opdateret, og da en del af vores fremsatte mal
allerede er opndet og gennemfert, fik vi lige-
ledes tilfajet ekstra.

Alt i alt havde vi et par gode og udbytterige
dage omgivet af en smuk natur.

Peter Korsgaard og
Jorn Eriksen, yngste-
og aldstemand i
afdelingen, fejrer Jorns
35-ars jubilaeum.
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Koleafdelingen

af Ib Beek Jensen )

35 ars jubileeum

Den 1. juni havde Jorn Eriksen 35 ars jubileeum

i statens tjeneste. Jorn er uddannet som maskin-
arbejder fra Sabroe i 1968 og afsluttede maskin-
mesteruddannelsen i 1971. Efter veernepligt i
soveernet kom Jorn i 1972 til Frederikshavns
Tekniske skole, hvor han underviste p4 maskin-
uddannelsen. Fra 1975 til 1987 pa Arhus TS,
afbrudt af en udstationering i Kenya fra 80 til 83.

Vores tidligere inspektor Poul Henning
Olesen, som var med til at f keleuddan-
nelsen til DjH i 1985, kendte Jorn fra sin
tid pa maskinafdelingen pa Arhus TS og s&
muligheder i Jorn. I 1987 kom Jorn derfor
efter opfordring fra Poul Henning Olesen til
den nzesten nyoprettede keleafdeling pa DjH
— Poul Henning sa ikke forkert.

Jorn har siden, kun afbrudt af endnu et par
ture til Afrika, veeret et af afdelingens absolut
bedste kort i udviklingen af keleafdelingen.
Udover at veere en meget dygtig underviser
pa alle klassetrin har Jorn veeret med péd og
igangsat utallige udviklingsopgaver — blandt
andet har han veeret med til at skrive bekendt-
gorelsen og vejledningen som keleteknikere i
dag uddannes efter.

Laerlinge
Vi har afsluttet den sidste svendeprove efter
13-skalaen, og fra efterdret gér vi over til
7-trinsskalaen. 14 elever gik op, de 13 bestod,
og der blev uddelt ikke feerre end seks medal-
jer: Fem bronze- og en selvmedalje.

Vi er godt i gang med grundforlebets sidste
otte uger med et rigtigt godt hold. Der er 21
elever i klassen, og 20 af dem har allerede en
praktikplads. Det er det storste forarshold vi
nogensinde har haft, og vi kan allerede nu se,
at efterdrsholdet ogsa bliver rigtig stort.

Line Meilby Honoré, eneste pige pa grundforlgbet, der
har valgt at uddanne sig til keletekniker, arbejder her pa
sit koleanleeg.



af Frank Gotfredsen >

Skolehjemmet

Sa er det en realitet, vi har monteret en gang i
det nye skolehjem med kejesenge, og det har
givet os 20 sengepladser ekstra. Det er med til
at afhjeelpe de spidsbelastninger, der opstar
ved overlapninger i skoleforlobene. Blandt
andet har temrerafdelingen udvidet hoved-
forlebene fra fem til seks uger, og i elafdelin-
gen er hovedforlebene af forskellig leengde

i forhold til specialerne. Elevernes reaktion
har overvejende vaeret positiv, det der teel-

ler meget for dem er, at der er toilet og bad
pa veerelserne. Men det holder nok ikke der,
prognoserne siger, at manglen pa sengeplad-
ser vil forekomme oftere i fremtiden.

Farstehjaelp

Skolehjemmet havde sidst i maj, sammen
med grundforlebet pa htk og tok lavet en
lille konkurrence i forstehjelp som afslutning
pa undervisningen om emnet. En handle-
bane med otte poster testede elevernes nyer-
hvervede viden. P4 posterne arrangerede vi
forskellige situationer, der kreevede handling
i form af forstehjeelp. For at gore det lidt
mere realistisk havde vi allieret os med to
sminkerer fra hjemmeveernet. De var rigtig
gode til at leegge en sminke, afpasset til den
teenkte situation, der kunne f4 hérene til at
rejse sig pd selv den hardeste. Det gjorde
ogsd, at eleverne fik et mere realistisk indblik
i, hvordan de vil reagere i en rigtig situation.
Ved hver post havde vi placeret en kompetent
dommer, der uddelte point efter den sammen-
satte gruppes praktiske kompetence, hvilket
resulterede i et vinderhold, der efterfolgende
kunne afprove deres feerdigheder i bowling-
centret pd skolehjemmets regning.

Sommerfest

Sommeren kom som aftalt d. 31/5. En torsdag
aften med et forrygende vejr med varme og
sol til langt ud pa aftenen. Kekkenet havde
igen pyntet op i bistroen og lagt dug pa bor-
dene, flot anrettet med service og stillet en
forret klar der bestod af tunmousse med ana-
nas, til derene blev dbnet kl. 18.00 preecis. Ved
svemmepglen var grillen varmet op og klar til
at stege laekre grillspecialiteter, og teltet deek-
kede for solens strdler pd bordet med hjemme-
bagt bred af forskellige slags, der kunne gore
enhver bager gron af misundelse. Salatbar og
bagte kartofler havde ogsa deres plads pa bor-

det sammen med det feerdiggrillede kod og
polser. En rigtig hyggelig aften med omkring
260 elever, der ned solstrélerne til det sidste
omkring svemmepgolen.

Fisketur

Skolehjemmet har faet mulighed for at
abonnere pa medlemskab i Hadsten Lyst-
fiskerforening. Det gor, at vi har fiskekort i
skolehjemmet, som vores elever kan lane pd
samme betingelser som de gvrige aktiviteter.
Vores elever far derved mulighed for at prove
deres fiskefeerdigheder i et af Danmarks bed-
ste vandleb til &-fiskeri. Hvis der er nogle
kolleger, der kunne teenke sig at prove, er der
ogsa mulighed for at 1dne et fiskekort, i det
omfang de er ledige.

Det nye skolehjem

Tiden neermer sig for, at det er et ar siden, vi
tog vores nye skolehjem i brug. Det kraever en
gennemgang af byggeriet for fejl og mangler,
der skal udbedres. Vi har selvfolgelig samlet
sammen i drets lob og lavet en liste, der nu er
givet videre til de forskellige entreprenorer,
sdledes de kan fa udbedret de papegede ting i
lobet af sommerferieperioden, sd vi kan veere
klar med et fuldsteendig feerdigt byggeri til
efter ferien - hdber vi.

To elever giver forste-
hjeelp til en druknende
ved swimmingpoolen.
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Navne

Velkommen til

Jette Wahl. Cater i kekkenet, tiltradt
1. marts 2007

Conny Serensen. Kokkenmedhjaelper,
tiltradt 20. marts 2007

Thomas Jensen. Underviser i temrer-
afdelingen, tiltradt 10. april 2007

Kristoffer Korshgj. Servicemedarbejder
i restaurant/bistro/ kekken,
tiltradt 16. april 2007

Niels Sondergaard. Underviser i elafdelin-
gen, tiltradt 14. maj 2007

Tillykke til

Anne Segrensen, administrationen
Med 30 ér den 9. september 2007

Steen Hejlskov Sgrensen, tomrerafdelin-
gen. Med 50 dr den 12. september 2007
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af Peter Kjeersgaard >

Nyt fra personc
foreningen

Pa den arlige generalforsamling skete der nogle endringer i besty-
relsens sammenszetning. Efter mange ars trofast virke, valgte Poul
Lund, at det var tid til en lille pause. Som nyt medlem af bestyrelsen
valgtes Djuka Kaufmann. Ligeledes valgte Birgith Kempel at treede
ud af bestyrelsen, og som nyt medlem valgtes Anne Marie Serensen.

Fra bestyrelsen skal lyde en stor tak til Poul og Birgith for deres ind-
sats, og velkommen til Djuka og Anne Marie.

Programmet for resten af 2007 er pa plads, og aktivitetskalenderen
ser sdledes ud:

Sommerarrangement

Personaleforeningen vil preve at genoplive traditionen med, at vi
alle samles til lidt socialt samveer, hvor der vil veere mulighed for at
hygge sig med lidt petanque, kroket m.m. Vi teender ogsa grillen, sa
vi undgér at fadellet skvulper alt for meget.

Agtefeelle og bern er velkomne til at veere med. Arrangementet
afholdes fredag d. 14. september. Der vil komme naermere informa-
tion herom.

Orkenens sgnner

Foreningens store efterdrsarrangement er en aften i selskab med
rkenens senner, hvor vi skal se deres nye show

"En sang fra de varme lande”

Farvel og tak til

Efter mange overvejelser har jeg taget beslutningen om at flytte til
Ikast (har fundet en dejlig keereste der), og har derfor pr. 31.7.2007
opsagt min stilling som receptionist efter sammenlagt ca. 16 ars
anszattelse.

Jeg har altid veeret glad for at mede pé arbejde, og det skyldes
selvfolgelig, at jeg har kunnet lide mit job, men det har ogsa vaeret
pa grund af alle jer, som er ansat pa DjH. I har veeret nogle fanta-
stiske gode kolleger, og jeg vil hermed sige tak for det gode sam-
arbejde.

Det er ikke sikkert, jeg far sagt personligt farvel til jer alle sam-
men, da det jo ogsd snart er sommerferie, sd derfor gor jeg det pa
denne made via DjH-Nyt, som jeg regner med at alle leaeser.
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Showet forgar i Elro Arena i Randers,
og afholdes lordag d. 13. oktober. Det
lykkedes at skaffe 50 billetter, som
alle er revet veek. Der vil veere mulig-
hed for at deltage i spisning inden
showet, men neermere information
herom efter sommerferien.

Julefrokost

Vores arlige julefrokost aftholdes
denne gang fredag d. 30. november.
Musikken leveres i ar af Mercury
Band, som nogle af os kan huske fra
sidste gang de spillede til julefroko-
sten. Det var det &r, hvor en af vore
kolleger gik i infight med den ene af
bandets hojttalere. Sa afseet allerede
nu d. 30. november i din kalender.

Tilmelding
Marselislgbet

2007
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Hvis du allerede har bestemt dig for at deltage, sa meld dig til med
det samme. Det letter bestillingen af tej, at vi hurtigt far besked.

T [y
Afleveres senest torsdag den 9. august til Anne Aamand (CT”KHLD )Q

alle

Jeg er stadig interesseret i at folge lidt med i, hvad
der sker pa skolen, sa hvis der er store nyheder eller
andet I vil forteelle, kan I skrive til mig pa min

e-mail: birgithnk@hotmail.com.
Mange farvel-hilsener til jer alle

Birgith Kempel
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af Anne Hansen Aamand )

Netop elektriker -
naeste mal elinstallator

Efter endt svendeprove fortsaetter Jacob Lundsgaard pa
Teknisk Akademi efter sommerferien

24-arige Jacob Lundsgaard har planer for frem- mesterskolen. Han har nemlig planer om, at

tiden. Den 6. juni var han til svendepreve som fortseette der, ndr han er blevet installator.

elektriker, og til august begynder han at leese til ”En hel installateruddannelse og en hel

installater pa Teknisk Akademi. maskinmesteruddannelse tror jeg giver en god
"Jeg startede med at leese til elingenier, men og steerk kombination”, siger han.

det var alt for teoretisk, og jeg kunne slet ikke
relatere det til noget”, forteeller Jacob. Han
sprang fra ingeniorstudiet, og fik en leereplads
som elektriker i Arhus. Et senere skift af laere-
plads pa grund af eendrede familieforhold

— spnnen Jonas meldte sin ankomst — og en
flytning til Ebeltoft forte til, at Jacob siden 2.
hovedforleb har gaet pa DjH.

” Allerede for jeg begyndte som elektriker-
leerling, vidste jeg, at jeg ville videre, og havde
ogsa planer om, at det skulle veere pa Teknisk
Akademi. Jeg havde hert, at det er et godt
sted”, siger Jacob. Et mede med stedet og iseer
leererne, som han betegner som dygtige med et
hejt fagligt niveau, har kun yderligere styrket
ham i, at valget er rigtigt. Jacob har ogsa kun
rosende ord for DjHs samarbejde med maskin-

Jacob Lundsgaard har netop afsluttet svendeprgven som
elektriker. Til august begynder han studiet til installater
pa Teknisk Akademi.

Sennen Jonas pa 1%z ar var med far pa beseg pa DjH.




