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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU, 926 SAYILI TURK SILAHLI KUVVETLERiI PERSONEL
KANUNTU, 2802 SAYILI HAKIMLER VE SAVCILAR KANUNU, 2914 SAYILI YUKSEKOGRETIM PERSONEL
KANUNU, 5434 SAYILI T.C. EMEKLI SANDIGI KANUNU iLE DIGER BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLiK YAPILMASLDEVLET MEMURLARI VE DIGER KAMU
GOREVLILERINE MEMURIYET TABAN AYLIGI VE KIDEM AYLIGI iLE EK TAZMINAT ODENMESI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Kanun Hiik. Kar.nin Tarihi : 27.6.1989 No : 375
Yetki Kanununun Tarihi 1 12.3.1986 No : 3268

9.4.1987 No : 3347

12.10.1988 No : 3479

1.6.1989 No : 3569
Yayimlandigi R. G. Tarihi : 30.6.1989 No : Miikerrer 20211
V. Tertip Diisturun Cildi : Sh.:

Madde 1 — (Degisik: 5/7/1991-KHK-433/11 md.; iptal: Ana.Mah'nin 5/5/1992 tarih ve E. 1991/33, K. 1992/32
sayil Karari ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994-KHK-527/28 md.)

A) Ayliklarini1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayili
Uzman Erbas Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 2802 sayilt
Hakimler ve Savcilar Kanununa gore almakta olan personele 1000 gosterge rakamu {izerinden memuriyet taban ayligi 6denir.
()

Birinci fikra kapsamina girenlere her bir hizmet y1l1 igin 15 (20) gosterge rakamui karsiligi kidem ayligi 6denir. Ancak
25 ve daha fazla hizmet yilin1 dolduranlar igin gdsterge rakami 375 (500) olarak uygulanr. @

Hizmet yillar itibariyle ddenecek kidem ayliginin tesbitinde kazanilmig hak ayliginin hesabinda degerlendirilen
stireler esas alinir. Memuriyet taban ve kidem ayligi miktarlari, bunlarin gostergelerine 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 154 iincli maddesine gore tesbit olunan katsayilar uygulanmak suretiyle belirlenir. Memuriyet taban ayligi
gostergesi i¢in farkli katsay: tespit edile bilir. Kidem ve memuriyet taban ayligi gostergelerini {i¢ katina kadar artirmaya
Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Bu ayliklara hak kazanilmasinda ve odenmesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger personel
kanunlarmin ayliklarla ilgili hiikiimleri uygulanir.

(1) 19/6/2010 tarihli ve 6000 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle, bu bentte yer alan "926 sayily Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu,” ibaresinden sonra gelmek iizere "3269 sayili Uzman Erbas Kanunu," ibaresi eklenmis ve metne
islenmistir.

(2) Bu fikrada yeralan ve kidem aylhiginin hesabina esas alinan 15 ve 375 gosterge rakamlari, Bakanlar Kurulunun
8/11/1994 tarih ve 94/6302 sayili Kararwyla 1/1/1995 tarihinden gegerli olmak iizere sirasiyla 20've ve 500'e
yiikseltilmis olup, metne islenmigtir. (R.G.:31/12/1994 - 22158)
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Bu gostergeler 657 sayili Kanun ve diger personel kanunlarina ve kanun hiikmiinde kararnamelere gore her ne ad
altinda olursa olsun 6denmekte olan zam, tazminat,6denek,iicret ve benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

B) (Miilga: 21/3/2006-5473/11 md.)®

1. (Miilga: 21/3/2006-5473/11 md.)

2. (Miilga: 21/3/2006-5473/11 md.)

3. Biiyiikelgiler,daimi delegeler,maslahatgiizarlar,askeri temsil heyetleri bagkanlari ve bagkonsoloslar hari¢ olmak
iizere siirekli gorevle yurtdisina atanan kapsama dahil personelden kendilerine yurtdisinda gerek kamu kurum ve
kurulusunun miilkiyetinde bulunan gerek kiralanan konutlarin tahsis edilmesi halinde ilgili memurun emsal katsayilarina
gore belirlenen yurtdist net ayliginin % 25'ini gegmemek iizere Maliye Bakanliginca tesbit edilen tutarlar kadar kira bedeli
almir. Kira bedeli alinan konutlarin mefrusat, elektrik, su, gaz, telefon, garaj ve genel giderleri de ilgili personelce ayrica
karsilanir.

(1) 21/3/2006 tarihli ve 5473 sayiui Kanunun 11 inci maddesiyle bu fikramn (3) numarali bendi hari¢ diger bentleri
yiiriirliikten kaldwrilmistir.
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C) (Ek : 4/7/2001 - KHK-631/11 md.) (A) bendi kapsamina giren ve temsil tazminati almayan personelden,

1 -7.000’den daha diisiik gostergeler lizerinden makam veya yiiksek hakimlik tazminati 6ngériilen kadrolara atanmig
olanlara, 15.000 gosterge rakamini gegmemek iizere Bakanlar Kurulunca tespit edilecek gosterge rakamlarinin memur
ayliklaria uygulanan katsay: ile carpimi sonucunda bulunacak miktarda gorev tazminati 6denir.

2- (Miilga: 27/2/2008 — 5745/1 md.)

3- (1) numaral: alt bende @ gore 6denecek gorev tazminatinin uygulanmasina iliskin esas ve usulleri tespit etmeye
calisanlar ve emekliler i¢in gosterge rakamlari belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. @

4 — (Ek: 8/1/2002-4736/8 md.) Gorev tazminati, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve bu
tazminata hak kazanmada ve 6demelerde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir.

D) (Ek: 31/7/2003-4969/2 md.) (A) bendi kapsamina giren personel ile 22.1.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) sayili cetvelde yer alan personel ve kamu kurumlarinda is¢i olarak istihdam edilenlerden;
emekliligini isteyen veya emekliye sevk olunanlara, haklarinda toptan 6deme hiikiimleri uygulananlara, emekli iken yeniden
hizmete alindiktan sonra cezaen olmamak iizere gorevlerine son verilenlere, kendi kusurlar1 olmaksizin s6zlesmesi feshedilen
veya hizmet siirelerinin bitiminde ayrilan s6zlesmeli subay, sézlesmeli astsubay, uzman erbag ve sozlesmeli erbag ve erler ile
terhis olan yedek subaylara ve bunlardan gorevde iken Olenlerin kanuni mirascilarina damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergiye tabi tutulmaksizin (12.105) gosterge rakamimnin memur aylik katsayisi ile ¢arpimu sonucu bulunacak tutarinda
tazminat 6denir, @G

Madde 2 — (Degisik: 20/3/1997 - KHK - 570/15 md.) ©

Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayili
Uzman Erbas Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ve 2914 sayili
Yiiksekdgretim Personel Kanunu hiikiimlerine gore almakta olan personelden, (kadro karsilik gosterilmek suretiyle
sozlesmeli olarak caligan personel dahil), Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanliginca miistereken belirlenen
dillerden yine bu iki kurum tarafindan tespit olunan esas ve usuller gergevesinde yapilan yabanci dil seviye tespiti sonunda
her bir dil i¢in (A) diizeyinde basarili olanlara 1500, (B) diizeyinde basarili olanlara 600, (C) diizeyinde basarili olanlara 300
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutari gegmemek iizere Maliye Bakanliginin teklifi ve
Bagbakan onayu ile belirlenecek miktarlarda aylik yabanct dil tazminati 6denebilir.

Odenecek yabanci dil tazminat1 farkli diller igin farkli miktarlarda belirlenebilecegi gibi, personelin gorev yeri, kadro
unvani ve sorumluluguna, bildigi yabanci dil sayisina ve diizeyine gore de farkli miktarlarda belirlenebilir.

(Miilga iigiincii fikra: 24/7/2008-5793/47 md.)

(1) 27/2/2008 tarihli ve 5745 sayilh Kanunun linci maddesiyle bu alt bentte yer alan “(1) ve (2) numarali alt bentlere”

ibaresi "(1) numaralr alt bende” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

(2) 19/6/2010 tarihli ve 6000 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle, bu bentte yer alan "son verilenlere ve" ibaresi "son
verilenlere, kendi kusurlari olmaksizin sozlesmesi feshedilen veya hizmet siirelerinin bitiminde ayrilan sézlesmeli subay,
sozlegmeli astsubay ve uzman erbaglar ile" seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

(3) 25/12/2009 tarihli ve 5944 sayili 2010 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunun 28 inci maddesiyle, bu maddeye gire
yapilacak tazminat 6demesinin 1/1/2010 tarihinden itibaren 750 TL olarak uygulanacag: hiikiim altina alinmgtir.

(4) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayith Kanunun 118 inci maddesi ile bu bentte yer alan “begyiiz milyon lira” ibaresi “(12.105)
gosterge rakamun memur aylik katsayist ile carpimi sonucu bulunacak” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

(5) 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu bentte yer alan “sozlesmeli subay, sdzlesmeli astsubay
ve uzman erbagslar” ibaresi “sozlesmeli subay, sozlesmeli astsubay, uzman erbas ve sozlesmeli erbas ve erler” seklinde
degistirilmis ve metne islenmigtir.

(6) 19/6/2010 tarihli ve 6000 sayili Kanunun 33 tincii maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasina "926 sayili Tiirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunu," ibaresinden sonra gelmek iizere "3269 sayitli Uzman Erbas Kanunu," ibaresi eklenmis ve
metne islenmistir.
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Bu madde uyarinca yapilan smavlar bes yil siireyle gegerlidir. Bu siirenin bitiminde sinava girmeyenlerin yabanci dil
seviyeleri bir alt diizeye inmis sayilir, seviyeleri (C) diizeyinde olanlarin yabanci dil tazminatlar1 kesilir. Bu madde uyarinca
yapilan smavlara diger mevzuatla yapilan atiflara iligkin olarak da bu fikra hiikmii gegerlidir.

Yabanci dil tazminatina hak kazanmada ve 6demelerde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir ve damga vergisi hari¢
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Madde 3 — (Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)
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Madde 4 - 12— (14/7/1965 tarih ve 657 sayih Kanunun 36/A - 11, 43/B-k, 68/B-c, 79,146,202,213 iincii
maddeden sonra gelen Ek Madde ile Ek 23 iincii maddelerinin degistirilmesi ile ilgili olup, yerlerine islenmistir.)

Madde 13 — (13/3/1981 tarih ve 2424 sayih Kanunun 1 inci maddesinin degistirilmesi ile ilgili olup, yerine
islenmistir.)

Madde 14 — (23/1/1981 tarih ve 2377 sayih Kanunun 1 inci maddesinin degistirilmesi ile ilgili olup, yerine
islenmistir.)

Madde 15 — (10/10/1984 tarih ve 3056 sayih Kanunun 31 inci maddesinin degistirilmesi ile ilgili olup, yerine
islenmistir.)

Madde 16 — (4/11/1981 tarih ve 2547 sayih Kanunun 58 inci maddesinin degistirilmesi ile ilgili olup, yerine
islenmistir.)

Madde 17-18 — (11/10/1983 tarih ve 2914 sayih Kanunun 11 ve 12. maddelerinin degistirilmesi ile ilgili olup,
yerine islenmistir.)

Madde 19 - (24/2/1983 tarih ve 2802 sayih Kanunun 106 nci maddesinde degiklik yapilmasi ile ilgili
olup,yerine islenmistir.)

Madde 20 — (Miilga: 10/9/1993-KHK-524/13 md.)

Madde 21 — (24/2/1983 tarih ve 2802 Sayilh Kanuna bir Ek Madde eklenmesi ile ilgili olup, yerine islenmistir.)

Madde 22 — (13/1/1943 tarih ve 4358 sayih Kanunun 14 iincii maddesi ile ilgili olup, yerine islenmistir.)

Madde 23 - 25-(27/7/1967 tarih ve 926 sayih Kanunun 49/f, 137/fikra 4-c, Ek 17 nci maddelerinin
degistirilmesi ve Ek 5 inci Maddenin yiiriirliikten kaldirilmasi ile ilgili olup, yerlerine islenmistir.)

Madde 26 — (8/6/1949 tarih ve 5434 sayih Kanunun 14 iincii maddesinin degistirilmesi ile ilgili olup, yerine
islenmistir.)

Madde 27 —(4/1/1961 tarih ve 209 sayii Kanunun 5 inci maddesinin degistirilmesi ile ilgili olup, yerine
islenmistir.)

Madde 28 — (Degisik:2/12/1993-3920/1 md.) @

A) (Degisik: 7/11/1996 - 4206/1 md.) Sikiyonetim veya olaganiistii hal ilan edilen bolgeler veya Milli Savunma ve
Icisleri Bakanhklarinca miistereken belirlenecek kritik yorelerde 6zel harekat ve operasyon timi olarak gorev yapan; Emniyet
Genel Miidiirligii emniyet hizmetleri sinifi kadrolarinda bulunanlar ile sézlesmeli ugus personeline, subay, astsubay, uzman
jandarma, uzman erbas ve sozlesmeli erbas ve erlere ve operasyonlar: fiilen sevk ve idare eden karargah ve biirolardan bu
fikra uyarinca alinacak Bagbakan onayinda belirtilenlerde gorevlendirilen personele 9000, erbas ve erlere 4500
gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsay1

(1) 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu maddenin (4) bendinde yer alan “uzman jandarma ve uzman

erbaslara” ibaresi “, uzman jandarma, uzman erbas ve sozlesmeli erbag ve erlere” seklinde degistirilmis ve metne islenmigtir.
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ile ¢arpimi sonucu bulunacak aylik tutar1 gegmemek {izere, fiilen gorev yapildigi siirece ve bu siire ile orantili olarak ek
tazminat, (B) fikrasinda yer alan tazminata ilave olarak ayrica ddenir.

Tazminat 6denecek yerlesim birimleri, aylik veya giinliik olarak ddenecek tazminat miktarlari, tazminatin 6denme
usul ve esaslari, hangi hallerde kesilecegi Milli Savunma ve Igisleri Bakanlarinin miisterek teklifi, Maliye Bakanligmin
goriisii lizerine Basbakan onayi ile tespit edilir.

Bu gorevler nedeniyle meydana gelen engellilik ve yaralanmalarda tedavi siiresince, hastalanmalarda ise hastanede
gecen tedavi siiresince (yedeksubay, erbas ve erler terhis edilseler bile) fiilen gorev yapma kosulu aranmaksizin 6deme
yapilmaya devam edilir. Ancak bu hallerdeki 6demeler higbir sekilde 24 ay1 gegemez ve 3.11.1980 tarihli ve 2330 sayili
Kanun ile 28.2.1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun uyarmca 6denecek tazminat konusunda avans verilmesi disinda kesin bir
islem yapilmas1 halinde de sona erer. @

Devletin aktif istihbarat gorevlilerinden bu yerlesim birimlerinde emniyet ve asayise yonelik olarak fiilen aktif
istihbarat gorevi yapanlar hakkinda da gorevin risk ve zorluguna gore bu fikra hiikiimleri uygulanir. Bunlara 6denecek ek
tazminat miktar1 emsali personele yapilan 6demeyi gegmemek {izere dogrudan Bagbakanca belirlenir.

(Ek paragraf: 11/10/2011-KHK-666/5 md.)Emniyet Genel Mudiirliigi Emniyet Hizmetleri Simifi kadrolarinda
bulunan personelden, 6zel harekat kursuna katilarak 6zel harekat sertifikas1 almig ve 6zel harekat birimlerinde fiilen gorev
yapanlar ile terérle yaygin ve yogun bir sekilde miicadeleye yonelik olarak Genelkurmay Bagkanliginca belirlenen birliklerde
fiilen gorev yapan subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sézlesmeli erbas ve erlere, (10.750) gésterge rakaminin
memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi sonucu bulunacak aylik miktari gegmemek iizere, fiilen gorev yapildig:
stirece ve bu siire ile orantili olarak bu fikra uyarinca 6denen tazminata ilave ek tazminat 6denebilir. Yerlesim birimi, fiilen
yapilan gorevin riski, zorlugu ve onemi gibi kriterler birlikte veya ayr1 ayr dikkate alinmak suretiyle giinliik veya aylik
olarak hesaplanmak iizere, 6denecek ilave ek tazminatin miktar1, 6denme usul ve esaslar1 ile hangi hallerde kesilecegi Milli
Savunma ve Igisleri Bakanlarmin miisterek teklifi ve Maliye Bakanliginin gériisii iizerine Basbakan onayi ile tespit edilir.

Bu tazminat kapsam dahilinde fiilen gérev yapilan siirelere gére hesaplanir ve ay sonunda ddenir. @)

B) Mahalli idareler ile bunlara bagli kuruluslarda ¢alisanlar hari¢,657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu,3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu,3269 sayili Uzman Erbas Kanunu,2802 sayili
Hakimler ve Savcilar Kanunu ve 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanununa tabi personel ile Tiirk Silahli Kuvvetleri ve
Emniyet Genel Miidiirliigiinde gorevli sézlesmeli personel Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarliginda gorevli kadro karsilig:
sozlesmeli personel ve gegici kdy korucularindan; Olaganiistii Hal Bolgesi ve miicavir iller ile I¢isleri Bakanligmin gériisii ve
Maliye Bakanliginin teklifi iizerine Bagbakan onay ile belirlenecek diger illerde gorevli olanlara her yil biitce kanunlarinda
gosterilen miktar1 gegmemek iizere aylik ek tazminat 6denebilir.

Ek tazminatin hangi gorevlerde bulunanlara ne miktarda ddenecegi, hangi hallerde kesilecegi, 6demeye iliskin diger
usul ve esaslar, gorev mahallinin 6zelligi, gorevin 6nem ve gugliigii, personelin teminindeki zorluklar, personelin zorunlu
hizmete tabi olup olmamasi ve Devletin mali imkanlar1 dikkate alinarak, ilgili bakanliklarin talebi ve Maliye Bakanligimnin
teklifi lizerine Bagbakan onayu ile tespit edilir.

Milli Istihbarat Hizmetleri Sinifina dahil personele 6denecek ek tazminat miktarlari ise emsali personel de gézoniinde
bulundurulmak suretiyle dogrudan Bagbakanca belirlenir.

Bu sekilde tespit edilen ek tazminat, personel yoniinden kazanilmig hak teskil etmez.

Kamu Iktisadi tesebbiisleri, kapsam dahilindeki personeline ddeme yapip yapmamaya veya mali imkanlar1 6l¢iisiinde
emsali personele ddenen miktardan daha diigiik miktarda 6deme yapmaya yetkilidir.

Bu maddedeki tazminatlar Damga Vergisi dahil hi¢bir vergi ve kesintiye tabi degildir.

(1) 4/7/2012 tarihli ve 6353 sayiui Kanunun 88 inci maddesiyle, bu paragrafta yer alan “12” ibaresi “24” seklinde
degistirilmistir.
(2) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesi ile bu fikrada yer alan “sakatlik” ibaresi “engellilik” seklinde degistirilmistir.
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Madde 29 — (14/7/1965 tarih ve 657 sayilh Kanunun Ek Gegici 7 nci maddesinin degistirilmesi ile ilgili olup,
yerine islenmistir.)

Madde 30 — (10/11/1983 tarih ve 2949 sayih Kanunun 16 nc1 maddesinin degistirilmesi ile ilgili olup, yerine
islenmistir.)

Madde 31 — (Degisik birinci fikra: 6/7/1995-KHK-562/12 md.) (...)"" Sikiyénetim Mahkemelerinin baskan ve
iiyeleri, bagsavci, savcl ve savel yardimetlart ile adli miisavirlere aylik, 6denek ve yiiksek hakimlik tazminatlarindan ayri
olarak bu gorevlerinin devamu siiresince (2000) gosterge rakaminin, bu mahkemelerde gorevli 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununa tabi diger personele ise (500) gosterge rakammin memur ayliklarina uygulanan katsay: ile ¢arpimi sonucu
bulunacak miktarda aylik ek tazminat odenir. (2000) gosterge rakami, bu mahkemelerin bulundugu il merkezi birinci
derecede kalkinmada 6ncelikli yorelerde ise (3000), ikinci derece 6ncelikli yorelerde ise (2500)olarak uygulanir.

Bu tazminata hak kazanilmasi ve ddenmesinde 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun ayliklarla ilgili
hiikiimleri uygulanir ve bu tazminat damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

Ek Madde 1- (Ek: 21/4/2005 - 5335/25 md.)

Ozel kanunlarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, genel ve katma biitgeli kurumlar ile bunlara bagh doner
sermayeli kuruluslar, fonlar ve 6zel biitceli kurumlarin amag ve gorevleri ile ilgili olarak yayimlayacaklart kitap, dergi,
ansiklopedi, gazete, biilten ve brosiir gibi yaymlar i¢in 6denecek telif ve iglenme iicretleri ile basili ve basilacak eser
inceleme icretleri ve bunlara iligkin usil ve esaslar Maliye Bakanliginin teklifi {izerine Bakanlar Kurulunca yiiriirliige
konulacak yonetmelikle diizenlenir.

Yaym kurullarina kurum digindan katilan iiyelere ayda ikiden fazla olmamak iizere her toplanti bagina 2000 gosterge
rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimini gegmeyecek miktarda toplant: iicreti 6denir.

Ansiklopedi yazi kuruluna kurum disindan katilan iyelere her fasikiil i¢in; baskana 3600, iiyelere 3000 gosterge
rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsay ile carpimini gegmeyecek miktarda iicret 6denir.

Bu madde kapsamina giren eserlerin secilmesi, yayimlanmasi, yayim ve ansiklopedi yazi kurullarmnin kurulmasi,
calisma esaslari, gorevleri ve yetkileri ile diger hususlar kurumlar tarafindan ¢ikarilacak yonetmeliklerde diizenlenir.

Ek Madde 2- (22/12/2005-5436/14 md.; Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

Ek Madde 3- (Ek: 21/3/2006-5473/1 md.; Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

Ek Madde 4- (Ek: 21/3/2006-5473/1 md.; Degisik: 13/2/2011-6111/118 md.)

25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu hiikiimleri uyarinca kamu gorevlileri
sendikalarma {iye olup, aylik veya licretinden iiyelik &dentisi kesilen kamu gorevlilerine ocak, nisan, temmuz ve ekim
aylarinda aylik veya ticretleri ile birlikte kirkbes Tiirk Lirasi toplu s6zlesme ikramiyesi 6denir. Bu madde uyarinca yapilan
o0deme, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam,
tazminat, 6denek, doner sermaye pay1, ikramiye, licret ve her ne ad altinda olursa olsun benzer 6demelerin hesabinda dikkate

alinmaz. @

(1) Bu arada yer alan “Devlet Giivenlik ve” ibaresi, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 29 uncu maddesi ile
yiiriirliikten kaldirimistir.

(2) 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “toplu sozlesme primi” ibaresi “toplu
sozlesme ikramiyesi” seklinde degistirilmis ve metne iglenmigtir.
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Ek Madde 5- (Ek: 21/3/2006-5473/1 md.)®

14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun ek 8 ve ek 9 uncu, 13/11/1996 tarihli ve 4208 sayili Kanunun 3 iinci,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 38, 40 ve 41 inci maddelerine ve  Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanhg: idari
Teskilat1 Kanununa gore gorevlendirilenler ile gilivenlik gorevlileri ve sosyal hizmet kuruluslarinda gorevlendirilen
ogretmenler ile saglik personeli harig, ilgili mevzuati uyarinca diger kurumlarda vekaleten veya gecici olarak gérevlendirilen
ve kadro ayliklarini kendi kurum veya kuruluglarindan alan memurlar veya kamu gorevlileri, vekaleten veya gegici olarak
gorev yaptiklar1 kurum personelinin yararlandigi ve ilgili mevzuatinda s6z konusu personele de 6denebilecegi belirtilen her
tiirlii tazminat, fazla ¢aligma ticreti ve diger 6demelerden yararlanamazlar.

Ek Madde 6- (Ek: 24/7/2008-5793/23 md.)

190 say1l1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina giren kamu
kurum ve kuruluslarmin merkez teskilatlarinin biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde, bilisim hizmetlerini yiiriitmek ve 30
kisiyi gegmemek {izere tam zamanli, kismi zamanli veya kurumlarmn bilisim projeleri ile sinirli s6zlesmeli olarak bilisim
personeli ¢aligtirilabilir. Bu sekilde galistirilacak olanlardan Kurumca teklif edilecek en fazla sekiz kisiye 6denecek iicret,
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenlerin
sozlesme iicreti tavanmnin dort katini, diger on kisiye ti¢ katini, geri kalanlara ise iki katin1 gegemez ve bunlara bu fikrada
belirtilen iicret disinda herhangi bir ddeme yapilamaz.®

Kismi zamanh s6zlesmeli biligsim personeli olarak ¢alistirilanlar igin is sonu tazminati ddenmez ve issizlik sigortasi
primi yatirilmaz. Bunlardan, yaptiklar bagka isler sebebiyle herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna tabi olanlar i¢in sosyal
sigorta ve genel saglik sigortasi primi yatirilmaz.

Kapsama dahil kamu kurum ve kuruluslarmin biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinin asagidaki kriterleri tagimasi
gerekir.

a) Acil durum ve ¢agri merkezi bulunmast,

b) En az besbin fiili kullanicisinin bulunmasi veya kurumun bilisim hizmetinden yararlanan hizmet birim sayisinin
en az bin olmast ya da il ve ilgelerin en az 1/3’{inde birimi bulunmast,

¢) Merkezi internet ve/veya intranet uygulamalarina agik olmas,

¢) Ag yonetimi ve yazilim hizmetlerinin merkezi olarak sunulmasi,

d) Ag yonetimi ve yazilim hizmetlerini istihdam edecegi sozlesmeli bilisim personeli ile yapabilme kapasitesine
sahip bulunmasi,

e) Haftada 7 giin ve giinde 24 saat hizmet sunma kapasitelerinin bulunmasi.

Biiyiik ol¢ekli bilgi islem birimlerinde s6zlesmeli bilisim personeli olarak istihdam edilecek personelin;

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik
mithendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi bolimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiikksek 6gretim kurumlarindan mezun olmast,

(1) 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “13/10/1983 tarihli ve 2919 sayili
Kanun” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhg: Idari Teskilati Kanunu” seklinde degistirilmis ve metne
islenmistir.

(2) 8/8/2011 tarihli ve 650 sayth KHK 'min 35 inci maddesi ile bu fikrada yer alan “20 kigiyi” ibaresi 30 kisiyi”, “en fazla
ti¢ kigiye” ibaresi “en fazla sekiz kigiye” ve “diger bes kisiye” ibaresi “diger on kisiye” seklinde degistirilmis ve metne
islenmistir.
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b) (a) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik boliimlerinden, fen-
edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji {izerine egitim veren boliimleri ile istatistik,
matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek
0gretim kurumlarindan mezun olmasi,

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6lgekli ag sistemlerinin
kurulumu ve y6netimi konusunda birinci fikraya gore iicret tavani iki katin1 gegmeyecekler i¢in en az 3 yillik, digerleri i¢in
en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmalar1 (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili
Kanuna tabi kadrolu veya aynit Kanunun 4 iincli maddesinin (B) bendi ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ve Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi 6zel kesimde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen
hizmet siireleri dikkate ahnlr)(l)

¢) (Miilga: 8/8/2011-KHK-650/35 md.)

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalart kaydiyla
giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri,

zorunludur.

Dérdiincii fikranin (b) bendinde yer alan yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olanlarin istihdam edilmeleri halinde,
bunlar i¢in ddenecek iicret 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenlerin sozlesme ticreti
tavaninin iki katin1 gecemez.

Sozlesmeli bilisim personeli olarak istihdam edileceklerin, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi veya
bunlar tarafindan sozlesme donemi icerisinde sdzlesmenin tek tarafli fesih edilmesi halinde, sézlesme briit ticretinin ii¢
katindan az olmamak iizere fesih tarihinden sdzlesmenin bitis tarihine kadar olan siirenin (kist ay, tam ay sayilir) aylik
s6zlesme briit {icretiyle carpimi sonucu bulunacak tutar, personel tarafindan tazminat olarak ddenir.

Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde bu maddenin {iglincii fikrasinda sayilan niteliklerin tespiti ve uygulanmasi,
istihdam tiiriine bagl sozlesmeli bilisim personeli sayis1 ile ddenecek sézlesme iicretinin tespiti, aranilacak diger ozellikler,
istihdama dair hususlar ile so6zlesme usul ve esaslart Maliye Bakanliginca belirlenir.

Ek Madde 7 - (Ek: 25/6/2009-5917/28 md.) @

190 say1l1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde belirtilen kamu idare,
kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuati uyarinca kadro karsiliksiz, 657 sayili Kanunun ek gegici 16 nci maddesi ile
yiiksekdgretim mevzuati uyarinca sézlesme ile galistirilacak personelin belirlenmesine iliskin herhangi bir islem yapilmadan
once Maliye Bakanligindan izin alinmast sarttir. Bu idare, kurum ve kuruluglarda mali yilla sinirhi olmak iizere s6zlesmeyle
calistirilacak personel pozisyonlarmma iligkin birim, unvan, nitelik, say1 ve/veya isim, {icret ile sozlesme Ornegi; kadro
karsilig1 caligtirilan sdzlesmeli personel i¢in sadece sdzlesme 6rnegi Maliye Bakanliginin vizesine tabidir. S6z konusu vize
islemlerine iliskin iptal ve degisiklikler de ayn1 usule tabidir.

(1) 8/8/2011 tarihli ve 650 sayilh KHK 'min 35 inci maddesi ile bu bentte yer alan “en az 5 yilik” ibaresi “birinci fikraya gore iicret tavam
iki katin1 gegmeyecekler icin en az 3 yillik, digerleri igin en az 5 yillik” seklinde degistirilmis ve metne islenmigtir.
(2) 25/6/2009 tarihli ve 5917 sayilh Kanunun 48 inci maddesiyle; bu maddenin 1/1/2010 tarihinde yiiriirliige girecegi hiikiim altina

alinmugtir.
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Ozel kanunlarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla birinci fikra kapsaminda sézlesmeyle galistirilan personel
hakkinda 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili1 Bakanlar Kurulu Karari uygulanir.

(Ek fikra: 29/6/2012-6338/7 md.) 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi ile birinci fikrada belirtilen
mevzuat kapsaminda, bir 6nceki mali yilda vizeli mevcut pozisyon ve tip sdzlesme Srnekleri yeni bir vize yapilmasina gerek
kalmaksizin i¢inde bulunulan mali yilda da kullanilmaya devam olunur. Bu pozisyonlarda bir 6nceki mali yilda istthdam
edilen personelden, iginde bulunulan mali yilda da gorevlerine devam etmeleri uygun goriilenlerle, mevcut sozlesme
iicretlerine i¢inde bulunulan mali y1l i¢in mevzuat uyarinca yapilacak artislar ilave edilmek suretiyle yeni sdzlesme yapilir.

(Ek fikra: 29/6/2012-6338/7 md.) Kanun, uluslararasi anlagsma, Bakanlar Kurulu karar1 veya yili programiyla
kurulmast veya genisletilmesi ongoriilen birimler ile hizmetin gerektirdigi zorunlu haller i¢in, yili ddenegini agmamak
kaydiyla yapilacak yeni vizeler disinda, bir 6nceki mali y1l sdzlesmeli personel pozisyon sayilar higbir sekilde asilamaz.

Ek Madde 8-(Ek: 13/2/2011-6111/118 md.)

Ay veya haftanin baz1 giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanl ¢alisan s6zlesmeli personel harig
olmak {izere kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tagra teskilatlar: ile doner sermaye isletmelerinde s6zlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden aile yardimi &deneginden veya bagka bir ad altinda da olsa ayni amagla yapilan
herhangi bir 6demeden yararlanamayanlara, Devlet memurlarina verilen aile yardimi 6denegi, herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaksizin ayni usul ve esaslar gergevesinde ddenir.

Ek Madde 9 - (Ek: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa gore almakta
olan personele, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) sayili Cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen
sozlesmeli personele, subay, sozlesmeli subay, astsubay, sdzlesmeli astsubay, sozlesmeli subay ve astsubay adaylart ile
uzman jandarma ve uzman erbaslara, mali haklar kapsaminda yapilan her tiirlii ddemeler dahil almakta olduklar1 toplam
O0deme tutar1 dikkate alinmak suretiyle ayni veya benzer kadro ve gorevlerde bulunan personel arasindaki {icret dengesini
saglamak amaciyla, en yiiksek Devlet memuru ayligina (ek gosterge dahil), ekli (I) sayili Cetvelde yer alan kadro ve gorev
unvanlarina karsilik gelen oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda ek 6deme yapilir.

Ek 6demeye hak kazanilmasinda ve bu 6demenin yapilmasinda ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. Bu maddeye
gore yapilacak ek 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan
zam, tazminat, 6denek, déner sermaye 6demesi, ikramiye, ticret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin
hesabinda dikkate alinmaz.

Birinci fikra kapsamina giren personelden; 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralar1 ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun
30 uncu maddesi kapsaminda doner sermayeden ek 6deme yapilan personele, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanunun ek 17
nci maddesinin (C) fikras1 uyarmnca saglik hizmetleri tazminati1 6denen personele, 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Kanunun
221 inci maddesi, 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci fikrast ve 663 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinin dérdiincii fikrasi uyarinca 6deme yapilan personele, sézkonusu mevzuat
hiikiimlerine gore 6deme yapilmaya devam olunur ve bunlara bu maddeye gore ayrica ek 6deme yapilmaz. Bu fikra
kapsaminda yer alan idarelerin doner sermaye saymanlik hizmetlerini yiiriiten personele s6zkonusu mevzuat uyarinca déner
sermaye gelirlerinden herhangi bir deme yapilmaz.

Birinci fikra kapsamina giren personelden; 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin son
fikrasinda 6ngoriilen 6demelerden yararlananlara, birinci fikraya gére 6deme yapilmaz. Ancak iiretimi tesvik primi édenen
personele, 6demenin yapildig: tarih ile bir sonraki yilda yapilacagi tarih arasindaki donemde birinci fikra uyarinca kadro
veya pozisyon unvanlari i¢in 6denmesi 6ngoriilen ek ddemenin toplam net tutari, anilan 3 iincii maddeye gore 6denen iiretimi
tesvik priminin net tutarma ulastig tarihten itibaren birinci fikraya gére 6deme yapilmaya baslanir.
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Birinci fikra kapsamma giren personelden; kurumlarinca bir kadroya kurum iginden veya kurum disindan vekalet
ettirilenlere, vekaletin 657 sayili Kanunun 86 nci maddesine istinaden yapilmis ve bu hususun onayda belirtilmis olmasi,
vekalet gorevinin Bakanlar Kurulu karar1 veya miisterek karar ile atama yapilmas: gereken kadrolar igin ilgili bakan, diger
kadrolar i¢in asili atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi, vekalet eden personelin asaleten atanmada aranan tiim sartlar1
(asaleten atanmada smav sart1 aranilan kadrolar i¢in bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil) tasimasi
kaydiyla vekalet ettikleri kadro i¢in dngdriilen ek ddemenin asli kadrolar: i¢in dngoriilen ek 6demeden fazla olmasi halinde,
aradaki fark, vekalet gorevine baglanildig tarihten itibaren ve bu gorev fiilen yapildig: siirece ddenir. Ancak, mehil miiddeti,
yillik izin, mazeret izni, hastalik ve refakat izni, gegici gorev, vekalet, gorevden uzaklagtirma, hizmet i¢i egitim, seminer ve
kurs nedenleriyle gorevlerinden ayrilanlara vekalet edenlere bu sekilde ddeme yapilmaz.

Ucret ve tazminatlar1 ek 10 uncu maddeye gore ddenenlere, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kanuna ekli (I11) sayih
Cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlarda gérev yapan personele ve bir kadroya agiktan vekil olarak atananlara
bu madde uyarinca ek 6deme yapilmaz.

Bu maddeye gore yapilacak ek 6deme, bu maddenin yiiriirliik tarihinden 6nce haklar1 sahislarina bagh olarak sakli
tutulanlar i¢in sahsa bagli haklardan sayilmaz ve ilgili mevzuati uyarinca fark tazminati uygulamasindan yararlanan personel
bakimindan onceki kadro veya pozisyonun iicretinin artirilmasi sonucunu dogurmaz. Bu ek o&deme, fark tazminati
uygulamasindan yararlanan personel hakkinda, yukaridaki hiikiimler esas alinarak ilgililerin yeni kadrolarina iliskin mali
haklariin belirlenmesinde fark tazminati hesabinda dikkate alinmak suretiyle uygulanir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanliginimn, Saglik Bakanliginin, Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun ve Meteoroloji Genel
Miidiirligiiniin merkez teskilati personeli ile Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi, Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu,
Karayollart Genel Miidiirliigii, Orman Genel Miidiirligii ve Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii personeline bu madde
uyarinca yapilan ek 6demeler doner sermaye biitgelerinden yapilir. Devletin mali imkanlarini g6zoniinde bulundurmak
suretiyle merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde istihdam edilen personele bu madde uyarinca yapilan ek
O0demenin tamamini veya bir kismini tegkilat yapisi esas alinarak merkezi yonetim biit¢esinden veya doner sermayesi
bulunan kurumlar i¢in doner sermaye biitgesinden yaptirmaya Maliye Bakanliginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Kadro karsilig1 sozlesmeli personel ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) sayili Cetvele dahil
pozisyonlarda istihdam edilen s6zlesmeli personel hari¢ olmak iizere, ¢esitli statiilerde istihdam edilen s6zlesmeli personele,
caligtiklar1 birim ve bulunduklart pozisyon unvani itibartyla ayni veya benzer unvanlit memur kadrosunda ¢aligan, hizmet y1l1
ve 6grenim durumu ayni1 olan emsali personel i¢in belirlenmis olan ek 6deme oranini agmamak iizere, statiileri ile mali haklar
kapsaminda yapilan her tiirlii demeler dahil almakta olduklari toplam &deme tutarlar1 gibi kriterler birlikte veya ayrt ayri
dikkate alinarak bu madde hiikiimleri ¢er¢evesinde ek 6deme yapilip yapilmayacagini, yapilacak ek 6deme oranini s6zlesme
ticreti ile iliskilendirilmeksizin belirlemeye, Maliye Bakanliginin teklifi lizerine Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu 6deme tutari
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

Bu maddenin uygulamasina iligkin olarak ortaya g¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve uygulamayr yonlendirmeye
Maliye Bakanlig: yetkilidir.
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Ek Madde 10 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/1 md.) V@©

Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig:r Idari Teskilati, Bagbakanlik ve
bakanliklar ile bunlarin bagh ve ilgili kuruluslart (Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarlig1, Toplu Konut Idaresi Bagkanlig ile
2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 2 nci maddesi kapsaminda
bulunanlar haric), sosyal giivenlik kurumlari, Tiirkiye Insan Haklari Kurumu, Yiiksekdgretim Kurulu, Universitelerarasi
Kurul ve Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginin;

a) Merkez teskilatlarinda Miilki idare Amirligi Hizmetleri Smifina ait kadrolarda yer alanlar ile 28/2/1985 tarihli ve
3160 sayili Kanuna gore tazminat alanlar hari¢ olmak iizere bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) sayili Cetvelde yer
alan unvanli kadrolarda bulunanlardan,

b) Tasra teskilatlarina ait kadrolarda bulunup, kadro unvanlari ekli (IT) sayili Cetvelde yer alanlardan,

¢) Merkez teskilatlarinda; Disisleri Meslek Memuru ve Konsolosluk ve Ihtisas Memurlari, 6zel yarisma smavi
sonucunda meslege yardimer veya stajyer olarak alinip belirli siireli yetistirme doneminden sonra 6zel bir yeterlik sinavi
sonunda miifettis, uzman, denetci, kontroldr, aktiier ve stenograf unvanli kadrolara (mevzuati uyarinca sézkonusu kadrolara
atananlar dahil) atananlar ve bunlarin yardimer ve stajyerleri ile i¢ denetgilerden ekli (III) sayili Cetvelde yer alan unvanl
kadrolarda yer alanlardan,

ayliklarmi 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa gore almakta olanlara anilan Cetvellerde kadro unvanlaria
karsilik gelen gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarlarda {icret ve tazminat verilir.
Bu ddemelere hak kazanilmasinda ve bunlarin 6denmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. Ekli (II) ve (III) sayili
Cetvellerde atandiklari kadro dereceleri esas alinarak belirlenen {icret ve tazminatlar, 657 sayili Kanunun 45 inci maddesine
gore atananlar ile haklarmda ayn1 Kanunun 67 nci maddesi uygulananlar i¢in kazanilmis hak aylik dereceleri dikkate alinarak
Odenir. Tazminat damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

Bu madde kapsamina giren personele; bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) bendi, 2 nci, 28
inci, ek 1 inci, ek 4 {incii ve ek 13 iincii maddeleri hari¢ olmak tizere diger maddelerinde 6ngoriilen her tiirlii 6demeler ile ek
9 uncu maddesinin ligiincli ve dordiincii fikralarinda belirtilen mevzuat hiikiimlerine gore yapilan 6demeler, 4/6/1937 tarihli
ve 3201 sayilt Kanunun ek 21 inci maddesinde 6ngoriilen 6deme, 657 sayili Kanunda 6denmesi 6ngdriilen aylik, ek gosterge,
zam ve tazminatlar ve makam tazminati ile avukatlik vekalet iicreti ve temsil tazminat: 6denmez.

Ekli (I) sayili Cetvel kapsaminda yer alan kadrolara vekaleten atananlara vekalet gérevi nedeniyle birinci fikrada
belirtilen 6demeler yapilmaz. Ekli (IT) ve (III) sayili Cetvellerde yer alan kadrolarda bulunan ve ekli (II) sayili Cetvel
kapsamindaki baska kadrolara veya diger kadrolara vekaleten atanan personele, birinci fikrada belirtilen 6demeler dikkate
alimmaksizin, 657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesi hiikkiimleri ger¢evesinde ve 175 inci maddesine gore vekaleten atanilan
kadrolar icin belirlenmis olan aylik gostergeleri ve ek gostergeler esas alinarak vekalet ayligi ve anilan Kanunun 152 nci
maddesi uyarinca yiiriirlige konulan Bakanlar Kurulu kararinin vekalete iliskin hiikiimleri uyarinca isgal ettikleri kadrolar ve
vekaleten atandiklari kadrolar igin belirlenmis olan zam ve tazminatlarinin toplam tutari esas alinarak zam ve tazminat farki
ddenir.

Diger kanunlarin bu maddeye aykirt hiikkiimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulamasina iligskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve uygulamayi yonlendirmeye
Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

(1) 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel

.y

Sekreterligi” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhg: Idari Teskilati” seklinde degistirilmis ve metne iglenmigtir.

(2) 12/1/2011 tarihli ve 6266 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasina “Miistesarligi” ibaresinden
sonra gelmek iizere “, Toplu Konut Idaresi Baskanhgi” ibaresi, aym fikramn (a) bendine “ait kadrolarda yer alanlar”
ibaresinden sonra gelmek iizere “ile 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayili Kanuna gére tazminat alanlar” ibaresi, ikinci
fikrasina “gore yapilan édemeler,” ibaresinden sonra gelmek tizere “4/6/1937 tarihli ve 3201 sayihi Kanunun ek 21 inci
maddesinde ongoriilen 6deme,” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

(3) 21/6/2012 tarihli ve 6332 sayili Kanunun 22 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “sosyal giivenlik
kurumlary,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Tiirkiye Insan Haklari Kurumu,” ibaresi eklenmistir.

(4) 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “28 inci” ibaresinden sonra gelmek

tizere “, ek 1 inci, ek 4 iincii” ibaresi eklenmis ve metne islenmigtir.
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Ek Madde 11 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/1 md.) (V@

Bu maddenin yiirtirlige girdigi tarihten sonra;

a) Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligi Idari Teskilati kadro ve
pozisyonlarina ilk defa veya yeniden atanacak personel igin uygulanacak ek gdsterge ve makam tazminatlari bu Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (IV) ve (V) sayili Cetvellerde belirlenmistir. Bunlarin zam ve tazminatlari, hizmet sinifi, kadro
unvan ve derecesi dikkate alinmak kaydiyla 657 sayili Kanunun 152 nci maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu karartyla ayni
hizmet sinifindaki ayn1 veya benzer unvanli kadrolar i¢in belirlenen puan ve oranlar asilmamak suretiyle ilgisine gore
Cumbhurbaskanligi Genel Sekreterligi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlik Divani tarafindan belirlenir.

b) 5018 sayili Kanuna ekli (III) sayili Cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlar ile Tasarruf Mevduati
Sigorta Fonunun kadro ve pozisyonlarina ilk defa veya yeniden atanan kurul baskani, kurul {iyesi ve baskan yardimcisi ile
murakip ve uzman unvanlt meslek personeline, ilgili mevzuati uyarinca 6denen her tiirlii maas, aylik, ticret, ek iicret, prim,
zam, tazminat, ikramiye, fazla ¢caligma ticreti, kar pay1 ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan diger 6demeler ile sosyal hak
ve yardimlar kapsaminda yapilan biitiin ayni ve nakdi ddemelerin bir aylik toplam net tutari; kurul bagkani i¢in bakanlik
miistesari, kurul iiyesi i¢in bakanlik miistesar yardimcisi, bagkan yardimcist igin bakanlik genel miidiirii, murakip ve uzman
unvanlit meslek personeli igin Bagbakanlik uzmanlarina mevzuatinda kadrosuna bagli olarak mali haklar ile sosyal hak ve
yardimlar kapsaminda yapilmasi 6ngériilen 6demelerin bir aylik toplam net tutarmi gegemez ve bunlar, emeklilik haklari
bakimindan da emsali olarak belirlenen personel ile denk kabul edilir.

¢) Tiirk Akreditasyon Kurumu Genel Sekreterligi, Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii Baskanligi, Kiigiik ve Orta Olgekli
Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi, Tiirk Standardlari Enstitiisii Baskanligi, kalkinma ajanslar1 ve
Mesleki Yeterlilik Kurumu kadro ve pozisyonlarina ilk defa veya yeniden atanan genel miidiir, genel sekreter, genel miidiir
yardimcist ve genel sekreter yardimcisi unvanli personel ile uzman unvanli meslek personeline, ilgili mevzuati uyarinca
Odenen her tiirlii maas, aylik, licret, ek {icret, prim, zam, tazminat, ikramiye, fazla ¢caligma iicreti, kar pay1 ve her ne ad altinda
olursa olsun yapilan diger 6demeler ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan biitiin ayni ve nakdi ddemelerin bir aylik
toplam net tutari; genel miidiir ve genel sekreterler igin bakanlik genel miidiirii, genel miidiir yardimcisi ve genel sekreter
yardimcilari i¢in bakanlik genel miidiir yardimcisi, uzman unvanli meslek personeli i¢in Basbakanlik uzmanlarina
mevzuatinda kadrosuna bagli olarak mali haklar ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi 6ngoriilen ddemelerin bir
aylik toplam net tutarini gegemez.

¢) (b) ve (c) bentlerinde yer alan idarelerde istihdam edilen personelden anilan bentlerde emsali belirlenmemis olan
personele, ilgili mevzuati uyarinca 6denen her tiirlii maas, aylik, iicret, ek iicret, prim, zam, tazminat, ikramiye, fazla ¢alisma
ticreti, kar pay1 ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan diger 6demeler ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan
biitiin ayni ve nakdi 6demelerin bir aylik toplam net tutari, ilgili kurumun Onerisi Devlet Personel Baskanliginin goriisii ve
Maliye Bakanliginin teklifi izerine Bakanlar Kurulunca belirlenecek emsali Devlet memuruna ilgili mevzuatinda kadrosuna
bagli olarak mali haklar ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi 6ngériilen 6demelerin bir aylik toplam net tutarini
gecemez. Emsal alinacak memur unvanlarinin tespitinde, kadro veya pozisyon unvanlari ile ifa ettikleri gorevler itibartyla
657 sayili Kanuna gore girebilecekleri siniflardaki ayni veya benzer gérevlerin ayni veya benzer kadro, unvan veya derecesi
dikkate alinir.

(1) 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi”
ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi Idari Teskilat:” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.
(2) 12/1/2012 tarihli ve 6266 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasimin (b) bendinde yer alan “kurumlarin” ibaresi

“kurumlar ile Tasarruf Mevduat Sigorta Fonunun” seklinde degistirilmis ve metne islenmigtir.
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d) Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi kadro ve pozisyonlarina ilk defa veya yeniden atanacak personelin zam
ve tazminatlar1 hakkinda 657 sayili Kanunun 152 nci maddesi uyarinca yiiriirliige konulan Bakanlar Kurulu karar1 hiikiimleri
uygulanir.

Diger mevzuatin bu maddeye aykiri hiikiimleri uygulanmaz.

Ek Madde 12 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

1) 14/1/2012 tarihinden gegerli olmak {izere;

a) 9/6/1930 tarihli ve 1700 sayili Kanunun ek 5 inci maddesinin birinci, ikinci, tiglincii ve dordiincii ciimleleri,

b) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Kanunun ek 13 {incii maddesinin dordiincii fikrasinin (a) bendi, ayn1 fikranin
“Yetkilidir.” ibaresinden sonra gelen birinci, ikinci, liglincii ve dordiincii paragraflari ile altinci fikrasi,

C) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinin son fikrasi,

¢) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Kanunun 31 inci maddesi,

d) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin yedinci fikrasi,

e) 9/12/1994 tarihli ve 4059 sayili Kanunun 7 nci maddesinin (e) bendinin sekizinci climlesinde yer alan “fazla
¢alisma ticreti,” ibaresi ile ek 1 inci maddesi,

) 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Kanunun 222 nci maddesi,

g) 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayili Kanunun 32 nci maddesinin {igiincii ve dordiincii fikralari,

§) 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Kanunun 15 inci maddesinin sekizinci ve dokuzuncu fikralari,

h) 3/3/2004 tarihli ve 5102 sayili Kanunun 5 inci maddesi,

1) 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili Kanunun 28 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “bagkanina 14000,” ibaresi
ve 63 lincii maddesinin birinci fikrasinin ikinci climlesi ile ayni maddenin ikinci fikrasi,

1) 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayili Kanunun 25 inci maddesinin altinci fikrasi,

7) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve dordiincii fikralari,

k) 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Kanunun 25 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a), (b), (¢), (d) ve (e) bentleri ile
tglincii fikras,

1) 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayili Kanunun 67 nci maddesinin son fikrasi ile 72 nci maddesinin birinci ve ikinci
fikralari,

m) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 2 nci ve ek 3 {incii maddeleri,

n) 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 25 inci maddesinin (a) fikrasinin ikinci paragrafi ve ayni maddenin (b)
fikrast,

0) 635 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 32 nci maddesi,

0) 637 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 35 inci maddesinin dordiincii fikrasi,

p) 644 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 3 tincli maddesinin altinci fikrasi,

r) 645 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 3 tincli maddesinin altinci fikrasi,

8) 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 42 nci maddesinin ikinci, {igiincii ve dordiincii fikralari,
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§) 655 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 39 uncu maddesi,

t) 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan ““, merkez ve tasra
teskilatinda gorev yapan diger personel igin %200’linii” ibaresi,

u) Ogretmenler ile Milli Egitim Bakanligina bagl 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda 63retmen unvanh kadrolarda
gorev yapan yoneticiler hari¢; Adalet Bakanligi ve Milli Egitim Bakanligi ile diger kamu idarelerinde gérev yapan personele
fiilen yapilmayan ders karsilig1 ek ders ticreti 6demelerine iligkin hiikiimler,

ii) Tlgili mevzuatina gére y1l belirli aylarinda personelin aylig1 (ek gosterge dahil) veya asgari iicret esas alinmak
suretiyle 6denmekte olan ikramiye ddemelerine iliskin hiikiimler,

2) 31/12/2011 tarihinden gegerli olmak iizere;

a) 3/7/1939 tarihli ve 3659 sayili Kanun,

b) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayilt Kanunun 12 nci maddesinin ikinci fikrasi ile 71 inci maddesinin son fikrasi,

¢) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Kanunun ek 13 iincii maddesinin dordiincii fikrasinin (b), (c) ve (d) bentleri ile ayn1
fikrada yer alan “Maliye Bakan1:” ve “Yetkilidir.” ibareleri,

¢) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Kanunun 13 iincli maddesinin son fikrasinda yer alan “mesai saatleri diginda
yaptirilacak ilave ¢aligma iicreti ve” ibaresi,

d) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Kanunun 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kisminin “C) Din Hizmetleri
Tazminat1” bdliimiiniin (c) bendi ve ayni kismin “G) Adalet Hizmetleri Tazminat1” boliimiiniin birinci fikrasinin (c) bendi,

e) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanunun ek 17 nci maddesinin (C) fikrasi,

) 19/6/1979 tarihli ve 2252 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin ikinci fikrasi,

g) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasinin (2) numarali bendinde yer alan “(doner
sermaye igletme miidiirliigii ve doner sermaye saymanlik personeli dahil)” ibaresi,

§) 20/11/1981 tarihli ve 2560 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan “yilda iki
maag1 gecmemek {izere verilecek ikramiyelerin miktar ve zamanini belirlemek,” ibaresi,

h) 9/7/1982 tarihli ve 2690 sayil1 Kanunun ek maddesi,

1) 4/2/1983 tarihli ve 2797 sayili Kanunun 55 inci maddesinin besinci ve altincr fikralari,

1) 17/8/1983 tarihli ve 2879 sayil1 Kanunun 4 iincii maddesinin besinci fikrasi, altinci fikrasinda yer alan “fazla
caligma i¢in yapilan 6deme dahil,” ibaresi ile yedinci fikrasinda yer alan “fazla ¢aligma ticreti ve” ibaresi,

7) 13/10/1983 tarihli ve 2919 sayil1 Kanunun 10 uncu ve ek 2 nci maddeleri,

k) 8/1/1986 tarihli ve 3254 sayil1 Kanunun 32/D maddesi,

1) 21/6/1987 tarihli ve 3402 sayili Kanunun 3 tincti maddesinin son fikrasi ile gegici 9 uncu maddesi,

m) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayili Kanunun 2/A maddesi,

n) 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayil1 Kanunun 12 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralari ile ii¢iincii fikrasinda yer
alan “iicretleri ile personele 6denecek fazla ¢alisma” ibaresi,
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0) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin altinci fikrasi,

0) 25/4/2001 tarihli ve 4652 sayili Kanunun 29 uncu maddesinin besinci fikrasi,

p) 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Kanunun 15 inci maddesinin yedinci fikrasi,

r) 23/7/2003 tarihli ve 4954 sayili Kanunun 37 nci maddesinin son fikrasi,

s) 19/11/2003 tarihli ve 5003 sayili Kanunun 6 nc1t maddesinin ikinci, tigiincii ve dordiincii fikralari,

s) 14/7/2004 tarihli ve 5217 sayili Kanunun gegici 4 iincii maddesi,

t) 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayil1 Kanunun 45 inci maddesinin son fikrasi,

u) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Kanunun 66 nc1 maddesi,

1) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesinin besinci fikrasi,

v) 17/2/2010 tarihli ve 5952 sayili Kanunun 12 nci maddesinin ti¢iincii fikrasi,

y) 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayili Kanunun gegici 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi,

z) 3/12/2010 tarihli ve 6085 sayili Kanunun 63 iincii maddesinin sekizinci fikrasi,

aa) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Kanunun 6 nct maddesinin sekizinci fikrasinin ikinci ve {iglincii climleleri,

bb) 320 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 44 {incii maddesinin ikinci fikrasi ile 47 nci maddesinin ikinci
fikrast,

cc) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesi,

¢¢) 547 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 20 nci ve gegici 1 inci maddeleri,

dd) 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14 iincii maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “, hukuk
biriminde gérev yapan diger personele %5°1” ibaresi ile ayni fikranin (b) bendinde yer alan “, digerleri i¢in (6.000) gosterge’
ibaresi,

3) 14/1/2012 tarihinden gegerli olmak {izere;

a) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralari ile ayn1 Kanunun eki (IT)
sayili Cetvel,

b) 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 26 nc1 maddesinin son fikrasi,

¢) 9/7/1982 tarihli ve 2690 sayili Kanunun 12 nci maddesinin {igiincii ve dordiincii fikralari,

¢) 11/8/1983 tarihli ve 2876 sayili Kanunun 97 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numaralr alt
bendinin birinci, ikinci ve liglincli paragraflari,

d) 13/10/1983 tarihli ve 2919 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci ve dordiincii fikralari,

e) (Miilga: 12/1/2012-6266/1 md.)

) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Kanunun 35 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan *“, Miistesar Yardimcisi,
Basbakan Basmiisaviri, Bagbakan Miisaviri ve Bagbakanlik Miisavirleri, Teftis Kurulu Bagkani, Bakanlar Kurulu Sekreteri,
Hukuk Miisaviri, Basin Miisaviri, Genel Miidiir ve Genel Midiir Yardimcilari, Baskan ve Yardimcilari, Daire Bagkani ve
Yardimcilari ile Uzman, Daire Tabibi, Dis Tabibi, konusuyla ilgili en az 4 yillik yliksekdgrenim gormiis olmak kaydiyla
¢Oziimleyici ve programci, Uzman ve Uzman Yardimcisi” ibaresi ile ayn1 maddenin ikinci ve tigiincii fikralar1,

1
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g) 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayili Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasi ile dérdiincii fikrasinda yer alan “Ikinci
ve” ibaresi,

§) 8/1/1986 tarihli ve 3254 sayili Kanunun 32/B maddesi,

h) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayil1 Kanunun ek 6 nc1 maddesi,

1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasi,

1) 9/12/1994 tarihli ve 4059 sayili Kanunun 7 nci maddesinin (e) bendinin birinci ve yedinci ciimleleri ile ayni
Kanunun eki (I) sayili Cetvel,

j) 5/4/2001 tarihli ve 4636 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin besinci fikrast,

k) 6/11/2003 tarihli ve 5000 sayilt Kanunun 26 nc1t maddesinin birinci fikrasinin birinci ctimlesi,

1) 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayili Kanunun 45 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralari ile ayn1 Kanunun eki (III)
sayili Cetvel,

m) 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayili Kanunun 67 nci maddesinin ikinci ve ti¢iincii fikralar: ile ayn1 Kanunun eki (IIT)
sayili Cetvel,

n) 17/2/2010 tarihli ve 5952 sayili Kanunun 13 {incii maddesinin birinci fikrasi, tiglincii fikrasinin birinci ciimlesi ile
dordiincii fikrasi ile ayn1 Kanunun eki (2) sayili Cetvel,

0) 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayil1 Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasi ile ayn1 Kanunun eki (1) sayili Cetvel,

6) 25/11/2010 tarihli ve 6083 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin dérdiincii ve besinci fikralari ile ayn1 Kanunun eki (IT)
sayili Cetvel,

p) 28/12/2010 tarihli ve 6093 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasmnin ikinci climlesi ile ikinci fikras: ve
ayn1 Kanunun eki (V) sayili Cetvel,

r) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayili Kanunun 6 nct maddesinin dordiincii fikrasi ile ayn1 Kanunun eki (1) sayili Cetvel,

s) 217 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 1 inci maddesi,

s) 231 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 1 inci maddesi,

t) 367 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 4 iincii maddesi,

u) 388 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 6 nc1 maddesinin birinci fikrast,

1) 633 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 32 nci maddesi ve gegici 9 uncu maddesinin sekizinci fikrasi ile ayni
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (II) sayili Cetvel,

v) 634 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 38 inci maddesinin birinci, ikinci ve tigiincii fikralart ile ayn1 Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (IT) sayili Cetvel,

y) 637 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35 inci maddesinin birinci, ikinci ve tigiincii fikralari, gegici 3 {incii
maddesinin onuncu fikrasi ile ayn1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili Cetvel,

z) 641 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin birinci fikrasi ve gecici 3 iincii maddesinin {iglincii
fikrasi ile ayn1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (II) sayili Cetvel,

aa) 642 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasi ile dordiincii fikrasinda yer alan
“Ikinci ve” ibaresi,

bb) 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 42 nci maddesinin birinci fikrasi ile ayn1 Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin eki (II) sayili Cetvel,

cc) 656 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 16 nct maddesinin altinct fikrasi ile aynt Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin eki (II) sayili Cetvel,
yiirtirlikten kaldirilmistir.



456-16

Ek Madde 13 - (Ek: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

Belirli bir siirede bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai islerden, her defasinda ayrica Bakanlar Kurulu karar1 alinmasi kaydiyla,
Bakanlar Kurulunca uygun goriilenlerde ¢alisan 657 sayili Kanuna tabi personele, ayda elli saati ve bir yilda alt1 ay1 gegmemek iizere yili
merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat icretinin bes katini asmamak kaydiyla ilgili kurumun onerisi ve Maliye
Bakanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca belirlenen ¢aligma siiresi, miktar, usul ve esaslar dahilinde fazla ¢aligma ticreti ddenebilir.
Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Diger mevzuat hiikiimleri gercevesinde yaptiklar1 fazla galigma
karsiliginda herhangi bir ad altinda 6deme yapilan personele bu madde uyarinca ayrica fazla ¢alisma ticreti 6denmez.

Ek Madde 14 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

Cumbhurbagkani, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskan1 ve Basbakanin yakin koruma ve makam hizmetlerinde gorev yapan
personele en yiiksek Devlet memuru ayliginin %200’inii gegmemek iizere ilave ek 6ddeme yapilabilir. S6zkonusu personele yapilacak ek
O6deme oranimi belirlemeye ilgisine gore Cumhurbaskani, Tirkiye Bilyiik Millet Meclisi Bagkan1 ve Bagbakan yetkilidir. Bunlara,
gorevlendirilmelerinden dolayr mevzuati uyarinca da herhangi bir ad altinda 6deme yapilmasi halinde, bu 6demelerden yalnizca biri ddenir.
Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

Ek Madde 15 — (Ek: 4/4/2012-6289/33 md.)

Belediyeler ve bagh kuruluslar ile il 6zel idarelerinin kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gorevlilerine sosyal denge
tazminati 6denebilir. Sosyal denge tazminatinin 6denebilecek aylik tutari, 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalart ve Toplu Sozlesme
Kanununa gore yapilan toplu sozlesmede belirlenen tavan tutar1 gegmemek tizere ilgili belediye ve il 6zel idaresi ile ilgili belediye ve il 6zel
idaresinde en ¢ok iiyeye sahip kamu gorevlileri sendikasi arasinda anilan Kanunda 6ngériilen hiikiimler cergevesinde yapilabilecek
sozlesmeyle belirlenir.

Ek Madde 16 — (Ek: 24/5/2013-6487/25 md.)

5018 sayili Kanuna ekli (III) sayili cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlar ile Tasarruf Mevduatt Sigorta Fonu Kurul
Bagkan ve iiyelerine, kendi mevzuatinda yer alan kisitlamalara bagli olmaksizin kurumun gorev alaniyla ilgili olmamak kaydiyla kamu
kurum ve kuruluslar1 ile sermayesinin yaridan fazlasi devlete ait kurum ve kuruluglarmm yonetim kurulu, denetim kurulu ve danigma kurulu
tiyeligi gorevleri ile komisyon, heyet, komite ile benzeri organlarda gorev verilebilir ve bu gorevlerinden dolay1 4/7/2001 tarihli ve 631 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 12 nci maddesi hiikiimleri esas alinmak suretiyle ilgili mevzuatinda ongoriilen tutarda ayrica 6deme
yapilir. Ancak, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Kanunun 83 tincii maddesi uyarinca Yatirimer Tazmin Merkezinin idare ve temsilinde
gorevli Kurul baskan ve iiyelerine, 399 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 34 iincii maddesine gore kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh
ortakliklariin yonetim kurulu bagkan ve tiyeleri i¢in belirlenen tutarda yapilacak net 6deme, Kurumun gérev alani ile ilgili olmamak sart1
bakimindan aykirilik olusturmaz.

Gegici Madde 1 — (Degisik: 5/7/1991 - KHK - 433/13 md.; iptal: Ana. Mah'nin 5/5/1992 tarih ve E.1991/33,K.1992/32 sayili
Karan ile.)

Gegici Madde 2 — 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 17 nci maddesi ile degisik
11 inci maddesindeki ek ders ticreti gostergeleri 1/7/1989 - 31/12/1989 déneminde profesorler i¢in 90, dogentler i¢in 75, yardime1 dogentler
igin 60, O6gretim gorevlileri ve okutmanlar i¢in 50 olarak uygulanir, ayn1 maddenin son fikrasindaki % 60 zam ise ayni donem igin
uygulanmaz.

Gegici Madde 3 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca ek gostergelerin yeniden tesbiti ile yeni ihdas edilen memuriyet taban
aylig1 ve kidem aylhigindan dolay1 emekli kesenegine esas aylik ve iicretlerde meydana gelen artislar hakkinda 5434 sayili T.C. Emekli
Sandig1 Kanununun 14 {incii maddesinin (c) fikrasi hitkkmii uygulanmaz.

Gecici Madde 4 — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 213 iincii maddesinden sonra gelen "Zam ve tazminatlar" baslikli ek
maddesinde bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 8 inci maddesi ile yapilan degisiklikle 20 Milyar Liraya ¢ikarilan yatirim 6denegi limiti
1/1/1990 tarihine kadar 5 Milyar Lira olarak uygulanir.

Gecici Madde 5 — Bulgaristan'dan Tiirkiye'ye mecburi goge zorlanan ve Tiirkiye'de ikamet eden bu iilke uyruguna mensup Tiirk
soyundan olan kisilerin Devlet memuriyetine alinmalarinda Tiirk vatandagsi olma sart1 aranmaz.
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Bu maddenin uygulanmasindan dogacak tereddiitleri gidermeye ve her tiirlii diizenlemeleri yapmaya Disigleri
Bakanli ile Igisleri Bakanligi'nin gériislerini almak suretiyle Maliye ve Giimriik Bakanlig: yetkilidir.

Gegici Madde 6 — (Miilga: 2/12/1993 - 3920/2 md.)

Gegcici Madde 7 — (Ek: 5/7/1991 - KHK - 433/14 md.; iptal: Ana.Mah'nin 5/5/1992 tarih ve E. 1991/33, K.
1992/32 sayih Karari ile.)

Gegcici Madde 8 — (Ek: 21/4/2005 - 5335/25 md.)

Ek 1 inci maddenin birinci fikrasina gore ¢ikarilacak yonetmelik yiiriirliige girinceye kadar, 1.12.1995 tarihli ve
95/7621 sayili Bakanlar Kurulu Karari ekinde yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Odenecek Telif ve Islenme
Ucretleri Hakkinda Yénetmeligin uygulanmasina devam olunur.

Ek 1 inci maddenin dordiincii fikrasi geregince ¢ikarilacak yonetmelikler yiiriirlige girinceye kadar, mevcut
yonetmeliklerin uygulanmasina devam olunur.

Gecici Madde 9 — (Ek: 21/3/2006 - 5473/2 md.; Miilga: 17/2/2011-6114/11 md.)

Gecici Madde 10 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)®

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin;

a) Ek 11 inci maddesi kapsaminda yer alan kurumlarin kadro veya pozisyonlarindaki mevcut personelin mali ve
sosyal haklarina,

b) Ek 12 nci maddesinde belirtilen hiikiimler uyarinca yapilan 6demelere,

¢) Gegici 16 nc1 maddesi kapsaminda yer alan personelin mali ve sosyal haklarina,

iligkin bu maddenin yaymmu tarihinde mevcut karar, onay veya diger mevzuati uyarinca yapilmis bulunan
belirlemelerde (sozlesme iicreti artislari harig) herhangi bir degisiklik yapilamaz ve yeni bir unsur eklenemez.

Gegici Madde 11 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)

Ek 12 nci maddenin birinci fikrasiyla 14/1/2012 tarihi itibariyla yiiriirlilkten kaldirilan hiikiimler ile 209 sayili
Kanunun 5 inci maddesi ve 4458 sayili Kanunun 221 inci maddesinin bu Kanun Hilkmiinde Kararnameyle degistirilmeden
onceki hiikiimleri uyarinca yapilan 6demelerden yararlananlara (Saglik Bakanligi tasra teskilati, Tirkiye Halk Saglig:
Kurumu Laboratuvarlar ve Tiirkiye Kamu Hastaneleri tasra tegkilat1 personeli ile 4458 sayili Kanunun bu Kanun Hitkmiinde
Kararnameyle degisik 221 inci maddesi ve 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci fikras1 kapsaminda bulunanlar
harig), anilan tarih itibariyla sozkonusu hiikiimler uyarinca hesaplanacak aylik net 6deme (ikramiyelerin bir aya isabet eden
tutar1 dahil) tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); ek 9 uncu madde uyarinca bulunduklar1 kadro ve gérev
unvanlari i¢in ddenen aylik ek 6deme net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin ve bu fark giderilinceye kadar ayrica tazminat olarak ddenir. Bulunduklar1 kadro veya pozisyon unvanlarmda
istege bagli olarak degisiklik olanlar ile kendi istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark tazminat1 6denmesine son verilir.

(Ek fikra: 12/1/2012-6266/1 md.) Mevzuatta miilga ek 3 {incii maddeye yapilmis olan atiflar ek 9 uncu maddeye
yapilmis sayilir.

(1) 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayil Kanunun 41 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “belirlemelerde” ibaresinden sonra
gelmek iizere “(sozlesme iicreti artiglart harig)” ibaresi eklenmis ve metne iglenmigtir.
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Gegici Madde 12 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)

Ekli (II) ve (IIT) sayili Cetvellerde yer alanlara, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten once yiiriirlitkte bulunan
mevzuat hiikkiimlerine gore fiili calismaya bagli 6demeler hari¢ olmak iizere kadrolarina bagh olarak mali haklar kapsaminda
fiilen yapilan her tiirlii 6demeler (ikramiyelerin bir aya isabet eden tutari dahil) toplami net tutarinin; ek 10 uncu maddeye
gore s6zkonusu kadro unvanlari i¢in dngoriilen ticret ve tazminat toplami net tutarindan fazla olmasi halinde, bu maddenin
yuriirlige girdigi tarihte anilan kadro unvanlarinda bulunanlar hakkinda (yardimci veya stajyerlikten uzman, miifettis,
denetci, kontroldr, stenograf ve aktiier unvanli kadrolara atananlar ile bu mesleklere mensup olup idari gérevlerde
bulunanlardan anilan kadrolara yeniden atananlar dahil), bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yiiriirlikte bulunan
mevzuat hiikiimlerinin gecici 10 uncu ve gegici 15 inci madde hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle uygulanmasina devam
olunur. Uygulanmasina devam olunan mevzuat hiikiimlerine goére mali haklar kapsaminda fiilen yapilmasi ongoriilen her
tiirlii 6demeler toplami net tutarinin, herhangi bir nedenle ek 10 uncu maddeye gore 6denmesi dngoriilen iicret ve tazminat
toplamui net tutarina esit duruma geldigi veya daha diisiik kaldig: tarihten itibaren bunlarin mali haklart ek 10 uncu maddeye
gore belirlenir. Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten sonra ekli (II) ve (III) sayili Cetvellerde yer alan unvanl kadrolara
atananlarin mali haklar1 ek 10 uncu maddeye gore 6denir.

Gegici Madde 13 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)

Ek 12 nci maddeyle yiiriirlikten kaldirilan hiikiimler uyarmca ikramiye ddenen personelden ekli (II) ve (III) say1lt
Cetvellerde yer alan ve 15/1/2012 tarihinden itibaren anilan Cetvellere gore 6deme yapilacaklara, mevzuatinda Ocak aymda
Oddenmesi ongoriilen ikramiyeler 6denmez.

Gegici Madde 14 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)®

Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilat1 ve Milli Giivenlik
Kurulu Genel Sekreterligine ait kadro veya pozisyonlarda bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte istihdam edilen personelin
(Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde galisanlar haric, Icisleri Bakanhigmca tahsis edilen polis kuvvetine mensup personel ile
mevzuati uyarinca gorevlendirilmis personel dahil) mali ve sosyal haklar1 hakkinda bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten
once ylrlrlikte bulunan mevzuat hiikiimlerinin, gegici 10 uncu madde hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle anilan
kurumlarda istihdam edildikleri siirece uygulanmasia devam olunur. (Ek ciimle: 1/12/2011-6253/41 md.) Gegici 12 ve
gegici 16 nc1 madde hiikiimleri bu madde kapsamindaki personel hakkinda uygulanmaz.

(Ek fikra: 1/12/2011-6253/41 md.) Bu madde kapsamma giren personelden kadro unvanlari (II) ve (III) sayili
cetvelde yer alanlarin, uygulanmasina devam olunan mevzuat hiikkiimlerine gore mali haklar kapsaminda fiilen yapilmasi
ongoriilen her tiirlii 6demeler toplami net tutarimin, herhangi bir nedenle ek 10 uncu maddeye gore 6denmesi ongoriilen ticret
ve tazminat toplami net tutarina esit duruma geldigi veya daha diisiik kaldig: tarihten itibaren bunlarin mali haklar1 ek 10
uncu maddeye gore belirlenir.

(1) 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel

“ .

Sekreterligi” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilatr” seklinde degistirilmis ve aym maddenin

”

birinci fikrasinda yer alan “personelin” ibaresinden sonra gelmek iizere “(Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde calisanlar
harig, Igisleri Bakanhiginca tahsis edilen polis kuvvetine mensup personel ile mevzuati uyarinca gorevlendirilmis personel

dahil)” ibaresi eklenmistir.
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(Ek fikra: 1/12/2011-6253/41 md.) Bu madde kapsamina giren personelden (II) ve (III) sayili cetvellerde kadro
unvanlari sayillmayanlarin, uygulanmasina devam olunan mevzuat hiikiimlerine gére mali haklar kapsaminda fiilen yapilmasi
ongoriilen her tiirlii 6demeler toplami net tutarinin, herhangi bir nedenle ek 9 uncu madde uyarinca ek 6deme yapilan emsali
personel i¢in kadrosuna bagl olarak yapilan fiili 6demeler net tutariyla esit duruma geldigi veya daha diisiik kaldig: tarihten
itibaren bunlar, ek 9 uncu madde uyarinca yapilan ek 6demeden aradaki fark tutar1 kadar yararlandirilirlar.

Gegici Madde 15 - (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)

a) Ek 12 nci maddenin ikinci fikrasiyla 31/12/2011 tarihi itibariyla yiiriirliikten kaldirilan; 633 sayili Kanunun 13
iincli maddesinin son fikrasi, 6831 sayili Kanunun 71 inci maddesinin son fikrasi, 213 sayili Kanunun ek 13 {incii maddesinin
dordiinci fikrasinin (b), (c) ve (d) bentleri, 3402 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesi, 3717 sayili Kanunun 2/A maddesi,
3843 sayili Kanunun 12 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralari, 4904 sayili Kanunun 15 inci maddesinin yedinci fikrasi,
5003 sayili Kanunun 6 nct maddesinin ikinci, ti¢iincii ve dordiincii fikralart, 5490 sayili Kanunun 66 nc1 maddesi, 5502 sayili
Kanunun 28 inci maddesinin besinci fikrast ve 6085 sayili Kanunun 63 {incii maddesinin sekizinci fikrasinda yer alan
hiikiimlerin uygulanmasina 31/12/2012 tarihine kadar devam olunur. Bu siire iginde 6831 sayili Kanunun 71 inci maddesine
gore Orman Genel Miidiirliigii merkez teskilati personeli igin 6ngoriilen fazla ¢aligma iicretinin yarisi 6denir. Ek 10 uncu
madde kapsaminda 6deme yapilanlara bu 6demeler yapilmaz.

b) Ek 12 nci maddenin ikinci fikrasiyla 31/12/2011 tarihi itibariyla yiirtirlikten kaldirilan 5952 sayili Kanunun 12 nci
maddesinin {iglincii fikrasi ile 6114 sayili Kanunun 6 nci maddesinin sekizinci fikrasinin ikinci ve {iglincii climlelerinde yer
alan hiikiimlerin, ek 12 nci maddenin ikinci fikrasinin yiiriirliige girdigi tarihte anilan hiikiimler uyarinca yapilan
O0demelerden yararlanan personel bakimindan uygulanmasina 31/12/2014 tarihine kadar devam olunur.

Gegici Madde 16 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.) @

Ek 10 uncu madde kapsaminda yer alan kamu idarelerinde, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte kadro karsiligt
sozlesmeli olarak istihdam edilen personelden (ayliksiz izinde bulunanlar ile idari gorevlerde bulunanlardan daha 6nce
bulunduklar kadrolara yeniden atananlar dahil) ekli (II) ve (III) sayili Cetvellerde unvanlari yer almayan personelin mali ve
sosyal haklar1 hakkinda, ayni1 kadrolarda bulunduklari siirece bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yirirlikkte olan
mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Gegici Madde 17 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)

1/3/2006 tarihinden sonra kurulan {iniversitelerin 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralar
kapsamindaki personeline doner sermaye gelirlerinden ayn1 maddeye goére ek 6deme yapilmaya baslanincaya kadar, ek 9
uncu madde uyarinca ek ddeme yapulir.

Gegici Madde 18 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)

Yeni bir diizenleme yapilincaya kadar, Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarlig1 merkez teskilat: kadrolarinda 657 sayil
Kanunun 4 {incii maddesinin (A) fikrasina gore calismakta olan personele (kadro karsiligi sdzlesmeli personel dahil) ek 12
nci maddenin birinci fikrasiyla 14/1/2012 tarihi itibariyla yiiriirliikten kaldirilan 3056 sayili Kanunun 31 inci maddesinde yer
alan fazla mesai {icretine iligkin hitkiimlerin ayn1 usul ve esaslar ¢er¢evesinde uygulanmasina devam olunur.

(1) 12/1/2012 tarihli ve 6266 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “izinde bulunanlar” ibaresinden sonra
gelmek tizere “ile idari gérevlerde bulunanlardan daha once bulunduklar: kadrolara yeniden atananlar” ibaresi eklenmig
ve metne islenmigtir.
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Gegici Madde 19 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)

Kiigiik ve Orta Olgekli Miikellefler Grup Baskanliklarinda gérev yapan vergi miifettisi ve yardimeilarina yapilan ek
0deme hakkinda diger grup baskanliklarinda gorev yapan vergi miifettisi ve yardimcilari igin tespit edilmis bulunan ek
0deme oranlari esas alinir.

Gegici Madde 20 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)

15/1/2012 tarihine kadar, ek 9 uncu madde kapsaminda bulunanlardan ekli (I) sayili Cetvelde yer almayanlari anilan
Cetvelin ilgili siralarina eklemeye, ilgili kurumun 6nerisi ve Maliye Bakanliginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Gegici Madde 21 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)

Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici maddelerinin uygulamasina iligkin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye ve uygulamayi yonlendirmeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.

Madde 32 — Asagida gosterilen Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimleri yiiriirlikten kaldirtlmstir.

a) 29/11/1984 tarih ve 243 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degisik Gegici 1 inci maddesi,

b) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 213 {incii maddesi,

¢) 5434 sayil1 T.C. Emekli Sandig1 Kanununun Ek 40 mc1 maddesi.

Madde 33 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2,3,5,6,10,11,12,13,14,15,18,19,21,23, 25,26,29,30 ve 31 inci
maddeleri 15/7/1989 tarihinde; 28 inci maddesi, tazminat nisbetlerinin tespit edildigi tarihi izleyen aybasinda, diger
maddeleri ise 1 Temmuz 1989 tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 34 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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27/6/1989 TARIH VE 375 SAYILI KHK'YE iSLENEMEYEN HUKUMLER
1. 2/12/1993 tarih ve 3920 sayili Kanunun gegici maddeleri:

Gegici Madde 2 — Bu Kanunun 2 nci maddesi ile yiiriirlilkten kaldirilan hiikiimlere gore kendilerine ek tazminat
ddenen sozlesmeli personele (Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Genel Miidiirliigiinde gérevli sdzlesmeli personel ile Milli
Istihbarat Teskilat1 Miistesarliginda gorevli kadro karsiligi sozlesmeli personel harig) 31.12.1994 tarihine kadar, siirekli
iscilere yeni bir toplu is s6zlesmesi veya miinferit is akdi yapilincaya kadar, mahalli idareler ile bunlara bagli kuruluslarda
gorevli memurlara ise bu konuda yeni bir diizenleme yapilincaya kadar, 15.12.1993 tarihinde 6denen miktarlar {izerinden
(Toplu Konut Fonu adina Tiirkiye Emlak Bankasinda agilan hesaba yatirilan miktarda kendilerine verilmek suretiyle) ek
tazminat,katsay1 ve tazminat bazindaki artiglar dikkate alinmaksizin 6denmeye devam olunur.

Gegici Madde 3 — Bu Kanunun 1 nci maddesinin (B) fikrasinda yer alan iist sinir, biitge kanunlariyla bir tespit
yapilincaya kadar 6 000 000 lira olarak uygulanir. Bu miktarlar1 % 50 oranina kadar artirmaya Basbakan yetkilidir.

2. 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK 'nin Ek Cetvelleri:

(1) SAYILI CETVEL @
EK ODEME ORANLARI

Ek Odeme
Kadro ve Gorev Unvam Oram
(%)

A- Ayliklarm 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa Gore Alanlar:

1- Kadrolar1 Genel Iidare Hizmetleri Simfinda yer alan personel ile Teknik
Hizmetler, Saghk ve Yardimc1 Saghk Hizmetleri ile Avukathk Hizmetleri
siiflarinda bulunan personelden ek o6deme oranlari ilgili gruplarinda
diizenlenmeyen ve kadro unvanlari bu béliimde yer alan personel;

a) Ek gostergeleri 7.600 veya daha yiiksek tespit edilen kadrolarda bulunanlar 200
b) Ek gostergeleri 7.000 olarak tespit edilen kadrolarda bulunanlar 198
¢) Genel Midiir ile ek gostergeleri genel miidiir diizeyinde veya daha yiiksek tespit
edilen kadrolarda bulunanlar 195
¢) Ek gostergeleri 4.800 veya daha yiiksek tespit edilen kadrolarda bulunanlar ile (b)
sirasinda sayilanlarin yardimeilarindan (c) sirasinda yer almayanlar 193
d) Genel miidiir yardimeisi, biiyiiksehir belediyesi bulunan illerin il 6zel idaresi genel
sekreter yardimcisi, diger illerin il 6zel idaresi genel sekreteri, biiyiiksehir belediyesi
genel sekreter yardimcisi, ek gostergeleri genel miidiir yardimcisi diizeyinde veya daha
yiiksek tespit edilen I. hukuk miisaviri, bagkan yardimeist ve kurum ve kurul baskan
unvanl kadrolarda bulunanlar 190
e) Daire Baskani, kadrolu yonetim kurulu iiyesi, genel sekreter, biiyiiksehir belediyesi
bulunan illerin il 6zel idaresi . hukuk misaviri, biiyiiksehir belediyesi bulunmayan
illerin il 6zel idaresi genel sekreter yardimcisi, diger I. hukuk miisaviri, il belediye
baskan yardimcisi 185

(1) 3/1/2012 tarihli ve 2012/2664 sayili Bakanlar Kurulu Karar: Eki Kararin 1 inci maddesiyle, bu cetvelin “A- Ayliklarin
657 sayilt Deviet Memurlar: Kanununa Gore Alanlar: * kismimin “1- Kadrolart Genel Idare Hizmetleri Sintfinda yer
alan personel ile Teknik Hizmetler, Saglik ve Yardimcit Saghk Hizmetleri ile Avukatlik Hizmetleri siniflarinda bulunan
personelden ek odeme oranlart ilgili gruplarinda diizenlenmeyen ve kadro unvanlari bu béliimde yer alan personel;”
boliimiiniin (f) sirasina “milli emlak dairesi bagkani” ibaresinden sonra gelmek iizere “yiiksekogretim kurumlari genel
sekreter yardimcilar,” ibaresi, (g) swrasina “genel sekreter yardimcisi,” ibaresinden sonra gelmek iizere * tiyatro
miidiir yardimcusi, Atatiirk Kiiltiir Merkezi miidiir yardimcisi, opera ve bale miidiir yardimcisy,” ibaresi, (1) swrasina

s

“kadrolarmnda bulunanlar,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Devlet Hava Meydanlar: Isletmesi Genel Miidiirliigii
bagsmiifettis ve miifettis kadrolarinda bulunanlar,” ibaresi, (j) sirasina “tasra teskilatlar: ile” ibaresinden sonra gelmek
lizere “Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay ve Sayistay Baskanliklarinda,” ibaresi, “atananlar ile” ibaresinden
sonra gelmek tizere * biiyiiksehir belediyeleri hesap isleri murakiplar: ve” ibaresi, (k) sirasina “ayniyat saymani,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “teberrukat saymani, sthhi malzeme saymani, malzeme saymani,” ibaresi eklenmis ve

metne islenmigtir.
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f) Bagh ve ilgili kurulus il miidiirleri, milli emlak dairesi baskani, yiiksekogretim
kurumlar genel sekreter yardimeilar, @ yiiksekégretim kurumlari daire baskanlari,
bolge miidiirii, Atatiick Orman Ciftligi mudiirii, biyiiksehirlerin merkez ilgelerinin
belediye baskan yardimcilari, KiT’lerde basmiidiir, kombina, fabrika, miiessese ve
isletme miidiirleri, defterdar yardimecisi, gelir idaresi grup miidiirii, il miiftii yardimcist,
bakanlik, miistesarlik, baskanlik ve bagimsiz genel miidiirliklerin bolge miidiir
yardimcist ve il miidiir yardimeisy, (¢), (d) ve (e) siralarinda sayilanlarin yardimeilari

180

g) 1l niifus ve vatandaslik miidiirii, il yaz: isleri miidiirii, il idare kurulu miidiir, il
mahalli idare midiri, il planlama ve koordinasyon miidiirii, dernekler il miidiiri, il
afet ve acil durum midiirii, hukuk miisaviri, fakiilte ve yiiksekokul sekreteri, basin ve
halkla iligkiler miisaviri, basin miisaviri, miisavir, miidiir, sube miidird, ilge miftisi,
bagkan, daire baskan yardimcisi, kurum sekreteri, merkez sekreteri, enstitii sekreteri,
genel sekreter yardimcist, tiyatro miidiir yardimeisi, Atatiirk Kiiltiir Merkezi miidiir
yardimeisi, opera ve bale midiir yardimcisi, @ birlik sekreteri, miize bagkani,
KiT’lerde basuzman, diger belediye bagkan yardimcilari ve (f) sirasinda sayilanlarin
yardimcilari

170

g) Savunma sekreteri, sayman, miidiir yardimeist ile bagkan yardimecist unvanl
kadrolarda bulunanlar

165

h) Milli Savunma Bakanlig: ile Tiirk Silahli Kuvvetlerinde istisnai memur kadrolarinda
bulunanlardan ek 6demeleri kadro unvanlan itibariyla bu Cetvelin diger gruplarinda
veya bu grubun diger siralarinda daha yiiksek belirlenmemis olanlar, Sivil Havacilik
Genel Midirliigiinde ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca teknik denet¢i olarak
gorevlendirilenlerden ek odemeleri kadro unvanlari itibariyla bu Cetvelin diger
gruplarinda veya bu grubun diger siralarinda daha yiiksek belirlenmemis olanlar

145

1) Biiyiiksehir belediyeleri ile bunlara bagli genel midirliklerin bagmiifettis ve
miifettis kadrolarinda bulunanlar, Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigii
basmiifettis ve miifettis kadrolarinda bulunanlar, @ yiiksekogretim kurumlar ile
mahalli idareler ve bu idarelere bagl genel miudiirliklerde 5018 sayili Kanun
hiikiimlerine gore i¢ denetci kadrolarina atananlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar

165

2) 3-4 dereceden aylik alanlar

163

3) Diger derecelerden aylik alanlar

160

4) Bunlarin yardimcilart

155

i) Diger belediyeler ve bunlara bagl genel midirliiklerin basmiifettis ve
miifettiglerinden;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar

155

2) 3-4 dereceden aylik alanlar

150

3) Diger derecelerden aylik alanlar

145

4) Bunlarin yardimcilar

140

j) Bakanlik, miistesarlik, baskanlik, bagimsiz genel miidiirliik tasra teskilatlar1 ile
Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Damstay ve Sayistay Baskanliklarinda, ®
yiiksek6gretim kurumlarinda ve mahalli idarelerde 6zel yarisma smavi sonucunda
meslege uzman ve denetmen yardimcisi olarak alinip belirli siireli meslek i¢i egitimden
sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonunda uzman ve denetmen unvanl kadrolara (mevzuati
uyarinca s6zkonusu kadrolara atananlar dahil) atananlar ile biiyiiksehir belediyeleri
hesap isleri murakiplari ve ) belediye iktisat miifettislerinden;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar

140

2) 3-4 dereceden aylik alanlar

135

3) Diger derecelerden aylik alanlar

130

4) Bunlarmn yardimcilar

125
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k) Raportdr, miitercim, tercliman, ¢oziimleyici, programci, arastirmaci, muhasebeci,
mubhasip, kontrolor, antrendr, ayniyat saymani, teberrukat saymani, sthhi malzeme
saymani, malzeme saymani, ® uzman, danigman, aktiier, arastirmaci, APK uzmani,
talim ve terbiye kurulu uzmani, egitim uzmani, savunma uzmani, sivil savunma
uzman ve diger uzman unvanh kadrolarda bulunanlar

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 115
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 110
3) Diger derecelerden aylik alanlar 100
1) Sef, amir ve yardimcilari, zabita baskomiseri ve komiseri, itfaiye bascavusu, itfaiye
¢avusu ve onbasisi kadrolarinda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 115
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 105
3) Diger derecelerden aylik alanlar 95
m) Genel idare hizmetleri sinifindaki diger kadrolarda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 110
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 100
3) 5-7 dereceden aylik alanlar 90
4) Diger derecelerden aylik alanlar 85
2- Kadrolar1 Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan personel;
a) Bagmiihendis, bagmimar, miihendis, mimar, bolge plancisi ve sehir plancisi
kadrolarinda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 150
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 140
3) Diger derecelerden aylik alanlar 130
b) Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizik¢i, kimyager, fizik¢i, jeomorfolog, arkeolog,
matematik¢i, istatistik¢i ve astronom kadrolarinda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 120
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 110
3) Diger derecelerden aylik alanlar 100
¢) Ek 6deme oranlar1 1 nolu grupta diizenlenenler harig, bu sinifta yer alan diger
kadrolarda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 110
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 100
3) 5-7 dereceden aylik alanlar 90
4) Diger derecelerden aylik alanlar 85
3- Kadrolar1 Saghk Hizmetleri ve Yardimei Saghk Hizmetleri Sinifinda yer alan
personel;
a) Uzman tabiplerden;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 200
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 190
3) Diger derecelerden aylik alanlar 180
b) Tabipler ve tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat hiikiimlerine
gore uzmanlik belgesi alanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 190
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 180
3) Diger derecelerden aylik alanlar 170
c) Dis tabiplerinden;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 185
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 175
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3) Diger derecelerden aylik alanlar 165
¢) Veteriner hekim kadrolarinda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 165
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 155
3) Diger derecelerden aylik alanlar 145
d) Eczaci kadrolarinda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 140
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 130
3) Diger derecelerden aylik alanlar 120
¢) Ek 6deme oranlar1 1 nolu grupta diizenlenenler harig, bu sinifta yer alan diger
personelden;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 115
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 105
3) 5-7 dereceden aylik alanlar 95
4) Diger derecelerden aylik alanlar 90
4- Kadrolar1 Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfinda yer alan personel;
a) Ogretmen kadrosunda (6rgiin ve yaygin egitim kurumlarindaki 6gretmen unvanh
kadrolardaki yoneticiler dahil) bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 65
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 65
3) Diger derecelerden aylik alanlar 65
5- Kadrolar1 Avukathk Hizmetleri Simifinda yer alan personel;
a) Ek 6deme oranlar1 1 nolu grupta diizenlenenler harig, bu sinifta yer alan kadrolarda
bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 150
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 140
3) Diger derecelerden aylik alanlar 130
6- Kadrolar1 Din Hizmetleri Sinifinda yer alan personel;
a) Vaiz ve egitim gorevlisi kadrolarinda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 66
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 66
3) Diger derecelerden aylik alanlar 66
b) Diger kadrolarda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 65
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 65
3) 5-7 dereceden aylik alanlar 65
4) Diger derecelerden aylik alanlar 65
7- Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifinda yer alan personel;
a) Miistesar 195
b) Kurul Bagkani, Miistesar Yardimeisi, . Hukuk Miisaviri, Genel Miidiir, Strateji
Gelistirme Baskani ile bu gorevleri yiiriiten merkezde gorevli Valiler 180
c) Merkezde gorevli diger Valiler 178
¢) (a), (b) ve (c) siralarinda sayilanlar diginda kadrolar1 merkez teskilatinda
bulunanlardan (Miilkiye Miifettisleri Dahil);
1) Birinci smif olup 1 inci derecenin dordiincii kademesinden aylik alanlar 195
2) Birinci sinif olup 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 190
3) 1 inci derecenin dordiincii kademesinden aylik alanlar 195
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4) 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 115
5) 2 nci dereceden aylik alanlar 155
6) 3 tincii dereceden aylik alanlar 130
7) 4 tincii dereceden aylik alanlar 130
8) 5 inci dereceden aylik alanlar 105
d) Vali Yardimecis1 ve Kaymakamlardan;
1) Birinci sinif olup 1 inci derecenin dordiincii kademesinden aylik alanlar 200
2) Birinci smnif olup 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 200
3) 1 inci derecenin dordiincii kademesinden aylik alanlar 200
4) 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 132
5) 2 nci dereceden aylik alanlar 172
6) 3 lincii dereceden aylik alanlar 147
7) 4 tincii dereceden aylik alanlar 147
8) 5 inci dereceden aylik alanlar 122
9) 6 nc1 dereceden aylik alanlar 137
10) 7 nci dereceden aylik alanlar 117
e) Hukuk isleri miidiirlerinden;
1) Birinci sinif olup 1 inci derecenin dordiincii kademesinden aylik alanlar 195
2) Birinci sinif olup 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 190
3) 1 inci derecenin dordiincii kademesinden aylik alanlar 195
4) 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 160
5) 2 nci dereceden aylik alanlar 195
6) 3 tincii dereceden aylik alanlar 175
7) 4 tincii dereceden aylik alanlar 175
8) 5 inci dereceden aylik alanlar 150
9) 6 nc1 dereceden aylik alanlar 165
10) 7 nci dereceden aylik alanlar 145
f) Kaymakam aday1 145
8- Kadrolar1 Emniyet Hizmetleri Sinifinda yer alan personel;
a) Birinci Siif Emniyet Miidiirleri 74
b) Ikinci Simif Emniyet Miidiirleri 74
¢) Ugiincii Stif Emniyet Miidiirleri 74
¢) Dordiincii Sinif Emniyet Miidiirleri 74
d) Emniyet Amiri kadrolarinda bulunanlar 74
¢) Bagkomiser kadrolarinda bulunanlar 74
f) Komiser kadrolarinda bulunanlar 74
g) Komiser yardimcisi kadrolarinda bulunanlar 74
&) Polis Memuru kadrolarinda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 75
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 75
3) Diger derecelerden aylik alanlar 75
h) Diger kadrolarda bulunanlardan; 66
1) 1-4 dereceden aylik alanlar 66
2) 5-7 dereceden aylik alanlar 66
3) Diger derecelerden aylik alanlar 66
9- Kadrolar1 Yardimc1 Hizmetler Siifinda yer alan personel;
a) Bu sinifta yer alan kadrolarda bulunanlardan;
1) 1-4 dereceden aylik alanlar 90
2) 5-7 dereceden aylik alanlar 80
3) Diger derecelerden aylik alanlar 70
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B- Ayhklarim 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayih
Uzman Erbas Kanunu ve 3466 sayih Uzman Jandarma Kanununa Gére Alanlar:

1- Subaylardan;

a) Genelkurmay Baskani 103
b) Kuvvet Komutanlari ve Jandarma Genel Komutani 82
c) Orgeneral ve Oramiral 81
¢) Korgeneral ve Koramiral 79
d) Tiimgeneral ve Tiimamiral 77
¢) Tuggeneral ve Tugamiral 75
f) Kidemli Albay 63
g) Albay 59
§) Yarbay 56
h) Kidemli Binbas1 68
1) Binbag1 68
i) Kidemli Yiizbasi 68
j) Yiizbasi 68
k) Kidemli Ustegmen 69
1) Ustegmen 69
m) Tegmen 69
n) Astegmen 69
2- Astsubaylardan;

a) I1.Kad.Kd.Bgvs. 67
b) Kad.Kd.Bgvs. 67
c) Kd.Bgvs. 67
¢) Kad.Bgvs. 67
d) Bevs. 67
e) Kd.Ustcvs. 68
f) Ustevs 68
g) Kd.Cvs. 68
) Cvs. 68
3- Uzman Jandarmalardan;

a) VIIL.Kad.Cvs. 67
b) VIL.Kad.Cvs. 67
¢) VLKad.Cvs. 67
¢) V.Kad.Cvs. 67
d) IV.Kad.Cvs. 67
e) I11.Kad.Cvs. 67
f) I.Kad.Cvs. 67
g) 1.Kad.Cvs. 67
8) Cvs. 67
4- Uzman Erbaslardan;

a) Uzman Cavus 67
b) Uzman Onbag1 67
C- Ayhklarmm 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanununa Gore Alanlar:

1- Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimceisi ve Dekan olanlar 72
2- Profesorlerden Dekan Yardimecisi, Yiiksekokul Miidiirii olanlar ile Profesor

kadrosunda ii¢ yilini1 tamamlamig bulunanlar 70
3- Profesor kadrosunda bulunanlar (Diger) 63
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4- Docent kadrosunda bulunanlar (Kazanilmis hak aylig: birinci derecede olan) 57
5- Dogent kadrosunda bulunanlar (Diger) 68
6- Yardimc1 Docent kadrosunda bulunanlar 67
7- Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlar 77
8- Diger 6gretim elemanlarindan;

a) 1-2 dereceden aylik alanlar 66
b) 3-4 dereceden aylik alanlar 66
¢) Diger derecelerden aylik alanlar 66

C- 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname eki (II) sayili cetvele dahil
pozisyonlarda istihdam edilen sozlesmeli personelden (527 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine gore iicretleri belirlenen sézlesmeli
personel dahil);

1- Grup bagmiihendisi, bagmiihendis, basmimar, miithendis, mimar, veteriner, sehir
plancisi, midiir yardimeisi, teknik sef, atdlye sefi, baseksper, eksper, teknik amir,
teknik uzman, bagkontrolor, kontrolor, bastabip, bastabip yardimeisi, dis tabibi, tabip,
uzman tabip, uzman (Tipta Uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore uzmanlik belgesi alanlar), basuzman (Stiimer Holding) ve sube
miidiirii (Stimer Holding) pozisyonlarinda bulunanlar 82
2- Uzman, amir, ajans amiri, koruma gilivenlik amiri, sef, koruma giivenlik sefi,
koruma giivenlik grup sefi, itfaiye sefi, gar sefi, istasyon sefi, seftren pozisyonlarinda

bulunanlar 67
3- Saglik teknisyen yardimcisi pozisyonlarinda bulunanlar 53
4- Diyetisyen ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlar 48

5- Teknik ressam, teknisyen, laborant, makinist (TCDD), makinist, makinist
yardimcisi (TCDD), basteknisyen, konstriiktor, revizor ve siirveyan pozisyonlarinda
bulunanlar 47
6- Diger pozisyon unvanlarinda bulunanlar 42

(1) 3/1/2012 tarihli ve 2012/2664 sayili Bakanlar Kurulu Karart Eki Kararin 1 inci maddesiyle, bu siraya" koruma giivenlik
amiri,” ibaresinden sonra gelmek iizere “koruma ve giivenlik amir yardimcisi,” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.
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(11) SAYILI CETVEL ®®@
(EK 10 uncu Maddenin Birinci Fikrasinin (a) ve (b) Bentleri Kapsamuinda Yer Alan Personelin Ucret ve Tazminat

Gosterge Cetveli)
Sira Ucret Tazminat
No Kadro Unvam Gostergesi Gostergesi
1 Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri, Diyanet Isleri Baskani,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Genel Sekreteri 81.200 43.600

Bakanlik ve baglh kurulus Miistesar1, Devlet Denetleme Kurulu
2 Baskani, Il Valisi, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreteri,
Ozellestirme Idaresi Baskani 77.450 42.600
Bagbakanlik Teftis Kurulu Baskani, Cumhurbaskanligi Genel
Sekreter Yardimcisi, Devlet Personel Baskani, Gelir Idaresi
3 Baskani, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani, Talim ve Terbiye

Kurulu Bagkani, (...) @ Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkanlign Genel Sekreter Yardimcisi, Tiirkiye Istatistik
Kurumu Bagkani 72.250 39.750
Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkani, Bakanlik Denetim
Hizmetleri Bagkani, Bakanlik merkez teskilatina dahil kurul
baskanlar1, Bakanlik Rehberlik ve Denetim Bagkani, Bakanlik
ve Sosyal Giivenlik Kurumu ile Diyanet Isleri Baskanlig
Rehberlik ve Teftis Baskanlari, Basbakan Basmiisaviri,
Cumhurbaskan1 Bagdanismani, Cumhurbaskanligi Baskani,
Devlet Denetleme Kurulu Uyesi, Disisleri Bakanlig1 Stratejik
Arastirmalar Merkezi Baskani, Dis Politika Danigma Kurulu
Uyesi, Diplomasi Akademisi Baskani, Diyanet Isleri Baskan
Yardimcisi, Gelir Idaresi Baskan Yardimcisi, Genel Miidiir,
4 Kalkinma Aragtirmalari Merkezi Bagkani, Milli Giivenlik
Kurulu Genel Sekreter Yardimcisi, Miistesar Yardimcisi,
Ozellestirme Idaresi Baskan Yardimcisi, Sosyal Giivenlik
Kurumu Baskan Yardimcisi, Strateji Gelistirme Bagkani, Tiirk
Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskam, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Bagkan Basmiisaviri, Tirkiye Biyiik Millet
Meclisi Bagkanhigi Idari Teskilati Bagkani, Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Arastirmalari Merkezi Baskani,
Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkani, ek
gostergeleri 6.400 veya daha yiiksek tespit edilen kurum
bagskani ve kurul baskani unvanl kadrolarda bulunanlar 67.300 37.050
Bakanlar Kurulu Sekreteri, Bagbakan Miisaviri, Bagbakanlik ve
Avrupa Birligi Bakanhigi Baskanlari, Cumhurbaskan:
Damigmani, Talim ve Terbiye Kurulu iyesi, (...) @ Tiirk
5 Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkan Yardimcisi, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskan Musaviri, Tiirkiye Biyiik Millet
Meclisi Baskanlig1 idari Teskilati Baskan Yardimeisi, Tiirkiye
Istatistik Kurumu Baskan Yardimcisi, Yurtdist Tiirkler ve
Akraba Topluluklar Baskan Yardimcist 63.850 35.125
Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Bagkan
Yardimcisi, Atatiirk Arastirma Merkezi, Tirk Dil Kurumu,
6 Tirk Tarih Kurumu ve Atatiirk Kiiltiir Merkezi baskanlari,
Devlet Personel Baskan Yardimecisi, Milli Kiitiiphane Baskani,
Yiiksekogretim Kurulu Genel Sekreteri 56.500 31.100

(1) 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle, bu cetvelin; 1 numarali sirasinda yer alan “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Genel Sekreteri” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlhigi Genel Sekrveteri” seklinde, 3 numarall sirasinda yer alan “Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreter Yardimcisi” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi Genel Sekreter Yardimcisi,” seklinde,
4 numaral sirasinda yer alan “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskan Basmiisaviri ve Daire Baskani” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkan Basmiisaviri, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhg Idari Teskilati Baskani” seklinde, 5 numarali sirasinda yer alan
“Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkan Miisaviri” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskan Miisaviri, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagskanligi Idari Teskilati Baskan Yardimcisi” seklinde, 7 numarali sirasinda yer alan “Cumhurbaskanhgt ve Tiirkive Biiyiik Millet
Meclisinde birim yoneticisi konumundaki Miidiirler,” ibaresi “Cumhurbaskanhginda birim yéneticisi konumundaki Miidiirler, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi Idari Teskilatindaki Miisavirler” seklinde degistirilmistir.

(2) 12/1/2012 tarihli ve 6266 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu cetvelin 3 numarali sirasinda yer alan “Toplu Konut Idaresi Baskani,”

ve 5 numarali strasinda yer alan *, Toplu Konut Idaresi Baskan Yardimcist” ibareleri cetvelden ¢ikarilmustir.
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1. Hukuk Miisaviri, Bakanlik ve Miistesarlik Miisaviri,
Bagbakanlik Basin Miisaviri, Bagbakanlik Miisaviri,
Cumhurbaskanliginda birim yo6neticisi konumundaki Miidiirler,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilatindaki
Miisavirler, Devlet Denetleme Kurulu Sekreteri, Din Isleri
Yiiksek Kurulu Uyesi, Gelir Idaresi Daire Bagkani, Genel
Miidiir Yardimcisi, genel miidiirliik Rehberlik ve Teftis
Bagkani, Maliye Bakanligi Hukuk Miisaviri, Milli Egitim
Bakanlig1 Bilgi Islem Grup Bagkani ve Insaat ve Emlak Grup
Baskani, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi Daire
Bagkani, Milli Kiitiiphane Bagkan Yardimcisi, miistakil daire
baskan1 (Bagbakanlik, bakanlik ve miistesarliklarda teskilat
kanunlarinda hizmet birimi olarak tanimlanmis birimlerde),
Polis Akademisi Bagkani, Vakiflar Meclisi Uyesi, Yiiksek Fen
Kurulu Uyesi, Yiiksekogretim Kurulu Genel Sekreter
Yardimcist, ek gostergesi Genel Miidiir Yardimeis diizeyinde
veya daha yiiksek tespit edilen kurum ve kurul baskani, kurum
ve kurul bagkan yardimeisi unvanl kadrolarda bulunanlar 54.300 30.000
Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Genel Sekreteri
ve Denetleme Kurulu Uyesi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim ve Arastirma Merkezi I. Hukuk Miisaviri ve Baskan
Yardimcisi, Daire Baskani, Milli Egitim Bakanligi, Milli
Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi ve Gelir Idaresi Bagkanhg1
Grup Baskanlari, Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu iiyesi,
Ozellestirme Idaresi Baskanlig1 Proje Grup Bagkani,
Universitelerarast Kurul Genel Sekreteri 51.900 28.575
Aile ve Sosyal Politikalar, Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre
ve Sehircilik, Ekonomi, Gida, Tarim ve Hayvancilik, Glimriik
ve Ticaret, Kiiltiir ve Turizm, Milli Egitim, Orman ve Su Isleri,
Saglik, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliklarinin
bakanlik il miidiirii ve bakanlik bolge miidiirii, Defterdar, il
Emniyet Miidiirii, Il Miiftiisii, Vergi Dairesi Baskan1, Tiirkiye
Istatistik Kurumu ve Tiirkiye Yazma Eserler Baskanliklar1,
Devlet Su Isleri, Karayollar, Maden Tetkik ve Arama,
Meteoroloji, Orman, Tapu ve Kadastro, Vakiflar ve
Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel
Miidiirliiklerinin bélge miidiirli, Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkanlig1, Basin-Yayin ve Enformasyon, Gog Idaresi, Spor,
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliiklerinin il miidiirii, Kamu
Iktisadi Tesebbiislerinin bolge miidiirii kadrolarinda
bulunanlardan;®

a) Ankara, Istanbul ve Tzmir illerinde gorev yapanlar 50.750 27.950
b) Biiyiiksehir belediyesi bulunan illerde gorev yapanlar 46.850 25.775
c) Diger illerde gorev yapanlar 45.800 25.200

Diyanet Isleri Baskanlig1 Baskanlik Miisaviri, Baskanlik
Miiftiisii ve Baskanlik Vaizi, Gelir idaresi Baskanligi Baskanlik
10 | Miisaviri, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterlik Miisaviri,
Ozellestirme Idaresi Baskanlig1 Baskanlik Miisaviri, Tiirkiye
Istatistik Kurumu Baskanlig: Istatistik Miisaviri 46.850 25.775

(1) 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Kanunun 123 iincii maddesiyle, bu cetvelin 9 numarali sirasinda yer alan “Basin-Yayin ve
Enformasyon,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Gog Idaresi,” ibaresi eklenmistir.
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(111) SAYILI CETVEL ®
(Ek 10 uncu Maddenin Birinci Fikrasimn (c) Bendi Kapsaminda Yer Alan Personelin Ucret ve Tazminat Gosterge

Cetveli)
Swra Kadro Unvam Ucret Gostergesi T.{flzminat‘
No Gostergesi
Kapsama dahil idarelerin merkez teskilatina ait genel
idare hizmetleri sinifinda yer alan basmiifettis, miifettis,
basdenetgi, denetgi, baskontrolor, kontrolor ve i¢ denetgi
kadrolarinda bulunanlar, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
yasama uzmanlar (...) ® ve stenograflari, Hazine
Miistesarlig1 sigorta denetleme uzmanlari ve aktiierleri,
Disisleri Meslek Memurlari ile Konsolosluk ve Ihtisas
Memurlari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 152
nci maddesinin “II- Tazminatlar” kismimin “A- Ozel
Hizmet Tazminat1” bolimiiniin (g) bendinde yer
1 alanlardan merkez teskilatina ait uzman unvanl
kadrolarda bulunanlardan;
Kadro Derecesi 1 olanlar jgjgg 22238
Kadro Derecesi 2 olanlar ' '
. 40.850 22.475
Kadro Derecesi 3 olanlar 39.300 21.625
Kadro Derecesi 4 olanlar 37.950 21.000
Kadro Derecesi 5 olanlar 36.800 20.250
Kadro Derecesi 6 olanlar
. . 19.
Kadro Derecesi 7 olanlar 85550 9550
2 1 inci sirada sayilanlarin yardimeilar: ve stajyerleri 30.575 16.800
Kapsama dahil idarelerin merkez teskilatina ait mali
hizmetler uzmani kadrolarinda bulunanlardan;
Kadro Derecesi 1 olanlar 37.250 20.500
q 2 olanl 35.650 19.650
Kadro Derecesi 2 olanlar 34.400 18.925
3 Kadro Derecesi 3 olanlar 33.150 18.250
Kadro Derecesi 4 olanlar 32.650 17.950
Kadro Derecesi 5 olanlar 31.450 17.300
Kadro Derecesi 6 olanlar 30.250 16.650
Kadro Derecesi 7 olanlar
4 3 linci sirada sayilanlarmn yardimeilar 25.875 14.225

(1) 1/712/2011 tarihli ve 6253 sayih Kanunun 41 inci maddesiyle, bu cetvelin numarali swrasinda yer alan “ile uzman
stenograf” ibaresi cetvelden ¢ikarilmistir.
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(IV) SAYILI CETVEL ®
CUMHURBASKANLIGI GENEL SEKRETERLIGI VE TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI
IDARI TESKILATI PERSONELI EK GOSTERGELERI

UNVANI Derece Ek Gostergeler
| - GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI ®
a) Genel Sekreter 1 8000
b) Devlet Denetleme Kurulu Bagkani 1 7600
¢) Genel Sekreter Yardimcist 1 7000
¢) (Degisik: 1/12/2011-6253/41 md.) Devlet Denetleme Kurulu
Uyesi, Bagdanismanlar ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskan Bagmiisavirleri, Baskan, Cumhurbaskanllgl_Ozel Kalem 1 6400
Miidiirii, Turkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig: Idari
Teskilat: Bagkan1 ve Ozel Kalem Miidiirii
d) (Ek: 1/12/2011-6253/41 md.) Baskan Miisaviri, Tiirkiye Biiyiik 1
Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Tegkilati Baskan Yardimcisi 4800
e) (Degisik: 1/12/2011-6253/41 md.) Danigsman, Devlet
Denetleme Kurulu Sekreteri, Miidiir, Genel Sekreter Ozel 1 3600
Kalem Miidiirii
) (Degisik: 1/12/2011-6253/41 md.) Miisavir, Hukuk Miisaviri, 1 3000
Miidiir Yardimeisi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligi
Idari Teskilat1 Ozel Kalem Miidiir Yardimcist
g) Bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar diginda kalanlardan,
1. Yiiksekogretim gorenler, 1 2200
2. Digerleri, 2 1600
3 1100
4 800
1 1500
2 1100
3 800
4 650
II- TEKNIK HIZMETLER SINIFI
a) Kadrolar1 bu sinifa dahil olup, en az 4 y1l siireli yiiksekogretim 1 3600
veren fakiilte veya yiiksekokullardan mezun olarak 2 3000
yiirtirliikteki hitkkiimlere gére Mithendis ve Mimar unvanini 3 2200
almis olanlar 4 1600
5 1300
6 1150
7 950
8 850
b) Kadrolar1 bu smifa dahil olup da yukarida sayilanlar disindaki 1 2200
yiiksek 6grenim mezunlart ile Yiiksek Tekniker ve Tekniker 2 1600
unvanini almis olanlar, 3 1500
4 1100

(1) Bu cetvelin bashgr “Cumhurbaskaniigi Genel Sekreterligi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi Personeli
Ek Gostergeleri *“ iken, 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle metne islendigi sekilde
degistirilmigtir.

(2) 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayihi Kanunun 41 inci maddesiyle, bu béliime (d) bendi eklenmis, diger bentler buna gore
teselsiil ettirilmis ve mevcut (d) ve (e) bentleri metne islendigi sekilde degistivilmistir.
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¢) Kadrolar1 bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda
kalanlar,

B wWwN e

1500
1100
800
650

11I- SAGLIK HiZMETLERI SINIFI

a) Bastabip, Uzman Doktor, Doktor, Dis Tabibi, Dis Doktoru,
Eczaci, Biyolog, Biyokimya Uzmani, Tipta Uzmanlik
Tiiziigiinde belirtilen dallarda uzmanlik belgesi alanlar veya
bu dallarda uzmanlik unvanini doktora agamasi ile kazanmis
bulunanlar

3600
3000
2200
1600
1300
1150
950
850

b) Diger saglik bilimleri lisansiyerleri

0O ~NO O, WNRERP[ONOO O WN B

3000
2200
1600
1500
1200
1100
900

800

¢) Kadrolar1 bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda
kalanlardan;
1. Yiksek 6grenim gérenler
2. Digerleri

B OWONED~WONPRE

2200
1600
1100
800
1500
1100
800
650

111- EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERI SINIFI

Kadrolar1 bu sinifa dahil olanlardan;
a) Ogretmen ve diger personel

0O ~NO O WNBE

3000
2200
1600
1100
900
800
500
450
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(V) SAYILI CETVEL @
CUMHURBASKANLIGI GENEL SEKRETERLIGI VE TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI
IDARI TESKILATI PERSONELI
MAKAM TAZMINATI GOSTERGELERI

. TAZMINAT
SIRA KADRO VE GOREV UNVANLARI .. .
GOSTERGELERI
1 Genel Sekreter 13.000
2 Devlet Denetleme Kurulu Bagkani 10.000
3 Ek gostergesi 6.400 ve daha yiiksek tespit edilen kadrolarda
bulunanlar 7.000
4 Cumhurbagkani Danigsmani, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkan Miisaviri 4.500
(...) @ Devlet Denetleme Kurulu Sekreteri, Tiirkiye Biiyiik
5 Millet Meclisi Bagkanlig: Idari Teskilat: Baskan Yardimcis
ve Cumhurbagkanliginda birim yoneticisi konumundaki 3.000
Miidiirler ®
En az dort yil siireli yiiksekogrenim veren fakiilte ve
yiiksekokullar bitirerek meslege 6zel yarisma sinavi ile giren
6 ve belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra dzel bir yeterlik 2,000
sinavi sonunda atanan Uzmanlar, Uzman Stenograflar ve
Stenograflar ile i Denetciler

(1) Bu cetvelin bashgt “Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi Personeli
Makam Tazminati Gostergeleri* iken, 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle metne islendigi sekilde
degistirilmigtir.

(2) 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayiui Kanunun 41 inci maddesiyle, bu cetvelin 5 numarali sirasinda yer alan; “I. Hukuk
Miisaviri,” ibaresi cetvelden ¢ikarilmis, aymi sirada yer alan “Cumhurbaskanligi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’'nde
birim yoneticisi konumundaki Miidiirler” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhgi Idari Teskilati Baskan
Yardimcisi ve Cumhurbaskanliginda birim yéneticisi konumundaki Miidiirler” seklinde degistirilmis ve metne iglenmigtir.
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YURURLUGE GiRiS TARIHLERINI GOSTERIR LiSTE

375 SAYILI KHK'YE EK VE DEGIiSIiKLiK GETIREN MEVZUATIN

Degistiren
Kanunun/ 375 sayih KHK ’nin degisen veya iptal edilen maddeleri Yiiriirliige Giris Tarihi
KHK’nin
Numarasi
KHK/386 _ 2/11/1989
KHK/402 _ 15/2/1990
KHK/405 _ 27/3/1990
KHK/418 38 inci maddesi 1/7/1990
KHK/433 1/1/1992

a) 1 ve 3 tincii maddeleri

b) 11 inci maddesiyle degistirilen 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1

inci maddesinin (B) fikrasinin 1 ve 2 nci bentleri hiikiimleri;

1. 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu hiikiimlerine tabi olanlar, 2914 sayilt

Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi olan personelden profesdr, dogent ve

yardimer dogent unvanmna sahip olanlar, 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri

Personel Kanununa ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanununa tabi olanlarla 657

sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personelden; kadrolar1 Emniyet

Hizmetleri Sinifina dahil olanlar ve Milli istihbarat Teskilat1 personeli igin

15/8/1991

2. 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu kapsamina giren personelden
ogretim tyeleri diginda kalan Ogretim ele- manlar ile 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi perso nelden; kadrolar1 Saghik Hizmetleri ve Yardimct
Saglik Hiz- metleri sinifina dahil olanlar ve Genel idare Hizmetleri sinifina dahil
olup da anilan Kanunun 36 nci maddesinin"Ortak Hikiimler" bolimiiniin (A)
bendinin 11 inci fikrasinda sayilan unvanlarda bulunanlar, Miistesar, Miistesar
Yardimcisi, Genel Miidiir, Bakanlik ve Bakanliklarda Kurul Baskanlari, Ge- nel
Miidiir Yardimeist ve Daire Baskanligi ile Bagli Kurulus Baskan ve Baskan
Yardimeilig1 ile Defterdar, Bagkan, Miidiir ve Saymanlik gorevlerinde bulunanlar

icin

15/1/1992
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Degistiren 375 sayih KHK nin degisen veya iptal edilen Yiiriirliige Giris Tarihi
Kanunun/ maddeleri
KHK’nin
Numarasi
3. 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa tabi 15/7/1992
personelden  kadrolar1 Miilki Idare  Amirligi
Hizmetleri, Teknik Hizmetler, Egitim ve Ogretim
Hizmetleri ve Avukatlik Hizmetleri simiflarina ait
bulunan personel igin 15/1/1993
4. Kapsama dahil diger personel i¢in
15/7/1991 tarihinden gegerli
c¢) Diger maddeleri olmak tizere 8/7/1991
KHK/476 _ 15/1/1992
3920 a) Bu Kanunun 1 inci maddesi ile degigen 375 sayili 10/12/1993 tarihini izleyen
KHK'nin 28 inci maddesinin (A) Fikrasi ile 2 nci aybagindan itibaren
maddesinin (g) bendi
b) gegici 1 inci maddesinin (b) fikrasi 10/12/1993
¢) Diger hitkiimleri 15/1/1994
KHK/527 _ 20/5/1994
KHK/547 _ 15/4/1995
KHK/562 7 nci madde 15/8/1995
14 tincii maddesi ile gegici 1 inci maddesi 1/1/1996
Diger maddeleri 25/7/1995
4206 Yayim tarihi olan 14/11/1996
- tarihini izleyen aymn
onbesinde
KHK/570 15/4/1997 tarihinden gegerli
- olmak iizere yayimi olan
3/4/1997 tarihinde
KHK/631 11 inci madde 15/1/2002
4736 8 inci madde 15/1/2002
4969 22/7/2003 den gegerli olmak
- iizere 12/8/2003
5335 31 Yayimini izleyen aym 15 inde

Ek madde 1, Gegici madde 8

27/4/2005
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Degistiren
Kanunun/ 375 sayih KHK’nin degisen veya iptal edilen maddeleri Yiiriirliige Giris Tarihi
KHK’nin
Numarasi
5436 EKk Madde 2 24/12/2005
5473 Ek Madde 3 1/1/2006 tarihinden gecerli olmak
tizere 31/3/2006
Ek Madde 4 15/1/2006 tarihinden gegerli olmak
tizere 31/3/2006
Madde 1 1/3/2006
Ek Madde 5 ve Gegici Madde 9 31/3/2006
5538 Ek Madde 3 1/1/2006 tarihinden gegerli olmak
tizere 12/7/2006
5737 Ek Madde 3 27/2/2008
5745 1 15/1/2002 tarihinden gegerli olmak
iizere 7/3/2008
5793 Ek Madde 3 15/8/2008
2 ve Ek Madde 6 6/8/2008
5902 Ek Madde 3 17/6/2009
5917 Ek Madde 4, 7 1/1/2010
21/11/2008 tarihinden ge- gerli
Ek Madde 3 olmak tizere 10/7/2009
5952 Ek Madde 3 4/3/2010
5978 Ek Madde 3 6/4/2010
6000 1,2, Ek Madde 3 30/6/2010
6087 Ek Madde 3 18/12/2010
6093 Ek Madde 3 30/12/2010
6111 1/1/2011 tarihind 1i olmak
1, Ek Madde 4, Ek Madde 8 . armeen geg‘erll oma
iizere 25/2/2011 tarihinde
6114 3/3/2011

Ek Madde 3, Gegici Madde 9
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Degistiren
Kanunun/ 375 sayih KHK nin degisen veya iptal edilen maddeleri Yiiriirliige Giris Tarihi
KHK’nin
Numarasi
6191 1.28 22/3/2011
KHK/643 Ek Madde 3 12'/6/2011. ' taril.lin'de yapilan
milletvekili seciminden sonra
kurulan ilk  Bakanlar  Kurulu
tiyelerinin atandigi tarihte
KHK/644 12/6/2011 tarihinde yapilan
Ek Madde 3 milletvekili se¢imin den sonra
kurulan ilk  Bakanlar  Kurulu
tiyelerinin atandii tarihte
KHK/648 Ek Madde 3 17/8/2011
KHK/649 Ek Madde 3 17/8/2011
KHK/650 Ek Madde 6 26/8/2011
KHK/656 Ek Madde 3 2/11/2011
KHK/660 Ek Madde 3 2/11/2011
KHK/662 Ek Madde 3 2/11/2011
KHK/666 Ek Madde 12, Gegici Madde 10, 20, 21 2/11/2011
Gegici Madde 19 15/11/2011
28 1/12/2011
Gegici Madde 13 31/12/2011
Gegici Madde 15 1/1/2012
Ek Madde 9, 10, 11, 13, 14, Gegici Madde 11, 12, 14, 16, 17, 18,
Islenemeyen Hiikiimler (Ek Cetveller) 15/1/2012

Ek Madde 1, 2

31/12/2011 tarihinden gegerli olmak
tizere 2/11/2011 tarihinde
14/1/2012 tarihinden gegerli olmak
tizere 2/11/2011 tarihinde
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Degistiren

Kanunun/ 375 sayih KHK’nin degisen veya iptal edilen maddeleri Yiiriirliige Giris Tarihi

KHK’nin

Numarasi
6253 Ek Madde 5, 10, 11, Gegici Madde 10, 14, Ek Cetvel (II),(I1I), 18/12/2011

(IV), (V) say1li cetvel
6266 Ek Madde 10, 11, 12, Gegici Madde 11, 16 ve (IT) sayilh Ek 13/1/2012
cetvel

6289 Ek Madde 4, 10,15 11/4/2012
6332 Ek Madde 10 30/6/2012
6353 28 12/7/2012
6338 Ek Madde 7 1/1/2013
6458 (II) say1li cetvel 11/4/2013
6462 28 3/5/2013




