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A) INDICADORES BASICOS DEL MERCADO DE TRABAJO: (+Info) 

Número de habitantes:   47.190.493 habitantes (01/01/2011) 

Densidad de población:  93 habitantes por Km2. 

Renta per capita: 23.271 € por habitante y años (2011) Media UE-27: 25.134€ 

Salario Mínimo Interprofesional: 748,3 Euros brutos/mes (2012) 

Salario medio mensual: 2.020,13 € brutos/mes (4º trimestre 2011) 

Tasa de desempleo: 23,3% (Enero 2012) 

Idioma: Español. 

 

 

Volver a índice 

B) BREVE VISION DEL MERCADO DE TRABAJO:   

Durante 2011 la población activa en España apenas ha variado: se ha producido un descenso 

de 23.600 efectivos. El número de activos en nuestro país permanece estable durante los años 

de la crisis, en torno a 23 millones de personas.  

La tasa de actividad retrocede 17 centésimas respecto al tercer trimestre, situándose en el 

59,94%. La femenina permanece inalterada en el 52,93%, mientras que la de los varones 

disminuye 34 centésimas, hasta el 67,30%. La distancia entre las tasas de actividad de 

españoles y extranjeros supera los 18 puntos a favor de estos últimos, circunstancia explicada 

fundamentalmente por la diferente estructura por edades de unos y otros. 

Durante 2011 la población ocupada en España desciende en 600.000 efectivos, de los que 

404.000 son hombres y 196.000 mujeres. Sorprendentemente, se pierde empleo en todas las 

franjas de edad excepto en la de los mayores de 50 años, donde se produce un incremento de 

85.000 personas ocupadas, casi todas mujeres. 

Analizando por nacionalidades, 387.000 españoles han perdido el empleo durante el último 

año. Los extranjeros afectados ascienden a 213.00, elevando la tasa de paro de este colectivo 

al 34,82% (más de 14 puntos por encima de la tasa de paro de los españoles). 

Se ha perdido empleo en todos los sectores productivos excepto en la agricultura, pero destaca 

especialmente el sector construcción, que suma él solo casi la mitad de los puestos de trabajo 

destruidos (295.000). De los 600.000 empleos perdidos 115.000 corresponden a empleadores 

o autónomos y 485.000 a asalariados. De éstos, 389.000 tenían un contrato indefinido y 96.000 

contrato temporal.  



El crecimiento del desempleo ha sido mayor en 2011 (577.000 nuevos parados) que en el año 

precedente (370.000), lo que indica un claro empeoramiento de la crisis iniciada en 2008. De 

los nuevos parados 295.000 son hombres y 282.000 mujeres. El único grupo de edad que no 

ve incrementar sus efectivos en paro es el de los menores de 20 años y el mayor crecimiento 

se produce entre las edades intermedias (entre 25 y 54 años), que acumulan 466.000 de los 

nuevos parados.  

De los 5.273.000 desempleados existentes en España al final de 2011, 2.319.000 llevan 

desempleados más de un año y 443.000 buscan su primer empleo. 

Uno de los cambios más trascendentes acontecidos en el mercado de trabajo español durante 

los últimos años es la masiva incorporación laboral de la mujer. El total de mujeres activas ha 

seguido creciendo incluso una vez iniciada la recesión económica (85.000 nuevos efectivos en 

2011), al contrario de lo que ha ocurrido con los varones, cuyo número no deja de decrecer 

desde 2007. 

Otra de las cuestiones señaladas en la evolución reciente de nuestro mercado laboral es el 

envejecimiento de la población activa. Mientras los activos maduros (por encima de 25 años) 

han continuado aumentando incluso tras el inicio de la recesión, el de los jóvenes se ha 

reducido. Ante la falta de oportunidades miles de jóvenes han decidido continuar sus estudios o 

se han desanimado, abandonando el mercado laboral. 

Esta retirada de la actividad laboral no ha impedido que el número de desempleados jóvenes 

haya crecido notablemente en los últimos años, aunque no lo ha hecho de forma tan 

espectacular como el de desempleados maduros. De los 5,3 millones de parados que hay en 

España, 883.000 son menores de 25 años.  

Hay que tener en cuenta, sin embargo, que las tasas de paro de los jóvenes duplican (44% en 

los de 20 a 24 años) y hasta triplican (69% en los menores de 20 años) la media nacional (23% 

en el Cuarto Trimestre de 2011). 

Las regiones donde se ha producido una disminución más acusada del empleo en los últimos 

12 meses son la Comunidad de Madrid (155.000 ocupados menos), Cataluña (126.700) y 

Andalucía (99.500).  

Por su parte, las comunidades con mayores incrementos interanuales del paro son Andalucía 

(121.100 parados más), Cataluña (88.700) y Comunidad de Madrid (81.300). País Vasco y 

Comunidad Foral de Navarra tienen tasas de paro inferiores al 14%. En el extremo opuesto, 

Canarias y Andalucía presentan tasas superiores al 30%. 



Evolución sectorial del empleo (2008-2011)  

Aunque la destrucción de empleo padecida por España ha sido generalizada – en cuatro años 

se han perdido más de 2,6 millones de puestos de trabajo – no ha afectado por igual a todos 

los sectores productivos. En agricultura se han destruido poco más de 55.000 empleos. Sin 

embargo, en construcción la pérdida de ocupados asciende a 1,4 millones de personas: en 

estos momentos quedan menos de la mitad de los ocupados que había a principios de 2008.  

El sector industrial ha sido el segundo más perjudicado con 790.000 puestos perdidos en los 

últimos 4 años. Por contra, en servicios sólo se han perdido 359.000, si bien es cierto que la 

mitad de esta destrucción de ocupación (212.000 puestos) se ha producido durante 2011. 

Evolución por ramas productivas (2011) 

Desglosando los datos sectoriales es posible comprobar como a pesar de la crisis existen 

ramas productivas donde se han creado empleos en este último año: agricultura, saneamiento 

y gestión de residuos, hostelería, información y comunicaciones, actividades inmobiliarias, 

educación, sanidad y servicios sociales y otros servicios (personales). 

Ocupados por grupo de edad, sexo y rama de actividad 
Unidades:Miles de personas 
 2010TIV 2011TIV Diferencia 

2010-2011 
    TOTAL                                                                                                                         18.408,20 17.807,50 -600,70 
    A  Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca                                                                               804,50 808,50 4,00 
    B  Industrias extractivas                                                                                                     46,80 39,40 -7,40 
    C  Industria manufacturera                                                                                                    2.375,00 2.278,00 -97,00 
    D  Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire 
acondicionado                                                           

83,50 76,60 -6,90 
    E  Suministro de agua, actividades de saneamiento, 
gestión de residuos y descontaminación                                     

117,60 132,30 14,70 
    F  Construcción                                                                                                               1.572,50 1.276,90 -295,60 
    G  Comercio al por mayor y al por menor; reparación de 
vehículos de motor y motocicletas                                      

2.958,80 2.917,90 -40,90 
    H  Transporte y almacenamiento                                                                                                933,50 868,70 -64,80 
    I  Hostelería                                                                                                                 1.323,10 1.331,50 8,40 
    J  Información y comunicaciones                                                                                               505,20 513,70 8,50 
    K  Actividades financieras y de seguros                                                                                       446,60 434,90 -11,70 
    L  Actividades inmobiliarias                                                                                                  81,70 99,80 18,10 
    M  Actividades profesionales, científicas y técnicas                                                                          841,00 825,10 -15,90 
    N  Actividades administrativas y servicios auxiliares                                                                         899,70 871,40 -28,30 
    O  Administración Pública y defensa; Seguridad social 
obligatoria                                                             

1.435,70 1.372,30 -63,40 
    P  Educación                                                                                                                  1.182,10 1.184,80 2,70 
    Q  Actividades sanitarias y de servicios sociales                                                                             1.388,20 1.417,60 29,40 
    R  Actividades artísticas, recreativas y de 
entretenimiento                                                                   

323,90 283,10 -40,80 
    S  Otros servicios                                                                                                            354,80 403,30 48,50 



    T  Actividades de los hogares como empleadores de 
personal doméstico y como productores de bienes y 
servicios para uso propio 

731,40 665,90 -65,50 

    U  Actividades de organizaciones y organismos 
extraterritoriales                                                              

2,90 5,90 3,00 

         

                              

C) SECTORES ECONOMICOS MÁS RELEVANTES:  

Volver a índice 

Sector Primario (Agricultura, Ganadería, Silvicultura y Pesca): 2,6% PIB y 4,5% Empleo. 

Sector Secundario (Industria + Energía): 16,9% PIB y 14,2% Empleo. 

Sector Construcción: 11,5% PIB y 7,2% Empleo. 

Sector Terciario (Servicios: Comercio, Turismo. Banca, Sanidad, Administración Pública, 

Educación, etc.): 69,0% PIB y 74,1% Empleo. 
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D) OPORTUNIDADES DE EMPLEO Y OCUPACIONES CON EXCESO DE MANO DE OBRA:  

OPORTUNIDADES DE EMPLEO (SHORTAGES) 

El cambio de ciclo económico perceptible en España durante los últimos meses también está 

afectando a la evolución de la demanda de trabajadores. Se observan cambios notables en los 

sectores que ofrecen oportunidades de empleo. Las ocupaciones relacionadas con la 

edificación siguen destruyendo empleos de forma acelerada. Otros sectores que han visto 

frenada su demanda de mano de obra y han comenzado también a expulsar trabajadores: 

fabricación de bienes de equipo, fabricación de mobiliario y otros bienes relacionados con la 

edificación, industria del automóvil, comercio minorista, transporte terrestre y administración 

pública. 

Sin embargo, otras ramas productivas continúan creando empleo, aunque en cantidades que 

no compensan las pérdidas de las ocupaciones citadas anteriormente: suministro de aguas,  

actividades de saneamiento y reciclaje, información y comunicaciones, hostelería, sanidad y 

servicios sociales. Todavía en menor medida crece la ocupación en otras actividades de 

servicios: educación, actividades asociativas, actividades recreativas, culturales y deportivas y 

diversas actividades de servicios personales. 



Destrucción y creación de empleo por ocupaciones (2011) 

Estudiando la evolución del empleo por ocupaciones (grandes grupos ocupacionales), se 

comprueba que la pérdida de empleo no ha afectado por igual a todos los trabajadores. Se 

observa un cambio con respecto a las tendencias observadas en años previos: el grupo 

ocupacional donde más empleos desaparecen es el de los técnicos y profesionales de apoyo. 

Se trata de ocupaciones que requieren una cualificación media-alta. En sentido contrario se 

sitúa el grupo de empleados administrativos, que ve crecer sus efectivos de forma notable.  

Otro grupo que muestra un incremento en el número de ocupados es el de los operadores de 

instalaciones y maquinaria. Aquí se incluyen diversas ocupaciones cualificadas que habrá que 

especificar en un análisis más detallado. 

Los datos parecen indicar que el proceso de destrucción de empleo se ha ralentizado en las 

ocupaciones menos cualificadas, pero que ha extendido su virulencia hacia profesiones que 

requieren un nivel educativo más elevado.  

4ºT 2011 Diferencia
       Total -600,7
   1  Directores y gerentes 891,8 905,5 13,7
   2  Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 2.886,1 2.887,6 1,5
   3  Técnicos; profesionales de apoyo 2.291,7 1.846,9 -444,8
   4  Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 1.536,0 1.816,0 280,0
   5  Trabajadores de los servicios de restauración, personales, protección y vendedores 4.155,3 3.922,6 -232,7
   6  Trabajadores cualificados en el sector agrícola, ganadero, forestal y pesquero 468,9 456,6 -12,3
   7  Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construcción (e      2.321,4 2.138,2 -183,2
   8  Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 1.353,7 1.397,5 43,8
   9  Ocupaciones elementales 2.395,3 2.342,3 -53,0
   0  Ocupaciones militares 107,9 94,3 -13,6

18.408,2 17.807,5
4ºT 2010

Ocupados por grupo de edad, sexo y ocupación
Unidades:Miles de personas

Desagregando los datos sobre la evolución del empleo en grupos ocupacionales podemos 

obtener una idea de cuáles son las profesiones que mejor están resistiendo la crisis. En el 

siguiente cuadro se muestran aquellos grupos que han visto incrementarse sus efectivos 

durante el último año. 



Ocupaciones que han aumentado el número de empleos 

Grupo Ocupacional Crecimiento en 
el nº de 

ocupados 

Observaciones 

Directores de departamentos administrativos y 
comerciales 

10.100  

Directores de producción y operaciones 16.400  

Directores y gerentes de otras empresas de 
servicios no clasificados bajo otros epígrafes 

29.000  

Profesionales de la salud 19.300 Médicos 

Especialistas en organización de las empresas y 
en la comercialización 

26.300  

Empleados en servicios contables, financieros, y 
de servicios de apoyo a la producción  

17.000  

Otros empleados administrativos sin tareas de 
atención al público 

30.000  

Comerciantes propietarios de tiendas 18.000 Autoempleados 

Vendedores (excepto en tiendas y almacenes) 14.100 Comerciales 

Otros trabajadores de los cuidados a las personas 22.300 Asistentes 
domiciliarios 

Trabajadores de los servicios personales 20.600 Peluqueros, etc. 

Estas ocupaciones serían las que muestran unas mejores perspectivas de creación de empleo 
durante los próximos meses, ya que han sido capaces de crecer incluso durante un año (2011) 
en el que la destrucción de ocupación ha sido masiva. Con respecto a años anteriores de la 
crisis, se observa un crecimiento de las ocupaciones gerenciales y de aquellas relacionadas 
con la comercialización y venta.  

 

OCUPACIONES DONDE HA DISMINUIDO EL EMPLEO (SURPLUSES) 

Naturalmente, las ocupaciones donde se ha destruido empleo durante 2011 son mucho más 
numerosas. En el cuadro se muestran sólo las más relevantes y algunas especialmente 
significativas por el cambio de tendencia hacia el que parece apuntar la evolución reciente del 
empleo. 

Ocupaciones que han disminuido el número de empleos 

Grupo Ocupacional Crecimiento en 
el nº de 

ocupados 

Observaciones 

Profesionales de la enseñanza infantil, 
primaria, secundaria y postsecundaria 

- 25.500  

Profesionales de la ciencias físicas, 
químicas, matemáticas y de las ingenierías 

- 16.400  

Profesionales de las tecnologías de la - 13.000  



información 

Profesionales en ciencias sociales - 26.000  

Profesionales de la cultura y el espectáculo - 20.700  

Supervisores en ingeniería de minas, de 
industrias y de la construcción 

- 20.700  

Profesionales de apoyo en finanzas y 
matemáticas 

- 14.500  

Profesionales de apoyo a la gestión 
administrativa 

- 51.400  

Empleados administrativos con tareas de 
atención al público 

- 40.900  

Trabajadores asalariados de los servicios de 
restauración 

- 24.500  

Trabajadores de los servicios de protección y 
seguridad 

- 25.200  

Trabajadores cualificados de la construcción 
y la industria 

- 113.300  

Conductores y operadores de maquinaria 
móvil 

- 59.100  

Empleados domésticos - 66.900  

 

                                    

E) INFORMACION EMPRESARIAL: 
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El número de empresas activas ha disminuido un 1,3% durante el año 2010 y se ha situado en 

3.250.576, según la última actualización del Directorio Central de Empresas (DIRCE) a 1 de 

enero de 2011. Se trata del tercer año consecutivo en el que el número de empresas activas se 

reduce.  

La siguiente tabla clasifica las empresas activas en función de las dos características básicas: 

el sector económico al que pertenecen y el intervalo de asalariados asignado. 

 



Desde el punto de vista del tamaño, medido en número de asalariados, las empresas 

españolas se siguen caracterizando por su reducida dimensión. Según los datos a 1 de enero 

de 2011, casi 1,8 millones de empresas no emplea a ningún asalariado. Esta cifra supone el 

55,2% del total, con un aumento de 1,3 puntos respecto al año anterior. 

Además, otras 847.952 empresas (el 26,1% del total) tienen entre uno y dos empleados. Si se 

suman estos dos grupos, resulta que más de ocho de cada 10 empresas tienen dos o menos 

asalariados. Si se considera sólo a las empresas con asalariados, las que emplean a 20 o más 

trabajadores representan el 4,9% del total. 

Los mayores porcentajes de empresas pequeñas se encuentran en los sectores Servicios, 

excluido Comercio (el 84,0% tienen dos o menos asalariados) y Comercio (81,0%). Por el 

contrario, el peso de las empresas grandes se concentra en el sector industrial, donde un 7,9% 

del total emplea a 20 o más asalariados. 

  

F) FUENTES: 

a) EUROSTAT http://epp.eurostat.ec.europa.eu/:  (Abril 2012). 

b) Instituto Nacional de Estadística (INE): www.ine.es:  (Abril 2012)). 

c) Servicio Público de Empleo Estatal: www.sepe.es  (Abril 2012) 
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ESPAÑA 
(+Info del MT) 

A) INDICADORES BASICOS DEL MERCADO DE TRABAJO 

Población comunitaria residente en España 

El crecimiento de la población extranjera residente en España se ha producido tanto entre los 

ciudadanos comunitarios como entre los provenientes de terceros países, aunque éstos últimos 

conservan la clara ventaja que adquirieron a principios de la década de los noventa. El 

crecimiento de los residentes extranjeros provenientes de algún país del EEE es especialmente 

importante desde los primeros años del siglo XXI, con la llegada de inmigrantes de países 

todavía no integrados en la UE (Rumania, Bulgaria). Pero también ha sido decisiva la 

aportación de ciudadanos de los 14 países socios antes de la ampliación, que han pasado de 

277.000 en 1998 a 1.214.652 en 2011. 

RESIDENTES COMUNITARIOS EN ESPAÑA. 20111 

País Residentes País Residentes 

   Alemania 195.987    Luxemburgo 689 

   Austria 11.001    Malta 257 

   Bélgica 35.892    Países Bajos 54.493 

   Bulgaria 172.926    Polonia 85.956 

   Chipre 215    Portugal 140.824 

   Dinamarca 13.196    Reino Unido 391.194 

   Eslovenia 1.300    Rep. Checa 9.259 

   Estonia 1.662    Rep.  Eslovaca 8.234 

   Finlandia 13.039    Rumania 865.707 

   Francia 122.503    Suecia 24.976 

   Grecia 4.687    Islandia 1.391 

   Hungría 8.901    Liechtenstein 61 

   Irlanda 18.178    Noruega 19.621 

   Italia 187.993    Suiza 18.350 

   Letonia 3.793 Total UE14 1.214.652 

   Lituania 22.496 Total EEE+ Suiza 2.434.781 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística (INE) Padrón de Habitantes 
 

El principal colectivo de extranjeros comunitarios residentes en nuestro país es, sin duda, el de 

los rumanos, con 865.707 efectivos. Le siguen los británicos (391.194), alemanes (195.987), 

italianos (187.993), búlgaros (172.926), portugueses (140.824) y franceses (122.503). A pesar 



de la situación económica, la mayoría de estos colectivos han visto aumentar sus efectivos en 

España durante 2011. 

Españoles residentes en Europa 

Según datos del Censo Electoral de Residentes en el Extranjero (CERA), 483.788 españoles 
mayores de 18 años residen en algún país del Espacio Económico Europeo (datos a 
01/12/2011). La distribución por países receptores principales se muestra en la siguiente tabla: 

 

PAÍS Residentes españoles 
01/01/2010 

Residentes españoles 
01/12/2011 

Bélgica 35.024 37.438 

Francia 160.364 171.113 

Italia 12.511 13.408 

Reino Unido 48.129 54.321 

Países Bajos 14.899 15.700 

Alemania 84.118 88.248 

Suiza 71.608 75.354 

 

Se observa un crecimiento en el número de españoles residentes en otros países del 

EEE+Suiza, pero no se puede hablar todavía de una tendencia migratoria relevante. De todas 

formas, hay que tener en cuenta, que no todos los españoles residentes en el extranjero están 

inscritos en el Censo Electoral, por lo que las cifras podrían ser bastante más elevadas.  

El INE proporciona otra fuente de información que permite matizar la importancia de estos 

flujos migratorios exteriores. Se trata de la Estadística de Variaciones Residenciales (EVR), 

cuyo último dato publicado se refiere a 2010. Según esta fuente durante el citado año se 

produjeron 37.278 bajas por variación residencial de españoles con destino al extranjero. De 

este total, 17.559 fueron españoles que se registraron en algún país del EEE + Suiza. Los 

países que acogieron mayor número de españoles fueron Reino Unido (4.520), Francia (3.674), 

Alemania (2.458), Suiza (1.679) y Bélgica (1.503).  

Estos datos que concuerdan con los del CERA muestran la verdadera dimensión del reciente 

fenómeno migratorio de españoles hacia la Unión Europea. 

En Abril de 2012 el INE publicó los Flujos migratorios estimados correspondientes a los años 

2010 y 2011. Esta estimación estadística proporciona un dato realmente sorprendente que se 

explica por ser consecuencia de la dureza de la actual recesión económica: en 2011, por 



primera vez en más de 20 años, el número de personas residentes en España que emigra al 

extranjero (507.740) supera a las personas que llegan a nuestro país (457.650).  

Sin embargo, sería un error considerar este dato como indicador del carácter masivo de la 

emigración de españoles hacia el exterior, y mucho menos de una emigración cuyo principal 

objetivo es la UE. Del más de medio millo de emigrantes, sólo 169.000 se dirigen a algún país 

de la Unión. Los destinos más importantes son Rumania (52.000), Francia (23.000) y Reino 

Unido (17.000). La emigración con destino a Sudamérica asciende a 152.000 personas, 

mientras que África recibe en 2011 84.000 personas hasta ahora residentes en España.  

Se comprende con mayor claridad que se trata de una migración de retorno si atendemos a la 

nacionalidad de las personas que emigran. De las 507.740 personas que abandonaron España 

en 2011, 180.000 eran ciudadanos de algún país de la UE. De éstos, 62.600 eran españoles, 

casi duplicando la cifra de 2010 (36.900). Por desgracia, el INE no ofrece datos sobre cuántos 

de estos 62.600 españoles se dirigen a países de la UE. 

 

Fuentes: 

Instituto Nacional de Estadística

Padrón Municipal de habitantes 

:  

http://www.ine.es/inebmenu/mnu_cifraspob.htm 

Censo electoral de españoles residentes en el extranjero (CERA) 

http://www.ine.es/oficina_censo/cifras_electores.htm 

Estadística de Variaciones Residenciales 

http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=%2Ft20%2Fp307&file=inebase&L=0 

Flujos migratorios estimados  

http://www.ine.es/jaxi/menu.do?type=pcaxis&path=%2Ft20%2Fp259&file=inebase&L=0 
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Evolución económica general 

El Producto Interior Bruto (PIB) generado por la economía española ha registrado un 

crecimiento real del 0,3% en el cuarto trimestre de 2011 respecto al mismo periodo del año 

anterior, según la estimación avance del PIB trimestral. 

De esta manera, el crecimiento de la actividad global se reduce cinco décimas respecto al 

trimestre precedente. Este hecho se produce como consecuencia de una contribución más 

negativa de la demanda nacional, compensada en parte por la aportación positiva del sector 

exterior que ha crecido respecto al trimestre anterior. 

La variación intertrimestral del PIB ha sido del –0,3%, frente al 0,0% del trimestre anterior. Por 

agregación temporal de los cuatro trimestres, el crecimiento real del PIB en el conjunto del año 

2011 se estima en un 0,7%. 

 

 
Sin embargo, las previsiones para 2012 apuntan a un crecimiento negativo del PIB (en torno al 
-1,5%), lo que sin duda tendrá consecuencias sobre el empleo. 

 
Fuentes: 

Instituto Nacional de Estadística

Contabilidad Nacional Trimestral de España. Nota de prensa (30/01/2012) 
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Desigualdades salariales 

Según la Encuesta Anual de Estructura Salarial, la ganancia media anual por trabajador fue de 

22.511,47 euros en el año 2009, un 2,9% más que en el año anterior. Una característica de las 

funciones de distribución salarial es que figuran muchos más trabajadores en los valores bajos 

que en los sueldos más elevados. Este hecho da lugar a que el salario medio sea superior 

tanto al salario mediano como al más frecuente. 

Así, el salario mediano (el que divide al número de trabajadores en dos partes iguales, los que 

tienen un salario superior y los que tienen un salario inferior) presentó un valor de 18.817,89 

euros. El sueldo más frecuente se situó en torno a 15.500 euros. 

Por sexo, la ganancia media anual fue de 25.001,05 euros para los hombres y de 19.502,02 

euros para las mujeres. Por tanto, la ganancia media anual femenina supuso el 78% de la 

masculina. Esta diferencia se reduce si se consideran situaciones similares respecto a 

variables tales como tipo de contrato, de jornada, ocupación, antigüedad, etc. 

No obstante, la desigualdad de la distribución salarial entre sexos es apreciable. Así, en el año 

2009, el 15,2% de las mujeres tuvo ingresos salariales menores o iguales que el Salario 

Mínimo Interprofesional (SMI), frente al 5,6% de los hombres. Si se tienen en cuenta salarios 

más elevados, el 9,81% de los hombres presentaron unos ingresos cinco veces superiores al 

SMI, frente al 4,77% de las mujeres.  

Los datos de ganancia media por comunidades autónomas en 2009 confirman los resultados 

obtenidos por las encuestas tradicionales de costes. Así, los salarios más elevados 

correspondieron a País Vasco (26.162,45 euros anuales por trabajador), Comunidad de Madrid 

(25.860,65 euros) y Cataluña (23.851,31 euros). Estas tres comunidades, junto con Comunidad 

Foral de Navarra y Principado de Asturias, presentaron una ganancia media anual superior a la 

media nacional. El resto de comunidades autónomas tuvo un salario medio inferior a la media 

nacional. Canarias (18.926,36 euros), Extremadura (19.099,56 euros) y Galicia (19.806,66 

euros) presentaron los más bajos. 



 

 

 

Salarios por sección de actividad económica.- La actividad económica que presentó el 

mayor salario medio anual fue el Suministro de energía eléctrica y gas, con 50.536,70 euros 

por trabajador al año en media. Esta cifra fue un 124,4% superior a la media nacional. La 

siguiente actividad con el salario más alto fue la de Actividades financieras y de seguros, con 

41.863,11 euros.  

Por el contrario, la Hostelería y las Actividades administrativas y servicios auxiliares tuvieron el 

menor salario medio anual, con 13.996,70 y 15.855,38 euros, respectivamente. Estas cifras 

fueron un 37,8% y un 29,5% inferiores a la media. 

Salarios por ocupación.- La ocupación es una de las variables que más influyen en el nivel 

salarial. En 2009 destacó la gran diferencia de ganancias registrada en el Grupo A de la 

Clasificación Nacional de Ocupaciones (Dirección de empresas de más de 10 trabajadores) 

respecto al resto. En concreto, superó en un 180,5% el salario medio. 

El Grupo B (Gerencia de empresas con menos de 10 asalariados) tuvo una remuneración 

superior en un 68,8% a la media. Las ocupaciones asociadas a títulos universitarios, las de los 

técnicos y profesionales de apoyo y las de los trabajadores de los servicios de protección y 

seguridad (Grupos D, E, F y J) también situaron sus salarios muy por encima de la media. 

Los Trabajadores cualificados de las industrias extractivas, metálicas y de construcción de 

maquinaria (Grupo N) presentaron unos sueldos anuales superiores a la media, aunque en 

menor medida. 



Las demás ocupaciones tuvieron unas ganancias inferiores al promedio nacional, siendo las 

menos remuneradas las correspondientes a los Trabajadores no cualificados en los servicios 

excepto el transporte (Grupo S). 

 

 
Salarios por tipo de contrato. - Para poder establecer comparaciones entre trabajadores con 

contrato indefinido y de duración determinada se ha ajustado el salario de los trabajadores que 

no permanecieron todo el año en el centro de trabajo y se les ha asignado un salario anual 



equivalente al que hubieran recibido de haber estado trabajando todo el año en las mismas 

condiciones. 

Con este ajuste, en el año 2009 la remuneración de los trabajadores con contrato de duración 

determinada fue un 25,8% inferior al salario medio, mientras que los que tuvieron contrato 

indefinido ganaron un 6,5% más que dicho salario.  

Por sexo, los hombres con contrato indefinido ganaron un 19,7% más que el salario medio 

anual. Los que tuvieron contrato de duración determinada tuvieron una remuneración un 23,2% 

inferior a la media. En las mujeres, el salario siempre fue inferior a la media nacional, 

destacando el caso de las que tuvieron un contrato de duración determinada, para quienes la 

diferencia respecto al salario medio anual fue del 28,9%. Cabe señalar la disminución de la 

desigualdad salarial en los contratos de duración determinada, como consecuencia del 

crecimiento salarial en las mujeres con este tipo de contrato. 

 
Salarios por nacionalidad.- Los trabajadores con nacionalidad española y los que pertenecen 

a la Unión Europea (excluida España) presentaron los salarios medios anuales más elevados 

(23.018,58 euros para los nacionales y 17.234,93 euros para la UE) en el año 2009. 

Todos los grupos de trabajadores con nacionalidad distinta de la española tuvieron un salario 

inferior al medio, siendo el más bajo el de América Latina.  
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