Die Osterreichische Sozialpartnerschaft

. Osterreich verfiigt Uber ein besonders ausgepragtes System der
Zusammenarbeit der groBen wirtschaftlichen Interessenverbénde
untereinander und mit der Regierung. Diese Zusammenarbeit war eine
Grundvoraussetzung fur den Wiederaufbau nach dem Zweiten Weltkrieg und
bildete die Basis fur das weitere wirtschaftliche Wachstum und fir sozialen
Frieden.

. Dieses System der Wirtschafts- und Sozialpartnerschaft, zumeist kurz als
.Sozialpartnerschaft* bezeichnet, beruht auf dem Prinzip der Freiwilligkeit:
das historisch gewachsene Zusammenwirken der Interessenverbande ist
weitestgehend informell und nicht durch Gesetze geregelt.

. Die Sozialpartnerschaft beschréankt sich nicht auf die Regulierung von
Arbeitsbeziehungen — Kollektivvertrage werden auf Arbeitgeberseite in aller
Regel von der jeweiligen Unterorganisation der Wirtschaftskammer und auf
Arbeitnehmerseite vom Osterreichischen Gewerkschaftsbund abgeschlossen.
Nach Schatzungen sind 90 bis 95 Prozent der in der Privatwirtschaft
beschaftigten Arbeitnehmer von einem Kollektivvertrag erfasst.

. Die osterreichische Besonderheit liegt darin, dass sich die Sozialpartnerschaft
dariiber hinaus auf praktisch alle Gebiete der Wirtschafts- und
Sozialpolitik erstreckt. Deshalb gilt Osterreich auch als Musterbeispiel des
Korporatismus, also der umfassenden und koordinierten Interessenvertretung.

. Die vier grof3en Interessenverbande Osterreichischer
Gewerkschaftsbund (OGB), Wirtschaftskammer Osterreich (WKO),
Bundesarbeitskammer (BAK) und Landwirtschaftskammer Osterreich
(LK) sind nicht blo3 Interessenvertretungen im engeren Sinne, also
Tarifpartner und Lobbyorganisationen mit Serviceleistungen fur ihre Mitglieder,
sondern sie sind darUber hinaus in vielféaltiger Weise im politischen System
Osterreichs verankert.

. Der OGB ist vereinsrechtlich organisiert, die drei Kammerorganisationen
sind offentlich-rechtliche Selbstverwaltungskdrper mit gesetzlicher
Mitgliedschatft.

. Das Wesen der Sozialpartnerschaft besteht darin, dass sich diese vier grof3en
Interessenorganisationen zu gemeinsamen langerfristigen Zielen der
Wirtschafts- und Sozialpolitik bekennen und die Uberzeugung teilen, dass
diese Ziele durch Zusammenarbeit und durch koordiniertes Handeln der
grol3en gesellschaftlichen Gruppen auf dem Dialogweg besser erreicht werden
kdnnen als durch offene Austragung von Konflikten.

. Sozialpartnerschaft bedeutet aber nicht, dass Interessengegensatze negiert
werden. Vielmehr ist sie eine Methode, wie zwischen gegensatzlichen
wirtschaftlichen und sozialen Interessen ein Ausgleich gefunden werden kann,
und zwar durch das Bemiuhen um gemeinsame Problemlésungen zum
Vorteil aller Beteiligten, durch die Bereitschaft zum Kompromiss.



9. Die Zusammenarbeit der Verbande hat sich seit 1957 wesentlich in den
Einrichtungen der Paritatischen Kommission vollzogen. In dieser sind die
Spitzenreprasentanten  von  Regierung und den vier grof3en
Interessenverbanden vertreten.

10.Die Paritatische Kommission verfligt Uber vier Unterausschiisse: den Beirat
fur Wirtschafts- und Sozialfragen, den Unterausschuss flr internationale
Fragen, den Lohnunterausschuss sowie den Wettbewerbs- und
Preisunterausschuss.

11.Wahrend friiher der Preiskontrolle und Inflationsbekampfung grof3e Bedeutung
zukam, so ist die Paritatische Kommission heute eine institutionalisierte
Gesprachsebene zwischen Sozialpartnern und Regierung, in welcher zu
besonders gewichtigen Anlassen gemeinsame Strategien und MalRnahmen
oder allfallige Konflikte ebenso diskutiert werden wie Empfehlungen des
Beirats fur Wirtschafts- und Sozialfragen.

12.Der Beirat fur Wirtschafts- und Sozialfragen ist ein Gremium, in welchem
im Auftrag der Prasidenten der vier Interessenverbande oder auf Ersuchen der
Regierung zu wirtschafts- und sozialpolitischen Fragen grundsatzliche Studien
und gemeinsame, einvernehmliche Empfehlungen der Sozialpartner
erarbeitet werden. Fur die Ausarbeitung solcher Studien werden in der Regel
Arbeitsgruppen mit Experten aus allen Bereichen von Wissenschaft und
Praxis eingesetzt. So kann Expertenwissen in einem politiknahen Gremium
genutzt werden, um gemeinsame Grundlagen zu erarbeiten, um Daten und
Fakten ausser Streit zu stellen, und um zur Versachlichung der
wirtschaftspolitischen Diskussion beizutragen.

13.Daruber hinaus sind die Sozialpartner in vielfaltiger Weise im politischen
System Osterreichs verankert:

e Gesetzgebung: Die Verbande haben u.a. das Recht auf Begutachtung von
Gesetzesvorlagen, zur Einbringung von Vorschlagen in gesetzgebenden
Korperschaften, zur Formulierung von Gesetzesentwirfen im zentralen
Interessenbereich der Sozialpartner (Sozial- und Arbeitsrecht etc.).

e Verwaltung: Die Sozialpartner wirken in zahlreichen Kommissionen, Beiraten
und Ausschissen mit, etwa im Lehrlingswesen, bei der Kontrolle von
Arbeitsbedingungen, bei der Ausstellung von Ursprungszeugnissen, in
Wettbewerbspolitik und Kartellwesen, Arbeitsmarktpolitik, Konsumentenpolitik
und in Férderungseinrichtungen.

e Gerichtsbarkeit: Die Sozialpartner erbringen Vorschlage fiir die Ernennung
von Laienrichtern bei Arbeits- und Sozialgerichten, und sie stellen Beisitzer im
Kartellgericht.

e In der Sozialpolitik (Sozialversicherung) besteht ein  wichtiger
Tatigkeitsbereich der Verbande in der Entsendung von Vertretern in die
Pensions-, Kranken- und Unfallversicherungen, die als 6ffentlich-rechtliche
Selbstverwaltungskdrperschaften organisiert sind.



Zu den Aufgaben der Sozialpartnerschaft zahlt auch die informelle
Verhandlungsfihrung und Problemlésungskompetenz in Bereichen, in
welchen die Interessenverbénde tUber besondere Expertise verfigen, wie etwa
in Angelegenheiten des Arbeitsrechts, des Sozialrechts, aber auch des
Gewerbe- und Familienrechts, wo eine Einigung auf Sozialpartnerebene
vielfach eine notwendige Vorleistung flr eine sachgerechte LOsung auf
politischer Ebene ist.

14.Die Ziele der Zusammenarbeit der Sozialpartner sind in mehreren Abkommen

festgelegt. Die derzeitige Zusammenarbeit ist im Sozialpartner-Abkommen
vom 23.11.1992 umschrieben. In diesem Abkommen haben die Sozialpartner
vor allem die Ziele ihrer Zusammenarbeit wesentlich ausgeweitet: Sie werden
sich kinftig gemeinsam nicht nur wie bisher um Vollbeschaftigung,
Preisstabilitat und Wachstum bemuhen, sondern auch um die Sicherung der
internationalen Wettbewerbsfahigkeit der &sterreichischen Wirtschaft, die
umfassende Teilnahme an der internationalen und insbesondere an der
europdischen Integration, um eine verstarkte Internationalisierung der
Osterreichischen Wirtschaft, um die Férderung der menschlichen Begabungen
und Fahigkeiten, um die Erhaltung und Verbesserung einer
menschengerechten Arbeitswelt und die Bewaltigung der umweltpolitischen
Erfordernisse.

15.Durch die intensive Einbindung der Interessenverbande entwickeln diese ein

starkes Verantwortungsgefuihl bei ihren politischen Entscheidungen, da sie
sich bewusst sind, dass diese nicht nur ihre Mitglieder, sondern die Wirtschaft
und Gesellschaft als Ganzes beeinflussen. Die Sozialpartner versuchen,
sozialen Frieden als komparativen Vorteil im internationalen Wettbewerb
einzusetzen und durch ihre Zusammenarbeit die Erwartungen der
Wirtschaftssubjekte sowie die Wirtschaftspolitk mittelfristig zu verstetigen und
damit zu einer Stabilisierung der Wirtschaftentwicklung beizutragen.

16. Die Sozialpartnerschaft in Osterreich ist folglich durch eine besondere Art der

Gesprachs- und Verhandlungskultur sowie durch die Bereitschaft der
beteiligten Verbande gekennzeichnet, Kompromisse nach auf3en und innen
durchzusetzen und unterschiedliche Interessen unter Bedachtnahme auf
mittelfristige gemeinsame Ziele und gesamtgesellschaftliche Interessen zu
vertreten. Dies erfordert jedoch eine permanente Gesprachsbasis und einen
laufenden Informationsaustausch.



