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:قالم
إنَّ 

.الصحیحةالمعاش والتأكد من دقة وسلامة التطبیق من الناحیة القانونیة والفنیة 

وإ

فيو) ذات اللون الأحمر ( معاشات العجزمتابعةمن خلال كروت للجان الطبیةا

تعبئة البیانات الناقصة د على توخيِّ الدقة عند ھذا السیاق نشدِّ 

المنظومات الإدخال في 

.من تعدیلات علیھا 

تمكننا منبذلك نحصل على قاعدة بیانات متكاملة و

.دراساتلإجراء أي كون جاھزة عند الطلبوتنحرافاتأي اوتصحیح 

ةریر النھائیامن رفع التقمكنناكذلك تُ 

من قبل مستقبلاً وتوفیر قاعدة بیانات متكاملة لإجراء الدراسات الإكتواریة علیھا  

.الخطوط الأولى والأساسیة في بناء طریق میكنة صندوق التقاعد 

.القدير وإن أخطأنا فمن أنفسنا وما التوفيق إلاَّ من عند اللَّه العزيزفمن اللَّه فإن اصبنا
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:ة ــال والمراجعـــص والإدخــلجنة الفح
:الفاحص :أولاً 

.استلام ملفات المعاشات من رئیس لجنة الفحص.1
2.

.یفید الفحصتعدیل أو شطب ما یلزم ، ثم التوقیع بما 
3.

.المعاش
4.

.من الجھة الصادرة عنھا
5.

.للتشریعات النافذة
6.

.المتابعة الدوریة
.تعبئة إخطار بنتیجة الفحص 

7.
.قیُّد بھا والمحافظة على سریة العملوالتعلیمات النافذة والت

8.
.على برنامج المسح الشامل للمعاشات

:المتدرب :ثانیاً 

.القیام بتعبئة بطاقات البیانات .1
.ملف 25فك الملفات وإعادة تحزیمھا ، كل رزمة فیھا .2

:رئیس اللجنة :ثالثاً 
.اعتماد قرار بنتیجة الفحص وبطاقة البیانات .1
.إحالة الملفات التي علیھا خلاف للجنة الفنیة لإبداء الرأي فیھا .2
.على لجنة المتابعة والإشراف الفني تقاریر وإحصائیات یومیة وشھریة ورفعھاإعداد.3
تعبئة النموذج المعد عن الملفات المنجزة والمعتمدة من رئیس اللجنة لكل مشارك وبناءً علیھ .4

. تتم المطالبة بمعدلات الأداء 

آليـــــــــــــــة العمل: الفصــل الأول 
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:المراجع قبل الإدخال :رابعاً 

1.

.نتیجة الفحص 
2.

.على برنامج المسح الشامل للمعاشات

:المدخل :رابعاً 

.یرد في بطاقة البیانات تعدیل واستكمال البیانات الناقصة في المنظومة على ضوء ما.1
2.

.بالتعدیل أو الإفراج أو الإیقاف أو الإلغاء حسب الحالة 
3.

.الإدخال 
4.

.ح الشامل للمعاشات على برنامج المس

:المراجع بعد الإدخال :خامساً 

د من صحة إدراج بیانات البطاقة ونتیجة الفحص ومطابقتھا .1 مع بعد الإدخال التأكُّ
.البیانات في منظومة الحاسب الآلي 

.عند إتمام عملھ یقوم بختم بطاقة البیانات ونتیجة الفحص بما یفُید صحة الإدخال .2
تنفیذ ما یصدر من تعلیمات وتوجیھات وإرشادات من لجنة الإشراف على برنامج .3

.المسح الشامل للمعاشات 
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)البياناتبطاقة( لمحتويات استمارةتوضيح : أولاً 

:......................:رمز المكتب   .........: ........مكتب خدمات .................   :فرع الصندوق 
: ..................حالة المعاش 

).تقاعدي مدني–تأمیني –ضماني ( : ................المعاش نوع

:رقم المعاش 

معاش على غلاف الملف ورقم المعاش یتم المقارنة بین رقم المعاش الظاھر في الاستمارة ورقم الرقم 
.تبالإدراجاالمعاش 

: الرقم الضماني 

الرقم الضماني ھو الرقم المدرج بالبطاقة الضمانیة الخاصة بصاحب المعاش وفي حالة عدم وجود بطاقة 
-:أيٍ من مستندات  جھة العمل یتم كتابة رقم البطاقة كالتاليضمانیة وعدم إدراج رقمھا في

 في حالة وجود رقم لجھة العمل یؤخذ أول رقمین على الشمال وھما الصفر وما بعده
-:أو غیره وكما ھو مدرج برقم جھة العمل ثم یتبع الإجراء التالي05............. مثلاً 

 شركة یضاف إلى الرقمین السابقین المذكورین في النقطة ویعمل بجھة عامة أو )) لیبي(( إذا كان
وإذا كان عامل 05799999999وإذا كان أجنبي یكون رقمھ  05599999999) أ(السابقة 

الشركاء في الإنتاج یكون وإذا كان من 05999999999ضماني الھــــلحساب نفسھ یكون رقم
ني أن الجھة مسجلة بفرع بنغازي وتوجد تع) 05(ع العلم بأن ــم05399999999ضماني رقمھ ال

-:مناطق تسجیل ضماني على مستوى فروع الصندوق وھي كالتالي

الرمزالمقراسم الفرعترتيب الفرعت
01طبرقالبطنانالأول1
03البیضاءالجبل الأخضرالثاني2
05بنغازيسھل بنغازيالثالث3
74جالوالواحاتالرابع4
07سرتالمنطقة الوسطىالخامس5
12ھونالجفرةالسادس6
10مصراتةمصراتةالسابع7
08بني ولیدسوف الجینالثامن8
14ترھونةالنقازةالتاسع9
15طرابلسطرابلسالعاشر10
17الزاویةالزاویةالحادي عشر11
18زوارةالنقاط الخمسالثاني عشر12
19غریانالغربيالجبل الثالث عشر13
22سبھافزانالرابع عشر14
02درنةدرنةالخامس عشر15
سھل جفارةسھل جفارةالسادس عشر16

ملغيموقوفمستمر

الجوانب الفنية: ثانــــي الفصــل ال
ولیـــــةبیانات أ) أ ( 
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:الرقم التأمیني  

.بالملف) 107(یؤخذ من نموذج 

: .............   اللقب ...    : ............اسم الجد.....................      : اسم الأب : .................       الاسم 

:...............الجنسیة ...............أنثىذكر   الجنس 

: ..........................مكان المیلاد : ...................تاریخ المیلاد 

: .......................................................................الأم ثلاثي اسم 

شھادة المیلاد أو الوضع العائلي أو من شھادة أومن یتم الحصول علیھا من كتیب العائلةھذه البیانات 
.ؤخذ من البطاقة الشخصیةالوفاة فإن لم توجد المستندات السابقة ت

..........................: الشارع: ..................الحي .....................: ....المدینة 
ا

: ...........................المجلس المحلي  :الھاتف رقم

.الملفبیتم الحصول علیھم من الإقرار السنوي أو من نموذج العنوان ھذه البیانات

: ............جھة الإصدار : ...../....../.........  تاریخ الإصدار  :    رقم البطاقة الشخصیة 

.تؤخذ من صورة البطاقة الشخصیةھذه البیانات
: رقم ورقة العائلة  :  رقم كتیب العائلة 

:د ـــالقیرقم

:رقم الإصدار..........................   : .جھة الإصدار  :          رقم الصفحة 
ج

.ة او من الوضع العائلي الصادر عن السجل المدني من كتیب العائلھذه البیانات تؤخذ 

   ............. : رمز الاستحقاق...............    ..........................: فئة الاستحقاق 

: .......................................تاریخ ربط المعاش .............................: .........تاریخ استحقاق المعاش 

: قیمة المعاش 

:عــلاوة أبنــاء :          علاوة الزوجة 

:                                                 فرق معاش  :علاوة السكن 

:فرق بدل خدمة شخص آخر 
:    المعاش إجمالي 

 ---------------------- : خدمة شخص آخر 
------------------------------ : فرع----------------------------- : المصرف

: رقم الحساب 

جج

.یتم الحصول على ھذه البیانات من استمارة التسویة الأخیرة أو آخر أمر حركة المعاش

:ةــبیانات أساسی) ب( 

:المعاش بیانات) ج( 
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: ......................................................................عمل آخر جھة 
.تؤخذ من رسالة الإحالة ومستندات جھة العمل

:رقمھا الضماني 

. ھذه البیانات تؤخذ من تسلسل المرتبات
............................................................................. .: عنوانھا 

) .إما مع شعار جھة العمل أعلى المستند أو في الھامش أسفل المستند ( ھذه البیانات تؤخذ من مستندات جھة العمل 
: ..................................المھنة 

.مستندات جھة العمل واستمارة التسویةؤخذ من ھذا البیان ی
: قیمة المرتب الأساسي 

.ؤخذ من شھادة الدفع الأخیر أو تسلسل المرتباتھذا البیان ی
:عدد جھات العمل الثانویة إن وجدت 

.المقدمة من المعنيتھذه البیانات یتم معرفتھا من خلال المستندا

:من جھة العمل الأصلیة ةسنوات الأخیرمتوسط الدخل عن ثلاث

36ؤخذ من استمارة التسویة وفي حالة عدم وجودھا یتم جمع إجمالي المرتبات عن ھذا البیان ی
36ف أقل من 1/6/1981أو عدد الأشھر إن كان مدة عمل المعني بعد 36إن وجدت والقسمة على 

.صليالأت للعمل ذلك بجمع متوسط تسلسل المرتبا
:مدة الخدمة بعد تقریب 

:إجمالي متوسط الـدخـل
.ؤخذ من استمارة التسویة وتكون لجمیع الدخول مھما تعددت جھات العملھذا البیان ی

: بقیمة ...........              /: .............شھر آخر مرتب عن 

.الدفع الأخیرؤخذ من شھادةھذا البیان ی

: رقم الملف الطبي 
    % : م نسبة العجز الصحي : ......................تاریخ أول عرض 

.تؤخذ من أول قرار لجنة طبیة والذي رُبط على أساسھ المعاشھذه البیانات
% :    م نسبة العجز الصحي .......................: ضتاریخ آخر عر

.ھذه البیانات تؤخذ من آخر قرار لجنة طبیة موجود بالملف 

:عدد حالات العرض أمام اللجنة الطبیة العامة 
. بجمع عدد قرارات اللجنة الطبیة بالملف

.........................................................................................: نوع المرض المصاب بھ 
مرض مھنة  إصابة عمل                عادي              

. یتم الحصول علیھا من قرار اللجنة الطبیة
%:نسبة الزیادة في المعاش بسبب الحاجة إلى خدمات شخص آخر 

:بیانات الخدمة السابقــة )د(

:بیانات العجز الصحي )ھـ(
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من قرار اللجنة الطبیة الذي قررت فیھ اللجنة الطبیة حاجة المعني إلى خدمات یتم الحصول علیھ 
.شخص آخر

: ...........................................................................اسم اللجنة الطبیة التي تم العرض علیھا 
.من قرار اللجنة الطبیةم الحصول علیھ یت

مھنة مرضلعادي             إصابة عم:.................  سبب الوفاة :..................    تاریخ وفاة المشترك 

.عمل أو مرض مھنةمن شھادة الوفاة ومحاضر التحقیق إن كان إصابة ھذه البیانات تؤخذ 
:عدد حالات التجزئة :  معاش مجزأ 

.ھذه بیانات تؤخذ من أوامر حركة المعاش

: .........الجنس/    /:  تاریخ میلاد أكبر مستحق : ..............    الجنس:    /      /     تاریخ میلاد أصغر مستحق 

.ھذه البیانات تؤخذ من كتیب العائلة أو الوضع العائلي أو الإقرار السنوي
یتم تعبئة الجدول في نھایة الاستمارة من واقع صور كتیب العائلة أو الوضع العائلي أو الإقرار 

.السنوي والحصص یتم أخذھا من استمارة التسویة
التسویة یتم توزیع المعاشات من جدید حسب نسب الاستحقاق من وإن لم توجد في استمارة 

.جداول المستحقین المرفقة بھذا الدلیل

: .............   اللقب : ............        اسم الجد: .....................      اسم الأب : .................       الاسم 

.....................: وجدإنرقم معاش الوكیل:............... الجنسیة ......... أنثى          ذكر       : الجنس 

: ..........................مكان المیلاد : ...................تاریخ المیلاد 

.......................................................................: اسم الأم ثلاثي 

.یتم الحصول علیھا من تعریف الوكیل ومن التوكیل ھذه البیانات
: ..................................الشارع : ..................       الحي: .........................المدینة 

: ..............................المجلس المحلي  :   رقم الھاتف

: ..........جھة الإصدار :........../........./......... تاریخ الإصدار  :رقم البطاقة الشخصیة 

: ..............................جھة عمل الوكیل 

أو من البطاقة یتم الحصول علیھا من الإقرار السنوي أو من نموذج عنوان الوكیلھذه البیانات
.للوكیلالشخصیة
: .................................فرع : ........................المصرف 

: رقم الحساب 

.الملغيأو البطاقة المصرفیة أو استمارة التسویة أو الصكحركة للمعاشاتؤخذ من آخر أمر ھذه البیانات ت
.المعاش وذلك من خلال البطاقة المصرفیةصرف یخص الوكیل أو صاحب مالتأكد من أن الیجب 

:الوكیـل بیانات ) ح( 

:بیانات تستوفي في حالة وفاة المشترك أو صاحب المعاش )و(

:الوضع العائلــي )ز(
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-:على طرأتخفیض المحمَّل على المعاش بسبب الدیننوعوھو: نوع الدین-1
.قیمة المعاش -أ

.العائلةعلاوة -ب
.علاوة السكن -ج

.الفرق التكمیلي -د
-:بسببأو

.مستحقة إدراج دین وقسط دین عن اشتراكات -ھـ
.دین وقسط الدین عن سلفھ شخصیة إدراج -و
.أملاك الصندوق اتإیجارعن دیندراج دین وقسط إ-ز
.إدراج قسط نفقة شرعیة-ح

.حسب الأحوال ونوع كل معاش * 
.وھو المبلغ المحمَّل على المعاش قبل خصم أي قسط : أصل الدین-2
3- : ) (

) . قیمة الدین في الوقت الحالي( الأقساط السابقة 
:القسط -4

.المعاش 

.وھي الجھة التي یتم تحویل أقساط الدیون إلیھا وتكتب بالحروف :جھة التحویل -5

.وھو المبلغ الواجب خصمھ من صاحب المعاش كنفقة شرعیة:النفقة-6

7-:
.مع التوقیعالإعدادوتاریخ 

جھة التحویلالقسط رصید الدینأصل الدیننوع الدیون

:الدیون )ط(
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آلية عمل لجنة الفحص والإدخال والمراجعة :ثانياً 
.ص ـالفحرئیس لجنةمن مجموعة ملفات الفاحص لاستلام -أ
.مقارنة المعلومات الواردة ببطاقة البیانات مع ملف المعاش -ب
:تعبئة قرار بنتیجة فحص المعاش-ج

o إذا
ھ

)  أولاً ( (    ) 

ال) 14() 1(
نة بالاستمارة  .المدوَّ

.إیقاف المعاش 
ى

:ظھر الاستمارة والمبیَّنة على النحو التالـي 
1. :

.
.ذلك فلا یعتبر شرط استحقاق

2. :
).من اللائحة 150حتى بتطبیق المادة ( 

3. :
.العجز الصحي والوفاة

4. :
).من اللائحة 150حتى بتطبیق المادة ( استحقاق في حالة استحالة تسویة المعاش 

5. :

.على حسب عدد أفراد الأسرةيقیمة المعاش الأساس+ یكون نصف آخر مرتب 

6. :
وا) م 81985( 

.وكذلك بالنسبة للعاملین لحساب أنفسھم
.وھذا الشرط لا یمكن تسویة معاش العجز الصحي بدونھ: قرار لجنة تقدیر العجز.7

8. :

.الوفاة، إلاَ إذا ورد تاریخ الوفاة بالفریضة الشرعیة

ى: .9
.المضمون المشترك أو صاحب المعاش ، ومن ثمَّ تحدید المستحقین من بینھم
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10. :

.الاجتماعي لا یستحق نصیباً في المعاش

11. :
وفي

)39 ()132 ،133 (
.لائحة معاشات الضمان الاجتماعي

.ویعني عدم توفر جمیع شروط الاستحقاق : انتھاء الحق في المعاش.12

13. :
.أخرى لم یتم ذكرھا

o
 (   ) ) (

) .1(على المربع الذي یسبق رقم (   ) علامة 
) (

)(، ) (
) .2(والمتفرعة من الفقرة رقم 

 (   )
) .3(حسب الأحوال ، والمتفرعة من الفقرة رقم ) أ إلى ج ( والتي تسبق الحروف من 

 (   )
) .2(مع إرفاقھ بالنموذج رقم )  4(رقم 

) ( (    )
.على الإلزام بتعبئة النتیجة في جمیع الحالات السابقة 

.حص ب أن تتفق العلامات مع نتیجة الفوفي جمیع الأحوال یج

".بقلم حبر لون أزرق“نھایة الاستمارة 

."بقلم حبر لون أحمر“الاستمارة 

.بھ أسباب عدم اعتماد الاستمارة ، مع إحالة الملف على اللجنة الفنیة 

".بقلم حبر لون أسود"

.على قیمة المعاش وفقاً للإخطار بنتیجة الفحص مع الختم بما یفُید الإدخال 

".بقلم حبر لون أخضر“مع تدوین اسمھ ثلاثیاً والتوقیع
وره  

.الاستلامیحُیلھا إلى لجنة التسلیم و 
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:إرشادات عامة للفاحصین

:المطابقة والتحقُّق من المستندات الأساسیة راءاتــــــجإ.أ

بطاقة البیاناتمطابقة البیانات المذكورة في 
.الخ.......قیمة علاوة العائلة،قیمة علاوة السكن،تاریخ المیلاد،المعاشالمعاش،قیمة

.  الخ..)في حالة معاش المستحقین_ شھادة الوفاة (أو)في حالة العجز_ قرار الإحالة،قرار اللجنة الطبیة (

:حساب مدة الخدمــــة.ب

: الخدمة التقاعدیة)1

ة ـــــمثل الخدمة الاعتباریة والخدم.كذلك بحكم القانون واللوائح والقرارات الصادرة بمقتضاه اعتبرت
إداراتالجویة أو في ة أو في مصنع التبغ أو في الموانئالمصالح المشتركفي 

أو ،
.م12/5/1981م إلى 14/10/1975

:اع ھية أنووتنقسم الخدمة التقاعدیة إلى سبع

:    النوع الأول_
ا

.م31/5/1981م إلى 1/1/1943كاملة في الفترة من 

:   النوع الثانـــــي
1/1/1943

م وكا31/7/19571/8/195731/3/1967
.ذلك

:النوع الثالــــث

1/1/194328/3/1959
.29/12/1962و1/12/1960

.الخدمة على وظیفة غیر مصنفة المذكورة في النوع الثاني
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:النوع الرابــــع
متصلة وتمَّ إذا كانت الخدمة بعقد محلي

ا إذا ت ة ى وظیفمَّ التعیین بعدھا علأحكام الخدمة على وظیفة مصنفة المذكورة في النوع الأول، أمًّ
رغی

. ي السالف ذكرهالنوع الثان
.رة ،مالم یكن معفي عنھا بحكم القانونالمقرَّ القانونیة 

:النوع الخــامس
9/8/1940الخ

.م31/8/1943

:السادسالنوع 
.ة في القوات المسلحة تحسب كاملة مع مضاعفة مدة الأسر ـــالخدم

:النوع السابع

.تدریب المھنيلوا
مع مراعاة السن القانونیة لبدء العمل 

ف
م 1970م إلى عام 1962عام 

:م ، كما یستثنى من ذلك خریجین المعاھد الآتیة 1970نة لس58قانون رقم 
.خریجین معاھد المعلمین - أ
-ب

):التأمینیة(الخدمة بالأجر الیومي )2

دت دِّ 531957قُ وھي الخدمة التي 
،عنھا الاشتراكات الأسبوعیة المقرَّ 

.سنة كاملة محسوبة في نظام الضمان الاجتماعي

:ضم الخدمة السابقة إلى اللاحقة)3

) ب(

:الموظف السابقة قد انتھت بأحد الأسباب التالیــــة

.بالحكم علیھ في جریمة تجسس ضد مصلحة البلاد.1
2.

.وراق رسمیةأالخارجي أو في جریمة اختلاس أموال عامة أو رشوة أو تزویر في 
.نھإذا سقطت عنھ الجنسیة أو سحبت م.3
. كتابي من جھات الاختصاصنإذا التحق بخدمة دولة أجنبیة بغیر إذ.4

)67 (1967)33 (
.لائحتھ التنفیذیة
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:في شأن تسویة المعاش. ج
:الخطوات التالیـــة تبع تُ 

التأكد من الخدمة المحسوبة.


.استحقاق المعاش 


)بقاً ا( 
م208319
، م1992) 84، 83(

.تسلسل المرتباتوذلك من خلال الإطلاع على الغیر 
) (

).متصلة أو منفصلة (المیلادیة الواحدة 


01/06/1981
.)الوظائف العلیا ( م2010لسنة 311الشعبیة العامة للعمل رقم 

 ُفی
.وعلاوة الملابس وعلاوة الضیافة وبدل السفر والمبیت

 ُی
مُ ، 

:وفقا للآتي رةالمقرَّ الأساسي

.م31/12/1982إلىم 01/06/1981من ) أربعون دیناراً 40(- أ
.م 31/08/1984إلى م 01/01/1983من ) خمسون دیناراً 50(-ب
:الاجتماعیةحسب الحالة -ج

)60 ًأو أرملة متزوجة(امرأةإذا كان المشترك أعزب أو ) ستون دینارا(.
)70 ًأو كان أرملة وتعول فرداً وج زإذا كان المشترك من الذكور ومت) سبعون دینارا

.واحداً ولیست مستحقة لمعاش ضماني 
)80 ًم 1/9/1984ویعول أبناء وذلك اعتباراً من إذا كان المشترك متزوجاً ) ثمانون دینار

.م30/11/2006حتى
:حسب عدد الأفراد -د

 )130المعاش فرد واحد المستحق بنإذا كا) ون دیناراً ـــة وثلاثــمائ.
 )180بالمعاش فردینالمستحق نإذا كا) یناراً ون دـــة وثمانــمائ.
 )220 ًبالمعاش ثلاثة أفراد فما أكثر ینالمستحقنإذا كا) مائتان وعشرون دینارا.

. م 28/02/2011م إلى 01/12/2006وذلك اعتباراً من 
:حسب عدد الأفراد -ھـ

 )225تحق بالمعاش فرد واحد سملكان اإذا) وخمسة وعشرون دینار نمائتا.
 )265ن ـــــالمستحق بالمعاش فردینإذا كا) ون دینار ــــوخمسة وستنمائتا .
 )300 ر ــــــا أكثـــالمستحقین بالمعاش ثلاثة أفراد فمنإذا كا) ثلاثمائة دینار.

.إلى الآن 01/03/2011من ًاعتباراوذلك 

)80 % (
) % 100(و

.إصابة العمل أو أمراض المھنة 
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:وات تسوية المعاش كالآتـــــــي مع العلم أنَّ خط

ل.د................................................ = قیمة آخر راتب أو أجر فعلي أو دخل مفترض 
ل.د............... =قیمة المتوسط الشھري للمرتب أو الأجر الفعلي أو الدخل المفترض خلال الثلاث سنوات الأخیرة

ل.د.... ...........= % 2.5× ..........× %) = .........2.5×سنة الأولى 20المدة الخدمة×المتوسط الشھري(
ل.د.....= ..........% 2× ............× ........=%) 2×  سنة الأولى 20زاد عن الما×لشھريالمتوسط ا(

ل.د............= ...قیمة المعاش  
ل.د%.........=...............80×..........)= م28/02/2011حتى م 01/06/1981من من الحد الأدنى للأجور% 80یقل عن للمعاش لاالحد الأدنى (

.دینار 450=م 01/03/2011من الحد الأدنى للأجور بعد % 100الحد الأدنى للمعاش لا یقل عن 
ل.د%.........=............... 80×)= ............. من المتوسط الشھري% 80عن یتجاوز الحد الأقصى للمعاش لا(

ل.د= .......................................... قیمة معاش الشیخوخة -
ل.د= ........................................................فقط وقدره -

ل.د: ................................................ فعليقیمة آخر راتب 
ل                                                    .د% =  ................... 2.5×20×%) =................ 2.5× سنة خدمة 20×آخر مرتب ( 
ل.د% =................. 2×  ............... × %) =.................. 2× سنة 20مدة الخدمة بعد ال×آخر مرتب(

ل.د.... ...= ......قیمة المعاش 
)= م%01/06/198128/02/2011 80(

ل.د%.........=.............. 80×.................. 
ل.د.... ..........%.........=80×)= ................... من آخـر مرتـــب% 80للمعاش لا یتجاوز الحد الأقصى (

ل.د=.......................................... قیمة معاش الشیخوخة أو العجز -
. = ..................................................................فقط وقدره 

: وفقا للتاليم فقط على معاشات المحالین على التقاعد 1992لسنة 10من القانون رقم 97ق المادة تطُب
5860بلوغ سن الشیخوخة - أ

.التمدید وفقاُ للقانون 
.والوفاة المحالین على التقاعد بسبب العجز الصحي -ب

.سنة عمل 20مدة خدمة ) أ ، ب (دون غیرھم ویشُترط لتطبیق ھذه المادة أن یكون للمتقاعد في الحالتین
-:ھامةملاحظات
.م1992لسنة 10من القانون رقم 69المحالین على التقاعد من أعضاء الشرطة طبقاً للمادة -
.سنة 20من والعجز الطبي ومدة عملھم أقل)خة الشیخو( نونیة اقاعد لبلوغ السن القالمحالین على الت-
.للمعاشات لأسباب أخرى المستحقین-

م 1980لسنة 13رقم الاجتماعيیطبق بشأنھا قانون الضمان ف.

ل.د= ................................................ فعلي قیمة آخر راتب 
ل.د% = ......................... 3× 20× .. ..%) = ..................3× سنة خدمة 20×آخر مرتب(
% 2×  ............... × ) = .................20%2×20زاد ما× آخر مرتب (

ل.د= ................... 
ل.د=  ................... قیمة المعاش 

)= م28/02/2011م حتى 01/06/1981من الحد الأدنى للأجور من % 80للمعاش لا یقل عن الحد الأدنى (
ل.د%.........=...............80×..........

.دینار 450= م 01/03/2011من الحد الأدنى للأجور بعد % 100الحد الأدنى للمعاش لا یقل عن 
ل.د. .%.........=.............100×)= ................. تبمن آخر مر% 100الحد الأقصى للمعاش لا یتجاوز عن (

ل.د= .......................................... قیمة معاش الشیخوخة -
= .........................................................فقط وقدره 

م بشأن الأمن والشرطة1992لسنة 10من القانون رقم  ) 97(طبقاً للمادة احتساب معاش الشيخوخة والعجز الطبي 

م بشأن نظام القضاء2006لسنة 6رقم من القانون) 104(طبقاً للمادة والعجز الطبي احتساب معاش الشيخوخة 

من القانون) 14(احتساب معاش الشيخوخة طبقاً للمادة 
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-:ملاحظات ھامة
م ، عن تعدیل قیمة 1992لسنة 10ة رقم إذا أسفرت إعادة التسویة وفقاً لقانون الشرط

المعاش بالزیادة ، فیتم صرف إضافة لھ ، أما إذا كان تعدیل قیمة المعاش بالنقص فیتم 
.ترصید دین لصالح المعاشات والمنافع 

 عادة توزیع المعاش بسبب وفاة صاحب المعاش یراعى جدول توزیع الأنصبة إعند
لو كان ویجاوز نصیب المستحق ما كان یخصھ بحیث لاوالقواعد العامة بشأن الأیلولة ، 

اشــــل قیمة المعـــتقن لالیھ ، وأإالمستحق الوحید عن المتوفيِّ شاملاً ما رد أو آل 
ر ) دیناراً أربعمائة وخمسون 450(عن الشھري ، اعتباراً شھریاً وھو الحد الأدنى المقرَّ

.م 01/03/2011من 
عند تسویة معاش الوالدین أو الأخوة یراعى خصم قیمة النفقة : معاش الوالدین أو الأخوة

: المستحقة من العائل الشرعي القادر ویتم تحدید ھذه النفقة على النحو التالـــــــي
ویخصم ) عشرون بالمائة%20(یطرح منھ صافي مرتب العائل الشرعي القادر ، و**

قسط القرض إن وجد
ھوالأسرة الذین یعولھم بما فیھم ھو بالتساوي ، ویكون الناتجوالباقي یقسم على أفراد 

.قیمة النفقة المستحقة للمعول
 َّاستبعاد یراعى): مكرر16المادة (م 1985لسنة 8رة بالقانون رقم  المعاشات المقر

، ما أحكام قانون الخدمة المدنیة قطبِّ تلا ل علیھا المشترك من جھات الدخول التي تحصَّ 
.إلیھان المضمون منتدباً أو مُعاراً لم یك

:علاوة العـــــــــائـلة. د

: تصرف لصاحب المعاش علاوة العائلة وذلك على النحو التالي.1
، تقُسَّم بینھن بالتساويفقط عن زوجة واحدة أو أكثرأربعة دنانیر شھریاً - أ

.سواءً كانت تعمل أو ربة بیت 
.متزوجةغیر عن كل بنت شھریاً دیناران -ب
دیناران شھریاً عن كل إبن من الذكور إلى بلوغھ سن الثامنة عشر ، على أن -ج

.یستمر صرف العلاوة إذا كان عاجزاً كلیاً عن العمل 
واستحقت أرملتھ ) صاحب المعاش أو المضمون المشترك المستحق للمعاش ( توفيَّ إذا .2

لیھا ، وفي إن علاوة العائلة التي كانت تستحق لھ عن زوجتھ تصُرف وأولاده معاشاً فإ
د الزوجات توزع العلاوة بینھن بالتساوي ، وتصُرف إلى الذكور ( ولاد الأحالة تعدُّ

.علاوة العائلة التي كانت تسًتحق لھ عنھا ) والإناث 
ج أو الالتحاق الزوا( صاحب المعاش أو البنت في حالات أرملةتقطع علاوة العائلة عن .3

).أو استحقت معاش ضمانيبعمل أو الوفاة
.لا تصرف علاوة العائلة لصاحب المعاش الجزئي .4
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: ترجیع نصیب الأرملة . ھـ 

.بحیث تؤول حصة الأرملة العاملة إلى باقي المستحقین یتم إعادة توزیع المعاش من جدید

:نظیر نصیبھا الغیر محجوب یتم إجراء التالـي في حالة وجود دین وقسط الدین : أولاً 

.إلى باقي المستحقین –صرفھا –تجمیع الأقساط المخصومة وترجیعھا .1
.إلغاء الدین وقسط الدین .2
عندھا یتم تطبیق المادة –العاملة –یستمر ھذا الإجراء حتى تاریخ تقاعد الأرملة .3

.علیھا ) ب(الفقرة 133

:قیمة نصیبھا فیتم الإجراء التالـي في حالة حجب : ثانیاً 

ترجیع الحصة المحجوبة من تاریخ حجبھا إلى تاریخ إعادة توزیع النصیب لباقي .1
أیھما أولاً ؟_ العاملة _ المستحقین أو تاریخ تقاعد الأرملة 

) .ب ( فقرة  133یتم تطبیق المادة _ العاملة _ عند تقاعد الأرملة .2

عن لجنة المنازعات بعدم ترجیع النصیبصادرة من لدیھم قرارات باستثناء..
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.شھر تنفیذ الإخطار بنتیجة الفحص بمنظومة معاشات الفرع اعتبار المعاش مصروف حتى .1
.على ضوء نتیجة الفحص أو تقریر اللجنة الفنیة تسویة المعاش إعادة.2
الحق في المعاش انقطاعتقُطع علاوة العائلة عن أي صاحب معاش أو أي مستحقین عنھ ُ في حال .3

.
.رأي الفاحص یجب أن یتفق مع نتیجة الفحص .4
، وفي حالة وجود الشھريالدین قسط و تحدید الدین الناتج عن عملیة الفحص وبیانھدید قیمة تح.5

المعاش یضاف الدین الجدید إلیھ مع تحدید قسط الدین الجدید بمنظومة رصید دین سابق على 
.المعاشات

مراعاة قیمة النفقة في معاش الوالدین والأخوة والأخوات وخصمھا من قیمة المعاش یجب .6
.المستحق 

ضعھ لأحكام قانون الضمان معاش العجز الصحي في حالة مزاولة صاحب المعاش لعمل یخإلغاء.7
.الاجتماعي

إذا تمًّ بعد من ضمن الوعاء الضماني الذي سويَّ على أساسھ المعاش ، العمل الإضافي یحُسب .8
منفصلة خلال أوساعات الدوام الرسمي في جھة العمل الأصلیة لمدة ستة أشھر فأكثر متصلة 

الإضافي من الوعاء الضماني الذي یسويَّ على مع استبعاد قیمة العمل ، السنة المیلادیة الواحدة
.العاشرة حالیاً الدرجة أساسھ المعاش للذین تزید درجاتھم عن

أو خیرالأدفع الإحضار الأصل لقرار اللجنة الطبیة وأصل شھادة قسم المعاشات على یطلب تأكید.9
. آخر راتب 

.یترتب علیھ إعادة تسویة المعاشلاتاریخ میلاد المضمون بعد بلوغ سن التقاعد ، تعدیل .10
.بالمھنة تقاعدللمدة خدمة بعد بلوغ السن القانونیةبأيیعُتدلا.11
أو الوضع العائلي من السجل المدنيبإحضار صورة من كتیب العائلةایقاف المعاش في حالة عدم .12

.في الملف افي حالة عدم وجودھ
ر فإذا تجاوز الإیقاف ستة أشھ، ن الفحص الدوريععاش العجز الصحي في حالة التخلف مإیقاف.13

.نقبل الدخول في فترة التحصّ اللجنة الطبیة فیلُغى المعاش ولم یتقدم المضمون بعرض نفسھ على
لترك الخدمة بعد العمل محددةللمتجاوزین للسن الالاجتماعيعتد بالتسجیل في نظام الضمان یلا.14

:، مع الأخذ في الإعتبار القوانین التالیة م 1986لسنة 14بالقانون رقم 
.م 1992لسنة 10رطة رقم ـقانون الش- أ
.م وتعدیلاتھ 2006لسنة 6ـاء رقم ـقانون القض-ب
.م 2010لسنة 18یم رقم ــــقانون التعل-ج 
.بشأن علاقات العمل م 2010لسنة 12ــــــانــــون رقم ــــالق-د

.م بشأن إنشاء جھاز المخابرات 2012لسنة 7ـانـــــــــون رقمــــالق-ھـ 
.معاش أي عد مبرراً لوقفیُ ، م 2010السنوي عن سنة الإقرارم وجود دع.15
م وھو تاریخ العمل 12/06/1986یعتد بھ بعد یوم السن لالجنة تقدیر العجز الصحي بعد بلوغ رقرا.16

.م 1986لسنة 14بالقانون رقم 

قواعــد عــامـــة: ثالثالفصــل ال
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وحیداً فیوقف صرف المعاش مالم یكن لدیھ إقرار سنوي عن          إذا كان المستحق للمعاش .17
.م 2012سنة 

رةسن ترك الخدمة في الأعمال .18 )  .سنة میلادیـةستون60(ھي بالصحة المضِّ
المكافآت التي یتحصل علیھا المضمون من غیر جھة العمل الأصلیة تحُسب : العمل الثانوي .19

الذي یحُسب على أساسھ معاش بنسبة ضمن الوعاء الضماني –مھما تعدَّدت جھات العمل –
100%.

:على النحو التالي م 1/9/1984من زیادة المعاشات اعتباراً .20

 الشیخوخة الضمانیة بالنسب التالیة معاشات:
.من قیمتھا%25م   31/12/1981م إلى 1/6/1981المستحقة من .1
.من قیمتھا% 15م   31/12/1982م إلى 1/1/1982المستحقة من .2
من قیمتھا وبحد أقصى % 08م    31/08/1984م إلى 1/1/1983المستحقة من .3

) .خمسون دیناراً 50( 

 خمسون دیناراً 50(من قیمتھا وبحد أقصى % 35والتأمینیة بنسبة المعاشات التقاعدیة. (
 م إلى1984/ 01/09من تاریخ  ) ن دیناراً ستة وتسعو96( الأدنى للمعاشات ھوالحد

.باستثناء معاشات العجز الصحي الجزئي م 31/12/2006

 )130180220
م01/01/200728/02/2011)  

.العجز الصحي الجزئي 

 م إلى 01/03/2011اعتباراً من ) أربعمائة وخمسون دیناراً 450( الحد الأدنى للمعاشات
. الاستثماریةمعاشات العجز الجزئي وأصحاب المحافظ باستثناءالآن 

تقل مجموع أنصبتھم جمیعاً عن اعتبار المستحقین في حالة تعددھم وحدة واحدة بحیث لا
.لم یحجب نصیب أحدھم بقوة القانونر ماقیمة الحد الأدنى المقرَّ 

 إلى الحد یرفع المعاش،عند توفر شروط الاستحقاق بمعاش الأخوة والأخوات والوالدین
، تضُاف إلى قیمة الإیراد قدرة المنفق الشرعي الأدنى مع خصم قدرة المنفق الشرعي منھم 

.بالإضافة إلى مرتبھ أو معاشھ قیمة ما یصُرف لھ من عوائد المحفظة الاستثماریة 

 من قانون الضمان 50المطلقة في المعاش التأمیني لمعاش والدھا طبقاً للمادة الابنةإعادة
.الاجتماعي

ت مدة ممن قلَّ ،لتحدید متوسط المرتب أو الأجر أو الدخل المفترض للمضمونین المشتركین.21
الذین انتھت خدماتھم عند بدایة تطبیق م ، عن ستة وثلاثون شھراً و01/06/1981خدمتھم بعد 

على ،م 1/6/1981یكتفي بقسمة مجموع ما تقاضوه بعد مباشرة، قانون الضمان الاجتماعي
.د بمدة ستة وثلاثون شھراً عدد الأشھر الفعلیة دون التقیُّ 

،،،،،یتبع جدول بتوزیع أنصبة من المعاش على المستحقــــــین
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أفراد الأسرة المستحقین في حالة وفاة المشترك أو صاحب المعاشأنصبةجــــــــــــــــــــــدول:سابعاً 

رقم 
ونـــالمستحقالحالة

ملاحظـــاتین في كل حالةقفئات المستحىتوزیع أنصبة من المعاش عل
لأخواتاالأخوة أوالولدانالأولادالأرامل

حالات وجود أولاد دون أرامل)أ(
أرملة 

أو زوج 
مستحق

أكثر من ولد واحدأرامل
ولد

أحد 
الوالدین

الوالدان
معاً 

أخ أو 
أخت

أكثر من 
أخ أو 
أخت

----%100%75--ولد أو أولاد1
---%25-%75--ولد واحد ووالد2
--%30--%70--ولد ووالدان3
--%20%20%80---والدانأكثر من ولد ووالد أو4

أو أرامل أو زوج وجود أرملة)ب(
مستحق

%75%75زوج مستحقوأرملة أو أرامل أ1

أرملة أو أرامل أو زوج مستحق 2
-----%50%50%50وولد واحد 

أرملة أو أرامل أو زوج مستحق 3
----%60-%40%40وأولاد

أرملة أو أرامل أو زوج مستحق 4
---%25--%75%75ووالد

أرملة أو أرامل أو زوج مستحق 5
--%35---%65%65ووالدان

أرملة أو أرامل أو زوج مستحق 6
--%20%20%40%40%40وولد ووالد أو والدان

أرملة أو أرامل أو زوج مستحق 7
--%20%20%50-%30%30وأولاد ووالد أو والدان

أرملة أو أرامل أو زوج مستحق 8
-%25---%75%75أو أختوأخ 

أرملة أو أرامل أو زوج مستحق 9
%35-----%65%65وأخوة أو أخوات

أرملة أو أرامل أو زوج مستحق 10
-%15-%15--%70%70ووالد وأخ أو أخت

أرملة أو أرامل أو زوج مستحق 11
-%15%25---%60%60ووالدان وأخ أو أخت

أرملة أو أرامل أو زوج مستحق 12
%25--%15--%60%60ووالد وأخوة أو أخوات

أرملة أو أرامل أو زوج مستحق 13
%25-%25---%50%50ووالدان وأخوة أو أخوات

أو وجود والدین أو أخوة)ج(
أخوات أو ھم معاً 

%60%40والد أو الوالدان1

%60%40------أخت أو أكثرأخ أو 2

-%40%60%40----والد أو والدان وأخ أو أخت3

%60--%40----والد وأخوة أو أخوات4

%50-%50-----والدان وأخوة أو أخوات5
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 قواعد عامة بتوزیع أنصبة من المعاش على المستحقین في حالة
:وفاة المضمون المشترك أو صاحب المعاش

ان القواعد العامة الآتي بیانھا فیما یلي مكملة ومفسرة لأحكام الباب الرابع من لائحة معاشات الضم
المرافق ) ب(وھي قواعد ملحقة بالجدول رقم ) الخاص بمعاشات المستحقین عن المتوفى ( الاجتماعي 

لھذه اللائحة والمتعلق بتوزیع أنصبة من المعاش على أفراد أسرة المشترك المتوفى أو صاحب المعاش 
حة المعاشات الضمانیة أحكام لائ) في جمیع الأحوال ( ویجب عند تطبیق ھذا الجدول أن تراعى . المتوفى

:وأن تتبع القواعد العامة الآتیــــــــة 

.تعني أولاد المتوفى سواءً منھم الذكور أو الإناث ) الأولاد ( تعني الابن أو البنت ، وكلمة ) الولد ( كلمة )1
.الأب أو الأم ) الوالدین ( الأب أو الأم ، ویقصد بـ ) الوالد (یقصد بـ )2
وأخواتھ عامة سواءً كانوا أشقاء أو شقیقات أو لم یكونوا المتوفىأخوة ) لأخوات الأخوة وا( یقصد بـ )3

. كذلك 
لایستحق أيٍّ ) وھم الأولاد والأرامل والوالدان والأخوة والأخوات ( الأقارب المذكورون في الجدول  )4

عھا في الباب الرابتوافرت فیھ شروط الاستحقاق الوارد بیانمنھم الأنصبة المبینة بذلك الجدول إلا إذا 
من لائحة معاشات الضمان الاجتماعي ومع مراعاة أحكام الجدول وھذه القواعد العامة ومع ملاحظة 

.أن الأولاد یحجبون الأخوة حجب حرمان 
.عند تعدد الأرامل یقسم النصیب من المعاش المحدد لھن بالجدول بینھن بالتساوي )5
.ا یقسم النصیب من المعاش المحدد لھم بالجدول بینھم بالتساوي عند تعدد الأولاد ذكوراً كانوا أو إناث)6
.عند وجود والدین تتوافر فیھما شروط الاستحقاق یقسم النصیب المحدد لھما بالجدول بالتساوي بینھما )7
عند تعدد الأخوة أو الأخوات مع توافر شروط الاستحقاق لھم یقسم النصیب من المعاش المحدد لھم )8

.بالتساوي سواءً كانوا ذكوراً أو إناثاًً◌ بالجدول بینھم 
توفیت فإن معاشھا یرد ، إذا توفي المشترك أو صاحب المعاش عن أكثر من أرملة وتزوجت إحداھن )9

.إلى باقي الأرامل 
إذا توفي المشترك أو صاحب المعاش عن أكثر من أرملة وتزوجن أو توفین جمیعاً فیقطع المعاش )10

المعاش إلى أولاد المشترك المتوفى أو صاحب المعاش المتوفى في ذلكعنھم ویؤول نصیبھن 
بالتساوي بینھم وذلك متى كان ھؤلاء الأولاد ممن تتوافر فیھم شروط استحقاق المعاش في تاریخ 

.زواج الأرامل أو وفاتھن 
إذا توفي المشترك أوصاحب المعاش عن أرملة واحدة واستحقت نصیباً في المعاش ثم تزوجت بعد )11

ك وتوفیت ، فإن معاشھا یقطع عنھا ویرد إلى أولاد المتوفى المستحقین  في المعاش في تاریخ ذل
.زواجھا أو وفاتھا ، ویسري الحكم ذاتھ في حالة وفاة الزوج المستحق في المعاش 

تخلف شرط من  شروط استحقاق في حالة وقف أو قطع معاش أحد الأولاد بسبب وفاتھ أو بسبب )12
.نصیبھ إلى باقي الأولاد بالتساوي بینھم لمعاش ، یرد ا

حق الأولاد جمیعاً في المعاش بسبب وفاتھم أو تخلف شروط استحقاقھم للمعاش ، یرد انتھاءفي حالة )13
.نصیبھم في المعاش إلى الأرملة أو الأرامل بالتساوي بینھن 

للمعاش یرد معاشھ أو تخلف شرط استحقاقھطع معاش أحد الوالدین بسبب وفاتھفي حالة وقف أو ق)14
.للمتوفىإلى الوالد الآخر سواءً كان أباً أو أماً 

في حالة وقف أو قطع معاش الوالدین كلیھما لوفاتھما أو تخلف شرط استحقاقھما للمعاش یرد )15
،وفي حالة عدم وجود ھؤلاء ) بالتساوي ( معاشھما إلى الولد أو الأولاد المستحقین عن المتوفى 

، وفي )بالتساوي بینھن ( الوالدین إلى الأرملة أو الأرامل المستحقات عن المتوفى الأولاد یرد معاش 
حالة عدم وجودھن یرد ذلك المعاش إلى الأخ أو الأخت أو الأخوة أو الأخوات الذین تتوافر فیھم شروط 

) .  وذلك بالتساوي بینھم ( الاستحقاق 
صیبھ في المعاش إلى باقي الأخوة أو الأخوات عند قطع أو وقف معاش أحد الأخوة أو الأخوات یرد ن)16

.بالتساوي بینھم متى توافرت شروط الاستحقاق فیھم 
.في حالة قطع أو وقف نصیب الأخوات جمیعاً في المعاش یرد نصیبھم إلى الأرملة أو الأرامل )17
الاستحقاق لف ذكرھا أن یكون سبب ایشترط لرد المعاش وفقاً لأحكام اللائحة والقواعد العامة الس)18

.قائماً فیمن یرد إلیھم المعاش وأن تكون شروط الاستحقاق متوافرة لھم في وقت الرد 
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عند زوال السبب الذي من أجلھ أوقف النصیب في المعاش أو قطع یعاد التوزیع بأن یسترد ھذا )19
.النصیب ممن رد علیھ ویعاد لمستحقھ الأصلي 

استحقاقھ معاشاً أكبر وفقاً لقانون الضمان الاجتماعي أو في حالة قطع معاش أحد المستحقین بسبب)20
لائحة المعاشات الضمانیة یعاد توزیع المعاش المستحق عن المتوفى باعتبار أن ھذا المستحق غیر 

.موجود 
حوامل، فیعاد ) أرامل(حامل أو زوجات ) أرملة(إذا توفي المشترك أو صاحب المعاش عن زوجة )21

حیاً  مولودا) الأرامل(أو أي من الزوجات ) الأرملة ( بعد وضع ھذه الزوجة توزیع المعاش من جدید 
.وتكون إعادة التوزیع بافتراض حصول الولادة قبل وفاتھ المشترك أو صاحب المعاش 

بفي جمیع حالات قطع المعاش أو وقفھ أو رده أو إعادة توزیعھ لایسري التعدیل في التوزیع ولا یترت)22
الاستحقاق الجدید إلا اعتباراً من أول الشھر المیلادي التالي لتاریخ حصول السبب الموجب للقطع أو 

.الوقف أو الرد أو إعادة التوزیع 
حصص المعاش غیر الموزعة بسبب عدم استحقاقھا تؤول في جمیع الأحوال إلى صندوق الضمان )23

.الاجتماعي 

ونأم
.التي یتم التوصل إلیھا من خلال عملیة الفحص 
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:المستندات المطلوبة لربط المعاشات بأنواعھا : أولاً 


1.)58 (
 )

) .المقدَّمة عند التعیینمیلاد الشھادة 
:في الحالات التالیة سنة شمسیة كاملة ) 60(بلوغ سن .2

 )
).المقدَّمة عند التعیینمیلادالوتحسب السن وفق شھادة الوزراء

 لا یجوز تمدید مدة الخدمة ( بالنسبة للمرأة العاملة.(


) .تمدید مدة الخدمة لا یجوز( 


ي) 3() 13(
.سنة شمسیة كاملة)65(یخص الأعمال العادیة التي سن تقاعدھا 

و  ) 65(.3
)40 ()12 (

.م2010لسنة 
4.)63 (

وا9)( 
6

)55 (
)65(12/03/2007ا

13/03/2007
.م 2006لسنة 6رقم 

5.)68(
)80 (

.م 2010سنة ل) 18(رقم 

المـــــرفقات: رابعالفصــل ال
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.طلب كتابي من المضمون یفید أسباب إعادة تسویة المعاش یرفق بالمستندات التالیة -1
.بھ مدة الخدمة التأمینیة في حالة طلب إعادة تسویة باحتساب مدة خدمة تأمینیة ) 107(نموذج -2
بیان عن المدة التقاعدیة وما -3

.مكافأة نھایة خدمة 
4-

.وقرارات الصرف 
دما یفی-5

.مسیحي 1976لسنة ) 55(من قانون الخدمة المدنیة رقم (  ) 
تسلسل الحیاة الوظیفیة في حالة وجود تغ-6

.رسالة توضیحیة من جھة العمل تفید أسباب التعدیل 
.مسیحي لم یعمل بھا المضمون یجب تغطیتھا 01/06/1981في حالة وجود مدة بعد -7 

 
30 

1-)36 (
) .إلخ .. علاوة  تمییز –عائلة–سكن –أساسي –مفصل ( 

.تسلسل الحیاة الوظیفیة -2
.شھادة مرتب عن شھر الإصابة -3
.صورة البطاقة الضمانیة -4
)أن وجدت مدة تأمینیة ( التأمینیة بالاشتراكات) 107(نموذج -5
.صورة كتیب العائلة بالكامل -6
.صورة البطاقة الشخصیة -7
.أو قسیمة إیداع ) صك ملغي (المصرف ورقم الحساب -8
9- )––

) .رقم المنزل –الشارع 
.رقم ورقة العائلة -10
.محضر تحقیق قسم التفتیش -11
.محضر التحقیق الإداري من جھة العمل -12
13-

.ومحضر المرور 
.عن إصابة العمل ، معتمدة من جھة العمل نموذج البلاغ-14
.العجز الجزئي بسبب العمل بإثباتقرار اللجنة الطبیة الأصلي -15
16-01/06/1981

.یجب تغطیتھا 
17-)3 ( )

.وصورة لبطاقة التعریف 
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)21                                                            (
المستندات المطلوبة لربط المعاش الضماني في حالة الوفاة

بسبب إصابة العمل

1-)36 ( )––
)إلخ .. عائلة تتمیز –

.تسلسل الحیاة الوظیفیة -2
.شھادة الدفع الأخیر -3
) .غیر ضروري ( قرار إنتھاء العمل أو الخدمة سند إنتھاء الخدمة ، -4
) .أن وجدت مدة خدمة تأمینیة ( بالاشتراكات التأمینیة ) 107(نموذج -5
.صورة كتیب العائلة بالكامل -6
7-

.الوكیل 
.صورة البطاقة الضمانیة -8
) .علم وخبر للزوجة بعدم أو ما یفید عملھا ( الوضع المالي للزوجة -9

.الإجتماعي للبنات أللآتي في سن الزواج الوضع المالي و-10
.الوضع المالي للأبناء ، شھادة أثبات مستوى أو علم وخبر بعدم العمل -11
12-)–

) .رقم المنزل –أسم الشارع –الحي 
.رقم ورقة العائلة -13
) .أن وجد ( قرار ضم الخدمة -14
) .أن وجدت ( ما یفید سداد قیمة المكافأة عن المدة التقاعدیة -15
.أصل شھادة وفاة المضمون -16
.أصل أثبات الورثة ، الفریضة الشرعیة -17
.أصل توكیل من المستحقین للمعاش -18
.الإجتماعي للمستحقین تعبئة استمارة الوضع المالي و-19
.أصل الوصیة الشرعیة أو التقدمة الشرعیة عن الأبناء القصر -20
21-01/06/1981

.المضمون یجب تغطیتھا 
22-

.المھجر 
23-)3 ()

) .وصورة لبطاقة التعریف 
.محضر تحقیق قسم التفتیش -24
.محضر التحقیق الإداري من جھة العمل -25
.محضر التحقیق الشرطة -26
. البلاغ عن إصابة العمل -27
.في حالة وجود أبنھ مطلقة-28
.یطلب حكم المحكمة بالطلاق -أ
.شھادة مرتب من المعاش الأساسي إذا كانت تتقاض في معاش أساسي -ب
.ما یفید بعدم العمل من القوى العاملة -ج
29-

.العجز الكل للأخ 
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)41                                                                (
الطبیعیة للمضمونالمستندات المطلوبة لربط المعاش الضماني في حالة الوفاة 

1.)36 ( )–––
) .إلخ .. علاوة  تمییز –عائلة

.تسلسل الحیاة الوظیفیة .2
.شھادة الدفع الأخیر .3
.قرار إنتھاء العمل أو الخدمة.4
) .أن وجدت مدة خدمة تأمینیة ( بالاشتراكات التأمینیة ) 107(نموذج .5
صورة كتیب العائلة بالكامل .6
.مدرج بھا أسم الوكیل المصرف ورقم الحساب الوكیل ، البطاقة المصرفیة.7
.صورة البطاقة الضمانیة .8
) .علم وخبر للزوجة بعدم أو ما یفید عملھا ( الوضع المالي للزوجة .9

.في سن الزواج اللاتيللبنات الاجتماعيالوضع المالي و.10
.الوضع المالي للأبناء ، شھادة أثبات مستوى أو علم وخبر بعدم العمل .11
12.)–

) .رقم المنزل –أسم الشارع –
.رقم ورقة العائلة .13
) .أن وجد ( قرار ضم الخدمة .14
) .أن وجدت ( ما یفید سداد قیمة المكافأة عن المدة التقاعدیة .15
.أصل شھادة الوفاة المضمون .16
.أصل أثبات الورثة .17
.أصل توكیل من المستحقین للمعاش .18
.الإجتماعي للمستحقین تعبئة استمارة الوضع المالي و.19
.أصل التقدمة الشرعیة عن الأبناء القصر .20
.شھادة الجنسیة العربیة بالنسبة للعائدین من المھجر .21
22.01/06/1981

.یجب تغطیتھا 
بطاقة الشخصیة صورة ال.23
.غیر متزوج یطلب ) ذكر أو أنثى (إذا كان المتوفى .24

) .اجتماعیامالیاً ، ( ما یفید عن الولدان .أ
) .اجتماعیامالیاً ، ( ما یفید عن الأخوة والأخوات .ب
.... .  ج
.وقسطھ 

25.
.العجز الكل للأخ 
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)20                                                               (
المستندات المطلوبة لربط المعاش الضماني عند الإحالة بالعجز الطبي

إصابة العملالناتج عن

1.)36 ( )–––
) .إلخ .. علاوة تمییز -عائلة 

.تسلسل الحیاة الوظیفیة .2
.شھادة الدفع الأخیر .3
.قرار إنتھاء العمل أو الخدمة.4
) .خدمة تأمینیة أن وجدت مدة ( بالاشتراكات التأمینیة ) 107(نموذج .5
.صورة كتیب العائلة بالكامل .6
. صورة البطاقة الضمانیة .7
) . صك ملغي أو بطاقة مصرفیة ( المصرف ورقم الحساب .8
.الوضع المالي والإجتماعي للبنات أللآتي في سن الزواج .9

.الوضع المالي للأبناء.10
11.)–

) .رقم المنزل –سم الشارع إ–
.رقم ورقة العائلة .12
) .أن وجد ( قرار ضم الخدمة .13
) .أن وجدت ( عن المدة التقاعدیة أو العسكریةما یفید سداد قیمة المكافأة.14
.محضر تحقیق قسم التفتیش .15
.محضر التحقیق الإداري من جھة العمل .16
.الة إصابة الطریق محضر التحقیق الشرطة  أو المرور في ح.17
.نموذج البلاغ عن إصابة العمل ، معتمد من جھة العمل .18
19.

.العمل 
.صورة البطاقة الشخصیة للمضمون .20
.أصل شھادة الوفاة للمضمون .21
22.)3 ()

) .التعریف وصورة لبطاقة
23.01/06/1981

.یجب تغطیتھا 
.صورة الجنسیة بالنسبة للأخوة العائدین من المھجر .24
25.

.وإذا كانت آنسھ یطلب ما یفید عن الوالدین 
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)40                                                                (
المستندات المطلوبة لربط المعاش الضماني عند الإحالة بالعجز الطبي 

إصابة العملالناتج عن

1.)36 ( )–––
)إلخ . . علاوة تمییز –عائلة 

.تسلسل الحیاة الوظیفیة .2
.شھادة الدفع الأخیرة  .3
.العمل أو الخدمةانتھاءقرار .4
.بالاشتراكات التأمینیة ) 107(نموذج .5
صورة كتیب العائلة بالكامل .6
. صورة البطاقة الضمانیة .7
) . صك ملغي أو بطاقة مصرفیة ( المصرف ورقم الحساب .8
.الإجتماعي للبنات أللآتي في سن الزواج الوضع المالي و.9

.الوضع المالي للأبناء.10
.قرار اللجنة الطبیة بإثبات العجز الطبي الكلي .11
12.)–

) .رقم المنزل –ارع أسم ورقم الش–
.رقم ورقة العائلة .13
) .أن وجد ( قرار ضم الخدمة .14
) .أن وجدت ( ما یفید سداد قیمة المكافأة عن المدة التقاعدیة أو العسكریة  .15
.صورة البطاقة الشخصیة .16
17.)3 ()

) .وصورة لبطاقة التعریف 
.الجنسیة بالنسبة للأخوة العائدین من المھجر صورة .18
19.

.كانت آنسة یطلب وضع الوالدین
20.01/06/1981

.یجب تغطیتھا 

-:ھم ــاب أنفسـین لحســـللعامل

.إرفاق صورة من إیصالات سداد الإشتراكات.أ
.صورة من ترخیص مزاولة المھنة.ب
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التقاعد الاختیاري)  60(
بالتقاعد الاختیاري طبقاً للقانون المطلوبة لربط المعاش الضماني تالمستندا

مسیحي1985لسنة 8رقم 

1.)36 ( )––
)إلخ .. علاوة تمییز -عائلة –

.تسلسل الحیاة الوظیفیة .2
.شھادة الدفع الأخیر .3
.قرار إنتھاء العمل أو الخدمة.4
). إن وجدت مدة خدمة تأمینیة (بالاشتراكات التأمینیة  ) 107(نموذج .5
صورة كتیب العائلة بالكامل .6
. صورة البطاقة الضمانیة .7
) . صك ملغي أو بطاقة مصرفیة ( المصرف ورقم الحساب .8
.الوضع المالي للزوجة.9

.الوضع المالي والإجتماعي للبنات أللآتي في سن الزواج .10
.الوضع المالي للأبناء.11
12.)–

) .رقم المنزل –أسم ورقم الشارع –
.رقة العائلة رقم و.13
) .أن وجد ( قرار ضم الخدمة .14
) .أن وجدت ( ما یفید سداد قیمة المكافأة عن المدة التقاعدیة .15
.صورة البطاقة الشخصیة .16
17.)3 ()

) .وصورة لبطاقة التعریف 
.صورة الجنسیة بالنسبة للأخوة للعائدین من المھجر.18
19.01/06/1981

.تغطیتھا
20.

.كانت آنسة یطلب وضع الوالدین

تقاعد بناء على رغبة المضمون) 11(
طلب المضمون  بالتقاعد بناء علىالمستندات المطلوبة لربط المعاش الضماني 

سنة) 60(من القانون لبلوغ السن 3فقرة رقم ) 13(طبقاً لنص المادة

1.)36 ( )–––
)إلخ . . علاوة  تمییز –عائلة

.تسلسل الحیاة الوظیفیة .2
.شھادة الدفع الأخیرة  .3
.الخدمةقرار إنتھاء العمل أو .4
). أن وجدت مدة خدمة تأمینیة ( بالاشتراكات التأمینیة ) 107(نموذج .5
صورة كتیب العائلة بالكامل .6
. صورة البطاقة الضمانیة .7
) . صك ملغي أو بطاقة مصرفیة ( المصرف ورقم الحساب .8
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.الوضع المالي للزوجة .9
.الوضع المالي والإجتماعي للبنات اللآتي في سن الزواج .10
.ع المالي للأبناءالوض.11
12.)–

) .رقم المنزل –أسم ورقم الشارع –
.رقم ورقة العائلة .13
) .أن وجد ( قرار ضم الخدمة .14
) .أن وجدت ( ما یفید سداد قیمة المكافأة عن المدة التقاعدیة .15
.یة صورة البطاقة الشخص.16
17.01/06/1981

. المضمون یجب تغطیتھا 
18.)3 ()

) .وصورة لبطاقة التعریف 
.صورة الجنسیة بالنسبة للأخوة العائدین من المھجر.19

الشیخـــوخــة ) 10(
لبلوغ السن القانونیةالمستندات المطلوبة لربط المعاش الضماني 

للتقاعد بالشیخوخة
1.)36 ( )–––

)إلخ ..  علاوة  تمییز –عائلة
.تسلسل الحیاة الوظیفیة .2
.شھادة الدفع الأخیرة  .3
.العمل أو الخدمةانتھاءقرار .4
). أن وجدت مدة خدمة تأمینیة ( بالاشتراكات التأمینیة ) 107(نموذج .5
صورة كتیب العائلة بالكامل .6
. صورة البطاقة الضمانیة .7
) . صك ملغي أو بطاقة مصرفیة ( المصرف ورقم الحساب .8
.الوضع المالي للزوجة .9

.اج في سن الزواللاتيالإجتماعي للبنات الوضع المالي و.10
.الوضع المالي للأبناء إثبات المستوى الدراسي  .11
12.)–

) .رقم المنزل –سم ورقم الشارع ا–
.رقم ورقة العائلة .13
) .إن وجد ( قرار ضم الخدمة .14
) .وجدت إن( ما یفید سداد قیمة المكافأة عن المدة التقاعدیة .15
.صورة البطاقة الشخصیة . .16
17.)3 ()

) .وصورة لبطاقة التعریف 
.صورة الجنسیة بالنسبة للأخوة العائدین من المھجر.18
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لعرض على اللجنة الطبیة الأولى والعامةالمستندات المطلوبة ل
1.

) .على أن توضع في أعلاھا صورة شمسیة للمضمون ( اللجنة الطبیة 
2. )

 (
.طبیعةعملة وسن بلوغھ 

قاریر الطبیة الموضحة للحالة الصحیة للمضمون صورة من الت.3
.صورة شمسیة ) 2( عدد .4
.صورة من البطاقة الضمانیة .5
6. ) (

.أنفسھم 
.صورة من ترخیص مزاولة المھنة بالنسبة للعاملین لحساب أنفسھم.7

))مضاف ) 89(في حالة العرض طبقاً للمادة (( 

.یقدم طلب من الموطن للأخ رئیس قسم المنافع النقدیة بالفرع .1
.مسیحي 01/06/1981مایفید مدة الخدمة بعد .2

))فـي حالة العرض على اللجنة الطبیة بسبب إصابة العمل ((

.نمــــــوذج البــلاغ عــــن إصابــــة العمـــــل .1
.جھة العمل صورة من محضر التحقیق الإداري من .2
.صورة من محضر تحقیق المفتش الضماني المختص .3
.صورة من محضر المرور في حالة إصابة الطریق .4

صرف المنحة المقطوعة المقدرة نتیجةالمستندات المطلوبة ل
إصابة العمل

.شھادة مرتب عن شھر الإصابة .1
.صورة من البطاقة الشخصیة .2
.صورة البطاقة الضمانیة .3
4. ) (

.إیداع 
5.)–

) .رقم المنزل –أسم ورقم  الشارع –
.رقم ورقة العائلة .6
.محضر قسم التفتیش .7
.محضر التحقیق الإداري من جھة العمل .8
.رور في حالة إصابة الطریق محضر تحقیق الشرطة ، أو الم.9

.نموذج البلاغ عن الإصابة .10
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.قرار اللجنة الطبیة الأصلي بإثبات العجز بسبب العمل.11
).صورة للملف الأصلي ( صورة شمسیة ) 1(عدد .12
.شھر 36تسلسل مرتبات .13
.تسلسل الحیاة الوظیفیة .14
). 11.ت.أو نموذج أ.(15

-:للعاملین لحساب أنفسھم 

. أمر تورید أو إیصال السدادإرفاق صورة من سداد الإشتراكات.1
.صورة من ترخیص مزاولة المھنة.2

صرف منحة الولادةالمستندات المطلوبة ل
.تعبئة نموذج طلب صرف منحة الولادة مع إعتماد من جھة العمل .1
.صورة ضوئیة من البطاقة الضمانیة .2
.والمولود الجدید صورة ضوئیة من كتیب العائلة للأبناء .3
).شھادة میلاد ( صورة ضوئیة من كتیب العائلة للمضمونة .4
.رسالة من جھة العمل تفید بدایة العمل والاستمراریة بھ .5
.المصرف ورقم الحساب أو قیمة إیداع .6

صرف الإعانة الإجمالیةالمستندات المطلوبة ل
.تعبئة نموذج طلب صرف الإعانة الإجمالیة.1
.من البطاقة الضمانیةصورة ضوئیة .2
.صورة ضوئیة من جواز السفر للمضمون المشترك .3
.صورة ضوئیة من عقود الاستخدام .4
5.

.ان وجد
.تسلسل المرتبات عن مدة العمل الضمانیة بالكامل .6
.للاشتراكات التأمینیة ) 107(نموذج .7
8. )

) .الإجراءات القانونیة 
.الإطلاع علي جواز السفر الأصل .9

لمساعدة النقدیة للعاملین لحساب أنفسھمالمستندات المطلوبة ل
.تعبئة نموذج طلب صرف المساعدة النقدیة .1
.للراحة تسلسل الدخل المفترض عن الستة أشھر السابقة .2
.صورة من البطاقة الضمانیة.3
.صورة ضوئیة من كتیب العائلة .4
.أصل قرار اللجنة الطبیة .5
.المصرف ورقم الحساب أو قسیمة إیداع .6
7.

. للعاملین لحساب أنفسھم 
.ن لحساب أنفسھم صورة من ترخیص المزاولة المھنة بالنسبة للعاملی.8
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لإعادة العرض على اللجنة الطبیةلمستندات المطلوبة ا
الأولى والعامة

یراعى عدم ( رسالة من مكتب الخدمات المختص بشأن إعادة العرض أمام اللجنة الطبیة .1
عرض المضمون عند بلوغھ سـن الشیخوخة أو مرور أكثر من خمس سنوات على تاریخ 

) .ربط معاشھ 
.التقاریر الطبیة الموضحة للحالة الصحیة للمضمون  صورة من .2
) .شھادة میلاد ( صورة ضوئیة من كتیب العائلة للمضمون .3
.صور شمسیة ) 2(عدد .4
.صورة من البطاقة الشخصیة .5
سنوات للجنة الطبیة بعد تجاوزه الخمس إذا طلب المضمون المشترك عرضھ على ا.6

).لب رئیس قسم المنافع النقدیة بالفرع یكتب طلباً بذلك ویوافق على الط( 

لصرف منحة الوفاة وإعانة الدفن لمستندات المطلوبة ا

.الأصل-شھادة الوفاة .1
2. ) (–

.قصر یطلب تقدمة شرعیة عنھم
.كرت مصرفي مدرج بھ أسم الوكیل .3
4.

.بالفریضة الشرعیة 
.تعبئة نموذج عنوان الوكیل .5
.إحضار ما یفید عن المستحقین للمعاش مالیاً و إجتماعیاً .6
.توكیل من محرر عقود أصلـــي .7
8.

.للتجزئة 
.إقرار بالدفن في حالة عدم وجود مستحقین للمعاش .9

.صك ملغي لمن قام بالدفن .10
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:رموز المعاشات بأنواعھا : ثانیاً 

:المعاشات الضمانیة رموز - 1

الرمزالمعاشالترقیم
10معاش الشیخوخة1
11بناءً على طلبھ عند بلوغ الستین سنة2
20عجز طبي ناتج عن إصابة العمل3
21الوفاة بسبب إصابة العمل4
30العجز الجزئي5
40العجز الكلي الناتج عن إصابة العمل6
41وفاة طبیعیة7
50معاش المستحقین عن صاحب المعاش8
60معاش اختیاري9

:رموز المعاشات التقاعدیة - 2

الرمزالمعاشالترقیم
1
2
3
4
5
6
7
8
9

:رموز المعاشات التأمینیة - 3

الرمزالمعاشالترقیم
1
2
3
4
5
6
7
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:الكشوفات المعمول بھا في برنامج المسح الشامل النماذج و: ثالثاً 

لـــيبيــــا
صندوق التقاعد

.............:فرع- صندوق التقاعد
.............. :ات ــــــــــــمكتب خدم

................: تبـــــــز المكــــــرم
............:اشـــــة المعـــــحال

.............:رقم المعاش..............    : ......نوع المعاش 
.................عدد الاجزاء............مجزء

..................: الرقم الضماني 
..................:      الرقم التأمیني 

\

.: .......................للقب ا: ..................   الجد اسم :  .................. ب اسم الأ.................. :الإسم 

......................:الجنسیة .......................  ذكر           أنثى          : الجنس 

..............................: ...........اسم الأم الثلاثي  : ...................   لمیلاد مكان ا: .......................    تاریخ المیلاد 
:رقم الھاتف : .....................الشارع .......................  : لمدینة ا

...................: جھة الإصدار :   ...................تاریخ الإصدار :                      رقم البطاقة الشخصیة 

.................:رقم ورقة العائلة ....  ..............:                               رقم كتیب العائلة 

: رقم الإصدار : ..................جھة الإصدار..........: رقم الصفحة 

:                .........................رمز الاستحقاق ........................: ...................فئة الاستحقاق 

: ...................................تاریخ ربط المعاش : ..................................            تاریخ استحقاق المعاش 

..............:                             علاوة زوجة ...................   :                                                قیمة المعاش

.............:علاوة السكن .................     :                                    علاوة أبنـاء 

ات عن ملف معاشبیانبطاقة 

ةــبیانات أساسی) ب( 

ولیـــــةبیانات أ) أ ( 

المعـــاش         بیانات ) ج(
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..........:  فرق معاش استثنائي ..................   :                                    بدل التموین 

...........المعــــاش                                                      إجمالي.............  :                                       فرق رفع المعاش 

: .....................................فرع : ......................................  المصرف 

.......................:                                                                            رقم الحساب 

: رقمھا الضماني : ......................  آخر جھة عمل 

............:قیمة المرتب الأساسي : ....................... المھنة : ....................    عنوانھا 

:                  ..........................مدة الخدمة بعد التقریب :             عدد جھات العمل الثانویة إن وجدت 

:                                                   ط الدخل عن الثلاث سنوات الأخیرة من جھة العمل الأصلیة متوس

یشمل جمیع متوسط الدخل :                                              ...................... إجمالي متوسط الدخل 

:                                              بقیمة : .......................                       ر آخر مرتب عن شھ

.....................:               رقم الملف الطبي 

:                  %نسبة العجز الصحي : .................................                    تاریخ أول عرض 
:                  %نسبة العجز الصحي : .................................                    تاریخ آخر عرض 

:          ت العرض أمام اللجنة الطبیة العامة عدد حالا
: ..........................................................................................نوع المرض المصاب بھ 

عادي                                       إصابة عمل                                  مرض مھنة 

........................  %:              نسبة الزیادة في المعاش بسبب الحاجة على خدمات لشخص آخر 

: ................................... اسم اللجنة الطبیة التي تمَّ العرض أمامھا 

مرض مھنة  عادي          إصابة عمل         ...................... سبب الوفاة ....................  اة المشترك تاریخ وف

:             عدد الأرامل :                                    عدد الأجزاء :                  معاش مجزأ 
.      ..............................: الجنس /          :       /        غر مستحق تاریخ میلاد أص

:   ..............................الجنس /          :        /       ـــر مستحق تاریخ میلاد أكب
\

: ..........................اللقب ............... : اسم الجد : ...................  اسم الأب : ..................  الاسم 

: ...........................اسم الأم الثلاثي : ..............................    ذكر            أنثى              الجنسیة : الجنس 

بیانات الخدمة السابقة ) ھـ( 
العالعسكري         

بیانات العجز الصحــي          ) و( 

بیانات الوكیل          ) ح( 

الــــة الوفــــاة          بیانات تستوفي في ح) ز( 
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: ........................الشارع : ...................  المدینة .....................  : مكان المیلاد : .................. تاریخ المیلاد 

:  .............................جھة العمل :                                                                            رقم الھاتف 

: ........................... تاریخ الإصدار :                                        رقم البطاقة الشخصیة 

.........: ................فرع : .......................... المصرف : ......................   جھة الإصدار 

:                                                                          رقم الحساب 

جھة التحویلالقسط رصید الدینأصل الدیننوع الدیون

الدیـــــــون          بیانات)ط( 
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تقــريــر فنــي

..................من خلال الإطلاع على المستندات الخاصة بالمعاش ال
: .............................رقم: ..................................    الإسم 

: فــــيةتلَّخصت المشكلھذه المستندات دراسة بو
........................................................................................................

........................................................................................................
........................................................................................................

........................................................................................................
........................................................................................................

:لى إاداً ــــــواستن

أخرىتعلیمات العملحكم المحكمة العلیاالبیانلائحة المعاشاتقانون الضمانالبیــان

ـمرقـالمـادة
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:ــــيتنوصي بالآـهعلي

1...................................................................................................................

2...................................................................................................................

3...................................................................................................................

4...................................................................................................................

والســـــلام عليكــــم ،،،،،،،،،،،،،،

:أعضــــاء اللجـــنة
...............التوقيع .................................   .1
................التوقيع .................................   .2
.................التوقيع .................................  .3
..................التوقيع ................................. .4
..................التوقيع ................................. .5
..................التوقيع ................................. .6

.عاش ـالأصل بملف الم
.صورة للجنة الإشراف 
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تقــريـــر العمـــل اليــومـــي
:من خلال متابعة سير العمل اليومي تمَّ إحصاء التالــــي 

:ة ـــــــــــاللجنســـــات رئیـــــملاحظ
1.............................................................................................................
2.............................................................................................................
3.............................................................................................................

الاعتماد................   .:ــــــعالتوقی...........................:ة ـــس اللجنــاسم رئی

ددهاــــعاتـــــالملف

اتـب الكشوفــــــحس

زةـــــــــــــجـــــالمن

المحالة إلى اللجنة  الفنیة

ودةـــــــــــــمفقـــــــال

اتــلاحظــمددــالعاتـــــاشـــة المعـــحال

المستمرة بدون تعدیل

المستمرة بتعدیل

)أصلاً ( الموقوفة 

)من قبل اللجنة ( الموقوفة  

الملغیة

المفرج عنھا

الإجماليعددھاالرزم المفحوصةم

1..................x25=

2.................x =..........

ــــــيــالإجمالـ
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شهـــريتقــريـــر العمـــل ال
:ي تمَّ إحصاء التالــــي الشهــرمن خلال متابعة سير العمل

:ة ـــــــــــس اللجنـــــات رئیـــــملاحظ
1.............................................................................................................
2.............................................................................................................
3.............................................................................................................

الإعتماد.....:............التوقیــــــع: ........................... اسم رئیــس اللجنـــة 

ددهاــــعاتـــــالملف

اتـب الكشوفــــــحس

زةـــــــــــــجـــــالمن

المحالة إلى اللجنة  الفنیة

ودةـــــــــــــمفقـــــــال

اتــلاحظــمددــالعاتـــــاشـــالمعةـــحال

المستمرة بدون تعدیل

المستمرة بتعدیل

)أصلاً ( الموقوفة 

)من قبل اللجنة ( الموقوفة  

الملغیة

المفرج عنھا

الإجماليعددھاالرزم المفحوصةم

1..................x25=

2.................x =..........

ــــــيــالإجمالـ
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لجنة الإشراف على برنامج المسح الشامل للمعاشات 
معاشإخطار بالإفراج عن

م وتعدیلاتھ واللوائح والقرارات الصادرة بمقتضاه وبعد بحث 80لسنة 13لاع على قانون الضمان الاجتماعي رقم طبعد الإ
) ---------------------- ودراسة ملف المعاش رقم                                                  ونوعھ 

---------------------------------- الوكیل ----------- ------------------------------باسم 
)  ---------------- ( مكتب )                     ---------------- ( التابع لفرع الصندوق 

رت اللجنة بشأنھ الآتـــي 20/      /      في       :م  قرَّ
: مع تعدیل كلٍ منراج الإف.1

ل   .دل  بدلاً عن                                          .دالمعــــــاش                                                  قیمة.أ

ل.دل  بدلاً عن                                           .دعلاوة العائلة                                             قیمة.ب

ل.دل  بدلاً عن                                            .د)                                           التكمیلي(فرق المعاش .ج

ل.دبدلاً عن                                            ل .دقیمة عـلاوة السكن                                                 .د

ل  .دل  بدلاً عن                                           .دقیمة بـــدل التموین                                                  . ھـ

------------------------------------ ل لصالح.دخصم مبلغ وقدره                                     .و

--------- ----------------------وذلك بسبب ل.دري                                 ــــــقسط شھـــب

---------------- ------------ ل من .دصرف مبلغ وقدره                                                               .ز
:الإفراج عن .2

مع صرف إضافة بقیمة ائلـــة                               ـــلاوة العــــع.أ

مع صرف إضافة بقیمةیلي                                ــــرق التكمــالف.ب

مع صرف إضافة بقیمةالمعــــــــــاش                                                  .   ج
م20/         /      م       إلى       20/         /      عن الفترة    من       .3
:استمرار وقف المعاش ویعاد عرضھ من جدید بعد استیفاء الآتــــــي .4

 -----------------------------------------------------------------------------------------------------
 -----------------------------------------------------------------------------------------------------

.بھ الحركةیمن للبند الذي تمَتعلى المربع الأ) (تتم الإشارة بعلامة : ملاحظة 

: ..........................  رئیس لجنة المتابعة : ...........................         مقرر اللجنة 
: ..........................                                                                                                 التــــــــــــوقیــــــــع : ..........................          التوقیــــــــع 
: ...........................التــــــــــاریــــــــخ : ..........................           التاریــــــــخ 

.ة الأصل لجنة المتابع
.نسخة لملف المعاش 



42

لجنة الإشراف على برنامج المسح الشامل للمعاشات 
تقاعد مدنيقرار بنتیجة فحص معاش

م وتعدیلاتھ واللوائح والقرارات الصادرة بمقتضاه وبعد بحث ودراسة مستندات 80لسنة 13لاع على قانون الضمان الاجتماعي رقم طبعد الإ

-------- ----------------------------باسم ) --- ---------------(فئـــة ملف المعاش رقم                                                 
)  ----------------( مكتب )  ------------------ ( التابع لفرع الصندوق ----------------------------------------------- الوكیل 

رت اللجنة بشأنھ 20/       /     في        :م  قرَّ
:إیقاف المعاش لعدم استیفائھ لشروط الاستحقاق التالیـة : أولاً 

:مع إجراء التالــــي المعاش مستوفي لشروط الاستحقاق: ثانیاً 
.تعدیل استمرار صرف المعاش بدون .1
:التالـــیة تعدیلات الاستمرار صرف المعاش مع إجراء .2

ل.دل  بدلاً عن                             .دــاش                 ــالمعــــةـــــقیم. أ

ل.دل  بدلاً عن                          .دعلاوة العائلة                                             مةــــقی.ب

ل.دل  بدلاً عن                                            .د)                                           التكمیلي(فرق المعاش .ج

ل.دل   بدلاً عن             .دقیمة عـلاوة السكن                                            .د

-- --------------------------------------ل لصالح .دخصم مبلغ وقدره                                             . ھـ
-- ---------------------------------وذلك بسبب ل.دري                                   ــــــــــبقسط شھ

- -------------------------- ل من .دصرف مبلغ وقدره                                                           .و
:إیقاف صرف .3

--- ----------------------------------وذلك بسبب علاوة العائلـــة                               .أ

--- -----------------------------------بسبب وذلكالفرق التكمیلي                                .ب

---------------------------- ----------وذلك بسبب المعـــــــــاش                                            .   ج
)2النموذج رقم یرُفق ( --------------------------------------------------- إلغاء المعاش بسبب .4

.بھ الحركةعلى المربع الأیمن للبند الذي تمَت) (تتم الإشارة بعلامة : ملاحظة 

:نتیجة الفحص : ثالثا 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------- ------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------- : التوقیع -------------------- : اسم الفاحص 
------------- ------: التوقیع --------------------- : اسم المراجع 

یعتــــمد
والمراجعة رئیس لجنة الفحص والإدخال

.الأصل لجنة المتابعة 
.نسخة لملف المعاش 

11
1

10
1

12
1

13
1

14
1
1

9 8 67 5 4 3 2 1

1 111 111 111111 1
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:بأسباب عدم الإعتمادقرار رئیس اللجنة 
1. ----------------------------------------------------------------------
2.--------------------------------------------------------------------- -
3. ----------------------------------------------------------------------

م 20:      /      /     التاریخ : ....................... الختم : .......................التوقیع : ....................... الإسم

:ملاحظــــة 
عند التأشیر على المربعات المناظرة للأرقام في حالة عدم استیفاء شروط الاستحقاق فإنَّھ 

1
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لجنة الإشراف على برنامج المسح الشامل للمعاشات 
ضمانيقرار بنتیجة فحص معاش

م وتعدیلاتھ واللوائح والقرارات الصادرة بمقتضاه وبعد بحث ودراسة مستندات80لسنة 13لاع على قانون الضمان الاجتماعي رقم طبعد الإ

- ----------------------------------- باسم ) --- --------------(فئـــة ملف المعاش رقم                                                 
)  ----------------( مكتب )  ------------------ ( التابع لفرع الصندوق ---------------- الوكیل 

رت اللجنة بشأنھ 20/       /     في        :م  قرَّ
:إیقاف المعاش لعدم استیفائھ لشروط الاستحقاق التالیـة : أولاً 

:مع إجراء التالــــي المعاش مستوفي لشروط الاستحقاق: ثانیاً 
.استمرار صرف المعاش بدون تعدیل .1
:استمرار صرف المعاش مع إجراء التعدیلات التالـــیة .2

ل.دل  بدلاً عن                             .دــاش                 ــالمعــــةـــــقیم. أ

ل.دل  بدلاً عن                          .دعلاوة العائلة                                             مةــــقی.ب

ل.دل  بدلاً عن                                           .د)                                          التكمیلي(فرق المعاش . ج

-------------------------------------- ل لصالح .دخصم مبلغ وقدره                                             . د

--------------------------------- وذلك بسبب ل.دري                                   ــــــــــبقسط شھ
-------------------------- ل من .دصرف مبلغ وقدره                                                              . ھـ

:إیقاف صرف .3
---------------------------------- وذلك بسبب علاوة العائلـــة                                          .أ

------------------------------- ---وذلك بسبب الفرق التكمیلي                                         .ب

------------------------- ----------وذلك بسبب المعـــــــــاش                                            .   ج

)2یرُفق النموذج رقم ( --------------------------------------------------- إلغاء المعاش بسبب .4

.بھ الحركةعلى المربع الأیمن للبند الذي تمَت) (تتم الإشارة بعلامة : ملاحظة 

:نتیجة الفحص : ثالثا 
 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------
 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------- : التوقیع -------------------- : اسم الفاحص 
------------------- : التوقیع --------------------- : اسم المراجع 

یعتــــمد
رئیس لجنة الفحص والإدخال والمراجعة 

.الأصل لجنة المتابعة 
.نسخة لملف المعاش 

11
1

10
1

12
1

13
1

14
1
1

9 8 67 5 4 3 2 1

1 111 111 111111 1
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:قرار رئیس اللجنة بأسباب عدم الاعتماد
1.----------------------------------------------------------------------
2.----------------------------------------------------------------------
3.----------------------------------------------------------------------
م 20/     :      / التاریخ : ....................... الختم : .......................التوقیع : ....................... الاسم

:ملاحظــــة 
:عند التأشیر على المربعات المناظرة للأرقام في حالة عدم استیفاء شروط الاستحقاق فإنَّھ 

 :
.

.یعتبر شرط استحقاق
 :

).من اللائحة 150حتى بتطبیق المادة ( 
 :

.معاشات العجز الصحي والوفاة
 :

).من اللائحة 150لمادة حتى بتطبیق ا( شرط استحقاق في حالة استحالة تسویة المعاش 
 :

.على حسب عدد أفراد الأسرةيقیمة المعاش الأساس+ آخر مرتب 
 :

) م 81985( 
.بالنسبة للعاملین لحساب أنفسھم

.وھذا الشرط لا یمكن تسویة معاش العجز الصحي بدونھ: یعني قرار لجنة تقدیر العجزرقم           

 :
.التقاعد العسكري في حالة الوفاة وفي حالة العجز الصحي

 :

.تاریخ الوفاة بالفریضة الشرعیة
ى: 

.ورثة المضمون المشترك أو صاحب المعاش ، ومن ثمَّ تحدید المستحقین من بینھم

 :

.نصیباً في المعاش
 :

)39 ()132،133 (
.الاجتماعي

.ویعني عدم توفر جمیع شروط الاستحقاق : یعني انتھاء الحق في المعاشرقم            
 :

.شروط أخرى لم یتم ذكرھا

1

2

23

4

5

6

7

8

9

10
1

11
1

12
1

13
1

14
3
1
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لجنة الإشراف على برنامج المسح الشامل للمعاشات 
تأمینيقرار بنتیجة فحص معاش

م وتعدیلاتھ واللوائح والقرارات الصادرة بمقتضاه وبعد بحث ودراسة مستندات 80لسنة 13لاع على قانون الضمان الاجتماعي رقم طبعد الإ

--- --------------------------- باسم ) ----------- (فئـــة ملف المعاش رقم                                                 
)  ----------------( مكتب )  ------------------ ( التابع لفرع الصندوق ----------------------------------------------- الوكیل 

رت اللجنة بشأنھ 20/       /     في        :م  قرَّ
:الاستحقاق التالیـة إیقاف المعاش لعدم استیفائھ لشروط : أولاً 

:مع إجراء التالــــي المعاش مستوفي لشروط الاستحقاق: ثانیاً 
.استمرار صرف المعاش بدون تعدیل .1
:استمرار صرف المعاش مع إجراء التعدیلات التالـــیة .2

ل .دل  بدلاً عن                             .دــاش                 ــالمعــــةـــــقیم. أ

ل.دل  بدلاً عن                          .دعلاوة العائلة                                             مةــــقی.ب

ل.دل  بدلاً عن                                             .د)                                          التكمیلي(فرق المعاش . ج

-------------------------------------- لصالح ل .دخصم مبلغ وقدره                                             . د

--------------------------------- وذلك بسبب ل.دري                                   ــــــــــبقسط شھ

-------------------------- ل من .دصرف مبلغ وقدره                                                              . ھـ

:إیقاف صرف .3
---------------------------------- وذلك بسبب علاوة العائلـــة                                           .أ

----------------------------------- وذلك بسبب الفرق التكمیلي                                           .ب

------------------------- ---------- وذلك بسبب المعـــــــــاش                                            .   ج
)2یرُفق النموذج رقم ( --------------------------------------------------- إلغاء المعاش بسبب :ثالثا

.بھ الحركةعلى المربع الأیمن للبند الذي تمَت) (تتم الإشارة بعلامة : ملاحظة 

:نتیجة الفحص : ثالثا 
 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------
 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------- : التوقیع -------------------- : اسم الفاحص 
------------------- : التوقیع --------------------- : اسم المراجع 

یعتــــمد
رئیس لجنة الفحص والإدخال والمراجعة 

.الأصل لجنة المتابعة 
.نسخة لملف المعاش 

11
1

10
1

12
1

13
1

14
1
1

9 8 67 5 4 3 2 1

1 111 111 111111 1
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:بأسباب عدم الإعتمادقرار رئیس اللجنة
1. ----------------------------------------------------------------------
2. ----------------------------------------------------------------------
3. ----------------------------------------------------------------------

م 20/     :      / التاریخ : ....................... الختم : .......................التوقیع : ....................... الإسم

:ملاحظــــة 
:عند التأشیر على المربعات المناظرة للأرقام في حالة عدم استیفاء شروط الاستحقاق فإنَّھ 

1
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ة ــة الفنیــاء اللجنـــادة أعضـــــالس

ة ،،،،بعد التحیـــَ 
.علیھا خلاف فني والتي ، حیل إلیكم عدد من الملفات نُ 

السبباسم صاحب المعاشنوعھرقم المعاشم

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

.وذلك لإبداء الرأي الفني والقانوني بھا 

والســلام عليكــم ،،،،،،،،،،،،،

رئیس لجنة الفحص والإدخال والمراجعة 
: ........................................الاســـــــم
: .........................................التوقیــــع 
: .........................................رقم اللجنة 

.ة ـــــالأصل للجنة الفنی
صورة للجنة الإشراف
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لجنة الإشراف على برنامج المسح الشامل للمعاشات 

ارــــإخط
اشــص معـــة فحـبنتیج

.............................فرع / رئیس قسم المعاشات والمنافع / الأخ 

ــــة  بعد التحیَّ

)  ............( ....ونوعھ ....... ) ...( ......بعد دراسة ومراجعة ملف المعاش رقم بأنھنفیدكم 
...........................................:كتب التابع لم................................ : .....باسم

رت اللجنة بشأنھ الآتـي  :قرَّ
............................................................................................................

............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................
.خطار صاحب المعاش بذلك إموضع التنفیذ ونأمل تمَّ وضع ھذا القرار 

........ )..........( ................رئیس لجنة الفحص 

...............................: ............التوقیع والختم 

.........../............../: ..........التاریخ 

.ـــــاش الأصـــــل في ملـــــف المعــــــ
.الصورة في ملف اللجنة لمتابعة التنفیذ 
.صورة للمتقـــــــــاعد أو الوكیـــــــــل 
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المــــــــــــــــــــــدةالمكانالتصنیفم

الخدمة على وظیفة مصنفة أو في 1
الشرطة النظامیة أو حرس الجمارك

الخدمة على وظیفة غیر مصنفة       2
)  فئة ( 

الخدمة بالأجر الیومي أو براتب 3
مقطوع 

طرابلس

بنغازي

سبھا

الخدمة بالقوات المسلَّحة 4

الخدمة بجیش التحریر5

مدة الخدمة بعقد محلي6

7
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:ةاتمـــــــــــــالخ

.... ختامـــاً 

.وتعلیمات العمل الصادرة بالخصوص 

.العامة ، والمحافظة على أموال الصندوق وحقوق المضمونین 

ف في أوجھ الصرف المشروعة و .أن توظَّ

.الخير والصلاح وفقكم االله لما فيه 
ـــــــــبيل  ـــــــــه الس ـــــــــو علي ـــــــــد وه ـــــــــن وراء المقص .واالله م

المعاشات والمنافعبإدارةمجموعة العمل إعداد

محمد المختـــار اشتيــوي
لمسح الشامل للمعاشاتعلى برنامج االإشرافلجنة رئيس 


