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Programme de la réunion du Consortium international d’appui a ’'ITC (2013)

Mercredi 27 mars 2013 de 8h a 10h : Session pléniére dans la salle du CA

8h00 — 8h30 Accueil des participants

- Discours de Bienvenue de S.E. PHOEURNG Sackona, Présidente du
Conseil d’ Administration de I’ITC

8h30 — 10h00 - Bilan d’activité 2012-2013 par M. OM Romny, Directeur Général de
I’ITC

- M¢éthodologie de travail et objectifs de la réunion du Consortium 2013

10h00 — 10h30 Pause-café

A partir de 10h30 : Ateliers dans les départements respectifs

10h30 — 12h00 Travail par département

12h00 - 13h30 Déjeuner

13h30 - 15h30 Suite du travail par département

15h30 - 16h00 Pause-café

16h00 - 17h00 Synthése du travail pour tous les départements

Jeudi 28 mars 2013: Séance pléniére dans la salle du CA

Réunion pléniére de consortium: présentation des synthéses par

8h00 - 12h . . . ) .
département, questions transversales, discussions et conclusions

viii




Méthodologie de travail et objectifs de la réunion du consortium 2013

1. Le Consortium International d'Appui de I'ITC a le mandat de cinq ans. Dans cette année ITC
demande de renouveler le mandat pour années scolaires 2014-2018.

La date limite d'inscription pour soutenir un nouvel membre du consortium jusqu'a la fin

de décembre 2013.

Chaque années, la réunion des membres du consortium acceptent de appuyé d'ITC pour :

- adopter des programs académiques, des formations de qualit¢ dans I'lTC, processus
public ouvert;

- recommander les lignes directrices révisées pour continuer des études aux universités
internationales;

- assurer la participation du milieu de la recherche;

- promouvoir la collaboration avec les établissements partenaires;

- s’inspirer de modéles locaux, nationaux et internationaux, principalement s’ils
respectent les connaissances et des méthodes de la formation;

- s'intégration des dipldmés dans le monde professionnels.

2. Discussions sur le bilan de I’année écoulée et état des lieux.
Ecouter les progrés activités de I''TC pendant I'année 2012-2013.
Questions et réponses ou des suggestions si possibles.

3. Discussions sur le rapport perspectives et stratégies
- Agrandir des équipements des laboratoires des départements et des recherches
scientifiques;
- Modification des programmes de Ingénieur et DUT;
- Proposition de modification de formations des langues étrangéres;
- Les axes stratégiques du renforcement de la qualité des formations, du recherche
scientifique et master
4. Autres



MEMBRES DU CONSORTIUM

1. Etablissements étrangers
1. Université de Limoges (TC) : M. Michel THERA
. Université Paris 12 (GCA) : Mme Marie-Claude DAUCHEL

2
3. Universit¢ Montpellier II (GCA et GEE) : M. Claude DUPUY

4. INSA de Rennes (GCI et GRU) : M. Juan MARTINEZ

5. Université de la Rochelle (GIC) : M. Rémy MULLOT

6. Université Libre de Bruxelles (GCI et GIM) : M. GUY Warzée

7. 1UT de Toulon (GEE et GIM) : M. Robert CHANU

8. Institut Polytechnique de Hanoi (GIC) : M. Eric CASTELLI

9. Université de Liege — Gembloux Agro-Bio Tech (GRU) : M. Charles DEBOUCHE
10. INP de Toulouse (GEE) : M. Bruno DAGUES

2. Représentant du monde professionnel
11. M. Frank TOUCH : KhmerDev

I. Partenaires institutionnels
12. Le représentant du MEJS, S.E. MAK Gnoy, Département de I’Enseignement Supérieur)
13. Ambassade de France : M. Romain LOUVET, Conseiller de Coopération et d’ Action
Culturelle
14. AUF : M. Olivier GARRO, Directeur BAP de I’AUF

II. MEMBRES INVITES
15. Comité d’ Accréditation du Cambodge, M. SAN Muntiya, Secrétaire Général
16. JICA, M. IZAKI Hiroshi, Chef de Coopération
17. Coordinateur du projet de I’Education Capacité du Développement de ’'ITC :
M. IWADATE Hisroshi
18. M. Gilbert PALAORO, Directeur Antenne de I’AUF, Phnom Penh
19. M. Eric MOUSSET, Président de CCFC
20. M. Pily WONG, President d’ICT Cambodge
21. M. KOICHIRO Watanabe, Université de Kyushu
22. M. TAKADA Junichi, Institut de Technologie de Tokyo
23. M. Frangois GIROUX, Conseiller du MEJS

II1. EQUIPE DE DIRECTION DE L’ITC
III. 1. Direction
24. Mme PHOEURNG Sackona, Présidente du Conseil d'Administration

25. M. OM Romny, Directeur Général de I'I[TC

26. M. Ludovic PROTIN, Directeur honoraire de I'ITC,

27. M. Antoine Perrier CORNET, Conseiller de Direction de I’'ITC,

28. M. CHUNHIENG Thavarith, Directeur Adjoint chargé des relations internationales
29. M. NUTH Sothan, Directeur Adjoint chargé des affaires académiques,

30. M. PHOL Norith, Directeur Adjoint chargé de la planification et du développement
31. M. HUL Sienghéng, Responsable de la recherche

32. M. KHOV Makara, Responsable du 3°™ cycle

33. M. SOY Ty, Responsable du 2°™ cycle

34. M. KIM Vannada, Responsable d'assurance de qualité

35. M. PO Kimtho, Responsable du bureau de planning



36. M. SRENG Sokchenda, Responsable de relations entreprises

II1.2. Départements et Sections

M. MOEUNG Noi, chef du département TC,

37. Mme SREY Malis, chef du département GCA

38. M. CHHOUK Chhayhorng, chef du département GCI

39. M. CHY Chea Pok, chef du département GEE

40. M. SENG Sopheap, chef du département GIC

41. M. PAN Sovanna, chef du département GIM

42. Mme MEN Nareth, chef du département GRU

43. Mme. PEN Chhorda, chef du département Géotechnique GGG
44. M. SIEANG Phén, responsable de la section de frangais
45. M. CHUM Tival, responsable de la section d’anglais

46. M. KHIEV Samnang, responsable du service informatique
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1. Bilan de ’année écoulée —
état des lieux
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En 2012-2013, de nombreux événements marquants ont été organisés en coopération avec les
partenaires nationaux et internationaux.

Par ailleurs, les différents Conseils de I’ITC se sont réunis aux dates suivantes :

- Laréunion du Consortium international d’appui a I'I'TC, les 29-30 mars 2012 (Annexe 1).

- Laréunion du 20°™ Conseil d’Administration, le 15 juin 2012 (Annexe 2).

- La réunion du Conseil des Etudes et de la Vie universitaire, le 5 décembre 2012 (Annexe 3).

1.1. Evénements marquants a ’'ITC (2012-2013)

1.1.1. La 7éme conférence internationale du GMSARN 2012 sur I’économie verte

La 7°™ conférence internationale du réseau GMSARN (Greater Mekong Sub-region Academic
and Research Network) a été¢ organisée a Siem Reap du 19 au 21 décembre 2012 sous la
présidence de M. OM Romny, Directeur de 'ITC. Le théme de cette conférence était Green
Economy with Energy, Environmental & Social Responsibility.

La conférence a accueilli la participation des différentes organisations membres du GMSARN :

- Cambodge : Institut de Technologie du Cambodge, Université Royale de Phnom Penh

- Chine: Yunnan University, Guangxi University, Kunming University of Science and
Technology

- Laos : National University of Laos

- Myanmar : Yangon Technological University

- Thailande : Asian Institute of Technology, Ubon Ratchathani University, Thammasat University,
Khon Kaen University, Nakhon Phanom University

- Vietnam : Ho Chi Minh City University of Technology, Hanoi University of Science and
Technology

- Autres institutions : Mekong River Commission, Asian Development Bank, PTTEP, Nakhon
Nayok, EforE.

1.1.2. Séminaire connectivité de réseau des PME japonaises et cambodgiennes

Le 16 janvier 2013, un séminaire sur la connectivit¢ de réseau des PME japonaises et
cambodgiennes a été ouvert par M. Dean Seiich Kawata, Président de Japan Chapter of APEN, Dr.
Shintaro Ishijima, Chairperson of APEN, President of AIIT et M. Norith PHOL, Directeur-adjoint
de ’'ITC. Ce séminaire a été organisé par ’ITC, le Ministére du Commerce et I’ Asian Professional
Education Network (APEN). L’objectif est de créer des liaisons entre PME japonaises et PME
cambodgiennes a travers le réseau d’éducation professionnelle de 1’ Asie et I’'[TC.

Des représentants de 12 PME japonaises et d’'une dizaine de PME cambodgiennes associées a la
chambre de commerce ont participé. Liste des PME japonaises : 1) Tamachi Industries Co Ltd. 2)
Keihin Kogyosho Co Ltd. 3) Mitsuwa Electric Co Ltd. 4) NejiLaw inc. Nihon Sizai Co Ltd. 5)
Seiwa Kogyo Co Ltd. 6) YBM Co Ltd. 7) Nakagawa Corporation. 8) Isshindo-Shimano Co Ltd. 9)
TSUCHIYA Corporation. 10) Eishin Planning and Building Corporation. 11) COLORS
Corporation. 12) Japan Finance Corporation.
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1.1.3. Réunion du premier Comité de Coordination Conjoint (JCC)

Le projet de soutien ECAD-ITC pour renforcer les matériels et la capacité des enseignants de trois
départements (GEE, GIM et GGG) a commencé depuis 2012. La premiére réunion de Comité de
Coordination Conjointe a eu lieu le 4 Décembre 2012. L’objectif de cette réunion est de faire un
bilan de mi-parcours sur les activités de soutien dans le cadre de ce projet et discuter le plan
d’action pour le deuxiéme mi-parcours. L’événement a été présidé par Mme PHOEURNG
Sackona, secrétaire d’état au ministére de 1’éducation, de la jeunesse et des sports et le représentant
du JICA Cambodge, M. SUZUKI Yasujiro. Ont été également présents dans cette réunion
M. OM Romny, directeur général de I'ITC et M. TAKADA Junichi, coordinateur du projet
ECAD-ITC.

1.1.4. Organisation de la 4™ édition de I’Ecole d’Eté Régionale 2012 en
Mathématiques et en Physique

Apres le succes des 3 premieres éditions, 1’Institut de Technologie du Cambodge (ITC) a décidé de
relancer du 20 aout au 07 septembre 2012 I’école d’été régionale en mathématiques et en
physique. Cette action de formation continue en sciences de base, ouverte a tous, permet
notamment de renforcer le département du tronc commun de I’ITC. L’Ecole d’été a été organisée
par I'ITC avec le soutien de I’Institut Francais du Cambodge, de la coopération régionale francaise
en Asie du Sud-Est, de I’ Agence universitaire de la Francophonie et de 1’Université de Limoges.

L’Université de Limoges s’est chargée du travail de préparation pédagogique pour analyser les
besoins et mettre en place 4 modules de cours en physique et 4 en mathématiques sur 3 semaines
intensives avec un examen systématique en fin de module. 10 formateurs ont ét¢ impliqués, venant
principalement d’établissements francais (7) mais aussi cambodgiens (2) et vietnamien (1). La
formation a bénéficié a 76 participants : enseignants laotiens et cambodgiens du supérieur et du
secondaire, étudiants de I’'ITC et de I’Institut National de I’Education.

La cérémonie de remise des certificats et des prix aux meilleurs apprenants de cette école d’été
2012 a réuni 120 participants a I'ITC le 22 novembre 2012 sous la présidence de Mme
PHOEURNG Sackona, Présidente du CA de I'ITC et Secrétaire d’état au Ministére de I’Education,
de la Jeunesse et des sports, en présence du Conseiller de Coopération et d’Action Culturelle de
I’Ambassade de France au Cambodge, du Responsable de 1’Antenne AUF au Cambodge et du
Directeur de I'ITC.

1.1.5. Projet d’appui de la CUD : préparation de la période transitoire 2013-2014

L’Institut de Technologie du Cambodge a été retenu par la Commission Universitaire pour le
Développement (CUD) pour bénéficier d’un programme d’ Appui institutionnel en 2014-2018. La
CUD a mis en place une année de transition du programme actuel de Coopération universitaire
institutionnelle (PIII) vers ce futur programme d’Appui institutionnel. La période couverte est du
1% avril 2013 au 31 mars 2014.

Dans ce cadre, les responsables d’activités belges et ITC ont effectué un travail collaboratif en
janvier 2013 sur le catalogue de mesures rétrospectives pour proposer a la CUD une liste
d’activités de transition en finalisation ou en pérennisation/consolidation du PIII. Les propositions
concernent principalement les projets de recherche, les théses de doctorat en cours en Belgique, le
soutien aux masters, la coordination des activités du projet CUD/ITC, I’appui a la bibliothéque,
I’infrastructure réseau et la consolidation du cursus ingénieur. Les départements concernés sont le
GRU, le GIC, le GCA, le GIM et le GCI.
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1.1.6. Analyse du Systéme d’Information (SI) de ’ITC

Une évaluation du systéme d’information de 1’Institut de Technologie du Cambodge a été réalisée
du 20 au 28 aout 2012. Financée par I’AUF, cette évaluation a été menée a I'ITC par Roland
DUCASSE, expert en systeme d’information de I’Université de Bordeaux 3, en se focalisant plus
particuliérement sur le service de la scolarité.

Les principaux éléments de rapport et recommandations suivants ont été apportés :

- Mettre en place un projet d'établissement planifié sur 5 ans. Avec un schéma directeur dont les
orientations et modalités de mise en ceuvre sont définies par le Conseil d'administration de I’'ITC.

- Ce schéma directeur SI/TIC/TICE comprend la définition des objectifs assignés au systéme
d'information, le cadre général de sa conception et son architecture logique.

- Partir de la scolarité pour une mise en ceuvre expérimentale, ce qui permettra ensuite une action
structurante progressive sur le systéme global d’information de I’'ITC.

- De l'avis général, I'état actuel du systéme global d'information de I'I'TC n'est pas jugé satisfaisant
et le service informatique peine a accompagner le changement nécessaire. Au préalable, il convient
donc de renforcer ce service informatique, en particulier au niveau de ses ressources humaines.

- Utiliser des applications liées a un systéme de gestion de base de données supporté par un
progiciel (préférence Open source). Déployer une architecture logique de réseau intranet sécurisé
avec VLAN dédié a I’informatique de gestion pour I’acces distant au progiciel a I’usage du Bureau
des études et des départements.

- Une faisabilité de déploiement d’une solution Coktail-Scolarix est présentée dans le rapport.

Cette premieére analyse du systeme d’information de I’'ITC pourra étre utile dans le projet de
réorganisation et d’informatisation de ses systémes d’information que I’I'TC a inscrit aupres de ses
partenaires (I’'ITC pourra leur transmettre le rapport complet d’analyse).

1.1.7. Les Prix «Honda Yes Awards» et «Honda Yes Awards Plus»

La Honda Young Engineer and Scientist’s Award a été lancée avec succeés au Vietnam en 2006 et
en Inde en 2007. En 2008, elle a ét¢ étendue pour inclure le Cambodge afin de soutenir la
promotion des porteurs d’avenir de ce pays, et contribuer ainsi de maniére plus large en Asie du
Sud-Est a réaliser un progrés équilibré de la science et de la technologie. Ce programme de
bourses de la Fondation Honda vise a :

- Présenter et diffuser le concept de 1'écotechnologie dans la région et la transmettre aux futures
générations.

- Promouvoir des échanges mutuels approfondis entre les futurs dirigeants de l'industrie, de la
science et de la technologie du Japon et des pays du Sud.

Le tableau ci-dessous récapitule le nombre d’étudiants de I’ITC qui ont obtenu les prix «Honda
Yes Award» par promotion, soit au total 11 étudiants : 2 (2012-2013) + 3 (2011-2012) + 2 (2010-
2011) + 2 (2009-2010) + 2 (2008-2009).

Nombre d’étudiants ayant obtenu les prix «Honda Yes Award» par promotion

No | NOM Prénom Département Promotion
1 M. RITH Monorom GIM, I5 2012-2013
2 M. KHY Kimleng GCL, I5 2012-2013
3 Mlle EM Pichmony GCA, 14 2011-2012
4 M. SAY Vortana GCL 14 2011-2012
5 M. CHHOR Marsh GCL, 14 2011-2012
6 Mlle RATH S Sovannsathya GCI 2010-2011
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7 M. CHEA Rath GRU 2010-2011
8 M. EN Sovann GCI 2009-2010
9 M. NGOR Pengsieng GIM 2009-2010
10 | Mlle KHUYSIEN Soveary GCI 2008-2009
11 | Mlle KIM Keosophanha GCA 2008-2009

1.1.8. Le Prix «National SME Business Model Competition 2013»

La compétition 2013 a été organisée par I’Université¢ de Puthisastra (UP) et la CIESF (Cambodia
International Education Support Foundation) avec la coopération de 1’Universit¢ Waseda du
Japon. La National SME Business Model Competition s’est déroulée a I'IFL (Institut of Foreign
Language) au département de japonais (CJCC). 10 équipes ont été sélectionnées pour la
présentation finale le 26 janvier 2013 : 3 équipes de I'ITC, 1 équipe de I'IFL, 2 équipes de la
Cambodian Mekong University (CMU), 1 équipe de I’University of Cambodia (UC), 1 équipe de
I’UP et 1 équipe de 3 universités (Université d’Agriculture, Université de Droit et de Sciences
Economiques et Université Royale de Phnom Penh). 1 équipe a abandonné.

Ouverte par M. SOK Puthyvuth, Président de 1’Université de Puthisastra et Co-président de la
National SME Business Model Competition, la compétition s’est achevée par la remise des prix
aux étudiants gagnants par M. PIT Chamnan, Secrétaire d’Etat au Ministére de I’Education, de la
Jeunesse et des Sports, le Président de I’'UP et M. Katsuhiro Shinohara, Représentant du Cambodia
International Education Support Foundation (CIESF) du Cambodge et Co-président de la National
SME Business Model Competition. 3 équipes ont obtenu les prix suivants :

- Premier prix (médaille d’or + 3000$ + 3 LG optimus phone) : équipe d’UP,

- Deuxi¢me prix (médaille d’argent + 20008 + 3 LG phone) : équipe de I’'ITC (GCA),

- Troisiéme prix (médaille de bronze + 1000$ + 3 licences Microsoft WindowS) : équipe de I’'ITC
(GCA).

1.1.9. Seminaire scientifique sur “Water Resources Sustainability and Source Water
Vulnerability”

Un séminaire scientifique sur « Water Resources Sustainability and Source Water Vulnerability »
a été organisé a I'ITC le 22 mars 2013 dont 1’objectif est de promouvoir la collaboration avec
industries et déssiménation de résultats des recherches en thematique au-dessus. Ce séminaire a été
ouvert par M. OM Romny directeur général de ’'ITC et il y a 8 articles sont été présentés par les
enseignants-chercheur a I’ITC, les enseignants-chercheur au TIT, et les industriels. Il est noté que
ce séminaire est soutenu par AUN/Seed-Net et entreprise Coca cola.

1.1.10.La 3éme SEA-InterCon «Partager ul’expérience professionnelle en Ingénierie
et Management »

La 3™ SEA-InterCon (Scientific & Engineering Alumni International Conference) s’est tenue le
21 décembre 2012 a 'ITC. Elle a été ouverte par Mme PHOEURNG Sackona, Présidente du CA
de 'ITC et Secrétaire d’Etat au MEIJS, avec les délégations de 1’étranger composées d’anciens
étudiants de I’'ITC. L’objectif était de faire partager les expériences des anciens étudiants de I’'ITC
aux jeunes ¢tudiants (Annexe 4).

Elle a accueilli 248 participants représentant des différentes organisations suivantes :

- Ministere de I’Education, de la Jeunesse et des Sports,

- Conseil des Ministres,

- TV Bayon, UC, CUSUK, PDC, MCU, RUA, CUS, VTP, BBU, Svay Rieng Université,
- Membres de la direction, enseignants et étudiants de I’ITC.
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2.1. Test2012-2013

2.1.1. Test d’entrée en 1" année

Le concours concerne la filiere d’ingénieurs avec 3 épreuves pour le test de sélection :
mathématiques, physique/chimie et logique. L’entrée dans la filiere de techniciens supérieurs se
fait sur dossier en se basant sur le bulletin de notes du baccalauréat.

2.1.2. Campagne d’information

L’ITC diffuse aux lycéens de tout le pays les affiches d’information concernant les formations et
les critéres de sélection pour étudier a I’'ITC. En particulier, les affiches ont été distribuées aux
directeurs de tous les lycées qui ont participé au congrés annuel du Ministére de I’Education, de la
Jeunesse et des Sports qui s’est tenu du 18 au 20 mars 2013 a I’ITC.

2.1.3. Préparation des épreuves

La préparation des épreuves a débuté au mois de mai 2012 selon un modé¢le similaire a celui des
années précédentes. Les professeurs de I’'ITC ont été invités a proposer des épreuves de concours
en fonction du programme d’enseignement au lycée. L'équipe de la Direction de I'ITC a été en
charge de la sélection finale des meilleures épreuves avec toute la confidentialité requise.

2.1.4. Inscriptions et déroulement des épreuves

Les inscriptions au test d'entrée de la filiere d’ingénieurs ont eu lieu du 3 au 9 septembre 2012 et le
résultat des sélections a été annoncé le 14 septembre 2012. Les candidatures a la filiere de
techniciens supérieurs ont été ouvertes du 03 au 18 septembre 2012 et le résultat publié le 19
septembre 2012.

Il faut noter que les inscriptions des boursiers de tous les établissements supérieurs ont été faites a
travers le Département de I'Enseignement Supérieur du Ministére de I'Education, de la Jeunesse et
des Sports. Le résultat a été publié le 20 septembre 2012 apres la décision du comité de sélection
du Ministere.

Le nombre de places ouvertes pour la filiere d’ingénieurs et de techniciens supérieurs était de 700
et de 300 respectivement. Deux voies d’inscriptions ont été utilisées pour le test d’entrée de la
filiere ingénieurs, I’'une (1467 candidats) a été faite a travers le Département de I'Enseignement
Supérieur du Ministére et 1’autre (1636 candidats) a été faite directement a I'I'TC. A la cléture,
3103 candidats (670 filles) se sont inscrits pour le test d’entrée de la filiére ingénieurs. Pour le
DUT, 1336 candidats (425 filles) ont déposé leur dossier directement a I’ITC.

Les épreuves du concours des ingénieurs se sont tenues a I'I'TC le 11 septembre 2012 sous le
controle de I'ITC. Aucune fraude n'a été signalée et les épreuves se sont déroulées de fagon
satisfaisante et transparente. Le tableau 1 détaille le nombre de présences et d’absences des
candidats pour chaque épreuve. Ce tableau indique un absentéisme de 1’ordre de 4%.

Tableau 1. Nombre de présences et d’absences des candidats du concours (2012-2013)

Nombre de candidats
Epreuve Présences Absences Absences filles
Mathématiques 2993 110 19
Logique 2990 113 19
Physique/Chimie 2977 126 20

Selon le tableau 2 ci-dessous, nous observons que le nombre de candidats au concours d’entrée des
ingénieurs 2012 constituent 3,23% du nombre total des étudiants ayant réussi le baccalauréat au
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Cambodge. Ce pourcentage est semblable a celui de 1’année précédente avec un nombre de
bacheliers comparable (92 236 en 2011 et 96 023 en 2012).

Le nombre de bacheliers avec mention A qui se sont inscrits au concours d’entrée est de 36 éleves,
soit 34,3% de la mention A totale (105 éléves). Ce pourcentage est [égérement supérieur a celui de
I’année précédente (32,1% en 2011). Les bacheliers de mention B sont également importants
(21,5%). Les pourcentages de mention C (8,75%), D (1,99%) et E (0,02%) restent faibles comme
pour ’année précédente, ceci s’expliquant probablement par le fait que les étudiants avec ces
mentions sont conscients de la difficulté du concours d’entrée a ’'I'TC.

Habituellement, I’'ITC n’acceptait que des bacheliers de mention A a D pour I’inscription au
concours d’entrée. Mais en 2011 et 2012, selon un projet pilote pour les bacheliers de mention E
du Ministere, le Département de 1’Enseignement Supérieur a demandé a ’ITC d’autoriser aussi les
bacheliers de mention E a concourir. Au total il y a eu 6 bacheliers de mention E qui ont participé
a ce concours.

Tableau 2. Pourcentage des candidats inscrits a I’'ITC par rapport au nombre total de bacheliers en
2012

Ingénieurs Techniciens supérieurs
5 DUT
Nb. et % des % des Nb. et % des % des
Nb. de inscrits par inscrits par inscrits par inscrits par
Mention au Bac | bacheliers rapport au nb. rapport au | rapportaunb. | rapport au
2012 de bacheliers | nb. inscrits | de bacheliers | nb. inscrits
totaux total a I'ITC totaux total a I'ITC
A 105 36 | 34,29% 1,16% 3 2,86% 0,22%
B 3505 755 | 21,54% 24,33% 254 | 7,25% 19,01%
C 17801 1558 | 8,75% 50,21% 702 | 3,94% 52,54%
D 37522 748 | 1,99% 24,11% 361 | 0,96% 27,02%
E 37090 6 0,02% 0,19% 16 | 0,04% 1,20%
Total 96023 3103 | 3,23% 100,00% 1336 | 1,39% | 100,00%

La figure 1 ci-dessous présente le nombre de candidats ingénieurs inscrits au concours d’entrée de
I’ITC de 2004 a4 2012. Depuis 2004, il y a eu globalement une grande augmentation du nombre de
candidats (de 879 en 2004 a 3103 en 2012) avec une forte croissance a partir de 2008.
Parallélement, les candidats admis sont aussi en augmentation (de 122 en 2004 a 774 en 2012).
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=== Candidats == Admis 3103

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Figure 1. Nombre de candidats ingénieurs inscrits au test d’entrée et admis a I’'ITC depuis 2004

Dans la figure 2 ci-dessous, nous observons que le pourcentage des candidats au test d’entrée par
rapport au nombre de nouveaux bacheliers dans le pays a diminué chaque année de 2004 a 2008
avant de raugmenter a partir de 2009 pour arriver a 3,2% en 2012 (96 023 bacheliers).

—¢—(andidats/Bac

4.7%

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Figure 2. Pourcentage de candidats inscrits au test d’entrée du cycle ingénieur de I’ITC par rapport
au nombre de nouveaux bacheliers depuis 2004.

En ce qui concerne le recrutement des techniciens supérieurs, notons que les candidats peuvent

depuis 2006 indiquer leurs départements de préférence. Le tableau 3 indique les préférences des
candidats pour les différents départements en 2012. Ils sont classés dans la colonne de priorité 1 de
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la fagon suivante : GCI > GCA > GEE > GIC > GIM > GGG > GRU. 1II faut noter que les 3
départements GCI, GCA et GEE sont les plus demandés par les étudiants depuis plusieurs années.

Tableau 3. Nombre des inscrits en priorité par départements en 2012-2013

, Priorités du choix

Département

1 2 3 4 5 6 7
GCI 432 246 211 145 95 112 95
GCA 405 218 171 154 123 116 149
GEE 229 321 258 198 139 107 84
GIC 102 190 237 273 209 181 144
GIM 85 116 172 250 376 201 136
GGG 44 112 154 197 205 300 324
GRU 39 133 133 119 189 319 404
Total 1336 1336 1336 1336 1336 1336 1336

2.1.5. Résultats et admissions

Le jury du concours d’entrée pour les ingénieurs s’est réuni le 27 septembre 2012 pour déterminer
le nombre de candidats admis et ceux en liste d’attente :

774 admis dont 133 filles,
508 en liste d’attente dont 106 filles.

D’apres la figure 3, ce sont les candidats de mention B qui sont les plus importants dans la liste des
candidats admis (50%).

Nombre de candidats

Mention au BAC des candidats du concours - Ingénieur en 2012
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Figure 3. Candidats ingénieurs admis et en réserve en fonction de leurs mentions au baccalauréat

En ce qui concerne la sélection des étudiants de DUT, le jury de sélection s’est réuni le 19
septembre 2012 avec le résultat suivant :
840 admis dont 54 filles,
884 en liste de réserve dont 42 filles.
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2.1.6. Inscriptions en premiére année
A la rentrée universitaire 2012-2013, 831 étudiants ont été inscrits pour la 1°° année d’ingénieur

dont 9 redoublants. Le pourcentage des filles inscrit en 1°° année a augmenté de 12,8% (2005 a
2009), a 16,4% en 2010, 17,2% en 2011 et 18,2% en 2012.

Pour Ia filiere DUT en 2012-2013, 405 étudiants ont été inscrits en premiére année dont 148 filles,
ce qui représente 36,5%. Ce pourcentage est inférieur a celui de 2011-2012 (42,7%) mais il reste
remarquablement supérieur a ceux de 2009-2010 (29%), 2008-2009 (25%) et 2007-2008 (20,6%).

Dans le tableau 4, nous constatons que le nombre des étudiants inscrits en premicre année ayant
réussi le baccalauréat avant 2012 est tres faible.

Tableau 4. Nombre des étudiants inscrits en premicre année (2012-2013) en fonction de I'année de
l'obtention du baccalauréat

Bac. IT Ingénieurs DUT
2012 810 381
2011 12 21
2010 0 3
2009 0 0

TOTAL 822 405

Les figures 4 et 5 nous présentent le nombre et le pourcentage de chaque mention (de A a E) des
étudiants inscrits en 17° année d’ingénieur. En 2012 :

- 22 de mention A, soit 2,7% par rapport au nombre total (822)

- 344 de mention B, soit 41,8%

- 393 de mention C, soit 47,8%

- 63 de mention D, soit 7,7%

Le nombre total d’étudiants ingénieurs inscrits en 17 année a augmenté trés fortement, de 242 en
2005-2006 a 822 en 2012-2013.
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Figure 4. Nombre d’inscriptions des ingénieurs de premiere année en fonction des mentions au
Baccalauréat (2005-2013)
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Figure 5. Pourcentage des inscriptions des ingénieurs de premiere année en fonction des mentions
au Baccalauréat (2005-2013)

2.1.7. Remarques et conclusion

Nous constatons que le nombre des nouveaux étudiants ingénieurs (822) est 1,17 fois plus élevé
que celui planifié (700) lors de la réunion du CA en juin 2012. Il y a deux raisons principales

justifiant cet écart :
- ’augmentation réguliére du nombre des abandons : 46 en 2008-2009, 105 en 2009-2010,
158 en 2010-2011, 221 en 2011-2012 et 220 en 2012-2013. Aprés le 1 semestre (fin
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février 2013), le solde global de nouveaux étudiants est donc de 722. Il devrait encore
diminuer d’ici la fin de I’année (juillet 2013),

- Dintérét des publics pour la formation a I’'ITC et les besoins en ressources humaines au
Cambodge dans les disciplines d’ingénierie. Avec la consolidation du corps enseignant et
Pinfrastructure de I’'I'TC, 1’établissement peut assumer cette responsabilité.

En mars 2013, le nombre des étudiants DUT de 1°° année (317) est légerement plus élevé que
celui prévu (300) par la réunion du CA en juin 2012.

En tout état de cause, le maintien du concours d’entrée a I'lTC permet de conserver une impression
positive et une image de marque trés forte dans la mentalité et I'appréciation des enseignants, des
¢étudiants ainsi que de la population cambodgienne. Signalons en outre que les charges financieres
du concours ingénieurs (papier, surveillance et correction) ont été entiérement couvertes par les
frais de dossier de 5000 Riels (1,25 $US) payés par tous les bacheliers inscrits au concours. Pour
les DUT, les frais de dossier sont de 4000 Riels (1$US).

La direction de I'ITC devra continuer a renforcer la stratégie de recrutement des étudiants en
premiére année pour les deux filieres d’ingénieurs et de DUT en envoyant les enseignants dans les
lycées dans certaines provinces pour faire des campagnes de sensibilisation a I’importance des
¢études a I’ITC.

2.2. Concours d’entrée en 3°™ année d’ingénieur

2.2.1. Concours pour les techniciens supérieurs
Le concours est réservé aux ¢étudiants titulaires d'un dipléme de technicien supérieur de 1''TC qui
viennent de terminer leurs études, ainsi qu’aux titulaires d’un dipléme équivalent. Cette année, 3
candidats (GCI= 1, GEE =1 et GRU =1) se sont inscrits au concours. Les candidats devaient
passer les épreuves suivantes :

- une épreuve de mathématiques et une épreuve de physique (30 aott 2012).

- un entretien de motivation (31 aolt 2012).

Les 3 candidats techniciens supérieurs ont été admis a ce concours.

Le tableau 5 indique le nombre des inscrits et admis en I3 par département au cours des 4 derniéres
années.

Tableau 5. Nombre des étudiants techniciens supérieurs admis en I3 par département

Dépt. Total su’r les Nombre des étudiants inscri’t’s et admis en I3 par année
4 années de fin d’études
2009 a 2012 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013
Inscrits | Admis | Inscrits | Admis | Inscrits | Admis | Inscrits | Admis | Inscrits | Admis

GCA 4 0 1 0 1 0 2 0 0 0
GCI 17 10 7 3 5 4 4 2 1 1
GEE 3 1 0 1 1 0 0 1 1
GIC 1 0 2 2 0 0 0 0
GIM 2 1 1 1 0 0 1 0 0 0
GRU 9 5 3 1 5 3 0 0 1 1
Total 38 20 14 5 14 10 7 2 3 3
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2.2.2. Concours régional

2.2.2.1. Recrutement des étudiants laotiens (Université Nationale du Laos)

Grace au soutien de ’AUF et de la coopération francgaise, des étudiants laotiens continuent a étre
accueillis pour poursuivre leurs études a I’ITC. Pour 2012-2013, un concours ouvert aux étudiants
du Laos a ét¢ organisé a Vientiane les 30-31 aott 2012. 8 candidats se sont inscrits a ce concours.
L’examen comprenait 3 épreuves : mathématiques, physique, logique et un entretien de langue
francaise et de motivation. 2 étudiants ont été sélectionnés (1 en GCI etl en GEE).

Pour cette année universitaire 2012-2013, au total 11 étudiants laotiens poursuivent leurs études a
I’ITC : 1 en I3-GCI, 1 en 14-GCI, 2 en ISGCI, 1 en I3-GEE, 2 en 14-GEE, 3 en 14-GIC et 1 en I5-
GIC (Tableau 6). La formation pour les laotiens devra étre ouverte également pour les autres
départements afin de renforcer la coopération académique au niveau régional.

Tableau 6. Nombre d’étudiants laotiens a I'ITC (2012-2013)

Département 3™ année 4™ année 5" année Total
GCA - - - -
GCI 1 1 2 4
GEE 1 2 - 3
GIC - 3 1 4
GIM - - - -
GRU - - - -
Total 2 6 3 11

2.2.2.2. Recrutement des étudiants vietnamiens (Université de Tra Vinh)

En 2012-2013, ¢’est la 2°™ année que I'ITC recrute des étudiants vietnamiens de 1’Université de
Tra Vinh (Vietnam). Le 17 aofit 2012, un test de sélection a été fait a cette université par I’équipe
de Direction avec des épreuves de mathématiques et de physique. Parmi les 12 candidats (5 filles),
2 candidats ont été sélectionnés pour poursuivre les études en 2°™° année de tronc commun avec un
financement de I’ITC et de la coopération francaise. Au total cette année, I’ITC accueille donc 11
étudiants laotiens et 4 étudiants vietnamiens.

2.2.3. Bilan des jurys de passage

Concernant le passage des étudiants T1 (2011-2012) en année de la filicre d’ingénieur 12
(2012-13) en septembre 2012, 17 étudiants de T1 ont été admis en I12. Mais 5 étudiants ont choisi
de ne pas passer en 12.

2éme

2.2.4. Passage en 2°" année de DUT

Au début de I’année 2011-2012, il y avait 246 étudiants en T1. Apres le jury de passage en
septembre 2012, il reste seulement 169 étudiants de T1 qui sont admis a poursuivre leurs ¢tudes en
2™ année (157 en T2 et 12 en 12). Il faut noter également que 12 étudiants ont été autorisés a
changer de département, soit 7,1% (12/169) de I’effectif total (Tableau 7).
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Tableau 7. Nombre des places ouvertes pour la 2°™ année DUT et réalisation
Département Places ouvertes Réalisé
GCA 25 35
GCI 30 35
GEE 25 25
GIC 25 14
GIM 25 25
GRU 25 23
Total 155 157

2.2.5. Entrée en 3°"° année ingénieur

Les places en I3 sont ouvertes pour les étudiants de la filiére ingénieur qui ont fini la 2™ année de
tronc commun, pour les meilleurs étudiants finissant la filiere de DUT et pour tous les étudiants
finissant le DUT sous réserve de réussir a passer un test a I’'ITC. Quelques places en I3 sont
réservées pour les ¢tudiants laotiens réussissant le concours régional. Le tableau 8 présente le
nombre de places ouvertes en 3" année pour la filiére ingénieur a I'ITC et le tableau 9 le

recrutement effectif.

Tableau 8. Nombre de places ouvertes en 3™ année d’Ingénieur

Places ouvertes
Places ouvertes | Places ouvertes DUT + 0 et 1 an Places ouvertes Total
12 -—->13 T3--->13 concours régional
concours externe
G.C.A 50 3 2 0 55
G.C.I 80 5 2 2 89
Arch. 46 0 0 0 46
G.E.E 100 3 2 2 107
G.I.C 50 2 2 2 56
G.IM 100 3 2 0 105
G.R.U 80 3 2 2 87
GGG 45 3 0 0 48
Total 551 22 12 8 593
Tableau 9. Recrutement effectif en 3éme année d’Ingénieur
Réalisé Réalisé Réalisé Réalisé Total
12 -->13 T3 --->13 DUT +0 concours
et1an régional
GCA 50 3 0 0 53
GCI 85 3 1 1 90
Arch 30 0 0 0 30
GEE 96 1 1 1 99
GIC 50 1 0 0 51
GIM 97 1 0 0 98
GRU 80 3 0 0 83
GGG 51 0 0 0 51
Totaux 539 12 2 2 555
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2.3. Evolution des effectifs

2.3.1. Effectifs totaux et nombre d’abandons des étudiants (2007-2013)

2.3.1.1.  Pour les ingénieurs

Les figures 6 et 7 montrent les effectifs totaux et le nombre d’abandons des étudiants ingénieur au
cours des 7 derniéres années. On note une augmentation progressive des effectifs totaux des
étudiants ingénieurs de 921 en 2006-2007 a 2971 en 2012-2013.

De 2006-2007 a 2009-2010, le taux d’augmentation se situe chaque année entre 29% et 35%. Pour
les deux années suivantes (2010-2011 et 2011-2012), les taux d’augmentation sont plus modérés,
soit 17 % et 16% respectivement. En 2012-2013, le taux d’augmentation est de 8%.

Le nombre d’abandons augmente progressivement de 55 en 2006-2007 a 220 en 2012-2013. Le
pourcentage d’abandons diminue de 6% a 2,9% de 2006-07 a 2008-2009 mais il remonte a 8% en
2011-2012 et rebaisse légérement a 7,4% en 2012-2013.
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Figure 6. Effectif total des étudiants Figure 7. Pourcentage d’abandon des étudiants
ingénieurs 2007-2013 ingénieurs 2007-2013

Ce sont des étudiants au tronc commun (1 et 2°™ année) qui sont les plus nombreux a
abandonner (Figure 8). Une enquéte sur les causes d’abandon est présentée dans le paragraphe
2.33.

Ml @12 (413 @4 @15

Figure 8. Pourcentage des abandons par rapport au nombre total des abandons de la filiére
d’ingénieur
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2.3.1.2. Pour les DUT

Les figures 9 et 10 montrent les effectifs totaux et le nombre d’abandons des étudiants DUT au
cours des 7 dernieres années. On note aussi une augmentation des effectifs totaux de 380 en 2006-
2007 a 814 en 2012-2013, a I’exception de I’année 2009-2010.

De 2006-2007 a 2008-2009, le taux d’augmentation est de 8-9%. De 2008-2009 a 2009-2010,
I’effectif diminue de 11% avant d’augmenter sensiblement de 62% en 2010-2011, de se stabiliser
en 2011-2012 puis d’a nouveau augmenter de 26% en 2012-2013.

Le nombre d’abandons augmente parallélement de 47 en 2006-2007 a 111 en 2012-2013. Le
pourcentage d’abandons diminue progressivement de 12,4% (2006-2007) a 6,3% (2009-2010).
Ensuite il augmente de 6,3 % (2009-2010) a 15,8% (2011-2012). Et il rebaisse a 13,6% (2012-
2013).

M Effectif m Abandon ——Abandon en %
15.8%

14.8%
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Figure 9. Effectif total des étudiants DUT Figure 10. Pourcentage d’abandon des
2007-2013 étudiants DUT 2007-2013

Ce sont aussi des ¢tudiants de 1 année qui sont les plus nombreux a abandonner (Figure 11).
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Figure 11. Pourcentage des abandons par rapport au nombre total des abandons de la filiecre DUT

Le tableau 10 montre le nombre d’abandons détaillé par année. Il confirme que les étudiants en
tronc commun sont les plus nombreux a abandonner.
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Tableau 10. Nombre d’abandons des étudiants de DUT (2006-2013)

Année Tl | T2 | T3 |Totall | 11 | I2 | I3 | I4 | IS | Total 2 Total
2006-2007 38 7 2 47 19 | 24 | 11| O 1 55 102
2007-2008 35 9 0 44 33 |19 (13| 0 0 65 109
2008-2009 20 | 10 2 32 16 | 18 | 10 | 1 1 46 78
2009-2010 19 4 2 25 48 | 36 | 14 | 4 3 105 130
2010-2011 89 6 0 95 77 | 60 | 17 | 3 1 158 253
2011-2012 82 | 18 2 102 | 134 | 60 | 19 | 4 4 221 323
2012-2013 88 | 20 3 111 109 | 74 | 22 | 11 | 4 220 331

2.3.2. Effectifs actuels des étudiants

A la rentrée en octobre 2012, le nombre des étudiants DUT en 1°¢ année (T1) était de 405 et celui
des étudiants ingénieurs en 1°° année de 831. En mars 2013, le nombre d’étudiants restant est de
317 pour les DUT et 722 pour les ingénieurs.

Selon le tableau 11 et les figures 12 et 13, le pourcentage d’abandons des étudiants ingenieurs de
1 année en 2012-2013 est de 13,1%, soit une légere diminution par rapport a 1’année derniére
aprés 3 années d’augmentation continue. Le pourcentage d’abandon des étudiants DUT de 1°°
année en 2012-2013 (21,7%) est lui aussi en diminution. Pour I’année prochaine, il conviendra de
tenir compte de ces nombres d’abandons pour ajuster le nombre de recrutements.

Tableau 11. Taux d’abandon des étudiants en premiére année

T1 Il
Total Gargons Filles Total Gargons Filles
Octobre 2011 405 257 148 831 680 151
Mars 2012 317 205 112 722 599 123
Difference -88 -52 -36 -109 -81 -28
Pourcentage -21,7% -20,2% -24,3% -13,1% -11,9% -18,5%
—— 1

13.1%
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Figure 12. Pourcentage d’abandons des I1 (2006-2013)
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Figure 13. Pourcentage d’abandons des T1 (2006-2013)

2.3.3. Enquéte sur les causes d’abandon

Pour identifier les causes d’abandon d’études de ces étudiants, nous avons effectué une enquéte
particulierement sur les étudiants du département du Tronc Commun ou le nombre d’abandons est
le plus élevé. Les résultats de 1’enquéte indiquent trois raisons principales :
- changement d’établissement (ces ¢tudiants ont bénéficié d’une bourse d’études d’autres
établissements publics et privés), soit 43%
- bourses d’études a I’étranger, soit 30%
- abandon dés la rentrée, soit 27%.

Par conséquent, pour combler ce grand nombre d’abandons, nous avons décidé de recruter des
étudiants a chaque rentrée en premiére année avec un nombre supérieur aux places ouvertes. Ainsi
pour le concours d’entrée de cette année 2012-2013, I'ITC a recruté 831 étudiants en premiére
année du cycle d’ingénieur sur 700 places ouvertes et il y a eu au total 109 abandons au 1%
semestre. Le tableau 12 représente 1’effectif actuel des étudiants de I’'ITC en mars 2013.

Tableau 12. Effectif actuel des étudiants de I’ITC en mars 2013

Dépt. | T-1 | T2 | T3 | 11 | 12 | 13 | 14 | 155 | Total
D.T.C 722 | 610 1332
G.CA s6 | 29 | 46 s4 | 44 | 50 | 279
G.CI 52 | 31 | 40 116 | 112 | 97 | 448
GEE 60 | 21 | 62 95 | 81 | 90 | 409
GI1C 0 12 | 25 s0 | 45 | 32 | 164
GIM so0 | 22 | 31 96 | 72 | 48 | 319
GRU 48 | 22 | 45 80 | 75 | 54 | 246
G.G.G 51 0 0 51| 33 | 44 | 120

TOTAL | 317 | 137 | 249 | 722 | 610 | 542 | 462 | 415 | 3454
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2.4. Examens finaux (de fin semestre)
Suivant le rapport « perspectives et stratégies » pour la réunion du consortium 2012, 'ITC a
continué cette année I’organisation d’une session d’examens finaux pendant toute la 17°™°
semaine. Les examens de certaines matiéres ont ét¢ réalisés en avance parce que présentant un
caractére particulier (examen oral de langue, projets...). Les notes sont attribuées selon le baréme
suivant :

- présence aux séances de cours, TD et TP : 10%,

- controle en classe ou des projets : 30%,

- examen final : 60%.

2.5. Classe de préparation au concours pour les bourses du gouvernement
japonais

Depuis I’année universitaire 2010-2011, avec la coopération de I’Ambassade du Japon au
Cambodge, I’'ITC a organisé chaque année une classe de préparation au concours pour les bourses
du gouvernement japonais.

Cette année la classe de préparation est assurée par des enseignants de I’'ITC. Trois maticres sont
concernées par ce programme de préparation : mathématiques, physique et chimie. 100 étudiants
(12 filles) ont participé a ce programme dont 80 étudiants de 1°° année et 20 de 2°™ année. Les
¢tudiants sélectionnés devront assister a ces cours de préparation a I’ITC tous les samedis pendant
16 semaines (26 janvier au 08 juin 2013).

Le tableau 13 ci-dessous montre le nombre des étudiants de I’'ITC qui ont réussi le concours pour
les bourses du gouvernement japonais apres avoir suivi la classe de préparation.

Tableau 13. Nombre de lauréats pour les bourses du gouvernement japonais (MEXT scholarship)

Programmes
Année | Undergraduate | College of Technology | Specialized Training College | ITC/Total
Total | ITC Total ITC Total ITC
2012 2 1 8 8 7 1 10/17
2013 - 0 14 13 14 3 16/28

2.6. Préparation des étudiants de ’'I'TC au concours de I’Ecole Polytechnique
ParisTech

La coopération d’excellence entre I’'ITC et I’Ecole Polytechnique ParisTech a été lancée en 2007.
Elle se traduit par I’accueil au Département du Tronc Commun de stagiaires polytechniciens
longue durée, ’organisation du concours international ParisTech pour le Cambodge a I'ITC et le
partenariat dans 1’organisation d’événements scientifiques (17 féte de la science au Cambodge).

Une session intensive de préparation au concours international de I’Ecole Polytechnique ParisTech
a été réalisée du 02 au 08 novembre 2012 au bénéfice des 18 étudiants de I’ITC candidats a ce
concours. Cette préparation a associé¢ 2 enseignants frangais de classes préparatoires aux grandes
écoles (Olivier GRANIER pour la physique et Catherine LAIDEBEURE pour les mathématiques),
assistés du stagiaire polytechnicien Vincent SEBAG. A cette occasion, les ressources en ligne
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SILLAGES ont été utilisées et présentées aux enseignants du Département du Tronc Commun de
I’ITC.

Le concours s’est tenu a I’ITC du 03 au 07 décembre 2012. Au final, 5 étudiants de I'ITC ont été
acceptés : 2 a I’Ecole Polytechnique, 2 a I’ESPCI ParisTech (Ecole supérieure de physique et de
chimie industrielles) et 1 a ’ENSTA ParisTech (Ecole nationale supérieure de techniques
avanceées). Notons que 1 des étudiants retenus a ’ESPCI a désisté, optant pour des études de génie
civil au Japon.

Depuis 2007-2008, 14 étudiants de I’ITC ont intégré une des grandes écoles d’ingénieur ParisTech
dont 10 a I’Ecole Polytechnique. Ces étudiants bénéficient systématiquement de bourses,
généralement les bourses d’excellence Eiffel du gouvernement frangais.

Tableau 14. Nombre d’étudiants ayant intégré une école d’ingénieurs ParisTech (2007-2013)

No. | Nom et prénom | Sexe | Groupe | Etablissement d'accueil | Année universitaire
1 MANG Chetra M I3-GCI | Ecole Polytechnique de Paris 2007-2008
2 MUY Sokseiha M I3-GIC | Ecole Polytechnique de Paris 2008-2009
3 SVAY Angkeara M I3-GCI | Ecole Polytechnique de Paris

2009-2010
4 CHEY Sopheak M I3-GCI | Ecole Polytechnique de Paris
5 IM Seyha M I3-GEE | Ecole Polytechnique de Paris
6 HUY Seav Er M I3-GEE | Ecole Polytechnique de Paris 2010-2011
7 SE Dara M I3-GCI | Ecole Polytechnique de Paris
8 UCH Bunnarith M I3-GCI | Ecole Polytechnique de Paris
9 HEM Sopheasith F 14-GEE | ESPCI Paris Tech 2011-2012
10 | TOUCH Sopheak M I3-GCI | ESPCI Paris Tech
11 | EANG Mohethrith M I3-Arch | ENSTA Paris Tech
12 | KIEN Forcefidele M I3-GCI | ESPCI Paris Tech

2012-2013
13 | KHOUN Ladya M I3-GIM | Ecole Polytechnique de Paris
14 | SENG Sodarith M I3-GCI | Ecole Polytechnique de Paris

2.7. Bilan d’activités de la bibliotheque de I'I'TC

I. Introduction

L’objectif de ce rapport est de mieux comprendre 1’environnement global de la bibliothéque
centrale de I’Institut de Technologie du Cambodge de 2008 a 2013 et les perspectives pour les
années a venir.

I1. Etat avant et aprés le projet BITC

I1.1 Etat avant ’année 2008

Nous pouvions faire le constat suivant sur I’environnement de travail de la bibliothéque en 2008 :
- 3 personnels dans la bibliothéque principale,
- tous les travaux de prét se font en manuel avec écriture dans la fiche de prét,
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- logiciel Winsis pour faire le catalogue mais pas de possibilité de faire la consultation et
d’accéder au catalogue facilement. Pas de partage en ligne,

- les ouvrages sont vieux et pas suffisamment nombreux pour les besoins des étudiants,

- 4 ordinateurs pour la consultation Internet et 1 photocopieuse en service,

- gestion de la bibliothéque contr6lée par la chef de bibliothéque CHIN Mary et I’équipe de
Direction directement sous la responsabilit¢ de NUTH Sothan,

- les étudiants ne maitrisent pas la classification et les méthodologies de la recherche
documentaire dans la bibliotheque. Ils cherchent directement les livres dans le rayonnage
sans connaitre la méthode de classification et comment trouver efficacement les ouvrages.

Globalement en 2008, les problemes identifiés a la bibliotheque de I'ITC étaient de trois ordres :
1) les ressources humaines
2) les ressources documentaires
3) les ressources matérielles (infrastructure matérielle et informatique)

II. 2 Résultat du projet CUD 2008-2012
Apres avoir fait I’é¢tude de cas sur ’environnement de la bibliothéque centrale de I’ITC, I’équipe

de Direction et le responsable du projet CUD pour la bibliothéque ont défini des activités a 5 ans
afin d’améliorer les points suivants :

1) la qualification et le renforcement des compétences du personnel

2) la gestion de la bibliothéque

3) les ressources documentaires et leur accessibilité

4) les services aux usagers

5) 'infrastructure matérielle et informatique

6) les relations intra et inter-institutionnelles

La qualification et le renforcement des compétences du personnel

e Les personnels de la bibliothéque ont bénéficié de formations en langue et en
méthodologies a la recherche documentaire mais ils ne sont pas capables de fournir un bon
service aux usagers sur I’environnement moderne de travail numérique de la bibliothéque.

e Une solution serait que directeur temporaire puisse suivre une formation a la gestion
documentaire informatis¢ sur PMB avant d’ensuite encadrer les personnels en la
démultipliant.

La gestion de la bibliothéque

o Reéglement de la bibliothéque et conditions de prét revus et mis a jour.

e Renforcement de la gestion informatique par le responsable d’activité titulaire d’un master
en informatique.

e Formation sur le logiciel de gestion de la bibliothéque PMB et informatisation du prét.

e C(Création d’une communauté scientifique de la bibliothéque.

Les ressources documentaires et leurs disponibilités

e [’augmentation du nombre de ressources documentaires papier est appréciable que ce soit
par acquisition ou par reprographie (environ 720 ouvrages acquis et 248 ouvrages copiés
depuis 2008).

e Le SGIB (PMB) est opérationnel.

e Le catalogue de la bibliothéque est informatisé et consultable en ligne.

Les services aux usagers
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e Le libre acces aux collections est sécurisé.
e La signalétique a été un peu améliorée.

e Le service de copies a été facilité et un service d’impression et de scan vient d’étre mis en
place, répondant ainsi a une forte demande des étudiants.

L’infrastructure matérielle et informatique
e L’infrastructure est plus fonctionnelle et répond déja mieux aux attentes des étudiants. Les

locaux de la bibliothéque ont été réaménagés, ce qui a permis d’augmenter le nombre de
places assises ainsi que le nombre de rayonnages de livres.

e Un espace administratif et un local de réserve ont été aménagés facilitant ainsi la gestion
administrative et la gestion des documents.

e Le comptoir d’accueil et de prét a été réaménagg.

I1.3. L’année 2012-2013

Ressources documentaires

La préparation de la liste des ouvrages a été faite au début de la nouvelle année académique.
L’annonce de I’appel offre a été publi¢e le 14 décembre 2012 dans le journal avec ouverture des
plis des propositions des entreprises participantes le 28 décembre 2012. Cette année, nous achetons
188 ouvrages pour un cott de 21 247,908 aupres de 1’entreprise Long Learning Co., Ltd.

Formation a la recherche documentaire

Nous avons prévu une formation a la recherche documentaire en mai 2013 pour tous les
enseignant-chercheurs et les enseignants actifs des départements. Développer ces capacités sera
utile pour renforcer les travaux de recherche a I'ITC.

Reprographie
Les ¢tudiants et les enseignants ont besoin d’effectuer des recherches dans les ouvrages pour faire
les bibliographies. Un budget de reprographie est donc affecté pour ces besoins.

Consommables & matériels de bureau
Nous avons acheté les chaises et les tables nécessaires pour renouveler les espaces de lecture, ainsi
que les petits matériels et consommables pour la bibliothéque.

Portail de la bibliotheque
Lancement du portail web de la bibliotheque www.itc.edu.kh/bib composé de :

o Informations bibliothéque

« Catalogue en ligne et autres liens importants
« Page Facebook de la bibliothéque www.facebook.com/bitc2012
e Ressources électroniques

e Blog

¢ Systéme de gestion de la bibliothéque

e Brochure et guide de la bibliotheque

¢ Guide pour la recherche sur Internet

¢ Ebooks

e Forum

¢ Acquisition

e Flux RSS

Page 23



Rapport du Directeur

Les étudiants et les enseignants ont des comptes pour accéder a ce portail afin de communiquer
avec les personnels de la bibliothéque. Quelques exemples de ressources €lectroniques ont déja été
intégrées, il faut maintenant des personnels pour ajouter d’autres ressources ¢électroniques dans le
portail.

II1. Bilan et perspectives

I11.1 Bilan

Pour la bibliothéque, les points les plus importants et prioritaires du projet sont :
e ressources documentaires (papier et électronique),
e services et infrastructure,

e compétence des personnels de la bibliothéque.

De 2011 a 2013, nous avons prévu un budget pour acheter des nouveaux ouvrages et aussi
communiquer avec les établissements universitaires régionaux et internationaux afin d’identifier
des ressources ¢électroniques libre a intégrer dans le nouveau portail de la bibliotheque.

De 2009 a 2012, beaucoup des matériels ont été achetés et la gestion des préts a été modernisée.
Grace a ces matériels modernes et en utilisant les logiciels libres, nous pouvons élargir nos
services. Les services PIB (Préts Inter bibliothéques) peuvent étre envisagés dans I’avenir.

Fin mai-début juin 2011, nous avions prévu une formation a la méthodologie de recherche
documentaire pour les personnels de la bibliothéque et les secrétaires de tous les départements.
Cette formation a permis a ces personnes de mieux connaitre le travail de recherche documentaire
et d’assister les étudiants dans leur travail de recherche documentaire a la bibliothéque et surtout
dans chaque département. Les résultats ne sont pas suffisants car les participants dans la formation
ont un faible niveau de langue francaise et peu d’enseignants actifs dans les départements ont
participé. Nous prévoyons de faire la deuxiéme formation en mai 2013 en corrigeant tous les
points faibles rencontrés dans un premier temps.
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3. Bilan pédagogique
par département
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3.1. Bilan global du corps pédagogique de I’'I'TC (2012-2013)

La remise de feuilles de charges d’enseignement annuel signées par chaque professeur et la
signature d’un contrat a permis de connaitre le nombre d’heures de cours effectuées et I’effectif du
corps professoral présent actuellement a I’'I'TC.

Cette année 2012-2013, ’'ITC compte 214 enseignants titulaires, stagiaires et vacataires contre 201
en 2011-2012, soit une augmentation de 6%. Parmi ces enseignants, 36%; 24% et 40% sont
respectivement en charge de moins de 192 heures, entre 192 et 384 heures, et plus de 384 heures
de cours.

Donc, il y a encore un besoin de recrutement d’enseignants afin de réduire les charges
d’enseignement, plus particuliérement pour le Tronc Commun et les nouveaux départements ou les
nouvelles options qui dépassent les 384 heures. Le tableau 15 indique le nombre des enseignants et
les nombres d’heures de cours.

Tableau 15. Nombre des enseignants et leurs nombres d’heures de cours

Enseignants
I/)Iipt. Titulaires et stagiaires Vacataires Total
" <192 192 - 384 >384 <192 192-384 | >384 | Nombre | En %
GCA 4 8 5 0 0 0 17 7,9%
GCI 9 5 3 14 0 1 32 15,0%
GEE 7 10 6 0 0 0 23 10,7%
GGG 5 6 1 1 0 0 13 6,1%
GIC 8 6 1 3 0 0 18 8,4%
GIM 3 3 8 2 0 0 16 7,5%
GRU 7 5 5 0 0 0 17 7,9%
DTC 4 4 12 3 0 2 25 11,7%
SA 1 0 2 0 0 12 15 7,0%
SF 1 0 8 5 4 20 38 17,8%
Total 49 47 51 28 4 35 214
Y% 22,9% 22,0% 23,8% 13,1% 1,9% 16,4% 100%

3.1.1. Département Génie Chimique et Alimentaire (GCA)

Chef de département : Mme SREY Malis
Chef adjoint de département : Mlle IN Sokneang

Laboratoires de TP : 5

Laborantins : 4 a plein temps
Secrétaire : 1 a plein temps

Ressources humaines au département (17) : voir annexe 5.
Ressources humaines en formation :
1- Enseignants titulaires en formation Doctorat (1)
1. M. MITH Hasika (Doctorat, Université de Liége, Belgique, 2013)
2- Enseignants stagiaires en formation Doctorat (1)
1. HAK Danet (Doctorat, Tokyo University, Japon, 2015)
3- Enseignants titulaires en formation Master (0)
4- Enseignants stagiaires en formation Master (0)
5- Etudiants en formation Doctorat 0)
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6- Etudiants en formation Master (16)

YONG Sovita (Master, Université de Nong Lam, Vietnam/France, 2013)

M. TRY Sophal (Master, INPT-ENSAT, France, 2013)

Mlle CHEA Sovatei (Master, DLSU, Philippines, 2013)

Mlle CHHOUK Kimthet (Master, UP-Diliman, Philippines, 2013)

Mlle LIM Pisey (Master, DLSU, Philippines, 2013)

Mlle KHOEURN Kimleang (Master, UP, Philippines, 2013)

Mlle KIM Keosophanha (Master, Université Montpellier 1, France, 2014)

M. UNG Porsry (Master, Institut Agro. Méditerranéen de Montpellier, France, 2014)
9. KHEANG Sokuntheary (Master, DLSU, Philippines, 2014)

10. SIM Sibopha (Master, DLSU, Philippines, 2014)

11. SIN Chantha (Master, DLSU, Philippines, 2014)

12. SIEV Sokly (Master, UP, Philippines, 2014)

13. Mlle PHAT Chan Vorleak (Master, Chung Ang University, Corée du Sud, 2014)
14. Mlle LO Naysim (Master, Chung Ang University, Corée du Sud, 2014)

15. M. SREY Sokunrotanak (Master, Chung Ang University, Corée du Sud, 2014)
16. M. DOEUN Dara (Master, Chung Ang University, Corée du Sud, 2014)

PN R DD =

Tableau 16. Nombre des enseignants au département GCA (2012-2013)
Docteur | DEA / Master | DAT | Ingénieur/ Licence Total

Professeurs titulaires 6 5 0 2 13
Professeurs stagiaires 0 4 0 0 4
Total 6 9 0 2 17

Points Forts

1- Ressources humaines du département
En 2012-2013, le GCA compte 17 enseignants dont 6 docteurs (4 de France et 2 des Philippines), 9
masters et 2 ingénieurs. [Is constituent des ressources humaines importantes pour la recherche et
I’enseignement, dont la formation de Master en Agro-Industrie et Environnement ouverte cette
année avec le soutien de I’AUF. 2 enseignant-chercheurs effectuent la recherche sur différents
projets. Le GCA a envoy¢ cette année un jeune enseignant au Japon pour la formation de doctorat.

2- Equipements des laboratoires
Des nouveaux équipements dans les laboratoires ont été financés par la CUD (Belgique) :
- Appareil pour déterminer la cellulose brute : TYPE: FBS 6
- SOXTHERM SOX412 2-POS. MACRO 230V
- Evaporateur rotatif RV 10 control vertical
- Compresseur 3-4 pour SOXTHERM/FIBRETHERM pour alimentation air comprimé

Ces nouveaux équipements permettent d’améliorer les travaux pratiques et de renforcer les
activités de recherche.

3- Missions et stages
En 2012-2013, les missions d’appui d’enseignement et de perfectionnement financées par I’AUF
et la CUD ont permis a nos enseignants et étudiants d’approfondir et de moderniser leurs
connaissances scientifiques :
- 5 missions d’appui d’enseignement, 2 financées par I’AUF (1 mission d’enseignement et 1
mission de jury) et 3 par la CUD.
- 4 missions de perfectionnement de la CUD.
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- 3 missions d’enseignement financées par I’AUF pour la formation de master en Agro-Industrie et
Environnement.

Le GCA accepte d’accueillir en stage a I’ITC 6 étudiants frangais venant de I’Université de Lyon
1, de Polytech Lille et de I’Université Paul Cézanne Aix-Marseille 3.

4- Coopérations extérieures
La nouvelle coopération avec les entreprises locales est élargie avec les entreprises Khmer
Brewery Limited et MTS.

Points faibles

- Le nombre de docteurs (6) est encore limité pour I’enseignement sur le programme de Master et
surtout pour les activités de recherche.

- La capacité¢ des laboratoires pour 1’enseignement et la recherche doit étre encore améliorée
(certains laboratoires sont regroupés pour trois travaux pratiques de différentes matieres).

- Il n’y a pas beaucoup des projets avec les entreprises.

Conclusion

Le GCA a 35% (6/17) de docteurs dans son département pour assurer la formation des ingénieurs
et du master. Les ressources humaines n’ont pas augmenté car le nombre de recrutement et de
départ est le méme. Un projet s’est terminé en juillet 2012, 2 projets continuent et il y a 3
nouveaux mini projets qui sont financés par la CUD.

3.1.2. Département Génie Civil (GCI)

Chef de département : M. CHHOUK Chhay Horng
Chef adjoint de département : M. CHREA Rada
Laboratoires de TP : 3

Atelier d’Architecture : 1

Laborantins : 3 (2 a plein temps et 1 a mi-temps)
Secrétaire a temps plein : 1

Ressources humaines au département (32) : voir annexe 6.
Ressources humaines en formation :
1- Enseignants titulaires en formation Doctorat (0)
2- Enseignants stagiaires en formation Doctorat (2)
- M. LONG Borith (Hokkaido, Japon, 2014)
- Mlle RATH Sovannsathya (Kochi University of Technology, Japon, 2016)
3- Enseignants titulaires en formation Master (0)
4- Enseignants stagiaires en formation Master (0)
5- Etudiants en formation Doctorat (2)
- M. CHHUN Sok San (INSA de Rennes, France, 2013)
- M. KEO Pisey (INSA de Rennes, France, 2015)
6- Etudiants en formation Master (2)
- M. OUCH Bunrith (Ingénieur-master, Ecole Polytechnique, France, 2015)
- M. CHHUN Ponleu (Université Paul Sabatier Toulouse, France, 2013)
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Tableau 17. Nombre des enseignants au département GCI (2012-2013)

Docteur | DEA /Master | DAT | Ingénieur/ Licence | Total
Enseignants titulaires 6 3 1 5 15
Enseignants stagiaires 1 0 0 5 1
Enseignants vacataires 4 11 1 5 16
Total 11 14 2 5 32

Points forts

- Reconnue par des écoles partenaires locales et internationales, la formation est assurée par des
enseignants cambodgiens hautement diplomés avec les connaissances et expériences
professionnelles requises.

- Le Département GCI bénéficie de missions d’appui pédagogique effectuées par des
professeurs étrangers des établissements partenaires (voir chapitre coopération nationale et
internationale, et en annexe 17).

- Les enseignants et étudiants du département peuvent effectuer leurs stages a 1’étranger dans
les établissements partenaires.

- La formation est assurée avec des équipements pédagogiques modernes. 3 laboratoires de
génie civil sont bien équipés: laboratoire de résistance des matériaux, laboratoire de
mécanique des sols et laboratoire du produit noir (béton bitumineux).

Points faibles

- Les activités de recherche ne sont pas encore bien développées.

- Le département manque encore d’enseignants pour certaines matiéres.
- Il manque également des nouveaux manuels pour la consultation.

Conclusion
Le département GCI compte actuellement environ 80% d’enseignants titulaires d’un diplome de
37 ¢ycle.

La formation de Master génie civil en double dipléme avec I’INSA de Renne a été bien lancée il y
a 2 ans avec les missions d’enseignement de Rennes mais le nombre des étudiants reste restreint :
6 étudiants pour la 1°° promotion, 10 pour la 2°™ promotion et 7 pour la 3*™ promotion (2012-
2013).

Par ailleurs, les équipements de laboratoire financés par le projet CIUF sont bien installés et
fonctionnent correctement, ce qui a permis de bien démarrer la formation de Master et I’option
d’ingénierie d’architecture.

3.1.3. Département Génie Electrique et Energétique (GEE)

Chef de département : M. CHY Cheapok
Chef adjoint de département : M. BUN Long
Laboratoires de TP : 6

Atelier de montage : 1

Laborantins : 3 a temps plein

Secrétaire : 1

Ressources humaines au département GEE (23) : voir annexe 7.
Ressources humaines en formation :
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1- Enseignants titulaires en formation Doctorat (1)
1. M. CHRIN Phok (Doctorat, INP Toulouse, France, 2015)
2- Enseignants stagiaires en formation Doctorat (0)
3- Enseignants titulaires en formation Master (0)
4- Enseignants stagiaires en formation Mater (0)
5- Etudiants en formation en Doctorat (0)
6- Etudiants en formation en Master (17)

1. M. KIM Bunthern (Master, INP Toulouse, France, 2013)

2. M. TAING Kong (Master, INP Toulouse, France, 2013)

3. M. VAI Vannak (Master, INP Grenoble, France, 2013)

4. M. AM Sokchea (Master, INP Grenoble, France, 2013)

5. M. HUY Seaver (Ingénieur-Master, Ecole Polytechnique, France, 2013)

6. M. IM Seiha (Ingénieur-Master, Ecole Polytechnique, France, 2013)

7. M. SRENG Sina (Master, KITL, Thailande, 2013)

8. M. CHUM Pharion (Master, Chung Ang University, Corée du Sud, 2013)
9. M. PEC Rathna (Master, Chung Ang University, Corée du Sud, 2013)

10. M. CHHEANG Vuthy (Master, Chung Ang University, Corée du Sud, 2013)
11. M. CHEA Bros (Master, Chung Ang University, Corée du Sud, 2013)

12. M. VANNY Macara (Master, Chung Ang University, Corée du Sud, 2013)
13. M. OUK Sovannaroith (Ingénieur - Master, INP Toulouse, France, 2014)
14. M. HEL Chanthan (Master, Chulalongkorn University, Thailande, 2014)
15. M. ETH Ou Daya (Master, Chulalongkorn University, Thailande, 2014)

16. Ms. TUM Meta (Master, Inha University, Corée du Sud, 2014)
17. Mlle HEM Sopheasith (Ingénieur — Master, ESPCI Paris Tech, France, 2015)

Tableau 18. Nombre des enseignants au département GEE (2012-2013)

Docteur DEA / Master | DAT | Ingénieur/ Licence | Total
Enseignants titulaires 7 8 2 2 19
Enseignants stagiaires 0 0 0 4 4
Total 7 8 2 6 23

Effectifs étudiants du département
Les effectifs étudiants pour le département GEE figurent dans le tableau ci-dessous.

Cycle Année Nb. Etudiants (Fille)
Master leme anne’e 31(0)
27" année 24 (0)
3" année 99 (9)
. 4éme année EE 42 (2)
Ingénieur EAT 41 (2)

éme r EE 47 (2
> annce EAT 43 8
1°° année 66 (8)
Technicien 2™ année 25 (0)
3" année 62 (5)
Total 480 (31)

Enseignement : renouvellement du programme d’ingénieur de GEE

Le programme d’enseignement ingénieur actuel a été élaboré en 2008. Puis des légeres
modifications ont été effectuées tout au long des années suivantes. La division en 2 options de
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I’option EAT, qui avait été prévue il y a 2 ans, a été reportée d’une année a I’autre (cette année
inclue), par manque de ressources humaines.

La situation globale du marché du travail dans le pays a changé considérablement avec
I’implantation d’industriels de natures diversifiées. Pour prendre en compte cette évolution, le
département GEE propose de faire une réforme non seulement du programme d’enseignement de
I’option EAT mais également du programme d’enseignement entier du département. Le
département profitera de la réunion du Consortium cette année pour discuter avec les partenaires
des différentes étapes de préparation. Le nouveau programme, en fonction de I’étude préparatoire,
serait soumis a la réunion du Consortium 2014 pour discussion.

Matériels

A partir de mars 2012, les matériels financés par la JICA ont été livrés au département GEE. Le
nombre de TP et le nombre d’heures de TP déja développés ou en cours de développement sont
indiqués dans le tableau ci-dessous. Les travaux pratiques pour la formation du cycle technicien
sont considérablement couverts par ces nouveaux matériels. Par ailleurs, certains équipements
servent uniquement pour la recherche. Des sujets de recherche pour les étudiants du Master de
GEE ont été développés sur la base de ces équipements.

Cycle Année Nb. Nb. Nb. % de TP
Cours | Sujet TP | Heures total
3°™ année 2 8 16 10%
. 4°™ année EE 2 6 14 6%
Ingénieur EAT 2 12 32 33%
geme el EE 0 0 0 0%
EAT 1 4 8 13%
1°° année 6 30 72 28%
Technicien 27" année 2 12 24 25%
3™ année 3 11 22 28%
Total 18 83 188 17%

Points forts

- De nombreux étudiants (17) du département GEE sont actuellement en formation de master a
I’étranger. Ceci constitue un fort potentiel pour les futures ressources humaines du
département.

- Via les différents réseaux universitaires (francophones, japonais...), le département a réussi a
¢tablir un partenariat solide avec différents établissements a I’étranger. Ce partenariat nous
permet d’accéder aux expertises dans tous les domaines couverts par le département.

- Les activités de recherche et de développement de projets progressent au fur et a mesure. Elles
n’ont pourtant pas des impacts significatifs.

Points faibles
- Les collaborations avec les entreprises sont encore trés limitées. La toute premiére étape est de
comprendre les attentes de chaque partie.

- Avec I’augmentation des effectifs, le systeme actuel de gestion des informations et le mode
de communication entre le département et les €¢tudiants ne sont plus efficaces. Un systéme
de gestion d’information doit étre mis en place afin de soulager les taches administratives
des personnels.
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Conclusion

La qualité¢ d’enseignement pour le département GEE est améliorée grace au renforcement des
matériels pour les travaux pratiques. Par contre, le ratio entre le nombre d’enseignants et le nombre
d’étudiant pour le département n’est plus pertinent. Cela entraine au fait que les enseignants n’ont
pas assez de temps pour se consacrer aux différentes activités de développements du département.

Concours de Robotique des étudiants du département GEE

Le concours de robotique des étudiants en 4™ année du département GEE a fait escale a I'ITC le
06 juillet 2012. II vise a mettre en évidence les idées créatives, la solidarité et la capacité des
¢tudiants. En plus, il contribue a la promotion de I’éducation nationale en science et technologie.
Les robots mobiles ont été réalisés par les étudiants en 4™ année. Ouvert devant prés de 150
participants par M. OM Romny, Directeur de I’ITC, le concours a compris 12 groupes (24 robots)
et 4 tours.

3.1.4. Département Génie Géo ressources et Géotechnique (GGG)

Chef de département : Mme PEN Chhorda

Conseiller au département : M. PHAT Boné

Laboratoire de Microscopie : 1

Laboratoire de XRD : 1

Laboratoire de traitement des minéraux et préparation des échantillons : 1
Secrétaire : 1 a temps plein

Ressources humaines au département (13) : voir annexe 8.
Ressources humaines en formation :
1- Enseignants titulaires en formation Doctorat (0)
2- Enseignants stagiaires en formation Doctorat (0)
3- Enseignants titulaires en formation Master (0)
4- Enseignants stagiaires en formation Master (0)
5- Etudiants en formation Doctorat (9)
. Mlle KRY Nallis (Sandwich program USM, Malaisie/Japon, 2013)
. THAY Soksan (Tokyo University, Japon, 2013)
. Mlle DOK Atitkagna (Kyoto University, Japon, 2013)
. Mlle TOUCH Samphors (Tokyo University, Japon, 2014)
. M. MAO Chanrithyrouth (Kyoto University, Japon, 2014)
. M. YOS Phanny (Kyushu University, Japon, 2014)
. M. OR Chanmoly (Kyushu University, Japon, 2014)
. POR Sopheap (Chulalongkorn University, Thailande, Sandwich Program, 2015)
. OUCH Rithy (Chulalongkorn University, Thailande, Sandwich Program, 2015)

O 0N U b W~

6- Etudiants obtenus la bourse Doctorat (1)
1. Mlle YANG Virinroath (Kyushu University, Japon, AUN/SEED-Net, 2013-2016)

Etudiants en formation Master (12)

1. M. KEAT Leanarith (UGM, Indonésie, 2013)

2. M. KEM Socheat (Chulalongkorn University, Thailande, 2013)
3. LAY Makara (USM, Malaisie, 2013)

4. EM Sereirathna (USM, Malaisie, 2013)

5. Mlle CHEA Dalen (USM, Malaisie, 2013)

6. SOR Sokun (UGM, Indonésie 2013)

7. Mlle YANG Virinroath (UGM, Indonésie 2013)
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8. PROEUNG Chaimongkon (Université¢ de Pau et des Pays de I’ Adour, France, 2013)
9. LUN Sok Im (UGM, Indonésie, Gouvernement Indonésien, 2014)

10. DOUK Khmera (UGM, Indonésie, Gouvernement Indonésien, 2014)

11. EANG Khy Eam (USM, Malaisie, AUN/SEED-Net, 2014)

12. LIM Mengchhorng (Université de Girona, Espagne, EM Techno, 2014)

Tableau 19. Nombre des enseignants au département GGG (2012-2013)

Docteur | DEA /Master | DAT | Ingénieur/ Licence | Total

Enseignants titulaires 2 6 0 1 9
Enseignants stagiaires 3 1 0 0 4
Total 5 7 0 1 13

Points Forts

La coopération et le support de la compagnie pétroliere Total permet au département
d’accueillir chaque année des missionnaires de Total Professeur Associés (TPA). En 2012-
2013, 3 professeurs de TPA ont assuré¢ des formations sur le pétrole et le gaz. En plus, Total
Cambodge a accordé des bourses de 3 ans a 5 ¢tudiantes du département GGG (frais de
scolarité et allocation de vie).

Grace au support du Gouvernement Japonais, le département GGG sera équipé fin mars 2013
d’un laboratoire de pétrologie et minéralogie pour permettre aux étudiants de faire des travaux
pratiques et aux enseignants de faire de la recherche. D’autre part, nous avons la possibilité de
recevoir des équipements en lien avec le pétrole et la géotechnique dans la cadre du 2™ projet
Grant Aid du Japon

Le projet pour le développement des capacités d’enseignement (JICA) permet le
développement des ressources humaines (stage des enseignants au Japon, invitation de
professeurs japonais). En plus, nous pouvons mettre a jour le programme d’études du
département GGG. Enfin, nous pouvons acheter les équipements supplémentaires pour notre
laboratoire et les livres, ce qui permet d’améliorer les objectifs de 1’éducation, d’exécuter les
travaux de laboratoire et de développer 1’activité de recherche.

Le département a initié la coopération avec la compagnie Chevron. Le 02 Juillet 2012, M.
Steve GLICK, Président de Chevron au Cambodge, a été invité a ’ITC. En prévision fin 2014,
Chevron va recruter des ingénieurs diplomés de I’'ITC. Il y a également une coopération avec
Nittetsu Mining (Cambodia) Ltd, compagnie japonaise qui a des activités d’exploration a
Phnom Basset.

Points Faibles

Le département GGG manque d’enseignants dans certains domaines : pétrole, géochimie,
¢valuation de bassin, géophysique... Il faudrait donc inviter les experts de I’ Autorité Nationale
Cambodgienne du Pétrole, de Total Professeur Associés, ou d’autres établissements a donner
des cours. Il faudrait perfectionner les personnels et inviter les missionnaires d’établissements
partenaires a former les personnels.

Les enseignants du GGG (les jeunes comme les anciens) sont contraints d’enseigner d’autres
matieres que leurs spécialités pour arriver a compléter le nombre d’heures d’enseignement
standard de I’'ITC (360h/an pour un titulaire, 210h/an pour un stagiaire 1°° année et 285h/an
pour un stagiaire en 2°" année). Diminuer la norme standard permettrait de renforcer la
capacité de I’enseignement spécifique, d’augmenter 1’activité de recherche et de motiver le
personnel.
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Conclusion

En 2013, la formation dans le domaine pétrolier sera renforcée par le retour d’un master et de 2
docteurs. Le perfectionnement des enseignants et les nouveaux laboratoires soutenus par le projet
de la JICA renforcent les activités d’enseignement et de recherche au sein du département.

3.1.5. Département Génie Informatique et Communication (GIC)

Chef de département : M. SENG Sopheap
Chef adjoint de département : M. LAY Heng
Laboratoires de TP : 7

Laborantins : 2

Secrétaire : 1

Ressources humaines au département (18) : voir annexe 9.
Ressources humaines en formation
1- Enseignants titulaires en formation Doctorat (3)
1. M. HENG Samedi (Doctorat, UCL, Belgique, 2014)
2. M. RATHAVY MONY Annanda (Doctorat, FUNDP, Belgique, 2014)
3. Mlle CHHUN Sophea (Doctorat, Lyon 1, France, 2014)

2- Enseignants stagiaires en formation Doctorat (1)
1. M. KEANG Seng (Doctorat, Toyohashi university, Japon, 2015)

3- Enseignants titulaires en formation Master (0)
4- Enseignants stagiaires en formation Master (0)
5- Etudiants en formation Doctorat (1)
1. Mlle PRUM Sophea (Doctorat, Université de la Rochelle, France, 2013)

6- Etudiants en formation Master (5)

M. EN Sovann (Master, Université de Besangon, France, 2013)

M. VAR Sovannarath (Master, Polytechnique de Torino, Italie, 2013)
M. CHAO Sophea (Master, Université de la Rochelle, France, 2013)
M. HAO Jeudi (Master, Université de la Rochelle, France, 2013)

M. CHEA Chhieng (Master, Université de la Rochelle, France, 2013)

AE Il S

Tableau 20. Nombre des enseignants au département GIC (2012-2013)

Docteur | DEA /Master | DAT Ingénieur / Licence | Total
Enseignants titulaires 2 6 0 0 8
Enseignants stagiaires 0 6 0 1 7
Enseignants vacataires 0 1 0 2 3
Total 2 14 0 3 18

Points Forts

Le département GIC propose une formation d’ingénieur informaticien qui répond aux besoins des
entreprises au Cambodge. Le programme d’études fait un bon compromise entre la théorie et la
pratique, ce qui permet a ses étudiants de pouvoir travailler dans les différents domaines de
I’informatique au Cambodge et d’étre capables d’évoluer dans le temps. En 2012, 90% des
diplomés ont trouvé un travail en moins de 3 mois.
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Le GIC a pu également garder une bonne relation avec des entreprises au Cambodge. Les étudiants
n’ont pas de probléme pour trouver un stage méme s’ils ont besoin d’effectuer 2 stages pendant
leur cursus. Les entreprises acceptent facilement les étudiants en stage pré-embauche.

Au niveau des relations internationales, le GIC a des relations étroites avec plusieurs universités et
laboratoires de recherche dans la région, en France et en Belgique. Chaque année, nous avons pu
envoyer entre 3 a 5 étudiants en formation de master en France et en Belgique. Notre collaboration
avec le laboratoire de recherche dans la région nous permet de lancer des activités de recherche et
d’envoyer nos enseignants en thése de cotutelle avec la France.

Points Faibles

Le département GIC est dans une période de renforcement des ressources humaines. De nombreux
enseignants sont envoyés a 1’étranger pour la formation de master et de doctorat. Le turnover dans
le département reste trés important et le transfert n’est pas toujours facile. Ce mode de
fonctionnement présente a court terme un risque. Il faut mieux gérer ce turnover et nous devons
continuer & envoyer chaque année nos meilleurs étudiants en formation master et doctorat pour
avoir une réserve de ressources humaines pour notre département.

Il existe beaucoup d’établissement au Cambodge qui proposent la formation de niveau licence et
master en informatique. Selon notre propre enquéte, il existe a Phnom Penh 17 universités qui
proposent la licence en informatique. Chaque année, il y a au moins 1600 étudiants diplomés en
informatique au Cambodge.

L’activité de recherche est encore limitée dans le département. Malgré quelques projets de
recherche lancés en 2012, le développement de la recherche au GIC reste dans un état initial. Le
retour des enseignants en formation doctorale est crucial pour développer les activités de recherche
et la formation de 3™ cycle.

Conclusion

Les ressources humaines restent un probléme majeur au département GIC a la fois pour la
formation et la recherche. Le département GIC compte sur son attractivité par un environnement
de travail favorable, le lancement des activités de recherche et développement, la formation de
master et la formation professionnelle.

3.1.6. Département Génie Industriel et Mécanique (GIM)

Chef de département : M. PAN Sovanna

Chef adjoint de département : M. UN Amata

Laboratoires de TP : 10 laboratoires

Laborantins (4) : M. LOK Vanny, M. NAING Heak, M. NGUON Phea et M. PAK Sina
Secrétaire : Mlle MEAS Davy

Ressources humaines au département (16) : voir annexe 10.
Ressources humaines en formation :
1- Enseignants titulaires en formation Post-Doctorat (0)
2- Enseignants titulaires en formation Doctorat (3)
1. M. SEANG Chansopheak, (INSA de Rennes, France, 2013)
2. M. SRANG Sarot (TIT, Japon, 2014)
3. M. KRUY Sothea (Keio University, Japon, 2015)

3- Enseignants stagiaires en formation Doctorat
1. M. SOK Ratnak (Waseda University, Japon, 2015)
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4- Enseignants titulaires en formation Master (0)
5- Enseignants stagiaires en formation Master (0)
1. M. KIM Vireak (Master, Burapha University, Thailande, 2014)

6- Etudiants en formation Doctorat (0)

7- Etudiants en formation Master (9)

. NGOR Pengsieng (Master, Waseda University, Japon, 2013)

. TANN Siengdy (Master, ITB, Indonésie, 2013)

. SENG Piseth (Master, UM, Malaisie, 2013)

. MEAN Vathna (Master, UM, Malaisie, 2013)

. LOK Vanno (Master, Chung Ang University, Corée du Sud, 2013)
. SENG Hongchhay (Master, Chung Ang University, Corée du Sud, 2013)
. MAO Visot (Master, Université de Montpellier 2, France, 2013)

. PRAK Sophak (Master, INSA de Toulouse, France, 2013)

. MAO Odam (Master, ITB, Indonésie, 2014)

VPN AW~
XXX EKEELER

Tableau 21. Nombre des enseignants au département GIM (2012-2013)

Docteur DEA / Master Ingénieur Total
Enseignants titulaires 3 9 1 13
Enseignants stagiaires 0 1 0 1
Enseignants vacataires 0 2 0 2
Total 3 12 1 16

1. Activités de GIM

Durant I’année académique 2011-2012 le fonctionnement du département GIM s’est déroulé bien.
Le programme d’option est appliqué pour tous les groupes d’ingénieur, méme il manque encore de
corps d’enseignants dans le domaine industriel. Pour accomplir les taches d’enseignement nous
avons fait parvenir les missionnaires du Belgique, de la France, du Japon et ainsi des pays
d’Asean. En plus nous avons invité les spécialistes des entreprises pour venir donner des cours en
domaine industriel. Il est remarqué que le programme d’option créé il y a deux ans est dans une
bonne voie pour le département GIM. Pour les étudiants le choix d’option est libre selon leur
volonté. Le résultat de sélection montre que nous avons eu presque 1’équilibre de nombre
d’étudiants parmi les 14-GIM Mécanique et 14-GIM Industrielle, car on voit que le nouveau
marché d’emploi dans le domaine industriel a augmenté assez vite.

Grace au nouveau Projet de coopération intitulé « Educational Capacity Development of ITC »
sous le financement de JICA, Japon le département GIM a équipé et renouvelé 6 laboratoires :
Meécanique des fluides, SAM-RdM, Thermique, Dynamique, Moteurs a combustion interne et une
salle d’Ordinateurs le plus performante. Avec ces nouveaux équipements on peut effectuer,
améliorer les travaux pratiques et/ou faire les expérimentes de recherche. Le tableau ci-dessou est
présente le récapitulatif de nombre d’heures de nouveaux TPTableau récapitulatif du nombre
d’heures de nouveaux TP.
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N° Laboratoires Nb sujets de | Nb d’heures % par rapport au Groupe
TP de TP nombre d’heures de | d’étudiants
TP total
1 Mécafluides 5 16h 11 13
4 16h 11 13
2 SDM 4 16h 8 T1
4 16h 9 T2
4 16h 9 13
3 RDM 4 16h 8 T1
4 16h 9 T2
. 6 16h 11 13
4 |  Thermique 6 32h 16 14-Méca
5 Dynamique 4 16h 8 14-Méca
4 16h 9 15-Méca
CAO 32h 22 13
. DAO 32h 16 T1
6 | Salle d’ordinateur DAO 30h T T
MatLAB 16h 11 13

Points Forts

Les diplomés GIM sont toujours reconnus et les plus recherchés par les anciennes et nouvelles
entreprises qui leur offrent un travail avec un salaire de plus en plus élevé. Selon les avis de
plusieurs représentants des entreprises, les diplomés du GIM sont faciles a adapter dans la vie
professionnelle et se perfectionnent trés vite.

Les effectifs des étudiants d’I3 et de T1 ont été augmentés pour répondre au futur marché de
I’emploi.

La qualit¢ d’enseignement est améliorée par augmentation du nombre de TP et
d’expérimentations dans les nouveaux laboratoires, avec des corps d’enseignants bien formés.
Un étudiant d’I5S GIM, M. RITH Monorom vient de gagner un Prix Honda Yes Award
Program 2012 parmi les 4 lauréats de I'ITC et ’'URPP.

Points faibles

La capacité des salles de cours est limitée pour effectuer I’enseignement avec un grand groupe
d’étudiants.
Le nombre des enseignants de niveau doctorat est limité.

Conclusion

La formation des ingénieurs et des techniciens en GIM répond bien aux besoins du marché de
I’emploi en quantité et en qualité.

Le développement des ressources humaines est a poursuivre car les enseignants formés
peuvent encore poursuivre leurs études supérieures ou partir ailleurs pour un autre travail
mieux rémunéré.

Les équipements existant en GIM sont trés performants et permettent un enseignement
technique tres efficace.

La recherche n’est pas trés motivée. Elle se fait entierement dans le cadre des docteurs avec le
statut d’enseignant-chercheur.
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3.1.7. Département Génie Rural (GRU)

Chef de département : Mme MEN Nareth
Chef adjoint : M. LY Sarann
Laboratoires de travaux pratiques : 4
Laborantins temps plein : 2

Secrétaire : 1 a temps plein

Ressources humaines au département GRU (17) : voir annexe 11.
Ressources humaines en formation :

1- Enseignants titulaires en formation Doctorat (1)

1. M. ANN Vannak (Université de Girona, Espagne, EM Techno, 2015)

2- Enseignants stagiaires en formation Doctorat (0)

3- Enseignants titulaires en formation Master (0)

4- Enseignants stagiaires en formation Master (0)

5- Etudiants en formation Doctorat (7)
1. M. HEM Ramrav (Hokkaido University, Japon, 2013)
2. M. LUN Sambo (Tokyo University, Japon, 2013)
3. M. HENG SalPisey (Sandwich Program, University of Philippines, 2013)
4. M.CHOU Soklin (Sandwich Program, CU, Thailande, AUN/SEED-Net, 2014)
5. M.EAB Kreng Hav (Sandwich Program, CU, Thailande, AUN/SEED-Net, 2014)
6. M.DOUNG Roatha (Sandwich Program, UP, Philippines, AUN/SEED-Net, 2015)
7. Mlle TY Boreborey (Sandwich Program, UP, Philippines, AUN/SEED-Net, 2015)
Etudiants en formation Master (13)
1. Mlle CHHOR Darong (USM, Malaisie, 2013)
2. Mlle PISETH Sensamras (UGM, Indonésie, 2013)
3. M. SITH Ratino (UP, Philippines, 2013)
4. M. CHHOUN Khong (UGM, Indonésie, 2013)
5. Mlle UM Srey Mom (AIT, Thailande, 2013)
6. M. KHUM La (UGM, Indonésie, 2013)
7. M. CHHUN Chan Dara (UGM, Indonésie, 2013)
8. M. LY Sidoeurn (Inha University, Corée du Sud, 2013)
9. Mlle CHEA Kim Leak (UP, Philippines, AUN/SEED-Net, 2014)
10. Mlle CHHUN SothyReak (University of Prince Songkla, Thailande, UNINET, 2014)
11. Mlle CHHAY Hoklis (Thamasat University, Thailande, SIIT, 2014)
12. M. MOV Chi Meng (AIT, Thailande, GMSARN, 2014)
13. M. PEN Sitharith (UP, Philippines, AUN/SEED-Net, 2014)

Tableau 22. Nombre des enseignants au département GRU (2012-2013)

Docteur | DEA /Master | DAT Ingénieur / Licence | Total
Enseignants titulaires 4 6 0 3 13
Enseignants stagiaires 1 3 0 0 4
Total 5 9 0 3 17

Points Forts

- Le département se développe beaucoup au niveau des activés d’enseignement et de recherche,
grice a la motivation des enseignants et a la coopération internationale (CUD, AUF,
AUN/SEED-Net). Les laboratoires sont bien équipés pour assurer les travaux pratiques et les
activités de recherche.
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- Le budget du projet CUI-ITCO1 (2009-2012) a permis aux jeunes enseignants de faire des
projets de recherche, des stages de perfectionnement a I’Université de Liége Gembloux Agro-
Bio Tech (Belgique) et de bénéficier d'un doctorat ainsi que de 3 missions d’enseignement
d’appui pour assurer les cours de la formation de Master. Cette formation de Master en
Ressources en Eau a été lancée dés décembre 2012.

Points Faibles
Le nombre d’enseignants est encore limité pour assurer I’enseignement et les activités de la
recherche.

Conclusion

Le département GRU a un corps d’enseignants bien formés, 89% sont diplomés en cycle et 5
sont des jeunes docteurs, soit 28% des enseignants du GRU. Les stages de perfectionnement des
jeunes enseignants dans les universités francophones apres leur retour des universités anglophones
restent trés demandés afin de maintenir la qualité d’enseignement en frangais.

3éme

3.1.8. Département du Tronc Commun (DTC)

Le département du Tronc Commun joue un rdle important dans la formation des étudiants de
I’ITC. Il leur donne les connaissances scientifiques de base qui sont nécessaires pour poursuivre la
formation dans les différents départements spécialisés de I'ITC.

Chef de département : M. MOEUNG Noi

Chef adjoint de département : M. LONG Sovann
Laboratoire de Physique : 1

Laborantin : 1 a temps plein

Secrétaire : 1 (vacataire)

Ressources humaines au département (25) : voir annexe 12.
Ressources humaines en formation :
1- Enseignants titulaires en formation Doctorat (2)
1. M. LIN Mongkolsery (Mathématiques, University Mohidul, Thailande, 2015)
2. M. SIM Tepmony (Mathématiques, Institut Mines-Télécom, France, 2016)
3.
2- Enseignants stagiaires en formation Doctorat (0)
3- Enseignants titulaires en formation Master (1)
1. M. MENG Channy (Universit¢ Khémarak, Cambodge, 2013)

4- Enseignants stagiaires en formation Master (0)
5- Etudiants en formation Doctorat (0)

6- Etudiants en formation Master (0)

Tableau 23. Nombre des enseignants au département du tronc commun (2012-2013)

Docteur | DEA/Master DAT Ingénieur/Licence Total
Enseignants titulaires 0 18 0 5 23
Enseignants stagiaires 0 0 0 0 0
Enseignants vacataires 1 1 0 0 2
Total 1 19 0 5 25
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Point forts

- Grace a 2 professeurs japonais et a 3 professeurs cambodgiens, ont pu étre préparés les cours et
les TD de maths et physique pour le concours d’entrée en école de technologie au Japon. En
résultats, 16 étudiants ont été sélectionnés pour étudier au Japon, ce qui est supérieur aux années
précédentes.

- Les professeurs francais, M. Olivier GRANIER et Mme Catherine LAIDEBEURE, ont préparé
les cours et les TD pour le concours d’entrée a I'école polytechnique de Paris des 16 étudiants de
Tronc Commun.

- Un stagiaire francais de I'école polytechnique de Paris assure actuellement les TD aux étudiants
de Tronc Commun.

- Les enseignants du département ont des bonnes expériences. Ils travaillent collectivement et
prennent leurs responsabilités et ils sont disciplings.

- Nous avons un laboratoire de physique permettant aux étudiants de faire des expériences pour
renforcer leurs connaissances théoriques.

- 5 étudiants sont sé€lectionnés au concours de ’école polytechnique en France. Quelques autres
étudiants (1°° et 2™ année) ont recu des bourses a 1’étranger a travers des concours de sélection
du Ministére Cambodgien de I’Education. Cela indique la qualité d’enseignement du département.
- Apres le TC, les capacités des étudiants sont reconnues a I’intérieur et a I’extérieur.

- Le nombre d’enseignants du département ayant un master augmente.

- L’école d’été se tient a nouveau.

Points Faibles

- Certains enseignants n’ont pas encore de diplome de Master. Il n’y a pas d’enseignant titulaire
avec un diplome de doctorat.

- Il y a un manque de partenaires étrangers stratégiques.

- Il manque des ordinateurs pour les enseignants (1 ordinateur pour 2 enseignants).

- Quelques appareils de TP sont en panne.

Conclusion

La qualité d'enseignement s’est améliorée de plus en plus au niveau des ressources humaines, mais
ce n'est pas encore suffisant par rapport au nombre d’¢tudiants en augmentation. Cette année,
certains enseignants ont plus de 400 heures par an. En plus, le TC a besoin des enseignants de 3™
cycle pour renforcer les activités d'enseignement, ouvrir une autre filiere (mathématiques
appliquées) et démarrer les activités de recherche scientifique. Il est donc nécessaire d’avoir des
perfectionnements comme 1’école d’¢été en mathématiques et en physique. D'autre part, la
modernisation de notre laboratoire et des enseignants plus spécialisés en TP de physique sont
également nécessaires.

3.1.9. Section de francais (SF)

Coordinateur : M. SIEANG Phen

Salle Multimédia en commun avec la section d’anglais : 01
Salle vidéo : 02

Technicien : 1 en commun avec la section d’anglais
Secrétaire : 1

Ressources humaines au département (38) : voir annexe 13.
Ressources humaines en formation :

1- Enseignants titulaires en formation Doctorat (0)

2- Enseignants titulaires en formation Master (0)
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Tableau 24. Nombre des enseignants a la section de francgais (2012-2013)

Docteur DEA / Master | Ingénieur/Licence Autre Total
Enseignants titulaires 0 4 5 0 9
Enseignants vacataire 0 2 22 5 29
Total 0 6 27 5 38

Points forts

Pour cette année universitaire 2012-2013, la Section de Frangais emploie 38 professeurs dont 9
titulaires, 1 secrétaire et 1 technicien. L’enseignement du francais concerne 3 380 étudiants divisés
en 134 classes. Il permet aux étudiants de pouvoir comprendre les documents, les cours ainsi que
les conférences en francais, et de poursuivre leurs études a 1’étranger.

Avant de commencer I’année universitaire, les enseignants ont bénéficié du 17 au 22 septembre
2012 d’une formation portant sur la phonétique corrective et la vidéo en classe de FLE. Cette
formation était importante pour mettre a jour les compétences des enseignants de francais. Elle a
été mise en place en partenariat avec I’ Agence universitaire de la Francophonie.

1. Concertation pédagogique : pour renforcer la qualité de I’enseignement et de I’apprentissage
du francais, la Section de Francais réunit ses enseignants le mercredi de 9h00 a 11h00 afin de
discuter des problémes rencontrés et de planifier ses actions futures. A travers cette rencontre
réguliére, les enseignants novices et chevronnés peuvent échanger sur beaucoup de points :
probléme particulier lié un dossier, un point de grammaire exceptionnel ou une partie de la lecon.
Les enseignants qui ont bénéficié d’une formation ou d’un séminaire a 1’étranger peuvent
également saisir cette occasion pour transmettre leurs nouveaux acquis aux collégues qui n’ont pas
pu partir.

2. Concours Dynamique : depuis 2007, le concours Dynamique organisé par I’AUF est devenu a
’ITC comme dans les deux autres pays, le Laos et le Vietnam, un rendez-vous annuel
incontournable des étudiants francophones. Il est pour nos étudiants 1'occasion d'exprimer en
francais leurs compétences linguistiques, leurs connaissances culturelles, leur créativité et leur
talent. Aprés 7 années, ce concours se renouvelle et offre de nouvelles opportunités aux jeunes
francophones de la région d'exprimer leur créativité, leur enthousiasme et leur amour de la langue
frangaise.

Les dernieres éditions du concours Dynamique destiné aux étudiants francophones de la région
Asie-Pacifique ont connu un trés vif succeés. Cette année, la finale nationale du concours s’est
tenue le 03 mars 2013 a I'ITC. Parmi les étudiants participants sélectionnés par I'ITC, 1 s’est
qualifié dans 1’épreuve connaissances pour la finale régionale du Vietnam.

3. Francophonie : la Francophonie a I’ITC, comme dans tous les établissements francophones et
membres de I’AUF, organise chaque année cette féte qui s’appuie sur une grande motivation de
tous les étudiants de I’'ITC. Cette année, elle est organisée a I’ITC le vendredi 22 mars 2013 dans
la grande salle de conférence avec concours de chanson, quizz et saynétes au programme de cette
manifestation.

4. Volontariat et renforcement des ressources humaines :
Programme du Volontariat de I’Organisation Internationale de la Francophonie
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M. MOL Vibol, professeur de frangais de I’'ITC depuis 2006, a été sélectionné au poste de
Chargé du développement et de I’autonomisation des formations francophones au sein de
I’ Antenne de I’AUF a Vientiane au Laos du 24 Septembre 2011 au 19 Septembre 2012.

Il a assur¢ les activités suivantes durant sa mission :

- Responsable des cours de FLE et de FOS dans les universités francophones laotiennes.

- Préparation des examens semestriels et du DELF.

- Mise en ligne les cours de FOS, de MIP et de TU.

- Rédaction d’un glossaire pour chaque module et des corrigés pour le FOS du Génie civil.

- Etat des lieux des Espaces Francophones (Analyse des questionnaires d'enquéte et bilan).

- Responsable principal de 1’organisation du «Concours Dynamique 2012» national et régional
organis¢ par I’Agence Universitaire de la Francophonie : rédaction des lettres d'informations et des
articles pour le journal francophone « le Rénovateur », diffusion du réglement, constitution et
encadrement des équipes, organisation de la logistique, planification et gestion des budgets,
réalisation du bilan des questionnaires des étudiants et évaluations, interview des responsables de
chaque faculté pour l'évaluation du Concours.

- Accompagnateur des étudiants francophones et intervenant de 1’atelier « Guide de voyage »,
communication et organisation de la réunion d'informations avec les étudiants/accompagnateurs,
rédactions des articles pour le journal francophone « le Rénovateur » pendant 1I’Université d’été
des étudiants.

- Animateur a la Féte de la Francophonie, au Concours Dynamique et aux soirées de 1’Université
d’éte.

Les résultats obtenus durant sa mission de volontariat sont trés satisfaisants. A son retour a I’'ITC,
ses compétences acquises pendant sa mission Laos sont utilisées, en particulier dans un projet de
dynamisation de 1’enseignement du francgais a ’ITC avec les TICE et les outils multimédias.

Arrivée d’une chargée d’appui pédagogique a la Section de Frangais (France Volontaires)

Avec I’importance des charges de travail affectant la Section de Francais de I’'ITC et la nécessité

de renforcer la qualité d’enseignement du francais a des effectifs étudiants trés nombreux, il a paru

opportun au Coordinateur de francais et a la Direction de I'ITC de faire venir une volontaire

frangaise en appui pédagogique. Ancienne Directrice-adjointe de 1’Alliance Francaise de Cebu

(Philippines), Juliette BLOUIN a pris ses fonctions a I'ITC début janvier 2013. Travaillant

étroitement avec le Coordinateur de francais, elle est chargée des missions suivantes au sein de la

Section de Frangais de I'ITC :

- appui au Responsable de la section de francais pour la coordination pédagogique et
I’encadrement de I’équipe des enseignants de francais,

- dynamisation de I’enseignement, en particulier par les TICE et la mise en place des projets
pédagogiques,

- état des compétences et plan de formation des enseignants de la section de francais,

- aide au développement des réunions de concertations pédagogiques,

- charge de I’enseignement du FLE limitée,

- compréhension des pratiques réelles de francais dans I’enseignement des départements de
spécialité,

- relais au sein de la section de frangais pour les partenaires francophones (Ambassade de
France, Institut Francais, Agence Universitaire de la Francophonie, OIF),

- appui ponctuel aux autres actions de la coopération francaise a ’I'TC.

Points faibles

La Section de Francais n’a pas encore développé de partenariat dans la région et au niveau
international. Les activités de recherche ne sont pas encore abordées au sein de la section.
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Conclusion

Selon ce qui précede, il serait crucial que la Section de Frangais de I’'ITC fasse son possible pour
consolider les points suivants :

trouver des partenaires internationaux,

encourager ses enseignants a passer B2 et C1 du DELF et DALF,

pousser les professeurs a se préparer pour les diplomes Master 2 et Doctorat,

entamer des activités de recherche,

promouvoir les TICE,

trouver des bourses pour la formation a court terme dans la région et a 1’étranger.

AN NN NAN

3.1.10. Section d’Anglais (SA)

Responsable de section : M. CHOUM Tival

Laboratoire de langue commun avec la Section de Francais : 1
Salle audiovisuelle commune a la Section de Frangais : 1
Technicien audiovisuel commun avec la Section de Frangais : 1

Ressources humaines au département (15) : voir annexe 14.
Ressources humaines en formation :

1- Enseignants titulaires en formation Doctorat (0)

2- Enseignants titulaires en formation Master (0)

3- Etudiants en formation Doctorat 0)

4- Ktudiants en formation Master (0)

Tableau 25. Nombre des enseignants a la section d’anglais (2012-2013)

Docteur | DEA / Master DAT | Ingénieur/ Licence | Total

Enseignants titulaires 0 3 0 0 3
Enseignants stagiaires 0 0 0 12 12
Total 0 3 0 12 15

Points Forts
Les enseignants sont motivés, la collaboration avec Nihon University du Japon permet d’échanger
les expériences académiques entre les enseignants et étudiants cambodgiens et japonais.

Points faibles

- Il manque des missions d’appui d’enseignement et de perfectionnement ou des possibilités de
participation aux conférences.

- Seul 1 perfectionnement annuel (février) au Cam TESOL a Phnom Penh est organisé pour les
enseignants d’ Anglais.

- Il manque des matériels pour I’enseignement (livres).

Conclusion
Les activités d’enseignement dans la section d’anglais fonctionnent bien.
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3.2. Conclusion générale pour le bilan pédagogique

Au cours de 1’année universitaire 2012-2013, ITC compte 214 enseignants :

- 30 docteurs titulaires, 5 docteurs stagiaires et 5 docteurs vacataires, soit 19% par rapport au
nombre total. En répartition du nombre de docteurs par départements : GCA (15%), GCI (28%),
GEE (12%), GGG (13%), GIC (5%), GIM (7%), GRU (13%), et TC (2%). Voir Tableau 26.

- 68 masters titulaires, 15 stagiaires et 17 vacataires, soit 47% des enseignants. En répartition du
nombre de master par départements : GCA (9%), GCI (14%), GEE (8%), GGG (7%), GIC
(13%), GIM (12%), GRU (9%), SF (6%), SA (3%) TC (19%). Voir Tableau 26.

- 25 ingénieurs et/ou licenciés titulaires, 1 stagiaire, 40 vacataires et 5 vacataires titulaires
d’autre certificat a la Section de Frangais, soit 34% des enseignants a I’'ITC (Tableau 26). En
répartition du nombre des ingénieurs et/ou licenciés par département : GCA (3%), GCI (7%),
GEE (9%), GGG (1%) GIC (4%), GIM (1%), GRU (4%), SF (46%), SA (18%), TC (7%). Voir
Tableau 26.

Tableau 26. Ressources humaines aux différents départements (2012-2013)

Diplome GCA | GCI | GEE | GGG GIC GIM GRU SF SA TC Total
Docteurs titulai
res : Nombre et 6 6 7 2 2 3 4 0 0 0 30
%) (20%) | (20%) | (23%) | (8%) (8%) (8%) (13%) (100%)
0
Docteurs
e 0 1 3 1 5
stagiaires : o 0 o 0 0 N 0 0 0 o
Nombre et (%) (20%) (60%) (20%) (100%)
Docteurs 4 1 5
vacataires : 0 o 0 0 0 0 0 0 0 o o
Nombre et (%) (80%) (20%) | (100%)
Sous total 6 i / > 2 3 > 0 0 ! RO
15%) | 28%) | (17%) | (13%) | (5%) (7%) (13%) (2%) | (100%)
(
fﬁif;ff:s . 5 3 8 6 6 9 6 4 3 18 68
Nombre e"t %) 8%) | (4%) | (12%) | (9%) 9%) | (13%) (9%) 6%) | (4%) | (26%) | (100%)
Masters
Iy 4 1 6 1 3 15
stagiaires : o 0 0 o o o o 0 0 0 o
Nombre et (%) (26%) (T%) | (40%) | (7%) (20%) (100%)
Masters
. 11 1 2 2 1 17
vacataires : 0 N 0 0 N 0 o 0 o o
Nombre et (%) (64%) (6%) 0 (6%) (6%) | (100%)
Sous total 9 14 8 7 13 12 9 6 3 19 100
u (9%) | (14%) | (8%) (7%) | (13%) | (12%) (9%) 6%) | 3%) | (19%) | (100%)
DAT titulaires : 1 2 3
Nombreet (%) | ° | 33%) | 67%) | ° 0 0 0 0 0 O 1 (100%)
DAT 1
vacataires : 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Nombre et (%) (100%)
Sous total 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 4
ous tota (50%) | (50%) (100%)
Ingénieur /
Licence 2 5 2 1 0 1 3 5 0 5 24
titulaires : (8%) | (20%) | (8%) (4%) (4%) (12%) | (20%) (24%) | (100%)
Nombre et (%)
Ingénieur /
Licence 1
stagiaires : 0 0 0 0 ! 0 0 0 0 0 (100%)
Nombre et (%)
Ingénieur / 0 0 4 0 2 0 0 22 12 0 40
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Licence (10%) (5%) (55%) | (30%) (100%)
vacataires :
Nombre et (%)
Autre certificat 5
SF) Nombre et 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0

E% )) (100%)
Sous total 2 5 6 1 3 1 3 32 12 5 70

u (B%) | (7%) | (9%) (1%) (4%) (1%) (4%) (46%) | (18%) | (7%) | (100%)
Total 17 32 23 13 18 16 17 38 15 25 214
Pourcentages 8% 15% | 11% 6% 8% 7% 8% 18% 7% 12% 100%

En ce qui concerne le perfectionnement en 2012-2013, au total, 17 enseignants titulaires et
stagiaires sont a I’étranger en formation doctorat et master (Tableau 27) :
- 11 enseignants titulaires seront de retour en 2013 (2 docteurs et 1 master), en 2014 (4

docteurs), en 2015 (4 docteurs)
- 6 enseignants stagiaires seront de retour en 2014 (1 docteur et 1 master) et en 2015 (4 docteurs)

Tableau 27. Nombre des enseignants en formation a I’étranger (2012-2013)

Doctorat Master Total
(Année de fin d’études) (Année de fin d’études)
2013 2014 2015 2013 2014
T S T S T S T S T S

GCA 1 - 0 0 0 1 0 0 0 0 2

GCI 0 - 0 1 0 1 0 0 0 0 2
GEE 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
GGG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GIC 0 0 3 0 0 1 0 0 0 0 4
GIM 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 5
GRU 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

SF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TC 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2
Total 2 0 4 1 4 4 1 0 0 1 17

T : Titulaires / S : Stagiaires

En plus du perfectionnement des enseignants, chaque année les meilleurs étudiants de I’'ITC sont
sélectionnés pour suivre des formations a 1’étranger. Ils bénéficient de bourses des réseaux
francophones et anglophones. Ils pourraient constituer des futures ressources humaines pour I’'ITC.
Actuellement, 92 étudiants (différentes promotions) sont en formation, dont 18 en doctorat et 74
en master, soit 20% et 80% respectivement (Tableau 28) :
- respectivement 8, 6 et 4 docteurs seront de retour en 2013, 2014 et 2015,

- respectivement 48, 24 et 2 masters seront de retour en 2013, 2014 et 2015.

Tableau 28. Nombre des étudiants en formation a 1’étranger selon les promotions

Départ. | Doctorat / Année de fin d’études Master / Année de fin d’études | Total |
Année 2013 2014 2015 2013 2014 2015
GCA 0 0 0 6 10 0 16
GCI 1 0 1 0 0 1 3
GEE 0 0 0 12 4 1 17
GGG 3 4 1 9 4 0 21
GIC 1 0 0 5 0 0 6
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GIM 0 0 0 8 1 0 9
GRU 3 2 2 8 5 0 20
Total 8 6 4 48 24 2 92

Les enseignants de I'ITC ont été formés aux niveaux locaux Cambodge (42%), régional (11%) et
international (47%) :
e Au niveau régional dans 5 pays :
0 AUN/SEED-Net : Indonésie (3%), Malaisie (1%), Philippines (2%), Thailande
(4%)
0 AUF : Vietnam (1%)
e Au niveau international dans 11 pays: Allemagne (1%), Australie (1%), Belgique (6%),
Canada (2%), Chine (1%), Corée du Sud (1%), France (23%), Italie (1%), Japon (8%),
Nouvelle Zélande (1%), Russie (4%).

La figure 14 ci-dessous indique les pourcentages des formations dans différents pays des 214
enseignants de I'ITC. A I’étranger, c’est en France que les enseignants de I’ITC ont été les plus
formés, suivis du Japon et de la Belgique.

Malaisie Chine i —

Nouvelle N ll% 1% 1%
Zélande Philippine /
1% Corée 2%-\Ir1 Onési
ilankle

Ilalie
1%

Allemagne
1%

Australie

1% Canada
2%

Figure 14. Pourcentage des enseignants formés dans différents pays

Le tableau 29 présente 1’évolution des ressources humaines a I’'ITC de I’année universitaire 2007-
2008 a 2012-2013 (hors vacataires et ressources humaines des sections de langue). Le nombre des
docteurs titulaires augmente graduellement : 7, 8, 10, 18, 23 puis 30. Aujourd’hui, nous avons 30
docteurs titulaires et 5 docteurs stagiaires. L’année prochaine, des nouveaux docteurs de retour
sont attendus a I’'ITC, ce qui permettra de renforcer la qualité d’enseignement et les activités de
recherche.

Tableau 29. Evolution des ressources humaines a I'I'TC (2007-2013)
| | 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 |
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T S T S T S T S T S T S

Docteur 7 0 8 0 10 3 18 0 23 5 30 5
Master 38 8 36 12 | 40 12 | 48 16 60 14 | 68 | 15
Ingénieur | 36 4 40 4 35 4 36 1 26 3 25 1
Total 81 12 84 16 85 19 | 102 17 109 | 22 | 123 | 21

T : Titulaire /S : Stagiaire

3.3. Décharges de service

Cette année les décharges de service sont au total de 7946 heures. Les décharges sont appliquées
selon les critéres suivants :

- Les enseignants stagiaires de premiére année et deuxiéme année recoivent respectivement 150h
et 75h de décharge pour la préparation des cours.

- Les enseignant-chercheurs recoivent 168h de décharge pour leurs travaux de recherche.

- Les chefs adjoints de départements et les enseignants responsables des projets recoivent 168h de
décharge pour divers travaux et projets.

Les chefs de départements et de sections sont en service complet. Il n’y a pas de décharge pour
eux.

Le nombre d’heures de décharge pour les différents départements et sections de I’'ITC est présenté
dans la figure 15. On constate que c’est le département de Génie Informatique et de
Communication qui recoit la décharge la plus importante car ce département a beaucoup
d’enseignants stagiaires et d’enseignants responsables de projets.

2112

DTC GCA  GCd GEE GGG GIC GIM  GRU SA SF

Figure 15. Nombre d’heure de décharge pour différents départements

3.4. Etudiants sortants (2011-2012)

Pour avoir des informations sur I’emploi des étudiants sortants en juillet 2012 des filieres
d’ingénieur et de DUT, une enquéte (contact par téléphone) a été réalisée en décembre 2012 sur
315 ingénieurs sortants (82% des ingénieurs totaux) et sur 94 étudiants DUT diplomés (82% des
techniciens totaux). Le résultat de ces enquétes est présenté sous forme graphique dans les figures
16et17.
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La figure 16 nous montre que 79% des ingénieurs sortants en 2012 ont un emploi dans le secteur
privé, public, personnel ou une ONG. 17% ont continué leurs études au Cambodge ou a I’étranger.
4% sont soit en recherche d’emploi ou en attente du résultat de 1’entretien, soit ne sont pas
joignables.

Autre 2011-2012

Figure 16. Ingénieurs sortants en 2012

La figure 17 nous montre que 58,5% des techniciens sortants en 2012 ont un emploi dans le
secteur privé, public, personnel ou une ONG. 35,1% ont continué leurs études. 6,4% sont soit en
recherche d’emploi ou en attente du résultat de 1’entretien, soit ne sont pas joignables.

Autre 6,4% 2011-2012

Figure 17. DUTs sortants en 2012

3.5. Formation de Master de ’I'TC (2012-2013)

L’ouverture en 2012 des formations de master en Agro-Industrie et Environnement (AIE) et
master en Ressources en Eau a bien suivi le plan stratégique de développement des formations de
troisiéme cycle a I'ITC. Actuellement, il y a 4 formations de master offertes par les départements
GCA, GCI, GEE et GRU. Le nombre d'étudiants inscrit aux formations de master s’¢éléve a 93 (14
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en MAIE, 7 en MGCI, 54 en MGEE et 18 en MRE) a comparer a 37 étudiants en 2011 (10 en
MGC et 27 en MGEE). Le bilan pédagogique de chaque formation de master est présenté ci-
dessous.

3.5.1. Master en Agro-Industrie et Environnement

1) Bilan des activités

Cette formation de master a été lancée cette année académique avec 14 étudiants inscrits en M2.
Parmi ces 14 étudiants, 3 étudiants vont faire leur stage de master au Japon, en Corée du Sud et en
France ou Belgique. Un autre étudiant a demandé¢ une bourse pour faire son stage au centre de
recherche en génétique et biotechnologie en Thailande (en attente de résultat).

L’AUF est partenaire de cette formation de master en Agro-Industrie et Environnement. Elle a
apporté le soutien suivant :

- 3 missions d’enseignement (voir tableau 39),

- achat des consommables de laboratoire pour les TP,

- soutien aux activités de coordination.

Gréce au projet CUD, 5 bourses de stage locales (5 x 430 €) peuvent étre attribués aux 5 meilleurs
étudiants ce qui permet de prendre en charge une partie de frais d'inscription.

2) Difficulté de recrutement

La plupart des étudiants diplomés du GCA travaillent en province donc il est trés difficile de
recruter les candidats pour le master. Selon 1’é¢tude de ’année passée, parmi 150 ingénieurs
diplomés de I’'ITC entre 2004 et 2012, il y a une vingtaine d’étudiants intéressés a la formation
MALIE et nous n’avons pu recruter que 14 étudiants.

3) Conclusion

La formation du master AIE de cette année se déroule bien avec pour certains étudiants des
opportunités de faire leur stage de fin d’étude a I’étranger. Pour 1’année prochaine, il faudrait
déterminer une stratégie de promotion aupres des publics cibles (les étudiants de 'URPP et URA
pour M1 et les étudiants de I’'ITC pour M2) afin d’avoir un nombre d’étudiants suffisant inscrits en
M1 et M2. Donc il est nécessaire que I’AUF et la CUD supportent encore les activités de ce
programme de master AIE.

3.5.2. Master en Génie Civil

1) Bilan des activités

e Promotion I (2010-2011)

L’année 2010-2011 est la premiére promotion de Master spécialité mécanique et génie civil. 5
parmi les 6 étudiants inscrits sont partis pour leur stage en France. Parmi eux, 5 étudiants ont
obtenu le diplome de Master. 1 des étudiants, M. KEO Pisey, a été admis pour faire sa thése de
doctorat en France a I’'INSA de Rennes.

e Promotion II (2011-2012)

La 2°™ promotion de Master spécialité mécanique et génie civil a recruté 10 étudiants, dont 2
laotiens et 8 cambodgiens. Les cours ont ét¢ assurés a I'ITC sous forme de missions
d’enseignement par les professeurs frangais assistés par des enseignants cambodgiens. Au 2™
semestre, 7 ¢tudiants ont obtenu la bourse de stage en France tandis que les 3 autres ont fait leur
stage au Cambodge. 9 ¢étudiants ont réussis et 1 seul est échoué. 1 des étudiants, M. HIN
Sovannara a obtenu la bourse pour faire son doctorat en France.
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e Promotion III (2012-2013)

La rentrée scolaire de la 3™ promotion de Master en Génie Civil s’est faite le 1% octobre 2012. Le
nombre total des étudiants inscrits est de 7 en M2. Les ressources humaines sont les enseignants du
département de Génie civil et de 'INSA de Rennes. Il y a eu quelques modifications sur les
programmes (UE4 et UES) et changements d’enseignants en charge des cours. Les enseignants de
I’INSA de Rennes qui sont venus faire des cours de master figurent dans le tableau 39.

Cette année, il y a 4 bourses de I'AUF pour faire le stage de master en France et il n’y a plus de
bourses du Conseil Régional de Bretagne (CRB) comme I’année derni¢re. C’est un probléme
important parce que les étudiants avaient été informés de ces bourses de stage du CRB. Nous
n’avons pas trouvé de solution plus satisfaisante que de faire partager ces 4 bourses disponibles
pour qu’ils puissent effectuer leurs stages en France. L’ AUF a accepté de financer les 7 billets
d’avion et 2 mois de mensualités de bourse pour chacun des étudiants. Comme 1’année derniére, la
coopération frangaise soutient le co-encadrement des stages par les enseignants de I’ITC.

2) Difficultés

e Le perfectionnement des enseignants

Il est souhaitable de perfectionner les enseignants du département GCI en France pour que le
niveau d’enseignement soit équivalent et intéressant. Le perfectionnement a été réalisé grace au
soutien du CRB et certains cours ont déja pu étre repris par des enseignants de I’ITC. En revanche,
le perfectionnement ne donne pas toujours un bon résultat si le professeur chargé du cours a
Rennes n’est pas disponible pour la consultation. Et 1 mois de perfectionnement ne permet pas de
suivre tous les horaires du cours. Donc 1 enseignant perfectionné ne peut pas comprendre la
totalité du cours, ce qui implique un effet défavorable sur les étudiants. Il faut noter aussi qu’un
enseignant de I’ITC perfectionné a Rennes est ensuite parti en doctorat au Japon.

e Le changement du contenu de I’'UE a Rennes

Ce changement est aussi un probleme parce que pour I’UE sur lequel un enseignant est déja
perfectionné, il faut un autre perfectionnement ou alors les étudiants ne peuvent pas apprendre la
méme chose qu’en France. Cette année, une moitié de I’'UES a été changée et une partie changée
n’est pas bien enseignée car le perfectionnement n’a pas été assez efficace. L’enseignant ne
connait pas bien le nouveau contenu de la partie changée.

e Stage
11 est difficile de trouver le stage en France alors que les professeurs qui sont venus donner cours a
I’ITC ont donné le feu vert pour le stage. Les futurs étudiants potentiels du master, en IS GCI cette
année, connaissent cette difficulté de 1’année derniére donc ils sont inquiets et demandent a partir
plus tot en France pour pouvoir bien choisir le stage.

e Communication
Comme I’année derniére, la communication par e-mail ou par vidéo-conférence est difficile car
tout le monde a du travail dans son établissement et donc il y a parfois une durée assez longue pour
pouvoir communiquer.

e Recrutement des étudiants

Il y a cette année un nombre d’étudiants inférieur a I’an dernier. Et ce sera probablement encore
pire pour les années suivantes car beaucoup d’étudiants veulent faire les études le soir pour
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pouvoir financer les frais d’études ou bien apprendre pendant la journée avec une bourse d’études.
Le nombre limité de bourses disponibles implique un nombre limité des étudiants.

3) Conclusion
Le Programme de Master de GCI est un bon programme qui est trés utile pour les meilleurs
étudiants du Département afin d’améliorer leurs capacité au niveau international, de s’adapter aux
besoins du marché ou de continuer en études doctorales. Il est donc souhaitable que ce programme
se continue sur le long terme. Nous avons déja résolu certains problémes mais il reste encore des
points faibles sur lesquels il faut travailler :
o Continuer a perfectionner les enseignants.
e Faire échanger les notes de cours entre les professeurs de Rennes et les enseignants de
I’ITC.
e Motiver les étudiants a faire leur stage a I’'ITC en donnant la bourse d’inscription.
e Motiver les enseignants qui prennent en charge le stage.
e Essayer de trouver les bourses aupres des entreprises privées et des autres ONG siégeant au
Cambodge.

3.5.3. Master en Génie Electrique

1) Bilan des activités

e Promotion I (2011-13)

Parmi les 27 étudiants de la premiere promotion de la formation de master en génie électrique, 4
étudiants ont abandonné leurs études pour raisons multiples (bourses a 1’étranger, non
disponibilité...). Il reste 23 étudiants en deuxieme année (12 en option EE, 7 en option EA et 4 en
option ET). Certains doivent passer I’examen de rattrapage sur les mati¢res ou ils n’ont pas réussi.
Il est a noter que I’orientation de stage s’effectue depuis le deuxiéme semestre de la premicre
année, les étudiants ont déja choisi les sujets de stages et leurs maitres de stage. Les résultats de
I’étude bibliographique sont présentés dans les s€éances de séminaire toutes les deux semaines.

e Promotion I (2012-14)
En 2012, il y 31 étudiants inscrits a la deuxiéme promotion. Parmi lesquels 27 étudiants sont
inscrits en M1 et 4 en M2. Contrairement a la premiére promotion, la plupart des étudiants sont des
jeunes diplomés et ils sont plus dynamiques pour I’activité de la recherche.

2) Difficulté
Méme si la plupart des sujets de stage sont développés en tenant compte des problématiques de

I’application sur le terrain, les stages seront effectués principalement dans les laboratoires du
département GEE. Ceux-ci demandent un certain investissement supplémentaire sur les
matériels/consommables afin d’obtenir des résultats favorables. Actuellement, il y deux sources de
financement : 1) Fonds propre des étudiants (certains étudiants sont cadres et chef d’entreprise, ils
sont préts a investir pour développer leurs produits ou/et leurs qualités de services a travers leurs
projets de fin d’études). 2) Le fonds des projets de recherche et développement du département
GEE mais il est trés limité.
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3) Conclusion
La formation de master en GEE se déroule dans des conditions favorables avec 1’implication
directe des enseignants du département malgré certaines difficultés au niveau du financement pour
les projets de fin d’études a cause de la liaison industrielle limitée.

3.5.4. Master en Ressource en Eau

La formation de master en Ressource en Eau a ouverte trés récemment en décembre 2012 au GRU.
Pour la premicre promotion de cette formation, 27 étudiants ont été admis en M2 sur 30 candidats,
par un comité de sélection (ITC-Ministeére). Parmi les 27 étudiants, il n’y en a que 18 qui sont
inscrits.

D’autre part, le projet CUD a octroyé 10 bourses de scolarité de 475$ par étudiant, et soutenu 3
missionnaires pour la formation de master cette année.

Conclusion
Ce programme de master se déroule bien avec les implications des enseignants et intervenants
étrangers.

3.5.5. Conclusion générale

Actuellement, il y a 4 formations de master offertes a ’ITC. Elles sont associées au département
GCA, GCI, GEE et GRU. Le nombre d’étudiants inscrits s’éléve a 93 pour 37 en 2012. En plus, 2
étudiants diplomés de master génie civil ont obtenu des bourses de thése en France. Ceci montre
une évolution positive de la formation de troisiéme cycle a I'ITC. D’autre part, il y a les points
faibles suivants sur lesquels il faudrait réagir avec un plan d’action concrétisé :

e La baisse de nombre d’étudiants inscrits en master génie civil.

e Le niveau de coopération industrielle est limité.

e Le budget pour soutenir le programme de master est limité.
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4. Perfectionnement des
enseignants et des étudiants et
Missions de courte durée
a I’étranger
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4.1. Perfectionnement des enseignants (2012-2013)

4.1.1. Formation longue durée des enseignants a I’étranger

Cette année, au total 11 enseignants de I'ITC sont partis poursuivre leurs études dans des
¢tablissements supérieurs en France, en Belgique, en Espagne, au Japon et en Thailande
(Doctorats : GCA :2,GCI: 1,GIC:2,GIM : 3, GEE : 1, GRU : 1 et TC : 1). Voir tableau 30.

Tableau 30. Nombre d’enseignants en formation de 3eme cycle a I’étranger (2012-2013)

NOM et . Diplome . . s Année fin
No Prénom Départ. préparé Université, Pays d’études Budget
M. CHRIN UPS Toulouse, Erasmus
1 Phok GEE Doctorat France 2015 Mundus
Mme . .
2 | CHHUN GIC | Doctorat | Dmiversite Lyonl, 2014 | Erasmus
France Mundus
Sophea
M. MITH :
3 Hasika GCA Doctorat | Belgique 2013 CUD
4 M. ANN GRU Doctorat | Girona, Espagne 2015 EM-Techno
Vannak
Mme HAK Tokyo Institute of AUN/SEED
> Danet GCA Doctorat Technology, Japon 2015 -Net
M. LONG . AUN/SEED
6 Borith GCI Doctorat | Hokkaido, Japon 2014 Net
. M KHEANG GIC Doctorat Toyoha§h1 2015 AUN/SEED
Séng University, Japon -Net
3 M. SRANG GIM Doctorat Tokyo Institute of 2014 AUN/SEED
Sarot Technology, Japon -Net
M. KRUY Keio University, AUN/SEED
9 Sothea GIM Doctorat Japon 2015 Net
M. SOK Waseda University, AUN/SEED
10 Ratanak GIM Doctorat Thailande 2015 Net
M. LIN Université Monhiul,
11 Mongkolsery TC Doctorat Thailande 2015 AMS
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Le tableau 31 récapitule le nombre des enseignants poursuivant des études de 3™ cycle a
I’étranger au cours de ces 9 derniéres années (2004-2013).

Tableau 31. Nombre d’enseignants poursuivant des études au cours de ces 9 derniéres années

Année Dilflﬁm? France Belgique | Canada Japon Asean Autres Total
préparé
3
2
(EM- | 5 Techny
2012-13 | Doctorat Techno (CUD) - (AUN/SEED- - | AUN/SEE 11
1 Erasmus Net)
Mundus) D-Net
1 AMS)
Sous total 2 1 0 3 0 4 11
1
Post doct - - - (AUN/SEED- - - 1
Net)
2011-12 2
Doctorat - - - (AUN/SEED- - - 2
Net)
Master | 1 (BGF) - - - - - 1
Sous total 1 0 0 3 0 0 4
Doctorat - 2 - - - - 2
2010-11 Master - 1 - - 1 - 2
Sous total 0 3 0 0 1 0 4
Doctorat 2 2 - 1 - 5
2009-10 Master - - - 1 - - 1
Sous total 2 2 0 2 0 0 6
Doctorat 4 1 - - - 1 6
2008-09 Master 1 - - - - - 1
Sous total 5 1 0 0 0 1 7
Doctorat 3 - 1 3 3 - 10
2007-08 Master 2 - - - - - 2
Sous 5 0 1 3 3 12
Doctorat 3 - - 1 - - 4
2006-07 Master - 2 - - - - 2
Sous total 3 2 0 1 0 0 6
Doctorat 1 1 2 4
2005-06 Master 5 - - 1 - - 6
Sous total 6 1 0 3 0 10
Doctorat 1 - 1 - 1 - 3
2004-05 17 aster 2 3 1 - 3 - 9
Sous total 3 2 0 4 0 12
Total 27 13 3 15 8 3 72
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4.1.2. Mission de perfectionnement des enseignants

4.1.2.1. Mission de perfectionnement local des enseignants
Chaque année, les enseignants de I’ITC bénéficient d’un perfectionnement local de courte durée
sur financement de différents bailleurs de fond. Le tableau 32 liste les 19 enseignants en ayant
bénéficié en 2012-2013 (MoEYS: 2, MIME : 1, UNIDO: 3, KOICA: 2, TDSP: 1, ISO: 1,
KEMCO : 1, World Bank : 2, JMEC : 1, Society Petroleum Engineerings Cambodia Section : 3 et
ITC: 2).

Tableau 32. Liste des enseignants en perfectionnement local en 2012-2013

Dépt. NQM Date Lieu Formation Budget
prénom
GCA
Identification,
M. LUON assessment and
1 Vireak prioritization of
pollution “HOT SPOT”
Hoétel Phnom and Transfer of
10/05/12 Penh Environmental Sound Koica
) M. IM ;l}"lec}énology "‘TEST’.’ in
Makara e ambodlqn section
of Mekong River
Basin)
Mme SREY Hotel Standardization and
3 . 23-24/07/12 | Sunway, Phnom . TDSP
Malis conformity Assessment
Penh
Mme Hétel Workshop on CDM
4 CHHENG 23/10/12 Himawari, capacity building and KEMCO
Huyleang Phnom Penh business makch marking
The need assessment
Hotel for strengthening ISO
5 Mm.e SREY 30/10/12 Sunway, Phnom | member in developing | ISO
Malis RN
Phen countries nstitution
level
Dissemination
Workshop on the
traditional medicine
strategic plan 2112-
Hotel Imperial 2020 of kingdom of
6 M KHIM 16/11/12 Garden, Phnom | Cambodia and World
Kimpav ) Bank
Phen consultation on
regulatory framework
and drafi national
quality assurance of
traditional medicine.
Building the ASEAN
7 M. KHIM 13-14/12/12 Hoétel Phnom Economic Community: | World
Kimpav Penh Better Logistic for Bank
Improved Connectivity.
GEE
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M. SOEUN Industrial Ener
8 | Somuny 16-17/02/12 Phnom Penh S gy UNIDO
Efficiency
Outdom
M. SOEUN Industrial Ener
9 | Somuny 21-23/05/12 Phnom Penh . &y UNIDO
Efficiency
Outdom
M. SOEUN Industrial Ener,
10 | Somuny 18-21/12/12 Phnom Penh s gy UNIDO
Efficiency
Outdom
v somUx Sy
11 gcl)lr:;gg 04-05/07/12 Phnom Penh EDUCATION MIME
WORKSHOP
GGG
iy Th h
12 | VAMOEURN : eresearc -
Nimol 26-27/03/12 Preah Sihanouk | Methodology (Science MoEYS
Province and Technology)
13 M BUN workshop
Kimngun
JMEC (Japan
Sunway Hotel minng
14 M BUN 20-22/06/12 | and Takeo Gological Seminar Engineering
Kimngun Provi Center for
rovinee International
cooperation
Mme PEN
15 Chhorda Managed Pressure Society of
. Drilling Technology Petroleum
16 1\K/I BUN 20/06/12 gl t(;r(lzontlnental Enhances the Drilling of | Engineers
Imngnun ote Challenging Wells in (Cambodia
17 Mme SIO Srey Vietnam and SE Asia Section)
Mean
GRU
Mlle KET 23- Systeme d’Information
18 Pinnara 27/07/2012 ITC Géographique ITC
M. CHEA 24- Environmental Impact
19 Sokhom 25/09/2012 ITC Assessment ITC

4.1.2.2. Mission de perfectionnement des enseignants a I’étranger

Le tableau 33 liste les 57 enseignants ayant bénéficié en 2012-2013 ou qui bénéficieront en 2013-
2014 d’une bourse de perfectionnement de courte durée a I’étranger (AUF : 16, JICA : 5, JICA
ECaD Project : 4, JICA TCP : 4, AUN/SEED-Net : 4, CUD : 6, EM-Techno2 : 1, AusAID: 1,
UNIDO : 1, NIDO : 1, SMI Toulouse : 1, MODESPO : 12 et Chiba University: 1).

Tableau 33. Liste des enseignants en perfectionnement courte durée a I’étranger en 2012-2013

Dépt. N(,)M et Date E’tabllss.ement Formation Budget
prénom d’accueil, Pays
GCA
M. LUON . Les innovations des
1 Vireak 01-13/04/12 Vietnam produits durables UNIDO

Page 57




Rapport du Directeur

Production et
purification des
2 g;::rr};?N ggﬁ?ggg ULg, Belgique e,r.lzymes. dans CUD
I’industrie agro-
alimentaire
Valorisation de la
qualité nutritive de
3 gﬁnﬁzegjl ?2;8?%83- UCL, Belgique | certains fruits au CUD
£ Cambodge (Vit. Et
poly phénol)
mi-février- Fgrmentatiqn ’de‘la
4 M LUON fin Mars ULg, Belgique viande destl.nee ala CUD
Vireak consommation
2013 -
humaine
Qualité dans
laboratoire
analytique :
- Analyse des
données pour le
mi-février- contrdle de la
5 | M. IM Makara | mi-mars ULg, Belgique qualité des produits. CUD
2013 - L’estimation des
incertitudes dans
les analyses.
- Validation d’une
méthode
d’analytique
GCI
6 Mme BUN 08/10/2012- | INSA de Rennes, | Laboratoire AUF
Polyka 08/11/2012 France Meécanique
7 M. CHEA 04/10/2012- | INSA de Rennes, | Laboratoire AUF
Savuth 04/11/2012 France Meécanique
08/11/2012- | INSA de Rennes, | Laboratoire
8 | M. LY Hav 08/12/2012 France Meécanique AUF
. Université Introduire et diriger
9 | M.VONG Seng en avril- d’Architecture de | les ateliers pour les AUF
2012 o o
Hanoi, Vietnam | étudiants
GEE
10 ll\fo';i()URN 21()/2)57//22%1122_ Toulouse, France | Traitement d’image AUF
11 lg/{l'osniNG 21()/2)57//22%1122_ Toulouse, France | Prototypage AUF
12 II\{{tli\eI: SET 02-31/07/12 Tokyo, Japon Machine électrique JICA TCP
13 M. LENG 02-31/07/12 Tokyo, Japon Micro-onde JICA TCP
Sovannarith
14 | M. KY Leng Université des Pédagogie
M. SENG 08-12/09/12 | Sciences naturelles | (apprentissage par AUF
15 Siiong a Hanoi, Vietnam | problémes)
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16 M. THOURN
Kosorl
M. SOEUN
17 | Somuny
Outdom
18 M. PHOL
Norith
19 M. CHY
Cheapok
20 | M. BUN Seang
71 M. KEO
Lychek 20-31/08/12 | Tempere, Finlande iﬁ)ﬁg{;ﬁtem MODESPO
22 | M. KY Leng £
73 M. SOEUN
Somuny Utdom
24 | M. BUN Long
25 M. LENG
Sovannarith
M. KEO Power demand AUN/SEED-
26 Lychek 09-29/09/12 Japon forcasting Net
27 M. LENG 23/09/2012- Toulouse, France C:r?élizfc:it(l)cl)lrsl s SML,
Sovannarith 06/10/2012 ’ genetatl Toulouse
distribuées
28 | M. BUN Long
29 | M. BUN Seang Réseau électrique et
30 M. SOEUN 11-17/11/12 | Cantho, Vietnam | systéme MODESPO
Somuny Utdom automatique
31 M. KEO
Lychek
3p | M-THOURN 3 58/00/13 | Tokyo, Japon | SOmPatibilite JICA TCP
Kosorl ¢électromagnétique
33 | M-SOEUN 153 98100/13 | Tokyo, Japon | Clectronique de JICA TCP
Somuny Utdom puissance
GGG
M.
34 I\Gﬁnl\(/)llo EURN 02/07/2012- Kyushu Geological JICA (ECaD-
02/08/2012 University, Japon | Engineering Project)
M.BUN
35 .
Kimngun
M.PICH 14/11/2012- . | Water resources .
36 Bunchoeun 10/12/2012 Icewarm, Australie Management Ausaid
37 M. KONG
Sangva 26/01/2013- Kyushu Geological JICA (ECaD-
38 Mme SIO 04/03/2013 University, Japon | Engineering Project)
Sreymean
GIC
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39 M. SOK 01/02/2013- | Université de Nice | Systéme AUF
Kimheng 30/03/2013 SA, France Mobiquitaire
M. Sam 02/02/2013- Université de Social Network
401 Sethserey 02/03/2013 Girona Tracking system | CM- 1 echno2
M. VALY 01/04/2013- . .
41 Donna 30/05/2013 ULg, Belgique IHM Mobile CUD
Mlle KONG 01/04/2013- . . -
42 Puthphalla 30/05/2013 UMONS, Belgique | Traitement d’image CUD
GIM
M. MENG 05- . . .
43 Chaman 15/04/2012 AIT, Thailande | Boiler efficiency NIDO
M CHHITH
44 02- .
Saosometh 31/07/2012 TIT, Japon Short-term Training JICA
45 | M. TO Dara
46 | M. SAR Sambo | 02- Université de .
47 | M SOK Ratnak | 31/07/2012 | Hokkaido, Japon Short-term Training JICA
15/08- Short-term AUN/SEED-
48 | M. TO Dara 13/09/2012 TIT, Japon Research Program Net
01- Kyoto University, | Short-term AUN/SEED-
49 | M. SOK Ratnak 29/10/2012 Japon Research Program Net
50 M KHUON Université des Apprentissage par
Rithymean 08-12/10/12 | Science naturelles | problémes et par AUF
51 | M. SIV Easeng a Hanoi, Vietnam | projet
52 M. MENG 01-11/02/13 | DLSU, Philippines | Short-term visit AUN/SEED-
Chamnan Net
01/03/2013- IUT de Toulon- | Stage de
>3 | M. SIV Easeng 15/04/2013 Var, France perfectionnement AUF
GRU
M. PEN Développement de
>4 Khemora la filicre
25-28/06/12 Vietnam . AUF
M. CHEA photovoltaique
55 Sokhom organique
Industrial
56 | M. SOY Ty 10/06/2012- Japon Technology JICA
21/07/2012 :
Education
TC
57 M. HENG 27/07/2012- Japon Formation de Chiba
Theany 31/08/2012 P recherche University

4.1.3. Autres missions de courte durée a I’étranger

Depuis juin 2012, plusieurs missions locales et a I’étranger ont été réalisées ou programmeées par
I’équipe de Direction, les enseignants et les personnels de I’'ITC dans les 2 réseaux francophone et
anglophone. Les objectifs de ces missions sont variés : coopération, séminaires, conférences
scientifiques, réunions, etc. (Annexes 15 et 16).
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La participation a des conférences, des séminaires ou des congrés permet a nos enseignant-
chercheurs d’actualiser leurs connaissances, de présenter leurs travaux de recherche et d’échanger
des expériences avec les autres chercheurs. Une telle participation permet d’améliorer leurs
travaux d’enseignement et de recherche.

Par ailleurs, ces activités permettent d’élargir la coopération entre I’ITC et le monde extérieur, ce
qui facilite I’échange d’expériences, le partenariat dans les divers projets...

4.2. Perfectionnement des étudiants (2012-2013)

4.2.1. Bourse de 3™ cycle

Cette année, 56 étudiants bénéficient de bourses de 3™ cycle a I’étranger : 22 pour les universités
du nord et 34 dans les universités de la région (Tableau 34).

Tableau 34. Liste des étudiants poursuivant leurs études a I’étranger en 2012-2013

Pays du Nord
No | NOM prénom Départ. D'Ifl"m,e Université/Pays Budget
préparé
1 | MAO Visot (M) GIM | Master | Umiversit Montpellier BGF
2, France
PROEUNG Université de Pau et des

2 Chaimongkhon (M) GGG Master Pays de I’ Adour, France BGF
3 | TRY Sophal (M) GCA Master INPT-ENSAT, France BGF
4 ng)K Sovannaroith GEE Master INP Toulouse, France BGF

Université de la
5 | CHEA Chheang (M) GIC Master Rochelle, France BGF

Université Joseph

6 | VAI Vannak (M) GEE Master Fourier (Grenoble), AUF
France

AM Sokchea (M) GEE Master INP Grenoble, France AUF

8 | KIM Bunthern (M) GEE Master INP Toulouse, France AUF

9 | PRAK Sophak (M) GIM Master INSA Toulouse, France AUF

10 | TAING Kong (M) GEE Master INP Grenoble, France AUF

Ingénieur- | Ecole Polytechnique

11 | OUCH Bunarith (M) GCI rnaster ParisTech, France Eiffel
12 | HEM Sopheasith (F) | GEg | [ngénieur- | ESPCI ParisTech, Eiffel
master France
13 TOUCH Sopheak GCl Ingénieur- | ESPCI ParisTech, Eiffel
M) master France
Ingénieur | Ecole Polytechnique .
14 | SE Dara (M) GCI (Master) | ParisTech, France Eiffel
Ingénieur | Ecole Polytechnique .
15 | HUY Seaver (M) GEE (Master) | ParisTech, France Eiffel
16 | IM Seiha (M) GEE Ingénieur | Ecole Polytechnique Eiffel
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(Master) | ParisTech, France
17 | LIV Yi (M) GIM Master | Lniversité de Girona, EM-Techno
Espagne
18 | UNG Porsry (M) GCA Master UMI1/IAMM, France EDAMUS
19 KIM Keo Sopanha GCA Master Université Montpellier EDAMUS
(F) 1, France
Université de la
20 | CHAO Sophea (M) GIC Master Rochelle, France EM-Mover
21 | HAO Jeudi (M) GIC Master Université de la EM-Mover
Rochelle, France
22 | KEO Pisey GIC Doctorat | INSA de Rennes, France BGF
ASEAN et dans la région
No | NOM prénom Départ. Dlplom? Université/Pays Budget
préparé
) Université NONG Lam,
23 | YON Sovita GCA Master Vietnam/DD France AUF
. Université NONG Lam,
24 | CHAN Dina GCA Master Vietnam/DD France AUF
Doctorat e AUN/SEED-
25 | DOUNG Roatha (M) GRU (SW) UP, Philippines Net
Doctorat e AUN/SEED-
26 | TY Boreborey (F) GRU (SW) UP, Philippines Net
. Doctorat . AUN/SEED-
27 | OUCH Rithy (M) GGG (SW) CU, Thailande Net
Doctorat . AUN/SEED-
28 | PO Sopheap (M) GGG (SW) CU, Thailande Net
29 | PEN Sytharith (M) GRU Master UP, Philippines AUNIGSe]EED_
30 | CHEA Kimleak (F) GRU Master UP, Philippines AUNIGSC]EED_
KHOEURN I AUN/SEED-
31 Kimleang GCA Master UP, Philippines Net
32 | SIEV Sokly (M) GCA Master UP, Philippines AUNIGSe]tEED_
33 | CHEA Sovatei GCA Master DLSU, Philippines AUNIGSGEED_
34 | CHHOUK Kimthet GCA Master DLSU, Philippines AUNIGSGIEED-
35 | LIM Pisey GCA Master DLSU, Philippines AUNIGS;[EED_
KHEANG S AUN/SEED-
36 Sokuntheany (F) GCA Master DLSU, Philippines Net
37 | SIM Sibopha (F) GCA Master DLSU, Philippines AUNIGS;[EED_
38 | SIN Chantha (M) GCA Master DLSU, Philippines AUNIGS;[EED_
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39 | EANG Khy Eam (M) GGG Master USM, Malaisie AUNIGSe]EED_
40 | MAO Adam (M) GIM Master ITB, Indonésie AUNIGSe]EED_
41 | HEL Chanthan (M) GEE Master CU, Thailande AUNIGSC]EED_
42 | ETH Ou Daya (M) GEE Master CU, Thailande AUNKISetEED'
CHHUN Sothy Reak University of Prince
43 (F) GRU Master Songkla, Thailande UNINET
44 | CHHY Hoklis (F) GRU Master | Lhamasat University, SIIT
Thailande
45 | MOV Chi Meng GRU Master AIT, Thailande GMSARN
Gadjah Mada Gouv.
46 | LUN Sok Im GGG Master University, Indonésie Indonésie
47 | DOUK Khemera GGG Master Gagbah Mada - GOUY'.
University, Indonésie Indonésie
. Chung-Ang University,
48 | LO Naysim (F) GCA Master Corée du Sud CAYSS
49 | DOURNG Dany (F) | GCA Master | Sung-Ang University, | 5 ygg
Corée du Sud
SREY Sokunrotanak Chung-Ang University,
50 (M) GCA Master Corée du Sud CAYSS
Chung-Ang University,
51 | DOURNG Dara (M) GCA Master . CAYSS
Corée du Sud
PHAT CHAN Chung-Ang University,
>2 Vorleak GCA Master Corée du Sud CAYSS
53 | CHIM Neatha (M) GCI Master | Shung-Ang University, | 5 ygg
Corée du Sud
Chung-Ang University,
54 | HUN Ketya (M) GCI Master Corée du Sud CAYSS
Inha University, Corée [Iwoo
55 | TUM Meta (F) GEE Master du Sud Foundation
56 | SAO Davy GRU I5 GRU TUAT, Japon JASSO

La figure 18 ci-dessous montre la répartition des bourses de 3™ cycle des différentes institutions
qui ont permis a nos étudiants de faire ces études a 1’étranger pendant I’année 2012-2013 (BGF:
9%, AUF : 14%, Eiffel : 4%, AUN/SEED-Net : 35%, Gouvernement indonésien : 4%, EDAMUS :
4%, EM : 2%, EM-Techno : 2%, EM-Mover : 2%, GMSARN : 2%, CAYSS : 14%, UNINET :
2%, Ilwoo Foundation : 2%, Jasso: 2%, SIIT: 2%). Ces soutiens témoignent de la bonne
coopération entre les institutions internationales et 1’Institut de Technologie du Cambodge (ITC)
pour le développement des ressources humaines et de 1’économie du pays.
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4.2.2. Stage des étudiants en courte durée et longue durée (2012-2013)

Avec la coopération bilatérale entre I’'ITC et les pays étrangers, 9 €tudiants ont pu bénéficier d’un
stage de 2 mois, 3 mois et 2 ans dans des entreprises et les centres universitaires a 1’étranger afin
de comprendre un peu plus leurs spécialités (Tableau 35).

Tableau 35. Stages de courtes et longues durées dans les entreprises a 1’étranger

No | NOM Prénom | Départ. Etablissement d’accueil Dl;::;ede Budget
1 PHUOY GIM Chl?ng Mai University, 2 mois CMU/ITC
Lyheng Thailande
2 | HOUT Long Giv | Chiang Mai University, 2 mois CMU/ITC
Thailande
3 | MAO Akana GIC | MICA, Hanoi, Vietnam 3 mois MICA/ITC
4 | KAING Hour GIC | MICA, Hanoi, Vietnam 3 mois MICA/ITC
5 | LIM Pagna GGG | Institution of Jiangx, Chine 2ans | Compagnie chinoise
6 | HORNG Vutha GGG | Institution of Jiangx, Chine 2 ans | Compagnie chinoise
7 5{—1111: UNKRY GGG | Institution of Jiangx, Chine 2ans | Compagnie chinoise
8 CHHEI.JNG GGG | Institution of Jiangx, Chine 2 ans | Compagnie chinoise
Sovanrithy
9 | SIN Sokea GGG | Institution of Jiangx, Chine 2ans | Compagnie chinoise

Les 5 étudiants qui font le stage de 2 ans en Chine seront recrutés a leur retour pour travailler au
Ministére de 1’Industrie, des Mines et de I’Energie au Cambodge.
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En 2012-2013, 3 étudiants ont bénéficié de bourses de stage (EM-MAHEVA) de 10 mois en
Europe (1 en France, 1 en Pologne et 1 en Italie). Voir Tableau 36.

Tableau 36. Etudiants de ’'ITC en stage de 10 mois a ’étranger (2012-2013)

N° | NOM Prénom Départ. | Etablissement d’accueil/ Pays Pays
1| SRENG Ratha (M) GGG Université Paul Sabatier, France
Toulouse 11
2 | LENG Narit (M) GCI Warsaw University Pologne
3 | PEKTOU Suchendha (M) GCI Université de Pavie Italie

4.3. Résultats provisoires des Bourses de 3™ cycle, bachelor, de stage de
courte durée et échange personnel pour les enseignants et les étudiants
(2013-2014)

4.3.1. Résultats provisoires des Bourses de 3eme cycle et échange personnel pour les
enseignants (2013-2014)

Concernant les résultats provisoires pour les bourses de formation de 3™ cycle 2013-2014, 6
enseignants bénéficieront de bourses de doctorat, 2 en France (1 EM Techno 2 et 1 Institut Mines-
Télécom), 1 en Belgique (EM Techno2) et 1 au Japon (Kochi) et 2 échanges personnels en
Espagne et en Australie (Techno2). Voir Tableau 37.

Tableau 37. Résultats provisoires des Bourses en 3¢me cycle et échange personnel pour enseignants
(2013-2014)

N° | NOM Prénom Départ. Dllzlom,e Université/Pays Budget
préparé
1 M. LENG. GEE Doctorat | UPS, France EM Techno 2
Sovannarith
2 M. CHHITH GIM Doctorat | Gent, Belgique EM Techno 2
Saosometh
3 | M. SIM Tepmony TC Doctorat Institut Mines-Télécom, Instlt’ut, Mines-
France Télécom
4 Mlle RATH GCI Doctorat Kochi, University of Kochi
Sovannsathya Technology, Japon
Bureau Echange
5 | M. PO Kimtho de & Girona, Espagne Techno2
. Personnel
planning
6 | M. CHEA Rotha GRU Echange Boku, Australie Techno?2
Personnel
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4.3.2. Résultats provisoires des Bourses de 3°™ cycle, bachelor et de stage de courte
durée pour les étudiants (2013-2014)

Pour I’année universitaire 2013-2014, 10 étudiants bénéficieront de nouvelles bourses a
I’étranger : 2 doctorats (1 en Espagne EM Techno 2, 1 au Japon AUN/SEED-Net), 4 masters (2 en
France et 2 en Espagne, Techno2), 4 Ingénieur-Master en France (EIFFEL).Voir Tableau 38.

Tableau 38. Résultats provisoires des Bourses en 3eme cycle pour étudiants (2013-2014)

N° | NOM Prénom Départ qulom,e Université/Pays Budget
préparé
1 | LAY Makara (M) GGG Doctorat Girona, Espagne Techno?2
) YANG Virinroath GGG Doctorat Kyushu University, AUN/SEED-Net
(F) Japon

3 | MAO Akana (M) GIC Master UPS, France Techno?2

4 g\/IU)L Sitiprummnea GCI Master Girona, Espagne Techno2

5 (CI\EII)HOR Marady GCI Master Girona, Espagne Techno2

6 | KEM Oudom (M) GIC Master UPS, France Techno?2

Ingénieur- | Ecole Polytechnique

7 | SENG Sosarith (M) I3 Master de Paris, France EIFFEL
Sk Bl el
; ng Forcefidele i’ Inlg/[éansitf:ﬁr- Ersafr’g Paris Tech, EIFFEL
10 E\?)NG Mobhetrith i3 Inf\g/[é;lsigir— EEHSI;I;A Paris Tech, EIFFEL
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S. Mission d’enseignement
(2012-2013)

Page 67



Rapport du Directeur

En 2012-2013, plusieurs missions d’enseignement de courte durée ont été effectuées (ou sont
programmeées) par des professeurs étrangers de maniére a d’une part, assurer les cours pour les
¢leves ingénieurs et d’autre part, contribuer a la formation complémentaire des enseignants
cambodgiens. Le nombre total de missions est de 51 (GCA : 6, GCI : 7, GEE : 6, GGG : 6, GIC :
4,GIM : 7, GRU : 5 et DTC : 10). Voir Tableau 39.

Par ailleurs, en 2012-2013, 5 missions sont financées par I’AUF pour les jurys de soutenances de
juin dans les départements GCA, GCI, GEE, GIC et GRU (Tableau 40). Ces missions permettent
d’améliorer la qualité de la rédaction des mémoires de fin d’¢tudes et de faire évaluer les
connaissances scientifiques des étudiants de 5™ année par les membres des universités
internationales.

Tableau 39. Missions d’enseignement réparties par département (2012-2013)

Dépt | Missionnaire Dates Etal’)lls.s e.ment Formation Budget
d’origine
GCA
.- Biotechnologies
M. Philipe INSA Toulouse, . .
1 URBAN 19-27/11/2012 France a’groa'hmentalres et de AUF
I’environnement
M. Benoit VAN Valorisation de la
2 DER REST 02-12/01/2013 ENSAT, France biomasse AUF
. ., . | Management
.. Université Paris | . . . .
3 M. Christian 14-19/01/2013 Est Créteil, industriel / Economie AUF
SIMON des produits
France . .
Alimentaires
Univ. Catholique
M. Yvan . . . ,
4 LARONDELLE mai 2013 de Logvaln, Nutrition et santé CUD
Belgique
Traitement des eaux
usées/déchet liquide.
- Gestion de la
M. Jean Luc Université de | pollution : eaux usées
2013 . .
> VASEL A Liege, Belgique | par la méthode cub
chimique, physique et
biologique
- Développer des TP
. . . Conservation des
M. Antoine Université de .
6 fin mars 2013 o . aliments par les CUD
CLINQUART Liege, Belgique huiles essenticlles
GCI
7 M. Juan 17/10/2012- INSA de Meécanique des sols AUF
MARTINEZ 23/10/2012 Rennes, France | calcul numérique
M. Jean Michel | 03/12/2012- . . .
8 HIVER 07/12/2012 ULB, Belgique | Hydraulique fluviale CUD
9 M. Guy 17/12/2012- M¢écanique des solides AUF
WARZEE 21/12/2012 et des fluides
{0 | M- Juan 25/09/2012- INSA de Eh:f - i\/I ceanique et AUF
MARTINEZ 01/10/2012 Rennes, France ydraulique avancees
des sols et des roches
11 | M. Samy 13/11/2012- UE4 — Construction AUF
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GUEZOULI 22/1172012 mixte
12 M. Jean Marc 19/11/2012- UE3 — Méthodes AUF
CADOU 25/1172012 numériques
13 | M. Eric 02/12/2012- %];: - 4 AUF
RAGNEAU 09/12/2012 rermomécanique des
milieux continus
GEE
Nouvelle
M. Stéphane INP Toulouse, .
14 ASTIER 22-26/11/2012 France ”l:e’:chno.logle de AUF
I’énergie
M. Bertrand INP Grenoble Protection du réseau
-12/01/201 ’ .
15 RAISON 08-12/01/2013 France ¢lectrique SCAC
M. Jyrki 30/04- Finland Future . .
16 Luukkanen 05/05/2012 Research Center Rural Electrification MODESPO
Helsinki
. . | 30/04- University of
17 | M. Erkki Lakervi | (/055012 Technology, Power System MODESPO
Finlande
M. Jyrki Finland Future Energy planning
18-20/09/2012 .
18 Luukkanen Research Center | using LEAP model MODESPO
Tempere
19 | M. Yrjé Majanne | 18-20/09/2012 University of Power system MODESPO
Technology, automation
Finlande
GGG
M. Jehan-Eric I&,e sXC(l)n;crzz;[sn ¢ d Total +
20 | BLUMEREAU | 08-11/01/2013 | TPA, France explotation et ¢ coopération
production pétroliére .
-\ frangaise
et gaziere
Introduction a la Total +
71 M. Eric DE 14-18/01/2013 TPA. F production et au OFa .
Merville , France développement coopération
1 . frangaise
pétrolier et gazier
M. Jean Géologie du Pétrole Total +
22 MOUILLAC 01-05/04/2013 | TPA, France et Sismique coopera.tlon
frangaise
Kyshu Engineering JICA
23 | M. Kyuro Sasaki | 17-18/05/2012 | University, Economic (ECaD-
Japon Project)
24 M. Yasuhiro 92/11/2012 Kyoto Univ., Introduction CCS Laboratory
Yamada Japon expenses
N couta | Spe kB oy
25 | ¢ 03-05/12/2012 | University, Y (AUN/SEE
Hazarika enhancement
Japon D—Net)
measures
GIC
M. Pierre Université de . \
26 MANNEBACK | 03-14/0412013 Mons, Belgique Architecture Paralléle CUD
27 | M. KIM Hout 04-07/12/2012 Entreprise privée Condultq de projet Fonds
en France informatique propres +
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coopération
frangaise
M. Jean Noel FUNDP . CUD
06-17/05/2013 . $ S C
28 COLIN Belgique Sécurité du Systéme
M. Thierry Université de Traitement de CuUD
06-17/05/2013 . ] .
29 DUTOIT Mons, Belgique | I’information
GIM
M. Jean i Université de Hydraulique
30 HANTON 03-14/12/2012 Mons, Belgique industrielle CUD
31 | M. Guy WARZEE | 17-28/12/2012 | ULB, Belgique Mecanique des solides | oy
et des fluides
32 | M. Eric JOFFRE | 08-17/01/2013 | [UT de Toulon- Maintenance AUF
Var, France industrielle
M. Hideki Université Keio, . AUN/SEED
33 AOYAMA 03-09/03/2013 Japon Product Design Net
M. Frédéric . Transfert de chaleur et
34 DEBASTE 04-15/03/2013 | ULB, Belgique des matidres CUD
35 | M. Yoshihiro 18-22/03/2013 | TIT, Japon Mechanical fracture JICA
Mizutani
M. Gregory 25/03- Université de .
36 | COUSSEMENT | 050412013 | Mons, Belgique | urbomachines cub
GRU
Université de
Liege —
37 Mme Aurore 6-11/12/2012 | Gembloux Agro | Hydrologie appliquée CUD
DEGRE .
Bio-Tech,
Belgique
Université de
. Licege — . .
38 g[kg};i;ppe mai 2013 Gembloux Agro Eyc}irolgfg;)logle CUD
Bio-Tech, ppPiq
Belgique
"y Université de . ,
39 | Mme Maite 06-10/05/2013 | Pau et des Pays | L iement d’eau AUF
BUENO , potable
de I’Adour
Université de
Licge — .
M. Charles Positionnement
07-15/05/2013 ., -
40 DEBOUCHE szmbloux Agro Satellitaire cUb
Bio-Tech,
Belgique
Modélisation
41 DAAngSRUN KIM ggiggggg' ENSAT, France Hydrologiqge .c‘ies Volontaire
réseaux de riviéres
DTC
M. Olivier Université de coopération
18-27/08/2012 . .
42 RUATTA Limoges, France Courbes et surface frangaise
M. Olivier Lycée Meéthodologie coopération
19-30/08/2012 . . .
43 GRANIER Montesquieu du | Physique francaise
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Mans, France
Mme Héléne Université de Mécanique des coopération
19-31/08/2012 . . .
44 AGEORGES 9-31/08/20 Limoges, France | fluides francaise
M. Dominique Lycée Turgot de . coopération
19-31/08/2012 : .
45 CHATEAU 9-31/08/20 Limoges, France Electronique francaise
46 M. SEAM 20-28/08/2012 URPP, Approx1mat10n et AUF
Ngonn Cambodge interpolation
. 26/08/2012- Université de Modélisation et coopération
47 | M. Samir ADLY | /09501 Limoges, France | optimisation frangaise
M. Michel Université de Coordination coopération
48 THERA 26-29/08/2012 Limoges, France | Mathématiques francaise
. Université de la e o
49 M. Henri 2731082012 | Nouvelle Probablllte coopera'tlon
BONNEL g statistiques frangaise
Calédonie
50 M. Philippe 30/08- [BJ(I)I;ZEZS{;:(GI Physique coopération
QUENTIN 05/09/2012 ’ corpusculaire francaise
France
Université de Probabilité/stats +
51 | M-HUYNH Van |, 06002012 Quy Nhon, Modélisation et AUF
Ngai . .
Vietnam optimisation
Tableau 40. Jury des soutenances (2012-2013)
N° | Nom du professeur Dates Départ. | Université-France Budget
Mme Marie Claude 08-
! | DAUCHEL 19/07/2013 GCA | UPEC AUF
15-
2 | M. Juan MARTINEZ 18/06/2013 GCI INSA de Rennes AUF
3 | M. Bruno DAGUES 08-19/7/2013 GEE INP Toulouse AUF
4 | Mme Nadia KABACHI | 15-22/7/2013 GIC Université Lyon | AUF
M. Michel 09/06/2013-
> | PEDOUSSAUT 10/07/2013 GRU | IUT Orsay AUF
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6. Formation continue
(2012-2013)
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6.1. Formation continue (2012-2013)

La formation continue (cours du soir) est destinée aux étudiants de niveau technicien supérieur ou
diplomes équivalents afin de continuer leurs études pour obtenir le diplome de « Bachelor of
Engineering ». Cette formation a été mise en place depuis I’année 2003 par 3 départements (GCI,
GEE et Tronc Commun). En 2012, le département GCA a aussi ouvert la formation continue.

Le tableau 41 donne des informations sur le nombre des étudiants inscrits a la formation et ceux
qui ont fini les études avec succes. Les figures 19 et 20 donnent également ces informations sous
forme de graphique pour les départements de GCI et GEE respectivement. Nous constatons que le
taux de réussite des étudiants est de 70%.

Tableau 41. Nombre d’étudiants inscrit a la formation continue a I’ITC

. Année En formation Fin des études
Promo. ‘:é‘l;“:r’r‘:‘ege defin | GCA GCI | GEE | Grand | GCl | GEE | Grand
d’étude | Total | F | Total | F | Total | F | Total | Total | Total | Total
1 2003 2006 35 11|55 90 26 43 69
2 2004 2007 47 1|45 92 32 31 63
3 2005 2008 32 1|38 1|70 25 27 52
4 2007 2010 38 1|38 76 25 26 51
5 2008 2011 54 1|42 96 34 32 66
6 2009 2012 36 3149 85 23 37 60
7 2010 2013 47 5155 3| 102
8 2011 2014 45 4 |57 102
9 2012 2015 29 18 | 41 3133 11103
10 2013 2016 42 5|31 1173
Formation continue - GCI
60 54
50 47 Y75
E e a1
3 40 +35 5 2 4 0
@
_3 30 > > 3 M Inscrit
2 = Diplomeé
2
10
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Promotion

Figure 19. Nombre d’étudiants de «Bachelor of Engineering» a travers la formation continue pour
différentes promotions (département GCI)
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Formation continue - GEE

| er 4
7

60 155 55
49

50 A 45

40 - 5 23

M Inscrit

20 - m Dipldmé

Nombre d'étudiants
J
[an]

10 -

Promotion

Figure 20. Nombre des étudiants de « Bachelor of Engineering » a travers la formation continue
pour différentes promotions (GEE)
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7. Recherche et Développement
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7.1. Projets de Recherche

7.1.1. Activités de recherche (2004-2012)

L’activité de recherche joue un rdle important dans le contexte de développement de I’'ITC. Elle
s’est bien développée. Le nombre de projets de recherche a augmenté considérablement durant les
derniéres années. De 2004 a 2012, 43 projets de recherche ont été réalisés (voir Annexe 17) dans
différents départements.

En plus de ces projets, de 2011 a 2012, 13 mini projets ont été supportés par nos partenaires dont 7
projets financés par AUN/Seed-Net JICA, 5 projets par la CUD de Belgique, et 1 projet par
Leverhulm Trust Fund du Royaume-Uni. Ces projets ont une durée moyenne de 6 mois (voir
Annexe 18).

7.1.2. Activités de recherche en cours (2012-2013)

Cette année, 11 enseignants-chercheurs travaillent sur 18 projets dont 12 projets sont en continuité
de I’année précédente (voir Tableau 42) et les 6 autres des nouveaux projets avec les partenaires
locaux, internationaux et les secteurs privés (voir Tableau 43). Ces projets sont financés par
différents partenaires : 1 projet par CSIRO (Australie), 1 par GIST (Corée du Sud), 1 par 'ITC, 6
par CUD (Belgique), 3 par AUN/SEED-Net, 1 par la Banque Mondiale, 2 par I’AUF, 1 par
Kanasawa University (Japon), 1 par Lehigh University (US), et 1 par Chugoku EPCO (Japon).
Nous observons que les activités de recherche continuent d’étre actives.

Tableau 42. Projets de recherche continués

Enscignant- Partenaires
N° | Sujets de recherche | chercheur (Diplome . Période Budget
des projets
obtenu)

Sediment transport
from a tropical
catchment in M. OEURNG Chantha i 12/2010- CUD

1 | Cambodia: (Docteur) 03/2013 (Belgique)
monitoring and
modeling (GRU)
Volatile fatty acid Tokyo
and blogas Mme TAN Reasmey Institute of 10/2011- AUN/SEED-
production from the Net JICA

2 : (Docteur) Technology 03/2013
sewage sludge in (Japon) (Japon)
Cambodia (GCA) p
Source vulnerability
assessment (SVA)
and Sogrce water Tokyo AUN/SEED-

3 | protection plan Institute of 10/2011- Net JICA
(SWPP) stud%es at Mile CHHENG Technology 03/2013 (Japon)
CCS production Huvl Mast (Japon)
facility in Phnom uyleang (Master)
Penh (Cambodia)
Air monitoring and Kanazawa Collaboration

; L 11/2012-

4 | Management in University 112013 ITC-Kanazawa

Phnom Penh and in (Japon) University
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Sieam Reap
(Cambodia) (GCA)
Utilisation of biogas
from animal waste
5 and biomass from M. REY Sopheak [Iii?\fgrsi ¢ 09/2012- Agg/?IECEAD_
agricultural waste in | (Docteur) (Japon) Y 0372013 (Japon)
internal combustion p P
engine (GIM)
Spatialisation de
6 gféri{élgfcs)logiques, 04/2009- CUD
grand lac Tonlé Sap, 04/2013 (Belgique)
Cambodge (GRU) Mlle KET Pinnara
Etude de la (Master)
caractérisatiog 01/2012- CUD
7 | hydropédologique du :
szsinpversar%t (éhrey 04/2013 (Belgique)
Bak (GRU)
Simulation of the
rainfall-runoff
process by using
3 E}]j:(iz)lli;\giial model M.CHANTHY 01/2012- CU_D
applied to the Stung Sochiva (Master) 0372013 (Belgique)
ChreyBak
Catchment,
Cambodia (GRU)
Sustainable arsenic
removal system Lehigh
9 using Haix for M. PICH Bunchoeun University 2012- Arup Sengupta
treatment of Arsenic | (Docteur) (Etats-Unis) 2013 Foundation
contaminated
groundwater (GGG)
AusAID and
Exploring Tonle Sap ng:}?gg?i?lléh
10 future (in exploring | M. SOMETH Paradis 01/2012- Industrial
Mekong Futures) (Docteur) 06/2013 Research
(GRU) Organization
(CSIRO)
Sécher des produits
1 locaux avec le M. CHAN Sarin 09/2012- CUD
séchoir solaire (Docteur) 04/2013 (Belgique)
(GIM)
M. LONG Seangmen 10/2012- ITC
12| Khmer OCR (GIC) | 12 ter) S 1072013 | (Cambodge)
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Enseignant- Partenaires des
N° | Sujets de recherche | chercheur- . Période Budget
. 1A projets
Diplome obtenu
C’onceptlon de M. PICH 09/2012- GIST
1 | Parsenic latérite- Bunchoeun 01/2013 (Corée)
filtre (GGQG) (Docteur)
Etude des propriétés
des sols in situ et en
laboratoire par le 6 mois
biais d’échantillons | M. CHEA Ratha CUD
2 de sols, et aux (Master) (01/2012- (Belgique)
’ 04/2013)
mesures de
I’infiltrométrie
(GRU)
Promotion de
I’utilisation efficace
; 2fengiiiyé‘g§ur M.BUN Long | INP Toulouse 01/01/2013- | Banque
iy . . (Docteur) (France) 31/12/2014 Mondiale
I’¢électrification
rurale au Cambodge
(GEE)
Université Royale
des Beaux-Arts
(Cambodge),
Université de Can
Projet de Tho (Vietnam),
préservation et Institut
4 valorisation des g/[e.aigrgeig Polytechnique de 01/02/2013- AUF
archives du génocide (Master) Hanoi, Institut 30/06/2014
Khmer Rouge au MICA (Vietnam),
Cambodge (GIC) Université La
Rochelle (France)
et Laboratoire
d’Informatique de
Grenoble (France)
HCMV-US,
Université de
Réseau de Danang (Vietnam),
Recherche en M. HENG IFI, Université de
., . s 01/02/2013-
5 | Ingénierie Dirigée Sotharith Hanoi (Vietnam), 31/01/2014 AUF
par les Modéles (Master) IRIT, Université de
(GIC) Toulouse (France),
ENSTA de Brest
(France)
Développement de la
technologie de
6 génération par M. REY Sopheak | Chugoku EPCO 05/2012- Chugoku
combustion mixte de | (Docteur) (Japon) 03/2013 EPCO

biocarburant non
alimentaire (GIM)
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En plus de ces projets, cette année 5 nouveaux mini projets (Tableau 44) sont financés par
AUN/SEED-Net JICA. Il faut noter que I’année derniére 7 mini projets de AUN/SEED-Net JICA
ont bénéfici¢ a ’'ITC (Annexe 18).

Tableau 44. Mini projets financée par AUN/SEED-Net, Japon (2012-2013)

N° | Sujets de recherche Enseignant / Département
Application of code correction and encryption in
! Unmanned aerial vehicle (Docteur) M. KY Leng (GEE)
5 Design and implement of photovoltaic water pumping M. KEO Lychek (GEE)
system (Docteur)
Design thresher compact-machine for agriculture
3 development in Cambodia (Master) M. SOK Ratnak (GIM)
4 Design and experimental analysis of micro hydro-turbines M. TO Dara (GIM)
(Master)
5 Properties of fired Cambodian clays incorporating with M. BUN Kim Ggun (GGG)
quarry dust waste (Docteur)

D’autres projets ont été montés cette année et soumis a la CUD (4 projets), AUN/SEED-Net (9
projets), Takahashi Foundation (2 projets), SATREPs (2 projets) et un autre projet au
gouvernement anglais. Certains projets sont en collaboration avec [’Universit¢é Royale
d’Agriculture (Cambodge), le Centre d’Etude et de Développement Agricole Cambodgien, les
universités étrangeres et les entreprises privées comme Lyly Food Industry Co., Ltd. Les résultats
seront annoncés dans quelques mois.

Enfin, I’ouverture ces derni¢éres années des programmes de master de ’I'TC pourront activer la
recherche de I’'ITC.

7.1.3. Présentation des travaux de recherche

Pour valoriser et évaluer les travaux de recherche, plusieurs conférences scientifiques ont été

organisées en collaboration avec différentes universités (locales et internationales), centre de

recherche (CIRAD, France) et entreprises :

2°™ journée scientifique de I’'ITC, le 3 mai 2012.

conférence scientifique des anciens diplomés de I'ITC, le 21 décembre 2012.

e Research Workshop on Valorisation of traditional Processing of indigenous fruit
Cambodia, du 14 au 16 janvier 2013.

e Scientific Conference on Water Resources Sustainability and Source Water Vulnerability,
le 22 mars 2013.

o 3 eme

7.2. Equipements pour la recherche

Il faut noter que la plupart des équipements des laboratoires de I’'ITC ont été obtenus dans le cadre
des projets FSP de la France, de 1’appui direct du SCAC de I’Ambassade de France a Phnom Penh,
de I’appui aux programmes de recherche de I’AUF, de la collaboration avec la CUD (Belgique),
des projets européens (GIC) et du gouvernement du Japon (JICA). Ils sont utilisés pour
I’enseignement et pour les activités de recherche. Quelques travaux de recherche sont réalisés dans
les laboratoires des partenaires par manque de moyens a I’'ITC.

Cette année 2012-2013, les laboratoires de I’ITC sont équipés par des nouveaux €équipements avec
I’aide de la CUD (Belgique), de I’AUF et de TCP-JICA (Japon). Voir Tableau 45.

Page 79



Rapport du Directeur

Grace a I’aide de la JICA, d’autres équipements seront livrés prochainement pour les laboratoires
de GCA, GEE, GIM et GGG, ce qui permettra de renforcer la capacité de recherche de I'ITC.

Tableau 45. Liste des nouveaux équipements

Départ.

Equipements existants

Equipements (2012-2013)

GPS, pS-métre,
Appareil de cisaillement
Direct

Equipements Budget Equipements Budget
High Volume Air Iliilil\?:?:i‘f[a
Absorption Atomique Sampler, Nanosampler (Japon) Y
Spectrophotometre, AUF, NEDO, SOXTHERM SOX412
GCA | HPLC, AUN/Seed-Net- 7-POS. MACRO
Spectrophotométre, JICA, CUD : CUD
kicjdahl 230V, Evaporateur | g 500 09
rotatif, Compresseur
3-4
Triaxial Test Machine,
GCI Univqrsal Press . AUF, SCAC,
Machine, Compression | CUD
Machine
Automates, AUF, SCAC, Equipements pour les
. . TCP-JICA,
GEE | Programmables Schneider travaux pratiques et Japon
industrielles Electric Recherche P
Equipements pour le
laboratoire de Grant-Aid-
GGG Pétrologie et JICA, Japon
Minéralogie
GIC Ordinateurs AUF, SCAC
Equipement pour
CNS, Machine a AUF, SCAC, I’analyse de TCP-TICA
GIM | soudage, Gas CUD, Chugoku combustible, Moteurs Japon ’
Chromatography EPCO a combustion interne, p
SdM-RdM
aDc P appareil,
Matériels de topo,
Double Anneau,
GRU | Infiltration a Disque, D- é{IjIF), SCAC,

7.3. Communications scientifiques

Les chercheurs de I’ITC ont pu publier plusieurs de leurs travaux en collaboration avec d’autres
universités. Ci-dessous la liste des communications scientifiques :

Vannei, S., Zainal, A. and Djoko, S. The Effect of Vibration Amplitude and Frequency on the

Fatigue Life,

Technology, Thailand, 12-13 February 2013.

5th AUN/SEED-Net Regional Conference in Mechanical and Aerospace

Lychek, K., Sim, S., Sereiratha, P. and Ang, L. Development of hybrid airlift pumping system,
The 5th Regional conference in electrical and electronic engineering, Thailand, February 04-05,

2013.
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Lychek, K., Sim, S., Sereiratha, P. and Ang, L. Transformation of a desktop PC into laboratory
equipment: rotary inverted pendulum, The 5th Regional conference in electrical and electronic
engineering, Thailand, February 04-05, 2013.

Reasmey, T., Kazuhiko, M. and Yasunori, T. Comparison of heat-alkaline treatment and heat-acid
treatment on volatile fatty acid production in waste sludge, The 5th AUN/SEED-Net Regional
Conference on Biotechnology, Indonesia, 23-24 January 2013.

Sitha, K. Rare earth elements in granitic rocks in Cambodia, 5th AUN/SEED-Net Regional
Conference on Materials (RCM 5) & The 5th AUN/SEED-Net Regional Conference on Natural
Resources & Materials (RCNRM 5), Malaysia, 22-23 January 2013.

Kimgnun, B. Characterization techniques for clay minerals of Cambodian soils, 5th AUN/SEED-
Net Regional Conference on Geological Engineering, Malaysia, 15-16 January 2013.

Bone, P. Geophysical survey and drilling assessment for gold exploration at Ratanakiri, Cambodia
, Sth AUN/SEED-Net Regional Conference on Geological Engineering, Malaysia, 15-16 January
2013.

Sokchenda, S., Benoit, E. and Marie-Laure, B. Exact Symbol Error Probability of
Hybrid/Integrated Satellite-Terrestrial Cooperative Network, IEEE Transactions on Wireless
Communications, January 2013.

Chantha, O., Saran, L., Sokun Vichet, M. and Soksamnang, K. Sediment load assessment in a
tropical monsoon catchment of Tonle Sap lake basin, Cambodia: monitoring & modeling,
Regional conference on Global Environment, Indonesia, 21-22 November 2012.

Serey, S. and Seangmeng, L. Research Activities in Khmer Language Processing at Institute of
Technology of Cambodia, ICT - ASIA Regional Seminar 2012, 29-31 October 2012.

Sopheak, R., Chihiro, K., Koji, Y. and Kiyoshi, K. Potential of a Dual Fuel DI Diesel Engine
Fuelled with Jatropha Curcas L. Oil and Producing Gas Derived from Biomass, SAE International,
USA, 23 October 2012.

Sochiva, C. and Paradis, S. Simulation of the Rainfall-Runoff Process by Using HEC-HMS
Hydrological Model Applied to the Stung Chrey Bak Catchment, Cambodia, The 5th ASEAN
Civil Engineering Conference (ACEC) & the 5th ASEAN Environmental Engineering Conference
(AEEC) and the 3rd Seminar on Asian Water Environment, Vietnam, 25-26 October 2012.

Sochan, S. and Hiroyuki, T. Characterisation of time-dependent properties of vary soft clays-with
and without cement treatment as fill materials, The 5th ASEAN Civil Engineering Conference
(ACEC) & the 5th ASEAN Environmental Engineering Conference (AEEC) and the 3rd Seminar
on Asian Water Environment, Vietnam, 25-26 October 2012.

Reasmey, T., Kazuaki, M., Kazuhiko, M. and Yasunori, T. Investigate the effect of heat-alkaline
treatment asa pretreatment method on protein degradation and volatile fatty acid production in
sludge and pure cultures, The 5th ASEAN Civil Engineering Conference (ACEC) & the 5th
ASEAN Environmental Engineering Conference (AEEC) and the 3rd Seminar on Asian Water
Environment, Vietnam, 25-26 October 2012.
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Seingheng, H. and Dany, D. Potential of renewable energy and solid waste management in the
form of charcoal briquette, The Sth ASEAN Civil Engineering Conference (ACEC) & the 5th
ASEAN Environmental Engineering Conference (AEEC) and the 3rd Seminar on Asian Water
Environment, Vietnam, 25-26 October 2012.

Aryadi, S. and Sophal, N. Experimental Studies on Hydrothermal Processes of Municipal Solid
Waste to Produce Solid Fuel, S5éme AUN/SEED-Net Régionale Conférence, New and Renewable
Energy, Vietnam, 26-27 September 2012.

Kollika, N., Inaba, K., Hory, T. and Kishimoto, K. Effect of a Single Particle on Water-Tube
Interaction Subjected to Axial Impact Loading, Theoretical and Applied Mechanics, Japan, 2012.

Sokchenda, S., Benoit, E. and Marie-Laure, B. Exact Outage Probability of a Hybrid Satellite
Terrestrial Cooperative System with Best Relay Selection, IEEE International Conference on
Communications, Hungary, June 2012.

Kollika, N., Inaba, K., Hory, T. and Kishimoto, K. Analysis on Impact Tube Responses in Water
Hammer with Single Large Particle, Asian Pacific Conference on Fracture and Strebgth-
Mechanics and Materials 2012, Korea, 13-16 Mai 2012.

Sokchenda, S., Benoit, E. and Marie-Laure, B. Outage Analysis of Hybrid Satellite-Terrestrial
Cooperative Network with Best Relay Selection, IEEE Wireless Telecommunications Symposium,
London, 18-24 April, 2012.

Bunchoeun, P. Arsenic Pollution in Groundwater at Kandal Province, Cambodia, The 4th Regional
Conference on Geological Engineering, Laos, 12-13 March 2012.

7.4. Conclusion

Cette année a I'ITC, le nombre des docteurs augmente jusqu’a 35 (titulaires et stagiaires) par
rapport a 28 1’année derniere. Ce sont les ressources humaines pour assurer les activités de
recherche. Par ailleurs, le nombre de projet en cours (18 projets) augmente légeérement par rapport
a I’année derni¢re (17). Plusieurs projets sont montés par les chercheurs de I'ITC. En plus, 4
conférences scientifiques organisées par I'I[TC permettent aux chercheurs d’échanger les
expériences scientifiques avec les experts internationaux. Les laboratoires sont équipés de
nouveaux équipements grace a la coopération internationale.
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8. Coopération Nationale
et Internationale
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8.1. Visites officielles

En 2012-2013, I’ITC a accueilli de nombreuses visites officielles des universités étrangeres, des
organisations internationales et des milieux professionnels (environ 10 visites par semaine, la
plupart de visiteurs sont les sociétés étrangeres installées au Cambodge), ce qui a permis
d’échanger des informations et de lancer des coopérations.

8.2. Stage des étudiants étrangers a ’'I'TC

Dans le cadre de la coopération internationale, I’ITC a accueilli ou accueillera en 2012-2013 13
¢tudiants étrangers des universités francaises et belges pour des stages ou des études a I'ITC : 10
francais aux départements GCA (4), GEE (5), TC (1) et 3 belges au département GRU (2) et GIM
(1). Leur présence permet de développer les échanges de connaissances scientifique et culturelle
entre les étudiants étrangers et les enseignants et étudiants de I'ITC tout en renforcant la
coopération entre les universités internationales et I’'ITC. 1 étudiante de 'INSA de Rennes a
complété avec succes 1 semestre d’échange a I’'ITC. 5 autres sont attendus en 2013-2014 (Tableau

46).

Tableau 46. Etudiants étrangers faisant leur stage a I’ITC (2012-2013)

N° Prénom Université Suiet de stage Dates du Nom du
NOM d’origine, Pays ! g stage Tuteur/Dpt
. Sustalpable use of M. HUL
1 Mlle Marine | IUT Lyon 1, Arsenic removal 08/04/2013- Sienchen
DAVAULT | France system in rural area | 28/06/2013 gheng
. (GCA)
of Cambodia
M. ‘ IUT Lyon 1, Cha‘rqctenza‘uon of 08/04/2013- M HUL
2 | Hamoving France nutritional value of 28/06/2013 Siengheng
CHEA fruits in Cambodia (GCA)
Valorisation de la mi-avril Mme IN
Mlle Marine | Université de Lille | qualité nutritive des L
3 mi-juillet Sokneang
BERTOME 1, France bananes et mangues
2013 (GCA)
au Cambodge
Etude de la
M. Paulin Université de Lille | Cirétiquedela - | mi-avrila Mme IN
4 COLARD | France fermentation du vin | mi-juillet Sokneang
’ a partir du jus de 2013 (GCA)
pomme de cajou
Université de Cartographie du
5 Mlle Justine | Liege Gembloux bassin versant 04/03/2013- | M. LY Sarann
MOUGET Agro Bio-Tech, Chrey Bak, 31/05/2013 (GRU)
Belgique Kampong Chhnang
Mlle Ana Universit¢ de faeggkﬁleh?; du
Li¢ge Gembloux srap 18/03/2013- | M. LY Sarann
6 |LERCHS = o Bio-Tech, | Passinversantde | 56,5013 | (GRU)
SALAZA | g5 WO | Chrey Bak,
£ Kampong Chhnang
M. CHY
7 | Héloise NIO INSA de Rennes, Semestre d’échange 10/2012- Cheapok
France 02/2013
(GEE)
8 | A confirmer INPT-ENSEEIHT, | Pico- Juin-Juillet MM. KHOV
France hydroélectrique 2013 Makara / BUN
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Long (GEE)
) INPT-ENSEEIHT, | Pico- Juin-Juillet MM. KHOV
9 | A confirmer France hydroélectrique 2013 Makara / BUN
Y d Long (GEE)
) INPT-ENSEEIHT, | Habilitation Juin-Juillet MM. KHOV
10 | A confirmer France electriaue 2013 Makara / BUN
d Long (GEE)
) INPT-ENSEEIHT, | Efficacité Juin-Juillet MM. KHOV
11 | A confirmer France Eneredtique 2013 Makara / BUN
getq Long (GEE)
M. KHUN
12 | Alite FELER | ULB, Belgique Séchage 01/02/2013- Rithymean
31/03/2013
(GIM)
MM. Antoine
Vincent Ecole . TD en maths et 20/10/2013- PERRIER-
13 SEBAG Polytechnique de hvsi 17/04/2013 CORNET/
Paris, France physique MOUENG Noi
(TO)

8.3. Relations avec les institutions et les entreprises

L’ITC a de nombreuses coopérations avec les entreprises et les universités locales et étrangeres
(voir en annexe 19 et 20). Cette année, I’'ITC a signé des conventions avec 9 nouvelles universités
étrangeres : INP-ENSAT Toulouse, (France), Université de Toulouse, (France), 1‘Université de
Rennes 1 (France), I’Université de Rome « Tor Vergata » (Italie), I’Université Technologique de
Tampere (Finlande), Universitat de Girona, (Espagne), Faculty of Engineering, Kyushu
University (KU) (Japon), I’Université de Can Tho (Vietnam) et la Seoul Cyber University (Corée
du Sud). Par ailleurs, il est prévu dans un futur proche de signer des convections avec 4 grandes
entreprises au Cambodge : Coca-Cola Cambodge, Cambodia Brewery, Crown factory et Khmer
Brewery.

8.4. Accord de partenariat entre PINP-ENSAT Toulouse et PITC pour un
double diplome avec le département GCA

M. OM Romny, Directeur de I’Institut de Technologie du Cambodge et M. Olivier SIMONIN,
Président de I’Institut National Polytechnique de Toulouse, ont signé le 29 janvier 2013 un accord
de partenariat entre 1I’Ecole Nationale Supérieure d’Agronomie de Toulouse et 'ITC (département
génie chimique et alimentaire).

L’objectif de ce partenariat est de mettre en place et de définir les conditions et modalités de

I’échange d’étudiants entre les 2 établissements, notamment dans le but de 1’obtention d’un double
diplome d’ingénieur entre I'INP-ENSAT et 'ITC (GCA).
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Annexe 1. Compte-rendu de la réunion du consortium international d’appui a
PITC, les 29 et 30 mars 2012, Phnom Penh

QoSS
COMPTE-RENDU DE LA REUNION DU CONSORTIUM

INTERNATIONAL D’APPUI A L’ITC
Les 29 et 30 mars 2012 a ’I'TC, Phnom Penh

Présents :

. Etablissements étrangers
Université Paris 12 (GCA) : Mme Marie-Claude DAUCHEL
Université de la Rochelle (GIC) : M. Rémy MULLOT
Université Libre de Bruxelles (GCI et GIM) : M. Guy WARZEE (représentant la CUD)
IUT de Toulon (GEE et GIM) : M. Robert CHANU
Institut Polytechnique de Hanoi (GIC) : M. Eric CASTELLI
Université de Liege — Gembloux Agro-Bio Tech (GRU) : M. Charles DEBOUCHE
INP de Toulouse (GEE) : M. Bruno DAGUES

I1. Partenaires institutionnels

M. Mathieu BERNARDI, Attaché de coopération scientifique, Ambassade de France
M. Olivier GARRO, Directeur du Bureau Asie-Pacifique de I’AUF, Hanoi
M. Frank TOUCH, Directeur Général de KhmerDev

II1. Membres invités

M. le Représentant du Comité d’ Accréditation du Cambodge (ACC)

S.E. MAK Ngoy, Directeur Général de I’Enseignement Supérieur

M. IWADATE Hiroshi, Coordinateur du projet pour le développement des capacités
d’enseignement de I’'ITC

M. Gilbert PALAORO, Directeur de I’ Antenne de I’AUF a Phnom Penh

M. Eric MOUSSET, Président de la Chambre de Commerce Franco-Cambodgienne (CCFC)

M. Jean Luc VASEL, Campus d’Arlon, Université de Li¢ge

M. Frangois GIROUX, Conseiller du Ministre de 1'Education, de la Jeunesse et des Sports
L’ensemble de la Direction de I’ITC conduite par Mme PHOEURNG Sackona, Présidente du
Conseil d’Administration et M. OM Romny, Directeur Général

Absents excusés :

Université de Limoges (TC) : Michel THERA

Université de Montpellier II (GCA et GEE) : M. Claude DUPUY

INSA de Rennes (GCI) : M. Juan MARTINEZ (atelier en visioconférence)
INP de Lorraine (GEE et GIM) : M. Bernard DAVAT

Université de Lyon 1 (GIC) : M. Roger CHAPUIS
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Les réunions de travail du Consortium se sont déroulées comme 1’année derniére sur deux jours
sous la présidence de S.E. PHOEURNG Sackona, Présidente du CA de I’ITC :

Le jeudi 29 mars

8h00 a 10h00 : Réunion pléniere
Accueil des participants par S.E. PHOEURNG Sackona,
Présidente du CA
Bilan 2011-2012 présenté par M. OM Romny,
Directeur Général de I'ITC

10h00 a 17h00 : Ateliers de travail par département

Le vendredi 30 mars
8h00 a 13h00 : Réunion pléniére

Bilan de chaque atelier de travail
Questions transversales
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Le jeudi 29 mars 2012

En introduction, S.E. PHOEURNG Sackona, Secrétaire d’Etat au Ministére de I’Education et
Présidente du Conseil d’Administration de I’ITC, souhaite la bienvenue a 1’ensemble des
participants présents. Elle présente les représentants et les membres invités du Consortium
international d’appui a 'ITC : Ambassade de France au Cambodge, AUF, JICA (coopération
japonaise) et Comité d’Accréditation du Cambodge. Elle s’excuse des embouteillages
exceptionnels causés par le Sommet de I’ASEAN organisé du 30 mars au 5 avril 2012 a Phnom
Penh. Elle présente ensuite 1’ordre du jour de la réunion pour le faire valider et adopter par les
participants.

S.E. OM Romny remercie de leur présence tous les membres du Consortium qui participent
chaque année a cette réunion si importante qui contribue de maniére durable au développement de
la qualité de la formation a I’I'TC. Il attire I’attention de tous les membres du Consortium sur les
événements marquants 2011-2012 qui font de I’'I'TC un établissement trés reconnu au Cambodge
et a ’international.

M. NUTH Sothan, Directeur-adjoint chargé des affaires académiques, présente les activités
académiques 2011-2012 au sein de 1’établissement. Il mentionne la place importante de la
brochure pour que I’'ITC soit connu des €léves et que ces derniers s’inscrivent apres 1’obtention du
baccalauréat. Le Directeur-adjoint présente des statistiques sur les taux d’abandon des étudiants,
les inscriptions, les effectifs et les formations de master.

Le bilan pédagogique par département, le perfectionnement des étudiants et enseignants de I'ITC,
les missions d’enseignement effectués a I’'ITC, la formation continue, les activités de recherche et
les coopérations nationales et internationales de 1’établissement sont ensuite présentés par les
collegues concernés de 1’équipe de Direction de I'ITC.

AVIS DU CONSORTIUM

Pour ce qui est de I’abandon des étudiants en premiére année a ’ITC, M. Guy WARZEE conseille
de bien travailler sur les causes. Il souhaite savoir si les meilleurs étudiants sont concernés. Le
responsable des affaires académiques répond positivement. Madame la Présidente du CA ajoute
que le Ministére de I’Education a pris des mesures pour éviter que les étudiants admis au concours
ne partent.

Au titre de la CUD, M. Guy WARZEE félicite I’ITC pour avoir rendu un rapport d’identification
trés bien construit. L’appui institutionnel 2013-2018 de la CUD n’est cependant pas garanti étant
données les difficultés actuelles sur la politique de financement.

M. Guy WARZEE souligne le manque de lignes directrices dans les activités de recherche. Il
reléve le manque de lien entre les activités de recherche terminées puis reprises. Il faut selon lui
évoluer de la situation actuelle, ou les projets de recherche sont financés et définis par les
bailleurs, a un stade ou c’est ’ITC qui définit ses projets et cherche les fonds pour les financer. Il
indique enfin qu’il faut trouver des moyens pour inciter les enseignants a faire de la recherche.
S.E. Mme PHOEURNG Sackona est du méme avis et elle ajoute que les jeunes professeurs
chercheurs de I'ITC ont un besoin d’un encadrement fort parce qu’ils sont novices dans le
domaine de la recherche.
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M. Frangois GIROUX se félicite de cette bonne initiative de I'ITC qui a décidé de mettre en
valeur ’activité de recherche. Il rappelle qu’au Cambodge la recherche est maintenant prise en
compte comme une priorité nationale. Des financements sont apportés, il s’agit maintenant de
trouver des idées. L’ITC devra assurer une formation de qualité au sein de ’ASEAN avec une
ouverture programmée en 2015 qui va contraindre a la reconnaissance mutuelle de contenus,
d’expériences et a la visibilité des diplomes. En particulier, comment I’ITC compte harmoniser un
diplome d’ingénieurs en 5 ans qui ne donne qu’un équivalent bachelor au Cambodge ? Enfin sur le
plan national, ’ITC a connu une évolution sur son monopole. Il y a maintenant concurrence avec
d’autres établissements publics et privés.

Le vendredi 30 mars 2012

Perspectives ou propositions et stratégies

Madame la Présidente reprécise 1’objet de la réunion plénicre avec une présentation des synthéses
issues des discussions des ateliers dans les départements respectifs. Pour cette année, le débat a
mis I’accent sur quatre points principaux : 1) réduction de 3 a 2 années d’étude pour les DUT ; 2)
ouverture du master dans plusieurs départements ; 3) développement de la recherche ; 4) relation
avec les entreprises.

Synthése par département

Le departement Tronc Commun (TC)

Le TC a envisagé les perspectives pour renforcer la qualité de 1’enseignement des matiéres de base
destinées a 1’ensemble des étudiants avant de suivre les enseignements de spécialité¢ dans les
départements.

Il y a été prévu les perfectionnements et/ou formations des enseignants au niveau Master ou
Doctorat a 1’étranger, la reprise de 1’école d’été en mathématiques et en physique pour renforcer
les compétences des enseignants, la poursuite des recrutements d’enseignants de qualité, la
formation des enseignants de mathématiques dans certains domaines (modélisation mathématique,
théorie des probabilités, analyse convexe et optimisation, courbes et surfaces, statistiques),
I’accueil des experts en laboratoire pour former a la pratique les enseignants de physique sur les
nouveaux €quipements.

Concernant le projet de lancement d’une Licence en mathématiques appliquées, une enquéte doit
étre menée au préalable par le Tronc Commun pour identifier le public-cible et vérifier son intérét
pour la Licence. Un travail de réflexion est a mener en parallele sur les parcours, les équivalences
et les débouchés.

Le département Génie Chimique et Alimentaire (GCA)

Avec la réduction du cursus de DUT, le programme doit étre modifié en quatre semestres (trois
semestres de cours + un semestre de stage de 3 mois) avec passage de 2112 a 1152 heures, soit
960 heures supprimées.

Ce département a prévu I’ouverture du master pour 1’année 2012-2013 en cours du soir. La durée
du stage sera de 6 mois. Le stage peut étre effectué dans 1’entreprise de 1’étudiant professionnel ou
a PITC. Deux poles seront pris en considération pour consolider la formation dans ce
département : sciences des aliments et environnement. Le GCA souhaite renforcer les
coopérations avec les entreprises, par exemple : participation & des séminaires, intervention des
professionnels dans les cours, accueil d’étudiants en stage.
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La recherche est prise en considération dans le GCA. Ce département comprend actuellement 7
projets de recherche en collaboration avec le Japon et 5 mini-projets dans le cadre du stage de fin
d’études qui sont financés par la CUD de Belgique.

Le département Génie Civil (GCI)
Ce département a aussi envisagé la réduction a 2 ans pour la formation des DUT avec la priorité
de maintenir la qualité.

La formation de master se poursuit avec le soutien de I’AUF et de I'INSA de Rennes. 2
enseignants de I’ITC seront envoyés a I'INSA de Rennes en perfectionnement. Le département
s’intéresse de plus en plus a la recherche et il encouragera ses enseignants a aller dans ce sens, en
particulier en motivant les jeunes enseignants.

Le département Génie Electrique et Energétique (GEE)

Les discussions menées dans [’atelier de ce département ont mis 1’accent sur trois sujets: 1)
activités de recherche et mini-projets ; 2) future modification du programme du cycle d’ingénieur ;
3) nouveau programme de DUT.

Concernant la modification du programme pour les ingénieurs, le GEE a prévu de diviser I’option
EAT actuelle en deux options : EA (Electronique et Automatique) et EA (Electronique et
Télécommunication). L’expert du consortium a rappelé que cette division était une décision
importante. Il faut établir un comité de perfectionnement du département pour étudier cette
nécessité. Ce comité serait composé des enseignants, d’un expert GEE du Consortium, des anciens
étudiants de I'ITC de différentes entreprises, des étudiants en poursuite d’études et des
employeurs.

La nouvelle durée d’études pour les DUT est de 2 ans, comme c’est le cas dans tous les
établissements publics et privés du pays. IIs sont orientés vers deux options différentes : 1) Option
EE : Installation électrique, Distribution électrique, Conversion d’énergie, Commande en
¢électrotechnique, Efficacité énergétique 2) Option EA : Systémes électroniques analogiques et
numériques, Systémes automatiques, Commande des systémes électriques.

Concernant la recherche, ce département travaille sur 15 sujets de recherche et mini-projets. 11 est
important de considérer les projets de fin d’études orientés vers la recherche. L’expert a demandé
s’il était possible de se servir des kits réalisés par les étudiants pendant le stage de fin d’études au
département GEE pour faire les travaux pratiques des étudiants.

Le département Génie Informatique et Communication (GIC)
Concernant la formation DUT, le GIC rejoint les arguments des autres départements sur une
diminution du cursus a 2 ans.

L’ouverture du programme de master est prévue en 2014 sous réserve d’avoir suffisamment de
ressources humaines. Il s’articulera autour d’une thématique répondant aux besoins des entreprises
locales et aux savoir-faire des partenaires. Ce sera un master en alternance avec les entreprises. Il
sera fait appel pour ce master aux ressources humaines de 1’équipe du département GIC, a des
missions d’enseignement de France, de Belgique, de la région ainsi qu’a des professionnels des
entreprises du Cambodge.

Pour la recherche, ce département posséde 2 enseignant-chercheurs, 2 stagiaires et 3 projets de

recherche (Reconnaissance automatique de la parole khmere; Synthése de la parole;
Reconnaissance optique de caractére khmer)
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Le departement Génie Industriel et Mécanique (GI1M)

Concernant le programme de DUT, le GIM est aussi d’accord pour une durée de 2 ans. Il a précisé
que ce diplome nécessiterait une reconnaisse nationale et non pas internationale. Les volumes
horaires consacrés a I’enseignement des mati¢res scientifiques méritent d’étre augmentés : 80
heures pour les mathématiques au lieu de 48 heures.

L’ouverture du programme de master est envisagée pour 1’année universitaire 2013-2014. Selon le
sondage des public-cibles, les horaires en cours du soir seront convenables avec une langue
d’enseignement en anglais. Afin de mettre sur les rails ce programme, il manque actuellement des
docteurs mais il peut s’appuyer sur le corps enseignant des autres départements tels que le GEE et
sur les missions d’enseignement.

La recherche occupe une place prépondérante dans ce département. La discussion a apporté les
remarques suivantes :

- Les conditions de recherche sont peu favorables.

- Les indemnités méritent d’étre augmentées.

- Il serait intéressant de renforcer les coopérations avec les entreprises.

- Il est primordial de trouver un financement extérieur des projets de recherche.

Le département Genie Rural (GRU)

La durée de la formation des DUT est prévue pour 2 années comme pour les autres départements.
Le GRU se renseigne aupres des milieux professionnels afin de recueillir des données liées a leurs
besoins spécifiques.

La formation de Master sera mise en place pour ’année universitaire 2012-2013 sur une
thématique articulée autour de la ressource en eau. La formation est prévue en week-end du fait
que le public intéressé travaille en semaine. La langue prévue est ’anglais en alternance avec le
khmer.

Concernant la recherche, le GRU travaille actuellement sur 9 projets de recherche financés par la
CUD de Belgique. Afin d’assurer la qualité, un comité se réunira pour une réflexion stratégique
visant a préciser les axes de développement de sa recherche, en concertation avec les opérateurs
publics ou privés actifs dans le domaine de la gestion de la ressource en eau.

AVIS DU CONSORTIUM

La formation DUT

Avec une durée de 2 ans allouée a la formation de DUT, les programmes doivent étre réajustés,
sachant que les heures supprimées ne couvrent que les cours en Tronc Commun et pas celles dans
le département de spécialité. L’objectif est de mieux répondre aux besoins de I’entreprise. 11 est
évident que la chute du volume horaire rend difficile la formation. Toutefois, il est nécessaire de le
faire, considérant la durée prévue pour la formation dans d’autres établissements du pays. Madame
la Présidente souhaite que la formation DUT soit beaucoup plus professionnalisante dans tous les
départements. Elle précise en accord avec M. Francois GIROUX que la formation DUT se doit de
bien déterminer les types de diplomés : ceux qui vont travailler et ceux qui vont poursuivre leurs
études. La formation doit étre pointue afin de répondre aux besoins du marché.

M. Jean Luc VASEL est d’accord sur I’intérét de rendre cette formation plus pratique, il est
intéressant par exemple d’augmenter le nombre de crédits pour le stage. M. Bruno DAGUES
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indique que pour le GEE, il est prévu 1/3 de TP et un stage sur un semestre. Il rappelle le fort
besoin des industries au Cambodge en techniciens opérationnels.

Pour ce qui est de I’enseignement, les membres du CONSORTIUM du GIC soulignent les
difficultés pour le corps-enseignant a gérer deux formations DUT et Ingénieur. M. Eric
CASTELLI propose de séparer en 2 équipes pédagogiques différentes. M. Rémy MULLOT
indique que la formation DUT est vécue comme un frein au GIC et qu’il n’est pas possible de tout
faire. M. Franck TOUCH confirme I’intérét du monde professionnel des entreprises de
I’informatique a intervenir dans le programme.

Concernant le DUT GEE, la Présidente du CA s’inquiéte de la mise en place de deux options en
méme temps, ce qu’elle ne trouve pas facile a mettre en oeuvre. Elle préfére une option a la fois
avec d’abord une formation générale a tous les DUT qui devient plus spécialisée ensuite. M.
Robert CHANU rappelle qu’en France, le DUT fonctionne sans options.

Le représentant de ’AUF a Phnom Penh rappelle que la passerelle de DUT a ingénieur sera
difficile avec une durée de 2 ans pour la formation DUT. L’enjeu sera de maintenir la qualité de la
formation tout en passant de 3 a 2 ans.

Les langues pour les DUT

Concernant la langue pour les DUT et certains masters, le Directeur régional de I’AUF regrette
que certains départements aient décidé de choisir 1’anglais comme langue étrangere. Selon lui, le
fait d’étre trilingue est une priorité et apporte un fort avantage comparatif aux diplomés, comme
c’est le cas au Vietnam. Il permet aussi la co-diplomation avec les universités frangaises.

Le représentant de I’ Ambassade de France présente également son avis lié a I’absence du frangais
dans le programme DUT et certains masters. Malgré la crise économique, I’Ambassade de France
a fait beaucoup d’efforts pour conserver une aide constante a ’ITC et méme 1’augmenter cette
année. L’objectif est que cet établissement continu a assurer une formation de qualité comme il I’a
toujours fait par le passé. Il rappelle que cette aide est basée sur 2 choses : la qualité du travail et
de la formation a I’'ITC, et la politique linguistique sur le francais de 1’établissement.

Le Chef du département GIC reléve la difficulté actuelle de I'ITC qui doit assurer un
apprentissage de la langue frangaise pour 3500 étudiants.

Concernant la langue, la Présidente du CA indique qu’il serait intéressant de bien placer les
étudiants dans les bonnes classes de niveau pour qu’ils puissent étudier les langues de maniére
correspondante a leur niveau réel. Elle propose a la Direction des Etudes de trier les étudiants de
DUT en fonction de leurs résultats en langue au baccalauréat. Il est possible que certains étudiants
aient suffisamment de connaissances en langue et qu’ils en soient exemptés d’apprentissage a
I’ITC. IIs peuvent alors s’intégrer sans tarder directement dans les maticres de spécialité. Enfin de
maniére générale, elle s’interroge sur comment assurer une bonne formation en frangais et en
anglais a 3500 étudiants.

Le programme Master

Pour la plupart des responsables de I'ITC, il est intéressant que la formation de master soit
modulable pour des apprenants qui sont a la fois étudiants et professionnels. M. Guy WARZEE
n’avait pas compris que les nouveaux programmes de Master se font en cours du soir. Selon lui,
les étudiants de master doivent s’y consacrer a plein temps sinon c¢’est plutét de la formation
continue. Il précise que selon la culture européenne, faire un master veut dire se préparer a faire de
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la recherche, a un doctorat. M. Rémy MULLOT pense que c’est a I’établissement de définir les
modalités pédagogiques et il évoque le cas des masters indifférenciés.

La Recherche

Le Consortium est trés satisfait de constater la volonté de ’I'TC de développer ses activités de
recherche. C’est une évolution intéressante dans I’histoire de cet établissement que connait bien
Mme Marie-Claude DAUCHEL. La recherche pourra entre-autres permettre d’améliorer la qualité
de la formation a I’'ITC.

Il convient de ne pas limiter la recherche aux laboratoires de I’'ITC et d’ouvrir aussi vers les
besoins des entreprises et des milieux professionnels. A ce titre, M. Rémy MULLOT encourage
I’'ITC a créer une cellule de valorisation de la recherche pour prendre en charge les aspects
juridiques (contrats), économiques (chiffrage), la prospection vers les milieux professionnels... Il
propose une méthode appliquée avec succes dans son établissement : étre proactif en allant voir les
entreprises et en participant aux rencontres des séminaires ; proposer ensuite des petits contrats de
recherche sans faire trop payer au début ; enfin intensifier 1’activité et développer des véritables
projets de recherche appliquées. Le Président de la CCFC indique que les théses en entreprise sont
des moyens intéressants et qu’il y a également des besoins au sein de 1’industrie du Cambodge en
méthodologie de la recherche. Il assure que la CCFC peut servir d’intermédiaire entre les
entreprises et ’'ITC.

Selon les représentants du Consortium, il convient d’identifier a I’'ITC des thémes prioritaires de
recherche faisant le lien entre les projets actuels et les prévisions des départements de I’'ITC. Il ne
faut pas forcément raisonner par département et développer des thémes interdisciplinaires qui
peuvent aussi intéresser d’autres établissements. D’une part parce qu’il n’y a pas encore une masse
critique de chercheurs par département a I’'ITC et d’autre part parce que les verrous scientifiques a
lever par la recherche sont aux interfaces des disciplines.

Enfin la Présidente du CA rappelle que la Banque Mondiale est préte a financer les recherches
présentées dans le bon cadre et correspondant bien aux priorités du pays.
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Annexe 2. Compte-rendu de la réunion du 20°™ conseil d’administration de
PInstitut de Technologie du Cambodge, Phnom Penh, le 15 juin 2012

‘ Compte-rendu de la reunion du
20°™® Conseil d’Administration de I'Institut de Technologie du
Cambodge
Phnom Penh, le 15 juin 2012

Membres de droit présents

(0]

(6]
(6]

(olNe)

OO0O0O0Oo

S.E. PHOEURNG Sackona, Secrétaire d’Etat au Ministére de I’Education, de la Jeunesse et
des Sports et Présidente du CA de ’'ITC

M. Christian CONNAN, Ambassadeur de France au Cambodge

S.E. LY Somany, Sous-secrétaire d’Etat au Ministére de I’Education, de la Jeunesse et des
Sports

M. SIENG Sotham, Ministére de 1'Industrie, des Mines et de I’Energie

S.E. CHOU Kimleng, Secrétaire général Adjoint au Ministére de I’Economie et des
Finances (absent excusé)

M. OM Romny, Directeur de I'ITC

M. PHAT Boné, Représentant des personnels de I'ITC

M. PRACH Minea, représentant de I’ASANETI

M. Guy WARZEE, Professeur, ULB, Représentant de la CUD

M. Gilbert PALAORO, responsable de I’Antenne AUF a Phnom Penh, Représentant de
I’AUF

Membres de droit absents

(0]

AUN/SEED-Net

Membres invités présents

o]
o]
o

o
o
(o]
(6]

M. Masafumi KUROKI, Ambassadeur du Japon au Cambodge

M. IWADATE Hiroshi, Coordinateur du projet (ECad-ITC), Représentant de la JICA

M. Mathieu BERNARDI, Attaché de Coopération Scientifique de I’Ambassade de France
au Cambodge

M. Eric CASTELLI, Représentant de I’Institut Polytechnique de Hanoi (absent excusé)

M. Eric MOUSSET, Président de la Chambre de Commerce Franco Cambodgienne

M. Dominique CATRY, Président de Comin Khmére (absent excusé)

M. LAY Méng Sun, Directeur de la SKD

Observateur

(0]

M. Francois GIROUX, Conseiller du Ministre de 1’Education, de la Jeunesse et des Sports
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Direction de ’ITC

o
o

(0]

o

OO0OO0OO0O0O0O0O0O0O0O0O0DO0OO0O0O0OO0OO0OO0OO

M. Ludovic PROTIN, Directeur Honoraire de I’'ITC

M. CHUNHIENG Thavarith, Directeur Adjoint de I'ITC, Responsable des Relations
Extérieures et de la Recherche

M. NUTH Sothan, Directeur Adjoint de I’'ITC, Responsable des Etudes

M. PHOL Norith, Directeur Adjoint de I'ITC, Responsable de la Planification et du
Développement

M. PENH San, Directeur Adjoint de ’'ITC, Responsable de I’ Administration
M. Antoine PERRIER-CORNET, Conseiller de la Direction

M. SOY Ty, Responsable de la formation du 2éme cycle

M. KHOV Makara, Responsable de la formation du 3éme cycle

M. HUL Seinghéng, Responsable de la recherche

M. MOEUNG Noi, Chef du département TC

Mme SREY Malis, Chef du département GCA

M. CHHOUK Chhay Horng, Chef du département GCI

M. CHY Cheapok, Chef du département GEE

M. BUN Long, Chef Adjoint du département GEE

M. SENG Sopheap, Chef du département GIC

M. PAN Sovanna, Chef du département GIM

Mme MEN Nareth, Chef du département GRU

Mme PEN Chhorda, Chef du département GGG

M. SIEANG Phén, Responsable de la Section de Frangais

M. CHUM Tival, Responsable de la Section d’Anglais

M. KHIEV Samnang, Responsable du Service Informatique.

Accueil des participants et ouverture de la réunion par la Présidente du Conseil d’ Administration
de I'ITC, S.E. PHOEURNG Sackona

En introduction, S.E. PHOEURNG Sackona, Secrétaire d’Etat au Ministére de I’Education et
Présidente du Conseil d’Administration de I’ITC, souhaite la bienvenue a I’ensemble des
membres du Conseil d’Administration. Elle les remercie pour leur appui a 'ITC et leur
participation a ce 20" CA qui est le plus ancien Conseil d’ Administration de tout le systéme de
I’enseignement supérieur au Cambodge.

Elle souligne ensuite I’importance de différents points :

- le contexte au Cambodge a changé avec 1’évolution du développement économique du
pays et une tendance a la commercialisation dans le domaine de 1’enseignement,

- depuis 2 décennies, la qualité et la réputation acquise par I’ITC sont bonnes. Elles
doivent étre préservées,

- 1l est important que ’ITC arrive & maintenir une adéquation de sa formation avec une
économie cambodgienne en pleine évolution,

- il faut aussi consolider le rayonnement régional de I’ITC qui se situe au carrefour des
mondes francophone et anglophone,

- le soutien des partenaires (France, Belgique, ASEAN et Japon) est essentiel pour le
développement de I'ITC,

- le Ministére de I’Education, de la Jeunesse et des Sports doit étre remerci¢ pour le
soutien apporté a I’'ITC : nouveaux batiments, recrutement des jeunes enseignants,
subvention.
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Elle invite enfin les participants du CA a faire connaissance avec les nouveaux membres.
L’Ambassadeur de France au Cambodge Christian CONNAN souligne que I’'ITC est considéré
comme un établissement moteur pour le développement du Cambodge. C’est donc un grand
bénéfice pour tous que d’autres partenaires que la France appuient I'ITC. Il félicite I'ITC du
parcours fait depuis I’année derniére :

- réalisation de la plupart des objectifs depuis le dernier CA,

- priorit¢ au développement de la recherche (statut du chercheur a temps plein ;
recensement des capacités recherche des enseignants formés a I’étranger ; identification
de poles de recherche par département ; 2éme journée scientifique de I’'ITC),

- politique de rapprochement avec les milieux économiques et de I’entreprise au
Cambodge.

L’Ambassadeur du Japon au Cambodge Masafumi KUROKI rappelle que le Japon a développé
une coopération importante avec I'I'TC en 2003 a travers le réseau AUN-SEED Net. Une
coopération technique avec 3 départements a ensuite été lancée. Il souligne que le développement
industriel est un des défis actuels trés important du Cambodge. L’investissement japonais arrivant
au Cambodge, il est important de former des ingénieurs et des techniciens.

La Présidente du Conseil d’Administration de P’ITC PHOEURNG Sackona rappelle que la
coopération du Japon au Cambodge est historiquement trés forte depuis les accords de Paris et elle
remercie I’ Ambassadeur du Japon de sa présence au CA.

Le Représentant de la CUD Guy WARZEE indique étre venu pour la premiere fois a I’'ITC en
1993 pour y donner 15 heures de cours. Depuis cette date, il est revenu chaque année a I’ITC. Si
I’accueil trés positif de I’'ITC n’a jamais changé en 20 ans, il constate sur cette période que les
progres sont énormes :

- amélioration de la compétence des enseignants, souvent formés a 1’étranger,

- amélioration des batiments de I'ITC,

- augmentation du niveau des étudiants diplomés.

Le Représentant de I’AUF Gilbert PALAORO apprécie la multiplicité des partenaires a I’'ITC, ce
qui permet de progresser ensemble avec plus de moyens. Il se félicite de la signature récente d’une
convention-cadre entre I’AUF et I'ITC qui vise les objectifs suivants : développement de la
recherche et des nouveaux Masters ; renforcement des formations existantes ; qualité du francais ;
renforcement du corps-enseignant de I’ITC.

L’ordre du jour est ensuite présenté et adopté par les membres du CA.
Présentation du Rapport du Directeur

Le Directeur de ’'I'TC OM Romny présente d’abord les événements marquants de 1’année 2011-
2012 :
- inauguration par le Premier Ministre HUN Sen de la salle de conférence et du nouveau
batiment de I’'ITC,
- atelier TEIN3 (Trans-Eurasia Information Network) et connexion de I’I'TC a ce réseau,
- inauguration du centre de e-learning dans le cadre du projet de cyberuniversité de
I’ASEAN (soutien de la coopération coréenne KOICA). Ce projet permettra de
développer des cours en ligne a I'ITC,
- organisation de la 2°™ journée scientifique et de la journée porte ouverte a I'ITC,
- journée internationale de la Francophonie,
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- symposium international ITC/Kochi University pour la cloture et I’évaluation du projet
de recherche sur la pollution des eaux souterraines par I’arsenic,

- convention entre ITC et AUF pour le lancement du Master en agro-industrie et
environnement,

- 18¢&me comité directeur d’ AUN/SEED-Net et réunion annuelle 2011,

- prix «Honda Yes Award» et «Honda Yes Award Plus»,

- préparation du programme d’appui institutionnel CUD (2013-2018),

- conférence thématique régionale AUF « Sciences pour I’ingénieur »,

- équipement de I’atelier d’architecture et mise a niveau du laboratoire de physique du
tronc commun par la coopération francaise,

- recherche et développement au GEE : maquettes robots et kits électriques,

- déploiement du laboratoire Schneider Electric,

- Grant Aid du Gouvernement du Japon pour le soutien au Département GGG,

- mission de coopération avec 3 universités du Japon,

- convention avec la JICA pour le développement des capacités d’enseignement de 1’ITC
sur 3 départements (GGG, GIM, GEE),

- séminaires de formation Total professeurs associés,

- projets Erasmus Mundus Techno.

Le Directeur Adjoint des Etudes de I'ITC NUTH Sothan présente les statistiques sur les
inscriptions et le concours d’entrée a I’'ITC (Ingénieur : 701 admis sur 2948 candidatures ; DUT :
50 inscrits / Département sur 1589 candidatures). Il indique que 16 étudiants laotiens et 2 étudiants
vietnamiens sont inscrits a ’ITC. Il présente une analyse des causes d’abandon des étudiants de
I’'ITC (principalement changement d’établissement ou bourses d’études a 1’étranger). Presque 40
% des ¢tudiants de I'ITC bénéficient d’une bourse. Le bilan du corps pédagogique de I'ITC est
présenté avec une augmentation du nombre de Docteurs a 28. Enfin, il présente les résultats des
évaluations effectuées par ACC (Comité d’ Accréditation du Cambodge) et les entreprises.

Aprés ces présentations, une premicre série de question-réponses est lancée.

Le Directeur Honoraire de I’ITC Ludovic PROTIN rappelle les progres importants sur le corps
enseignant qui a beaucoup augmenté en quantité et en qualifications (diplomes de Master ou de
Doctorat). Il conseille de faire attention a ne pas présenter a des bailleurs de fonds des documents
dans lesquels il est noté « une faible qualification du corps enseignant de I'ITC ».

Le Représentant de I’AUF Gilbert PALAORO souligne que la forte augmentation de I’effectif
enseignant est paralléle a une forte augmentation de I’effectif étudiant. La Présidente du Conseil
d’Administration de ’ITC PHOEURNG Sackona confirme que la proportion 1 enseignant / 17
étudiants a été conservée.

Le Représentant de I’AUF demande la proportion d’échec aux examens finaux. Elle est de 1%
aprés les 2 sessions d’examen. Il interroge ensuite sur I’insertion des dipldmés pour savoir si leur
niveau d’emploi correspond a la formation qu’ils ont recue. Oui a 97% indique la Présidente du
Conseil d’Administration de 'ITC.

Le Conseiller du Ministre de I’Education, de la Jeunesse et des Sports Frangois GIROUX
indique que I’évaluation d’un établissement peut se faire selon différentes comparaisons. Ainsi
pour I'ITC :
- comparaison au niveau national avec les autres établissements technologiques : oui
I’ITC est bien meilleur,
- auniveau régional : I'ITC présente des lacunes,
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- au niveau international : non I’ITC n’a pas atteint ce niveau.
I1 demande ensuite si ACC a prévu 1’évaluation de la formation dans les différents départements de
spécialité, qui est la seule évaluation intéressante. Le Directeur Adjoint des Etudes de I'ITC
NUTH Sothan répond que la préparation de cette évaluation est en cours.

L’Attaché de Coopération de I’Ambassade de France Mathieu BERNARDI interroge sur le
mode de recrutement des enseignants permanents a ’ITC et sur le déroulement de carriere. La
Présidente du Conseil d’Administration de PITC répond que les meilleurs étudiants de I5 sont
identifiés pour bénéficier d’une bourse de formation a I’étranger. Ils assurent ensuite un contrat de
3 années d’enseignement a ’ITC a la fin duquel I’enseignant peut choisir de partir, ou bien
demander sa titularisation avec 1’aide de I’ITC. Concernant les carriéres des enseignants, il existe a
I’ITC des statuts et des décharges en attente des statuts en cours de définition au MEJS (Assistant /
Associé / Professeur).

Le Directeur Adjoint de ’ITC aux Relations Extérieures et a la Recherche CHUNHIENG
Thavarith reprend les présentations avec le perfectionnement des enseignants et des étudiants de
I’ITC a I’étranger, les missions d’enseignement effectuées a ’ITC (69 en 2011-2012), la formation
continue a ’'ITC, les activités de Recherche & Développement et les coopérations nationales et
internationales de I’'ITC.

Le Conseiller du MEJS Francois GIROUX conseille de regrouper les publications d’articles
scientifiques par catégories (journaux avec ou sans comité de lecture, posters...) et de ne pas
mettre trop d’auteurs (3 maximum) sur le méme article pour rester crédible.

Présentation du Document Général (perspectives et stratégies) et du dossier pédagogique

Le Directeur Adjoint de PITC a la Planification et au Développement PHOL Norith présente
le document général. L’ITC oriente ses perspectives autour des points suivants :

- le renforcement et la consolidation de la qualité des formations avec la modification des
programmes de DUT de 3 a 2 années, I’équipement des matériels de laboratoire et
I’école d’été en mathématiques/physique,

- le développement de la bibliothéque et des services techniques,

- le déploiement des TIC et I’informatisation du systéme d’information,

- le développement de la recherche (structuration de la recherche, formations de Master,
école doctorale, définition des pdles de recherche de I'ITC, adoption du statut du
chercheur a temps plein, création d’une cellule d’interface avec les milieux
professionnels).

Le Président de la Chambre de Commerce Franco Cambodgienne Eric MOUSSET se réjouit
du projet de création d’une cellule d’interface entre I’'ITC et les milieux professionnels. Il reléve
plusieurs interactions possibles entre la CCFC et I'ITC : commission emploi/formation/carriére,
appui a la valorisation économique, négociation commerciale et marketing.

Le Représentant de la CUD Guy WARZEE revient sur 1’objectif de 'ITC d’étre dans le top 10
des écoles d’ingénieur de la Région. Ceci nécessitera une activité de recherche importante, la
qualité de I’enseignement ne suffira pas. Il est trés content du lancement du statut du chercheur a
temps plein qui va permettre de faire un pas en avant. Il ajoute que I’'ITC a un besoin d’appui au
montage des projets internationaux (exemple : les projets Union Européenne ou Banque Mondiale
sont & rédiger de manicre différente). Dans d’autres établissements, un service central est mis en
place pour traiter le langage particulier de ces appels internationaux. Ce point est important pour
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développer la recherche a I’ITC qui aura besoin de partenaires universitaires et de fonds de
financement internationaux.

Selon le Conseiller du MEJS Francois GIROUX, 10 poles de recherche ¢’est énorme par rapport
a 1’état actuel de I'ITC et les perspectives du Cambodge. Il faut croiser et regrouper entre les
départements. Et bien comprendre qu’un département d’enseignement n’est pas un département de
recherche. Ensuite, pour pouvoir parler de top 10, il faut avoir une idée précise de qui sont les
compétiteurs de I’'ITC dans la région, quels sont leurs moyens, comment fonctionnent-ils ? Il y a
un travail de documentation a faire. Enfin concernant la recherche, il faut viser un rapprochement
avec les partenaires de proximité. L’ITC doit étre choisi comme partenaire par ceux qui savent
faire (Singapour, Thailande, Philippines...). L’ITC n’a actuellement pas une visibilité
internationale suffisante pour travailler seul.

La PCA de I'ITC PHOEURNG Sackona indique que 3 projets ont été proposés par I’'ITC a la
Banque Mondiale. Concernant le top 10, elle rappelle que ’'I'TC fait partie du réseau AUN-SEED
Net qui comprend les 18 meilleurs établissements de la région. Les coopérations avec des pays
comme le Vietnam ou le Laos sont existantes. Il y en a moins avec les autres comme la Malaisie
ou Singapour dont la technologie est trés avancée alors que le Cambodge fait face plutot a des
problématiques locales.

Le Président de la CCFC Eric MOUSSET informe d’une opportunité pour I'ITC avec le salon de
I’agro-industrie prévu en 2013. La PCA de ’ITC PHOEURNG Sackona assure que I'ITC va
travailler avec la CCFC et ses partenaires comme SKD pour voir comment se rapprocher.

Le Directeur de la SKD LAY Méng Sun indique que I’ITC a un niveau technique comparable
aux pays voisins. Il faut arriver a former des administrateurs pour monter des projets.

Le Directeur Honoraire de ’I'TC Ludovic PROTIN constate que la charge de travail des Chefs
de Département est trés importante. Ailleurs il y a 2 départements séparés pour la partie IUT et
Ingénieurs. C’est difficile de gérer 1’administration et la recherche sans décharge d’enseignement.
La PCA de 'ITC PHOEURNG Sackona indique que les chefs de département sont encouragés a
donner peu d’heures de cours.

Concernant les relations avec les entreprises, le Directeur Honoraire de I’'ITC souligne que le
retour des évaluations des entreprises sur les étudiants de I’ITC indique un besoin en « sens des
affaires ». Il rappelle que I'ITC a été historiquement le premier acteur de la commission
formation/emploi et du forum des carrieres. Il n’existe pas de formations technico-commerciales
au Cambodge. Pourtant, tout un programme de formation avait été établi mais la formation n’a
jamais été mise en place. La PCA de 'I'TC PHOEURNG Sackona indique que les compétences
de I’ITC sont faibles dans ce domaine. Il convient d’associer des établissements plus spécialisés.
Le Représentant de ’AUF Gilbert PALAORO mentionne les possibilités de parcours en
complément de formation (Master au Vietnam ou a ’'URDSE).

Le Représentant de I’AUF Gilbert PALAORO indique ensuite que les départements de I’ITC ne
peuvent pas tout faire. Il y a toute une concentration de services a créer a I'ITC:
expertise/évaluation ; montage de projet et recherche de financement ; relation avec les entreprises
; marketing/communication ; relations internationales.

Le Directeur Adjoint de ’ITC a la Planification et au Développement PHOL Norith présente

ensuite le dossier pédagogique 2012-2013 avec d’abord le bilan des travaux du Consortium 2012,
le calendrier et les recrutements des DUT/Ingénieurs. Les droits de scolarité pour la premicre
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année sont augmentés a 500 $ pour les ingénieurs (250 pour les filles) et 250 $ pour les DUT (125
pour les filles). Le nombre de places ouvertes est indiqué (700 pour les ingénieurs, 300 pour les
DUT).

Présentation du rapport financier

La Présidente du Conseil d’Administration de ’I'TC PHOEURNG Sackona présente le rapport
financier avec une augmentation du budget consolidé 2011-2012 de a 7,6 Millions $ (5,2 en 2010-
2011).

Le Directeur Honoraire de I’ITC Ludovic PROTIN félicite la Présidente du Conseil
d’Administration de ’I'TC PHOEURNG Sackona pour la réalisation du budget consolidé.
L’augmentation de ce budget consolidé s’explique par les nouveaux batiments et les équipements
fournis par le Japon et la Corée du Sud.

Le Conseiller du MEJS Francois GIROUX conseille d’isoler les opérations récurrentes et les
opérations sur projet. Il s’étonne des faibles prévisions de recette en Prestations (15 000 $) alors
que I’ITC a amorcé une politique de rapprochement avec les entreprises.

Le Représentant de ’AUF Gilbert PALAORO demande si une comptabilité analytique par
départements est faite. La Présidente du Conseil d’Administration de ’'I'TC PHOEURNG
Sackona répond que oui mais que mieux vaut ne pas montrer les déséquilibres entre Départements
qui structurellement sont différents.

La séance est levée.
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Annexe 3. Compte-rendu de la réunion du 38°™ CEVU, le 05 décembre 2012 a
I’ITC, Phnom Penh

COMPTE-RENDU DE LA REUNION DU 38™ CEVU A L’ITC
PHNOM PENH, LE 05 DECEMBRE 2012

Présents

Membres invités
- M. AN Buneng, chef du bureau des Etudes

M. KEO Chhom Séthy, chef du service technique
M. SOK Kimheng, chef de la bibliothéque

M. KHIEV Samnang, Chef de Service Informatique
PHAT Boné, Responsable Géotechnique

M. EAM Kosal, Chef du Bureau Administratif

Equipe de direction

- S.E.M. OM Romny, directeur général de I'ITC

- M. CHUNHIENG Thavarith, directeur général adjoint
- M. NUTH Sothan, directeur général adjoint

- M. PEN San, directeur général adjoint

- M. HUL Seing Heng, responsable de la recherche

- Mme SREY Malis, chef du département GCA

. CHHOURK Chhay Horng, chef du département GCI
. CHREA Rada, chef adjoint du département GCI

. CHY Cheapok, chef du département GEE

. LAY Heng, chef adjoint du département GIC

. KHOV Makara, responsable de 3°™ Cycle

. SOY Ty, responsable de 2°™ Cycle

PANN Sovanna, chef du département GIM

. KIM Vanada, Responsable d’assurance de qualité
. CHUM Tival, chef de la Section d’ Anglais

- Mme PEN Chhorda, chef du département GGG

- M. SIEANG Phen, chef de la Section de Frangais

- M. SENG Sopheap, Chef du département GIC

- M. UN Amata, Chef adjoint du département GIM

- M. LY Sarann, Chef adjoint du département GRU

- M. LONG Sovann, Chef adjoint du département DTC

SEXEELKEEER

Représentants des enseignants par départements et service
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- M. TUNG Suan, QA
- M. CHEY Chhornorn, ST

- M. BUN Seang, GEE

- M. MEN Broseur, GRU

- M. KHENG Chanbormei, DTC
- M. KHIM Kimpav, GCA

- M. SREY Vanei, GIM

- Mme SIO Sreymean, GGG

Représentants des étudiants par départements

- BO Sovanndy, T3-GEE

- LIM Kimhan, T1-GGG

- CHHAM Kanha, T3-GIC

- RIN Darith, 14-GIC

- THANH Channmuny, [3-GCA
- SREANG Chétha-14GGG

- YEAN Sokratanak, 14-GEE

- YEM Kimly, [4B-GCI

- KAO David, 14-GRU

- SOK Kimseng, [4-GIM

-  HONG Somavatey, [2-TC

- PHAY Ratanak, T1-GIM

- Mme NO Lin, représentante du restaurant a la cantine au deuxiéme étage

Absents excusés
- S.E.Mme PHOEURNG Sackona, présidente du CA
- M. RHAT Sokha, directeur de I’enseignement supérieur
- M. PHOL Norith, directeur général adjoint
- M. BUN LONG, chef adjoint du département GEE
-  Mme HANG Vinchothy, Chef du Bureau Administratif
- M. KRON Sidein, président de I’ Association des Etudiants
- M. MOEUN Noi, Chef TC
- Mlle IN Sokneang, Chef adjoint du département GCA
- M. BUN Long, Chef adjoint du département GEE
- Mme MEN Nareth, Chef du département GRU

Rapporteuse : Mlle BUN Thary
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Mots d’ouverture du directeur général

Pour commencer, S.E.M. OM Romny, directeur général de I'ITC, a souhaité la bienvenue a
I’équipe de direction, aux chefs de département, aux professeurs et a tous les étudiants qui étaient
présents & la réunion du Conseil des Etudes et de la Vie Universitaire (CEVU). Le directeur
général a rappelé I’objet de la réunion du CEVU qui vise a récapituler toutes les propositions
abordées durant la réunion du pré-CEVU qui s’est tenu le 12 décembre 2012 a I'ITC.

M. NUTH Sothén, directeur général adjoint, de son co6té, a continu¢ de mener la réunion en
précisant I’ordre du jour qui touchait I’enseignement, les matériels, I’hygiéne, le parking et autre.

Probléme soulevé

Relevé de décisions

Enseignement scientifique

Dans le département GCA, M. BONN
Meak avait beaucoup d’absences a son
cours.

A ce propos, M. NUTH Sothén, directeur général
adjoint, demande au chef de département d’inviter
M. BONN Meak pour discuter de ce probléme.

Les étudiants I3 GCA ont dit que M. KUN
Ratana, n’avait pas bien parlé aux
étudiants en politesse. Pendant les TD, il a
donné des exercices mais sans correction
et il ne se demande pas si I’étudiant a
compris.

Le Directeur général adjoint demandera M. KUN
Ratana quand il rende de I’étranger.

Les étudiants T2 GIC ont proposé d’avoir
des documents en khmer.

Le Directeur général adjoint chargé des affaires
académiques leur a demandé de s’approprier les
documents en anglais et en frangais car ils sont
dans I’institut de Technologie.

Les ¢étudiants 13 GGG ont dit que la
plupart des ordinateurs dans la salle E-205
ne fonctionnaient pas.

M. KHIV Somnang a répondu que nos ordinateurs
étaient vieux. Le Directeur général adjoint a dit que
cette année le budget n’était pas réduit car on a
préparé la cérémonie de remise de diplome, la
construction des batiments. ..

Les enseignants GIC ont dit que la salle
était trop petite et chaude. C’est difficile
d’organiser I’examen.

Le Directeur général adjoint chargé de
I’administration a dit qu’on mettrait les rideaux.

Les ¢étudiants I3 GRU et 13 GGG ont dit
que le cours de Statistique est enseigné
par deux enseignants (1 pour cours et 1
pour TD) (congé publique). Le document
est en francais mais 1’enseignant explique
en anglais.

Le Directeur général adjoint a précisé qu’on ferait
des cours de rattrapage. Normalement s’il y a des
¢tudiants étrangers, les enseignants doivent parler
le frangais ou I’anglais mais pas le khmer.

Les ¢étudiants 13 GGG a proposé d’utiliser
la méme langue pendant le cours et
I’examen.

Le Directeur général adjoint chargé des études a
rappelé que malgré tout la langue de travail reste
toujours le francais.

Les étudiants I3 GRU ont un probléme de
cours d’AutoCAD parce que des
ordinateurs dans la salle B-219 ne sont pas
suffisants pour les étudiants et quelques
ordinateurs ne fonctionnent plus.

Le Directeur général adjoint chargé des études a dit
que la direction discuterait de 1’achat de nouveaux
ordinateurs.

I3 GRU : Il y a trop de lumiere dans la

M. SENG Sopheap a répondu qu’on mettrait des
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salle FS-2, ce qui géne la projection LCD.

vidéoprojecteurs fixes dans ces quatre salles pour
ne plus avoir de tels problémes.

Enseignement de langue

Les étudiants 13 GEE ont proposé
d’améliorer le systéme audio pendant le
cours d’anglais car avec les
magnétophones a cassettes, les
compréhensions orales sont bien audibles.

Le Directeur général adjoint chargé des études a
demandé d’utiliser la salle Multimédia avec la
Section de Francais pour le grand groupe et
d’utiliser les Cds au lieu des cassettes pour 1’écoute
en salle de cours.

Bibliothéque

Les étudiants 14 GEE ont demandé¢ a la
bibliothéque de faire la photocopie en
plusieurs exemplaires des livres
techniques car le nombre d’étudiants
absolument augmenté.

M. SOK Kim Heng a répondu aux étudiants que
comme on a beaucoup d’étudiants, on ne peut pas
en faire des copies. A cet effet, il est important de
consulter les documents disponibles sur les sites.

Le Directeur général adjoint chargé des études a
ajouté que si vous avez des problémes, vous pouvez
écrive une lettre et la mettre dans la boite. On
essayera de trouver des solutions.

Visite

Les étudiants T2 GCI ont demandé des
visites aux chantiers.

Le Directeur général adjoint chargé des études a
ajouté que le chef de département pourrait faire une
proposition a la direction avec le calendrier précis.

Les étudiants 13 GEE ont demandé
I'intervention de I'ITC sur le stage ouvrier
pour les étudiants de 3™ année. Ceci est
en général refusé par les entreprises.

Le Directeur général adjoint chargé des études a
proposé aux chefs de département de donner
conseils aux étudiants a ce propos. Il a ajouté que
la compagnie CHEVRON recruterait nos étudiants
pour faire un stage. Dans ce cas-la, M. KHIV
Samnang va mettre en ligne tout ce qu’il faudrait
pour avoir bonne communication entre Institut et
étudiant.

Matériels

Les étudiants I1 et 12 :

Il y a trop de bruit causé par les
ventilateurs dans la salle SF-1 et La salle
SF-2 et il fait trop chaud.

Monsieur le Directeur général a demandé de
changer de ventilateur. Pour la salle SF-2, on mettra
les rideaux.

Les étudiants 12 ont dit que les étudiants
myopes ne voient pas bien ce qui est écrit
sur le tableau dans les salles S1 et S2 du
batiment A.

Monsieur le Directeur général chargé des études a
dit aux étudiants ayant ce probléme de s’assoir
devant.

Les ¢étudiants 14 GIC : la coupure du
courant géne les TD.

Monsieur le Directeur général a dit qu’on
utiliserait notre générateur si ¢’était nécessaire
parce qu’il consomme beaucoup.

Les étudiants 14 GRU ont proposé d’avoir
une autre cantine car il y a trop
d’étudiants pendant le repas et il manque
de places et de nourritures.

La salle B-119 est trop petite et trop
brouillant ce qui géne la concentration et
La salle F-101 a trop de lumiére, ce qui

La direction est en train de discuter de ce probléme.

Pour la salle B-119, si on a de probléme, on change
de salle.

Et pour la salle F-10, on mettra les nouveaux
rideaux.
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géne la projection LCD.

Hygiéne

Les étudiants GCA (T1-T3, I3-15), T3 et
14 GRU, T1-GGG : Les WC ne sont pas
propres.

14 GIM : Demande de bien nettoyer les
toilettes.

GCA (T1-T3, 13-I5) : Les WC des
femmes au rez-de-chaussée du batiment F
n’ont pas de targette ou la fermeture a clé.

Le Service technique a répondu que les ouvriers
étaient trés pris par les autres taches.

Monsieur le Directeur général a ajouté qu’on
demanderait aux étudiants de travailler durant la
période du stage et qu’ils auraient des indemnités.

Parking

Les étudiants ont proposé d’avoir plus
d’espace pour marcher dans le parking. Il
y a pour le moment des embouteillages
devant le parking.

S.E.M. OM Romny en a profité pour informer tous
les étudiants et qu’on est en train de préparer un
nouveau parking.

Le ticket n’est pas identique entre ce qui
fixe sur la moto et ce qui est gardé par le
propriétaire de moto.

S.E.M. OM Romny a proposé¢ au responsable du
parking de faire un tarif clair.

Divers

Les étudiants 13 GIC ont proposé de
mettre a jour le site web de 'I'TC.

S.E.M. OM Romny a répondu qu’on le ferait.

Les étudiants IS GIM ont proposé de ne
pas briler des ordures et couper des
herbes pendant les heures de cours

S.E.M. OM Romny a propos¢ au gardien de ne pas
les faire pendant les heures de cours.

Les étudiants 15 GIM ont dit que I’internet
de I’ITC n’était pas efficace (lent et durée
d’utilisation trés courte).

S.E.M. OM Romny a répondu qu’on n’avait pas le
choix car I’internet qu’on utilise est gratuit.

Le directeur général a rappelé a I’ensemble de toute la réunion de prendre en considération toutes
les décisions issues de cette réunion afin de renforcer la qualité de I’enseignement, de la vie des
étudiants a I’ITC, défendre I’environnement et maintenir la sécurité.

La réunion est arrivée a sa fin et S.E.M. OM Romny s’est félicité de toutes les actions importantes
mencées et réalisées au sein de I’I'TC, qui lui permettra de pouvoir consolider toutes ses activités
dans le cadre de sa mission qui consiste a former des techniciens et des ingénieurs de qualité
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Annexe 4. Ordre du jour de l1a 3¢me SEA-InterCon « Partager I’expérience professionnelle en Ingénierie et Management »

AGENDA of 3rd SEA-InterCon &
“Sharing Professional Experience in Engineering and Management” - December 21, 2012 at ITC v

MC: Mr. SIAENG Phen and Miss. Vongdeth Rasmey

Location: Conference Room 1, ITC | Time
1 Opening Ceremony
Arrival af Gu s ani Participants 0730-0800
MNational Anth
Welcome Speech. Dr. Om Romny, Director Of ITC
History of SEA-InterCon: Mr. Donn Keng e
Opening Speech: Dr. PHOEURNG Sackona N
. Coffee Break- 0845-0300
II_|Presentation Session e ~Institution | Toplc I TIME
Morning Sessior
1 |Mr. Chhour Bun Meng TC ALUMNI ¢ [Technical Project Management 0800-0920
= Q&A 0820-0930
2 |Dr. Sam Sethserey [ITC, Cambodia [Asian Cyber University at glance 0930-0950
Q8A 0950-1000
3 |Mr. Kong Donn TC ALUMNI Becoming a Professional Engineer 1000-1020
= gy 00 Q&A 1020-1030
P P :‘ o ;io;::;nsasl of a dual fuel DI diesel Engine Fuelle withJatropha Curcas L.oil and producting Gas Derived from 1030-1050
1
| - Q8A 1050-1100
‘ 5 [Mr._Nol Phalla el ce [Chaine de Froid 1100-1120
S Q&A 1120-1130
5 | Dr. Hul Sienghe TC amb |Sustainability of drinking water from Arsenic removal system using Haix in rural community of Cambodia 1130-1150
| = Q&A 1150-1200
[ Aflernoon Sassic *
| 7 |Mr._Penh Lamuth France Centre D' E g < Atomigue 1, FRANCE [Nuclear Power 1400-1420
- Q 1420-1430
8 |Dr. Khov Makara |ITC, Cambodia [Development of student mobile robot for robotic competition 1430-1450
QEA 1450-1500
g |Mr. Phalla Samba:h ITC ALUMNI Ut [Electrical Machine 1500-1520
- Q&A 1520-1530
o Coffee Break 1530-1545
- e Simulation of the Rainfall-Runoff Process by using HEC-HMS hydrological Model Applied to the Stung
10]Mr. Chanty Sochiva - e Chrey bak catchment,cambodia ot
] Q&A 1605-1615
Il |Closing Ceremony [Personal Interest from Guest Speaker: Mr. Chhour Bun Meng 1615-1625
|Closing Specfn Dr OM Romny 1625-1650
Souvenir for Guest Speakers
Strategic support

5. | G =N P LIUVIEN 1R GREEEN TEAN

EUPPLY OF MSE MATERIALS L

®sm
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RESSOURCES HUMAINES DE PITC (2012-2013)

Annexe 5. Département Génie Chimique et Alimentaire (GCA)

Date de Année de
N° NOM prénom . Titulaire | Diplome | Spécialité fin Université/ Pays |Matiére enseignée
naissance ”s
d’études
Mme ENSBANA
1 | PHOEURNG 08/10/59 \ Docteur | Microbiologie 2002 ’ Microbiologie
France
Sackona
2 M. CHUNHIENG 26/04/62 \ Docteur Pr'ocedes. biotechnologie et 2003 INPL Nancy, Transformation des aliments
Thavarith alimentaire France
3 | M. UY Davin 19/07/72 v Docteur | Lr0c¢dés biotechnologie et 2003 | INPL Nancy, Biotechnologie
alimentaire France
4 | M HUL 03/08/80 N Docteur | LnVironnemental 2010 | Delasalle, Biochimie
Seingheng Engineering Philippines
5 | Mlle IN Sokneang | 18/10/82 \ Docteur | Analyse des Risques 2011 Agro Paris Tech, R1sqg§: des aliments et
France Nutrition
En cursus Université de
6 | M. MITH Hasika | 23/12/82 \ de L’oxydation du lipide 2012 N .
Liege, Belgique
Doctorat
Mme LINE .. . Patrice Lumumba, |Chimie Générale et
7 Sothearith 07/03/58 V Master | Chimie Organique 1987 Russic Alimentaire
3 Mme TEA 17/02/60 N Master Chimie Organique 1988 Martin Luther, BlOChlm@, Chimie des eaux
Channy Allemagne et Organique
Science et Technologie des AgrobioTech Chimie Générale,
9 | Mme SREY Malis | 17/05/67 \ Master . & 2004 Gembloux Microbiologie, Nutrition et
Aliments . .
Belgique Santé
Université Opération Unitaire
10 | M. HAK Sok chea | 09/02/76 \ DEA Génie Chimique 2001 Montpellier 11, peratl y
Meécanique des fluides
France
Mile TAN ;;)i(l}llrcl)ollrgsntute of Microbiologie Génétique
11 12/11/82 Stagiaire | Docteur | Bio engineering 2011 £y Nutrition et Santé et
Reasmey (TIT),Y okohama, .
Japon Transfor. Des Aliments
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Transfor. Des aliments
Evaluation sensorielle,

12 | M. LUON Vireak | 03/09/88 Stagiaire Master G?Stlon QCS industries agro- 2010 AgroSup Dijon, Etude tech. Economique
alimentaires France . . .
Gestion de projet Gestion en
IAA
13 | M. IM Makara 01/03/36 Stagiaire Master Chemistry and Microbiology 2011 Univ. de Limoges, Chlmle analytique Chimie
of water France physique
University of the
14 | Mlle HAK Danét | 14/03/86 | Stagiaire | Master | Lrvironmental Engineering 2011 | Philippines-
Program Diliman,
Philippines (Ms)
De la Salle Transfert Thermique,
15 Mile CHHENG 12/02/85 Stagiaire Master | Chemical Engineering 2011 University, Meécanique des fluides et
Huyleang e o oo
Philippines Opération unitaire
Chimie Générale Transfor.
16 | M. BONN Meak | 02/02/67 v Ingénieur | Technologie de Silicates 1991 ITSAKS Phnom Des Aliments,
Penh, Cambodge s .
Procédés de Conservation
Opération Unitaire,
Assurance qualité,
- . .. ITSAKS Phnom Automatisme,
17 | M. KHUTH Vuthy | 01/07/57 \ Ingénieur | Technologie de Silicates 1992 Penh, Cambodge | Transformation des
Aliments, Hygiéne et
Sécurité des Aliments
Univ. d’état du
N . Daghestan décoré . . ..
18 Mme KAING 03/08/69 N Master Ma.ltrf: des Sciences 1994 de Pordre de Chmpe Anal.ytllque ’Chrlmle
Sovanna Chimiques R physique Chimie Générale
I’ Amitié des
peuples
Université Nong
Mile KHIM Productions Animales, Lam HCMV, Chimie Générale,
19 Kimpay 03/08/87 Stagiaire Master | Environnement, Hygiéne et 2012 Vietnam, Univ. Chimie des eaux, et Chimie

Qualité

Frangois Rabelais
de Tours, France

organique

Page 109




Annexe 6. Département Génie Civil (GCI)

Rapport du Directeur

Date de Année de
N° NOM prénom . Titulaire | Diplome | Spécialité fin Université/ Pays | Matiére enseignée
naissance by
d’études
1 M. CHHOUK 16 /12/56 v Master Génie Civil 1991 INSA de Rennes, Construction en bois
Chhay Horng France
2 | M. CHREA Rada 28/05/60 v DEA Génie Civil 2000 ULB, Belgique Meécanique des sols
3 M. MEAS 25/10/53 | Vacataire | Ingénieur | Génie Civil 1989 ITC Béton armé
Sokhom
4 | M. TIM Thirth 01/06/60 v Ingénieur | Génie Civil 1987 ITC Résistance des matériaux
5 | Mme MEAS 01/11/60 v Ingénicur | Génie Civil 1987 | 1TC Marché
ChanMuny
6 | M. PAK Sothy 15/11/60 v Ingénieur | Génie Civil 1991 ITC Meétallique
7 | M. MAO Kunthea | 05/05/73 v Ingénieur | Génie Civil 1996 ITC AUTOCAD
8 g/i'ﬂl;/}[] OEUNG 13/10/63 v Ingénieur | Génie Civil 1990 ITC Architecture
9 | M. VONG Séng | 01/04/75 v Docteur | Génie Civil 2006 ﬁ;‘z};‘ University, | x palyse des structures
10 | M. HAN Virak | 05/10/76 v Docteur | Génie Civil 2006 i;(;}; University, | \fatériaux
11 | M-LIM 22/05/80 v En 1 Génie Civil 2012 | INSAdeRennes, \p o
Sovanvichet Doctorat France
1o | M- RAING Sao ) 6194 | Docteur | Génie Civil 2008 | INSAdeRennes, |y peipiique
Serey France
13 | M. CHEA Savuth | 01/01/76 v Docteur | Génie Civil 2007 | [OA dSREMES, R opes
14 | Mlle BUN Polyka 16/12/80 v Master | Génie Civil 2011 ULB, Belgique Technologie
15 | M.LY Hav 02/07/82 v DEA Génie Civil 2007 ULB, Belgique Résistance des matériaux
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16 | M. CHEA Piseth 16/12/80 | Stagiaire Master | Génie Civil 2007 ULB, Belgique Technologie
17 | M. HENG Sokbil | 01/11/79 v Docteur | Génie Civil 2011 TIT, Japon Analyse des structures
18 | M. ROS Soty 07/09/80 | Stagiaire | Docteur | Génie Civil 2011 i;i};; University, | g pM, Ponts
19 | M. SENG Sochan | 19/09/83 v Docteur | Génie Civil 2012 i‘;f; UnIVersity, | 1 stallation Sanitaire
. . En cours e " .
20 | M. CHEA Piseth 16/01/87 Stagiaire de Master Génie Civil 2013 France Meétré Ponts Marché
21 | M. LONG Borith | 16/06/85 | Stagiaire | . =" | Génie Civil 2013 | Hokkaido Résistance des Matériaux
Doctorat University, Japon | Topographie
22 Mile RATH 30/03/88 Stagiaire Master | Génie Civil 2012 INSA de Lyon, Béton Précontrainte
Sovannsathya France
23 | M-KAN 09/12/88 | Stagiaire | Master | Génie Civil 2012 | INSA de Rennes,
Kuchvichea France
M. Michel . (- e Université Royale |Histoire de I'art et de
24 TRANET 20/06/54 Stagiaire | Ingénieur | Génie Civil des Beaux-Arts l'architecture khmére
. . - e e Université Royale |Ornements et éléments de
25 | M. CHAN Sim 01/01/38 Stagiaire | Ingénieur | Génie Civil 2004 des Beaux-Arfs Iarchitecture khmers
. - e e Université Royale .
26 | M. SIM Boly 11/05/76 Stagiaire | Ingénieur | Génie Civil 2001 des Beaux-Arfs Croquis et couleur
27 | M. EN Sarin 24/03/67 Stagiaire | Ingénieur | Génie Civil 1995 Université Royale | Design architectural :
des Beaux-Arts espace et forme
M. HENG - . . Université Royale
28 Chanthirth 27/02/74 Stagiaire | Architecte | Architecture 2004 dos Beaux-Arts PLASTIC ARTS Degree
M. SOK . . , . .
29 Stagiaire | Doctorat | Science économique 1974 Droit
Mathoeung
Rostov-state-
30 g/guilfﬁNG 01/10/78 Stagiaire | Architecte | Architecture 2004 university of 3ds Max
Engineering
University
31 | M.LIM Iv 01/08/77 Stagiaire | Docteur | Architecture 2006 Technology Planification Urbaine
toyohashi
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M. Beng Hong - . Université de .
32 Sochet Khemaro Stagiaire | Docteur | Architecture 1996 Londres Urbanisme
M. HENG - . Royal university | Maquette, Conception
33 Sokrithy 12/07/70 Stagiaire Master | Architecture 1996 of Fine Arts architecture
34 | M: PENH 05/09/52 | Stagiaire | Master | Génie Civil 2008 | [nternational Economie urbaine et
Sakhoeurn University Réglementation
35 M. PHUOENG Stagiaire | Architecte | Architecture 1989 Université de Architecture Moderne
Sophean Toulouse
Annexe 7. Département Génie Electrique et Energétique (GEE)
Date de Année de
N° | NOM prénom . Titulaire | Diplome Spécialité fin Université/Pays | Matiére enseignée
naissance .
d’études
EEE system .
1 | M. OM Romny 12/04/62 \ Docteur S0 2001 Hokkaido, Japon
engineering
2 | M. CHY Cheapok | 02/01/54 N DAT | Systémes asservis 2003 | ESIEE, France | \rcuit électrique, filtrage,
systéme asservis linéaire
3 | M. PHOL Norith 15/04/59 \ Master Traitement d’énergie 2001 EEIS;EGEIHT’ Electronique de puissance
Electronique numérique,
4 | Mme PING 09/07/57 N DAT | Automatisme 2003 | ESIEE, France ~ [Microprocesseur et interface,
Sethika commande séquentielle,
automatisme
Machine électrique, équipement
. . . ITSAKS, industriel, électricité du batiment,
5 | M. BUN Seang 20/02/61 \ Ingénieur | Electrotechnique 1992 Cambodge &lectrotechnique, habilitation
¢lectrique
Mme CHHIT ) ITSAKS Circuit électrique, électronique,
6 16/05/63 \ Ingénieur | Electronique 1990 ’ logique combinatoire, distribution
Chhuny Cambodge )
et appareillage
Transmission et commutation,
7 | M.POKimtho | 06/05/75 N Master | Télécommunication 2008 | IIT. Tokyo,  jsysteme de tclécommunication,
Japon communication par fibre optique,
rojet long
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Informatique industrielle, méthode

8 | M. KHOV Makara | 10/01/79 Stagiaire | Docteur | Automatique 2009 EEISIEGEIHT’ avancée pour la commande des
moteurs
Conception du circuit numérique,

9 | M.KY Leng 06/05/79 N Docteur | Télécommunication 2009 TIT, Japon théorie de 1’information, projet
long
Systéme asservis, robotique,

10 | M. KEO Lychek 15/04/78 \ Docteur | Robotique 2010 TIT, Japon identification du systéme,
commande numérique, projet long
Energie renouvelable, machine

11 | M. BUN Long 30/06/82 N Docteur | Energie 2011 {:NP Grenoble, électrique, électronique de

rance puissance, projet long

Optimisation du réseau électrique,
dispositif de stockage d’énergie

12 Igﬁﬁgg 10/08/80 \ Master | Réseau électrique 2007 1"1?111\:11’151 Ir;ae ¢lectrique, compatibilité
¢électromagnétique, efficacité
énergétique, projet long
Machine électrique, méthode

13 | M. SEAN Piseth | 18/04/83 N Master | Réseau électrique 2008 | AIT, Thailande ~|Pumerique, analyse du réscau
¢lectrique, gestion et économie du
projet, projet long
Matlab, réseaux de distribution,

M. LENG , , . Chulalongkorn, |centrale électrique, régime

14 Sovannarith 08/06/82 v Master | Réseau électrique 2008 Thailande transitoire et protection, haute
tension, projet long
Electronique, processus
stochastique, méthode numérique,

15 Il\é[('):;I;{OURN 28/08/85 N Master | Electronique 2009 Iﬁl\;{ 111]; Eéle communication numérique,
filtrage, propagation du champ
électromagnétique
Capteurs et actionneurs, matériaux
pour le génie électrique,

16 | M. SENG Silong | 12/07/83 N Master | Réseau électrique 2008 gj; Seren"ble’ modélisation et simulation du

réseau électrique, commande des

moteurs, électronique de puissance

Page 113




Rapport du Directeur

Pékin Institute of

Signaux et systémes, traitement
numérique du signal, principe de

17 | M. NGET Rithea | 23/03/83 Stagiaire Master | Télécommunication 2011 Technology, o .
. communication, micro-onde et
Chine
antenne,
M. SOEUN .. Electronique de INP Grenoble, Qommande crle's moteurs,' .
18 Stagiaire Master X 2011 ¢lectromagnétique, acquisition et
Somuny Utdom puissance France . . .
filtrage, électronique de puissance,
19 M. SRENG 22/02/32 N Docteur | Télécommunication 2012 INP Toulouse, Corr}rlElunlcatloI} sans fil, systéme
Sokchenda France de télécommunication
. Energie renouvelable, énergie
.. . . Montpellier, .

20 | M. DUCH Polak Stagiaire Master | Energie 2011 France pour le développement durable,
¢lectrotechnique
Systéme de télécommunication
(TP), communication par fibre

21 | Mlle SAM Savda Stagiaire | Ingénieur | Télécommunication 2011 ITC optique (TP), signaux et systémes
(TP), électronique analogique
(TP)

Electronique numérique (TP),
) ¢lectronique analogique (TP),

22 | M. LENG Por Stagiaire | Ingénieur | Electronique 2011 ITC microprocesseur et interface (TP),
¢lectronique de puissance (TP),
logique combinatoire (TP)

) Systéme asservis linéaires (TP),

23 | M. SAN Sim Stagiaire | Ingénieur | Electronique 2011 ITC circuits et filtrage (TP),

equipements électriques (TP)

Annexe 8. Département de Génie Géo ressources et Géotechnique (GGG)

Date de Année de
N° | NOM prénom . Titulaire | Diplome | Spécialité fin Université/ Pays |Matiére enseignée
naissance .
d’études
- Mécaniques des sols et fondation
Géotechniaue et - Exploitation des roches
1 | M. SIENG Peou 03/12/63 \/ Master .. d 2000 France ornementales
Minier ez
- Stabilité de Talus
- Mécanique des roches
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- Sécurité au travail

-Exploitation sable, gravier,
argileux

2 | M. PHAT Bone 10/04/62 N Master | Minier 2000 France - Technique de forage
- Maintenance Industrielle
-0.G.E
3 | M. KIM Vannada | 26/06/63 N Master | Minier 2000 | France - Geologie et hydrogéologie
- Abattage a I’explosif
Mme. PEN Environnement et -Géoenvironnement
4 Chhorda 25/10/83 v Master Géologie 2008 France - Géologie et hydrogéologie
-D.A.O
5 | M. KONG Sangva | 21/01/62 \ Ingénieur | Minier 1992 | Cambodge -Géométrie descriptive
-Dessin Technique
- Systéme mécano-soudé
- Etude Impact et Gestion des
déchets
- GIS et Cartographie géologique
6 | M- VAMOEUN 110981 N Master | Géologie et GIS 2005 | Indonésie et Minier
Nimol A g
-Télédétection
-Géo-Statistique
-GIS
- Résistance des matériaux
7 \I\;Il'ltI};IORNG 13/03/80 N Docteur | Géotechnique 2010 Japon - Analyse des structures
Y - Mécaniques Ingénierie
- Géo-environnement
, . - Projet Minier
8 M. PICH 02/02/82 Stagiaire | Docteur G,eolo.g1e 2011 Japon - Dessin Technique
Bunchoeun d’environnement IR
- Géochimie
- Hydrogéologie
9 Chandara 16/04/83 Stagiaire | Docteur | Material Engineering 2011 Malaisie -Exploitation cimentiére
-Gisements et Exploration des
10 Mme SIO Srey 14/07/85 Stagiaire Master | Géologie 2009 Indonésie munerais

mecan

-Pétrologie et Minéralogie
-Géologie
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11 | M. BUN Kimgnun | 18/05/81 Stagiaire | Docteur | Material Engineering 2012 Malaisie -Géologie et Hydrogéologie
- Géochimie
12 | M. KONG Sitha | 24/08/86 | Stagiaire | Docteur | Géologie 2012 | Japon - Géophysique
- Pétrole et minéralogie
- Géométrie des gisements
- Sédimentologie
M. CHEA - Géologie du Pétrole et Gaz
13 ) 13/11/84 Stagiaire Master | Pétrole 2012 Indonésie - Exploitation du Pétrole et Gaz
Samneang , . .
- Réservoir Evaluation
- Diagraphies
Annexe 9. Département Génie Informatique et Communication (GIC)
Date de Année
N° | NOM Prénom Naissance Titulaire Diplome Spécialité de fin d’études Université/Pays Matiére enseignée
. INP- Grenoble Gestion des Projets
1 | M. SENG Sopheap 07/03/80 v Docteur Informatique 2009 CLIPS, France Informatiques
2 M. CHUKMOL 11/04/81 \ En cursus de Informatique 2012 INSA Lyon, France | Web services
Uddam Doctorat
. INP Grenoble et . L
3 | M. SAM Sethserey 01/12/80 \ Docteur Informatique 2012 MICA Hanoi Informatique théorique
M. TOUCH v En cursus de . INP Grenoble et . o
4 Sereysethy 09/07/81 Doctorat Informatique 2012 MICA Hanoi Intelligence artificielle
V ]
5 M', LONG Seang 11/12/79 Master Informatique 2008 INP-Toulouse, Systémes distribués
Méng France
6 | M-RATH Thavy 155,43/ J Encursusde | e atique 2014 FUNDP Namur, Réseaux sans-fil
Mony Annanda Doctorat Belgique
7 | M. HENG Samedi | 24/04/84 N Er]‘)coucrti‘z tde Informatique 2014 UCL, Belgique Génie logiciel
8 | M. SOK Kimhéng | 10/08/34 N Master | SySteme 2008 INSA Rennes, Systéme d'exploitation
distribué France
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Urbanisation et Univ. de la Algorithme et
9 | M. LAY Heng Stagiaire Master Pro. | Architecture des 2009 ’ & .
S Rochelle, France programmation
10 Mile CHHUN Stagiaire En cursus de Informatique 2014 Univ Lyon 1, France | Base de données
Sophea Doctorat
- En cursus de . Toyohashi .
11 | M. KHEANG Seng | 20/11/85 Stagiaire Informatique 2011 ; . Conception des pages Web
Master university, Japon
12 M. CHHUN Stagiaire Master Informatique 2012 ENSEEITH, Programmation C
Thavorac Toulouse, France
13 | M-HEAN 05/10/79 | Stagiaire |  Master | Réscaux 2010 TIT-SFU, Russie | *dministration des réscaux
Samboeun et systémes
14 M. KONG Stagiaire Master Informatique 2012 Seoul, Corée du Sud | Multimédia
Phutphalla
15 | M. TAL Tongsreng | 03/10/83 Stagiaire Ingénieur Informatique 2009 ITC, Cambodge Eg?irammatlon orientce
16 | M. CHHOU Vanna Stagiaire Master Informatique 2011 }:jrr;ll;/cga Rochelle, Bases de données
17 | M. VALY Dona Stagiaire Master Informatique 2011 Univ Lyon 1, France Algorithme ot
programmation
M. HENG . . (. .
18 Sotharith Stagiaire Master Informatique 2012 Toulon, France Génie logiciel
19 Mlle KIV Stagiaire Master Informatique 2012 UIF, Grenoble, Génie logiciel
Soreangsey France
Annexe 10. Département Génie Industriel et Mécanique (GIM)
o . Date de I s ra e veox Année de fin . .o s . Lo
N° | NOM prénom Naissance Titulaire | Diplome | Spécialité d’études Université/Pays | Matiere enseignée
1 | M. PAN Sovanna 13/10/60 N DEA Mecgmgue 2003 ULB. Bruxelles, Mo,teu.rs a combustion interne,
appliquée Belgique Théorie des moteurs
> | M. UN Amata 05/02/72 N Master Loi publlqup et 2010 RULE, Froid et climatisation, Thermique
administrative Cambodge des locaux
3 | M. NGOR 22/08/56 N Tngénieur | Géologie 1987 ITC Meécanique, SDM, Matériaux de
Bunroth construction, Topographie
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Meécafluides, Thermique,

4 11\2/11&1( EISEIN 20/06/79 v DEA 1;/Ie(1:iamglele 2004 ULB, Belgique | Thermodynamique, Hydraulique
y ppiqu industrielle, MSF, Matlab
5 | M. REY Sopheak | 12/10/81 N PhD | Energic 2010 Kyoto Univ., | Moteurs thermiques, Energies
Japon nouvelles et renouvelables
6 | M.CHAN Sarin | 28/10/81 N PhD | Thermofluide 2011 ITB, Indonésie | DYramiaue des gaz Projet de
M. NGUON o Conception mécanique, CAO,
7 | Kollika 30/09/81 3 PhD | Mécanique 2012 TIT, Japon Turbomachines, Mécafluides
CAO, Matériaux avancés,
8 | M. SAR Sambo 07/08/80 \ Doctorant | Industrielle DEA 2004 UM, Malaisie Conception de produits, Projet
industriel, CFAO
Kyungpook RDM, DAO, Hyperstatique,
M. CHHITH L . . . . . .
9 12/02/83 v Master Mécanique 2010 National Univ., | Vibration, Dessin technique,
Saosometh ;
Corée du Sud Matlab
Froid et climatisation, Thermique,
10 | M MENG 25/09/87 N Master | Thermofluide 2010 ITB, Indonésie | Liermodynamique, Echangeurs
Chamnan thermiques, Centrale électrique,
Dessin technique
Constructions mécaniques,
Organes des machines, Eléments
11 | M. TO Dara 16/07/83 v Master | Mécanique 2011 ITB, Indonésie finis, Méthode numérique pour
ingénierie, Mécanique appliquée,
Dessin technique
Mécanique et Université de
12 | M. SIV Easeng 13/10/86 v Master | physique des 2011 . Conception mécanique, CAO
L. Paris 13, France
materiaux
13 | M. SRY Vannei 16/11/84 N Master | Dynamics and 2011 ITB, Indonésic | L roduction mécanique,
control Maintenance de moteurs
14 | M. NHEM Sophal | 28/12/86 | Stagiaire | Master | Thermofluide 2012 ITB, Indonésic fllr:r‘fl‘ﬁl‘g mécanique, Moteurs
15 | M. SEANG 04/02/80 y DEA, | Mécanique DEA 2005 | PRDaINSAde |\ e brévue en février 2013
Chansopheak Doctorant | appliquée Rennes, France
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Date de Année de
N° | NOM prénom . Titulaire | Diplome | Spécialité fin Université/ Pays Matiére enseignée
naissance ’4
d’études
L L ITSAKS, . .
1 | Mme MEN Nareth | 04/01/54 \ Ingénieur | Irrigation 1987 Environnement, Science des Sols
Cambodge
Planification, Métrés-Devis, Route,
2 M. CHEA 01/02/59 \ Ingénieur | Irrigation 1988 ITSAKS, Développement Rural, Sécurité du
Sokhom Cambodge . . .
travail, Engin de chantier
M. NEAR Mouy - Géologie et ITSAKS, .
3 Leng 19/11/60 \ Ingénieur Mines 1994 Cambodge Topographie
Structure hydraulique, Pompe et
Alimentation Sc. Agronomie, station de pompage, Station
4 | M. PEN Khemora 13/11/60 v DEA d’Eau potable 1998 Gembloux, Belgique |Hydroélectrique, Installation
sanitaire, VRD
Traitement des Sc. Agronomie Traitement des eaux usées,
5 | M. VENG Huor 15/02/74 V DESS . 2001 -8 - Meécanique des fluides, Exploitation
Eaux Usées Gembloux, Belgique .
des eaux souterraines
6 | M.SOY Ty 05/10/0 N DEA Meécanique des 2004 Sc. Agronomie, ' Construction de route, Mécanique
sols Gembloux, Belgique  |des sols
7 | M. ANN Vanak 05/03/83 v DEA | Hydrologie 2007 Sc. Agronomie, Formation doctorat
Gembloux, Belgique
8 | M. SOK Khom 05/09/64 \ Master | Génie civil 1996 | AIT, Thailande Analyse des Structures, Béton
armé, Construction en bois
Mme HANG . . Environnement, Science des sols,
9 Leakhena 22/03/86 \ Master | Environnement 2009 UP, Philippines Dessin Technique, SIG
Agriculture- Tokyo University of . A
10 M. C.HANTHY 17/10/82 V Master | Ressource en 2010 Agriculture and anstmctlon des batiments ruraux,
Sochiva Irrigation, Structure Hydraulique.
Eau Technology, Japon
Université de Liége- . .
11 | Mlle KET Pinnara 21/01/86 Master | Hydrologie 2011 Gembloux Agro Bio Constru(?tlon en bois, SIG,
. Hydraulique.
Tech, Belgique
Université de Liége-
12 | M. LY Sarann 12/10/79 \ Docteur | Hydrologie 2012 Gembloux Agro Bio Topographie, SIG

Tech, Belgique
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13 | M.LIM Sok Tay | 11/11/74 Docteur | Génie Civil 2009 | Univ. Chulalongkorn, | Mécanique des sols, Ouvrage en
Thailande terre, Construction de route
Agriculture-
14 M. SO.METH 14/03/80 Docteur | Ressource en 2009 TUA, Japon Hydrologie
Paradis
Eau
Hydrologie- . . o . .
15 M. OEURNG 01/09/32 Docteur | Ressource en 2010 Univ. Paul Sabatier Ir}rlgatlon, hydrologle, Hydraullque
Chantha Fau Toulouse, France générale, Introduction au modele
16 }l\fnhs ENG Bun 29/06/84 Stagiaire Docteur | Environnement 2011 };;r(r)lgnashl University, Environnement, Hydrologie
Univ. Paul Sabatier Résistance des matériaux,
17 | M. CHEA Ratha 15/10/88 Stagiaire Master | Hydrologie 2012 ) Meécanique des fluides,
Toulouse, France . .
Construction en bois
Melle PHOEURN .. . University of the Environnement, Traitement eaux
18 Chan Arun 07/12/87 Stagiaire Master | Environnement 2012 Philippines Diliman usées, Voirie et réseau divers, S.1.G
Annexe 12. Département Tronc Commun (TC)
Date de Année de fin
N° [NOM prénom Naissance Titulaire | Diplome [Spécialité d’études Université/ Pays Matiere enseignée
1 M. CHAU Sarwaddy 30/06/62 \ DEA  |[Physique 2000 ENSERG Grenoble, France Physique
2 M. CHOU Chandary 19/10/60 | Vacataire | Master |Philosophie 1989 Lumumba, Russie Histoire
3 Mme HANG 11/01/67 V Master |Gestion 2009 NUM, Phnom Penh Marketing, Gestion
Vinchorthy
4 M. HENG Chheng 05/05/75 \ Licence [Physique 1995 URPP, Phnom Penh, Cambodge Physique
5 M. HENG Theany 01/01/81 \ Licence [Physique 2002 URPP, Phnom Penh, Cambodge Physique
6 |M. KDANN Thoul 21/01/75 | Vacataire | Docteur [Philosophie 2011 Royale Académie, Cambodge Philosophie
7 M. KEAN Kunratha 27/10/82 \ Master PhYS} dque 2011 Univ. Nationale du Vietnam / Univ. Physique
nucléaire de Bordeaux 1, France
8 [Mme KHVAY Sopheap | 12/05/70 \ Master [Maths 2006  |Jniv- Khémarak, Phnom Penh, 1y, o
Cambodge
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9 M. LIN Mungkulsery 13/02/84 V Doctorant |Maths 2009 URPP, Phnom Penh, Cambodge Maths
10 |M. LONG Sovann 06/10/79 \ Master [Physique 2011 URPP, Phnom Penh, Cambodge Physique
11 M. MAO Chanratanak 01/12/74 V Master |Gestion 2009 ‘WU, Phnom Penh, Cambodge Physique, Gestion
12 M. MENG Channy 08/11/73 \ Licence [Physique 1996 URPP, Phnom Penh, Cambodge Physique
13 M. MOEUNG Noi 19/02/76 \ Master [Maths 2003 Académie Royale, Cambodge Maths
14 M. NUTH Sothan 03/10/57 V Master [Math 1989 Lumumba, Moscou, Russie Maths
15 (M. PEK Bunpanha 10/12/81 \ Master |Gestion 2008 Univ. CUS, Phnom Penh, Cambodge [Physique, Gestion
16 |[M. PENH San 21/03/57 \ Master |Gestion 2003 Univ. BBU, Cambodge Gestion
17 M. PHOK Ponna 06/04/82 \ Master |Maths 2009 URPP, Phnom Penh, Cambodge Maths
18 [M. SIM Tepmony 08/07/85 V Doctorant |Maths 2010 EUROPE Maths
19 [M. SOY Sokhom 11/04/82 N Master grf(‘)’irtma“q“e’ 2008  [RULE, Cambodge Informatique, Droit
20 |[M. SUN Sopheak 13/03/80 \ Master |Gestion 2002 URPP, Phnom Penh, Cambodge Physique
21 [Mme TANN Chantara 23/06/85 V Master |Maths 2009 URPP, Phnom Penh, Cambodge Maths
22 M. THAP Sophat 15/04/60 N Master |*dministratiol 5509 pgARS Cambodge Dessin technique
n publique
23 |M. TONG Bunthoeun 15/09/68 \ Ingénieur |GRU 1992 ITSAKS, Cambodge Dessin technique
24 |M. TUNG Suan 09/06/52 | Master [Maths 2007 |- Khémarak, Phnom Penh, -y po o
Cambodge
25 |M. CHEA Chanry 05/04/72 N Licence |ducation 1993  |Cambodge Sport
physique
. . Education . .
26 |Mme ROS Hem Soya 07/10/81 | Vacataire | Licence bhysique 2011 Univ. Khémarak, Cambodge Sport
27 |M. KUN Tattana 18/03/88 \ Master [Maths 2012 Univ. Bonapha, Thailande Maths
28 M. LACH Saroeun 13/06/48 | Vacataire | Licence Eg;g:;‘;n 1975 Cambodge Sport
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N° | NIM prénom n]:{astsiﬂse Titulaire | Diplome | Spécialité ﬁﬁl(lil’lzteu?iis Université/Pays Matiére enseignée
1 | M. SIEANG Phén 9/10/1969 | Titulaire | Master 2 FLE 2000 Sherbrooke, Canada FLE
2 | Mme BUN Veary 5/19/1954 | Titulaire | Licence FLE 1988 URPP, Cambodge FLE
3 | Mme EL Sotheany 5/1/1970 Titulaire | Licence FLE 2001 Rouen, France FLE
4 | Mme KHEM Nimith 5/25/1965 | Titulaire | Master2 |  FLE 1990 f‘;:gtﬂtefg:f;;i‘i:fg%gﬁﬁ;sS FLE
5 | M. MOL Vibol 11/10/1982 | Titulaire | Master 2 FLE 2010 Moncton Canada FLE
6 | Mme MONG Sokunvatey | 4/22/1965 | Titulaire | Licence FLE 1994 URPP, Cambodge FLE
7 | M. NHEP Kim Hun 11/18/1972 | Titulaire | Licence FLE 1996 URPP, Cambodge FLE
8 | M. PRUM Rithy 11/5/1971 | Titulaire | Licence FLE 1994 URPP, Cambodge FLE
9 | jime KHEMTRAN 10/13/1971 | Titulaire | Master2 |  FLE 1999 | Moncton, Canada FLE
10 | M. KEAT Sokchea 11/10/1987 | Vacataire | Licence FLE 2009 URPP, Cambodge FLE
11 | M. CHAN Seng 5/4/1983 | Vacataire | Licence FLE 2008 URPP, Cambodge FLE
12 | M. HUN Sarum 1/14/1976 | Vacataire | Master FLE 2010 Université de Caen FLE
13 | Mme KEO Léakhéna 1/20/1987 | Vacataire | Licence FLE 2008 URPP, Cambodge FLE
14 | Mlle KIN Thavy 8/2/1981 | Vacataire | Licence FLE 2010 URPP, Cambodge FLE
15 | M. LIN Chandara 1/1/1995 | Vacataire | Licence FLE 2007 URPP, Cambodge FLE
16 | Mlle MEACH Monveary 5/2/1981 | Vacataire | Licence FLE 2006 URPP, Cambodge FLE
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17 | Mme MUONG Romany 5/27/1959 | Vacataire Cl FLE 2005 France FLE
18 | M. NEANG Visal 1/1/1985 | Vacataire | Licence FLE 2007 URPP, Cambodge FLE
19 | M. NOU Samrach 5/7/1986 | Vacataire | Licence FLE 2007 URPP, Cambodge FLE
20 | Mme PEN Sidara 4/16/1946 | Vacataire B2 FLE 1996 France FLE
21 Mile ROEUNGDTH 8/18/1988 | Vacataire | Licence FLE 2009 URPP, Cambodge FLE
Chan Reasmey
22 | Mme SAO Phanda 10/13/1945 | Vacataire Cl1 FLE 1996 France FLE
23 | Mme SAR Hieng 2/26/1948 | Vacataire | Licence FLE 1993 URPP, Cambodge FLE
24 | Mme SRIN Sokhon 1/1/1948 | Vacataire Cl FLE 1993 URPP, Cambodge FLE
. Licence :
25 | Mlle SUOS Lyda 5/15/1986 | Vacataire M1 FLE 2012 URPP, Cambodge/ Oujda, Maroc FLE
26 | M. TATH Ly Hok 2/3/1950 | Vacataire Cl FLE 1998 France FLE
27 | M. TOCH Somany 4/7/1987 | Vacataire | Licence FLE 2009 URPP, Cambodge FLE
29 | M. LY Sokrithea 4/7/1987 | Vacataire | Licence FLE 2009 URPP, Cambodge FLE
30 | Mlle MORN Dané 12/19/1989 | Vacataire | Licence FLE 2011 URPP, Cambodge FLE
31 | Mme PHUONG Sothea 7/7/1987 | Vacataire | Licence FLE 2010 URPP, Cambodge FLE
35 | Mme TES Chann 12/24/1989 | Vacataire | Licence FLE 2011 URPP, Cambodge FLE
Sotheary
33 | M. THOAM Phanno 2/15/1984 | Vacataire | Licence FLE 2009 URPP, Cambodge FLE
34 | Mlle UN Vanchan Thida 1/30/1989 | Vacataire | Licence FLE 2010 URPP, Cambodge FLE

Page 123




Rapport du Directeur
35 | M. KUCH Chanpoly 1/1/1973 | Vacataire | Licence FLE 1996 URPP, Cambodge FLE
36 | M. ROS Bonora 5/16/1987 | Vacataire | Licence FLE 2011 URPP, Cambodge FLE
37 | M. CHHENG Kimchea 4/30/1987 | Vacataire | Licence FLE 2009 URPP, Cambodge FLE
Annexe 14. Section d’anglais (SA)
. Date de oo c A P Année de . . . Lo
o
N° | NOM prénom naissance Titulaire Diplome | Spécialité fin d’études Université/ Pays Matiére enseignée
1 | M. CHENG Kimsan 20/01/1969 \ Master TEFL Anglais 1999 Sydney, Australie Anglais
2 | M. SO Phea 01/02/1968 N Master | TEFL Anglais 1998 Xﬁ‘ﬁf Nouvelle Anglais
3 | M. CHOUM Tival 02/05/1966 N Master | TEFL Anglais 1995 Piatigorsk Etat Anglais
Université, Russie
4 | M. THAN Soklim 17/08/1983 Vacataire Licence | Anglais 2007 IFL Anglais
M. PENCHHOM . . . .
5 Chhareth 28/10/1980 Vacataire Licence | Anglais 2007 IFL Anglais
6 | M. SOR Yilin 16/08/1982 Vacataire Licence Anglais 2007 IFL Anglais
7 | Mme NGOUN Sophoan 15/07/1983 Vacataire Licence | Anglais 2007 IFL Anglais
8 | M. PHUN Sopheak 23/11/1983 Vacataire Licence | Anglais 2006 IFL Anglais
9 | M. SOU Sovannara 12/09/1985 Vacataire Licence | Anglais 2009 IFL Anglais
10 | Mlle HUOY Balin 14/11/1985 Vacataire Licence | Anglais 2009 IFL Anglais
11 | M. LEANG Vadaro 09/08/1991 Vacataire Licence | Anglais 2012 IFL Anglais
12} Mile BROSOEUR 06/08/1989 Vacataire Licence | Anglais 201 IFL Anglais
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Molyka

Mme CHEA Sophea 10/09/1980 Vacataire Licence Anglais 2007 IFL Anglais
Mile NEANG Lyda 05/05/1991 Vacataire Licence | Anglais 2012 IFL Anglais
M. SOUN Tola 22/11/1989 Vacataire Licence | Anglais 2012 IFL Anglais
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Annexe 15. Séminaire au Cambodge (2012-2013)

sanitation

Penh

N° | Participant Département | Objectifs Lieu Dates
1 |Mme MEN Nareth GRU Etude sur I’avenir du Mékong Re Hotel, Seam Reap 05-06/07/2012
2 | Mme MEN Nareth GRU JRP Project Promotion Seminar for Batch 8§ | Hotel Sunway, Phnom Penh 16/07/2012
3 | M. PEN Khemora o L. ,
GRU Application d’équipement de test béton ENVOTECH 27/07/2012
4 |M. CHEA Sokhom
5 |M. CHEA Sokhom GRU Capacity Building of Human Resources IS{z;r;adew Anglor Hotel, Seam 30/07/2012
6 | Mme MEN Nareth GRU Symp0s1um_ on The VaIU(_a of Hydro- Apsara Angkor Hotel, Seam 18-19/09/2012
meteorological Observation Reap
7 | M. REY Sopheak
8 |M. SIV Easeng GIM Biomass Energy & Environment ITC 24-25/09/2012
9 | M. SRY Vannei
10 | M.CHANTHY Sochiva i inabili i
GRU Ensuring Sustainability of OMS Regional Hotel Sunway, PP 02/10/2012
11 |M. PEN Khemora Power Development
12 |M. NGUON Kollika . .
13 M. MENG Chamnan GIM Safety and Maintenance of Boilers Sunway Hotel, Cambodge 07-08/10/2012
14 |M.LY Sarann GRU écolfsp Annual Planning Workshop for 2013- -y 1 s Tevy, Seam Reap | 18-19 /12/2012
Based IWRM in the Fostering Evidence
15 Mile PHOEURN GRU Stung Pursat Catchment (Tonle Sap Great Hotel Century, Pursat 23-24/01/2013
Chan Arun Lake)
. Participation au workshop Tonle Sap now 31/01/2013-
16 | M. SOMETH Paradis GRU and in the future Kampong Cham Hotel 01/02/2013
17 |M. SENG Bunrith Gry  |Measurementand control of carbon Hotel Sunway 19/02/2013
mecanism
Capacity Building on Climate Change S
18 |Mme HANG Leakhena GRU Vulnerability and Adaptation on health and Royal University of Phnom 22/02/2013
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19 Mlle PHOEURN Chan
Arun GRU Climate Change in Cambodia ITC 13/03/2013
20 |Mme HANG Leakhena
Annexe 16. Séminaire a I’étranger (2012-2013)
N° | Participant Départ. | Objectifs Dates Lieu Financement
Chef du Association des
1 Mme HANG Bureau | Visite a Ho Chi Minh Ville, Vietnam 10-21/06/2012 | Vietnam femmes du
Vinchothy )
Admin. Cambodge
2 | Mlle IN Sokneang GCA Par'ticipe.ttion la réunion "Kasetsart 12-16/06/2012 | Thailande Kasetsart University
University Faculty of Agro-Industry”
3 gﬁ;r)lggRNG GRU Participate in a Technical Workshop in June | 13-15/06/2012 | Laos ACIAR
4 |M. OM Romny Direction | Participation la réunion SCA 10-12/07/2012 | Indonésie MoEYS
5 |M. KHOV Makara Participation a la réunion “Increased
6 IM.KYL GEE Innovativeness/More Value Innovations . .
- eng . . . 11-13/07/2012 | Thailande BMZ/giz
- From Policy to Practical Implementation,
7 | M. HUL Siengheng GCA | Pursuing the Krabi Initiative”
Participation au programme d'apprentissage
8 M. CHUNGHIENG Direction | sur “Science, Technology and Innovation 22-28/07/2012 | Corée du Sud ADB
Thavarith .,
Policy
. Participation au séminaire “Characterization . A . .
9 |M. HUL Siengheng GCA . o 23-25/07/2012 | Vietnam Nong Lam University
of fresh and processed fruits quality
Mme MEN Narith ASEAN-Japan Seminar on Satellite Data .
.. 0-31/07/2012 -
10 M. LIM Soktay GRU Application on Floods 30-31/07/2012 | Thailande AUN/SEED-Net
11 |M. SENG Sopheap GIC Steering Committee Meeting, ACU 01-02/08/2012 | Hanoi, Vietnam KOICA/ACU
12 M. MENG GIM Workshop on New and Renewable Energy | 01-15/08/2012 | Chiang Mai, Thailande Un1.V6rs1ty Chiang
Chamnang Mai
M. NGUON The 3rd Multidisciplinary International
13 Kollika GIM Student Workshop 04-05/08/2012 | Tokyo, Japon TIT
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Participation la réunion “Co-meeting
between AOFSRR Council and Working

Group on Synchrotron Technology in . Synchrotron Light
-12/08/2012
14| M. KEO Lychek GEE ASEAN, and the 6" Asia Oceania Forum 08-12/08/2012 | Thailande Research Institute
for Synchrotron Radiation Research
(AOFSRR 2012)’
15 | M. SAM Sethserey 12/08/2012
M. LONG GIC Participation a la mission de recherche 01/09/201 2_ Vietnam PI-Project
16 Seingmen
17 | M. OM Romny Direction Participation a la cérémonie de signature 14-16/08/2012 | Vietnam MoEY'S
18 | M. SENG Sopheap GIC “ASEAN Cyber University Project”
M. CHUNGHIENG
Thavarith N
19 | M. NUTH Sothan | Drection
M. PHOL Norith
Chef du | Visite Université Tra Vinh pour mettre en . . o
. 15-1 2012
M. AN Bun Eng Bureau |ceuvre et explorer une future collaboration S-18/0812012 | Vietnam Tra Vinh University
d’études
20 Chef d
Mme HANG e o
Vinchothy Bureau
Admin.
20 M. PENH San Direction
" Mme HANG (I;hef du | Participation au programme “The 2012
- ureau | Special Program on Chinese Culture and .
Vinchoth ) R
inchothy Admin. | Language™ et “*Chinese Culture and 20-26/08/2012 | Chine MoEYS
Chef du | Language for School/University Leader’’
22 |M. AN Bun Eng Bureau des
études
. . / . “ nd *
23 | M. OM Romny Direction Participation la réunion "The 2 TEIN*CC 24-26/08/2012 | Sri Lanka TEIN*CC

Governors’ Meeting”
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Supervision du déroulement des épreuves

24 | M. NUTH Sothan Direction > seal’ i
du concours d entre,:e 231 1 ITC dc?s candidats 27-28/08/2012 | Laos AUF
laotiens a la Faculté d’Ingénierie de

25 | M. SENG Sopheap GIC ’Université Nationale du Laos

26 | Mme PEN Chhorda Participation  la réunion “The 5™ Regional

27 | M. PHAT Boné GGG Conferer’lfze on Geo-Disaster Mitigation in | 06-07/09/2012 | Philippines AUN/SEED-Net
ASEA

28 |Mlle IN Sokneang Ggca | Participation la réunion "ASEAN-India | o0 17002015 | Thailande Inde
Technology Mission on Functional Food

29 | M. HUL Seingheng GCA Participation a la recherche 20-25/09/2012 | Japon AUN/SEED-Net
Participation la réunion d’information
organisée par I’Agence Exécutive pour 2021/09/2012 ERASMUS

30 |M. BUN Long GEE I’Education, 1’ Audiovisuel et la Culture 0-21/09/2012 | France MUNDUS
(EACEA)
Participation a la réunion “The 19" Steering

31 %aSigyGHIENG Direction | Committee Meeting and Year 2012 Annual | 21/09/2012 | Indonésie AUN/SEED-Net
Meeting of the AUN/SEED-Net ”
Participation a la réunion “The 2012 China-

32 | M. PENH San Direction | ASEAN Vocational Education Exhibition | 21-22/09/2012 | Chine MOoEYS
and Forum”

M. OM Romny Visite aux laboratoires rattachés a Université Paul
) - i i . . . 22-30/09/2012 i

33 M. PHOL Norith Direction I’Université Paul Sabatier (Toulouse III) France ISI%)atler (Toulouse
Participation a la réunion “Le cadre d’un

34 M. LEN.G GEE projet de collaboration scientifique a 22/09/2012- France INP Toulouse

Sovanarith 06/10/2012

I’INPT/ENSEEIHT/LAPLACE par MM”
Participation a la “10°™ Conférence
régionale des Recteurs des Universités

35 | M. OM Romny Direction | membres de I’ Agence universitaire de 01-04/10/2012 | Vietnam AUF

Francophonie en Asie Pacifique
(CONFRASIE)”
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36 | Mme MEN Nareth GRU
37 |M. CHY Chea Pok GEE
33 M. CHHOUK
Chhay Horng GCI SESNOY T :
39 TN HAN Virk i%t;c;pﬁzggila réunion du Consortium 03-05/10/2012 | Vietnam AUF
40 | M. SENG Sopheap GIC
41 |Mme SREY Malis
GCA
42 |Mlle IN Sokneang
43 | M. VALY Donna
44 M. CHHOUA GIC Formatlon de formateurs : approche par 08-12/102012| Hanoi, Vietnam AUF
Vanna projet
45 | M. KIV Soreansey
. Conduct research under supervision of Kochi University
46 |\M. HAN Virak GCl Professor SHIMA as a visiting research 08-21/1012012 | Japon Technology
M. PAN Sovanna GIM
Participation au séminaire “The Sustainable
47 |M. KHOV Makara GEE | Hydropower Development (SHD) 09-13/10/2012 | Hanoi, Vietnam GIZ
M. OEURNG Network”
Chantha GRU
Participation a la réunion “The 2™
48 | M. PHOL Norith Direction | Education Program in the republic of 14-20/10/2012 | Corée du Sud KISTEP
Korea”
Participation au séminaire “Human
49 |M. HUL Seingheng GCA Resource Development in the 14-24/10/2012 | Japon JICA

Manufacturing Industries”
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Participation au séminaire “Krabi Initiative
with the theme of Science, Technology,

. .. 17-18/10/2012 1
>0 |M. KHOV Makara GEE and Innovation (STI) for a Competitive Thailande MIME
Sustainable and Inclusive ASEAN”
Participation a la “5™ AUN/SEED-Net
51 |M. LAY Heng GIC Regional Conference on Information and 18-19/10/2012 | Philippines AUN/SEED-Net
Communication Technology”
Participation a la réunion “International
52 |M. OM Romny Direction | Policy Dialogue on Regional Collaboration | 18-20/10/2012 | Japon JICA
in Science and Technology in Asia”
Participation a “The Celebration for 20"
53 |M. OM Romny Direction | Anniversary of R & D Center, Nippon 24-27/10/2012 | Japon NIPPON KOE CO.
Koei”
M. CHANTHY
34 | Sochiva GRU | Participation a la “5th AUN/SEED-Net
Regional Conference on Civil and 24-27/10/2012 | Vietnam AUN/SEED-Net
55 | M. HUL Seingheng GCA Environment Engineering”
56 M. CHUNGHIENG Direction Parrt%mpatlon a la réunion de la Commission 25-26/10/2012 | Vietnam AUF
Thavarith Régionale des Experts
57 |M.NUTH Sothan | Direction | Forti¢ipation au "Regional Higher 26/102012 | Thailande MoEYS
Education Seminar
M. SAM Sethsery S .
Participation a the Regional research . Ambassade de France
>8 ﬁ'erI;gONG Seang GIC Conference “STIC-ASIA” 28-31/1072012 | Thailande en Thailande
Bénéficiaire d’une Bourse de 11/11/2012-
59 | Mme MEN Nareth GRU perfectionnement a la formation de I’AUF 31122012 | France AUF
Participation au «pnd Steering Committee .
60 |M. SAM Sethsery GIC Meeting, ACU” 14-17/11/2012 | Thailande ICU
Participation a la réunion “The project
61 M. NUTH Sothan Direction meeting of the HEIICI-SEED project 15-19/11/2012 | Myanmar Turun Yliopisto

M. PHOL Norith

financed by the Ministry of foreign Affairs
of Finland”

University of Turku
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Participation a la réunion “Third EEP

62 |M. BUN Long GEE . N 19-21/11/2012 | Vietnam EEP
Mekong Regional
M. OEURNG Participation a la “5™ AUN/SEED-Net
63 ) GRU Regional Conference on Global 21-22/11/2012 | Indonésie AUN/SEED-Net
Chantha . »
Environment
64 | M. OM Romny Direction | Participation a “The signing Ceremony of
Cooperative Framework of the 29/11/2012 | Thailande AUN/SEED-Net
65 | M. HUL Seingheng GCA AUN/SEED-Net”
66 | M. KONG Sitha Seminar on ASEAN-Japan Build—up Pathumman Princess
67 M. CHEA GGG Cooperative Education Program for Global ||\, 0. 0. Hotel. Banekok Kyushu University
Samneang Human Resource Development in Earth - EROK, (Japan Government)
Mme SIO S . . Thailande
63 me rey Resources Engineering
Mean
69 | M. PHAT Boné . . o
GGG Ehe 'Sth Reglonal Conference on Geological 15-16/01/2013 I(jltltel Holic/il,1 Kugla AUN/SEED-Net
70 | M. BUN Kimngun ngineering umpur, Malaisie
Participation a la “5th AUN/SEED-Net
Regional Conference on Materials (RCM 5) Penane Park Roval
71 | M. KONG Sitha GGG & The 5th AUN/SEED-Net Regional 22-23/01/2013 & - ROy AUN/SEED-Net
Hotel, Malaisie
Conference on Natural Resources &
Materials (RCNRM 5)”
— " < cecth o 7 -
72 |M. SRY Vannei GiM | Participationala “5™ Regional Conference, | ) 13050013 | Bangkok, Thailande | AUN/SEED-Net

Mechanical and Aerospace”
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No | Sujets de recherche Partenaires des projets Période Financement
Séchoir solaire pour D’application de produits . \
1 alimentaires (GEE) AIT (Thailande) 2004-2005 SIDA (Suede)
Traduction automatique de la langue khmere .
2 TALK (GIC) INPG (France), IPH (Vietnam) 2004-2006 AUF
3 | Electrification dans les zones rurales (GEE) IDE (France), NUOL (LaoPDR) 2005-2006 EU
4 | Erosion de la berge du Mékong (GRU) IN.SA Rennes (France), UH 2005-2006 AUF
(Vietnam)
5 | Arsenic dans les eaux souterraines (GCA) RUPP (Cambodge) 2006 WHO
Etude de I’oxydation de clou pour absorber de
6 Iarsenic (GCA) MRD (Cambodge) 2006 CAWST (Canada)
7 | Formation sur informatique INNOTECH (GIC) INNOTECH (France) 2006 EU
Etude de la qualit¢ des huiles de palmier et .
8 | fabrication de biocarburant a partir de cette huile CIRAD (Frange), Pg s 12 (France) et 2006-2007 AUF
(GCA) Nong Lam University (Vietnam)
9 | Mycotoxines dans le riz (GCA) Montpellier 2 (France) et IPH 2006-2007 AUF
(Vietnam)
Développement de réseau de collaboration sur | Torino (Italia), NUOL (Lao PDR) et
10" | 4 formation CONE (GIO) HUT (Vietnam) 2006-2007 EU
11 | Qualité des matériels de construction (GCI) KUT (Japon) 2007 KUT (Japon)
12 | Qualité de Biofuel (GIM) GERES, TOTAL 2007 TOTAL
13 | Recherche collaboration sur 1’eau (GRU) Tokyo university (Japon) 2007 Japon
Production de glutamate en utilisant le milieu a .
14 base de manioc (GCA) INPL (France) et IPH (Vietnam) 2007-2008 AUF
Développement de systeme robotique SCOUT en . Ministere des affaires
15 STIC Asia (GIC) MICA (Vietnam) 2007-2008 étrangeres (France)
16 ;Fé;:gr)lologle de détection de mines khmer WIKI 2007-2008 Allemagne
17 | Qualité des eaux usées & Phnom Penh (GRU) 2007-2008 Stockholm university
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Réduction de I’arsenic par filtration a 1’échelle

MIT (USA), CAWST (Canada) et

18 familiale (GCA) MRD (Cambodge) 2008 ADB
Electrification et énergie renouvelable pour les | DGS (Allemagne), NUOL (Lao i
19 zones rurales (GEE) PDR), CMPED (Cambodia) 2007-2009 EU
20 g"cr}a;dclictlon automatique de "Texte to Speech 2007-2009 IDRC (Cambodia)
Etudes qualit¢ des eaux souterraines pour
21 | développer filtre a I’arsenic a I’échelle familiale CIRAD (France) et HEMUT 2008-2010 AUF
(GCA) (Vietnam)
22 | Pole d’excellence sur bio-fuel (GCA) ENSBANA (France), IPH (Vietnam) | 2008-2010 AUF
Développement du systeme d’épuration de . . .
23 Iarsenic (GCA) Lehigh University (USA) 2009-2010 NCIIA
Développement de catalyseur pour le traitement 2009-2010 Coopération régionale de
24 | des eaux (GCA) France
Instrument collaboratif institutionnel ¢énergie . Ministére des affaires
25 renouvelable (GEE) TSE (Finlande), NUOL (LaoPDR) 2009-2010 étrangeres de Finlande
Etudes caractéristiques du centre de balle de riz Coopération régionale de
26 2010
(GCD France
Développement des toolbox de site ASEAN- o .
27 GERMAN minihydro projet (GRU) Centre d’Energie ASEAN 2010 ASEAN-GERMAN
28 | Développement de I’énergie éolienne (GEE) 2011 GTZ (Cambodia) et CDI
Développement de systéme data acquisition pour 2011 Coopération régionale de
29 | PV (GEE) France
Application of the Tank Model of Sub basin of the 01/2010- .
30 Tone Sap lake (GRU) CDRI, MOWRAM (Cambodge) 06/2011 CUD (Belgique)
Développement de biofuel en utilisant des . 08/2009-
31 biomasses non-alimentaires (GIM) Chugoku Electric Power, Japon 03/2012 NEDO (Japon)
3 Exploring Tonle Sap Future - Exploring Mekong | CSIRO (Australie), Aalto University | 03/2010- CSIRO and AusAID
Region Future (GRU) (Finlande), TSA and SNEC 06/2012 (Australie)
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(Cambodge)

33 Removing arsenic from ground water using high | Kochi university, Japamax Company, | 06/2010- NEDO (Japon)
performance adsorbent in Cambodia (GCA) MIME 02/2012
Optimizing cascades of hydropower in 3S Rivers ICEM (Austrghe), WorldFish, Aalto 07/ 2010- .

34 Basin (Sekong, Sesan and Srepok) (GRU) University (Finlande), WASI 122012 CPWEF (International)

& P (Vietnam), NUOL (Lao PDR)
Stabilisation des berges par des techniques 02/2011- .

35| paturelles (GRU) 07/2012 CUD (Belgique)

36 Removing arsenic from groundwater using high | Kochi university, Japamax Company, | 06/2010- NEDO (Japon)
performance adsorbent in Cambodia (GCA) MIME (Cambodge) 02/2012 P
Stabilisation des berges par des techniques 02/2011- .

37 | naturelles (GRU) 07/2012 CUD (Belgique)

38 | Transcription de la parole du khmer (GIC) (l)?gg} ;_ ITC (Cambodge)

39 | Compétition robotique (GEE) 1072011 ITC (Cambodge)

P b 10/2012 g
10/2011-
40 | Khmer OCR (GIC) 10/2012 ITC (Cambodge)
41 | Amélioration de séchoir solaire (GIM) 1072011- CUD (Belgique)
08/2012 gl
Development of prototype of line-tracker Takahashl Industrial and
. . : Economic Research

42 | autonomous robotic competition at ITC mobile 2011-2012 Foundation (Minebea

robot for student (GEE) ’
Japon)
Takahashi Industrial and

43 | Development of Composite Brick Machine (GIM) 2011-2012 Economic Research

Foundation
(Minebea, Japon)
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Annexe 18. Mini projets de recherche de courte durée (2011-2012)

jackfruit and cashew nut in Phnom Penh market

N° | Sujets de recherche Enseignant / Département Financement
1 | Water integration in small scale of biodiesel production M. NUN Sophanna (GCA) AUN/Seed-Net JICA
5 Egg:mng for Phenolic antioxydant from Cambodian medicinal M. SIN Kang (GCA) AUN/Seed-Net JICA
Monitoring toward management of Sesan river of Steung Treng .
3 province of Cambodia after the bloom of toxic cyanobacteria M. HUL Seingheng (GCA) AUN/Seed-Net JICA
4 | Development rotary inverted teneulum for laboratory experiment | M. KEO Lychek (GEE) AUN/Seed-Net JICA
5 | High precision robot driller M. KRUY Sothea (GIM) AUN/Seed-Net JICA
6 Deyelqpment of the water wheel aer'ator for water treatment M. MENG Chamnan (GIM) AUN/Seed-Net JICA
which is proposed to set up at ITC site
7 Produgt}on d alln?entatlon animale a partir des déchets de 1’usine M. CHUNHIENG Thavarith (GCA) | AUN/Seed-Net JICA
de la bi¢re Tiger a Phnom Penh
] Production de compost a partir des déchets de ’usine de la biéere | M. CHUNHIENG Thavarith / CUD (Belgique)
Tiger a Phnom Penh M. IM Makara (GCA) £
9 Production de biocarburant a partir des grains des fruits d’hévéa | M. CHUNHIENG Thavarith / CUD (Belgique)
a Kampong Cham, Cambodge Mme HAK Danet (GCA) slqu
Etudes de la teneur des minéraux en métaux lourds (As, Cu, Co,
10 | Pb, Zn, Fe, Cd) dans les légumes et sols dans la région de la M. HUL Seinghéng (GCA) CUD (Belgique)
riviere du Mékong (Kien Svay, Province Kandal, Cambodge)
Valorisation de la qualité nutritive de certains fruits (2/3 types de .
11 fruits) au Cambodge M. IN Sokneang (GCA) CUD (Belgique)
Production de Ném (Som fak) en utilisant des bactéries lactiques . .
12 trouvables dans le marché du Cambodge M. LOUN Vireak (GCA) CUD (Belgique)
13 Market demand study on fresh and derived products of banana, M. HUL Seinghéng (GCA) Leverhulm Trust Fund, UK
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Annexe 19. Coopérations avec les institutions nationales, internationales et les entreprises

Département | Institutions et entreprises
National :
Entreprise pharmaceutique du Cambodge, Institut Pasteur du Cambodge, SKD, Angkor brewery, Cambodia Brewery Limited,
Cambodia beverage Co.,Ltd, Confirel, president food Co., Ltd, Hagar, Den meats, K. Cement, TELA, Rubber plantation (IRCT),
Résides-eaux, Camcontrole, MIME, Artisans d’Angkor, Cambodian Fuel Wood Saving, Monrithy Co., Ltd., GERES, GRET,
CEDAC, Kamadhenu Ventures (Cambodia), Ltd., LYLY Food Industry Co., Ltd., Medai Brewery, Phnom Penh Beer, Khmer
GCA brewery Ltd.
International :
De la Salle University, UP-Diliman, Université Paris 12, Universit¢é Montpellier 2, ENSBANA Dijon, INPL (Nancy), Agro Paris
Tech, Université de Limoges, Université de Liége, Université Catholique de Louvain, Chun An University, Kochi University,
Lehigh University, Université de Nong Lam, ENSAT Toulouse, Polytech lille, Université Paul Cézanne Aix-Marseille 3...
National :
- Ministere des travaux publics, Ministére de la construction et de I’ Aménagement du territoire
- Société Concessionnaire d’Aéroport (SCA) ; Khao Chuly MKK ; K-Cement factory ; LBL International Co.,Ltd; Chip Mong
Group Co., Ltd ; ILI , CPAC Concrete Products (Cambodia ) Co., Ltd ; Venture ( Cambodia) PTE. Ltd .; Consultant Engineering ;
GCI Camatec Engineering and Construction Co.,Ltd ; Chea Sakal Aphivath Co., Ltd.
International :
INSA de Rennes (France), Université de Rennes 1 (France), INSA de Lyon (France), Universit¢ de Bretagne-Sud (France),
Université¢ Libre de Bruxelles (Belgique), Université Laval (Canada), Kochi Universit¢ of Technology (Japon), Université
Nationale du Laos, Universités de la région membres de I’AUF, AUN-SEED/Net-JICA...
National :
Mobitel Co. Ltd.; Huawei Technologies Co. Ltd.; EDC ; Comin Khmer Co. Ltd.; BAT Tobacco ; Europ Continents ; MEDICOM
Co. Ltd. ; Cambodia Utilities PTE Ltd.; CAMS ; R.M. Asia Co. Ltd. ; K-Cement ; Ericsson ; GIPC-USAID (Garment Industry
GEE Productivity Center).
International :
Institut National Polytechnique de Toulouse ; ESIEE Paris ; INP de Grenoble ; IUT de Toulon-Var ; Universités de Finlande...
National :
GGG Ministére de I’Industrie, des Mines et de I’Energie ; Département Général des Ressources Minicres ; Autorité Nationale Pétroliére

du Cambodge ; Ministére des Travaux publics et des Transports ; Ministére du Développement Rural ; Compagnie Kampot
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Cement ; Compagnie TOTAL Cambodge ; Compagnie Chevron (Cambodge) ; CAMEC (Cambodian Association of Mining and
Exploration Companies) ; Compagnie uhibbah Engineering Co. Ltd. ; Southern Gold (Cambodia) Ltd ; RDE (Research and Design
Enterprise) ; Khmer Imperial Resources ; Autorité APSARA ; Croix Rouge Francaise au Cambodge ; PNUD-Cambodge , Nittetsu
Mining (Cambodia) Ltd.

International :

Kyushu University, Tokyo University, Hokkaido University, Gadjah Mada University, Kyoto University, University of New South
Wales, Chulalongkorn University, University of Sains Malaysia, University of Philippines, Turku University (Finlande), JICA,
AUN/SEED-Net, Ecole des Mines de Nancy, ICE WaRM of Australia, Total Professeurs Associ¢s.

National :
Web Essential, Golden Gekko, SMART Mobile, CAM-MOB, Blend Solution, Fourth Sector Innovations, Microsoft MDP,
Audaya, AngKorWare, EME, KhmerDev, Nokor-IT, Refresh Mobile, Cisco Networking Academy.

GIC ]
International :
Université de la Rochelle, INSA de Lyon, Université Joseph Fourier de Grenoble, Université de Lyon 1, Université de Mons, IPH
Hanoi, Cyber Université de Séoul.
National :
Comin Khmere, BAT, K-Ciment, Total Cambodge, RMA Cambodia, NCX Company, Cambodia Brewery Limited, SKD, Cambodia Beverage
Co. Ltd, GA Aircon., Engineering Technical Service, Lotus Engineering, Khmer Design Engineering, Metro CAT Group, Suvannaphum
GIM Power plant, Asia Engineering, MEGA Asset management Co. Ltd, Exeliance Co. Ltd, Minebea, Khmer Beer...
International :
Université Libre de Bruxelles, Université de Mons, IUT de Toulon-Var, INSA de Rennes, Institute of Technology of Bandung, University of
Malaya, Kyoto University, DLSU, Tokyo Institute of Technology, Hokkaido University, Chugoku Electric Power Co. Inc...
National :
National Commission Riviere du Mékong, Autorité Tonl¢ Sap, Comin Khmer Group Co. Ltd, Muhibbah Engineering Co. Ltd,
KOSAN Eng., Croix Rouge Frangaise, GRET, MAEDA, ILI Consultants, Autorit¢ APSARA, Ministére des Ressources en Eau et
de la Météorologie, Ministére du Développement Rural, Ministére de I’Industrie, des Mines et de I’Energie, Ministére des Travaux
GRU publics et des Transports, Régie des eaux de Phnom Penh, CARDI, CAVAC, DBD, CEMP.

International :

EBARA, JST, JASSO, Helsinki University, [CEWARM d’Australie, Tokyo University, Université de Li¢ge Agro-Bio Tech —
Gembloux, INSA de Rennes, ENSAT de Toulouse, Université¢ de Pau et des Pays de I’ Adour, Gadjah Mada University, University
of Philippines, Chulalongkorn University, ASEAN Institute of Thailand.
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Annexe 20. Liste des protocoles d’accord et accords de partenariats en activité

No | Nom de I’établissement Nom du pays Date de signature

1 | ESIEE de Paris France 14 décembre 2001

2 | INSA de Rennes France 05 février 2002 (membre Consortium)
3 INP — ENSEEIHT de Toulouse France 24 janvier 2003 rf?nouvele 25 sept. 2012

(membre Consortium)

4 | Université Paris-Est Créteil France 14 mars 2003 (membre Consortium)

5 | INSA Lyon France 17 février 2004

6 | Université Paul Sabatier de Toulouse France 25 janvier 2011

7 | Institut Universitaire de Technologie de Toulon-Var France Membre Consortium

8 | Université de Toulouse-PRES France 24 septembre 2012

9 | INP-ENSAT Toulouse France 29 janvier 2013

10 | Université de Rennes 1 France Janvier 2013

11 | Gembloux Agro-Bio Tech (Université de Liege) Belgique 19 mars 2003 (membre Consortium)
12 | Université Libre de Bruxelles Belgique 25 avril 2008 (membre Consortium)
13 | Faculté Polytechnique de Mons Belgique

14 | Universitat de Girona Espagne 24 septembre 2012

15 | Delft University of Technology Pays-Bas 13 avril 2011

16 | Turku School of Economics Finlande 31 mars 2008

17 | Viikki Tropical Resources Institute (VITRI) / University of Helsinki Finlande 29 septembre 2008
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18 | University of Turku Finlande 30 avril 2012
19 | Tampere University of Technology Finlande 19 septembre 2012
WaterEd Australia Pty Ltd trading as the International Centre of .
20 Excellence in Water Resources Management (ICE Warm) Australie 2010
21 | The University of Rome TOR VERGATA Italie 21 février 2013
22 | Singapore Polytechnic Singapour 04 décembre 2003
23 | Tokyo University of Agriculture and Technology (TUAT) Japon 01 avril 2005 — 31 mars 2010
24 | Kochi University of Technology (KUT) Japon Renouvelé le 13 mars 2008
25 | Tokai University (TU) Japon 17 mars 2009
. . 11 février 2010
26 | Kanazawa University Japon 29 a0fit 2011
27 | Kochi University Japon 09 septembre 2011
28 | Nihon Fukushi University Japon 14 février 2012
29 | Faculty of Engineering, Kyushu University (KU), Fukuoka Japon 18 juillet 2012
30 | Inje University Corée du Sud 20 janvier 2006
31 | Woosuk University Corée du Sud 14 décembre 2007
32 | Changwon National University Corée du Sud 27 octobre 2009
33 | Chung-Ang University Corée du Sud 10 février 2010
34 | Pukyong National University Corée du Sud 30 novembre 2011
35 | Seoul Cyber University Corée du Sud 15 aotit 2012
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36 | University of Philippines (UP) Philippines 12 novembre 2006

37 | De la Salle University (DLSU) Philippines 08 octobre 2007

38 | Universiti Technologi Malaysia (UTM) Malaisie 06 mai 2012

39 | Université d’ Architecture de Hanoi (UAH) Vietnam 20 février 2001

40 %Iglﬁoﬁléz;national Research Center — Hanoi University of Vietnam 25 juin 2003

41 | Institut Polytechnique de Hanoi Vietnam 02 mai 2008 (membre consortium)

42 | Université de Tra Vinh Vietnam 06 septembre 2010

43 | Université de Can Tho Vietnam 05 octobre 2012

44 | Kasetsart University Thailande 25 avril 2012

45 | Ubon Rajathanee University Thailande 13 juin 2008
Convention avec les ONG, les entreprises et les partenaires institutionnels

46 | K-Cement (Usine de fabrication de Ciment) Cambodge 06 aott 2009

47 | Chip Mong Concrete (entreprise privée) Cambodge 24 février 2010

48 | National Committee for Disaster Management Cambodge 15 septembre 2012

49 | Schneider Electric Vietnam (France) Vietnam 16 septembre 2010

50 | Research and Development Center, NIPPON KOEICO., LTD Japon 07 décembre 2011

51 | Japan International Cooperation Agency (JICA) Japon 13 octobre 2011

52 | The Chugoku Electric Power Co., Inc. (entreprise privée) Japon 30 avril 2012
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53 | Korea Industrial Technology Foundation (KOTEC) Corée du Sud Avril 2008
54 Project foT Stre;ngthpmng the CLMV Capacity of the ASEAN-ROK Corée du Sud Octobre 2011
Cyber University Site Survey
55 | The ASEAN Cyber University project Corée du Sud 15 aolit 2012
Réseaux universitaires Espace
56 | Agence universitaire de la Francophonie (AUF) Francophonie
57 | Commission Universitaire pour le Développent (CUD) Belgique
58 | Southeast Asia Engineering Education Development Network (AUN/SEED-Net). Asie du Sud-Est - Japon
59 | Greater Mekong Sub-Region Academic Research Network (GMSARN) Asie du Sud-Est
60 | School of Internet (SOI) Asie-Japon
61 | Project Strengthening the CLMV Capacity of the ASEAN-Rok Cyber University site Survey KOICA (Corée du Sud)
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Annexe 21. Sujets de recherche des enseignants de I’I'TC pendant la formation a I’étranger

Département GCA

No

NOM prénom

Sujet de mémoire de Master / Spécialité / Université

Sujet de mémoire de doctorat / Spécialité / Université

* Sujet: Use of Rapid Visco Analyser to Study The
Interactions Between Starch Chitin And Lipid

* Sujet: Développement de nouveaux aliments santé a partir
de graines et fruits d’origine tropicale: application a la noix
du Brésil Bertholettia excelsa et au fruit du Cambodge

1 CHUNHIENG | « Spécialité: Bioprocess Technology Morinda Citrifolia
Thavarith * Institut: Asian Institute of Technology, Bangkok, * Spécialité: Procédés biotechnologiques et alimentaires
Thailand * Institut: Institut National Polytechnique de Lorraine,
* Année de fin d’études : 08/1998 Nancy, France
* Année de fin d’études : 03/2003
* Sujet: Predators and factors affecting the blooms and toxin
- Sujet: Optimization of water reuse/recycles in industry production of Cyanobacterium Microcystis aeruginosa in
using Particle Swarm optimization Lakes and ponds in the Philippines and Cambodia
2 | HUL Seingheng | » Spécialité: Process Design * Spécialité: Surface water Quality, Microbiology
Universit .. De La Sall % - versitv. Manilla. Philinpi (Environmental Engineer)
nlvrers1 ¢ e, ,a a e. niversity, Manilla, Phtllppines | | yjpiversité: University of the Philippines, Shizuoka
* Année de fin d’études : 09/2006 University, Japan
* Année de fin d’études : 11/2010
* Sujet: Evaluation de la multi-exposition de la population ;l?rllllje :{ai\ézl:f g::cieni lgsllé) :z;%i?})ﬂeieesnfflg;eess of
frangaise aux contaminants chimiques cancérigénes non \ p d g
génotoxiques par voie alimentaire eXOSENEs ST le cancet colorf,:ct? lau Cam bodge
3 | IN Sokneang * Spécialité: Analyse du risque liée a I’alimentation ngi(c):;ll::: Science et procédés des aliments et des
humaine et animale . . . .
. P PR o * Institut: Institut des Sciences et Industries du Vivant et de
. Kzgéeerzlzeﬁfg?gféz Pegés/zl%s(; 6Cretell (UPEC), France I’Environnement (AgroParisTech)
) * Année de fin d’études : 02/2012
*Sujet: Physico-chemical and antimicrobial properties of | « Sujet: Study of antimicrobial and antioxidant effect of
4 | MITH Hasika essential oils extracted from lemongrass (Cymbopogon | essential oils for food preservation

citrtus) and patchouli (Pogostemon cablin) using the
supercritical carbone dioxide

* Spécialité: Food science
* Université: Université de Licge, Belgium
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* Spécialité: Chemical Engineering
* Université: De La Salle University-Manilla, Philippines
* Année de fin d’études : 2006

* Année de fin d’études : Prévue en 2013

* Sujet: Comportement de L. monocytogenes Scott A
organisée en biofilm artificiel sur billes d’alginate vis-a-
vis d’un désinfectant

* Spécialité: Sciences de I’ Alimentation (Food Science) /

* Sujet: Mise en évidence de Listeria spp. dans le contexte
alimentaire au Cambodge et étude du comportement de L.
monocytogenes en biofilm sous I’influence de Pseudomonas

PHOEURNG o . . . fluoresecens et de désinfectants
Discipline: Microbiologie PR 1 . .
Sackona . S -5 s * Spécialité: Sciences de 1’ Alimentation (Food Science) /
* Université: Université¢ de Bourgogne a I’Ecole T .
) . ; . . . Discipline: Microbiology
Nationale Supérieure de Biologie, Alimentation et . s T My .
.. . .. * Université: Université de Bourgogne, Dijon, France
Nutrition Appliqué (ENSBANA), Dijon, France « Année de fin d’études : 09/2002
« Année de fin d’études : 09/1998 )
; Su].et: Blo.remédlatlon study ofp;ntachlorophenol (PCP) 1, Sujet: Enhancement of reduction and volatile fatty acid
in soil matrix using PCP degrader isolated from PCP L .
. (VFA) production in excess sludge by heat-alkaline treatment
acclimated sludge Lt T . .
TAN Reasmey e re s . . . * Spécialité: Bioengineering
* Spécialité: Chemical engineering o L :
. o . - . e * Institut: Tokyo Institute of Technology, Yokohama, Japan
* Université: De La Salle University, Manilla, Philippines | | Année de fin d’études : 03/201 1
» Année de fin d’études : 08/2007 )
* Sujet: Etude cinétique et métabolique de Corynebacterium
* Sujet: Etude de cinétique de Corynebacterium glutamlp um 2262 au cours de la fermentation g lu:[ armique:
. . . instabilité de de production de glutamate en procédé continu
glutamicum pour la production de glutamique. S
: r e veer Lo : . . . thermo-induit.
UY Davin * Spécialité: Biotechnologique et Industries Alimentaires | | Spécialité: Procédé Biotechnologique et Industries
« Université: ENSAIA, INPL, Nancy, France. peciaiite. £1q
» Année de fin d’études : 09/1998 Alimentaires
» Université: ENSAIA, INPL, Nancy, France
* Année de fin d’études : 09/2003
* Sujet: Identification and characterization of
thermotolerant and ethanol tolerant yeast strains for
CHHENG Plgegﬁ:ﬁg%ﬁgﬁi Engineerin
Huyleang P , & &

* Université: De La Salle University - Manilla, Manilla
City, Philippines
» Année de fin d’études : 09/2011
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HAK Danet

* Sujet: Investigating water quality dynamics and
watershed based control factors using intensive field
survey and GIS: the case of Estero de Valencia, Manila,
Philippines

* Spécialité: Environmental Engineering

* Université: University of the Philippines-Diliman,
Quezon City, Philippines

* Année de fin d’études : 09/2011

10

HAK Sokchea

* Sujet: Mise en oeuvre d’une culture dense de Bacillus,
en vue de production de spore

* Spécialité: Science des aliments

* Université: Université¢ de Montpellier 11

» Année de fin d’études : 2011

11

IM Makara

* Sujet: Mise en oeuvre de la technique de Gradient de
Diffusion en couche mince pour 1’étude de I’arsenic sur
sites fortement pollués

* Spécialité: Master Recherche en Chimie et
Microbiologie de I’eau

* Université: Université de Limoges, France, 2010-2011
* Année de fin d’études : 2011

12

KAING
Sovanna

« Sujet: Etude spectrophotométrique d'activation de
molybdéne avec magnésium

* Spécialité: Chimie

« Université: Université d'Etat de Daghestan, décoré de
I'ordre d'Amiti¢ des peuples (Soviet Union)

* Année de fin d’études : 1994

13

LINE Sothearith

* Sujet: Synthese des certains produits 2, 3 ,6
triarilpipéridine -4-On/ Ol

* Spécialité: Chimie

* Université: Université de I'Amiti¢ des peuples Patrice
Lumumba, Moscou, Russie

* Année de fin d’études : 1987

14

LUON Vireak

* Sujet: La mise en place de systéme de management de
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la sécurité des aliments a partir de HACCP

* Spécialité: Gestion des Industries Agroalimentaires
* Université: AgroSup Dijon, Dijon, France

* Année de fin d’études : 2011

15

SREY Malis

1- Sujet: Analyse d’or dans les pieces €lectronique par la
méthode de voltmétrie

* Spécialité: Chimie (Chimie Analytique et Physique)
« Université: Ecole supérieur de chimie technique de
Pardubice, République Tchéque. 06/1992

2- Sujet: Recherche de bactéries pathogeénes en
restauration collective

* Spécialité: Sciences et Technologie des Aliments

* Université : Faculté universitaire des sciences
agronomiques de Gembloux

* Année de fin d’études : 09/2004

16

TEA Channy

* Sujet: Untersuchunen sur Komplexbildung von N’, N’
Diisobutylthioharnstoff

* Spécialité: syntheése de chimique

* Université: Université Martin Luther, Halle, Allemagne
* Année de fin d’études : 1988

17

KHIM Kimpav

* Sujet : Effet des différentes teneurs en protéines sur les
performances des poules pondeuses (la race ‘“Ac’’ a I’age
de 25 a 33 semaines)

* Spécialité : Productions Animales, Environnement,
Hygi¢ne et Qualité

* Université : Université Nong Lam, Ho Chi Minh Ville,
Vietnam / Université Francois Rabelais de Tours, France
* Année de fin d’études : 2012
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Département GCI
N° Slgxm Sujet de mémoire de Master/ Spécialité/ Université Sujet de mémoire de doctorat/ Spécialité/ Université
* Sujet: Analyse des résultats d'essai sur sols stabilisés a la chaux ;}?;il::é:e?;ﬁi?gl-oélé?elciilgsncléleta(;gguitsnéiizlflscge;
effectués avant et pendant l'exécution de plusieurs chantiers TGV. | /. P
e Yeir. s . - l'aide de la déflexion.
1 | CHEA Savuth | « Spécialité: Géotechnique routicre. « Spécialité: auscultation des chaussées
* Université: Université Libre de Bruxelles(ULB), Belgique. pe s '
« Année de fin d’études : 2003 * Université: INSA de Rennes
) * Année de fin d’études : 2007
* Sujet : Adaptation d'un dispositif psychrométrique a I'essai * Sujet: Strength model of concrete using heat and
triaxial sur sols partiellement saturés. microstructure development.
2 | HAN Virak * Spécialité : Construction Civile. * Spécialité: Concrete Engineering.
* Université : Université Libre de Bruxelles(ULB), Belgique. * Université: Kochi University of Technology, Japan.
* Année de fin d’études : 2001 * Année de fin d’études : 2006
* Sujet: Stability of slopes lying along clay seams and
* Sujet: Strength of clay seam along the potential faiture plane in L?ig;;iﬁzer; mechanisms in counter-weight
soft rock slopes. L e res . . .
3 | HENG Sokbil | « Spécialité: Geotechnical Engineering ) Speclalltfe ’ Intematloqal Development Engineering
* Université: Tokyo Institute of Technology (Tokyo, Japan). (Geo?ech.mcal Engmeprmg).
. Année de fin d’études : 2008 Institut: Tokyo Institute of Technology (Tokyo,
Japan).
* Année de fin d’études : 2011
* Sujet : Etude des ponts en béton de petite et moyenne portée. * Sujet: Etude des solutions innovantes de raboutage
KAING Sao Application des solutions optimales au Cambodge. des ponts mixtes de petite et moyenne portée
4 Sere * Spécialité : Génie Civil * Spécialité : Génie Civil
y * Université : Université Libre de Bruxelles (ULB), Belgique * Université : INSA de Rennes, France
* Année de fin d’études : 2000 * Année de fin d’études : 2008
* Sujet: Application of Multichannel Analysis of surface wave to | * Sujet: Study on properties of very soft clay-with and
shallow site Investigation for Subsoil in Thailand. without cement treatment-as fill materials.
5 | SENG Sochan | « Spécialité: Geotechnical Engineering * Spécialité : Géotechnique Engineering
* Université: Chulalongkorn University, Bangkok, Thailand * Université: Hokkaido University, Sapporo, Japan
* Année de fin d’études : 2008 * Année de fin d’études : 2012
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VONG Seng

* Sujet : Conception et Dimensionnement de deux types de dalles
de Batiment faisant appel au précontraint.

* Spécialité : Science appliquée.

* Université: Université Libre de Bruxelles, Belgique

* Année de fin d’études : 2001

* Sujet: Design of Prestressed Concrete Bridge Girder
using self-Compacting concrete for Cambodian
Rehabilitation.

* Spécialité: Infrastructure System

* Université: Kochi University of Technology, Japan.
* Année de fin d’études : 2006

BUN Polyka

* Sujet : Application de la méthode des bandes finies aux
structures a parois minces.

* Spécialité : Sciences Appliquées / Discipline : Génie Civil
(Modélisation des structures).

* Université : Université Libre de Bruxelles, Belgique.

* Année de fin d’études : 2004

CHREA Rada

* Sujet : Application de I'essai Trivial a la détermination des
caractéristiques géotechniques dans différentes conditions de sol.
* Spécialité : Géotechnique (Mécanique des sols et fondation).

* Université: Université Libre de Bruxelles, Belgique.

* Année de fin d’études : 2000

LY Hav

* Sujet : Analyse du Comportement Différé du Béton
Application aux poutres mixtes pré fléchies avec talon en BTHP
* Spécialité : Sciences Appliquées / Génie civil

* Discipline : Construction Métallique.

* Université : Université Libre de Bruxelles(ULB), Belgique

* Année de fin d’études : 2007
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Département GEE
No | NOM prénom | Sujet de mémoire de Master / Spécialité / Université Sujet de mémoire de doctorat / Spécialité / Université
'.Su] et : Caracterlsat’l on des régimes et pro.ﬁls d,u, Vent_ surle | Sujet : Détection et localisation de défauts pour un
sitt FECAMP pour I’analyse de la production d’énergie . N
, . systeme photovoltaique.
d’une éolienne de 10KW. e Yeir. s .
1 | BUN Long L e neis \ . . . * Spécialité: Génie Electrique
* Spécialité: Systemes et énergie €lectrique . P .
. iy . . ¢ Université : Université de Grenoble, France
* Université : Université du Havre, France « Année de fin d’études : 2011
» Année de fin d’études : 2005 )
* Sujet : Surveillance et diagnostic de la machine synchrone | « Sujet : Surveillance et diagnostic de la machine
a aimant permanent. synchrone a aimant permanent.
2 | KHOV Makara | * Spécialité: Systémes automatiques * Spécialité: Systemes automatiques
e Université : INPT, France e Université : INPT, France
» Année de fin d’études : 07/2005 » Année de fin d’études : 12/2009
* Sujet : Implementation of mobile inverted pendulum * Sujet : Realisation of bicycle robot with balancer
3 | KEO Lvchek * Spécialité: Electrical engineering * Spécialité: Mechanical and control engineering
y * Université : Chulalongkhon University, Thailand * Université : TIT, Japan
* Année de fin d’études : 10/2006 * Année de fin d’études : 09/2010
« Sujet : Remote sensing via mobile phone . Sujet : Design and analysm of ereles§ sensor network
AN S . . using MIMO technology in factory environment
* Spécialité: Telecommunication engineering Y e . . : :
4 | KY Leng . e . . . * Spécialité: Electrical and electronic engineering
* Université : Chulalongkhon University, Thailand . s oo .
« Année de fin d’études : 07/2005 * Université : Chulalongkorn University, Thailand
) » Année de fin d’études : 09/2009
* Sujet: An Efficient weekly Thermal Unit Commitment * Sujet: Design and Performance Evaluation of Grid-
Schedule Considering Pumped Storage Power Plant. connected PV-ECS system with load Leveling Function.
5 | OM Romny * Spécialité : Electrical and Electronic * Spécialité : System Engineering
* Institute : Kitami Institute of Technology (KIT), Japan * Université : Hokkaido, Japan
* Année de fin d’études: 1996 * Année de fin d’études : 2001
« Sujet: Low latency handoff of mobile IP. . Sujet: Study on qoex1stence between cognitive ratios
AR . . . with TV broadcasting.
. * Spécialité: Electrical engineering R .
6 | PO Kimtho . o : . . * Spécialité: Wireless communication
* Université : Chulalongkhon University, Thailand . s
+ Année de fin d’études : 2004  Universit¢ : TIT, Japan
* Année de fin d’études : 2008
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CHRIN Phok

* Sujet: Modeling and control of DC-DC converter with
averaged current mode control.

* Spécialité: Control Engineering

* Institut : King Monkut’s Institute of Technology
Ladkabang, Thailand

* Année de fin d’études : 2007

KHUN
Chanthea

* Topic: "Analysis and Design of Single-Phase Passive and
Active EMI Filter for Induction Motor Drive".

* Spécialité : Power system and Power Quality

* Institut: King Mongkut Institute of Technology
Ladkrabang, Bangkok, Thailand

* Année de fin d’études : 2007

LENG
Sovannarith

* Sujet: Stability of Micro Grid with wind power generation.
* Spécialité: Power system

¢ Université : Chula Longkorn University, Thailand

* Année de fin d’études : 2008

10

NGETH Rithea

* Sujet : Conception et mise en ceuvre du systéme de Smart
home basée sur ZigBee.

* Spécialité: Information et communication Ingénierie

* Institut : Institut de Technologie de Pékin, Chine

* Année de fin d’études : 2011

11

SENG Silong

* Sujet : Sécurisation des infrastructures critiques :
Outils de simulation multi-infrastructures.

* Spécialité : Génie Electrique

* Université : INP de Grenoble, France

* Année de fin d’études : 2008

12

SEAN Piseth

* Sujet : Contingency Analysis: A Case Study of Electric
Power Transmission System in Phnom Penh, Cambodia

* Spécialité: Systemes électriques

* Institut : Asian Institute of Technology, Thailand

* Année de fin d’études : 2008

13

SOEUN
Somuny Utdom

* Sujet : Alimentation d’un émulateur des sources
multicellulaires
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* Spécialité: Génie Electrique
* Institut : Grenoble INP, France
* Année de fin d’études : 06/2011
* Sujet : 2D shape classification based on multi-level
barycenter contour.
14 THOURN * Spécialité : Traitement d'images
Kosorl * Institut : King Mongkut's Institute of Technology,
Ladkrabang, Thailand
* Année de fin d’études : 2009
* Sujet : Systémes Coopératifs Hybrides Satellite-
* Sujet : Technique d’Egalisation pour le systtme LPTVMA | Terrestre : Analyse de Performance et Dimensionnement
15 SRENG * Spécialité : Réseaux, Télécoms, Systeme et Architecture du Systéme
Sokchenda * Institut : INP Toulouse, France * Spécialité : Réseaux, Télécoms, Systéme et Architecture
* Année de fin d’études : 2005 e Institut : INP Toulouse, France
* Année de fin d’études : 2012
Département GGG
Ne | NOM Prénom | Sujet de mémoire de Master / Spécialité / Université Sujet de mémoire de doctorat / Spécialité / Université
* Sujet: Effects of silica fume and rice husk ash on the * Sujet: Characterization on the properties of Cambodian
properties of cement paste and concrete. clays and their suitability for ceramic tile applications.
1 | BUN Kim Ngun | * Spécialité: Materials Engineering * Spécialité: Materials Engineering
* Université: University of Sains, Malaysia * Université: University of Sains, Malaysia
* Année de fin d’études : 07/2008 * Année de fin d’études : 2012
. . . * Sujet: Study on Pozzolanic reaction and fluidity of
* Sujet: use of waste gypsum from ceramic slip casting lended { containine treated palm oil fuel ash
mould on the properties of Portland cement. b ended cement containing freated paim o011 fucl ash as
2 | CHEA Chandara | » Spécialité: Materials Engineering mlne’ra.l a.d rrnlxtures: . .
. P . . . . * Spécialité: Materials Engineering
* Université: University of Sains, Malaysia . oy R . .
« Année de fin d’études : 08/2007 * Université: University of Sains, Malaysia
* Année de fin d’études : 2011
* Sujet: Sheet pile design in deep excavation for Bangkok * Sujet: Sample disturbance and sample quality evaluation
3 | HORNG Vuthy | clay. for japanese clays.
* Spécialité: Geotechnique * Spécialité: Geotechnique
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* Université: Chulalongkorn University, Thailand
* Année de fin d’études : 07/2006

 Université: Hokkaido University, Japan
* Année de fin d’études : 2010

PICH
Bunchoeun

* Sujet: Activated zeolite and bentonite as adsorbents of
heavy metal ions for polluted groundwater — case study:
Yogyakarta urban area, Indonesia.

* Spécialité: Environmental Geology

* Université: Gadjah Mada University, Indonesia

» Année de fin d’études : 07/2008

* Sujet: Arsenic in shallow aquifers of the lower Mekong
delta, Cambodia: Sources, mobilizations and remediation
with natural laterites.

* Spécialité: Environmental Geology

* Université: Hokkaido University, Japan

* Année de fin d’études : 2011

KONG Sitha

* Sujet: Characteristics of granitic rocks of Bangka Isaland,
Indonesia and their associated mineralization

* Spécialité: Geological Engineering

* Institut: Geological Engineering

* Année de fin d’études : 2009

* Sujet: Genesis and Metallogeny of granitic rocks in
Cambodia

* Spécialité: Earth resource engineering (Economic
Geology)

* Université: Kyushu University, Japan

* Année de fin d’études : 2012

KIM Vannada

* Sujet: Etude de I’exploitation des calcaires pour
Cimenterie et Fabrication du ciment.

* Spécialité: Géologie et Mines

* Institut: Ecole Nationale Supérieure des Mines de Nancy,
France

* Année de fin d’études : 2000

PEN Chhorda

* Sujet: Croissance d’un biofilm de la riviére : Structuration
par hydrodynamique et Couplage écoulement-structure.

* Spécialité: Environnement et Géologie

* Institut: INP Toulouse, France

* Année de fin d’études : 2008

PHAT Boné

* Sujet : Gisements et Exploitation des graviers, sable et
argile

* Spécialité: Géologie et Minier.

* Institut : Ecole Nationale Supérieure des Mines de Paris,
France

* Année de fin d’études : 2000

SIENG Peou

* Sujet : Méthode d’Exploitation des Granulats coccacées et
Roches ornementales.
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* Spécialité: Géotechnique

* Institut : Ecole Nationale Supérieure des Mines de Paris,
France

* Année de fin d’études : 2000

10

SIO Sreymean

* Sujet: Orogenic Gold Mineralization in Kebutuhjurang,
Banjarnegara Residency, Central Java, Indonesia.

* Spécialité: Geology of Mineral Resources

* Université: Gadjah Mada University Indonesia

* Année de fin d’études : 2009

* Sujet: Application of Geographic Information System
(GIS) for Landslide susceptibility mapping from Kmé6 to
Km19 of Kalibawang Irrigation Channel, Kulon Progo

11 xﬁnl\(/flo EURN Regency, Yogyakarta, Indonesia
* Spécialité: Environmental Geology
* Université: Gadjah Mada University, Indonesia
* Année de fin d’études : 2005
* Sujet: Dynamic sedimentation of Intrasemilliar Formation
and its hydrocarbour Potential Sourc Rocks , Indonesia
CHEA PR
12 * Spécialité: Petroleum Geology
Samneang

* Institut: Gadjah Mada University, Indonesia
» Année de fin d’études : 2013
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Ne E:me Sujet de mémoire de Master / Spécialité / Université Sujet de mémoire de doctorat / Spécialité / Université
* Sujet: An architecture for dynamic web service
* Sujet: Inter Vehicular data aggregation. orchestration in re-engineering of business processes:
CHHUN * Spécialité: Computer Science agents approach.
1 Sophea * Institut: Asian Institute of Technology (Thailand) / Telecom | * Spécialité: Decision & Information Sciences for
p & Management SudParis (France) Production Systems
* Année de fin d’études : 2009 * Université: Université Lyon 1
* Année de fin d’études : Prévue en 2014
* Sujet: Evaluation des performances pour le réseau de capteur. * Sujet: An Agile Process for Engmqermg Ne.tw qued
e rer T 1z S Resource and Process Aware Enterprise Application.
* Spécialité: Réseaux et Télécommunication. * Spécialité: Software Engineering, Project Management
HENG * Institut: Ecole Nationale Supérieure d'Electronique, pecia’ite: & & Hroj & ’
2 . o . , . , . Information System.
Samedi d'Electrotechnique, d'Informatique, d'Hydraulique et des . .
oz Y e Institut: Louvain School of Management(LSM),
Télécommunications (ENSEEIHT), Toulouse, France. . . . . .
« Année de fin d’études : 2006 Université catholique de Louvain(UCL), Belgique.
) * Année de fin d’études : Prévue en 2014
* Sujet: Hybrid streaming mechanism for delay-tolerant Sujet: Access and usage control enforcement for sensitive
RATH multimedia application. private data.
3 | Annanda * Spécialité: Traffic engineering for video streaming. Spécialité: Data and application security.
Thavvmon * Institut: School of Information Technology. Indian Institute | Institut: Faculty of Computer Science. University of
ymony of Technology (IIT), Bombay, India. Namur, Belgium.
* Année de fin d’études : 2007 * Année de fin d’études : Prévue en 2014
* Sujet: Analyse de la Langue Khmére en Vue de la Synthése ¢ Sujet: Vers une adaptation autonome des modéeles
de la Parole. acoustiques multilingues pour le traitement automatique de
SAM * Spécialité: Traitement de la langue naturelle, Méthodes et la parole.
4 Sethsere Modgeles Statistiques, Intelligence Artificielle. * Spécialité: Traitement de la langue naturelle, Méthodes
Y * Université: Université¢ Joseph Fourier, Grenoble, France et Modgeles Statistiques, Intelligence Artificielle.
* Année de fin d’études : 2005 ¢ Université: Université de Grenoble, France
* Année de fin d’études : 2012
* Sujet: Informatique Parallele, Calcul Haute Performance. * Thése de doctorat : Modélisation statistique de langage
SENG AR . . . .
5 Sopheap * Spécialité : Informatique Parallele, Calcul Haute Performance | pour la reconnaissance automatique de la parole de langue

* Université: Polytech Mons, Belgique

peu dotée.
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« Année de fin d’études : 2004

* Spécialité : traitement automatique de la langue naturelle
« Université : Université¢ de Grenoble, France
* Année de fin d’études : 2009

* Sujet : Systéme d’exploitation a base de traces.
* Spécialité: Connaissance et Raisonnement.

* Sujet : Livre de phrases embarquées sur Smartphones.
* Spécialité: Traitement automatique de la langue

TOUCH . S : . . S naturelle, traduction automatique.
6 Sereysethy F::Ileetut ¢ Institut National des Sciences Appliquées, Lyon, * Université : Université de Grenoble, LIG-GETALP,
. Année de fin d’études : 2005 Grenoble, France et MICA-Hanoi, Vietnam.
) * Année de fin d’études : Prévue en 2012
* Sujet: Modélisation sémantique d'un outil de gestion des
CHHOU connaissances pour une ggricglture du'rable
7 Vanna * Spécialité: Technologies d’information et Web
* Université: Universit¢ Claude Bernard Lyonl
* Année de fin d’études : 2011
* Sujet: Research Methods for Development Instruments of E-
Learning System.
3 HEAN * Spécialité: Artificial Intelligence System (AI-System)
Samboeun * Institut: Taganrog Institute of Technology, Southern Federal
University TIT-SFU, Russian Federation.
* Année de fin d’études : 2010
* Sujet: Letter-To-Phoneme Conversion based on Two-Stage
KHEANG Neural Network focusing on Letter and Phoneme Contexts.
9 Seng * Spécialité: Natural Language Processing, Machine Learning
* Institut: Toyohashi University of Technology (TUT), Japan
* Année de fin d’études : 2011
* Sujet: Mise en place de contraintes a partir d’analyse de
documents d’urbanisme dans un modé¢le d’évolution urbanisme.
10 | LAY Heng * Spécialité: Urbanisation et Architecture des Systémes
d’Information
« Université: Université de La Rochelle, France
* Année de fin d’études : 2009
11 LONG * Sujet: Modélisation et preuve d’un algorithme de groupes
Seangmeng dans les réseaux ad hoc.
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* Spécialité: Streté de logiciel et calcul a haute performance
e Institut : Institut National Polytechnique de Toulouse
(ENSEEIHT), France
* Année de fin d’études : 2008
* Sujet: Vers les services web distribués capable de diagnostic
SOK et de réparation autonome. . o
12 Kimheng * Spécialité: Réseaux System Architecture (Systéme distribué)
e Université: INSA de Rennes, France
* Année de fin d’études : 2008
* Sujet : Mod¢lisation de fruits et de leurs défauts par
simulation de croissance.
* Spécialité : Informatique synthése d’images et conception
13 | VALY Dona graphique (ISICG)
* Université : Université de Limoges, Limoges, France
* Année de fin d’études : 2011
Département GIM
Ne | NOM prénom | Sujet de mémoire de Master / Spécialité / Université Suj.et de. memorre de doctorat/ Specialité /
Université
* Sujet: Development of Thermodynamic Equations of State for . Su] et: Thepretlcgl and Experlmeptal Studies on
Alternative Refrigerants R-600 and R-600a. Ejector Refrigeration Systems Activated by Low-
* Spécialité: Refrigeration and Air-Conditionin Temperature Heat Sources.
1 | CHAN Sarin pee . g . & . * Spécialité: Refrigeration and Air-Conditioning
* Institut: Bandung Institute of Technology (ITB), Indonesia . .
. o s * Institut: Bandung Institute of Technology
* Année de fin d’études : 2006 .
(ITB), Indonesia
* Année de fin d’études : 2011
* Sujet: The performance, durability, combustion and exhaust gas * Sujet: Study on the SI-CI Combustion and the
emission test of CIE, DI using physic nut oil (Jatropha Curcas L. Spontaneous Ignition of Hydrogen Jets using a
2 | REY Sopheak Oil). Rapid Compression/Expansion Machine”.
* Spécialité: Carburant Alternatif/Internal Combustion Engine * Spécialité: Internal combustion engine
e Institut: Institut Teknologi Bandung, Indonesia e Université: Kyoto University, Japan
* Année de fin d’études : 2006 * Année de fin d’études : 2010
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SAR Sambo

* Sujet: Réhabilitation de tour a commande numérique.

* Spécialité: Sciences appliquées

* Université: Université Libre de Bruxelles, Bruxelles, Belgique.
* Année de fin d’études : 2004

* Sujet: Integration of vibration existed and
powder-mixed fluid of EDM System.

* Spécialité: Advanced Manufacturing Process
* Université: University of Malaya, Malaysia.
* Année de fin d’études : 2011

CHHITH
Saosometh

* Sujet: Design of a Wideband Multimode Tonpilz Transducer with a
Nonuniform Piezoelectric Layer Stack.

* Spécialité: Mechanical Design

* Université: Kyungpook National University, Daegu, Korea

* Année de fin d’études : 2010

KHOUN
Rithymean

* Sujet: Etude paramétrique des éléments constitutifs d’une
transmission automobile.

* Spécialité: Sciences appliquées

 Université: Université¢ Libre de Bruxelles, Belgique.

* Année de fin d’études : 2004

KRUY Sothea

* Sujet: Development of Crush and Mix Machine for Composite
Brick Fabrication.

* Spécialité: Design and Manufacturing

* Université: University of Malaya, Malaysia

* Année de fin d’études : 2010

MENG
Chamnan

* Sujet: Development of Ejector Refrigeration Systems Used for
Automobile

* Spécialité: Thermal-Fluid Engineering

* Institut: Institut Teknologi Bandung (ITB), Indonesia

* Année de fin d’études : 2010

PAN Sovanna

* Sujet : Mod¢lisation thermodynamique des phénomenes internes au
cylindre d’un moteur alternatif a allumage commandé.

* Spécialité: Sciences appliquées

* Université : Université Libre de Bruxelles, Belgique.

* Année de fin d’études : 2003

SOK Ratnak

* Sujet: The Performance, Emission and Combustion Characteristics
of a Direct Injection Diesel Engine using Rubber Seed Methyl Ester
with Hydroxy (HHO) Gas Additive.

Page 157




Rapport du Directeur

* Spécialité: Combustion Engines & Alternative Fuels
* Institut: Institut Teknologi Bandung, Indonesia
* Année de fin d’études : 2011

10

SIV Easeng

* Sujet: Modélisation Numérique d’une portion de Tuyau Offshore
* Spécialité: Mécanique et Physique des Matériaux.

 Université: Université Paris 13, Villetaneuse, France

* Année de fin d’études : 2011

11

TO Dara

* Sujet: Behavior of bolted flanged joint under static operation load.
* Spécialité: Structural design

* Institut: Institut Teknologi Bandung (ITB), Indonesia

* Année de fin d’études : 2011

12

UN Amata

¢ Sujet: Financial control in Cambodia

e Spécialité: Public Administration

* Université: Royal University of Laws and Economics (RULE);
Cambodia

* Année de fin d’études : 2010

13

NHEM Sophal

* Sujet: Experimental studies on the production of solid fuel from
municipal solid waste by hydrothermal process

* Spécialité: Thermo Fluid Engineering

* Université: Institut of Teknologi Bandung ITB, Indonésie

* Année de fin d’études : 2012
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Département GRU
No Iljlgﬁ/([)m Sujet de mémoire de Master / Spécialité / Université Sujet de thése de doctorat / Spécialité/ Université
* Sujet: Ground Movement Response Due to Earth
* Sujet : Hydrologie des micro-bassins versants en Brabant Wallon | Pressure Balance Shield Tunneling in Bangkok
(Belgique) : - Condition de dénouement de déversoirs & créte mince - | Subsoil.
1 LIM Sok Application du modele hydrologique. * Spécialité: Geotechnical Engineering / Civil
Tay * Spécialité: Sciences agronomiques et ingénierie biologique Engineering
* Université : Université Catholique de Louvain, Belgique. * Université: Chulalongkorn University (CU),
* Année de fin d’études : 01/2002 Bangkok, Thailand.
» Année de fin d’études : 2007
* Sujet: Exactitude et précision de la mesure de superficie de parcelle de ) Slijet.: Catchmelrl ¢ modeimg and sinsmw;y i
culture. ana t}/slis to spatial interpolation methods of daily
e e Qo : AT . rainfall.
Specmhtg. Sciences Agronomiques et Ingénierie Biologique (GIS, «Spécialité: Sciences Agronomiques et Ingénierie
2 | LY Sarann | Topographie, GPS) . .
. . s s .. . . Biologique (Water Resources and GIS)
¢ Université: Faculté Universitaire des Sciences Agronomiques de - oy . . .
) e Université: University of Liege - Gembloux
Gembloux, Belgique . .
- Année de fin d’études : 2004 Agro-Bio Tech, Belgium
) * Année de fin d’études : 2012
* Sujet: Etude comparative des modé¢les hydrologique. °,$u]et: Transpoﬁ des matlferes en suspension a
* Spécialité: Sciences Agronomiques et Ingénierie Biologique I’échelle du bassin versant : analyse de la
OEURNG pectate: R . . dynamique et modélisation SWAT
3 * Université : Faculté¢ Universitaire des Sciences Agronomiques de T .
Chantha . * Spécialité: Hydrologie et Ressources en eaux
Gembloux, Belgique . T 1
« Année de fin d’études : 2006 * Université : Université de Toulouse 3, France
) * Année de fin d’études : 2010
* Sujet: Towards a Paradigm for Water Resources
* Sujet: Water Resources Development and Irrigation Management of Development for the Floodplain of the Tor.lle Sap
. : Lake: Harnessing Floodwater for Paddy Rice
the West Baray System, Siem Reap, Cambodia. .
SOMETH PR . : Cultivation.
4 . * Spécialité: Water Resources Engineering. e Meer . .
Paradis . P . . . * Spécialité: Water Resources Engineering.
* Université: Tokyo University of Agriculture and Technology, Japan. . e . :
. iy * Université: Tokyo University of Agriculture and
* Année de fin d’études : 2005
Technology, Japan.
* Année de fin d’études : 2009
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M. SENG
Bun Rith

* Sujet : Anaerobic digestibility of ultrasound and chemically pretreated
waste activated sludge

* Spécialité : Water and Wastewater Engineering

e Université : AIT, Thailand

* Année de fin d’études : 2008

* Sujet: Theoretical approach for windrow
composting as a method of solid waste management
e Spécialité: Environmental sanitation

* Université : University of Yamanashi, Japan

* Année de fin d’études : 2011

ANN
Vannak

* Sujet : Mod¢lisation hydrologique du sous bassin versant Pursat du
Cambodge a I’aide de modele SWAT

* Spécialité : Science agronomique et Ingénierie biologique

* Université : Faculté Universitaire des Sciences Agronomiques de
Gembloux, Belgique

* Année de fin d’études : 2007

CHANTHY
Sochiva

e Sujet: Precipitation Mapping for the Catchment of the Tonle Sap
Lake.

* Spécialité: Water Resources Engineering.

* Université: Tokyo University of Agriculture and Technology, Japan.

* Année de fin d’études : 2010

HANG
Leakhena

* Sujet : Studies of Agronomic properties of Mine tailings Using
compost

* Spécialité: Water quality, Waste water Treatment and Soil treatment
* Université: University of The Philippines Diliman, Philippines

* Année de fin d’études : 2009

KET
Pinnara

* Sujet : Application de Modéle SWMM au Bassin Versant de
I’ORNEAU

* Spécialité : Science agronomique et Ingénierie biologique

¢ Université : Universit¢ de Lieége — Gembloux Agro-Bio Tech,
Belgique

* Année de fin d’études : 2011

10

PEN
Khemora

* Sujet: Filtration lente sur sable du Rhin et sable blanc

* Spécialité: Sciences Agronomiques et Ingénierie Biologique

e Université: Facult¢é Universitaire des Sciences Agronomiques de
Gembloux, Belgique

* Année de fin d’études : 1998

11

SOK Khom

* Sujet: Creep and Shrinkage of High Strength Concrete Contained Fly
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Ash

* Spécialité: Civil Engineering

* Institut: Asian Institute of Technology, Bangkok, Thailand
* Année de fin d’études : 1996

12

SOY Ty

* Sujet: Prise en Compte de la Stabilisation dans le dimensionnement
des Routes Rurales

* Spécialité : Sciences Agronomiques et Ingénierie Biologique

* Institut : Faculté Universitaire des Sciences Agronomiques de
Gembloux, Belgique

* Année de fin d’études : 2004

13

VENG
Huor

* Sujet: Etude des propriétés de Sédimentation des Matiéres en
Suspension de Station d’épuration des Eaux Usées en Relation sur la
Géométrie des clarificateurs

* Spécialité: Génie sanitaire

* Institut : Facult¢ Universitaire des Sciences Agronomiques de
Gembloux, Belgique

* Année de fin d’études : 2001

14

CHEA
Rotha

* Sujet: Modélisation des transferts d'eau et des matieres en suspension
dans un continuum fluvial

* Spécialité: Hydrology, Hydrochemistry, Soil and Environment

* Année de fin d’études : 2012

15

PHOEURN
Chan Arun

* Sujet: Factors affecting nitrate contamination in groundwater of
Bolinas using of graphic information system (GIS)

* Université: UP, Philippines

* Spécialité: GIS, Surface and subsurface water quality

* Année de fin d’études : 2012
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Annexe 22. Enquéte : liste des étudiants ayant béneficié de bourse BGF et AUF en France de 2005 a 2011

Année de départ

Université d’accueil en

No | Nom et prénom en France Diplome préparé France Bourse Emploi actuel
1 | M. VOR Kok Leang 2005 Master INSA Rennes BGF En France
2 | Mme IN Sokneang 2005 Master Université Paris 12 AUF IC%I éf-adjomt Departement
3 | M. CHHUN Labo 2005 Master Université du Havre AUF En France
4 | Mme KRUY Kimsreng 2006 Master ENSBANA Dijon BGF Pas joignable
5 | M. NEANG Pisey 2006 Master Universit¢ Montpellier 2 BGF Enseignant Universit¢ de
Battambang
6 | M. HENG Samedi 2006 Master ENSEEIHT Toulouse BGF En doctorat, retour en 2014
7 | M. VUN Vithuoroath 2006 Master INA Paris BGF KhmerDev
8 | M. VAN sokchea 2006 Master Université Paris 12 Aup | Ministere de lndustrie,
des Mines et de I’Energie
9 | M. LONG Nipaul 2006 Master INSA de Lyon AUF Enseignant ITC
10 | M. LIM Rattanak 2007 Master INSA de Rennes BGF En France
11 | M. NGORN Soksay 2007 Master INSA de Lyon BGF En France
12 | Mme PEN Chhorda 2007 Master ENSAT, Toulouse BGF Chef Département ITC
13 | Mme CHEA Vorleak 2007 Master Université Montpellier 2 AUF En doctorat
14 | M. HOR Boramy 2007 Master INSA de Lyon AUF En France
15 | M. SENG Silong 2007 Master INPG Grenoble AUF Enseignant ITC
16 | M. SOK Kim heng 2007 Master ENSEEIHT Toulouse AUF Enseignant ITC
17 | M. KEO Sam Ang 2008 Master INSA de Rennes BGF En doctorat
18 | M. SENG Veasna 2008 Master France BGF DPC, Phnom Penh
19 | M. LONG Habana 2008 Master France BGF Colonel, Phnom Penh
20 | M. PRUM Sophea 2008 Master Université de la Rochelle BGF En doctorat (soutenance)
21 | Mme SOK Vong 2008 Master INPL Nancy AUF GERES
Raksmey
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22 | M. YIT Sour Kea 2008 Master Université Montpellier 2 AUF Pas joignable
23 | Mme LONG Mardy 2008 Master INSA de Rennes AUF En France
24 | M. PHOR Solin 2008 Master INSA de Lyon AUF GCA, Phnom Penh
25 | M. LAY Heng 2008 Master Université de la Rochelle AUF gl (e:f—adj omnt Departement
26 | M. CHHIM Sophea 2008 Master INP Toulouse AUF CAUAC, Phnom Penh
27 | M. ENG Narin 2008 Master INSA de Rennes AUF gz:lgnte APSARA, Siem
28 | M. NEANG Pisey 2009 Doctorat Universit¢ Montpellier 2 BGF En doctorat
29 | M. PEN Nakry 2009 Master Universit¢ Montpellier 2 BGF En doctorat
30 | M. THLANG Pheaktra 2009 Master ENSEEIHT Toulouse BGF GREP
31 | M. LUON Vireak 2009 Master Université de Bourgogne AUF Enseignant ITC
32 | M. KHON Ratha 2009 Master INSA de Rennes AUF Lydec, Phnom Penh
33 | M. REE Nim 2009 Master INSA de Lyon AUF Pas joignable
34 | M. LY Sokpheap 2009 Master INSA de Rennes AUF En France
35 | M. AN Meng Hour 2009 Master ENSEEITH Toulouse AUF Huawei, Phnom Penh
36 | M- SOEUN Somuny 2009 Master INPG Grenoble AUF Enseignant ITC
Outdom
37 | M. TAL Tong Sreng 2009 Master Toulouse AUF Enseignant ITC
38 | M. IM Makara 2010 Master Université de Limoges BGF/Limoges | Enseignant ITC
39 | M. HUY Chan Veasna 2010 Master Université de Limoges BGF/Limoges | FTSS
Mme KHUY Sien .
40 2010 Master INSA Lyon AUF Pas joignable
Soveary
41 | M. KIM Sopheaktra 2010 Master ENSEEIHT Toulouse AUF En doctorat
42 | M. KIM Nawin 2010 Master INSA de Rennes AUF En doctorat
43 | M. PHOR Vicheka 2010 Master INPT Toulouse AUF En doctorat
44 | M. VALY Dona 2010 Master Université de Limoges BGF/Limoges | Enseignant ITC
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45 | M. CHHUO Vanna 2010 Master INSA Lyon AUF Enseignant ITC

46 | M. SIV Easeng 2010 Master Université Paris 13 AUF Enseignant ITC

47 | Mme HAK Sokneang 2011 Master AgroSup Dijon BGF MTS, Phnom Penh

48 | Mme KIV Soreangsey 2011 Master Université Joseph Fourier BGF Enseignant ITC
Grenoble

49 | M. MARIN Udon 2011 Master Université Paul Sabatier BGF | RMR, Phnom Penh
Toulouse

50 | Mme LY Sokny 2011 Master ENSAIA Nancy AUF Futur enseignant [TC

51 Mme RATH 2011 Master INSA de Lyon AUF Enseignant ITC

Sovannsathya

52 | M. KE Cheapo 2011 Master INSA de Lyon AUF En attente bourse master

53 | M. CHUN Thavorak 2011 Master Universit¢ Paul Sabatier AUF Enseignant ITC
Toulouse

. Université de Bretagne .

54 | M. HENG Sotharith 2011 Master . AUF Enseignant ITC

Occidentale

Annexe 23. Enquéte : liste des étudiants ayant bénéficié d’une bourse AUN/SEED-Net de 2005 a 2011

No Nom et prénom Année de départ | Diplome préparé | Université d’accueil Bourse Travail actuel

1 | LENG Sopheap 2005 Master UGM, Indonésie AUN/SEED-Net | Pas joignable

2 | MAY Reasmey 2005 Master UGM, Indonésie AUN/SEED-Net | Pas joignable

3 | NGOUNG Kolika 2005 Master ITB, Indonésie AUN/SEED-Net | Pas joignable

4 | CHEA Chandara 2005 Master Saint Malaya, Malaisie AUN/SEED-Net ?ﬁg iy NN , PP

5 | Mlle TAN Reasmey 2005 Master DSLS, Philippines AUN/SEED-Net | Pas joignable

6 | ROSS Sobonn 2005 Master UP, Philippines AUN/SEED-Net | Pas joignable

7 | PHAN Ménghour 2005 Master Efj}}:::’l’llaal I(;)leegkorn, AUN/SEED-Net | Pas joignable

8 | UNG Ménghong 2005 Master %;}f‘alr‘l’gegkom’ AUN/SEED-Net | Pas joignable
KHUN Chanthea 2005 Master KLMITL, Thailande AUN/SEED-Net | Pas joignable
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10 | PHOK Chrin 2005 Master KLMITL, Thailande AUN/SEED-Net | Pas joignable

11 | M. CHAN Sarin 2006 Doctorat ITB, Indonésie AUN/SEED-Net | Enseignant a I'lTC

12 | M. KUOK Fidéro 2006 Master Chu}alongkom, AUN/SEED-Net | Pas joignable
Thailande

13 | M. Ros Soty 2006 Master Chulalongkorn, AUN/SEED-Net | Pas joignable
Thailande

14 | M. SENG Sochan 2006 Master Chu}alongkorn, AUN/SEED-Net | Enseignant a I'ITC
Thailande

15 | M. HEL Spheak 2006 Master Chu}alongkorn, AUN/SEED-Net | Pas joignable
Thailande

16 | M.LENG Sovannarith 2006 Master KMITL, Thailande AUN/SEED-Net | Enseignant a I'ITC

17 | Mlle KHEM Sochenda 2006 Master KMITL, Thailande AUN/SEED-Net | Pas joignable

18 | M. KIM Vireak 2006 Master UM, Malaisie AUN/SEED-Net | Pas joignable

19 | M. PICH Bunchoeun 2006 Master UGM, Indonésie AUN/SEED-Net | Enseignant a I'lITC

20 | M. M. BUN Kimgnoun 2006 Master UGM, Indonésie AUN/SEED-Net | Enseignant a I'ITC

21 | Mlle TAN Rasmey 2007 Doctorat TIT, Japon AUN/SEED-Net | Enseignant a I'lTC

22 | Mlle YOUNG Rathana 2007 Master DLSU, Phillipines AUN/SEED-Net | Pas joignable

23 | M. PHUN Vengkheang 2007 Master Chu}alongkom, AUN/SEED-Net | Pas joignable
Thailande

24 | M. ENG Vuthchhay 2007 Master KMITL, Thailande AUN/SEED-Net | Pas joignable

25 | M. RANN Seihakkiry 2007 Master Chulalongkorn, AUN/SEED-Net | Pas joignable
Thailande

26 | M. THOURN Kosarl 2007 Master KMITL, Thailande AUN/SEED-Net | Pas joignable

27 | M. SRANG Saroth 2007 Master ITB, Indonésie AUN/SEED-Net | Enseignant a I'ITC

28 | M. CHEA Chandara 2007 Doctorat USM, Malaisie/Japon AUN/SEED-Net | Enseignant a I'lITC

29 | Mlle KRY Nalis 2007 Master USM, Malaisie AUN/SEED-Net | Pas joignable

30 | M. THAY Soksan 2007 Master CU, Thailande AUN/SEED-Net | Pas joignable

31 | M. MAY Raksmey 2007 Doctorat ﬁ-‘lfg‘;ihu University, AUN/SEED-Net | Pas joignable

32 | M. CHHENG Visal 2007 Master UGM, Indonésie AUN/SEED-Net | Pas joignable

33 | Mlle HANG Leakhena 2007 Master UGM, Indonésie AUN/SEED-Net | Enseignant a I'lTC
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34 | M. PICH Bunchhun 2008 Doctorat Univ. Hokkaido, Japon | AUN/SEED-Net | Enseignant a I'lTC

35 | M. SENG Sokchan 2008 Doctorat Univ. Hokkaido, Japon | AUN/SEED-Net | Enseignant a I'lITC

36 | M. BUN Kim Ngun 2008 Doctorat (SW) | USM, Malaisie AUN/SEED-Net | Enseignant a I'lITC

37 | NUN Sophana 2008 Master DSLS, Philippines AUN/SEED-Net | CP, Bentey Meanchey

38 | SIN Kang 2008 Master DSLS, Philippines AUN/SEED-Net | Pas joignable

39 | KUY Samodiya 2008 Master Chu}alongkorn, AUN/SEED-Net | Pas joignable
Thailande

40 | M. LONG Borith 2008 Master Chulalongkorn, AUN/SEED-Net | Enseignant & I'TTC
Thailande

41 | M. HAN Vannak 2008 Master KMITL, Thailande AUN/SEED-Net | Enseignant a I'lTC

42 | TEAV Keo Kalyan 2008 Master KMITL, Thailande AUN/SEED-Net | Enseignant a I'lITC

43 | M. MENG Chamnan 2008 Master ITB, Indonésie AUN/SEED-Net | Pas joignable

44 | M. KRUY Sothea 2008 Master Chulalongkorn, AUN/SEED-Net | Enseignant a I'TTC
Thailande

45 | HANG Sereyraseth 2008 Master Chu}alongkorn, AUN/SEED-Net | Pas joignable
Thailande

46 | HEM Ram Rav 2008 Master Univ, ,G.adJ ah Mada, AUN/SEED-Net | En doctorat
Indonésie

47 | SNGOUN Leakhena 2008 Master }flrclil(;]ﬁécs}?edj ah Mada, AUN/SEED-Net | Pas joignable

48 | TIM Putheavy 2008 Master UP, Philippines AUN/SEED-Net | Pas joignable

49 | PING Sang 2008 Master Chulalongkon, AUN/SEED-Net | CAWAC, PP
Thailande

50 | Mile SIO Srey Mean 2008 Master Univ. Gadjah Mada, AUN/SEED-Net | Enseignant a ITTC
Indonésie

51 | KUOK Fidro 2009 Doctorat Tokyo Inst. Of AUN/SEED-Net | Pas joignable
Technology, Japon

52 | DOK Atitkagna 2009 Doctorat Kyoto University, Japon | AUN/SEED-Net | Pas joignable

53 | KONG Sitha 2009 Doctorat ﬁ,\l/;é;hu University, AUN/SEED-Net | Enseignant a I'TTC
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Universiti Sains

54 | Mlle KRY Nallis 2009 Doctorat (SW) . . AUN/SEED-Net | Enseignant a I'ITC
Malaysia, Malaisie

55 | THAY Soksan 2009 Doctorat Kochi Univ. of AUN/SEED-Net | PHD, Japon
Technology, Japon

56 Mile CHHENG 2009 Master DLSU, Phillipines AUN/SEED-Net | Enseignant a I'lITC

Huyleang

57 | Mlle HAK Danet 2009 Master UP, Philippines AUN/SEED-Net | Enseignant a I'ITC

58 | YUK Sokunserirat 2009 Master DLSU, Phillipines AUN/SEED-Net | Pas joignable

59 | CHAN Varin 2009 Master Chu}alongkom, AUN/SEED-Net | Pas joignable
Thailande
Chulalongkorn,

60 | LIM Bun Hav 2009 Master Thailande AUN/SEED-Net | BORA group, pp

61 | SOK Ratanak 2009 Master ITB, Indonésie AUN/SEED-Net | Enseignant a I'lITC

62 | SOUN Makara 2009 Master . of Malaya, AUN/SEED-Net | COCA, PP

63 | TO Dara 2009 Master ITB, Indonésie AUN/SEED-Net | Enseignant a I'lITC

64 | CHEA Sophea 2009 Master Chu}alongkorn, AUN/SEED-Net | AFCE Combodia, pp
Thailande

65 | CHOU Soklin 2009 Master Unlvergltl Samg . AUN/SEED-Net | Pas joignable
Malaysia, Malaisie

66 | KONG Chanthy 2009 Master UP, Philippines AUN/SEED-Net | Pas joignable

67 | LIM Sopheap 2009 Master UP, Philippines AUN/SEED-Net | Pas joignable

68 | MAO Chanrithyrouth 2009 Master Gadj a}’1 Mada University, AUN/SEED-Net | En doctorat
Indonésie

69 | YOS Phanny 2009 Master Universiti Sains AUN/SEED-Net | Pas joignable
Malaysia, Malaisie

70 | TOUCH Samphors 2009 Master Chulalongkorn, AUN/SEED-Net | Pas joignable
Thailande

71 | Mile MIN Mollika 2009 Master Icr}l fi‘gsgsli\gada University, | A {yN/SEED-Net | Pas joignable
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72 | EAB Kreng Hav 2009 Master Gadjah Mada University, | \ 1;\/SEED-Net | En Thaillande
Indonésie

73 | OUCH Rithy 2009 Master Gadjah Mada University, | ;\/SEED-Net | Pas joignable
Indonésie

74 | OR Chanmoly 2009 Master Gadj a}’1 Mada University, AUN/SEED-Net | En doctorat
Indonésie

75 | M. KY Leng 2010 Master Chu}alongkorn, AUN/SEED-Net | Enseignant a I'ITC
Thailande

76 | PHUN Veng Kheang 2010 Doctorat Tokyo Inst. of AUN/SEED-Net | Enseignant a I'ITC
Technology, Japon

77 | NHEM Sophal 2010 Master ITB, Indonésie AUN/SEED-Net | Pas joignable

78 | PHOEUN Chan Arun 2010 Master UP, Philippines AUN/SEED-Net | Enseignant a I'lITC

79 | MOUTH Chan Theany 2010 Master UGM, Indonésie AUN/SEED-Net | Pas joignable

80 | HEM Ram Ray 2010 Phd i‘;ﬁald" Univesity, | AUN/SEED-Net | Pas joignable

81 | LUN Sambo 2010 Phd }i;lglfrs“y of Tokyo, | \UUN/SEED-Net | Pas joignable

82 | POR Sopheap 2010 Master UGM, Indonésie AUN/SEED-Net | Pas joignable

83 | Mlle LIM Pisey 2011 Master DLSU, Phillipines AUN/SEED-Net | En formation

84 | Mlle CHHOUK Kimthet 2011 Master DLSU, Phillipines AUN/SEED-Net | En formation

85 Mlle KHOEURN 2011 Master UP, Philippines AUN/SEED-Net | En formation

Kimleang

86 | Mlle CHEA Sovatei 2011 Master DLSU, Phillipines AUN/SEED-Net | En formation

87 | M. SRENG Sina 2011 Master KITL, Thailande AUN/SEED-Net | En formation

88 | Mlle TOUCH Samphors 2011 Doctorat ;r;;)l;}l]lo University of AUN/SEED-Net | En formation

89 M. MAO 2011 Doctorat Kyoto University, Japon | AUN/SEED-Net | En formation

Chanrithyrouth octora yoto University, Japo e ormatio
90 | M. YOS Phanny 2011 Doctorat i}l;léihu University, AUN/SEED-Net | En formation
91 | M. OR Chanmoly 2011 Doctorat Kyushu University, AUN/SEED-Net | En formation
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Japon
92 | M. EAB Kreng Hav 2011 Doctorat (SW) | CU, Thailande AUN/SEED-Net | En Thailande
93 | M. CHOU Sokline 2011 Doctorat (SW) | CU, Thailande AUN/SEED-Net | En formation
94 | M. LAY Makara 2011 Master / Doctorat g;?éxalame [ Girona, | \ N/SEED-Net | En formation
95 | M. EM Sereirathna 2011 Master USM, Malaisie AUN/SEED-Net | En formation
96 | M. SENG Piseth 2011 Master USM, Malaisie AUN/SEED-Net | En formation
97 | M. MEAN Vathna 2011 Master UM, Malaisie AUN/SEED-Net | En formation
98 | Mlle CHHOR Darong 2011 Master USM, Malaisie AUN/SEED-Net | En formation
99 | M. SITH Ratino 2011 Master UP, Philippines AUN/SEED-Net | En formation
100 Mile PISETH 2011 Master USM, Malaisie AUN/SEED-Net | En formation
Sensamras
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