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Bei der Stadt Pforzheim ist zum 01.10.2013 die Stelle

der Leiterin bzw. des Leiters der Feuerwehr
(Feuerwehrkommandantin bzw. Feuerwehrkommandant)

zu besetzen. Die Besoldung erfolgt entsprechend den personlichen Laufbahnvor-
aussetzungen bis nach Besoldungsgruppe A 15.

Die kunftige Stelleninhaberin bzw. der kiinftige Stelleninhaber ist als Komman-
dantin bzw. Kommandant der Feuerwehr und Amtsleiterin bzw. Amtsleiter des
Fachamtes Feuerwehr, Bevolkerungs- und Katastrophenschutz fur die Leistungs-
fahigkeit der Dienststelle sowie der Berufs- und der Freiwilligen Feuerwehr ver-
antwortlich.

Die Stadt Pforzheim als Oberzentrum der Region Nordschwarzwald mit ca.
115.000 Einwohnerinnen bzw. Einwohnern unterhélt eine Abteilung Berufsfeuer-
wehr mit zurzeit 83 Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes
sowie eine Freiwillige Feuerwehr mit rund 330 aktiven Mitgliedern in acht Abtei-
lungen. Des Weiteren ist eine Jugendfeuerwehr mit ca. 115 Méadchen und Jungen,
ein Musikzug mit ca. 80 Musikerinnen und Musikern sowie eine Alters- und Eh-
renabteilung mit rund 120 inaktiven Mitgliedern eingegliedert. In der Planungs-
phase befindet sich die Einrichtung einer Integrierten Leitstelle fir Feuerwehr,
Katastrophenschutz und Rettungsdienst in Trégerschaft mit dem Enzkreis und dem
Deutschen Roten Kreuz. Die Ausstattung der Feuerwehr mit Gebauden, Fahrzeu-
gen und Geréten basiert auf einem aktuellen, vom Gemeinderat beschlossenen
Bedarfsplan.

Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber ist in ein Dienstplanschema fiir den
Einsatzfiihrungsdienst als Kommandant bzw. Kommandantin vom Dienst ganzjah-
rig eingebunden. AuRRerhalb der reguldren Dienstzeit erfolgt der Dienst in Rufbe-
reitschaft an ca. 120 Tagen im Jahr. Im Ubrigen basieren die Aufgaben der Feuer-
wehrkommandantin bzw. des Feuerwehrkommandanten auf dem Feuerwehrgesetz
Baden-Wiirttemberg.

Wir erwarten:

- Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium in einer fiir die Feuerwehr geeigne-
ten Fachrichtung an einer Hochschule bzw. Universitat sowie die laufbahn-
rechtliche Beféhigung fiir den hoheren feuerwehrtechnischen Dienst

- Mehrjahrige Erfahrung in der Aufgabenwahrnehmung einer Fuhrungskraft im
héheren feuerwehrtechnischen Dienst, hierbei wéren Erfahrungen im Aufbau
und Betrieb einer Integrierten Leitstelle von Vorteil

- Uneingeschréankte gesundheitliche Eignung fiir den Feuerwehrdienst sowie
flr die Verwendung als Atemschutztrager (BG G 26.3)

- Einen modernen Fihrungsstil verbunden mit der notwendigen Sensibilitat im
Umgang mit den ehrenamtlichen Feuerwehrangehdrigen

- Kenntnisse in der Struktur des Rettungswesens in Baden-Wirttemberg

- Die Fahigkeit, die partnerschaftliche Zusammenarbeit von hauptamtlichen
und ehrenamtlichen Feuerwehrkraften auszubauen und weiter zu entwickeln

- Uberdurchschnittliche Leistungsbereitschaft sowie ausgepragte Fach- und
Sozialkompetenz, insbesondere Kommunikations-, Konflikt- und Teamfahig-
keit

- Besitz einer Fahrerlaubnis mindestens der Klasse B

Zur Umsetzung der Ziele des Gleichberechtigungsplans werden Frauen ausdriick-
lich zur Bewerbung aufgefordert.

Fur Rickfragen steht Ihnen der Leiter des Personal- und Organisationsamtes, Herr
Bernhard Enderes, Tel. 07231 39-2032, gerne zur Verfligung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich bis spatestens 23.08.2013 - unter
Angabe der Kennziffer 13-127 - an:

Stadt Pforzheim - Personal- und Organisationsamt — 75158 Pforzheim




