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МЕСТО ЖИТЕЛЬСТВА 
- СЕВЕРСК- СЕВЕРСК

Сегодня довольно часто в 
объявлениях о вакансиях 
работодатель вместе с 
суммой гарантированного 
заработка озвучивает еще 
один привлекательный 
для работника аргумент − 
наличие так называемого 
социального пакета. Что 
он под ним подразумевает, 
потенциальный работник 
узнает позже, а те, кто 
уже трудится в данной 
организации, знает о нем 
и активно пользуется. 
Слишком тоненький соцпакет, 
предоставляемый работнику, 
как правило, не вызывает у 
последнего особой радости. 
Зато достаточно емкий 
наполняет его гордостью 
за предприятие, на котором 
ему приходится трудиться. 
О размере социального 
пакета СХК в наступившем 
году вы можете сделать 
вывод из нашего интервью с 
заместителем генерального 
директора по кадрам 
и социальной политике 
А.Г. Николаевым. 

ЕСТЬ ПОВОДЕСТЬ ПОВОД

Кто в Иордане 
не бывалне бывал

Реклама

ВОЗВРАЩАЕТСЯ

Запоет ли первая Запоет ли первая 
ласточка?ласточка?
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НОВОСТИ РОСАТОМА

Фото Н. Светланова

Железногорский горно−химический Железногорский горно−химический 
комбинат останется  ФГУПомкомбинат останется  ФГУПом

Когда наша газета писала о глав-
ных событиях политической 

жизни в последние дни 2006 года, мы 
не зря упомянули решение Думы на 
последней прошлогодней сессии об 
увеличении цены за билет в общее от-
деление «старой» бани (МП «Камея»). 
Тогда прозвучал вопрос без ясного от-
вета - сколько теперь должны будут 
платить льготники? Как оказалось, в 
новом году он заинтересовал многих 
северчан. Сегодня подробные разъ-
яснения дает директор МП «Камея» 
Елена Александровна Карпухина.

- Почему была увеличена стоимость 
билета в общее отделение бани? 

- Увеличились тарифы на элект-
роэнергию, воду и тепло, которые со-
ставляют большую часть всех расхо-
дов нашего заведения. МП «Камея» 

Банный вопрос

С третьего раза

Госдума в третьем и окончательном чте-
нии одобрила реформу российской атом-
ной промышленности.

Согласно проекту реформы юридическим 
лицам будет разрешено владеть ядерными ма-
териалами, установками и пунктами хранения, 
если они не имеют военного значения. Кроме 
того, на базе гражданской части атомной от-
расли государство планирует создать госхол-
динг с рабочим названием «Атомэнергопром». 
Холдинг станет корпорацией полного цикла, то 
есть будет производить все работы от добычи 
урана до производства электроэнергии и стро-
ительства новых станций. Государство будет 
владеть ста процентами Атомэнергопрома.

Всем владельцам ядерных материалов! 
Срочно собраться в холдинг!

От парламентариев 
к комментариям

- Данная реформа, с одной стороны, бу-
дет способствовать российской экспансии 
на зарубежные энергетические рынки, а с 
другой - не ослабляет контроль государс-
тва за ядерным производством и делящи-
мися материалами. 

Идея создать на базе структур Росатома гло-
бальную компанию, объединяющую все виды 
деятельности полного ядерного цикла, не име-
ет аналогов в мире. Это объединение помо-
жет российским предприятиям еще увереннее 
чувствовать себя на мировом энергетическом 
уровне, - считает Сергей Шматко, президент 
ЗАО «Атомстройэкспорт».

Спасибо за комментарий, господин пре-
зидент!

Сверимся с картой

В Нижегородской области планируют 
строительство АЭС.

Но если регион не попадет в «Дорожную кар-
ту» (Генеральная схема размещения генерирую-
щих мощностей) Росатома, об атомной энергии 
и мечтать не стоит. Так считают в нижегородс-
ком правительстве, но рассчитывают, что реги-
он все-таки будет включен в Генеральную схему 
размещения мощностей. В частности рассмат-
ривается вопрос строительства АЭС в Уренском 
районе области. К началу 2006 года дефицит 
энергии в регионе составлял две тысячи МВт. 

 Формирование «Дорожной карты» плани-
руется завершить в марте 2007 года. 

Появился бы на карте наш сибирский го-
родок!

является хозрасчетным предприяти-
ем и существует лишь за счет тех 
средств, которые зарабатывает. Наша 
городская Дума устанавливает лишь 
тариф «для всех» на помывку в общем 
отделении. И хотя нам живется нелег-
ко, мы все же решили снизить цену 
билета в общее отделение для льгот-
ных категорий граждан.

- Для кого из северчан билет в общее 
отделение вашей бани стоит дешевле 
и насколько?

- В этом году стоимость помывки в 
общем отделении бани для всех будет 
стоить 90 рублей, а для пенсионеров 
по старости и инвалидов цена билета 
составит 70 рублей. 

Кроме того, северская Дума реше-
нием 26/1 от 21 декабря 2006 года 
сделала дополнительную льготу в 
этом году для тех пенсионеров по-
селка Иглаково, которые прожива-
ют в неблагоустроенном жилье или 
дома которых не оборудованы ванной 
или душем. Этим людям установлена 
50-процентная скидка от общего та-
рифа, т.е. билет в общее отделение 
нашей бани им будет стоить 45 руб-
лей. Списки таких людей уже состав-
лены, и мы готовы принять их уже се-
годня. 

Павел РЯБОВ

Генеральный директор Горно−
химического комбината 
(город Железногорск 
Красноярского края) Петр 
Гаврилов провел брифинг 
по итогам ушедшего года 
для  представителей средств 
массовой информации. 

В брифинге принимал  участие 
заместитель генерального директо-
ра по экономике  Василий Кизик. “В 
2006 году, - рассказал он, - Горно-
химический комбинат выполнил ос-
новные задачи по  государственно-
му контракту и государственному 
оборонному заказу, а также конт-
рактные договорные обязательства 
по выпуску продукции  гражданс-
кого назначения и оказанию услуг”. 
Кизик особо упомянул, что в 2006 
году комбинату была оказана су-
щественная поддержка Росатомом.

Одним из основных событий на ком-
бинате был запуск первого пускового 
комплекса завода поликристалличес-

кого кремния, презентация которого 
состоялась в августе 2006 года. Далее - 
изотопно-химический завод, где уда-
лось добиться повышения цены вво-
зимого облученного ядерного топлива 
из Болгарии. Завершен большой объ-
ем строительных и ремонтных работ в 
воинской части, которые были выпол-
нены прежде всего в целях улучше-
ния условий жизни и несения служ-
бы военнослужащих, причем перво-
го года службы, и как следствие это-
го, повышение физической защиты 
ядерных материалов и объектов Гор-
но-химического комбината. 

И одно из самых важных достиже-
ний комбината - существенное повы-
шение заработной платы работникам 
предприятия. Тем самым впервые за 
последние пять лет Горно-химичес-
кий комбинат выполнил отраслевое 
соглашение, согласно которому став-
ка работника первого разряда долж-
на быть не ниже 0,6 от уровня величи-
ны прожиточного минимума по Крас-
ноярскому краю. Кроме того, стоит 

также отметить проведенную работу 
по социальной защищенности  работ-
ников комбината - в 2006 году на со-
циальную сферу было  потрачено 118 
млн рублей.

“Такое серьезное улучшение уров-
ня жизни работников предприятия, 
а также увеличение единовременной 
материальной помощи при выходе на 
пенсию привело к тому, - заметил ге-
неральный директор комбината Петр 
Гаврилов, - что налоговые выплаты за 
2006 год составили 183 миллиона руб-
лей. Часть этих средств поступит и в 
бюджет Железногорска. Это, в свою 
очередь, позволяет надеяться на то, 
что в наступившем году город Желез-
ногорск все же сможет погасить свой 
долг перед комбинатом за тепло”.

Генеральный директор объявил, 
что Железногорский горно-химичес-
кий комбинат  останется федераль-
ным унитарным предприятием. 

По материалам РИА «Сибирь»

Школа № 197 открыла 
24 января свой Центр 
гражданского образования, 
программа которого носит 
говорящее название «Живое 
право». На открытие центра 
организаторы пригласили 
депутата−«единоросса» 
из команды СХК 
Константина Изместьева и 
«молодогвардейца» Дмитрия 
Нестеровича.

Центры гражданского образо-
вания создаются в Томской об-

ласти уже несколько лет, и в Север-
ске также их, можно сказать, уже 
целая сеть. Занятия в центре 197-й 
школы рассчитаны на школьников 
6-7-х классов, и своей целью их орга-
низаторы видят знакомство ребят с 
правами и обязанностями граждани-
на. Насколько эффективны эти заня-
тия? Как сказала нам Марина Вик-
торовна, заместитель директора по 
воспитательной работе, уроки уро-
ками, а живое общение в ненавязчи-
вой игровой форме может принести 
большую пользу. В качестве приме-
ра она рассказала о ребятах, которые 
приняли участие в программе «Шко-
ла социального успеха» (Центр граж-
данского образования школ №№ 84, 
87, 89). «Это маленькие звездочки, 

Новые людиНовые люди

подрастающие лидеры, которые, не-
сомненно, извлекли очень большой 
опыт из общения с учениками дру-
гих школ во время занятий в Центре 
гражданского образования». Констан-
тин Изместьев и Дмитрий Нестерович 
в своих выступлениях подчеркнули 
важность работы подобных центров 
дополнительного образования, их ог-
ромное значение в становлении юных 
личностей, «людей нового века»,  в об-

О,МОлодость!

25 января на ХМЗ был вновь избран предсе-
дателем совета молодежи завода Максим Лив-
шун, в этот же день отчетно-выборное собрание 
прошло у совета молодежи комбинатоуправле-
ния, где также на второй срок осталась прежний 
председатель Светлана Сивкова. 30 января сво-
их лидеров выберет молодежь сублиматного за-
вода, ЖДЦ, 1 февраля- ТЭЦ. О результатах сооб-
щим дополнительно.

В январе 
отмечают 
дни рождения 
следующие 
отделы:

С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ,

ОТДЕЛ!

Административно-хозяйственный отдел - 
с 1951 года
Отдел материально-технического снабже-
ния - с 1951
Отдел организации труда и оплаты труда - 
с 1952
Складское хозяйство, которое с 1991 года 
называется управление материально-техни-
ческого обеспечения и комплектации, с 1956

Поздравляем!

легчении вхождения ребят во взрос-
лый мир, их социализации. Кстати, 
итогом занятий по программе «Живое 
право» в школе № 197 должно стать 
создание школьной комиссии по раз-
бору конфликтных ситуаций, кото-
рые возникают среди учеников. По-
добные знания уж точно пригодятся 
ребятам в жизни.

Ольга КОВАЛЕВСКАЯ
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Одна хорошо, 
а две лучше?

 - На мой взгляд, самое главное, что 
мы возобновили добровольное меди-
цинское страхование работников ком-
бината и неработающих пенсионеров. 
Правда, в этом году есть существенное 
дополнение. Как известно, медицинс-
кое страхование состоит из двух основ-
ных разделов. Первый - это лечение в 
медицинских учреждениях, и второй 
так называемое реабилитационно-вос-
становительное лечение, т.е. лечение по 
путевкам в санаторно-курортных уч-
реждениях. Два этих раздела в резуль-
тате проведенного конкурса мы поде-
лили между двумя страховыми компа-
ниями. Первый раздел, в который нами 
на предстоящий год заложено 56 млн 
рублей, будет курировать компания 
«МАКС», а второй, с объемом 25 млн 
рублей, страховая компания «СОГАЗ». 
Обе суммы - как на лечение, так и на 
путевки в различные здравницы, - су-
щественно увеличены. В этом году на-
шим работникам будет выделено око-
ло двух тысяч путевок. Сохранена так-
же сумма ставки на путевку. Двенад-
цать тысяч от стоимости путевки бу-
дет оплачивать комбинат, остальную 
сумму погашает работник. Правда, по 
приходе новой компании изменился по-
рядок оплаты путевки. Если раньше, оп-
латив двенадцать тысяч, отдыхающий 
погашал ее стоимость непосредственно 
на месте отдыха, то сегодня такой поря-
док отменен. Остаток погашается сразу. 
Что, в общем-то, вызвало некоторые не-
удобства. Раньше отдыхающий мог ва-
рьировать остальной суммой. Допустим, 
приехать на день позже или уехать не-
делей раньше. Соответственно, он и оп-
лачивал стоимость путевки исходя из 
времени пребывания, оказанных ему 
лечебных или каких-либо других ус-
луг. Уже есть обращения вернуть пре-
жний порядок оплаты путевок. Для лю-
дей он удобнее, поэтому мы ведем пере-
говоры с СОГАЗом и, я думаю, уладим 
этот вопрос. 

По первому разделу могу еще доба-
вить следующее. Комбинат возобновил 
50-процентную оплату лекарств и уве-
личил сумму оплаты стоматологичес-
ких услуг до двух тысяч для работни-
ков и до трех тысяч для неработающих 
пенсионеров.

Подлечить зубы по гарантийно-
му письму можно будет в стоматоло-
гии ЦСМЧ-81, «МАДЖ» (ул. Свердло-
ва, 23), «Медстар» (г. Томск, Иркутский 
тракт, Набережная р. Ушайки), «Том-
дент» (пр. Фрунзе) и ведутся перегово-
ры с клиникой «Акцент».

По программе «Здоровье», поми-
мо уже введенных четырех программ - 
гастроэнтерологической, женского здо-
ровья, онкологической и кардиологи-
ческой, в этом году будут работать две 
дополнительные программы - эндокри-
нология и сосуды нижних конечностей. 
Пока в небольшом объеме, в виде обсле-
дований, но лишь потому, что необходи-
мо установить количество нуждающих-
ся в лечении. Если таковых окажется 
достаточно много, то программы зара-
ботают в полном объеме. 

Жильё моё
  В этом году мы вновь возобновили 

выдачу жилищных займов. На их выда-
чу запланировано 45 млн рублей. Раз-
мер займа мы устанавливали из стои-
мости комнаты с подселением. Сегод-
ня прежней суммы займа на покупку 
даже такой комнаты явно недостаточ-
но. Поэтому комбинат увеличил раз-
мер единичного займа с 300 тысяч руб-

Геннадий 
Крамаренко

О социальном пакете 
замолвите слово
лей до 400 тысяч. Этой суммы в данное 
время вполне хватит, чтобы осущест-
вить покупку вышеупомянутого жи-
лья. Выдаваться беспроцентный займ 
будет сроком на шесть лет. Причем 
если раньше он выдавался после кол-
договорной конференции, то сейчас по-
явилась возможность оформлять дан-
ные займы, не дожидаясь, когда она со-
стоится. 

Продолжается наше сотрудничество 
по жилищным кредитам с Газпромбан-
ком. Банк сейчас выдает работникам 
СХК потребительский кредит без на-
шего поручительства. Жилищный кре-
дит выдается максимум на пятнадцать 
лет, но так, чтобы в момент выплаты 
кредита работник не был пенсионно-
го возраста. И верхний предел суммы 
сегодня один миллион рублей. Мож-
но взять и больше, если будет наше хо-
датайство и достаточный уровень за-
работной платы работника, берущего 
кредит. 

Еще один момент, который хотелось 
бы озвучить. Раньше комбинат высту-
пал поручителем на весь срок пога-
шения кредита после покупки жилья. 
В данное время мы являемся поручи-
телями до момента приватизации жи-
лья. То есть как только заемщик стано-
вится собственником купленной квар-
тиры или комнаты, наше поручитель-
ство прекращается. Клиент заключа-
ет гарантийные соглашения с банком, 
оформляет необходимые страховки, 
залог и т.д.

Комбинат в течение последних двух 
лет приобрел у различных организаций 
за долги пятнадцать квартир. Часть - в 
микрорайоне Сосновка, часть - в райо-
не улиц Славского и Победы. По закону 
они в государственной собственности, 
их нельзя приватизировать. Поэтому, 
учитывая то, что все комнаты в дан-
ных квартирах раздельные, они будут 
сдаваться как переселенческое жилье, 
по коммерческому найму, как комнату 
с подселением. Любой согласится, что 
отдельная комната лучше, чем койка в 
общежитии. Пять квартир уже готовы 

принять жильцов, в ближайшее время 
начнем их заселять. На подходе и ос-
тальные квартиры. Когда они будут го-
товы, мы направим информацию во все 
подразделения комбината и будем рас-
сматривать заявления от желающих 
заселиться. Приблизительно тридцать 
человек мы сможем в ближайшее вре-
мя из общежития переселить в отде-
льные комнаты.

Стар и млад
По просьбе пенсионеров в этом году 

для них за счет медицинского страхо-
вания будут проводиться медицинские 
осмотры. Бывшие работники комбината 
будут проходить медосмотры вместе с 
подразделениями СХК, где они работа-
ли до ухода на заслуженный отдых. На 
первый взгляд, это нововведение мо-
жет увеличить очереди к врачам и, со-
ответственно, время прохождения мед-
осмотра, но мы все просчитали и пошли 
на этот шаг. Сегодня пропускная спо-
собность нашей 2-й поликлиники гораз-
до выше, чем раньше. Теперь два вра-
ча в одном кабинете не сидят. Кабине-
тов хватает на всех, и у врача есть воз-
можность полный рабочий день прини-
мать пациентов. С другой точки зрения, 
у людей появится возможность пооб-
щаться как между собой, так и с теми, 
кто работает в данное время. Врачи го-
ворят, что пенсионеры, особенно зимой, 
частенько сидят на лавочках в коридо-
рах. Поговорят, обсудят новости, поде-
лятся проблемами и, бывает, проскаки-
вают в кабинет к врачу без всякого на-
правления. (Смеется.) 

И еще, что касается наших ветера-
нов. Им комбинат увеличил ежемесяч-
ные выплаты. С 1 января 2007 года пен-
сионерам СХК, находящимся на заслу-
женном отдыхе, кроме тех, кто получа-
ет ДМО и негосударственную пенсию, 
каждый месяц будет прибавляться к 
пенсии дополнительно пятьсот рублей. 
Все остальные поощрения ветеранов, к 
примеру, относящиеся к праздничным 
дням, юбилеям, также сохранены.

Молодежь тоже не осталась без вни-
мания. Сохранены молодежные бес-
процентные займы на два года. Их раз-
мер также увеличен. Раньше потолок 
был двадцать тысяч, а сегодня эта сум-
ма составляет тридцать тысяч на че-
ловека. Но в подразделениях есть воз-
можность в зависимости от количества 
заявок увеличить максимальный раз-
мер займа до пятидесяти тысяч руб-
лей. Займ может получить молодая се-
мья до тридцати пяти лет. Причем если 
раньше он выдавался только молодым 
семьям с ребенком, то в этом году неко-
торые ограничения сняты. Для полной 
семьи основанием получения займа яв-
ляется свидетельство о регистрации, а 
для неполной семьи или для семьи, жи-
вущей в гражданском браке, но имею-
щей общего ребенка, основанием слу-
жит свидетельство о его рождении. 

Сохранены выплаты при вступлении 
в брак, при рождении ребенка. И если 
в 2006 году выплаты производились 
только при вступлении в брак, похоро-
ны родственников, ликвидацию затоп-
ления или пожара в квартире, то сегод-
ня мы даем деньги и в других исключи-
тельных случаях по ходатайству руко-
водителя подразделения и профсоюз-
ного комитета. 

Куда? На базу!
Базы отдыха будут продолжать ра-

ботать. Ни одну мы не бросили. Более 
того, летом этого года будут сданы лет-
ние домики, построенные для работ-
ников ХМЗ на территории базы отды-
ха РМЗ «Обь». Работники двух заво-
дов комбината будут отдыхать теперь 
вместе. На базе отдыха СХК «Яя» пока 
никаких кардинальных изменений в 
плане перестройки не планировалось. 
Определенные средства заложены, но 
лишь для того, чтобы эта база отдыха 
работала хотя бы в прежнем режиме. 
В последние годы «Яя» пользуется все 
большей популярностью у работников 
комбината, поэтому в будущем, конеч-
но, изменения коснуться и ее. 

Зубы 
гарантируются

С 22 января 2007 года страхо-
вая организация «МАКС» начина-
ет выдавать работникам комбина-
та гарантийные письма на лечение 
и протезирование зубов.

Для получения гарантийного пись-
ма работнику необходимо иметь при 
себе:

- паспорт;
- страховой полис.
Срок действия гарантийного письма 

- один месяц со дня выдачи.
Гарантийное письмо выдается на 

сумму не более двух тысяч рублей на 
одного работника на 2007 год, лично. 
Передача гарантийного письма другим 
лицам не допускается.

Лечебное учреждение оказывает 
стоматологические услуги работнику, 
на имя которого выдано гарантийное 
письмо.

За получением гарантийного пись-
ма обращаться в страховую компанию 
«МАКС» по адресу: ул. Свердлова, 23, 
офис 318. 

Телефон для справок 54-85-56.

Доктор, я к вам с письмом!

НОВОСТИ СХК
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Уважаемые абоненты 
АТС-52, -54, -56!

Цех связи ФГУП СХК уведомляет:
С 1 февраля 2007 года ежемесячная абонентская плата за предоставление ус-

луг местной телефонной связи будет составлять:

для абонентов квартирных телефонов (физических лиц) 180 рублей в месяц;

для абонентов - юридических лиц  270 рублей в месяц (без учета НДС).

Возможен расчет за предоставление услуг местной телефонной связи путем предва-
рительного (авансового) платежа.

С тарифами на услуги связи, оказываемыми цехом связи ФГУП СХК физичес-
ким и юридическим лицам, более подробно вы можете ознакомиться в абонент-
ском бюро цеха связи по адресу: ул. Солнечная, 15, кабинет № 9.

Справки по телефонам: 0099, 52-15-30.

асто после выборов рядовых 
граждан укоряют в легко-
мыслии: вот-де не того вы-
брали или вообще не пош-
ли на выборы. Но по сло-

вам председателя областной избира-
тельной комиссии Г.С. Казака, ныне 
и  чиновный люд не всегда отличает-
ся гражданской ответственностью. 
В качестве примера председатель 
облизбиркома привел недавний слу-
чай из своей практики, когда на одной 
из подобных встреч, выяснилось, что 
из 25 ответственных лиц, присутству-
ющих в зале, ответственных за прове-
дение выборов в Томске, никто не го-
лосовал в день выборов. К сожалению, 
почувствовать свое превосходство над 
“ученым соседом” в этот раз работни-
ки СХК не успели. Оценивая подго-
товку Северска к грядущим выборам 
и сравнивая его с Томском, Г.С. Казак 
скептически оценил местную полити-
ческую обстановку как “тишь да бла-
годать” - не в том смысле, что северс-
кие политические силы живут в пол-
ном согласии, а в том, что уж очень 
расслабились перед выборами. А пос-
кольку организация выборов в горо-
де лежит на местной власти, то эдакое 
опасное спокойствие - серьезный ми-
нус в оценке ее работы.

 
 А суть всего сказанного гендиректо-

ром комбината В.М. Короткевичем на 
этой встрече такова: выборы 11 мар-
та для будущего Северска и СХК яв-
ляются судьбоносными. И это не гром-
кая красивая фраза.

 По мнению В.М. Короткевича, се-
годня ядерная отрасль России нахо-
дится в критической точке. Да, пре-

зидент Владимир Путин огласил 
планы «ядерного ренессанса», кото-
рые нашли поддержку исключитель-
но у партии «Единая Россия». Успеш-
ное завершение программы развития 
атомной отрасли до 2030 года должно 
увеличить долю атомной энергетики 
в структуре энергопотребления стра-
ны с нынешних 13 до 25 процентов. В 
перспективе это развитие предпри-
ятий атомной отрасли. То есть разви-
тие СХК и расцвет Северска. Если бы 
не многие «но».

Сегодня Запад перешел на новый 
технологический уровень, совершив 

переоборудование своих раздели-
тельных производств по новому слову 
техники. Мощные транснациональные 
корпорации, занимающиеся обогаще-
нием урана и производством ядерно-
го топлива, хотят вытолкнуть Россию 
с международных рынков. Казахстан 
- основной источник природного ура-
на для России, - сегодня стремится об-
завестись своими разделительными 
производствами, чтобы торговать не 
сырьем, а обогащенным ураном. 

Если дальше в ядерной отрасли Рос-
сии все будет идти как шло год-два 
назад, то в дальнейшем доля ядер-
ной энергетики в стране не только не 
увеличится, но и сократится вдвое. А 
это значит, что будут закрыты пред-
приятия ядерного цикла, останутся 
без работы люди. И будущее Северска 
предстает не в самом радужном свете.

Генеральный директор СХК на-
помнил собравшимся, что до нынеш-
ней программы развития отечествен-
ной ядерной отрасли были и другие, не 
менее амбициозные. Но по словам В.М. 
Короткевича, они лопнули как мыль-
ный пузырь. Причина простая - не на-
шлось должной политической воли, а 
соответственно, и финансирования их 
реализации. Выходит, что мы 11 марта 
будем давать сами себе ответ на воп-
рос: хотим ли мы, чтобы СХК и даль-
ше работал. 

Говоря об организации выборов, под-
готовке людей в свете отмены порога 
явки и отмены пункта «против всех», 
В.М. Короткевич обратил внимание на 
то, что не должно быть никакого «чер-
ного PR», никакой грязи, выливаемой 
на политических соперников. И ника-
кого принуждения работников СХК 
голосовать за того или другого канди-
дата. Ведь часто кажущиеся «неудоб-
ными», беспокойные кандидаты свои-
ми активными действиями поднимают 
авторитет ядерной отрасли. Поэтому 
каждый работник СХК, который пой-
дет на выборы, должен принять само-
стоятельное решение, за кого он будет 
голосовать.

 
P.S. Добавить тут нечего. Надо 

лишь напомнить, что настоящая 
рыночная экономика и демократия 
не могут существовать отдельно, 
одна без другой. Их объединяет один 
общий принцип, одно связующее зве-
но - возможность для человека само-
стоятельно выбирать, будь то по-
купка чего-либо или возможность оп-
ределить свое будущее. 

И еще. В который раз кто-нибудь 
спросит: что такое один-единствен-
ный  голос, что он даст? Ответ прос-
той: самоуважение, осознание того, 
что ты взрослый человек, а не ребе-
нок, за которого решают другие.

Что такое твой 
единственный

То, что 11 марта этого 
года состоятся выборы 
в Государственную 
думу Томской области, 
вероятно, знают уже все 
наши читатели. Этой теме 
был посвящен очередной 
корпоративный 
семинар, в котором 
приняли участие 
радиоорганизаторы, 
председатели 
профкомов, помощники 
директоров по кадрам, 
председатели советов 
молодежи, руководители 
подразделений, 
генеральный 
директор комбината и 
председатель областной 
избирательной комиссии.

голос?..голос?..

Ч

Павел 
Рябов

Фото Н. Светланова
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25 января – День студенчества 
(Татьянин день). 

12 января по старому стилю (25 ян-
варя по новому) в день святой вели-
комученицы Татьяны императрица 
Елизавета Петровна подписала Указ  
об учреждении в Москве универ-
ситета и двух гимназий. Изначаль-
но это событие отмечалось только в 
Москве, а постепенно этот день стал 
праздником всего российского сту-
денчества.

  
26 января - Международный 
день таможенника.

 
Всемирная таможенная органи-

зация сегодня объединяет 162 госу-
дарства, этот праздник отмечают 800 
тысяч таможенников во всем мире. 
Российская таможенная служба яв-
ляется одной из крупнейших, ее чис-
ленность 68 тысяч. человек.

  
27 января – День снятия 
блокады Ленинграда

С 12 по 30 января 1944 года совет-
ские войска силами Ленинградского 
и Волховского фронтов при подде-
ржке Балтийского флота и авиации 
дальнего действия разорвали коль-
цо блокады и восстановили сухопут-
ную связь Ленинграда со страной.

  
2 февраля – День сурка

Традиционный народный празд-
ник в США и Канаде. Считается, что 
в этот день нужно наблюдать сурка, 
вылезающего из своей норы. Если 
день пасмурный и сурок не видит 
своей тени, то зима скоро закончит-
ся, и весна будет ранней. Если же су-
рок видит свою тень, пугается и пря-
чется обратно в нору, значит, будет 
еще шесть недель зимы. Наиболее 
известны семь сурков-метеороло-
гов. Сурок, живущий в городе Панк-
сатони, штат Пенсильвания, - самый 
первый официальный сурок-мете-
оролог. Именно в этом городе про-
исходит действие известной коме-
дии «День сурка» с участием Билла 
Мюррея.

  
2 февраля - День воинской 
славы России - Разгром 
советскими войсками 
немецких войск в 
Сталинградской битве

Сталинградская битва - одна из 
крупнейших во Второй мировой вой-
не. Немцы и их союзники потеряли 
в ней убитыми, ранеными, пленны-
ми и пропавшими без вести около 
1,5 млн человек, или четверть от всех 
сил, действующих на советско-гер-
манском фронте. В результате Ста-
линградской битвы советские вой-
ска вырвали у противника стратеги-
ческую инициативу и удерживали ее 
до конца войны.  

  
4 февраля - День принятия 
ООН резолюции о запрете 
пыток

Эта резолюция была принята в 
1985 году. Но с 1997 по 2001 год пыт-
ки применялись в 140 государствах, 
где им ежегодно подвергались тыся-
чи человек. Сегодня пытки получают 
«второе дыхание» - как оправдание 
борьбы с терроризмом.

Праздники и даты

егодня мы решили поговорить об 
успешности студентов, об уме-
нии ставить цели и их достигать. 
А поводом для этого стала имен-
ная стипендия, которую с осе-

ни прошлого года начали получать старше-
курсники физико-технического факульте-
та Томского политехнического универси-
тета и Северской государственной техно-
логической академии - стипендии Томского 
атомного центра. Мы попросили рассказать 
о ней директора Томского атомного центра 
Геннадия Петровича Хандорина.

- Эти стипендии учреждены за счет це-
левых благотворительных взносов в Томс-
кий атомный центр, чтобы поддержать сту-
дентов, выбравших для себя специальность 
атомщиков, - сказал он. - В наше время для 
особо успешных студентов тоже выделя-
лись именные стипендии, только платились 
они из государственных средств. Например, 
я за хорошую учебу получал самую высо-
кую стипендию, по-моему, она тогда назы-
валась Сталинской. А сейчас появилась воз-
можность и для частных лиц поддержать 
нашу молодежь. И это хорошо.

Ежемесячно в Томский атомный центр 
для этих целей поступает пять тысяч руб-
лей. Исходя из этого, мы приняли решение 
выделить три стипендии для студентов фи-
зико-технического факультета ТПУ, на ко-
тором учились многие северские атомщики, 
и две стипендии - для студентов СГТА, раз-
мер стипендии - тысяча рублей. Вручаются 
они в Томском атомном центре. Естественно, 
есть критерии, по которым отбираются кан-
дидаты для ее получения. Это делают сти-
пендиальные комиссии вузов, учитывая ус-
пехи в учебе и в научной работе.

Почему стипендии ТАЦ выделяются на 
последнем курсе? Потому что, во-первых, 
этот курс - самый нагруженный и самый 
трудный, во-вторых, студенты уже состо-
ялись, и они наверняка будут работать по 
нужной нам специальности, и, наконец, в-
третьих, на последнем курсе многие люди 
уже обзаводятся семьями, и им нужна ма-
териальная поддержка.

Избранные студенты получают стипен-
дию до момента окончания вуза. После это-
го стипендиальные комиссии определят но-
вых кандидатов.

Первыми стипендиатами ТАЦ стали сту-
денты физико-технического факультета 
ТПУ Леонид Сухих, Сергей Байдали и Рус-
лан Мацаков, а также студенты СГТА Евге-
ний Козлов и Татьяна Баталова. 

Итак, она звалась 
Татьяной...

Таню Баталову можно назвать предста-
вителем комбинатовской династии: и мама, 
и папа, и брат трудятся на СХК. Татьяна 
тоже скоро присоединится к дружной се-
мье комбината, а пока впереди у нее - защи-
та диплома по теме «Разработка процесса 
осветления концентрированных растворов 
уранилнитрата методом коагуляции». Та-
тьяна уже прошла практику на радиохими-
ческом заводе, где включилась в разработ-
ку нового метода осветления растворов для 
подачи их на экстракцию.

Татьяна Баталова:
Помню, когда я училась на втором курсе в 

институте мы праздновали Татьянин день. 
Интересно получилось, что из всего нашего 
потока я была одна Татьяна, девушек вооб-
ще мало было, с первого по шестой курс все-
го пять Татьян в институте набралось. Так 
странно! В школе только в одном классе нас 
было шесть.

Свою профессию я выбрала благодаря 
нашей учительнице по химии. В восьмом 
классе просто влюбилась в этот предмет! И 
с тех пор - это мое увлечение. Очень хочет-
ся работать по своей специальности, и если 
бы не получилось устроиться на комбинат, 
то я приняла бы предложение остаться ра-
ботать на нашей кафедре.  

Считаю, что в жизни надо ставить перед 
собой цель и идти к этой цели. В моих пла-
нах - стать инженером. Наберусь  опыта - и 
вперед. 

Татьянин 
день

От сессии до сессии 
живут студенты весело,
А сессия всего два 
раза в год...

А что помнят о студенческой жизни вы-
пускники,  которые сегодня стали взрос-
лыми, серьезными людьми и многого до-
стигли в своей жизни?

Константин Михайлович Изместьев, 
начальник отдела организации труда и 
радиационной безопасности реакторно-
го завода, депутат-«единоросс» городс-
кой Думы:

- Я учился на ФТФ ТПУ, на кафедре 21 
«Ядерно-энергетические установки». За-
помнился, как ни странно, самый первый 
день в институте, когда нам выдали сту-
денческие билеты. Все было так торжес-
твенно...

Запомнилась и защита диплома. Вол-
новался страшно. К тому времени я уже 
полгода работал лаборантом на реактор-
ном заводе, и тема диплома была подхо-
дящая. Сильно переживал, как бы не уда-
рить в грязь лицом, председателем ко-
миссии был тогдашний главный инженер 
завода А.А. Цыганов, ужасно не хотелось 
опозориться. 

Помнятся «отработки» наши - выезды 
на картошку, на морковку... Группа у нас 
была процентов на девяносто северская, 
мы были очень дружны.

 
Олег Вениаминович Бояринов, началь-

ник лаборатории металловедения, де-
путат-«единоросс» северской Думы (ко-
миссия по науке и инновациям при соци-
альном комитете):

- Я закончил физтех Томского политех-
нического института, специальность моя 
называлась тогда «единичка», тогда же 
все секретили. Отец поехал со мной в инс-
титут (он работал на пятом объекте) и ска-

зал: «Вот физико-технический факультет 
- это та специальность, по которой я рабо-
таю». А я-то до взрослого возраста не знал, 
где, кем работает отец, тогда это было нор-
мально.

Студенческие годы вообще в жизни каж-
дого - яркая страница. Помнится стройот-
ряд, у меня там даже своеобразная карье-
ра получилась - от бойца до командира от-
ряда. Это была такая школа жизни, он дал 
опыт, который впоследствии очень приго-
дился.

Памятно время, когда пришел пацаном в 
технологическую лабораторию объекта № 
5.  Работал  вместе с выпускником нашего 
института Андреем Георгиевичем Никола-
евым. Очень хороший был, дружный кол-
лектив, очень интересные задачи -   кап-
ремонт реактора, за эту работу коллектив 
авторов получил премию Совета минист-
ров, и мы внесли свою лепту, дали реакто-
ру вторую жизнь.

Андрей Георгиевич Николаев, замести-
тель генерального директора по кадрам 
и социальной политике, депутат-«едино-
росс», председатель социального комите-
та северской Думы.

- Татьянин день  я никогда не забы-
ваю по той причине, что у меня жену зо-
вут Татьяна. Но когда я сам был студен-
том, этот день так не праздновали, как се-
годня. У нас другие были праздники. Тать-
янин день, конечно, как праздник знаю, но 
чтобы он считался днем студенчества в то 
время, когда я сам учился, что-то не при-
поминаю. Время было другое. В памяти от-
ложился Международный день студен-
чества. Он где-то осенью отмечается. 

Кстати, День химика есть, День энерге-
тика есть, а дня физика почему-то нет. А 
вот у нас, студентов «политеха» физико-
технического факультета, это был самый 
любимый и долгожданный праздник. Отме-
чали мы его каждую субботу в общежитии. 
Наступила суббота - значит праздник!..

Не так уж много в современной России осталось 
праздников, названных в честь христианских святых. 
Но Татьянин день − день, в который несколько веков 
назад был подписан Указ об основании Московского 
университета, − безусловно, греет душу каждому 
настоящему или бывшему студенту. Ведь студенческие 
годы − не только годы всепоглощающей свободы, 
выпавшей на долю вчерашних школьников, но и годы, в 
которые все мы делаем первые шаги во взрослую жизнь, 
закладываем основу своей судьбы и карьеры.

С
Геннадий Петрович Геннадий Петрович 
ХандоринХандорин

Олег Вениаминович Олег Вениаминович 
БояриновБояринов

Константин Михайлович Константин Михайлович 
ИзместьевИзместьев

Андрей Георгиевич Андрей Георгиевич 
НиколаевНиколаев

Татьяна БаталоваТатьяна Баталова

Материал подготовили
Ольга Ковалевская

 и Марина Мифтахова
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С юбилеем фотоклуб поздравили руко-
водители ДК им. Н. Островского, на базе 
которого с октября 1966 года существу-
ет «Юпитер», а директор ДК В.Е. Уголь-
ников вручил памятные подарки акти-
вистам клуба и его руководителям раз-
ных лет: Владимиру Ивановичу Назину, 
Дмитрию Викторовичу Дьяконову и Ва-
силию Ивановичу Шашкову.

Много теплых слов в адрес активистов 
фотоклуба сказала директор художес-
твенной школы Е.А. Сидорова, а также 
представители Центра детского творчес-
тва, где тоже существует фотоклуб, за-
ведует которым первый руководитель 
«Юпитера» В.И. Назин.

Журналисты В. Осипцов и С. Никифо-
ров от себя лично вручили подарок свое-
му учителю - В.И. Шашкову.

И все-таки главным подарком и для мас-
теров фотографии, и для всех северчан, 
неравнодушных к фототворчеству, - ста-
ла выставка, приуроченная к юбилею клу-
ба. «Юпитер» еще на заре своего сущест-
вования громко заявлял о себе, например, 
золотой и серебряной медалями, завоеван-
ными в 1972 году на Берлинской выставке 

Заметное культурное 
событие произошло в 
субботу, 20 января, в 
выставочном зале Дома 
культуры им. Н. Островского. 
Свое сорокалетие отметил 
здесь фотоклуб «Юпитер», из 
недр которого вышли многие 
известные фотохудожники 
Северска.

«Любовь, дружба, солидарность». И с года-
ми работы северских фотографов не ста-
ли хуже. Только, как справедливо отметил 
нынешний руководитель «Юпитера» В.И. 
Шашков, технический прогресс внес много 
изменений в фотоискусство, позволив фо-
тографам меньше тратить времени на тех-
ническую сторону дела, и больше работать 
непосредственно с изображением.

Что из этого получилось - можно уви-
деть в выставочном зале Дома культу-
ры, где  представлены работы тридцати 
фотохудожников, в разное время совер-
шенствовавших свое мастерство в «Юпи-
тере». На выставке можно увидеть и чер-
но-белые женские портреты Ольги Ус-
мановой, и лирические портреты и пей-
зажи Александра Чернобаева, и выпол-
ненные в весьма необычной манере порт-
реты Александра Маничкина. Ваше вни-
мание не могут не привлечь пейзажи-
настроения Юрия Марова, натюрморты 
Р. Насырова и узоры на морозном стекле, 
запечатленные Василием Шашковым. 

Очень разноплановые работы пред-
ставил на выставку фотокорреспон-
дент «Нового времени» Николай Миша-
нов. Здесь и трогательно-забавные де-
тские портреты, и роскошные панорам-
ные снимки: пронзительно-яркое «Утро 
на Синем Утесе», и мрачная «Ромашка - 
река забвения», и снимок под названием 
«Скорбь», сделанный 26 апреля у памят-
ника чернобыльцам.

Впрочем, описывать фотоработы - дело 
неблагодарное. Приходите в ДК и вы по-
лучите свои собственные яркие впечат-
ления.

Марина МИФТАХОВА

«Юпитер»«Юпитер» со стажем со стажем

Фото Н. Светланова

Откуда берутся 
«крупинки истории»

Если бы у нас была 
возможность взглянуть на 
историю, что называется 
с высоты птичьего полета, 
то мы увидели бы, что 
это огромная мозаика, 
состоящая из кусочков 
разных цветов, формы 
и размера. И многие 
вещи, которые окружают 
нас сегодня, в свой срок 
станут частью этой 
мозаики.

19 января  в городском музее Северс-
ка прошел ежегодный музейный праздник 
- день дарителя, сопровождаемый концер-
тной программой «Крещенский вечерок». 
В первый раз день дарителя проводился в 
музее в 2002 году. 

Нередко бывает так, что очищая кладо-
вые и «темные» комнаты, выбрасывая, каза-
лось бы, ненужный хлам на помойку, мы де-
лаем не только полезное дело в бытовом от-
ношении, но и уничтожаем часть нашей ис-
тории. Об этом и рассказывала заведующая 
культурно-образовательным отделом музея 
Северска Светлана Владимировна Березов-
ская, открывая праздник. Но бывает, люди 
поступают и по-другому. Например, однаж-
ды в городской музей позвонила работни-
ца СХК Марина Юрьевна Шерстобитова и 
предложила две газеты 1934 и 1960 годов. 
Музейный работник, беседуя с Мариной 
Юрьевной, узнал о ее замечательных пред-
ках: например, ее прадед Дмитрий Георгие-
вич Чучугин был болгарином по происхож-
дению, который спасся от учиненной тур-
ками резни, воспитывался в семье русско-
го офицера и впоследствии получил личное 
дворянство. И хотя Марина Юрьевна береж-
но хранит все, что относится к семейной па-
мяти, беседа закончилась тем, что в дар му-
зею была передана коллекция из 61 предме-
та. Сегодня в списках дарителей 281 человек, 
а предметы, переданные в дар Музею,  со-
ставляют треть всей его коллекции - это бо-
лее 30 тысяч экспонатов. 

«Крещенский вечерок», как и явствует из 

названия, был посвящен православному 
празднику Крещения. Перед собравшимися 
выступала Татьяна Егоровна Иглакова, рас-
сказывая о различных народных обычаях и 
о том, как было принято отмечать праздник 
Крещения в поселке Иглаково. В роли Его-
ровны, одетой в красочный народный кос-
тюм, предстала заведующая историческим 
отделом музея Татьяна Юрьевна Назаренко.

В концерте приняли участие воспитанни-
ки детского сада № 45 «Колосок». Как и по-
ложено, каждый выступавший получил не-
большой сладкий подарок. Но колядовали и 
более взрослые - свою долю аплодисментов 
сорвали учащиеся школ №№ 84, 86, 193 и 
учащиеся воскресной школы северского хра-
ма Владимирской иконы Божьей Матери. 

В этот раз дарители также пополнили фон-
ды музея Северска. Екатерина Федоровна 
Крылатова от этнографического музея шко-
лы № 87 передала очень старую керосино-
вую лампу. Ольга Александровна Кочетко-
ва - пару редких книг известного томского 
ученого-лингвиста. А отец Михаил передал 
в музей трехстворчатый медный складень 
(складную медную икону). 

В завершение стоит привести слова Тать-
яны Юрьевны Назаренко, обращенные к се-
верчанам: «Обнаружив в наших бесчислен-
ных квартирных закоулках очередное «ста-
рье», подумайте, может быть, эта вещь до-
стойна стать музейным экспонатом?»

Павел РЯБОВ

Реклама
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 сегодня в воспоминание о том 
евангельском событии нака-
нуне праздника в Крещенс-
кий сочельник во всех право-

славных храмах совершается чин Ве-
ликого водоосвящения. Возрождается и 
традиция освещения водоемов. Накану-
не Крещения на речке или озере прору-
бают прорубь в виде креста, а в ночь с 18 
на 19 января вокруг нее проходит крест-
ный ход, и после обряда водоосвящения 
все желающие могут окунуться в про-
рубь, чтобы целый год их обходили бо-
лезни и невзгоды.

У нас в Сибири как-то не принято ку-
паться в январе. Но праздник есть праз-
дник, и традиции его проведения нуж-
но соблюдать. В тех краях, где протека-
ет река Иордан, как известно, зимой во-
доемы не покрываются льдом. Купать-
ся или между делом окунаться в воду 
можно практически круглый год. Им 
там в Израиле проще, зато у нас в Сиби-
ри экзотичнее. Традиционных крещенс-
ких морозов в этом году мы, скорей все-
го, не дождемся, но все равно не каждый 
отважится искупаться в ледяной воде 
даже в такую аномально теплую для на-
шей зимы погоду. Тем не менее празд-
ник Крещения был проведен по всем ка-
нонам. И прорубь в виде креста была, и 
молебен, и желающие окунуться в ле-
дяную купель. Но обо всем по порядку.

В назначенное время все приглашен-
ные посмотреть обряд или поучаство-
вать в нем собрались у оздоровительно-
го комплекса «Теремок». Оттуда орга-
низованной колонной, кто на автобусе, 
кто на личном автомобиле, добрались 

Кто в Иордане 
не бывал

до места проведения таинства. Дейс-
твительно, посреди водоема, роль ко-
торого исполняло русло нашего канала, 
была приготовлена прорубь в виде крес-
та. К купели вели ступеньки с поручня-
ми, уложены поперечные деревянные 
плахи. Как рассказал нам Юрий Иль-
ин, директор оздоровительного комп-
лекса «Теремок» и организатор данного 
действа, прорубь вырезали бензопилой, 
а купель оборудовали с учетом всех мер 
удобства и безопасности. Вскоре на про-
тивоположной стороне канала появился 
отец Михаил. Ему предстояло провести 
обряд водоосвящения, после которого 
все желающие могли окунуться в про-
руби, коих в этот день на берегу канала 
собралось не так уж мало. После оконча-
ния обряда отец Михаил пожелал миря-
нам здоровья, поздравил с праздником 
и не только благословил их на купание, 
но и сам в нем поучаствовал. Разумеет-
ся, на его призыв откликнулись не все, 
но многие. Среди смельчаков был за-

мечен Депутат Государственной думы 
Томской области Г.К. Жерлов, журна-
лист газеты «Диалог» Сергей Новокшо-
нов и даже одна девушка - Ольга Бог-
данова, которая в наброшенной на пле-
чи шубе и расстегнутых сапогах дожи-
далась своей очереди у проруби. Муж-
чины галантно пропускали 
Ольгу вперед, но та никуда 
не торопилась. Когда про-
бил час, смелая девушка 
сняла шубу, сбросила са-
поги и, перекрестившись, 
троекратно окунулась в 
купель. Надо отметить, что 
для некоторых это было не 
только водное, но и своего 
рода боевое крещение, так 
как осмелились окунуться 
в ледяную воду впервые в 
жизни. Слава богу, все жи-
выми и здоровыми, покря-
кивая и теряя тапки, бе-
жали от проруби к авто-

бусу. Отрадно, что среди крещенских 
«моржей» было немало работников СХК. 
Вот их имена: Игорь Степин (РХЗ), Де-
нис Куприянов (РМЗ), Александр Кор-
пачев (РМЗ) и его брат Евгений Корпа-
чев (ХМЗ), Сергей Сидоров (ОГМ), Мак-
сим Родзевич (ПЭРЭО), работник «Атом-

охраны» Алексей Шушемо-
ин. По окончании священно-
действия участники и сви-
детели крещенского купа-
ния вернулись в «Теремок», 
чтобы продолжить празд-
ник. Во дворе комплекса их 
встретили хлебом-солью 
девушки в русских сарафа-
нах и пригласили попарить-
ся в баньке. Приглашение 
было с радостью принято, 
особенно теми, кто искупал-
ся в холодной воде, да еще 
в первый раз в жизни. Па-
рилка с веничком им явно 
не повредила. 

Геннадий 
Крамаренко

Первое таинство года − 
Крещение, празднуется 
православной церковью 
в самый разгар зимы. В 
этот праздник с древних 
времен верующие 
освящают воду в реке 
или озере, для чего во 
льду пробивают широкую 
прорубь − иордань, 
названную так в честь 
реки Иордан, в которой 
крестился Иисус Христос.

Фото Н. Светланова

И
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Как сказал тогда мэр Северска Н.И. 
Кузьменко, данный вопрос из разряда 
наиболее животрепещущих для наше-
го города, и эта «первая ласточка» мо-
жет иметь весьма положительные пос-
ледствия. Подумайте сами - мы не прос-
то будем иметь какие-то формальные 
права, но на самом деле сможем как-то 
самостоятельно изменить окружающую 
нас действительность. 

Впрочем,  телефонный звонок нашей 
читательницы в редакцию несколь-
ко разогнал розовые облака подобных 
рассуждений. Елена Викторовна, про-
живающая в 6-м подъезде того самого 
дома по улице Ленина, 94, рассказала 
нам, что о создании ТОС ей впервые со-
общила наша газета. Последующие об-
ращения к жильцам 5-го и 6-го подъез-
дов выявили аналогичную картину:  все 
слышали о создании ТОС в первый раз. 
Не знал о создании домового комитета и 
начальник ЖЭУ № 9, в ведении которо-
го находится этот дом. Но судьба была к 
нам благосклонна, и мы все-таки вышли 

на инициативную группу, благодаря ко-
торой вопрос о первом в Северске ТОС 
рассматривали депутаты нашей Думы. 

Итак, инициаторами создания ТОС в 
5-м и 6-м подъездах дома по улице Ле-
нина, 94 стали три человека - Г.А. Лен-
кова, А.Б. Болтачев и М.В. Мордовин. 
Разговор с ними кое-что прояснил. 

Итак, зачем вообще понадобилось со-
здавать территориальное обществен-
ное самоуправление? Как мне сказа-
ли, главная причина - ныне действую-
щий Жилищный кодекс, который пред-
лагает жильцам несколько вариантов, 
из которых наиболее приемлемыми 
в нашей реальности являются непос-
редственное управление домом сами-
ми жильцами или создание товарищес-
тва собственников жилья. Второе вроде 
бы попроще, но, со слов представителя 
инициативной группы ТОС, это невы-
годно для жильцов - таковы особеннос-
ти ныне действующего налогового зако-

нодательства. Наилучшим вариантом 
было бы создание территориального об-
щественного самоуправления, охваты-
вающего весь дом. Такая мысль была, 
и с подобным предложением инициа-
тивная группа обращалась весной про-
шлого года в администрацию ЗАТО Се-
верск. Однако местное положение о ТОС 
тогда еще не было принято, поэтому там 
ответили отказом.

Почему же сегодня ТОС охватыва-
ет не весь дом, а именно 5-й и 6-й подъ-
езды? Это как раз очень просто. Соглас-
но северскому положению для создания  
ТОС, объединяющего до 300 человек, 
нужны меньшие усилия, в том числе и 
связанные с бумажной волокитой, не-
жели для территориального обществен-
ного самоуправления, которое объеди-
няет свыше трехсот человек. Поэтому 
было решено начать с малого – от пре-
жнего решения о ТОС, которое бы охва-
тывало весь дом, никто не отступился, 

Место жительства − Северск

Павел Рябов

Материалы 
полосы подготовил Запоет ли Запоет ли 

первая первая 
ласточка?ласточка?

Мы уже писали о том, 
что в последние дни 
уходящего 2006 года 
депутаты северской Думы 
приняли решение, которым 
установили границы,  
где будет действовать 
территориальное 
общественное 
самоуправление «Домовой 
комитет пятого и шестого 
подъездов дома № 94 
по ул. Ленина».

Сегодня засыпанный снегом лагерь 
«Березка» отдыхает. Нынче здесь стоит 
тишина, а вот пару недель назад тут ки-
пела, бурлила жизнь, раздавался смех, 
и ни на минуту не смолкали детские го-
лоса. Директор лагеря «Березка» Лю-
бовь Михайловна Ефимова рассказы-
вает, что готовилась зимняя смена бук-
вально в чрезвычайных условиях: пос-
ле того как выпало большое количество 
снега, за лопаты взялись все работники 
лагеря, в том числе и директор. К счас-
тью, выручило руководство КБУ, кото-
рое помогло со снегоуборочной техникой.  
Впрочем, отличились многие -  благода-
ря работе Комбината школьного питания 
дети два раза в день получали овощи, 
фрукты и соки. Медицинские работни-
ки, работающие в «Березке», постоянно 
сопровождали детей, предупреждая за-
болевания, - из 84 школьников, отдыха-
ющих в «Березке» захворал лишь один 
ребенок. И нельзя не сказать об адми-
нистрации города, которая помогла при-
обрести детскую мебель, постельное бе-
лье и многое другое. Кроме того, поста-
новлением главы администрации городс-
кой бюджет возместил родителям значи-
тельную часть стоимости путевки. Пол-

ная цена путевки в лагерь «Березка» на 
зимние каникулы в этом году составля-
ла 5942 рубля, а родители платили 550 
рублей, добавляя  сто рублей на детские 
сладкие подарки. Естественно, что все 
путевки были раскуплены в очень ко-
роткий срок.

 Впрочем, расточая мед, по журна-
листской привычке не забуду о нужной 
порции дегтя. Как грустно признается 
сама Любовь Михайловна, в техничес-
ком  отношении детский оздоровитель-
ный лагерь «Березка» сегодня уступа-
ет многим подобным учреждениям Том-
ской области. Все сооружения и построй-
ки лагеря во всех смыслах из прошло-

го века, и первый взгляд на них рожда-
ет отнюдь не радостное настроение. Но 
как ни странно, многие дети буквально 
прикипели к «Березке»,  не хотят отды-
хать в другом месте. Причина? Педаго-
гические работники воспринимают ре-
альность таковой, какая она есть, и про-
граммы детского отдыха составляют в 
соответствии с этим. Взять ту же зим-
нюю смену, которая длилась с 29 дека-
бря по 10 января. Ежедневно дети пер-
вую половину дня были на улице, ката-
лись на горке, веселились (как уже было 
сказано, под присмотром врачей), а вто-
рую проводили в столовой, оборудован-
ной как небольшой театр. Программа ка-

никул в лагере не зря называлась «Ака-
демия чудес» - каждый день для детей 
устраивались два праздничных концер-
та, спектакля, в том числе с участием са-
мих детей. Кроме того, с детьми в твор-
ческих студиях занимались художники, 
музыканты, психологи. Ребята учились 
своими руками создавать произведения 
искусства, которые потом дарили роди-
телям. Некоторые особо удачные карти-
ны, нарисованные детьми, теперь укра-
шают стены административного корпуса 
и кабинет директора лагеря «Березка». 

 Теперь «Березка» готовиться к летним 
каникулам. Программа детского летнего 
отдыха, уже не раз опробованная и полу-
чившая одобрение и самих детей, и дип-
ломы всероссийских и областных кон-
курсов, называется «Академия лета». 
Ее принцип тот же, что и у прошедшей 
ныне «Академии чудес»: дети не долж-
ны ни минуты скучать и томиться от без-
делья. И конечно, не забыто то, что этот 
детский лагерь является также и оздо-
ровительным. Летом с детьми работают 
врачи-лоры, высококвалифицирован-
ные врачи проводят массаж, есть догово-
ренность со школой № 198 о пользовании 
ее бассейном. Так что нет ничего удиви-
тельного в том, что часто дети, отдыхав-
шие в «Березке», на следующий год сно-
ва приезжают сюда. 

просто для этого нужно время. 
Вроде бы звучит все здорово, но как 

же мнение остальных жильцов 5-го и 
6-го подъездов? Вдруг на собрании все 
возьмут да откажутся создавать терри-
ториальное общественное самоуправле-
ние? Кстати, а когда же будет проведено 
это самое собрание? 

Меня заверили, что жильцов постара-
ются уговорить, тем более что задач, ко-
торые за них никто не решит, полным-
полно. Это и клумба, методично уничто-
жаемая в течение двух лет при ремонте 
теплотрассы, - восстанавливать ее пока 
не спешат. Разумеется, это и внутреннее 
состояние подъездов. Также не исклю-
чено, что посредством деятельности ТОС 
удастся снизить и плату за коммуналь-
ные услуги. Собрание жильцов предпо-
лагается созвать только после выборов в 
областную Думу - чтобы лишний раз не 
накалять страсти. Однако дату проведе-
ния собрания не будут оттягивать до на-
чала массовой огородной кампании. 

P.S. Жильцы 5-го и 6-го подъездов мо-
гут связаться с инициаторами созда-
ния территориального общественно-
го самоуправления по т. 99-18-17, еже-
дневно после 17.30.

«БЕРЕЗКУ»
не стоит списывать 
со счетов

Уже несколько лет взрослые 
работающие россияне 
понимают, насколько 
утомительным может быть 
многодневный отдых. Доходит 
до того, что некоторые 
даже боятся наступления 
рождественских каникул. 
Впрочем, у детей не болит 
голова по этому поводу,  
тем более если отдых 
организован специалистами, 
да и уезжать никуда не надо. 
В данном случае речь идет 
о муниципальном детском 
оздоровительном лагере 
«Березка», единственном в 
Северске, который находится в 
черте города.  

На фото: игрушка, изгтотовленная 
руками детей.

Фото Н. Светланова
Директор лагеря «Березка» 

Любовь Михайловна Ефимова
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ПОБЕДЫ МЕСЯЦА

Геннадий Крамаренко

Материалы полосы 
подготовил СПОРТ на СХК

Дата Место проведения Наименование мероприятия

1 февраля, 18.00 СОК «Химик» Баскетбол - первенство кфк «Химик»
1 февраля, 18.00 с/з «Янтарь» Баскетбол - первенство кфк «Темп»
3  февраля, 12.00 с/з «Янтарь» Гиревой спорт - первенство СХК         
5 февраля, 18.00 с/з «Янтарь» Мини-футбол - первенство СХК сре-

ди команд 2, 3 групп
9-11 февраля, 18.30 спортсооружения СХК 

и города
IV зимняя спартакиада работников 
атомной энергетики и промышлен-

ности «Атомиада-2007»
9 февраля, 18.30 л/д «СеверСК» Торжественное открытие спартаки-

ады с парадом участников, показа-
тельными выступлениями фигурис-

тов, хоккеистов. Матч по ринк-бенди 
Северск - Зеленогорск

10 февраля, 17.00 л/д «СеверСК» Ринк-бенди - Железногорск - Зеле-
ногорск

10 февраля,  12.00 л/б «Янтарь» Лыжные гонки - мужчины 10 км сво-
бодный стиль, женщины 5 км сво-

бодный стиль
10 февраля, 10.00 тир, л/б «Янтарь» Полиатлон - стрельба
10 февраля, 12.00 л/б «Янтарь» Силовая гимнастика
10 февраля, 10.00 стадион «Янтарь» Зимний футбол Железногорск - Ан-

гарск
10 февраля, 11.00 стадион «Янтарь» Зимний футбол Зеленогорск - Се-

верск
10 февраля, 14.30 стадион «Янтарь» Зимний футбол Железногорск -Зеле-

ногорск
10 февраля, 15.30 стадион «Янтарь» Зимний футбол Северск - Ангарск

10 февраля, 13.00 л/б «Янтарь» Лыжные гонки- первенство кфк 
«Зенит»

Календарный план спортивного клуба «Янтарь» на февраль 2007 года

ЛЫЖИ

Не стареют лыжней 
ветераны

На лыжной базе комбината в 
прошлые выходные прошли со-
ревнования по лыжным гонкам в 
рамках спартакиады ветеранов. 

В командной борьбе первое мес-
то среди команд I группы завоева-
ли спортсмены «Химика» (ХМЗ). 
По второй группе лучше всех про-
бежали дистанции лыжники ко-
манды «Мотор» (УАТ). В личном 
зачете первые места в своих воз-
растных группах завоевали:

Женщины, три километра, клас-
сический стиль
- Эльвира Ибрагимова (СЗ) – 12.18
- Марина Воронина (КУ) – 14.46
- Антонида Херман  (ХМЗ) – 11.59
- Ирина Долженкова (РМЗ) – 11.11

   Мужчины, пять километров, 
классический стиль
- Александр Миндрин – 14.55
- Вадим Самойлов (РМЗ) – 15.46
- Сергей Красный (ХМЗ) – 15.46
- Геннадий Херман (ХМЗ) – 15.35
- Владимир Казанцев (УАТ) – 18.45
- Владимир Баталов (РХЗ) – 17.22
- Валерий Терентьев (ХМЗ) – 19.40

БАСКЕТБОЛ

Полная корзина
Состоялись очередные игры чем-

пионата России по баскетболу сре-
ди мужских команд высшей лиги 
«Б». Наш «Янтарь» принимал на 
своем паркете гостей из Иркутска 
команду «Иркут». Команды встре-
чались дважды и дважды празд-
новали победу баскетболисты из 
Иркутска – 97:62 и 77:52.

Дата Место проведения Наименование мероприятия

10, 24 февраля, 
13.00

л/б «Янтарь» Лыжные гонки - первенство кфк 
«Энергия»

11 февраля, 10.00 л/д «СеверСК» Ринк-бенди Северск - Железногорск

11 февраля, 11.00 л/б «Янтарь» Лыжные гонки эстафета 4х10 км муж-
чины, 4х5 км женщины, 5х3х5х3 км 

ветераны
11 февраля, 10.00 л/б «Янтарь» Полиатлон - лыжная гонка мужчины 

10 км, женщины 5 км, ветераны 5 км
11 февраля, 11.00 стадион «Янтарь» Зимний футбол Ангарск - Зелено-

горск
11 февраля, 12.00 стадион «Янтарь» Зимний футбол

Северск - Железногорск
11 февраля, 15.00 Профилакторий Закрытие, награждение
11 февраля, 13.00 с/з «Янтарь» Мини-футбол - первенство кфк 

«Зенит»
12 февраля, 13.00 ЗГЭС Спартакиада кфк «Водник» (ЗГЭС) по 

нетрадиционным видам спорта
17-18 февраля, 13.00 с/з «Янтарь» Бадминтон - турнир в честь 

Дня защитника Отечества
17-18 февраля, 

16.00, 14.00
СОК «Химик» Баскетбол - первенство России «Ян-

тарь» (Северск) - «НГУ» (Новоси-
бирск)

19, 21 февраля, ДК Н. Островского Шахматы, шашки - блиц-турниры в 
честь Дня защитника Отечества

22-25 февраля, 11.30 л/б «Янтарь» Лыжные гонки - Всероссийские со-
ревнования на призы 6-кратной 

олимпийской чемпионки Героя Рос-
сии Любови Егоровой

«АК Барс» − чемпион!
В год 60-летия отечественного хок-

кея «АК Барс» завоевал Кубок евро-
пейских чемпионов. Третий год под-
ряд лучшей европейской хоккейной ко-
мандой становится клуб из России. По-
чин омского «Авангарда» и московско-
го «Динамо» поддержал на этот раз ка-
занский «Ак Барс». В финальном мат-
че россияне обыграли финский «ХПК» 
со счетом 6:0!

Кубок остается в России, но в этот раз 
до последней минуты не было извест-
но, где будет проводиться его следую-
щий розыгрыш. Дело в том, что трех-

Валуев завалил 
Макклайна

В этом, первом, месяце нового года 
наш Николай Валуев защитил титул 
чемпиона мира в тяжелом весе по вер-
сии Всемирной боксерской ассоциа-
ции (WBA). Сорок шестая победа Нико-
лая прогнозировалась, но никто не ду-
мал, что она достанется ему столь лег-
ко. Американец Джамил Макклайн на 
последней секунде третьего раунда не-
удачно упал, получил тяжелую травму 
колена и не смог продолжить поединок.

летний контракт Международной фе-
дерации хоккея с российскими органи-
заторами Кубка заканчивался в этом 
году. Все прояснилось буквально нака-
нуне финального матча. Контракт про-

длен еще на один год, так что 
следующий турнир состоит-
ся опять в России. У нас есть 
неплохие шансы четыре раза 
подряд выиграть данный тро-
фей, что может стать своеоб-
разным рекордом. Возмож-
но, если следующему нашему 
чемпиону удастся в четвер-
тый раз выиграть Кубок, его 
оставят у нас на вечное хране-
ние. Сейчас активно прораба-
тывается концепция создания 
хоккейной Евролиги, которая 
должна заменить нынешний 

Кубок европейских чемпионов. Если все 
организационные вопросы будут реше-
ны положительно, новый турнир смо-
жет начаться уже осенью 2008 года.

  Теперь Валуеву предстоит биться с 
боксером из Узбекистана Русланом Чу-
гаевым по прозвищу Белый Тайсон. Уж 

очень его манера боя напоми-
нает поведение на ринге луч-
шего среди «маленьких» тя-
желовесов всех времен. Хотя 
Руслан и меньше Николая по 
росту на 30 сантиметров и по 
габаритам, он давно заявля-
ет, что побьет нашего боксе-
ра и отберет у него чемпионс-
кий пояс. 

   В будущем же планирует-
ся вывести Валуева на объеди-
нительный бой с Владимиром 
Кличко. Но для этого Кличко 
должен 10 марта отстоять свой 

титул против Рэя Остина, а Валуеву по-
бедить Белого Тайсона из Узбекистана.

Вполне возможно, что к победам месяца может до-

бавиться и победа нашей Марии Шараповой на от-

крытом чемпионате Австралии по теннису в одиноч-

ном женском разряде. Обыграв в полуфинале бельгий-

ку Ким Клийстерс

(6:4, 6:2), Мария в решающем матче турнира померит-

ся силами с американкой Сереной Уильямс. 

БОЛЬШОЙ ТЕННИС

БОКС

ХОККЕЙ
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Пожалуй, никто не станет от-
рицать, что большую часть сво-
ей жизни (причем это, так ска-
зать, самая активная часть) мы 
проводим на работе. И многие 
составляющие нашего счастья 
также связаны с работой: вос-
требованность, самореализация, 
уважение окружающих, прият-
ное окружение, хороший зара-
боток... Опять к заработку вер-
нулись, никуда без этого! Да, по-
хоже, теория Фредерика Герц-
берга в которой заработная пла-
та относится к так называемым 
гигиеническим факторам, а не 
к мотивирующим (то есть особо 
вдохновляющим), в нашем слу-
чае не очень применима. У нас 
хорошая заработная плата - са-
мый что ни на есть вдохновляю-
щий фактор. На комбинате есть 
отдел, задачей которого явля-
ется эту самую гигиенически-
мотивирующую составляющую 
привести в соответствие и чая-
ниям работников, и требовани-
ям руководства - отдел органи-
зации и оплаты труда, знамени-
тый ООиОТ. О нем сегодня  речь, 
тем более что 26 января отделу 
исполняется 55 лет. 

О прошлом и настоящем, о 
трудных годах и особенностях 
работы мы побеседовали с со-
трудниками отдела.

Что такое хорошо 
и что такое плохо

Известно, что в  Советском 
Союзе заработная плата была 
очень четко определена: шаг 
вправо, шаг влево - наказан. Все 
«спускалось» сверху:  и фонд 
заработной платы, и числен-
ность персонала. Все было рас-
писано: как организовывать за-
работную плату, какие оклады 
в каких подразделениях, сколь-
ко платить за вредные условия 
труда и так далее. С одной сто-
роны, это плохо - жесткий под-
ход, нужно было  как-то уклады-
ваться в это прокрустово ложе, 
а с другой стороны - в каком-то 
смысле хорошо, много думать не 
надо. Есть документ, исполняй 
его - и всё. 

Трудные годы 
Сотрудники отдела особо пом-

нят начало 90-х годов, время пе-
рестройки, когда действитель-
но все перестраивалось и изме-
нялось. В это время начался не-
виданный доселе отток кадров с 
комбината - на другие предпри-
ятия, в бизнес-структуры.  Пе-
ред отделом была поставлена 
задача удержать тех, кто делал 
техническую и экономическую 
политику нашего комбината. «В 
это время появилась единая та-
рифная сетка, - рассказывает 
начальник отдела Леонид Иль-
ич Лось, - мы стали ей пользо-

ОТДЕЛьная тема

Организовать 
и оплатить

ваться с применением каких-то 
моментов старого действующе-
го приказа, в частности при ус-
тановлении повышенной опла-
ты для работников с вредными 
условиями труда. И с этого мо-
мента начался период творчест-
ва: мы перешли  от «законопос-
лушательного» механизма ор-
ганизации оплаты труда к зако-
нотворческому, потому что Тру-
довой кодекс обозначает только 
границы: от и до. Как организо-
вать оплату труда внутри этих 
границ - совершенно непонятно. 
Мы постарались, и, я думаю, не-
плохо отработали систему ЕТС, 
которая позволила в свое вре-
мя остановить уход персонала 
с комбината. К 1998 году мы вы-
шли на уровень бюджета про-
житочного минимума, и посто-
янно разрыв между ним  и ми-
нимальной заработной платой у 
нас растет».

Нет в жизни 
совершенства 

Не бывает в жизни ничего со-
вершенного, и ежегодно возни-
кают какие-то вопросы, про-
блемы, которые необходимо ре-
шать. «Опять же, - продолжает 
рассказ Леонид Ильич, -  в 90-е 
годы сменного персонала нам 
стало просто не хватать, мы не 
могли обеспечить достаточного 
его количества для непрерывно-
го производства. Тогда решили 
пойти на следующее (в то время  
Трудовой кодекс этого не запре-
щал): своих же людей принима-
ли по совместительству в той  же 
должности. Однако в 2002 году, 
когда вышел новый Трудовой 
кодекс, такое внутреннее сов-
местительство было запреще-
но. Мы вынуждены были искать 
другие варианты. Составлялись 
графики сменности с переработ-
кой и оплачивалась переработ-
ка, но в пределах 120 часов, как 
это  разрешается по трудовому 
законодательству. Не все, естес-

твенно, этим были довольны, по-
явилась жалоба в прокуратуру. 
В результате прокурор отписал 
ответ, что  переработки быть не 
должно, мол, нечего мудрить, 
составляйте графики без пере-
работки. Опять же, создалась 
проблема. Начали искать раз-
личные варианты и сейчас, кон-
кретно по сменникам ЗРИ воп-
рос решается.  Люди хотят боль-
ше работать и больше получать. 
Правда, тоже не все... Пока глав-
ная задача для нас  - обеспечить 
своевременное предоставление 
отгулов за переработанное вре-
мя. Начался новый год, мы уже 
видим, что, допустим, коллек-
тив реакторного завода очень 
хорошо отработал схему рабо-
ты сменных:  на каждый месяц 
составляется график рабочего 
времени и предусматривается, 
например, вот у тебя два отгу-
ла, могу предоставить их тогда-
то. Как ты на это посмотришь? 
Сменщик говорит, когда ему 
удобнее. И находится какой-то 
компромисс.  По отзывам нового 
профсоюзного лидера с РЗ, ра-
бота сейчас пошла нормально, 
по-деловому. 

Есть сложности и проблемы 
на ТЭЦ. У них вообще ситуация 
по работе оборудования непред-
сказуемая. В любую минуту мо-
жет возникнуть необходимость 
вызывать дополнительных лю-
дей. Это проблема. У них боль-
шая переработка и ее оплачива-
ют. Мы к этому относимся спо-
койно, тут ничего невозможно 
сделать... Вообще, смены - это 
очень специфичный вопрос (до-
стойный отдельного рассмотре-
ния в газете. - Прим. О.К.).  Мы и 
с прокуратурой связывались, и 
с юристами, и письма в Роструд 
писали. Будем разбираться».

Освободиться 
от рутины

Направления работы отдела 
достаточно разнообразны и тре-

буют вникания в самые разные 
проблемы. При этом никто не 
снимает с сотрудников отдела 
учетную работу, подготовку ста-
тотчетности и прочие кропотли-
вые и рутинные процессы. Авто-
матизировать их было поручено 
Сергею Михайловичу Глянцеву, 
в настоящий момент ведуще-
му экономисту ООиОТ . «Я при-
шел сюда программистом, - рас-
сказывает Сергей Михайлович, 
- и в конце 90-х годов моей за-
дачей было освободить сотруд-
ников  отдела от лишнего пере-
брасывания цифр из журнала в 
журнал, из отчета в отчет. Рабо-
та была автоматизирована, и по-
явилось время для творчества, 
для более вдумчивого и глубоко-
го анализа, разработки прогно-
зов. В связи с предстоящим ак-
ционированием летом мы, кста-
ти, готовили прогнозный анализ, 
который направлен в Москву, и 
сейчас ждем оттуда решений и 
ответов.

Какие памятные моменты? 
Я попал в хороший коллектив, 
Юлия Даниловна Майорова, под 
руководством которой я начи-
нал работать, многому научила. 
И общение с ветеранами, такими 
как Василий Иванович Матюш-
кин, Николай Егорович Вялов, 
очень помогло мне. Это общение 
оказало  положительное влия-
ние на построение моей работы 
и на взаимоотношения с коллек-
тивом, с подразделениями. Было 
чему поучиться. Именно поэто-
му нам сейчас легко и приятно 
работать с экономистами под-
разделений, вместе искать ре-
шение каких-то проблем».

Премия должна 
работать

Как мы уже говорили, каж-
дый хочет получать хорошую 
зарплату. И немалую роль в 
увеличении количества денеж-
ных знаков, которые мы полу-
чаем на руки, играет премия. 

Но...  Премия должна работать. 
Она должна стимулировать лю-
дей лучше трудиться. Как это 
сделать? Для того чтобы оце-
нить вклад каждого в работу, ес-
тественно, нужен  четкий учет. 
Это очень трудоемкая работа, 
которую не всегда возможно вы-
полнить. Говорит Леонид Иль-
ич Лось: «Вот у сдельщиков по-
нятно - сделал продукцию, за 
нее заплатили.  У повременщи-
ков больше проблем с учетной 
работой. Для того чтобы эти про-
блемы как-то решить, заведены 
журналы нормированных зада-
ний, благодаря  которым, если 
качественно вести записи отра-
ботанного времени, можно уви-
деть, как человек работает, как 
выполняет нормы времени.  Под  
это и устанавливается система 
премирования: если ты выпол-
нил все свои должностные обя-
занности, то в данной ситуации 
как минимум ты имеешь право 
на премию. Ну естественно, если 
у тебя есть какие-то нарушения, 
например, по технике безопас-
ности, нарушения правил внут-
реннего трудового распорядка, 
то, конечно, размер премирова-
ния уменьшается, а может, и не 
выплачивается совсем, если есть 
грубое нарушение. 

Уже третий год мы работаем с 
применением фонда индивиду-
ального поощрения. Это  опреде-
ленная сумма в руках  руководи-
теля, которую он может распре-
делять, чтобы стимулировать  
тот или иной персонал. К сожа-
лению, опять же из-за того, что 
учет не очень качественно ведет-
ся, некоторым руководителям 
сложно сказать, почему Петрову 
надо дать индивидуальную пре-
мию, а Сидорову - нет. И в этих 
случаях происходит «размазы-
вание» этого фонда, то есть всем 
поровну или по очереди. Безу-
словно, это не есть премирова-
ние в том смысле, как оно заду-
мывалось.  

Мы планируем в  этом году 
увеличить сумму фонда инди-
видуального поощрения пример-
но в два раза, чтобы можно было 
за конкретные дела и успехи хо-
рошо поощрять конкретных лю-
дей.  И это должен решать руко-
водитель. 

А вообще, процесс совершенс-
твования зарплаты, он бесконе-
чен, он все время продолжает-
ся»... 

Работа трудная 
с людьми

Отдел организации и оплаты 
труда, как и вообще службы по 
работе с персоналом, находится 
между двух огней. Нужно пом-
нить и об интересах работников 
в повышении заработной пла-
ты, и об интересах руководства 
в сокращении издержек и за-
трат, что позволило бы напра-
вить дополнительные средства 
на повышение заработной пла-
ты. И так же, как все люди, со-
трудники отдела расстраивают-
ся и искренне переживают, если 
вдруг не удается им сразу найти 
общий язык с подразделениями. 
«Например, ставит задачу ди-
ректор - найти резерв, мы ищем, 
- рассказывает Сергей Алексе-
евич Сергеев, профорг отдела. -  
Вся трудность в том, чтобы до-
казать, что это необходимо де-
лать на местах, в подразделени-
ях. Они понимать-то понимают, 
что надо, но сопротивление, ес-
тественно, оказывают. Каждый 
считает, что работа и так отла-
жена, и менять ничего не надо.  
А наша задача доказать, что это 
необходимо. Работа трудная у 
нас, работа с людьми...»

Ольга 
Ковалевская

По моему глубокому 
убеждению, каждый 
человек в этой 
жизни достоин всего 
самого хорошего: 
хорошей, интересной 
работы, хорошей, 
соответствующей 
выполняемой работе 
зарплаты, хорошего 
отдыха... В общем, 
каждый имеет право 
на счастье.

ОТДЕЛ ТРУДА и ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
(первое название) был создан в 1952 г. на базе 
планово-финансового отдела.

Первыми работниками отдела были Ми-
хаил Иванович Комин и Тамара Васильевна 
Червякова. 

Начальники отдела: до 1957 г. Федор Лео-
нидович Троицкий, Евгений Васильевич Еф-
ремочкин (1957-1961), Виктор Михайлович 
Губарев (1961-1967), Федор Иванович Кли-

мутин (1967-1987), в настоящее время отде-
лом руководит Леонид Ильич Лось*.

В отделе трудились заслуженные работни-
ки комбината Николай Егорович Вялов, вес-
ной этого года отметит 75-летие  и Василий 
Иванович Матюшкин, которому 19 февраля 
исполнится 70 лет.

ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА:

* По книге: «Ради мира на земле. Исторические 
очерки о Сибирском химическом комбинате».

Наши собеседники: С.М. Глянцев, Л.И. Лось и С.А. Сергеев
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26 января - 26 января - 
2 февраля2 февраля

СЕВЕРСКИЙ МУЗЫКАЛЬНЫЙ ТЕАТР
27 января, 18.00. Э.-Л. Уэббер «Иисус Христос - суперзвезда» (рок-
опера).
28 января, 11.00. А. Кулешов «Кошкин дом» (балет для детей).
18.00. В. Ильин, В. Лукашов «За двумя зайцами» (музыкальная ко-
медия).

ТЕАТР ДЛЯ ДЕТЕЙ И ЮНОШЕСТВА
26 января, 18.00. А. Галин «Сирена и Виктория»  (комедия).
27 января, 18.00. Спектакль по рассказам Татьяны  Толстой «Почти 
шепотом».
28 января, 11.00, 14.00. В. Тимошин «Как Баба-яга сына женила».

МОЛОДЕЖНЫЙ ТЕАТР «НАШ МИР»
26 января, 19.00. Л. Разумовская «Дорогая Елена Сергеевна» (дра-
ма).
27 января, 19.00. Леонард Герш  «Эти свободные бабочки» (лири-
ческая комедия).
28 января, 17.00. Дискотека «New BOOM!».

ДОМ КУЛЬТУРЫ им. Н. Островского
27 января, 18.00. Концерт, посвященный юбилею ДК им. Н. Островс-
кого «Со временем в ногу».
29 января, 16.00. Клуб «Русская гармонь» (м/к «Современник»).

ПРИРОДНЫЙ ПАРК
10.00 - 19.00. Работает зоопарк.
11.00 - 20.00. Работает зал игровых аттракционов.

ЦЕНТРАЛЬНАЯ ГОРОДСКАЯ БИБЛИОТЕКА
26 января, 17.00.  Презентация книги поэтов ЦМСЧ-81 «Золотые рос-
сыпи».                  
30 января, 10.00. Лекторий «Кладовая здоровья».
Книжные выставки: 
• «Очарованный странник», к 175-летию со дня рождения русского 
художника И. Шишкина;
• к 75-летию поэтессы Риммы Казаковой;
• «Имя в истории города».

Филиал по ул. Победы, 21
30, 31 января, 11.00. Экскурсия «Знакомьтесь, библиотека!».
Книжная выставка с информационным обзором «Детективы на 
страницах журналов».

Филиал по ул. Свердлова, 23 
27 января, 16.00. Лекторий «Мастера русской живописи».

ЦЕНТРАЛЬНАЯ ДЕТСКАЯ БИБЛИОТЕКА
1 февраля. Видеоклуб приглашает: «Сто фантазий Юнны Мориц».
Книжные выставки:
• к 125-летию К.И. Чуковского «Чудо дерево»;                             
• к 175-летию Л. Кэрролла;
• к 110-летию В. Катаева;                                    
• 27 января - День снятия блокады г. Ленинграда (1944).

МУЗЕЙ ГОРОДА СЕВЕРСКА
Экскурсии по постоянным историко-краеведческим экспозициям «По 
реке времени», «Первостроители».
Выставка «Неповторимые краски русской эмали. Меднолитая 
пластика  XVII – начала XX веков из частных собраний».
Музейные праздники и занятия: «Математика вокруг нас», «Рас-
сказ древнего украшения», «Храмы на северской земле», «Ро-
дословная дома».

САМУСЬСКИЙ ЦЕНТР КУЛЬТУРЫ 
26 января, 22.00. Вечер отдыха для взрослых.
27 января, 19.00. Дискотека для школьников.
22.00. Дискотека для молодежи.
2 февраля, 21.00. Вечер отдыха для взрослых.
Экскурсии: 
• «История образования поселка»;
• «История завода».

КИНОТЕАТР «МИР»
26 - 31 января.  «Ночь в музее» (США).
«Паутина Шарлотты» (США).
26 января - 4 февраля. Всероссийская премьера! «Козырные тузы» 
(США).
«Следопыт» (США).
«Альфа Дог» (США).
1 - 4 февраля.   «Престиж» (США).
«Не говори никому» (Франция).
Справки по телефонам:  автоответчик 54-59-59, касса 53-90-53.
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Ответы на кроссворд в следующем номере.

Ответы на кроссворд, опубликованный в № 2
По горизонтали: 5. Грация. 6. Медуза. 11. Украина. 12. 

Кентавр. 13. Ракушка. 14. Беда. 16. Стол. 17. Шпагат. 18. Раз-
нос. 19. Прачка. 20. Пульпа. 25. Слух. 26. Реал. 31. Престол. 
32. Литопон. 33. Инерция. 34. Заклад. 35. Пекарь. 

По вертикали: 1. Кагуан. 2. Мишура. 3. Гепард. 4. Курт-
ка. 7. Плебей. 8. Брюсов. 9. Пируэт. 10. Закром. 15. Аспарух. 
16. Стоппер. 21. Хлорид. 22. Манжет. 23. Курица. 24. Саронг. 
27. Ставка. 28. Кливаж. 29. Шлягер. 30. Стакан. 

Дежурный по номеру 
Павел Рябов

По горизонтали:
5. Доброкачественная опу-

холь, состоящая из костной тка-
ни. 6. Рабочий-специалист по об-
работке, сборке и починке ме-
таллических изделий, деталей. 
9. Химический препарат из груп-
пы пестицидов для отпугивания 
вредных насекомых от растений. 
11. “По ком звонит ...” - роман Э. 
Хемингуэя. 13. Лекарь-самоуч-
ка, действующий собственными 

примитивными способами, час-
то с колдовскими приемами. 14. 
Инструмент для прокалывания 
отверстий. 16. Что пострадало у 
Ньютона от яблока? 17. Кулинар-
ный эстет. 19. Часовня под хра-
мом, служившая для погребения. 
20. Отдельная комната в больни-
це. 25. ... вечера мудренее (посл.). 
28. Душистое вещество, исполь-
зуемое в парфюмерной и пище-
вой промышленности. 29. Мине-

рал, водный силикат цинка. 30. 
“Акушер”, специализирующий-
ся на повторном рождении чело-
века. 31. Небольшая речная рыба 
семейства карповых . 32. Русская 
мера объема сыпучих тел, рав-
ная 4 четверикам. 

По вертикали:
1. Житель полярного побе-

режья Северной Америки. 2. Ве-
сенний съедобный гриб. 3. Соору-
жение, перегораживающее реку 
для подъема уровня воды. 4. Не-
большая книжка. 7. Минерал 
светлой окраски, относящийся 
к фельдшпатидам. 8. Олимпийс-
кий чемпион 1960 года по тяже-
лой атлетике. 10. В средние века 
христианская философия, глав-
ной целью которой было обосно-
вание религиозных догматов. 12. 
Господство “толпы” в древне-
греческих учениях. 15. Избран-
ный круг аристократического об-
щества. 18. На этом чувстве дела-
ют бизнес создатели “челюстей”, 
“дракул” и прочих “кинг-кон-
гов”. 21. Соревнование по круго-
вой системе. 22. Система трени-
ровочных упражнений. 23. За-
пор в виде задвижки, щеколды. 
24. Стеклянная трубочка с рези-
новым колпачком для отмерива-
ния жидкости по каплям. 26. Ху-
дожник, специалист по жанру. 
27. Цистерна на транспортных 
судах для водяного балласта. 

Реклама
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Вячеслав Вележанин, молодой работ-
ник химико-металлургического завода, 
сам нам и рассказал, как он дошел до 
жизни такой.

- Для начала расскажи о своем 
спортивном прошлом. Если не 
ошибаюсь, ты мастер спорта по 
спортивной гимнастике. Сам пришел 
или за руку привели?

- Буквально за руку.  Мама привела 
в шесть лет. В то время в городе было 
очень престижно, я бы сказал, даже 
модно заниматься в секции спортивной 
гимнастики. Тренер посмотрел и ска-
зал: годен. И начались тренировки, со-
ревнования, сборы и снова тренировки, 
и снова соревнования. Растянулся мой 
гимнастический период жизни на три-
надцать лет. Растянулся во всех смыс-
лах, кстати. Растягивали и тянули нас 
по полной программе. В гимнастике де-
лать нечего без необходимой растяжки. 
Таковы требования и приходилось тер-
петь и боль, и усталость, и физические 
нагрузки.

  - Из всего гимнастического 
разнообразия дисциплин и снарядов, 
что нравилось больше всего? 

- Больше всего привлекали вольные 
упражнения. Нравилась акробатика, 
которая в вольных упражнениях - ос-
нова основ. Из снарядов наиболее лю-
бимыми были кольца, хотя не все полу-
чалось.  Кольца - сложный снаряд, но 
по-своему интересный. 

Гимнастика сама по себе сложна. 
Были мысли и бросить, закончить со 
спортом, но перебарывал себя, застав-
лял, бывало, через силу идти на трени-
ровку. Продолжал заниматься и после 
окончания школы, и уже учась в тех-
никуме, точнее в Северском промыш-
ленном колледже. Но уйти из гимнас-
тики все же пришлось. В основном ус-
тал от травм, да и в конце концов ре-
шил, что звание мастера спорта для 
меня достаточно. 

- О твоей спортивной биографии мы 
теперь некоторое представление 
имеем, а как с биографией трудовой?

- На комбинат пришел работать по 
специальности - поваром 5-го разряда 
в столовую № 18 РМЗ. Начались тру-
довые будни. Из поваров вышел в за-
ведующие производством. Но по сте-
чению обстоятельств вынужден был 
сменить место работы, но еще пока не 
профессию. Снова столовая, только на 
РХЗ. Проработал год. А потом пере-
велся на ХМЗ аппаратчиком.  Вот та-
кая акробатика!

- Чем был вызван такой резкий 
переход от продуктовой кухни к 
атомной?

- Причин несколько. Конечно, мате-
риальная сторона имела место. Но не 

ВОЛЬНЫЕ 
упражнения

решающее. Столовая только на первый 
взгляд, для непосвященного человека, 
кажется местом работы для ленивых. 
Почистил картошку - и стой супчик 
помешивай. На деле все по-другому. 
Наша задача вкусно и вовремя накор-
мить людей, а у самих работников сто-
ловых, бывает, времени нет перекусить. 
Теперь работаю аппаратчиком. В прин-
ципе, та же кухня, только, как ты ска-
зал, атомная. По диплому я техник-тех-
нолог по приготовлению пищи, а сейчас 
готовлю совсем другую продукцию, не-
съедобную, но не менее нужную. Вмес-
то кастрюль теперь под моим началом 
аппараты технологического производс-
тва цеха № 1 нашего завода.

- Адаптировался долго? Все-таки 
совсем другой профиль и профессия.

- Насколько трудно или легко идет 
адаптация, зависит от коллектива, а 
коллектив у нас отличный. Время ле-
тит быстро. Вот уже скоро два года, как 
пришел на ХМЗ. Начинал с нуля, ну ка-
кой я был аппаратчик? Всему научили, 
все показали. Уже два раза повышал 
разряд, а недавно был включен в список 
резерва на замещение руководителя. Я 
же не только место работы менял и об-
щественной работой занимался. Еще и 
институт успел закончить. 

- Теперь хотелось бы узнать о 
еще одном сальто в твоей жизни. 
Спортсмен, повар, аппаратчик, но 
ты у нас и танцор, и певец, и в КВН 
играешь.  В артисты каким ветром 
занесло?

- С КВН все и началось. Еще ког-
да в столовой работал, совместно с ре-
бятами ЗГЭС собрали команду. Я тог-
да был председателем совета молоде-
жи УОПа. Оценивать то, первое, вы-
ступление не буду, но именно оно ста-
ло ключевым.  Как говорится, влился в 
коллектив молодежи СХК, которая за-
нимается и КВН, и конкурсами, одним 
словом, творчеством. Посмотрел, по-
дучился, понравилось. Ну а участие 
в конкурсе «Мисс и Мистер СХК» во-
обще было знаковым событием в моей 
жизни. Даже петь пришлось со сцены, 
чего я раньше никогда не делал, и даже 
представить не мог. Волновался, конеч-
но, не без этого, но все говорят, что по-

лучилось здорово. Потом и в КВН пел, а 
на последнем конкурсе прямо штатным 
танцором стал. Танцевать больше нра-
вится, все-таки «двигать телом» у меня 
лучше получается. 

Свои акробатические навыки Вя-
чеслав наглядно продемонстрировал 
на конкурсе «Мисс и Мистер СХК» в 
2005-м. Его музыкально-танцеваль-
ный акробатический номер смотрел-
ся весьма эффектно и был с восторгом 

По биографии этого, еще 
очень молодого, человека 
можно посмотреть, какие 
сюрпризы преподносит 
нам жизнь. Сегодня ты, к 
примеру, студент, а завтра 
солдат срочной службы. 
Или, допустим, работаешь 
клерком в банке, и раз − ты 
уже министр культуры. Нечто 
подобное показывали в 
реалити−шоу по телевизору, 
где его герои круто меняли 
свой привычный жизненный 
уклад или профессию. Наш 
герой устроил из своей 
реальной жизни шоу не хуже 
телевизионного.

Геннадий 
Крамаренко

принят зрителями, которые в итоге и 
выразили ему свои симпатии. 

Из услышанного  видно, как Вячес-
лав круто изменяет свою жизнь, про-
делывая иногда просто необъяснимые 
«кульбиты» и «сальто». Выходит, что 
не зря осваивал акробатику, пригоди-
лась ему гимнастика с ее вольными уп-
ражнениями. К тому же, давно доказа-
но, все, что ни делается, -  к лучшему.

Реклама


