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1. Rapportens formal, metode og struktur

Favrskov Kommune skal arligt udarbejde en kvalitetsrapport, som beskriver skoleomradet, skolernes faglige
niveau og de styrings- og udviklingstiltag som politikere, forvaltning og skoler har sat i veerk i det forlgbne ar. !

Kvalitetsrapporten er opdelt i én overordnet kvalitetsrapport og én skolerapport pr. skole. Denne rapport er
skolens egen rapport. Den beskriver arbejdet pa den enkelte skole, mens kvalitetsrapporten beskriver det
samlede skoleomrade.

Skolerapporten tjener flere formal. Den dokumenterer og evaluerer det faglige arbejde, som foregdr pa skolen.
Er skolen inde i en positiv udvikling? Er der eventuelt behov for korrektioner? Herved er rapporten med til at
sikre, at s3vel Byrad som skolebestyrelse lever op til deres tilsynsforpligtigelse.

Det er desuden hensigten, at rapporten skal anvendes som grundlag for dialog i skolebestyrelsen, pa skolen, i
Byradet og mellem politikere og skolebestyrelse Hvad skal m&lene vaere for skolen? Hvad er faglighed? Hvad er
kvalitet? Herved bliver rapporten et vigtigt redskab i udviklingen af den enkelte skole.
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Skolebestyrelsen

Evalueringskaaden? skal sikre informationsstrgmmene mellem undervisningssituation og Byrf%d. Der vil veere
behov for evalueringsvaerktgjer i hvert led af evalueringskaeden, som opsamler viden og sikrer udveksling af
resultater/viden og feedback mellem de enkelte led i kaeden. Disse veerktgjer vil vaere forskellige fra led til led. I
mellem skoleledelse, forvaltning og Byrad er et af vaerktgjerne kvalitetsrapporten.

Alle rapporter er struktureret efter indsatsomrader vedtaget af Byradet.

De overordnede indsatsomrader pad skoleomradet:
- Faglighed og evalueringskultur

- Ro og trivsel i klassen

- Inklusion og specialpaedagogisk bistand

- ITiundervisningen

- Pzedagogisk og strategisk ledelse

- SFO-omrédet

Med indsatsomraderne i fokus skabes ét dokumentationsgrundlag, som ggr det muligt at falge udviklingen inden
for det enkelte omrade. I skolerapporten beskrives indsatsomrdderne ud fra, hvordan skolens resultater
pavirkes af skolens grundlaeggende rammebetingelser og tilrettelaeggelsen af det psedagogiske arbejde. Fgrst
opridses rammerne, dernaest gennmgas de paedagogiske processer og skolernes resultater og endelig falger
skolelederens bemaerkninger og forvaltningens vurdering.

Rammer --> Padagogiske processer --> Resultater

1. Folkeskoleloven § 40 a 1
2. Evalueringskaeden er hentet fra Odens Kommunes KIS model (Kvalitet I Skolerne)



I Favrskov Kommune gennemfgres hvert andet &r statusanalyser som et vaesentligt supplement til
skolerapporten og den overordnede kvalitetsrapport. Formalet med statusanalysen er at male og dokumentere
udviklingen inden for omraderne, ledelse, evalueringskultur og faglighed i inklusion og specialpaedagogisk
bistand. Skolens aktuelle statusanalyse er bilag til skolerapporten.

Rapporten bliver indledt med et afsnit om formal og metode (dette afsnit).

Det efterfglgende afsnit er en kort beskrivelse af skolens historie, geografi og kultur.

I tredje afsnit beskrives skolens paedagogiske arbejde, herunder arbejdet med szerlige indsatsomrader.

I fjerde afsnit giver skolelederen sin samlede vurdering og i femte afsnit fglger Bgrn og Skoles samlede
vurdering af skolen. Rapporten afsluttes med en udtalelse fra peedagogisk rad vedrgrende skolerapporten og
skolebestyrelsens udtalelse til kommunens overordnede kvalitetsrapport og til skolerapporten.

Born og Skole har udeladt spgrgsmal fra tidligere udgaver af kvalitetsrapporten, som det ikke lsengere er
relevant at stille, da samtlige skoler har fokus p& omrddet. Eksempelvis sender alle skoler elevplanen til

foraeldrene inden skole/hjemsamtalen, alle skoler har retningslinjer for udarbejdelse af elevplaner og for
overgange mellem dagtilbud og skole, og alle skoler drgfter faelles mal/trinmal i teamudviklingssamtalen.



2. Skolebeskrivelse

Hadsten Skole 8bnede i 1969 og erstattede pd davaerende tidspunkt Vinterslev Skole, Hadsten Realskole og
skolerne i Vissing og Galten. Skolen blev bygget som en "Midtjyllands-plan" skole - dvs. en skole i et plan med
to gennemgadende hovedgange, hvoraf sidegange(flgje) med lokaler gdr ud.

I starten var skolen den eneste i kommunen med overbygning og modtog derfor elever til overbygningen fra de
andre skoler. Senere fik fgrst @steervangsskolen og siden Hadbjerg Skole overbygning. Det betgd en overgang
faldende elevtal og sammenfaldende med dette igangsatte man arbejdet med at etablere et gymnasium i
Hadsten. Det betgd at Hadsten Skole, mens gymnasiet var under opfgrelse, lagde lokaler til en del af
gymnasiets undervisning. Senere har en flgj af skolen i en periode varet udlejet til Den Jydske
Haandveaerkerskole.

Da Bavnehgjskolen blev etableret, blev Hadsten Skole overbygningsskole for den og har siden da modtaget
eleever derfra efter 6. klasse. Siden 2007 hvor Favrskov Kommune blev dannet, har skolen ligeledes fungeret
som overbygningsskole for Lilledskolen, og de 3 skoler samarbejder om klassedannelsen p& 7. drgang, sgrger
for at eleverne pd 6. argang laerer hinanden at kende gennem powerpointpraesentationer samt gensidige besgg,
og Hadsten Skole inviterer til 2 informationsmgder for foraeldre og elever inden "sammenlagningen".

Skolen har, siden davaerende Hadsten Kommune samlede 10. klasserne ét sted, vaeret hjemsted for 10. klasse
og er nu en af de 3 skoler i Favrskov Kommune, hvor man tilbyder 10. klasse.

Skolens elevgrundlag betyder, at der er forholdsvis mange elever i overbygningen, 3-4 klasser pr. rgang i 7. -
9. klasse mod 2 klasser pr. argang i 0. - 6. klasse.

Geografisk kommer eleverne fra et forholdsvist stort omrade, og en del elever kgrer med bus til skole. Der er en
blanding af elever fra by og land.

Skolen har fra dens start vaeret samlingspunkt for lokalomradet og til dels ogsa for Hadsten by/kommune.
Skolens store festsal har vaeret og er stadig et samlingssted, hvor mange arrangementer for byens borgere
foregdr. Desuden ligger der i tilknytning til skolen en sportshal, som benyttes af de forskellige idraetsklubber.
Hadstens lokalhistoriske arkiv - Egnsarkivet - er placeret pa skolen i kaelderen under L-flgjen.

Favrskov Musikskole benytter ligeledes skolens lokaler til sin undervisning.

Skolen fik i 1997-2007 udskiftet 12 af ialt 26 facader samt renoveret faglokaler og festsal.

I sommeren 2009 blev skolens P-plads totalt renoveret, buspladsen blev flyttet, cykelskur, belysning, asfalt og
flisebelaegning udskiftet, og trafiksikkerheden blev vaesentligt forbedret.

Fra efterdret 2009 til december 2010 gennemgik skolen en omfattende renovering af de resterende gamle
facader i alle klasseflgje, ventilation og lofter blev udskiftet, og mange steder blev der malet, udskiftet gulve,
flyttet vaegge, udskiftet toiletter m.m. samt udbedret forholdene for handicappede brugere.

Skolen har endvidere pdbegyndt renovering af nedslidte garde, sa de kan give eleverne bedre muligheder for
beveegelse og aktiviteter. Garden bag A-flgjen er nu renoveret og indeholder bla. en digital aktivitetsbane.

Fra skoledret 2011/12 skal Hadsten Skole huse 2 af kommunens specialklasser - for bgrn med diagnoser
indenfor autisme-spektret, 02C placeres forenden af L-flgjen, og 36C placeres forenden af K-flgjen - begge
klasser far egen indgang.

SFO:

SFO var oprindelig placeret i den bygning, hvor bgrnehaven Ellebo nu er placeret. Da bygningen blev for lille,
blev SFO placeret i umiddelbar nzerhed af indskolingen i L-flgjen.

SFO har direkte adgang til stor legeplads og boldbaner. I de sidste 8 ar har SFO'en huset fgrskolegruppen fra 1.
marts til skolestarten i bgrnehaveklassen. En padagog fglger med i bgrnehaveklassen i et antal lektioner de
forste maneder for at sikre "den rgde trdd" i arbejdet. Etableringen af forskolen har betydet et taettere
samarbejde med bgrnehaverne og indskolingen.

SFO har i 08/09 faet renoveret faellesrum, etableret nyt kgkken og i 09/10 faet udskiftet en del linoliumsgulve. I
sommeren 2010 er en stor del af legeredskaberne pa legepladsen blevet udskiftet og i slutningen af 2010 blev
facade og toiletter udskiftet. Renoveringen blev starten til en ny struktur, s SFO istedet for aldersopdelte
lokaler nu er funktionsopdelt med flere valgmuligheder for bgrnene - fx. en "spillebule" med alverdens IT-
udstyr.



3. Skolens paedagogiske arbejde

I dette afsnit beskrives og vurderes skolens paedagogiske arbejde inden for det enkelte indsatsomrade vedtaget
af Byradet. Beskrivelserne falger den samme skabelon: rammer, paedagogiske processer, resultater og
vurdering.

Rammer beskriver de overordnede mal, som Byradet har fastsat for skolens arbejde med det enkelte
indsatsomrade og de ressourcer, som skolen har til r&dighed, samt skolens strukturelle nggletal. Med mindre
andet er anfgrt gaelder tallene kun for undervisning i de almene klasser. Det vil sige, at data vedrgrende
specialklasser ikke indgar i tabellerne.

Paedagogiske processer beskriver skolens paedagogiske arbejde inden for det enkelte indsatsomrade med
seerligt fokus pd de tiltag som skolebestyrelsen og skolelederen har besluttet at ivaerksaette. Desuden beskrives
enkelte af skolens lokale malsaetninger og skolens opfelgning pa sidste &rs kvalitetsrapport.

Formalet er at dokumentere de paedagogiske processer pa skolen og vurdere om de understgtter de mal, der
politisk og lokalt er sat for skolens arbejde.

I praksis sker det ved hjeelp af en model, hvor skolen beskriver et mal og definerer indikatorer for, hvornar
malet er opfyldt. Dernaest beskrives de paedagogiske tiltag, man har valgt at tage pa skolen for at opna malet
Herefter beskrives evaluering og resultater og endelig er der en kort redeggrelse for den evt. opfglgning, som
evalueringen giver anledning til.

Resultater beskriver de resultater, som skolens elever har opnadet indenfor det enkelte indsatsomrade.
I vurderingen sammenholder Bgrn og Skole rammer, paedagogiske processer og resultater for den enkelte
skole. Det er vigtigt, at de paadagogiske processer vurderes i sammenhang med elevernes udbytte af

undervisningen. Herved far skolen mulighed for at korrigere indsatsen, hvis de gnskede resultater udebliver.

I det fglgende vil hvert indsatsomrade blive beskrevet.



3.1. Udvikling af det faglige niveau

Et af de centrale fokuspunkter for kvalitetsrapporten er naturligvis den faglige udvikling pa skolerne. For at gge
det faglige niveau pa skolerne i Favrskov Kommune, gnsker Byradet, at skolerne arbejder indgdende med deres
evalueringskultur, herunder kvalitetsrapporten og elevplaner.

3.1.1. Rammer for udvikling af det faglige niveau

I dette afsnit beskrives de mal, som Byradet har fastsat for arbejdet med det faglige niveau. Dernzaest fglger en
reekke nggletal, som fortaeller noget om skolens ressourcesituation, gkonomisk og personalemaessigt. Formalet
er at beskrive de ressourcemaessige rammer, som skolen agerer indenfor. Endvidere er der nggletal, som
beskriver skolens elevtal, herunder tosprogede elever og ressourcer til dansk som andet sprog. Endelig
beskrives leerernes faglige kompetencer.

M3l for udvikling af det faglige niveau

Det er kommunens mal at styrke fagligheden ved at arbejde med evaluering og dokumentation.

Malet er en systematisk og vidensbaseret opfglgning pa og refleksion over indsats, metoder og resultater med
henblik pd, at skabe en Igbende og forpligtende forbedring af praksis.

De gnskede tilstande er:

- Forventningerne til alle elevers praestationer er tydelige og ambitigse

- Eleverne har en positiv indstilling til skolen og laeringsvaner, der er hensigtsmaessige i forhold til at nd de
mal,der er for elevens udbytte af undervisningen

- Undervisningen tilrettelaegges i overensstemmelse med resultaterne af evalueringen af undervisningen og
elevernes udbytte

- Foraeldrene motiveres til at stgtte barnets laering ud fra den viden, de har om barnets resultater og
indsats/laeringsvaner

Skolens arbejde med de gnskede tilstande evalueres ved hjeelp af statusanalysen.

Nggletal vedr. undervisningsforhold

Tabel 1. Nggletal vedr. skolens ressourcer
2010/11 2009/10

Elever pr. fuldtidsansat laerer 13,5 13,4
Antal lerere (fuldtidsstillinger) 42,31 43,26
Udgifter pr. elev (kr.) 48.271 45.047
Undervisningsmidler pr. elev (kr.) 1.736 1.247
Andel af paedagogernes arbejdstid der anvendes i undervisningen (%) 6,2% 1,7%
Andel af leerernes arbejdstid, der anvendes pa undervisning 40,7% 41,2%
Antal timer pr. klasse pr. ar der anvendes til holddeling 71,5 79,6
Andel af lzerernes arbejdstid der anvendes pa holddeling (%) 2,7% 2,9%

Er opgjort pr. 5. september, de gkonomiske nggletal er dog opgjort for regnskabsaret
*) Holddeling er de timer, hvor der er mere end en leerer pr. klasse, men kun i de tilfaelde, hvor der ikke er tale om specialundervisning bevilget
til en enkelt elev el. en gruppe af elever.



Tabel 2. Skolens elevtal*:

Klassetrin Elever Klasser Gns. Klasse koeff.
2010/11 2009/10 2010/11 2009/10 2010/11 2009/10

0. kl. 48 39 2 2 24,0 19,5
1. kl. 34 41 2 2 17,0 20,5
2. kl. 42 40 2 2 21,0 20,0
3. kl. 39 39 2 2 19,5 19,5
4. kl. 37 37 2 2 18,5 18,5
5. kl. 38 51 2 2 19,0 25,5
6. kl. 51 45 2 2 25,5 22,5
7. kl. 94 108 4 4 23,5 27,0
8. k. 101 84 4 4 25,2 21,0
9. kl. 70 72 3 3 23,3 24,0
10. kl. 17 25 1 1 17,0 25,0
Ialt 571 581 26 26 22,0 22,3

Opgjort pr. 5. september
*) I elevtallet indgar enkeltintegrerede elever.

Tabel 3. Nggletal vedr. elevtallet
2010/11 2009/10

Mindste klasse 17 18
Stgrste klasse 27 29
Antal elever i skoledistriktet 846 833
Antal elever fra eget distrikt 486 491
Elever fra eget distrikt, andel (%) 57,4% 58,9%
Antal elever fra andre distrikter 100 90

Opgjort pr. 5. september



Tabel 4. Oversigt over laerernes kompetencer i de fag, de underviser i (%)*:

Linjefag Erfaring

2010/11  2009/10 2010/11  2009/10  2010/11  2009/10
Dansk 92,2% 91,1% 7,8% 8,9% 0,0% 0,0%
Engelsk 100,0% 94,8% 0,0% 5,2% 0,0% 0,0%
Tysk 81,8% 100,0% 18,2% 0,0% 0,0% 0,0%
Historie 81,8% 54,5% 18,2% 45,5% 0,0% 0,0%
Kristendom 19,0% 19,0% 81,0% 81,0% 0,0% 0,0%
Samfundsfag 57,1% 0,0% 42,9% 100,0% 0,0% 0,0%
Geografi 60,0% 73,3% 40,0% 26,7% 0,0% 0,0%
Biologi 89,5% 84,2% 10,5% 15,8% 0,0% 0,0%
Natur/Teknik 15,0% 15,0% 85,0% 85,0% 0,0% 0,0%
Matematik 60,2% 60,2% 39,8% 39,8% = 0,0%
Fysik/Kemi 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Idreet 95,8% 77,8% 4,2% 22,2% 0,0% 0,0%
Musik 81,2% 77,8% 18,8% 22,2% 0,0% 0,0%
Billedkunst 25,0% 12,5% 75,0% 87,5% 0,0% 0,0%
Hjemkundskab 70,0% 100,0% 30,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Slgjd 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Handarbejde 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Specialpaedagogik 62,1% 43,1% 37,9% 39,0% 0,0% 17,9%
Dansk som andetsprog 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

*) Beregnet med udgangspunkt i antal lektioner, hvor der undervises af laerer med linjefag i % af det samlede antal lektioner i faget
**) Linjefag eller uddannelse p3 tilsvarende niveau
*¥%) Erfaring er defineret som minimum 3 &rs undervisningserfaring eller helt szerlige forudsaetninger inden for faget, svarende hertil.

Tabel 5. Antal tosprogede elever

Klassetrin Antal tosprogede Andel %

elever

2010/11 2009/10 2010/11 2009/10

I alt 14 11 2,5% 1,9%




Tabel 6. Antal elever der modtager undervisning i dansk som andet sprog

Klassetrin Antal elever der Andel %
undervises i dansk
som andetsprog

2010/11 2009/10 2010/11 2009/10

Ialt 14 13 2,5% 2,2%
Opgjort pr. 5. september

Tabel 7. Ressourcer afsat til undervisning i dansk som andet sprog

Antal timer % af laerernes
samlede
undervisningstid

Timer til undervisning i dansk som andet sprog 240 0,4%

Skolelederens bemeaerkninger til skolens rammer:

Andelen af elever fra skoledistriktet er angivet til 57,4% i tabel 3. Det er inkl. 10. klasse. Ser man pa
Hadsten Skoles distriktstal for 0.-9. klasse er de:

Antal elever i skoledistriktet (0.-9. klasse): 681

Antal elever fra eget distrikt (0.-9. klasse): 473

Elever fra eget distrikt(%) 69,5%

Vi undrer os over at tallet - elever fra eget distrikt ikke er hgjere, da vi kun pa 9. drgang oplever skolen
fravalgt af nogle elever pga. stor sggning til bla. efterskolerne.

3.1.2. Paedagogiske processer vedrgrende udvikling af det faglige niveau

I dette afsnit findes en beskrivelse af skolens paedagogiske indsats i forhold til at udvikle det faglige niveau,
herunder arbejdet med evaluering. Desuden beskrives de mal og indsatsomrader, som skolen selv prioriterer i
relation til at styrke det faglige niveau, herunder eventuelt arbejde med undervisning i dansk som andetsprog.



Tabel 8. Arbejdet med de overordnede mal for evalueringskultur

o

Mal Forventningerne til og skolens mal for eleverne er tydelige, ambitigse og realistiske.

Indikatorer Eleverne er bevidste om mal for undervisningen og krav til egen arbejdsindsats.
Foreeldrene far de ngdvendige informationer og redskaber, s& de kan understgtte
deres barns laering.

Lzererne arbejder bevidst med at anvende evalueringsresultater (fx nationale test) i
deres arbejde.

Paedagogiske tiltag Elevsamtaler og elevplaner har fokus pa tydelighed og fremskridt.
Der afholdes TUS-samtaler 2 x arligt med skolens ledelse.
FUK-konference 1 x arligt, hvor elevernes faglige resultater i diverse tests drgftes og
fglges op.

Evaluering - resultater Statusanalysen 2010 viser en fremgang i elevernes indsigt i fagenes mal, 85 % ved
hvilke mal de skal nd i dansk og matematik (i 2007 var det i begge fag 78 %)

Statusanalysen 2010 viser, at 66 % af foraeldrene mener, de far tilstraekkelig
information om deres barns indsats, og 70 % at de far tilstraekkelig information om
deres barns resultater.

30 % er dog ikke enige i, at leererne stgtter dem til at forstd, hvordan de kan stgtte
deres barns lzering - her er der sket en stigning fra 2007, hvor 21% ikke var
tilfredse.

Det kan i flere arsplaner ses, at lzererne bevidst arbejder med evaluering.

Opfglgning Der er tydeligt et behov for at skaerpe informationen til skolens foraeldre, trods
elevplaner, foreeldreintra og mgder - foraeldrene vil gerne understgtte deres barns
laering, men gnsker flere informationer og redskaber - dette vil blive drgftet i
skolebestyrelsen og tiltag iveerksat i skoledret 11/12.
Der indfgres i 11/12 en ny skabelon for alle arganges arsplan, og ledelsen vil i TUS-
samtalerne fglge op pad denne.

Tabel 9. Elevsamtaler

Indskoling Mellemtrin Udskoling

Antal elevsamtaler pr. ar pr. elev? 2 2 2

Beskrivelse af skolens gvrige processer for den Igbende evaluering af elevernes udbytte af undervisningen:

Der afholdes 2 TUS-samtaler hvert skolear.

Der afholdes fagudviklingskonference (FUK) med hver klasses dansk- og matematiklaerer hvert skolear.
Der afholdes jeevnligt mgder med skolens laesevejledere samt kommunens laesekonsulent vedr. bgrn i
lzesevanskeligheder.

Skolelederens bemaerkninger til elevplaner, elevsamtaler mv.:

Elevplanerne opleves som et brugbart og godt veerktgj bade i forhold til samarbejdet med foraeldrene og til at
se den enkelte elevs ressourcer og behov for stgtte.




Skolelederens bemaerkninger til skolens paedagogiske processer vedr. faglighed:

Vi har i skoledret 10/11 haft ekstra fokus pa laesning - skolens laesevejledere er gdet aktivt ind i arbejdet med
skolens handlingsplan for lzesning og har bade p& paedagogisk r&dsmgde, men ogsa i vejledning af skolens
teams, fremmet lzeseindlzeringen og lzerernes fokus pa dette - iseer ikke-dansklaererne har haft stor glaede af
vejledningen.

3.1.3. Resultater vedrgrende udvikling af det faglige niveau

Skolens resultater henviser til de effekter, som skolen har opndet gennem undervisningen (paedagogiske
processer). I dette afsnit beskrives de resultater, som skolens elever har opndet i skoledret, herunder
resultaterne af 9. og 10. kl. afgangsprgver. Har skolen afgangselever, der har modtaget undervisning i dansk
som andetsprog, er deres samlede resultater vurderet saerskilt. Endvidere redeggres der for elevernes
overgangsfrekvenser til ungdomsuddannelserne. Skolens resultater i de nationale test behandles i saerskilt
notat, da disse oplysninger er fortrolige.

For en bredere beskrivelse af skolens resultater henvises til skolens seneste statusanalyse, som beskriver
elevernes kompetencer indenfor kreativitet, innovation, problemlgsning og samarbejde.

Resultater af afgangsprgver m.v.

Tabel 10. Karaktergennemsnit 9. klasse, 7-trinsskalaen:

Gennemsnit Gennemsnit Kommune Landsgennemsnit
2010/11 2009/10 gennemsnit 2009/10
2010/11

Dansk Laesning 6,2 6 6,3 6,1
Dansk Skriftlig 5,8 5,9 6,4 6,1
Dansk Mundtlig 6,8 6,3 7 7,2
Dansk Retstavning 6,3 5,9 6,5 6,2
Matematiske feerdigheder 5,6 8 6,7 7,5
Matematisk problemlgsning 4,5 7,8 6,1 6,7
Engelsk 6,9 6 7,2 7,1
Fysik/Kemi 5,4 7,2 6 5,9
Obligatorisk projektopgave 6,9 7,5 7,9 7,3
Udtreeksprgve 1: Engelsk, 6 -
skriftlig
Udtraeksprgve 2: Biologi 6,6 8,9
Udtraeksprgve 3: Geografi 6,9 9,1
Udtraeksprgve 4: Samfundsfag 5,6 =
Udtreeksprgve 5: Kristendom 7,8 7,8
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Tabel 11. Karaktergennemsnit 10. klasse, 7-trinsskalaen:

Gennemsnit 2010/11 Gennemsnit 2009/10 Kommune-
gennemsnit 2010/11
Dansk skriftlig 4,8 5,1 4,8
Dansk mundtlig 6,9 6,5 6
Dansk orden = = =
Matematik mundtlig 5,1 3,3 5,8
Matematik skiftlig 5,4 7,7 5
Engelsk mundtlig 5,8 2,5 5,8
Engelsk skriftlig 4,7 4,5 5,4
Fysik/Kemi = = 6,1
Tysk mundtlig = = 5,6
Tysk skriftlig 7,3 = 6,2
Obligatorisk, selvvalgt opgave 6,1 = 6,5

Tabel 12. Resultater af laesetest i 1. klasse

Kategori af laesere: Andel elever Andel elever

(%) 2010/11 (%) 2009/10

Hurtige, sikre lzesere 94,4% 78,0%
Langsomme, sikre leesere 2,8% 15,0%
Usikre laesere 2,8% 7,0%

Tabel 13. Resultater af laesetest i 3. klasse

Kategori af leesere: Andel elever Andel elever
(%) 2010/11 (%) 2009/10
Hurtige, sikre lzesere 83,3% 87,0%
Langsomme, sikre laesere 8,3% 4,5%
Hurtige, lidt usikre lzesere 2,8% 4,5%
Usikre laesere 5,6% 4,0%

Beskrivelse af andre relevante test pa skolen:

Alle klasser pa 2. til og med 9. 8rgang har i &r gennemfgrt de nationale test i laesning. Resultaterne viser, at
eleverne pa 8. og 9.klassetrin klarer sig darligere end resten af klassetrinnene. Vores laesevejledere har
igangsat nye laeseinitiativer i overbygningen, og der er indkgbt nyt undervisningsmareriale, pa den baggrund
forventer vi, at resultatet vil aendre sig i positiv retning i de kommende ar.
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Karaktergennemsnit ved resultatet af afgangsprgverne i 9. og 10. klasse for elever der har modtaget
undervisning i dansk som andetsprog indgar ikke i den enkelte skolerapport, men kun i den samlede
kvalitetsrapport, da tallene generelt er for sma3 til at sikre den ngdvendige anonymitet. Derfor er der
nedenstdende en samlet vurdering fra skolelederen af resultatet af afgangsprgverne for elever, der har
modtaget undervisning i dansk som andetsprog.

Tabel 14. Samlet vurdering af resultatet af afgangsprgverne for elever, der har modtaget undervisning i dansk

som andetsprog
Beskrivelse af elevernes resultater i forhold til de gvrige elevers resultater

9. klasse  Der er tale om to elever. Eleverne har klaret sig darligst i laesning. I skriftlig fremstilling og
mundtlig dansk har de klaret sig over drgangens niveau, og det samme geelder engelsk mundtlig
og dkriftlig. En elev har generelt klaret prgverne over drgangens niveau, den anden under.

10. klasse Ingen elever har faet undervisning i dansk som andetsprog.

Resultater af de gnskede tilstande p8 indsatsomrddet evalueringskultur, herunder kvalitetsrapporten, findes i
bilag 13

Skolelederens bemaerkninger til skolens resultater:

Angdende 9. drgangs karaktergennemsnit: Argangen har haft flere elever med faglige vanskeligheder, dette
kan ses i fagenes karaktergennemsnit, hvor iseer de naturfaglige fag ligger lavt.

Vi glaeder os dog over, at eleverne iszer i dansk og i udtraeksfaget kristendom har klaret sig bedre end
forventet.

10. klasses karaktergennemsnit er tilfredsstillende - iszer tysk skriftlig er imponerende.

Angaende arets 10.-klasseprgver i fysik/kemi og tysk mundtlig: Af diskretionshensyn vises tal der er blevet til
pd baggrund af resultater fra fem personer eller derunder ikke i rapporten. De indgdr dog i det samlede
resultat for kommunen.

Vedr. resultater af laesetest i 1. klasse er andelen af hurtige, sikre laesere steget betragteligt og ma med nu
94,4 % sikre laesere siges at vaere meget tilfredsstillende.

Vedr. resultater af leesetest i 3. klasse er andelen af langsomme, sikre laesere steget, men det er andelen af
usikre laesere desvaerre ogsa.

Overgang til ungdomsuddannelser

Folkeskolens formalsparagraf fastsldr, at folkeskolen har et ansvar for at forberede eleverne til videre
uddannelse. Elevernes overgangsfrekvenser til ungdomsuddannelserne kan bruges som en indikation p&, om
skolen lever op til denne mélsaetning.
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Tabel 15. Fordelingen af 9. (og 10.) klasseelever jf. den koordinerede tilmelding, marts

Uddannelse: 2010/11
Antal
Tilmeldt 10. skoledr 41
Erhvervsuddannelserne 12
Social- og sundhedsuddannelse 1
Gymnasiale uddannelser 22
EGU - erhvervsgrunduddannelse 0
Andre uddannelser 0
Elever som overgar til en uddannelse i alt 76
Elever, der ikke gar direkte i uddannelse 2
Elever, der endnu ikke har udfyldt tilmeldingen 0

%
52,6%
15,4%
1,3%
28,2%
0,0%
0,0%
97,4%
2,6%

0,0%

2009/10

%
38,9%
20,0%
0,0%
35,6%
0,0%
2,2%
96,7%
0,0%

3,3%

Skolelederens bemaerkninger til overgang til ungdomsuddannelser:

Tilmeldingen til 10. klasse er steget, og det glaeder os, idet vi kan se, at flere af vores egne elever gerne vil

blive et ekstra ar p& Hadsten Skole.

3.1.4. Bgrn og Skoles vurdering vedrgrende udvikling af det faglige niveau

Se Bgrn og Skoles samlede vurdering.
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3.2. Ro og trivsel i klassen

Ro og trivsel i klassen er et kommunalt indsatsomrade.

3.2.1. Rammer for ro og trivsel i klassen

I dette afsnit beskrives rammerne for arbejdet med ro og trivsel i klassen, det vil sige de mal som Byradet har
fastsat for arbejdet.

M3l for ro og trivsel i klassen

@nsket tilstand i forhold til eleverne:
- Eleverne har en positiv indstilling til skolen og leeringsvaner, der er hensigtsmaessige i forhold til at nd de mal,
der er for elevens udbytte af undervisningen.

@nskede tilstande i forhold til laererne:

- Leereren er vaerdsaettende og anerkendende i sin tilgang til den enkelte elev, og eleven far positiv og tydelig
tilbagemelding pd selv det mindste fremskridt.

- Leereren patager sig lederskabet i klassen og sikrer et godt undervisningsmiljg.

- Leererne har mulighed for at blive vejledt og f& supervision af interne og eksterne resursepersoner.

@nskede tilstande i forhold til ledelsen:
- Ledelsen laegger vaegt pd at skabe et trygt og arbejdsorienteret lzeringsmiljg pa skolen.

@nskede tilstande i forhold til foraeldrene:

- Foreeldrene er ansvarlige og aktive medspillere i forhold til den faelles opgave at skabe trivsel og inklusion.
Forzeldrene handler p3 henvendelser fra skolen.

- Skolens ledelse og det paedagogiske personale samarbejder om at inddrage forzeldrene i skolens arbejde med
trivsel og inklusion.

Skolelederens bemaerkninger til rammer for ro og trivsel i klassen

LP-arbejdet, opfalgning fra ledelsen og/eller PPR, prioritering af timer til AKT-arbejdet samt et teet
samarbejde med foraeldrene er vigtige rammer for skolens arbejde med ro og trivsel.

3.2.2. Paedagogiske processer for ro og trivsel i klassen

I dette afsnit beskrives skolens paedagogiske indsats i forhold til arbejdet med ro og trivsel i klassen, herunder
skolens arbejde med LP-modellen.

LP star for lzeringsmilje og paedagogisk analyse. Modellen er en analysemetode, der systematisk arbejder med

at klarlaegge, hvordan eleverne er i interaktion med omgivelserne i skolen. Ved at sendre pa disse omgivelser vil
man kunne andre betingelserne for elevernes laering og adfaerd.
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Tabel 16. Arbejdet med de overordnede mal for ro og trivsel i klassen

o

Mal Alle oplever et godt undervisningsmiljg - dvs. ro og trivsel i klassen.

Indikatorer Eleverne har en positiv indstilling til skolen og hensigtsmaessige lzeringsvaner.
Leererne er veerdseettende og anerkendende i deres tilgang til den enkelte elev,
patager sig ledelse af undervisningen og ansvar for undervisningsmiljget.

Ledelsen laegger vaegt pa at skabe et trygt og godt undervisningsmiljs og falger op,
hvis der er behov for dette.
Forzeldrene bakker op om det gode undervisningsmiljg.

Paedagogiske tiltag Der arbejdes intenst med LP-modellen - 1 mgde hver maned i LP-grupper, PPR
deltager i 3-4 mgder i hvert team i Igbet af aret.
Elever som udviser en negativ adfzaerd og uhensigtsmaessige laeringsvaner bliver
konfronteret med dette, far anvisninger til en mere positiv indstilling og bedre
laeringsvaner, og hvis dette ikke hjeelper, involveres foraeldrene.
Skolens 3 AKT-lzerere inddrages til samtaler med elever, konfliktmaeling mellem
elever, samtaler med foraeldre samt lsengere samarbejdsforigb med klasselaerere,
hvor fokus er forbedring af klassens trivsel.
Ledelsen inddrages og deltager i mgder med foreeldre og elever, hvis elevernes
trivsel er truet, eller eleverne vedholdende forstyrrer de andre elever og/eller der
skal udfaerdiges en handleplan eller iveerkseettes tiltag m.h.p. forbedringer.
Overbygningen har d. 29. + 30. september fzelles trivselsdage pa tvaers af klasser og
drgange.

Evaluering - resultater Foreaeldrene giver positiv feedback pa vores henvendelser og mgder gerne op for at
hjaelpe til med at forbedre deres barns trivsel og/eller adfaerd.
Vi oplever et stigende behov for AKT-lzerernes inddragelse og en stor anerkendelse
samt accept af deres arbejde fra elever, foreeldre og samarbejdende lzerere.
AKT-lzererne har i samarbejde med ledelsen veeret inddraget i konfliktmaegling flere
gange i Igbet af skoledret - med positivt resultat.
I statusanalysen 2010 kan vi se, at eleverne i sammenligning med 07 og 09 er
blevet gladere for at ga i skole (81 % i 2010, 65 % i 2007), eleverne har faet det
bedre med lzererne (88 % i 2010, 75 % i 2007).
Der skal dog stadig vaere fokus pa ro i klassen, selvom vi kan se forbedringer, 17 %
mener i 2010 ikke, de har ro til at arbejde i timerne (i 2007 var det 25 % der
manglede ro), 17 % mener i 2010 ikke, at lzererne er gode til at skabe ro (i 2007 var
det 27 %).
Ledelsen har deltaget i mange mgder (1 - 4 m@gder om ugen) vedr. elevernes trivsel
og/eller uro.
Vi har dette skoledr betalt ekstern hjzelp/vejledningspsedagog til sparring af team
vedr. en enkelt elev.

Opfglgning Bestyrelsen udarbejder en detaljeret trivselsstrategi/antimobbestrategi i starten af
skoledret - denne lzegges pa skolens hjemmeside.
Ledelsen fglger op pa klasserumsledelse og "ro i klassen" i de arlige TUS-samtaler.
Ledelsen deltager fortsat i mgder med elever og foraeldre vedr. ro og trivsel.

15



Beskrivelse af skole-hjem-samarbejdet

Der afholdes skole-hjem samtaler i alle klasser 2 x arligt - her er elevplanen et centralt samarbejdsdokument.
Der afholdes ca. 2 foraeldremgder i alle klasser hvert ar - til 1. foreeldremgde deltager skolebestyrelsen med
en repraesentant.

I indskolingen sendes ugeplaner og pa mellemtrinnet og i overbygningen gives Igbende information til
forzeldrene via Intra.

Skolelederens bemaerkninger til skolens arbejde med ro og trivsel i klassen

Det gode undervisningsmiljg er til stadighed i fokus - og skolens drgangsteams har trivslen hgijt pa
dagsordenen.

Der fglges op, hvis en elev ikke trives eller forarsager uro og mistrivsel blandt kammeraterne - foraeldrene
kontaktes, og ofte involveres ledelsen.

I samarbejde med foraeldrene drgftes, hvilke tiltag der skal iveerkszettes.

Skolens AKT-lzerere deltager bade i konfliktmaegling, vejledning af kolleger samt mgder med foraeldrene.

3.2.3. Resultater for ro og trivsel i klassen

I dette afsnit beskrives resultater af skolens arbejde med ro og trivsel i klassen.

Skolens overordnede resultater fra statusanalysen findes i bilag 2.

Skolelederens bemaerkninger til resultater vedr. ro og trivsel i klassen

Resultaterne er, som beskrevet under tabel 16: evaluering - resultater, positive.

Vi mener b&de, at lzerernes positive tilgang til LP-arbejdet, den malrettede indsats fra vores AKT-laerere samt
ledelsens fokus, giver en bedring i elevernes trivsel.

Forzeldene opleves som medspillere og aktive i arbejdet med ro og trivsel.

Vi har oplevet, der efterspgrges en uddybende skriftlig handleplan for skolens antimobbestrategi - dette
efterlever vi naturligvis.

3.2.4. Bgrn og Skoles vurdering af ro og trivsel i klassen

Se Bgrn og Skoles samlede vurdering.



3.3. Inklusion og specialpaedagogiske bistand

Inklusion og specialpaedagogisk bistand er et kommunalt indsatsomrdde og omradet er naevnt som et saerligt
fokusomrdde i bekendtggrelsen vedrgrende kvalitetsrapporter.

3.3.1. Rammer for den specialpaadagogiske bistand

I dette afsnit redeggres der for rammerne for den specialpaedagogiske indsats. Indledningsvis beskrives de mal
som Byradet har fastsat for arbejdet med specialpadagogisk bistand. Dernzest fglger en beskrivelse af elevtal
og nggletal vedr. ressourcer afsat til specialpaedagogisk bistand og endelig er der en beskrivelse af laerernes
faglige kompetencer.

Mal for den specialpaedagogiske bistand

Det er kommunens overordnede mal, at elever med szerlige behov opnar den hgjest mulige faglighed og
inklusion i den almene undervisning.

De gnskede tilstande for omradet er:

- Flest mulige elever undervises i naermiljget, og det paedagogiske personale samarbejder om mangfoldighed i
tilrettelaeggelse og organisering af undervisningen

- Der er tidlig malrettet lzeseindsats og hurtig opfglgning pa identificering af elevens behov

- Der er en vaerdsaettende og anerkendende tilgang til den enkelte elev, og eleven far en positiv og tydelig
tilbagemelding p& selv det mindste fremskridt

Skolens arbejde med de gnskede tilstande evalueres ved hjzelp af statusanalysen.

Nggletal vedr. den specialpaedagogiske bistand

Tabel 17. Antal elever i specialklasser
Klassetrin Elever

2010/11 2009/10
Indskoling (0.-2. kl.) 0 0
Mellemtrin (3.-6. kl.) 0 0
Udskoling (7.-10. kl.) 0 0
Modtageklasser - 0
Erhvervs-klasser = 0
Andet = 0
I alt 0,0 0,0
Andel af % af alle elever 0,0% 0,0%

Opgjort pr. 5. september
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Tabel 18. Antal elever i almenklasser, der modtager specialundervisning*
Klassetrin 2010/11 2009/10

Indskoling 10 12
Mellemtrin 24 21
Udskoling 15 23
I alt 49 56

*) Antal elever, der har fdet bevilget specialundervisning af Radgivningscentret, eller hvor der er afsat midler af skolens egne ressourcer

Tabel 19. Ressourcer der anvendes pa inklusion og specialundervisning:

Antal timer % af lzerernes
samlede
undervisningstid
Adfeerd, kontakt, trivsel (AKT)* 300 0,4%
Laesevejledere 300 0,4%
Specialundervisning - skolens egne timer** 1.650 2,4%
Specialundervisning - bevilget af Radgivningcentret 960 1,4%

*) AKT, er en made at szette fokus pd elevernes samlede situation, ndr der i skolen er problemer med adfzerd i kontakten med andre elever og
voksne

**) Planlagt timetal der er afsat af skolens egne ressourcer

**%*) I skolerapporterne for 2007/08 er ressourcerne angivet i % af lserernes samlede arbejdstid

Tabel 20. Oversigt over lzerernes kompetencer i forhold til de fag, de underviser i (%)*:

Linjefag** Erfaring***

2010/11 2009/10 2010/11 2009/10 2010/11 2009/10

Specialpaedagogik 62,1% 43,1% 37,9% 39,0% 0,0% 17,9%

*) Beregnet med udgangspunkt i antal lektioner, hvor der undervises af laerer med linjefag i % af det samlede antal lektioner i faget
**) Linjefag eller uddannelse p3 tilsvarende niveau
**x) Erfaring er defineret som minimum 3 ars undervisningserfaring eller helt szerlige forudsaetninger inden for faget, opnaet p8 anden vis.

Skolelederens bemaerkninger til skolens rammer vedr. specialpaedagogisk bistand:

Der arbejdes malrettet med en tidlig, malrettet laeseindsats, bla. inddrages skolens ene laesevejleder i
bagrnehaveklassernes fgrste leeseindlaering - her opfanges allerede elever, som har behov for en saerlig
indsats og disse tilbydes mindre kurser.

LP-modellen er medvirkende til at fremme den veerdszettende og anerkendende tilgang til eleverne, og
skolens specialundervisningsressourcer forsgges anvendt bedst muligt, ved bla. at give eleverne mindre
kurser i fx laesning og ved at der fglges taet op pa resultaterne bla. i samarbejde med kommunens
laesekonsulent og skolens psykolog.

Elever med AKT-problemer opfanges hurtigt - klassens team kan sgge bade vejledning og stgtte til disse
elever, hvilket sker i stigende omfang og med gode resultater.
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3.3.2. Paedagogiske processer vedr. den specialpadagogiske bistand

I dette afsnit beskrives skolens paedagogiske indsats i forhold til arbejdet med inklusion og specialpaedagogisk
bistand. Desuden beskrives de mal og indsatsomrdder, som skolen selv prioriterer i relation til arbejdet med
inklusion og specialpsedagogisk bistand.

Tabel 21. Arbejdet med de overordnede mal for inklusion og specialpaedagogisk bistand

o

Mal Alle klasser opleves som rummelige og med plads til bgrn med seerlige behov.

Indikatorer Elever, foraeldre og leerere accepterer, at eleverne har forskellige forudsaetninger og
udviklingsmuligheder fagligt og socialt.
Elever, som har problemer med adfzerd, kontakt og trivsel, far hjzelp.
Eleverne og deres foraeldre udtrykker tilfredshed med undervisningsmiljget og
elevernes muligheder for at udvikle sig socialt og fagligt.

Pzedagogiske tiltag LP-modellen anvendes systematisk pa LP-mg@der mindst 1 x maneden i LP-teams
med tovholder - til ca. 3 af m@gderne i hvert team deltager skolens PPR-psykolog.

Skolens 3 AKT-laerere har hver 100 timer til AKT-arbejdet pd skolen, timerne
anvendes til vejledning, samtaler og iagttagelse.

1 AKT-lzerer etablerer en pige-gruppe for udsatte, sarbare piger, som i nogle af
frikvartererne kan komme hen i gruppen, hygge og tale med AKT-lzereren og
hinanden og dermed skabe et netveerk.

Paedagogisk dag d. 11/8 2011 - tema: Inklusion

Evaluering - resultater Lesererne kommer med flere tilbagemeldinger om, at LP-modellen giver et godt afsaet
for bedre inklusion - der er dog stadig problemstillinger, hvor LP-modellen ikke
forslar.

AKT-laererne er blevet anvendt fuldt ud og med positive tilbagemeldinger fra bade
elever, lzerere og foraeldre.

Pige-gruppen har fungeret rigtig godt, den har givet de piger, som har vaeret
tilknyttet gruppen "helle", og nogen at tale med.

Opfglgning Skolen vil i skoledret 11/12 indgd i endnu teettere samarbejde med PPR-psykologen
og
laesekonsulenten. Der er planlagt PPR-konference 1 x maneden hvor ledelsen,
psykologen og leesekonsulenten deltager, og hvor laererne kan konsultere "teamet"
for rdd og vejledning vedr. arbejdet med inklusion og bgrn med szerlige behov.

Skolens nye specialklassers personale vil i 11/12 blive inddraget i en faelles drgftelse
om inklusion pa et paedagogisk radsmgde med lzererne fra "normalklasserne".

En af lzererne i specialklasserne far i 11/12 timer til at koordinere specialklasserne,
veere medlem af skolens PU samt deltage i m@der med skolens leder - her vil
inklusion veere et centralt emne.

AKT-pige-gruppen fortsaetter i skoledret 11/12.
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Skolelederens bemaerkninger til skolens arbejde med inklusion og specialpsedagogisk bistand:

Skolens arbejde med inklusion og specialpaedagogisk bistand er til stadighed i fokus, da vi gnsker at kunne
anvende vores ressourcer optimalt og ikke have fokus pa "manglende ressourcer".

Samarbejdet med skolens psykolog er blevet taettere, hvilket betyder, at skolens ledelse oplever sig bedre
klaedt pa til at kunne vejlede lzererne og tage de rigtige beslutninger.

3.3.3. Resultater vedr. den specialpaedagogiske bistand

I dette afsnit beskrives de resultater, som elever i almenklasser, der har f3et specialundervisning har opnaet i
skoledret.

Tabel 22. Antal 9. kl. elever i almenklasser, der har faet specialundervisning, og som er blevet fritaget fra
afgangsprgverne

Antal fag 2010/11 2009/10
1 fag 1 0
2 fag 0 0
3 fag 0 0
4 fag 1 0
5 fag el. flere 0 0
I alt 2 0

Tabel 23. Antal 10. kl. elever i almenklasser, der har faet specialundervisning, og som er blevet fritaget fra
afgangsprgverne.

Antal fag 2010/11 2009/10
1 fag 0 0
2 fag 0 0
3 fag 0 0
4 fag 0 0
5 fag el. flere - 0
I alt 0 0

Karaktergennemsnittene ved afgangsprgverne i 9. og 10. klasse indgar ikke i den enkelte skolerapport, men
kun i den samlede kvalitetsrapport, da tallene generelt er for sma til at sikre den ngdvendige anonymitet.
Derfor er der nedenstdende en samlet vurdering fra skolelederne af resultatet af afgangsprgverne for elever,
der har modtaget specialundervisning.



Tabel 24. Samlet vurdering af resultatet af afgangsprgverne for elever der har modtaget specialundervisning

Beskrivelse af elevernes resultater i forhold til de gvrige elevers resultater

9.klasse Det skal bemaerkes, at der i kristendomskundskab, skriftlig engelsk, samfundsfag og biologi er
tale om en enkelt elev. Eleverne har klaret sig bedst i matematiske faerdigheder, Geografi og
projektopgave. Eleverne har klaret sig darligst i laesning, retstavning og fysik. Generelt har
eleverne klaret sig klart under drgangens niveau.

10. klasse Det drejer sig om en enkelt elev, som ikke har haft fysik. Resultatet for eleven ligger pa et
gennemsnit over 6, hvilket ma siges at veere tilfredsstillende. I 10. klasse gives der ikke
ordenskarakter i dansk efter de nye prgvebestemmelser.

Resultater af de gnskede tilstande pa indsatsomradet faglighed og inklusion/specialpaedagogisk bistand findes i
bilag 1*

Skolelederens bemaerkninger til skolens resultater pd det specialpaedagogiske omrade:

Den tidlige og malrettede laeseindsats ser ud til at give positive resultater.

4. Statusanalysen, Partnerskab om Folkeskolen, afsnit 4.3 21



3.3.4. Bgrn og Skoles vurdering vedr. inklusion og specialpaedagogisk bistand

Se Bgrn og Skoles samlede vurdering.
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3.4. It i undervisningen

It i undervisningen er et kommunalt indsatsomrade. For at fremme og styrke den paedagogiske anvendelse af it
i undervisningen har Favrskov Kommune udarbejdet en it-strategi for folkeskoleomradet, som er under
implementering. Strategien fastlaegger grundlaget for de paedagogiske, organisatoriske og tekniske tiltag, der
skal gennemfgres i de kommende ar for at sikre en optimal implementering og anvendelse af de muligheder it-
udviklingen giver.

3.4.1. Rammer for arbejdet med it i undervisningen

I dette afsnit beskrives rammerne for skolens arbejde med it i undervisningen i form af de mal, som Byradet
har fastsat for arbejdet med it i undervisningen. Desuden fglger de obligatoriske nggletal for it. I forbindelse
med implementeringen af it-strategien er der etableret tradlgst netvaerk pa alle skoler, sa elevernes egne
computere mv. kan kobles pa nettet.

M3l for it i undervisningen

Den gnskede tilstand for eleverne:
- Eleverne oplever, at det er naturligt at veelge og fraveaelge brug af it i en undervisning, der opleves som
relevant og med et tidssvarende brug af it og medier

De gnskede tilstande for laererne:

- Undervisningen tilretteleegges under hensyntagen til, at eleverne i stgrre omfang selvsteendigt og sammen
med andre indsamler, bearbejder og videregiver information i laereprocesser, hvor eleven optraeder som bade
konsument og producent af viden

- Der er tydelige forventninger til alle elevers kommunikation gennem et bredt og sammensat medieudvalg.
Elevernes it- og mediekompetencer evalueres Igbende

Den gnskede tilstand for foreeldrene:
- Forzeldrene stgtter barnet og bakker op omkring valg af en bred vifte af medier og arbejdsmetoder, hvor it og
medier bruges bade i skole og fritid

Den gnskede tilstand for skolen:

- Skolen arbejder bevidst med it i undervisningen, nar didaktikken fokuserer pd digital dannelse og
arbejdsmetoder praeget af bade formelle og uformelle lzereprocesser med henblik pd, at eleverne kan tilpasse
sig nye udfordringer og betingelser i en verden prasget af digitalisering
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Nggletal for it
Tabel 25. Obligatoriske nggletal vedr. it

2010/11 2009/10

Antal elever pr. computer under 5 3,8 25,3
ar med netopkobling

Klasser pr. interaktiv tavle 4,3 8,7

Skolelederens bemaerkninger til skolens rammer pa it-omradet:

Skolen er i den grad i en positiv udvikling pa it-omradet.

Indkgbene er blevet mere mélirettet, og skolen har fdet mere "udstyr" - bla. flere smartboards og baerbare
computere.

Skolen er i 10/11 blevet trédlgs, og hver enkelt laerer har egen computer til radighed.

Skolens PIT'er tilbyder sm&-kurser i anvendelsen af it, hvilket mange lzerere har taget positivt imod og
deltaget i.
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3.4.2. Processer vedr. it i undervisingen

I dette afsnit beskrives de mal og indsatsomrader, som skolen selv prioriterer i relation til it i undervisningen.
Alle skoler har uddannet paedagogiske it-vejledere i 2010.

Tabel 26.Arbejdet med de overordnede mal for it i undervisningen

o

Mal At skolens IT-udstyr er tidssvarende og tilstraekkeligt til, at IT bliver en mere naturlig
del af skolens undervisning.

Indikatorer Skolen far indkgbt det planlagte IT-udstyr, og det bringes straks i anvendelse.
Lererne melder tilbage, at det er nemmere at anvende IT i deres undervisning.
Flere IT-tiltag ses anvendt i undervisningen.
Eleverne medbringer egne computere og anvender IT, som et naturligt "penalhus".

Paedagogiske tiltag Skolen bliver tradlgs overalt.
Skolens ene IT-lokale nedlaegges.
Der indkgbes baerbare computere til alle laerere, ndr den ikke er i anvendelse, kan
den nemt oplades i afldseligt skab med stromstik taet pa leerervaerelset.
Hele overbygningen far lockers - dvs. eget afldseligt skab pa8 gangarealet.
Smartboard og projektor opsaettes pa laerervaerelset.
Whiteboard og projektor opsaettes pa biblioteket.
Whiteboard og projektor opseaettes i alle klasselokaler i overbygningen.
Smartboard, projektor samt dokumentkameraer opseettes i 1. klasserne.
Der indkgbes flere videokameraer og digitale kameraer.
Der etableres mindre IT-kurser for lsererne, bade kurser i at kunne anvende den
baerbare computer optimalt samt kurser i at anvende smartboard.
Skolens PIT'er fremlaegger skolens IT-planer pa et paedagogisk radsmgde d. 29/11
2010.
En af skolens PIT'er fremlaegger skolens og kommunens IT-planer pa et
skolebestyrelsesmgde d.30/5 2011.
Netetik/digital dannelse drgftes med skolens bestyrelse pa bestyrelsesmgde d. 30/5
2011, hvor samarbejdet skole-hjem

Evaluering - resultater Alt IT-udstyr er indkgbt efter planen.
Skolen har i dette skolear faet hurtigt bredband fra tidligere 10/1 megabit til
100/100 megabit, hvilket betyder, at man kan bruge flere on-line programmer og
have flere maskiner pa samtidigt.
Der har dette skoledr ingen problemer vaeret med at afvikle nationale tests og
online-eksamener.
7. 8rgang har lavet et filmprojekt, hvor eleverne i grupper konkurrerede om at lave
den bedste kortfilm - dette blev fejret i bedste Oscar-stil.
Leerernes baerbare computere er en succes - der er en stigende interesse for at
bruge IT i undervisningen, computeren medbringes til mgder, og laererne melder
tilbage, at det er blevet nemmere at forberede sig pa skolen.
Leererne registrer uden problemer elevernes fraveer, standpunktskarakterer og
tekstopgivelser i Intra/pa computeren.
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Opfglgning Der indkgbes smartbords til 2. klasserne samt den klasse der deltager i projektet
inklusion, laesning og IT.
Der indkgbes baerbare computere til specialklassen p& mellemtrinnet.
Derudover regner vi med i Igbet af 11/12 at indkgbe touchskaerme til
bgrnehaveklassen.
Der fglges op med sma-kurser i IT til b&de leerere og psedagoger.
Der udfeerdiges en IT-strategi/handleplan for skolen - denne fremlzaegges for
bestyrelse og paedagogisk rad i begyndelse af skoledret 11/12.

Skolelederens bemaerkninger til skolens paedagogiske arbejde med it i undervisingen:

Der udarbejdes i starten af skoledret 11/12 en it-handlingsplan for Hadsten Skole.
Alle team skal i deres arsplan 11/12 beskrive, hvordan de vil anvende it i undervisningen - dette vil blive fulgt
op bla. til de 2 &rlige TUS-samtaler.
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3.4.3. Resultater vedrgrende it i undervisningen

Resultater af de gnskede tilstande for it i undervisningen. Skolens egen it-strategi og handleplan vedlaegges
som bilag 3.

Skolelederens bemaerkninger til it i undervisningen:

Flere leerere anvender it i undervisningen, det skyldes bade at netadgangen er blevet nemmere, at udstyret
virker, og ikke mindst mener vi, at kunne se en meget positiv effekt af, at laererne har "faet" egen baerbar
computer, som de tager med sig i undervisningen, og seetter til projektorer og smartboards.

Der er i skoledret 11/12 et saerligt fokus pa dette omrade.
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3.4.4. Bgrn og Skoles vurdering af arbejdet med it i undervisningen

Se Bgrn og Skoles samlede vurdering.
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3.5. Den paedagogiske og strategiske ledelse

Den paedagogiske og strategiske ledelse er et af kommunens indsatsomrader.

3.5.1. Rammer for ledelse

I dette afsnit beskrives rammerne for arbejdet med den paedagogiske og strategiske ledelse pa skolen.
Indledningsvis beskrives de mal som Byrddet har fastsat for arbejdet med den paedagogiske og strategiske
ledelse, bl.a. pd baggrund af arbejdet med Partnerskab om Folkeskolen. Dernaest fglger en beskrivelse af hvilke
ressourcer, der er afsat til ledelse.

M3l for den paedagogiske og strategiske ledelse

De gnskede tilstande for paedagogisk ledelse:

- Ledelsens mal er ambitigse, og de er tydelige for alle i skolens organisation. Ledelsen er synlig, seetter
rammer og fglger konsekvent op p& om malene nds

- Skolens ledelse skaber involvering, accept og forstaelse for en evalueringskultur, der understgtter
kvalitetsudvikling af undervisningen

- N&r det paedagogiske personale udvikler undervisningen, er skolens ledelse sparringspartner og vejleder.
Ledelsen lzegger vaegt pa at skabe et trygt og arbejdsorienteret lzeringsmiljo pa skolen

Skolens arbejde med de gnskede tilstande for psedagogisk ledelse evalueres ved hjzelp af statusanalysen fra
Partnerskab om Folkeskolen.

De gnskede tilstande for strategisk ledelse:

- Skolelederen teenker analytisk om nutiden og kreativt om fremtiden

- Skolelederen udarbejder pd baggrund heraf tids- og handleplaner, der synligger, hvad medarbejderne skal
tage aktion pa

- Skolelederens strategibeslutninger er sammenhangende med de interne og eksterne beslutninger i og
omkring skolen

Nggletal for ledelse

Tabel 27. Ressourcer afsat til ledelse

Antal timer der er afsat til ledelse 4.660

3.5.2. Processer vedr. den paedagogiske og strategiske ledelse

I dette afsnit findes en beskrivelse af skolens paedagogiske indsats i forhold til arbejdet med den psedagogiske
og strategiske ledelse. Desuden beskrives de mal og indsatsomrdder, som skolen selv prioriterer i relation til
ledelse.
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Tabel 28. Skolens arbejde med de overordnede mal for den paedagogiske og strategiske ledelse

o

Mal Ledelsens mal er ambitigse og tydelige for alle.
Ledelsen veegter et godt arbejdsmiljg.

Indikatorer Skolens lzerere oplever, at ledelsen stiller tydelige krav om at forbedre elevernes
resultater.
Ledelsen opleves tydelig.
Laererne anvender de forskellige testresultater til at forbedre deres undervisning.

Paedagogiske tiltag TUS-samtalerne gges fra 1 til 2 stk i skoledret 10/11 - til TUS-samtalerne vil der bla.
vaere fokus pa elevfraveer, evaluering og laererteamets samarbejde.
Fagudviklingskonference for hver klasse(med deltagelse af 1 leesevejleder og 1
ledelsesrepraesentant samt klassens dansk- + matematiklzerer)

Paedagogisk radsmgde d. 27/9 gennemgang af kvalitetsrapporten og skolens staerke
0g svage punkter.

Paedagogisk rddsmgde d. 29/11 gennemgang af skolens IT-situation.

Paedagogisk radsmgde d. 31/1 gennemgang af skolens lazesehandlingsplan.

Skolens leder udsender fortsat manedsbrev til skolens medarbejdere om Igst og fast
- herunder kommunale indsatsomrader, skolens fokuspunkter og hvad ledelsen "har

gang i".

Evaluering - resultater Statusanalysen 2010 viser, at 94 % af skolens laerere mener, at ledelsen stiller
tydelige krav om konstant at forbedre resultaterne for skolens elever (i 2007 var 28
% enige i dette)

74 % mener, at skolens ledelse sikrer, at skolens mal omsaettes til praksis (i 2007
var 22 % enige i dette)

58 % mener at skolens ledelse generelt er synlig i skolens undervisningsmiljg (i
2007 var 23 % enige i dette) til gengeeld viser statusanalysen ligesom de @vrige ar,
at ledelsen ikke observerer laerernes undervisning systematisk (71 % siger aldrig)-
dog mener 80 % at ledelsen interesserer sig for, hvad der sker i undervisningen.

I den gennemfgrte trivselsundersggelse oktober 2010 viser skolens resultater, at
lzererne pa Hadsten Skole generelt er meget tilfredse (der scores 85 i forhold til
ledelsen - dette er 72 i gennemsnit for andre, og der scores 80 i tilfredshed - dette
er 70 for andre)skolens sociale kapital er derfor meget positiv.

Ledelsen har haft meget travlt, afslutning af renoveringen, lederens fortsatte
deltagelse i DOL samt igangsaettelse af 2 specialklasser har taget meget tid -
derudover prioriterer ledelsen at deltage i mange mgder sammen med
lzerere/paedagoger, ndr der afholdes m@der med forzeldre til sdrbare bgrn- og unge,
deltage i udvikling af "sund-skole", IT-omradet, inklusion m.m.

Opfglgning I ledelsen skal der stadig arbejdes pa at komme "kvalificeret" ud i laerernes
undervisning for dermed at kunne give bedre sparring, malet er, at flere lzerere vil
opleve en systematisk observation, men realistisk vil det ikke veere en stor procent.
Evaluering har stadig et forbedringspotentiale - dette skal vaere mere i fokus til TUS-
samtalerne i 11/12.

En ambitigs og tydelig ledelse kraever tid og omtanke - dvs. stategisk taenkning.
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Tabel 29. Andel af ledelsens tid der anvendes pa hhv. administrativ, paadagogisk og strategisk ledelse*

%- andel af den samlede ledelsestid

Tid der anvendes pa administrativ ledelse (daglig drift) 30%
Tid der anvendes pa paedagogisk ledelse 40%
Tid der anvendes pa strategiske ledelse 30%

*) Med den samlede ledelse tid forstds den tid som skolelederen, viceskolelederen og SFO-lederen samt evt. afdelingsledere bruger pd ledelse

Tabel 30. Ressourcer afsat til efteruddannelse og udvikling

Andel af den Andel af den
samlede arbejdstid | samlede arbejdstid
(%) (%)
2010/11 2009/10

Andel af timer der anvendes til ekstern efteruddannelse af 2,3% 1,2%
leererne?
Andel af laerernes tid der anvendes til intern skoleudvikling? 1,8% 1,7%
Andel af timer der anvendes til ekstern efteruddannelse af 0,3% 1,8%

paedagogerne/padagogmedhjaelperne?

Andel af paedagoger/paedagogmedhjalpernes tid der anvendes 13,1% 0,7%
til intern skoleudvikling?

Tabel 31. Medarbejderudviklingssamtaler

Hvert
andet ar

Hvor ofte fgres der medarbejderudviklingssamtaler? X

Tabel 32. Teamudviklingssamtaler

Der afholdes ikke Hvert
udviklingssamtaler | andet ar

Hvor ofte fgres der X
teamudviklingssamtaler?

Skolelederens bemaerkninger til skolens arbejde med ledelse

Ledelsen har de sidste &r arbejdet med tydelighed og anerkendelse.

Skolens leder uddanner sig pa DOL, og ledelsen deltager sa vidt det er muligt i kommunens kurser, mgder
m.m.

Skolens ledelse deltager i mange mgder vedr. elever og arbejder til stadighed p& at fremme arbejdsmiljget og
samarbejdet med skolens forzeldre.

Primo 2012 starter en ny viceskoleleder, denne skal kunne supplere skolelederen og SFO-lederen, og

det vil naturligvis give gget fokus pa ledelsen.
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3.5.3. Resultater vedrgrende paedagogisk og strategisk ledelse

I dette afsnit beskrives udvalgte nggletal vedr. elever og medarbejderes fravaer samt resultater fra den seneste
statusanalyse vedrgrende ledelse.

Tabel 33. Fravaersdage pr. elev*

2010/11 2009/10

Sygdom eller lignende 6,8 -

Fraveer med skolelederens 2,8 -
tilladelse (ekstraordineer frihed)

Ulovligt fraveer 0,8 -

*) Kilde: KMD-Elev. Elevfravaer er opgjort for skoledret og pa baggrund af antal indskrevne elever p& opggrelsestidspunktet inkl.
specialklasseelever

Tabel 34. Eventuelle initiativer for at nedbrinie elevfravaer

Sms-service X

Fraveer meldes til skolen inden skoledagen begynder

Mgde med foraeldre X

Afhentning

Andet: Information til foraeldrene via nyhedsbreve X

Tabel 35. Nggletal vedr. medarbejderes fraveer:

Andel af planlagte undervisningstimer som bliver gennemfgrt 99,94% 99,83%
Sygefraveer for lzerere, administrativt og teknisk personale % 2,8% 3,2%
Sygefraveer for paedagoger/ -medhjzelpere % 7,3% 4,6%
Skolens samlede sygefravaer i %* 3,6% 3,5%

*) Fraveer indeholder sygdom, tilskadekomst i tjenesten, §56, nedsat tjeneste og delvis syg.



Skolelederens bemaerkninger til elevfraveersmgnstret, herunder for evt. ledelsesmaessige dispositioner pa

baggrund heraf:

Bade skolens lzerere samt ledelse er meget opmaerksomme pa elevernes fravaer og arsager dertil.

Der er en teettere opfalgning ved bekymrende fraveer

- Til drets TUS-samtale gennemgdes hver enkelt klasses fraveaer, og ledelsen og teamet aftaler, hvis der er
bekymrende fravaer, som laererne ikke har fulgt op pa, eller hvis ledelsen skal inddrages.

Leererne kontakter foraeldrene, hvis de oplever bekymrende/ulovligt fravaer, og hvis fravaeret fortsaetter
involveres ledelsen, og der indkaldes til mgde.

Forzeldrene bliver i skolens nyhedsbreve gjort opmaerksomme pa, at vi har fokus pa at nedbringe fravaer
blandt eleverne.

SMS anvendes jeevnligt - bade til foraeldrene til enkelt-elever med hgijt fravaer samt i overbygningen

I flere tilfeelde har forzeldrene givet positive tilkendegivelser pd skolens "indblanding" i deres barns fraveer -
de oplever, der er opmarksomhed vedr. deres barns trivsel.

Der er stadig mange foreeldre, som gnsker ekstraordinzer frihed til deres bgrn pga. ferier uden for skolernes
ferier

Resultater af de gnskede tilstande pa indsatsomradet ledelse findes i bilag 1°

Skolelederens bemaerkninger til resultater vedr. ledelse

Resultaterne vedr. ledelse ma jeevnfgr statusanalysen samt trivselsundersggelsen siges at vaere meget
tilfredsstillende

5. Statusanalysen, Partnerskab om Folkeskolen, afsnit 4.1
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3.5.4. Bgrn og Skoles vurdering af den paadagogiske og strategiske ledelse

Se Bgrn og Skoles samlede vurdering.
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3.6. SFO-omradet

SFO-omradet er et indsatsomrade i Favrskov Kommune.

3.6.1. Rammer for SFO-omradet

Mal for SFO-omradet

Vision:

Med udgangspunkt i Favrskov kommunes overordnede mal med bgrne- og ungepolitikken er visionen for SFO,
SFO-klub og fritidsklubber at barnet oplever et trygt og stimulerende tilbud, der tilgodeser det enkelte barns
behov for personlig udvikling og feellesskab.

Det sker igennem mgdet med et fagligt kompetent personale, og gennem et anerkendende helhedssyn pa
barnet.

Sammenheaeng i bgrnenes liv:

Malet er at forankre samarbejdet mellem undervisningsdelen og fritidsdelen i en helhed.
Det vil vi bl.a. ggre ved

- At sikre hensigtsmaessige rammer for overgangene mellem dagtilbud, skole og fritidsdel

- At sikre, at det tvaergdende personalesamarbejde udmegnter sig i en helhedsvurdering af det enkelte barn med
henblik pa en koordineret indsats for at udvikle barnets samlede kompetencer

- At sikre hensigtsmaessige rammer for at barnet kan viderefgre elementer fra undervisningen til fritidsdelen

- At foraeldresamarbejdet er et faelles anliggende baseret p& 8benhed og tillid

- At bgrn og unge, der har behov for en ekstra indsats, sikres en sammenhaang, der tager udgangspunkt i
barnets szerlige behov.

Udvikling af barnets sociale kompetencer:
Malet er at det enkelte barn mgdes af relevante udfordringer med fokus pa

- [Estetiske, sproglige og kropslige udtryksformer, hvor barnets sprog og kreativitet stimuleres, og barnet far
erfaringer med glaaden ved forskellige former for aktiviteter

- Mgdet med natur og kultur, hvor barnet gennem undersggelser og eksperimenteren oplever glaede ved og
respekt for naturen, og far erfaringer med forskellige kulturtilbud for at opna forstelse for den kulturelle
mangfoldighed

- Feellesskabets betydning, hvor barnet tilegner sig viden om sociale spilleregler for herigennem at udvise
ansvarlighed i forhold til forpligtigende faellesskaber

- Medindflydelse pd egne og feellesskabets muligheder

Sundhed og forebyggelse:

Malet er at skabe og udvikle rammer, der fremmer barnets mentale og fysiske sundhed.
Det ggr vi bl.a. ved
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- Kost og bevaegelse, hvor barnet gennem kropslige udfordringer og viden om betydningen af sund kost far
indsigt i kostens og motionens betydning for deres nuvaerende og fremtidige livskvalitet
- Generelt forebyggende arbejde og oplysning tilpasset bgrnenes alder og udviklingstrin

Leg og aktiviteter:

Malet er at skabe og udvikle rammer, hvor legen er grundlaget for lzering.
Det ggr vi bl.a. ved

- At bgrnenes selvvaerdsfalelse og tillid til egen formaen vokser gennem anerkendende voksen adfzerd og
passende udfordring bade pa det kreative og dannelsesmaessige plan

- At skabe tid, rum og inspirerende rammer, der fremmer leg og fordybelse

- At udvikle mulighederne for b&de den frie og den strukturerede leg

- At legen kan have et lzeringsmaessigt sigte og et socialiserende sigte - eller en blanding heraf

- At motivere barnet til at deltage i forskellige fritidsaktivitete

Nggletal for SFO-omradet
Tabel 36. Antal elever i SFO/klub:

Klassetrin Antal elever tilmeldt Daekningsgrad i %
SFO/klub

2010/11 2009/10 2010/11  2009/10
0. ki 48 39 100,0% 100,0%
1. kl 34 41 100,0% 100,0%
2. ki 42 39 100,0% 97,5%
3. kl 36 29 92,3% 74,4%
4. kl 12 16 32,4% 43,2%
5. ki 16 19 42,1% 37,3%
6. ki 4 1 7,8% 2,2%
I alt 192 184 66,4% 63,0%

Opgjort pr. 5. september

Tabel 37. Nggletal vedr. ressourcer i SFO

2010/11 2009/10

Antal paedagoger/ medhjzelpere (fuldtidsstillinger) 8,89 9
SFO-bgrn pr. fuldtidsansat psedagog/medhjaelper 21,6 -
Udgift til paedagogiske aktiviteter pr. barn i SFO (kr.) 1.555 793

Skolelederens bemaerkninger til rammer for SFO-omradet

SFO har gennemgaet store forandringer det sidste ar - en ny struktur med aktivitesrum
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3.6.2. Paedagogiske processer vedrgrende SFO-omradet

I dette afsnit beskrives skolens paedagogiske indsats i forhold til arbejdet med de overordnede malsaetninger pa
SFO-omradet.

Tabel 38. Lektielaesning

Hver dag | 2-3 gange 1 gang 1 gang Sjeeldnere

om ugen | om ugen om
maneden

Antal bgrn, der deltager i lektielaesning 7 10 15 15 -
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Tabel 39a. Skolens indsatsomrader for SFO

Indikatorer

Paedagogiske tiltag

Evaluering - resultater

Opfglgning

Beskrivelse

At skabe den bedst mulige overgang fra daginstitutioner til Fgrskole og fra Fgrskole
til bgrnehaveklassen.

Alle bgrn starter i Fgrskolegruppen pr. 1. marts.

Foreeldrene fgler sig godt informeret fgr opstarten.
Paedagogerne fgler sig godt informeret af bgrnehaverne.
Bgrnene er glade og aktive i Fagrskolen.

Bgrnene er trygge ved at starte i skole efter Fgrskoleforlgbet.

Folder vedrgrende Fgrskolegruppen ligger p& hjemmesiden og fremsendes til
foraeldrene allerede i oktober maned.

Info-mgde i januar for kommende forzeldre afvikles pa skolen inden indskrivning.
Fgrskole-personalet deltager i overlevering af hver enkelt barn.

Der afvikles trekantssamtaler pa skolen vedrgrende bgrn med szerlige behov. Her
deltager foreeldre, peedagoger fra bhv. og SFO/skole samt PPR.

Bh.kl.lederne afholder "prgveskoledag" for Fgrskolebgrnene.

Der arbejdes intenst med bade tal og bogstaver i savel mundtlig som skriftlig form.
Der arbejdes med kendskab til klokken, ugedage, maneder, &rstider m.v.

Sang, rim og remser indgdr i det peedagogiske arbejde.

Det daglige paedagogiske arbejde organiseres i grupper/vaerksteder.
SFO/Fgrskolegruppen udarbejder ugeplaner til foraeeldrene, som formidles over
skoleintra.

En paedagog fra Fgrskolegruppen er tilknyttet bgrnehaveklassen 10 lektioner
ugentligt - fra august til vinterferien.

Alle bgrn startede i Fgrskolegruppe pr. 1. marts.

Der har vaeret god feedback pa trekants- og overleveringssamtalerne.

Besggene fra bgrnehaverne er forlgbet planmaessigt.

Der har veeret god foraeldre-feedback i forhold til ugeplaner og paedagogisk indhold i
fagrskoleforlgbet.

Den nye SFO-struktur har gjort, at barnene har veeret mere fordelt pd lokaliteten.
Dette har givet god ro om formiddagen, hvilket foraeldrene har modtaget positivt.
Kommunikationen over skoleintra med de nye forzeldre har fungeret upaklageligt.

Vi reducerer i skoledret 11/12 timerne, som fgrskolepsedagogen har i
bgrnehaveklassen. Fremover er hun med i skolen 10 timer ugentligt frem til
efterarsferien.

Naeste ar vil vi undersgge muligheden for at have en fra Forskolepersonalet med fra
tidlig morgen i Fgrskole-perioden. Dette har ikke veeret prioriteret i 10/11.

Vi holder i 11/12 fast i den nuvaerende Fgrskolemodel, da bade foraeldre, bgrn og
personale opfatter den positivt.
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Tabel 39b. Skolens indsatsomrader for SFO

o

Mal

Indikatorer

Pzedagogiske tiltag

Evaluering - resultater

Opfglgning

Beskrivelse
At forbedre samarbejdet mellem undervisnings- og fritidsdel pa skolen.

Glade og velfungerende bgrn.
Oplevelsen af god kommunikation mellem lzerere og paadagoger.
Oplevelsen af sammenhaeng og helhed blandt sdvel bgrn som personale og foreeldre.

En "styregruppe" bestdende af 1 paedagog og lederen fra SFO samt 1
bgrnehaveklasseleder, 1 lzerer og skolens leder mgdes 3 gange i Igbet af skolearet
10/11. Her drgftes mulighederne for at forbedre samarbejdet.

Indskolingens laerere og SFO-personalet afholder d. 13. maj et feellesmgde, hvor
styrergruppens overvejelser bliver drgftet og aftaler indgaet.

Styregruppens mgder har resulteret i gode drgftelser vedr. det fremtidige
samarbejde skole-SFO, og fallesmgdet d. 13. maj var en succes.

Forzeldrene er kommet med flere tilkendegivelser om, at det er positivt, at skole-SFO
tydeligt samarbejder.

Der vil igen i skoledret 11/12 blive afholdt et faellesmgde mellem lzerere og
paedagoger i indskolingen.

Der er givet hadndslag p&, at vi vil fortsaette med at udvikle/udvide samarbejdet.
Skoleledelsen vil fremadrettet drgfte, hvordan dette kan ggres mest
hensigtsmaessigt.

Det er aftalt, at der skal vaere mere fokus pa gensidig information via klasselog pa
Intra.

Fglgende er besluttet til gennemfgrelse i 2011/12:

SFO organiserer sig med faste "klassepaedagoger".

Der afsaettes en timepulje til alle paedagogerne, sa de kan deltage i en fzlles skole-
/hjemsamtale samt i planleegningen heraf.

Der afsaettes herudover en timepulje til paedagogerne, som leerere og paedagoger frit
kan rade over i feellesskab. Halvdelen af puljen er dog bundet op pa afvikling af
flexuge 41 i skoledret 11/12.

Det er aftalt, at samtlige klassepaedagoger overlapper med laererne i slutningen af
dagens sidste time. Dette bl.a for at udveksle informationer og observere
dynamikken blandt bgrnene pa dagen.

Der afszettes en timepulje til den paedagog, som skal fglge med fgrskolebgrnene i
skolen frem til efter@rsferien.
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Tabel 39c. Skolens indsatsomrader for SFO

Indikatorer

Paedagogiske tiltag

Evaluering - resultater

Opfglgning

Beskrivelse

Skabelse af en struktur i SFO der sikrer flere og bedre aktiviteter samt gget
medbestemmelse for bgrnene.

At flere bgrn benytter sig af aktiviteterne i SFO.

At flere bgrn "glemmer sig selv" i aktiviteten og fordyber sig i laengere tid.
At foraeldrene far glade bgrn hjem.

At bgrnetallet forbliver stabilt og gerne gges - dvs. faerre udmeldinger.

En gennemgribende renovering af SFO's lokaler, s& de fremstar indbydende og
spaendende.

P flere personalemgder, en enkelt paedagogisk weekend i november 2010 og i
samrad med det ny-etablerede SFO-foraeldrerad bliver der i Igbet af efteraret 2010
udviklet en ny struktur for SFO, hvor det psedagogiske grundlag er "funktionsopdelte
rum", der giver bgrn mere ro, tid, selvbestemmelse og plads.

Funktionsopdelte rum:

Receptionen - SFO “s logistiske hjerte (tilsyn, telefonbeskeder, hjemsendelse, aftaler
mv)

Multiveerkstedet - Kreativt veerksted. Styrkelse af motorik.

Fantasirummet - Pigelegerum (udklaedning, dukker, kgkken, scene, dans m.v.)

Den bla lagune - Drengelegerum (Lego, klodser, baner, biler m.v.)

Lektiecafé - Fast bemandet 3 dage om ugen. @vrige dage til fri afbenyttelse.
Spillebulen - Nyt IT-MEKKA i SFO (PS3, PS2, PC, WII).

Oasen - Spillerum (braetspil). Bifunktioner: puderum, hems og kgkken.

Bevaegelse og udeliv - 2 SFO-medarbejdere + ungarbejder saetter dagligt ude-/gym-
akt. i veerk.

Positive tilbagemeldinger fra foraeldreradet og foraeldrene som helhed i forhold til
SFO's nye struktur.

Flere bgrn giver udtryk for, at de har det sjovt i SFO.

Bgrnene gar senere hjem.

Flere medarbejdere giver udtryk for, at de i hgjere grad kan beskzeftige sig med det,
de braender for.

1 2011/12 aendrer vi en anelse pa strukturen. Da vi far en specialklasse i lokalet,
hvor "Oasen" p.t. har hjemme flyttes "Den bld lagune" til en anden lokalitet. Enkelte
fra personalegruppen har gnsket at skifte funktion, hvilket der skabes mulighed for
ved afslutningen af hvert skoledr.

Skolelederens bemaerkninger til SFO-omradet

SFO-omradet er under forandring - der er gget fokus pa laesecafé, bedre aktiviteter for bgrnene og et gget
samarbejde med foraeldrene - bla. ved indfgrelsen af et foraeldrerad.

3.6.3. Bgrn og Skoles vurdering af SFO-omradet

Se Bgrn og Skoles samlede vurdering.
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3.7. Skolens andre indsatsomrader

I dette afsnit har skolen mulighed for at beskrive evt. andre indsatsomrader, som ikke er en del af generelle
indsatsomrader for hele Favrskov Kommune.

Tabel 40. Skolens evt. andre indsatsomrader

o

Mal

Indikatorer

Pzedagogiske tiltag

Evaluering - resultater

Opfglgning

Beskrivelse
En sundhedspolitik, der afspejler en sund skole, hvor eleverne trives

Det kan ses og maerkes, at skolen har fokus pa sundhed og trivsel.

Det registreres at eleverne spiser frokost.

Klassens "time-kage" aflgses af noget sundere og elevernes indtagelse af slik, sgde
lzeskedrikke m.m. minimeres.

Skolens sundhedsudvalg formulerer en trivsel- og sundhedspolitik for Hadsten Skole.
Skolens sundhedsambassadgr er ansvarlig for at malinger gennemfgres i forbindelse
med SundSkoleNettet.dk.

Indskolingen arbejder med trivselsmaterialet "Dig og mig og Kvik" - 2 laerere sendes
pa kursus.

Legepatrulje (elever fra 5. argang) uddannes sammen med 1 lzerer
(lejepatruljekoordinator) i foraret 2011, far "uniform" og saettes igang med
frikvartersaktiviteter med indskolingseleverne 2 x ugen.

Seerlige sundhedstiltag for mellemtrinnet:

Frikvartersaktiviteter 1 x ugentligt i gymnastiksalen.

Uge 41 - fleksuge med overskriften "Sundhed og Trivsel"

"Det sunde dggn" - 1 overnatning for 5. argang i april 2011.

5. &rgang deltager endvidere i social pejling og er med i den faelleskommunale
aktivitetsdag.

4. argang har trivselsdage pa tveers af klasserne.

Hjemkundskabslzererne er bevidste om at inddrage sundhedsaspektet ved bla. at
anvende mere grovmel og reducere fedtindhold.

SFO etablerer igen frugtordning, og der er fokus pa bevaegelse og udeliv hver dag.

Det sunde d@gn var en succes, udendgrsaktiviteter, sund mad, overnatning pa
skolen m.m. gav mange positive tilbagemeldinger fra glade 5. klasses elever.
Legepatruljen er en succes, der var mange interesserede elever fra mellemtrinnet,
som skrev ansggning for at komme i patruljen, de fgler sig "udvalgt" og har ndet at
veere igang ca. 1 maned i skoledret 10/11 - eleverne pd 0. - 3. 8rgang har stor
glaede af legepatruljen.

Det ser ud til, at elevernes indtagelse af usundt er mindsket.

Ca. 80 % af alle SFO-bgrn er tilmeldt SFO's frugtordning.

Legepatruljen fortsaetter i skoledret 11/12, og der er afsat timer til den ansvarlige
lzerer.

Skolens sundhedsudvalg fremlaegger forslag til trivsels- og sundhedspolitik pd
skolebestyrelsesmgde og paedagogisk raddsmgde i efteraret 2011.

Skolens trivsels- og sundhedspolitik samt skolens mobbepolitik skal vaere
sammenhangende og laagges pa skolens hjemmeside senest 1. oktober 2011.
Sundhedsudvalget har planer om at inddrage elevradet i arbejdet vedr. sundhed og
trivsel i 11/12.

Skolen har i fremtiden fokus pa at fa indrettet tidssvarende udearealer, der indbyder
til fysiske aktiviteter i frikvarterne.
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Skolelederens bemaerkninger til skolens andre indsatsomrader

Skolens fokus pa sundhed og trivsel er ikke tilendebragt - det er positivt at opleve, foraeldrenes opbakning til
skoleboden, og det at de store elever ikke m& gd pa tanken, og det er positivt. at skolens legepatrulje har
faet en saerdeles god start.

Skolens udearealer mangler stadig en del i at vaere tidssvarende, s& de kan applere til fysiske aktiviter, det er
dog positivt at bdde SFO's/indskolingens legeplads samt A-garden er blevet renoveret.

3.7.1. Barn og Skoles vurdering af skolens andre indsatsomrader

3.8. Skolens opfglgning pa sidste ars kvalitetsrapport

I dette afsnit findes en beskrivelse af de tiltag, som skolen har iveerksat pd baggrund af sidste ars
kvalitetsrapport.

Tabel 41. Indsatsomrade afledt af sidste ars kvalitetsrapport

Status Elevernes fravaer har iszer for overbygningen vaeret stigende de sidste par ar.
I skoledret 08/09 havde skolen ialt 691 dage registreret som ulovligt fraveer - der
var ialt 9,2 fravaersdage ialt pr. elev, og i skoledret 09/10 steg dette desvzerre til
12,1 fraveersdage pr. elev.
Resultaterne i 10/11 forventes at vaere positive - dvs. at elevfravaeret er faldet.
Der har veeret forskellige opfattelser af, hvordan man som laerer registrerer fraveer,
og hvordan man fglger op.

VE] At nedbringe elevfravaeret iseer det ulovlige og skabe mere fokus pa fraveer.
Indikatorer Elevfraveeret falder!
Paedagogiske tiltag Alle klassers fraveer gennemgas pa den 1. TUS-samtale, s& teamet kan fglge op pa

stigende eller bekymrende fraveer.

I skolens HS-nyt december 2010 (skoleblad til alle foraeldre 2 x arligt)skriver skolens
leder et indlaeg om fravaer og opfordrer foraeldrene til at veere mere opmaerksomme
pa dette.

At f3 gang i SMS-tjenesten via intra igen - dette bliver nemmere nar alle lzerere
udstyres med baerbar computer.

Evaluering I enkelte tilfeelde har skolens leder vaeret involveret i en dialog med foraeldre, pga.
elevers hgjt/bekymrende fravaer - dette er blevet positivt modtaget af forseldrene.
Laererne fglger mere op pa bekymrende og meget fravaer - bla. ved at ringe eller
skrive pa intra til foraeldrene - dette har en positiv effekt.
Desveerre blev udleveringen af baerbare computere til lzererne meget forsinket - de
blev farst udleveret i fordret, selvom de blev indkgbt i december - derfor kom vi ikke
igang med SMS-tjenesten optimalt.

Opfglgning Vi har fortsat fokus pa elevernes fravaer, og der falges stadig op pa TUS-samtalerne
og overfor foraeldrene.
SMS-tjenesten, som skolen har kgbt for snart et par ar siden, genopfriskes for
lzererne, s& den kan anvendes til at ggre foreeldrene opmaerksomme pa deres barns
fraveer.




Skolelederens bemaerkninger til opfglgningen pa sidste ars kvalitetsrapport

Skolen har (som tidligere beskrevet) fulgt op pa elevernes hgje fraveer - dette er blevet bedre, men kraever
fortsat fokus og teet samarbejde med foraeldrene.

3.9. Skolens mal for det kommende skolear

I dette afsnit findes en beskrivelse af de mal og tiltag, som skolen har planlagt for det kommende skolear.

Tabel 42. Skolens mal for det kommende skolear

Status

Indikatorer

Paedagogiske tiltag

Evalueringsmetode

Beskrivelse

Skolen mangler at f& udfzerdiget en IT-strategi/handlingsplan.

Der er i skoledret 10/11 sket en vaesentlig forbedring af skolens IT-udstyr - plan for
videre investeringer mangler at blive udfeerdiget.

Vi har i skoledret 10/11 haft fokus pa forbedringer af skolens IT-udstyr i indskolingen
og i overbygningen - nu mangler mellemtrinnet.

Vedligehold og tilstraekkelig med el fylder mere end far.

Leererne anvender IT i undervisningen - dog meget forskelligt, og vi kunne godt blive
bedre til vidensdeling.

At skolens IT-strategi/handlingsplan ansporer til mere brug af IT i undervisningen.

At klassernes arsplaner viser, at laererne anvender IT i undervisningen.
At leererne udtrykker tilfredshed med at "udstyret" virker og derfor anvender det i
undervisningen.

Oplaeg til IT-strategi/handlingsplan laves af skolens PIT'er i samarbejde med skolens
ledelse - denne fremlaegges pa paedagogisk radsmgde og for skolebestyrelsen i
efterdret 2011.

Oplaeg pa paedagogisk rédsmgde i januar eller marts om IT i undervisningen.

Fortsat sma-kurser for lzererne i anvendelsen af IT i undervisningen.

Til TUS-samtalerne bde i efterdret og fordret vil IT i undervisningen blive drgftet, og
der laves en spgrgeundersggelse blandt lsererne i Igbet af efterdret, s vi kan fa
overblik over i hvilke fag og pa hvilken made, IT anvendes - pd baggrund af
resultaterne vil PIT'erne og ledelsen drgfte status og muligheder for udvikling.

Skolelederens bemaerkninger til malene for det kommende skoledr

At it integreres meget mere i undervisningen, og at vi far lavet en it-stategiplan bla. indeholdende en
netetik/en it-"Emma Gad".

At vi fortsat har fokus p& et godt lzeringsmiljg - ro og trivsel og far lavet en uddybet antimobbestrategi.
At vi forbedrer skolens faglige resultater.
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3.10. Oversigt over skolens principper og retningslinjer

Principper:
Foreeldrerdd
Faellesarrangementer
Information og formidling
Klassedannelse - gvrige
Klassedannelse 7 argang pa Hadsten Skole
Princip for Hadsten Skoles SFO
Skole-hjemsamarbejdet
Sund skole og SFO

Retningslinjer:
Sorg og krise.
Tvaerfagligt samarbejde Hadsten Skole/SFO og bgrnehaverne.
Arbejdet med elever med specielle behov og vanskeligheder.
Nar ansatte udseettes for en traumatisk oplevelse.
Behandling af klager over ansatte.
Vold og trusler fra en elev mod en ansat.
Vold og trusler blandt eleverne.
Vold eller anden kraenkende adfzerd fra en foraeldre mod en ansat.
Stgtte og hjzelp fra ledelsen.
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4. Skolelederens samlede vurdering

Vi har pa Hadsten Skole meget at glaede os over, og meget vi stadig skal forbedre og have fokus pa.

Vi glaeder os over:

- At skolen nu fremstar tidssvarende og renoveret - det betyder meget for arbejdsmiljget. Vi mangler stadig at
fa renoveret vores udearealer - men vi er pa vej.

- At skolen ikke laengere fremstar "bagud" i forhold til it - her skal vi fortsat arbejde p& at f& mere og bedre
udstyr, mere it i undervisningen og en mere naturlig og ubekymret tilgang til dette - men vi er pa vej.

- At skolen trods store personaleudskiftninger (bla. mange som gar pa pension)har en god trivsel blandt
medarbejderne.

- At medarbejderne, trods det, at ledelsen har mange opgaver, giver positive tilbagemeldinger vedr. tilfredshed
med ledelsen.

- At skolen kan rumme specialklasser med de udfordringer, det giver.

- At skolens SFO giver langt flere tilbud til bgrnene end tidligere.Bla. er "spillebulen" - et it-lokale med masser
af udstyr (fladskaerme, computerspil m.m.) en stor succes.

- At vi oplever tilfredse, engagerede foraeldre, som ligesom vi, gerne vil fremme elevernes trivsel, laering og
minimere fraveer.

Vi gnsker stadig bedre faglige resultater, da vi mener, vores indsats burde give endnu bedre resultater end
dem, vi far. S8 vi vil have fokus p&, hvor og hvordan vi vil forbedre indsatsen.

Vi mener ogsa, at elevernes fraveer burde vaere lavere, da vi har meget fokus pa dette.
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5. Peedagogisk Rads udtalelse

Paedagogisk rad/lzerergruppen bemaerker en generel tilfredshed med skolens gode resultater og fremgang.
Skolen viser sardeles gode resultater i laesning i nationale test (iseer 2., 4. og 6. klasse) og i 1. klasse, hvor
eleverne har rykket sig bemaerkelsesvaerdigt. Skolen ligger endvidere flot over landsgennemsnittet i 6. klasse
matematik.

Pa it-omradet oplever vi en markant udvikling og er godt pa vej med at inddrage it kvalificeret i undervisningen,
nu hvor vi har faet mere udstyr m.m. Vi mangler stadig udstyr i bgrnehaveklassen, pa mellemtrinnet og i 10.
klasse - dette prioriteres i 2012.

Paedagogisk rad vil igen i ar kommentere, at det er beklageligt, man stadig vaelger at sammenligne 2 ar, nar
karaktererne sammenlignes - det mener vi, er et for lille grundlag at drage konklusioner ud fra, da der kan
vaere mange forhold, der giver udsving i karaktergennemsnittet.

P& Hadsten Skole prioriterer vi, at de allerfleste elever gar til prove i alle fag - det pavirker
karaktergennemsnittet, men giver eleverne en rigtig god oplevelse af at lykkes.

Vi oplever ogsd en fremgang i vores "sociale-resultater". Skolens pige-café, der er en del af AKT-lzerernes
indsats, er en stor succes, det pavirker udsatte bgrn positivt.

Det er vigtigt, at gode resultater formidles ud - fx gennem aviserne.

SFO:

Den nye SFO-struktur giver gladere bgrn, tilfredse foraeldre, mindre stgj og feerre konflikter.

SFO's "spillebule = it-rum er en kaampe succes.

Medarbejderne Igber lidt hurtigere pga et hgjere aktivitetsniveau, men oplever det positivt, da det giver mere
mening - ogsa for den enkelte medarbejder.

Pga. den nye struktur kan Fgrskolegruppen bruge hele SFO - det er positivt.

Lektiecafeen er ny-indrettet, hvor vi samarbejder(skole-SFO)bedre og mere tilfredsstillende omkring "visitation"
at bgrn til ordningen.

Vi oplever et bedre samarbejde skole-SFO, da rammerne er blevet mere tydelige.
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6. Bgrn og Skoles samlede vurdering af skolen

Samlet vurdering:

Hadsten Skole er en veldrevet skole, hvor der er fokus pa de faglige resultater, samtidig med at der er fokus pa
trivsel, anerkendelse og en vardseettende kultur. Det er bemeerkelsesvaerdigt, at der ikke er nogen elever, der
svarer negativt om deres relation til deres laerer - flot. P& baggrund af elevernes tilbagemelding i
statusrapporten, skal skolen vurdere, om man skal vaere mere opmaerksom pa at formulere klare forventninger
til elevernes praestation. De faglige resultater i de kommunale laesetest og i de nationale test er tilfredsstillende.
Resultaterne ved afgangsproverne er praeget af, at der er 4 fag der ligger under den kommunale mélszetning.
Skolen skal have fokus pa at genskabe de gode resultater og vurdere, hvordan skolen kan skabe en stabilitet i
resultaterne.

Styrker

Hgj andel af lektioner, der er lzest af lzerer med linjefag.

SFO har fokus pa overgange, samarbejdet mellem undervisning og fritid, bgrnenes medbestemmelse og
sundhed.

LP-modellen inddrages pa flere omrader: i ro og trivsel i klassen, i arbejdet med undervisningsmiljg, i
specialpaedagogiske sammenhaeng. Det opleves, at LP-modellen er med til at fremme vaerdsaettende og
anerkendende tilgang til eleverne.

Der er fokus pa bekymrende elevfravaer. Tages op ved teamsamtalerne.

Ledelsen har opstillet tydelige mal for deres arbejde. Malene er relevante og ambitigse.

Ledelsen falger op pa laerernes resultater i fagudviklingskonferencer.

Markant fald i antal elever pr. pc’er og en halvering af antal klasser pr. interaktiv tavle, dog stadig 4,3 klasse pr.
tavle. Det fremgar af kvalitetsrapporten, at skolen fortsat har fokus pa omradet.

Lavt sygefraveaer blandt medarbejderne.

De kommunale laesetest:

1. klasse, laesning, kommunal test: 94% hurtige og sikre laesere og kun 3 % usikre laesere - et flot resultat.
3. klasse, laesning: 83,3% er hurtige og sikre lzesere, i alt 91% i de to kategorier med sikre laesere - et
tilfredsstillende resultat. Der bgr dog vaere fokus pa andelen af usikre laesere i alt 8,4 %.

Nationale test.

. klasse, laesning, flot over landsgennemsnittet
. klasse, laesning, flot over landsgennemsnittet.
. klasse, lzesning, flot over landsgennemsnittet.
. klasse, laesning, over landsgennemsnittet.

. klasse, matematik, p& landsgennemsnittet.

. klasse, matematik, flot over gennemsnittet.

. klasse, engelsk, over landsgennemsnittet.

. klasse, fysik/kemi, over landsgennemsnittet.

. klasse, geografi, over landsgennemsnittet.

. klasse, biologi, pa landsgennemsnittet.
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Afgangsprgverne 9. klasse:

Resultaterne i Dansk laesning ligger over 6 og over landsgennemsnittet, der samme geelder for dansk
retstavning.

Resultaterne i dansk mundtlig, engelsk og den obligatoriske projektopgave ligger over 6, men under
landsgennemsnittet.

10. klasse afgangsprgve

Ved prgven pa 10. klasse ligger resultatet i dansk mundtlig, engelsk mundtlig, tysk skriftlig og matematik
skriftlig over 5 og over landsgennemsnittet.

I matematik mundtlig og obligatorisk, selvvalgt opgave ligger resultatet over 5, men under landsgennemsnittet.

Ledelse

Der er ingen a&ndring i laerernes vurdering af i hvor hgj grad ledelsen opfylder de gnskede tilstande om ledelse.
Vurderingen ligger over kommunegennemsnittet.

Der er en paen stigning i elevernes vurdering af, at ledelsen laegger vaegt pa at skabe et trygt miljg pa skolen.

Evalueringskultur

Der er en svag stigning i elevernes vurdering af, at forventningerne til alle elevers praestationer er tydelige og
ambitigse. Vurderingen ligger under kommunegennemsnittet.

Der er en markant stigning i laerernes vurdering af, i hvor hgj grad leererteam regelmaessigt drgfter
undervisningen og de enkelte elevers indsats, resultater og progression dagligt og i forhold til kreativitet,
innovation, problemlgsning og samarbejde og justerer undervisningen i forhold hertil. Ligger nu pa
kommunegennemsnittet.

Inklusion

Der er en stigning i elevernes vurdering af i hvor hgj grad, der er en veerdsattende og anerkendende tilgang til
den enkelte elev. Vurderingen ligger lige under kommunegennemsnittet.

Der er en stigning i laerernes vurdering af, at det paedagogiske personale samarbejder om mangfol-dighed i
tilrettelaeggelsen og organiseringen af undervisningen. Vurderingen ligger lige under kommunegennemsnittet.
Der er en stigning i laerernes vurdering af i hvor hgj grad, der er en tidlig malrettet laeseindsats og hurtig
opfalgning pa identificering af eleveres behov. Vurderingen ligger lige under kommunegennemsnittet.

Trivsel - elever
81% af eleverne udtrykker, at de er glade for at ga i skole. 4% giver udtryk for det modsatte.
88% af eleverne giver udtryk for, at de har en god relation til laererne — 0% svarer negativt.

Svagheder:
Lav linjefagsdaekning af lektionerne i natur/teknik.

Afgangsprgverne 9. klasse:
Resultaterne i dansk skriftlig, matematiske faerdig-heder, matematisk problemigsning og fysik/kemi ligger under

6, og under landsgennemsnittet.

10. klasse afgangsprgve
Resultaterne i dansk skriftlig og engelsk skriftlig ligger under 5.
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Evalueringskultur

Der er et lille fald i laerernes vurdering af i hvor hgj grad undervisningen tilrettelaegges i overensstemmelse med
resultaterne af evalueringen af undervisningen og elevernes udbytte heraf.

Vurderingen ligger under kommunegennemsnittet.

Der er et fald i foreeldrenes vurdering af, i hvor hgj grad de motiveres til at stgtte deres barns lzring.
Vurderingen ligger under kommunegennemsnittet.

Trivsel - elever
17% af eleverne er uenige i, at der er ro til at arbejde i timerne.

17% af eleverne udtrykker, at de er uenige i at laererne er gode til at skabe ro i klassen.

Muligheder:

Udfordringer:
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7. Skolebestyrelsens udtalelse til kvalitetsrapporten

7.1. Kvalitetsrapporten generelt

Skolebestyrelsen bemaerker, at man stadig pa en raekke omrader veelger at sammenligne 2 skolear, dette er
utilfredsstillende og lever ikke op til det formal, der er beskrevet i rapporten.

Vedr. lzerernes kompetencer: Det er positivt, at andelen af linjefagsuddannede lzerere i de enkelte fag er steget
bla. pga. nyanseettelser. Skolen har stadig en udfordring vedr. linjefagsuddannede lzerere i billedkunst,
natur/teknik, kristendomskundskab og matematik (i indskolingen og p@ mellemtrinnet).

Vedr. evaluering: Der er for mange foreeldre, som stadig ikke fgler sig tilstraekkelig informeret om deres barns
resultater og arbejdsindsats trods elevplaner, skole-hjem samtaler m.m. Skolebestyrelsen vil derfor szette dette
pd dagsordenen i skoledret 11/12, s forventningerne kan afstemmes.

Vedr. faglige resultater: Bestyrelsen ser positivt pa, at skolen kun i ringe omfang fritager elever for prgve, og at
der er rummelighed, som betyder, at der szettes faglige mal i forhold til den enkelte elevs ressourcer og
muligheder. Dette afspejles naturligvis i resultaterne. Der er fin fremgang i laeseresultaterne i 1. klasse, hvilket
er meget positivt.

Resultaterne i de nationale test er meget positive i alle fag.

Skolen har stor opmaerksomhed pa de faglige resultater, og tager Igbende initiativer for at forbedre disse.

Vedr. den koordinerede tilmelding: Tabellen burde opdeles i to - en for 9. klasse og en for 10. klasse.

Vedr. ro og trivsel: I skolens kvalitetsrapport har skolens ledelse pa udmaerket vis bemaerket at statusanalysen
og hverdagen viser, at foraeldrene er positive og ansvarlige medspillere i forhold til at skabe trivsel og inklusion
- en bedre antimobbestrategi er blevet efterlyst, dette er blevet imgdekommet, og foraeldrene efterlyser mere
kommunikation - dette gar bestyrelsen ind i, for at forventningsafstemme.

Vedr. efter- og videreuddannelse: Den afsatte tid er steget, hvilket er positivt, da det er vigtigt for skolens
udvikling.

Vedr. ledelse: Bestyrelsen er tilfreds med, at ledelsen "kun" overvaerer undervisningen ved behov og
forudgdende aftale med laererne. Det er positivt, at arbejdsmiljget vaegtes hgjt og at samarbejdet med skolens
teams intensiveres.

Vedr. Fraveer: Det er positivt, at der er opmaerksomhed pa ulovligt fravaer, det ville dog vaere hensigtsmaessigt,

at kvalitetsrapporten tydeligggrer, pa hvilke klassetrin det ulovlige fravaer forekommer.
Det er positivt, der er fokus pa paedagogernes fravaer - bla. med en indsats for arbejdsmiljget.
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7.2. Skolerapporten

Skolebestyrelsen bemaerker, at man i skolerapporten kan se, at rammerne for bade undervisning og fritid er
blevet mere presset.

Der er et drastisk fald i timetal til holddannelse, og ECO nggletal er bekymrende, idet Favrskov Kommunes
udgifter pr. elev er vaesentligt lavere end landsgennemsnittet.

Hadsten Skole har en del elever, som forlader skolen for at g& p& privatskole og efterskole i 9.klasse - dette bgr
have et ekstra fokus og undersgges naermere, da vi bla. fra gymnasiet far ros for at aflevere studieegnede og
fagligt dygtige elever - den gode historie kommer maske ikke helt ud, og vi vil fortsat have fokus p& vores
image.

Statistikken vedr. prgvekarakterer bgr vise, hvor mange elever ud af en hel klasse, der faktisk gé’]r til prgve.

Karakterne p& Hadsten Skole bgr og kan blive bedre - bestyrelsen er orienteret om forskellige indsatser og
forventer, at gennemsnittet stiger p& grund af en solid indsats.

Skolen er nu nr. 1 (i Favrskov)i hurtige, sikre laesere i 1. klasse - indsatsen, hvor leesevejleder fik timer til/i
bgrnehaveklassen samt fagudviklingskonferencerne ser ud til at give bonus.

Vi glaeder os over skolens fremgang pa it-omradet - nu er vi teet pa kommunens gennemsnit, hvad angar antal
elever pr. computer. Bestyrelsen fglger udviklingen taet og prioriterer omradet gkonomisk.
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