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Обращение Генерального директора ОАО «МСЗ» О.Л. Седельникова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уважаемые акционеры! 
 

Прошедший 2012 год был весьма успешным для Открытого 

акционерного общества «Машиностроительный завод». 

Одним из самых главных показателей работы предприятия является 

выручка – в 2012 году она составила порядка 12,3 млрд  рублей. Это самый 

высокий показатель за все годы работы ОАО  «МСЗ». При этом выработка на 

одного работающего также оказалась рекордной, составив на конец года 2,95 

млн рублей.  

Все планы и задачи, которые стояли перед нашим предприятием, мы 

выполнили, обеспечив топливом российские и зарубежные атомные станции и 

отечественный атомный флот.  

Стратегические приоритеты предприятия остаются неизменными. В их 

числе: развитие ядерного производства, технологический прорыв по 

ключевым продуктам, удовлетворение потребностей и ожиданий 

потребителей, повышение операционной эффективности деятельности. 

Среди основных инновационных направлений, над которыми работники 

предприятия трудились в 2012 году, можно выделить завершение постановки 

на производство и изготовление первых партий новой продукции: ТВС 

дизайна «AGORA» для фирмы ArevaNP, сборок борной защиты, 

комплектующих для вибро-МОКС ТВС БН-800, экспериментальных ТВС БН-
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600 с твэлами из особой стали, РК ВВЭР-440 для АЭС «Ловииза» с новыми 

дистанционирующими решётками, ТВСА-Т и ТВСА-PLUS ВВЭР-1000, ПЭЛ 

для ВВЭР-1200 (АЭС-2006) и макетных ТВС для новых  «РИТМ-200М» и АС 

ММ-3. 

В 2012 году был принят в эксплуатацию участок по производству уран-

гадолиниевых таблеток мощностью 35 тонн. На автоматизированной линии 

уран-гадолиниевого производства на новом участке выпущены первые партии 

твэгов. 

Информационные технологии также получили своё развитие: стартовал 

проект В-НС1-7 «Разработка и внедрение мастер-системы по управлению 

персоналом для производственных предприятий на базе Корпоративного 

шаблона», сдана в опытную эксплуатацию автоматизированная система 

управления конструкторско-технологической подготовкой производства (АСУ 

КТПП). 

Важной вехой структурных преобразований стал перевод производства 

ОАО «МЗП» на площадку ОАО «МСЗ», решение о котором было принято в 

2010 году. В этом году на территории ОАО «МЗП» был создан Филиал ОАО 

«МСЗ» для того, чтобы перенять компетенции по спецтехнике, которыми 

обладает это предприятие. Филиал будет работать в течение двух лет, на 

протяжении которых мы должны будем создать это производство у себя. В 

итоге ОАО «МЗП» полностью передаст нам все права на продукцию, и ОАО 

«МСЗ» будет производить всю их номенклатуру у себя. 

Одним из самых главных событий года, конечно, стал юбилей нашего 

завода – нам исполнилось 95 лет. В 1917 году завод создавался как 

снаряжательный и был оснащен по последним французским технологиям 

начала XX века. Сегодня это современное предприятие, имеющее полный 

технологический цикл по выпуску тепловыделяющих сборок для реакторов 

как российского, так и западного дизайна. Это позволяет нам, как и прежде, 

оставаться на высоте. 

В ряду крупномасштабных тенденций развития предприятия – 

дальнейшая концентрация производства, создание и освоение производства 

ПЭЛ и ОР СУЗ, модернизация производства комплектующих изделий, 

создание новых видов продукции. Уже в ближайшем будущем заводу 

предстоит изготовление и поставка ТВС CEFR, разработка документации на 

ТВСА с 12 решетками и удлиненной активной зоной под 18-месячный 

топливный цикл, модернизация производства ТВС транспортных и 

исследовательских реакторов, выполнение работ по проекту «Разработка 

типового решения системы оперативного управления производством для 

группы предприятий с дискретным характером производства». 

ОАО «МСЗ» благодарит своих заказчиков, акционеров и партнеров за 

оказанные поддержку и доверие, а своих работников за честный и упорный 

труд, обеспечивший успехи, достигнутые предприятием в 2012 году. 

 

Генеральный директор    О.Л. Седельников 
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Информация о Годовом отчете. 

При подготовке Годового отчета ОАО «МСЗ» за 2012 год был выбран 

интегрированный формат Годового отчета, позволяющий объединить традиционный 

годовой отчет открытого акционерного общества и отчет в области устойчивого развития. 

 

При подготовке Годового отчета учитывались требования следующих нормативных 

документов: 

- Федерального закона от 22.04.1996 г. № 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг»; 

- Федерального закона от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах»; 

- Федерального закона от 21.07.1993 г. № 5485-1 «О государственной тайне»; 

- Федерального закона от 29.07.2004 г. № 98-ФЗ «О коммерческой тайне»; 

- Федерального закона от 21.11.1995 г. № 170-ФЗ «Об использовании атомной 

энергии»; 

- Федерального закона от 27.07.2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и защите информации»; 

- Федерального закона от 21.11.1996 г. № 129-ФЗ «О бухгалтерском учете»; 

- Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; 

- Приказа ФСФР России от 04.10.2011 г. № 11-46/пз-н «Об утверждении Положения 

о раскрытии информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг»; 

- Распоряжения ФКЦБ России от 04.04.2002 г. № 421/р «О рекомендации к 

применению Кодекса корпоративного поведения»; 

- Распоряжения ФКЦБ России от 30.04.2003 г. № 03-849/р «О методических 

рекомендациях по составу и форме представления сведений о соблюдении Кодекса 

корпоративного поведения в годовых отчетах акционерных обществ»; 

- Кодекса корпоративной этики и поведения ОАО «МСЗ», утвержденного решением 

Совета директоров ОАО «МСЗ» протокол от 13.09.2004 г. № 11-3; 

- Положения о порядке рассмотрения документированной информации для 

определения возможности ее использования в информационном обмене, утвержденным 

генеральным директором Госкорпорации «Росатом» 28.04.2009 г.; 

- Стандарта публичной годовой отчетности ключевых (в целях публичной 

отчетности) организаций Топливной компании, утвержденный и введенный в действие 

Приказом генерального директора ОАО «МСЗ» от 24.02.2011 г. № 145-в; 

- Руководства по отчетности в области устойчивого развития международной 

организации «Глобальная инициатива по отчетности» (Global Reporting Initiative, GRI, 

версия G3); 

- Стандарта серии АА1000 Международного института социальной и этической 

отчетности (Institute of Socialand Ethical Accountability); 

- Рекомендаций Российского Союза промышленников и предпринимателей (РСПП) 

(Базовые индикаторы результативности).  

 

Приоритетной темой интегрированного годового отчета Общества за 2012 год 

является «Рост операционной эффективности в условиях обострения конкуренции». Для 

раскрытия этой темы в Годовом отчете представлены основные финансово-экономические 

и производственные результаты деятельности Общества за отчетный период, результаты 

деятельности в области устойчивого развития (экономическое, социальное и 

экологическое влияние), а также описание подходов менеджмента, позволивших достичь 

названные результаты (управление результативностью). 

 

В соответствии со Стандартом публичной годовой отчетности были определены 

следующие границы Годового отчета ОАО «МСЗ» за 2012 год: 
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- Годовой отчет сформирован по результатам деятельности Общества за 2012 год, 

для сравнения приводится динамика отдельных показателей за 2010, 2011 и 2012 годы; 

- Годовой отчет включает краткое описание планов и намерений Общества в долго- 

и среднесрочной перспективе; 

- В Годовом отчете отражены также отдельные результаты деятельности дочерних 

обществ, работающих на арендованных у Общества площадях и оборудовании. 

 

Перечень индикаторов публичной отчетности, раскрытых в Годовом отчете ОАО 

«МСЗ» за 2012 год, представлен в соответствии с Руководством GRI и приведен в 

Приложении № 1. При определении количества раскрываемых показателей деятельности 

Общество ориентировалось на достижение Годовым отчетом уровня C+. 

 

Достоверность информации, содержащейся в Годовом отчете ОАО «МСЗ» за 2012 

год, подтверждена: 

- заключением ревизионной комиссии; 

- заключением отдела внутреннего контроля и аудита; 

- заключением независимого аудитора Общества с ограниченной ответственностью 

«Финансовые и бухгалтерские консультанты», подтвердившим финансовую отчетность; 

- заключением независимого аудитора Общества с ограниченной ответственностью 

«Экономика, экология и безопасность промышленных систем», подтвердившим 

нефинансовую отчетность. 

 

Основными отличиями Годового отчета Общества за 2012 год от предыдущих 

являются: 

- интегрированный формат годового отчета подтвержден заключением отдела 

внутреннего контроля и аудита и независимым аудитором нефинансовой отчетности; 

- достижение уровня С+ раскрытия информации в Годовом отчете в соответствии с 

Руководством  GRI (G3). 

 

Настоящий Годовой отчет Открытого акционерного общества 

«Машиностроительный завод» за 2012 год содержит определенные заявления прогнозного 

характера относительно финансового состояния, экономических и социальных 

показателей и перспектив развития Общества. 

Вероятность реализации данных заявлений и достижения указанных результатов 

непосредственно связана с экономическими, социальными и правовыми факторами, 

складывающимися в Российской Федерации и за рубежом. Фактические результаты могут 

отличаться от прогнозных заявлений, которые актуальны на момент составления Годового 

отчета. 

Общество не утверждает и не гарантирует, что результаты деятельности, 

обозначенные в прогнозных заявлениях, будут достигнуты. Общество не несет какой-либо 

ответственности за убытки, которые могут понести физические и юридические лица, 

действовавшие, полагаясь на прогнозные заявления. 

 

Ключевые события и итоги 2012 года. 

Ключевые события 2012 года: 

- Разработан проект ПЭЛ и ОР СУЗ для транспортных реакторов;  

- Отработана технология изготовления засыпанных ПЭЛ для реакторов ВВЭР и 

РБМК, КРО СУЗ РБМК, выпущены опытные партии изделий и проведены 

квалификационные испытания; 
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- Освоено серийное производство засыпанных ПЭЛ ВВЭР/РБМК и КРО СУЗ РБМК. 

ПЭЛы для реакторов ВВЭР-100, -1200 отправлены потребителю (ОАО «НЗХК»); 

- Создан филиал ОАО «МСЗ» в г.Москве на площадке ОАО «МЗП»; 

- Переведено производство зоны воспроизводства БН в корпус производства твэл 

для атомных электростанций; 

- Переведено производство заказа ВВЭР-1000 из цеха сборки ТВС для АЭС в корпус 

изготовления твэл. 

 

Итоги 2012 года: 

1. Подготовка производства и начало изготовления урановых ТВС БН-800, сборок 

борной защиты БН-800, концевых узлов (головка с пучком и чехол с хвостовиком) для 

ТВС БН-800 с MOX-топливом для первой загрузки гибридной активной зоны 3-го блока 

Белоярской АЭС. 

2. Освоение производства «безуголкового» варианта ТВС ВВЭР-1000 (ВВЭР-

1150). Выпуск 24 имитаторов ТВС ВВЭР-1150 для Нововоронежской АЭС-2. 

3. Изготовление 72 каналов СУЗ для ЭГП-6 (не изготавливали 15 лет). 

4. Закончен выпуск твэлов для активных зон транспортных реакторов. 

5. Изготовлены 5 опытных партий твэлов нового типа для проведения петлевых 

испытаний в ОАО «ГНЦ НИИАР».  

6. Изготавливались твэлы для исследовательского реактора СМ-3 и оказывались 

услуги по химической обработке изделий для ОАО «МЗП». 

7. Создан опытный участок по производству поглощающих материалов для ПЭЛ и 

ОР СУЗ ЯЭУ.  

8. На участке сборки ТВС для ArevaNP были впервые изготовлены ТВС для 

кипящего реактора (проект O2 для Швеции).  

9. Освоено производство комплектующих, макетов и твэлов ректоров типа БН-800, 

БН-1200. 

10. Изготовлены новые типы твэлов для ОАО «НЗХК» с применением заготовок 

производства ОАО «НЗХК», представляющих из себя оболочку с приваренной ЭЛУ 

сваркой заглушкой.  

11. Осуществлена реорганизация путём присоединения ООО «ЭЛЕМАШ ОТИС» к 

ООО «МСЗ-М». 

12. Изготовлены комплектующие детали и сбороки ВВЭР-1000 для имитационной 

зоны Нововоронежской АЭС. 

13. Изготовлены комплектующие ТВС для Билибинской АЭС. 

 

Контрактные обязательства AREVANP по поставкам ядерного топлива для 

европейских коммерческих реакторов выполнены в срок и в полном объеме. Для 

AREVANP изготовлены: 

 4 топливные сборки нового дизайна Agoraи 40 топливных сборок штатного 

дизайна для АЭС Бецнау; 

 40 топливных сборок для АЭС Гесген; 

 120 топливных сборок для АЭС Оскарштамм. 

 

В соответствии с контрактными и договорными обязательствами изготовлены и 

поставлены в Индию 236 т таблеток для использования при производстве топливных 

перегрузок реактора типа CANDU. 

 

 

 

 

  



Годовой отчет ОАО «МСЗ» за 2012 год 

9 

 

1.1. Общие сведения 

 

Наименование Общества 

Полное фирменное наименование Общества: 

Открытое акционерное общество «Машиностроительный завод» 

 

Сокращенное фирменное наименование Общества: ОАО «МСЗ» 

 

Полное фирменное наименование Общества на английском языке: 

Joint stock company «MASHINOSTROITELNY ZAVOD» 

 

 

Место нахождения и почтовый адрес Общества 

Место нахождения Общества: 

144001, Российская Федерация, г. Электросталь Московской области, ул. Карла Маркса, 

д.12 

 

Почтовый адрес Общества: 

144001, Российская Федерация, г. Электросталь Московской области, ул. Карла Маркса, 

д.12 

 

Телефоны: (495) 702-99-01, (495) 702-99-70 

Факс: (495) 702-92-21 

 

E-mail:zymsz@elemash.ru 

web-сайт:http://www.elemash.ru 

 

 

Сведения о государственной регистрации Общества 

Общество зарегистрировано Администрацией города Электросталь Московской 

области 17 сентября 1993 года с присвоением Московской областной регистрационной 

палатой регистрационного номера 681. 

 

В соответствии с федеральным законом «О государственной регистрации 

юридических лиц» 10 ноября 2002 года Общество внесено в единый государственный 

реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 

1025007111491. 

 

ИНН – 5053005918 

КПП – 509950001 

ОКПО – 07622118 

ОКАТО – 46490000000 

ОКТМО – 46790000   

ОКОГУ – 4210008  

ОКФС – 49 

ОКОПФ – 12247 

ОКВЭД – 23.30 

 

Сведения о филиале Общества 

Наименование филиала: Филиал ОАО «МСЗ» в г.Москва 

Адрес филиала:115409, г. Москва, Каширское шоссе, д.49 

mailto:zymsz@elemash.ru
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Информация об аудиторе Общества 

Полное фирменное наименование: 

Общество с ограниченной ответственностью «Финансовые и бухгалтерские 

консультанты» 

Сокращенное наименование: ООО «ФБК» 

Место нахождения:101990, г.Москва, ул.Мясницкая, д.44/1, стр.2АБ. 

Является членом саморегулируемой организации аудиторов: Некоммерческое 

партнерство "Аудиторская палата России" 

Место нахождение СРО: 105120, г.Москва, 3-й Сыромятнический пер., д.3/9 

Свидетельство о внесении сведений о некоммерческой организации в 

государственный реестр саморегулируемых организаций аудиторов от 01.10.2009 г. 

регистрационный номер 01. 

Сведения о проведенных аудитором проверок за последние 5 лет: аудитор проводил 

проверку за 2011 и 2012 годы. 

 

Информация о реестродержателе Общества 

Полное наименование: Открытое акционерное общество «Регистратор Р.О.С.Т.» 

Сокращенное наименование: ОАО «Регистратор Р.О.С.Т.» 

Место нахождения:107996, г. Москва, ул. Стромынка, д. 18, корп. 13 

Почтовый адрес:107996, г. Москва, ул. Стромынка, д. 18, а/я 9 

Телефон:(495) 771-73-32, 771-73-36 

Номер лицензии:10-000-1-00264 

Дата выдачи:03.12.2002 года 

Срок действия: без ограничения срока действия 

Орган, выдавший лицензию: Федеральная комиссия по рынку ценных бумаг 

 

Дочерние общества ОАО «МСЗ» 

По состоянию на 31.12.2012 года Общество имеет 6 дочерних обществ и 1 зависимое 

общество.  

 

Фирменное наименование 

Дата 
государственной 

регистрации 

Доля участия 
ОАО «МСЗ» 
в уставном 
капитале 

Основные направления деятельности 

Общество с ограниченной 

ответственностью 

«ЭЛЕМАШ-АВТО»  

(ООО «ЭЛЕМАШ-АВТО») 

03.09.2008 года 100 % 

- пассажирские и грузовые перевозки, 

- автотранспортные услуги 

Общество с ограниченной 

ответственностью 

«ЭЛЕМАШСПЕЦТРАНС» 

(ООО «ЭМСТ») 

03.09.2008 года 100 % 

- услуги по перевозке грузов 

железнодорожным транспортом, включая 

транспортировку опасных грузов и 

грузов, содержащих ядерные материалы 

Общество с ограниченной 

ответственностью 

«ЭЛЕМАШ-ТЭК»  
(ООО «ЭЛЕМАШ-ТЭК») 

01.10.2008 года 100 % 

- обеспечение потребителей тепловой 

энергией, 

- обеспечение потребителей 
электроэнергией, 

- эксплуатация и ремонт энергетического 

оборудования. 

Общество с ограниченной 

ответственностью «МСЗ-

МЕХАНИКА»  

(ООО «МСЗ-М») 20.07.2009 года 100 % 

- изготовление нестандартного 

механического оборудования и отдельных 

готовых металлических изделий; 

- изготовление специального 

оборудования для производства ядерного 

топлива и ядерных материалов. 
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Фирменное наименование 

Дата 
государственной 

регистрации 

Доля участия 

ОАО «МСЗ» 
в уставном 
капитале 

Основные направления деятельности 

Открытое акционерное 

общество «Лечебно-

оздоровительный комплекс 

«Дом отдыха Колонтаево»  

(ОАО «ЛОК «Колонтаево») 

04.05.1995 года 100 % 

Санаторно-курортная деятельность 

Общество с ограниченной 

ответственностью 

«Электростальское 
предприятие очистных 

сооружений»  

(ООО «ЭПОС») 

28.09.2004 года 53,46 % 

Проектирование и строительство 

объектов очистных сооружений 

Закрытое акционерное 

общество «ТВЭЛ-СТРОЙ» 

(ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ») 

06.07.2005 года 24,98 % 

Производство общестроительных работ 

 

 

1.2. История создания Общества 

Завод был основан купцом Н.А. Второвым в 1916 году как снаряжательный 

(оружейный)  для снабжения русской армии боеприпасами в годы Первой мировой войны. 

Первая партия заводской продукции была выпущена 28 февраля 1917 года - эта дата 

считается днем рождения завода.  

В 1993 году в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 

01.07.1992 года № 721 «Об организационных мерах по преобразованию государственных 

предприятий, добровольных объединений государственных предприятий в акционерные 

общества» и на основании распоряжения Государственного Комитета Российской 

Федерации по управлению государственным имуществом от 27.07.1993 г. № 1303-р в 

результате преобразования в процессе приватизации Производственного объединения 

«Машиностроительный завод» было образовано АООТ «Машиностроительный завод».  

Целью создания Общества было повышение эффективности экономической системы 

государства и переход от плановой экономики к рыночным отношениям. 

 

В годы Великой Отечественной войны предприятие выпускало мины, авиабомбы, 

артиллерийские и реактивные снаряды, в том числе боеприпасы к гвардейским минометам 

«Катюша» и «Ванюша». В 1943 году за значительный вклад в дело Победы над 

фашистской Германией и трудовой подвиг заводского коллектива предприятие 

награждается высшей государственной наградой – орденом Ленина.  

В конце 40-х - начале 50-х годов на предприятии осваивается ряд ядерных 

технологий, связанных с созданием «ядерного щита» страны. Эти достижения  завода 

отмечены в 1954 году вторым орденом Ленина.  

1954 год стал началом развития нового направления деятельности завода - 

производства тепловыделяющих элементов (ТВЭЛ) и тепловыделяющих сборок (ТВС) 

для атомной энергетики.  В этом году была изготовлена первая партия твэлов для первой в 

мире АЭС в Обнинске.  

Следующим этапом стала организация производства активных зон для атомного 

флота. В декабре 1959 года был спущен на воду первый атомный ледокол (ледокол 

"Ленин") с ядерным топливом, изготовленным на предприятии.  

В 1965 году было начато серийное производство тепловыделяющих элементов для 

атомных электростанций. В 1982 году на заводе впервые в мировой практике введена в 

эксплуатацию автоматизированная линия изготовления твэлов.  
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В 70-х годах организовано серийное производство ТВЭЛ и ТВС для развивающейся 

атомной энергетики страны. Выход на мировой рынок: поставка ядерного топлива на АЭС 

ГДР, Венгрии, Болгарии, Чехословакии, Финляндии. 

С середины 90-х годов технологические возможности производства ядерного 

топлива ОАО "МСЗ" оказались востребованными в Западной Европе. Выходу на западный 

рынок способствовало получение заводом ряда престижных дипломов и сертификатов, 

удостоверяющих высокие показатели качества его продукции. 

 

1997 - Премии Правительства РФ в области качества. 

В 2006, 2007 годы ОАО «МСЗ» - лауреат конкурса РАО «ЕЭС» - «Золотая опора».  

2008 год предприятие награждено Почетным дипломом «Предприятие высокой 

эффективности финансовой деятельности-2007», а также Почетной грамотой Губернатора 

Московской области «За победу в конкурсе «На лучшую организацию работ по охране 

труда среди организаций Московской области». 

С 2006 года МСЗ ежегодно становится победителем конкурса промышленных и 

научных организаций Московской области «Лауреат года» в номинациях «Лучшая 

промышленная организация» и «Лучший руководитель промышленной организации». 

В 2011 году ОАО «МСЗ» награждено Почетной грамотой губернатора Московской 

области и дипломом Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений за 1-е место в областном конкурсе «Коллективный 

договор, эффективность производства – основа защиты трудовых прав работников», 

вручен кубок и почетная грамота за 1-е место в областном смотре-конкурсе на лучшую 

учебно-материальную базу по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, 

проводимым Главным управлением МЧС России по Московской области. ОАО «МСЗ» 

признано победителем конкурса Московской области «Лауреат года» в номинации 

«Лучшее промышленное предприятие». Вручен диплом и статуэтка "Золотой феникс" 

губернатора Московской  области. 

В 2012 году ОАО «МСЗ» награждено Почетной грамотой губернатора Московской 

области и дипломом Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений за 1-е место в областном конкурсе «Коллективный 

договор, эффективность производства – основа защиты трудовых прав работников». Так 

же ОАО «МСЗ» было объявлено лауреатом Ежегодной международной премии «Лучший 

налогоплательщик года».  

 

1.3. Основная деятельность 

В настоящее время сферой деятельности ОАО «МСЗ» является производство 

ядерного топлива для энергетических ядерных реакторов АЭС различных типов, 

исследовательских и транспортных реакторов. Завод имеет полный цикл производства 

ядерного топлива, начиная от конверсии гексафторида урана в порошок из диоксида урана 

до изготовления тепловыделяющих сборок (ТВС). В схеме ЯТЦ данный технологический 

передел относится к стадии «фабрикация». На рынок ядерное топливо поставляется как в 

виде ТВС для эксплуатации в ядерных реакторах АЭС, так и в виде компонентов ЯТ - 

порошка и таблеток из двуокиси урана. 

ОАО «МСЗ» изготавливает и поставляет тепловыделяющие сборки для активных зон 

энергетических реакторов различного типа: ВВЭР-440, ВВЭР-1000, РБМК-1000, БН-600, 

ЭГП-6, PWR, BWR (по спецификациям фирмы «AREVANP»), для исследовательских 

реакторов и реакторных установок судов морского флота, а также, как готовую 

продукцию диоксид урана, урановые и уран-гадолиниевые таблетки для изготовления 

ядерного топлива на заводах России и за рубежом. 

В виду того, что  в  2012  году был начат активный процесс по переводу 

производства Московского завода полиметаллов (ОАО «МЗП») на площадку ОАО 
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«МСЗ», а на территории  ОАО «МЗП» создан филиал ОАО «МСЗ» для передачи 

компетенций, связанных со  спецтехникой, Общество уже поставило на производство  ряд 

изделий,  ранее выпускавшихся на ОАО «МЗП». Речь идет о ПЭЛ и ОР СУЗ.  

 

1.4. Положение Общества в отрасли 

ОАО «МСЗ» входит в структуру топливной компании «ТВЭЛ», являющейся 

топливным подразделением российской государственной корпорации по атомной энергии 

«Росатом».  

В рамках кооперации с компанией AREVA NP (группа AREVA) ОАО «МСЗ» 

изготавливает топливо для европейских атомных реакторов PWR и BWR. Ключевой 

компетенцией в этом сотрудничестве является использование уникальной технологии 

изготовления топлива из регенерированного урана. В настоящее время топливо, 

изготовленное в ОАО «МСЗ», эксплуатируется более чем в 60 коммерческих реакторах 

мира. 

Топливо и его компоненты производства ОАО «МСЗ» поставляются по заказам ТК 

«ТВЭЛ» по России, в Украину, Армению, Чехию, Словакию, Венгрию, Финляндию, 

Китай (топливо для исследовательского реактора CEFR), Индию (топливные таблетки для 

реакторов CANDU); в рамках кооперации с AREVA NP GmbH – в Германию, Швейцарию, 

Швецию, Нидерланды, Великобританию. Кроме того, в связи с переносом производства 

Открытого акционерного общества «Московский завод полиметаллов» на площадку ОАО 

«МСЗ», заводом начато освоение и изготовление новых для себя видов продукции – ПЭЛ 

и ОР СУЗ.  

Доли основных потребителей - ОАО «ТВЭЛ» и AREVA NP GmbH составляют около 

45% каждая. 

 

 
 
Рис.1.4.1. География использования топлива, произведенного ОАО «МСЗ». 

 

Сектор фабрикации в атомной промышленности РФ представлен двумя дочерними 

предприятиями Топливной компании «ТВЭЛ» - ОАО «МСЗ» и ОАО «НЗХК», в связи с 

чем конкуренция на внутреннем рынке отсутствует. Принадлежность атомного комплекса 
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к сфере стратегических интересов государства обеспечивает стабильность внутреннего 

заказа и гарантирует закрытость отечественного рынка от внешних конкурентов.  

Перспективы поставок ядерного топлива производства ОАО «МСЗ» на внутренний 

рынок связаны с обеспечением реализации основных положений утвержденной   

Правительством Российской Федерации (постановление от 3 февраля 2010 г. № 50) 

федеральной целевой программы «Ядерные энерготехнологии нового поколения на 

период2010 - 2015 годов и на перспективу до 2020 года», кроме того, стратегический 

комитет Госкорпорации «Росатом» утвердил стратегию развития своего топливного 

дивизиона до 2030 года.  

Текущее состояние дел связано с обеспечением ранее построенных и планируемых к 

строительству реакторов российского дизайна. В секторе поставок российского ядерного 

топлива на внешний рынок по заказам «ТВЭЛ» усиливается давление со стороны 

западных производителей, связанное как с предложениями топлива с улучшенными 

эксплуатационными характеристиками, так и с комплексной модернизацией реакторов 

старой постройки для достижения большей безопасности. Кроме того, по правилам 

Евросоюза каждая АЭС должна иметь, по крайней мере, одного альтернативного 

поставщика топлива, а контракты на поставку топлива заключаются на конкурсной 

основе. 

На мировом рынке основными конкурентами Корпорации «ТВЭЛ» являются 

Toshiba-Westinghouse и Areva Group, в меньшей степени General Electric-Hitachi. В 

настоящее время доля Топливной Компании «ТВЭЛ» на мировом рынке ядерного топлива 

составляет порядка 17%. 

Однако, выигранные ОАО «ТВЭЛ» тендеры на поставку топлива на зарубежные 

АЭС в условиях усиливающейся конкуренции и глобализации международного ядерного 

рынка свидетельствуют о сильных позициях российских производителей топлива и 

конкурентоспособности российского топлива, что создает благоприятные возможности по 

сохранению и усилению позиций в этом секторе рынка. Имеющиеся соглашения с 

правительствами ряда стран о строительстве Россией АЭС на их территории, а также 

принятые межправительственные решения о строительстве заводов, включаемых в ЯТЦ, 

по проектам и при участии ГК «Росатом» открывают дополнительные возможности на 

внешних рынках.  

Участие ОАО «МСЗ» в международной кооперации позволяет увеличить загрузку 

производственных мощностей ОАО «МСЗ» с целью достижения большей эффективности 

и снижения удельных издержек фабрикации, а также скомпенсировать неравномерность 

объемов заказа головной компании в связи с цикличностью потребности в топливе со 

стороны АЭС.  
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II. СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА 

 

2.1. Миссия Общества 

Миссия ОАО «МСЗ»: 

- производство и поставка ядерного топлива с высокими потребительскими 

свойствами, отвечающего самым высоким международным требованиям и стандартам. 

Достижение технологического лидерства за счет передовых компетенций в производстве 

ядерного топлива, оборудования и технологий. 

 

Стратегические цели ОАО «МСЗ»: 

1. развитие ядерного производства; 

2. технологический прорыв по ключевым продуктам; 

3. удовлетворение потребностей и ожиданий потребителей; 

4. повышение операционной эффективности деятельности. 

 

2.2. Стратегические планы и задачи Общества. 

Стратегические цели развития атомной отрасли Российской Федерации на долго-

срочный период определены ключевыми документами: 

- Энергетическая стратегия России на период до 2030 года (утверждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 13.11.2009 №1715-р): 

- «Стратегия деятельности Государственной корпорации по атомной энергии 

«Росатом» до 2030 года»; 

- Программа деятельности Госкорпорации «Росатом» на долгосрочный период 

(2009-2015 годы) - ПДД (утверждена Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 20.09.2008 № 705 (в ред. Постановления Правительства РФ от 

23.11.2009 N 941)). ПДД обобщает принятые бюджетные обязательства, 

ответственность Корпорации перед государством и мероприятия, 

зафиксированные в профильных ФЦП, включая «Развитие атомного 

энергопромышленного комплекса на период 2007-2010 годов и на перспективу до 

2015 года», «Обеспечение ядерной и радиационной безопасности на 2008 год и на 

период до 2015 года»: 

- Стратегия развития «Топливного дивизиона» до 2030 года (принята 06.12.2011 г.); 

- Мероприятия по реализации основных направлений развития технологий и 

технического перевооружения ОАО «МСЗ» на период 2012-2016 гг. №18/82/54-13 

от 03.02.2012 г. 

 

Для обеспечения стратегических целей Госкорпорации «Росатом» осенью 2010 года 

были сформулированы Направления деятельности Топливной Компании ТВЭЛ и пред-

приятий, входящих в ее контур, которые декомпозируются в задачи ОАО «МСЗ». 

 

№ 

п / п  
Направления деятельности 

Задачи  

ОАО «МСЗ» 

1 Развитие внешне-

экономической деятельности 

Обеспечение выполнения долгосрочных контрактов на поставки топлива 

для АЭС Европейских стран 

2 Развитие научно-технической 

деятельности 

Поддержка НИР, проводимых отраслевыми институтами по 

обоснованию новых разработок ядерного топлива 

consultantplus://offline/ref=F3D7014BACEE5AE71FEE6F4A0CAB8E3AB8381AAAC322F3B86D602C8CCCE8E02D99211FC8D9010Fv2DDK


Годовой отчет ОАО «МСЗ» за 2012 год 

 

 16 

№ 

п / п  
Направления деятельности 

Задачи  

ОАО «МСЗ» 

3 Развитие и модернизация 

ядерного производства 

Развитие и модернизация производственных мощностей по выпуску 

ТВС для реакторов типа ВВЭР. 

Развитие и модернизация производственных мощностей по выпуску 

ТВС для реакторов канального типа. 

Развитие и модернизация производственных мощностей по выпуску 

ТВС для реакторов типа БН. 

Модернизация производственных мощностей по выпуску ТВС для 

транспортных и исследовательских реакторов. 

Развитие и модернизация производственных мощностей предприятия по 

выпуску таблеток. 

Модернизация производственных мощностей по выпуску 
нержавстального проката. 

Модернизация производственных мощностей по выпуску 

комплектующих для ТВС. 

Развитие и модернизация производственных мощностей для заказа 

AREVANP. 

Создание производства поглощающих элементов (ПЭЛ) и органов 

регулирования системы управления и защиты (ОР СУЗ). 

4 Реструктуризация Планы ТК и ГК по реструктуризации непрофильных активов 

5 Оптимизация производствен-

ных площадей и 

энергоэффективность 

Совершенствование и модернизация энергетического хозяйства и 

инженерных сетей. 

6 Развитие неядерной сферы Реструктуризация непрофильных видов деятельности. (Развитие 

производства по выпуску нестандартного оборудования. Развитие 

оказания услуг промышленного характера. Развитие оказания услуг 

непромышленного характера.) 

7 Оптимизация кадрового 

потенциала 

Проведение эффективных социальных преобразований для обеспечения 

удовлетворенности сотрудников. 

Оптимизация численности. 

8 Оптимизация финансово - 

экономического блока и ИТ 
Совершенствование IT-инфраструктуры 

9 

 

 
 

 

Безопасность 

 

 
 

 

Обеспечение ядерной и радиационной безопасности на предприятии в 

соответствии с действующей ФЦП "ЯРБ". 

Обеспечение ядерной и радиационной безопасности (мероприятия не 
вошедшие в ФЦП ЯРБ, но включенные в ПДД). 

Совершенствование физзащиты предприятия в условиях 

реструктуризации. 

Обеспечение общепромышленной, радиационной, пожарной 

безопасности, охраны окружающей среды, ГО и ЧС и приведение 

инфраструктуры предприятия в соответствии с требованиями и нормами 

федерального законодательства. 

10 Оптимизация системы 

управления предприятием 

Совершенствование организационной структуры предприятия. 

 

 

2.3. Реализация стратегии Общества 

Основная задача ОАО «МСЗ» - организация производства и поставок ядерного 

топлива, оборудования и технологий мирового уровня для атомной энергетики, 

удовлетворяющих требованиям Российского законодательства и Правил МАГАТЭ и 

гарантирующих безопасность объектов атомной энергетики. 

Ключевыми компетенциями ОАО «МСЗ» являются: 

- передовые знания и умения  в производстве ядерного топлива, включая топливо 

из регенерированного урана. Персонал предприятия способен постоянно решать новые 

задачи по созданию ядерного топлива для перспективных реакторов нового поколения 

АЭС-2006, СВБР, БН;  
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- ключевые знания и умения в создании технологий производства ядерного 

топлива; 

- инженерный потенциал, позволяющий не только использовать новое уникальное 

оборудование, но и разрабатывать, изготавливать специализированное оборудование. 

Любой компонент топлива, технологий и оборудования предприятие может предложить 

заказчику в виде товарной продукции; 

- умение находить технические решения, имеющие замкнутый характер, 

обеспечивающие безопасность ядерного производства;  

- передовые позиции во внедрении новых методов организации производства и 

труда, основанных на производственной системе Росатома. Предприятие поддерживает 

высокую ответственность персонала (девиз ОАО «МСЗ» - «Традиционная надежность» - 

«если работу взяли,  значит – сделаем»).  

На основе существующей компетенции ОАО «МСЗ», как многопрофильный 

производитель ядерного топлива, характеризуется следующими конкурентными 

преимуществами: 

- качеством продукции соответствующим мировому уровню; 

- соблюдением жесткой дисциплины поставок; 

- высоким уровнем ядерной, радиационной, экологической безопасности, техники 

безопасности и охраны труда; 

- наличием передовой производственной базы, включая поточные линии по 

основным технологическим переделам.  

Бизнес-модель ОАО «МСЗ»  

- ФГУП «Маяк»

- ФГУП НИИ НПО ЛУЧ

(предприятия ТК)

Поставщики циркониевого 

проката и комплектующих

ОАО «МСЗ»

(изготовление 

ядерного

топлива)

Технологические,

Обеспечивающие,

Непрофильные ДО

Банки: 
– ОАО «Сбербанк России»;
– ОАО «ГПБ»

Страховые организации: 
– ОАО САК «Энергогарант»;
– ОАО «СОГАЗ»;
– ОАО «Росгосстрах»

Государственные службы 

(надзорные органы)

Потребители
общепромышленной 

продукции

АЭС России

Зарубежные АЭС

ММП, Россия

Транспортные компании
– ООО «ЭЛЕМАШ-АВТО»
– ООО «ЭМСТ»;
– ОАО «РЖД»;
– ОАО «Атомспецтранс»
– ОАО «ТрансКонтейнер»

Поставщики урансодержащего сырья:

(вне контура ТК)

Контур ТК «ТВЭЛ»

- предприятия ТК «ТВЭЛ»

Научное сопровождение 
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Факторы создания стоимости 

 

Страховые организации: 
– ОАО САК «Энергогарант»

– ОАО «СОГАЗ»
– ОАО «Росгосстрах»

Поставщики урансодержащего сырья:

- ФГУП «Маяк»

- ФГУП НИИ НПО ЛУЧ

- предприятия ТК «ТВЭЛ»

– Государственные органы,

– Налоговые органы,

– Таможенные органы, 

– Правоохранительные органы,

– Судебные органы, 

– Органы по  контролю за РЦБ,

– Органы по контролю за природопользованием,

– Региональные и местные органы власти,

– ЦБ РФ

Банки: 
– ОАО «Сбербанк России»

– ОАО «ГПБ»

– ООО «ЭЛЕМАШ-АВТО»

– ООО «ЭМСТ»

– ОАО «РЖД»

– ОАО «Атомспецтранс»

– ОАО «ТрансКонтейнер»

Транспортные компании

Научное сопровождение 

ООО «МСЗ-М»

ООО «ЛОК «Колонтаево»

Технологическое ДО

ОАО «МСЗ» - фабрикация ЯТ

Обеспечивающие ДО

ООО «ЭЛЕМАШ-АВТО»

ООО «ЭМСТ»

ООО «ЭЛЕМАШ-ТЭК»

Непрофильное ДО

1

2 4

3

6

5

8

7

10

9

12

11

– ТВС ВВЭР-440 (19 исполнений);
– ТВС ВВЭР-1000 (29 исполнений);
– ТВС РБМК-1000 (2 исполнения);
– ТВС БН-600;-800 (20 исполнений);
– комплектующие (1300 исполнений);
– таблетки (63 исполнения);
– комплект CEFR (7 исполнений).

– ПЭЛ (7 исполнений);

– КРО СУЗ (1 исполнение);

– СВП (3 исполнения)

– ТВС AREVA (6 исполнений);

– таблетка AREVA (23 исполнения);

– СМ-3, ВК-50,БОР-60 (13 исполнений);

– ЭГП-6 (2 исполнения)

Продукция ОАО «МСЗ»

Потребители
общепромышленной продукцииММП, РоссияАЭС России Зарубежные АЭС

13

14 14 14 14

Ядерная продукция по контрактам с ОАО «ТВЭЛ»: Производство МЗП:

Ядерная продукция по контрактам с AREVA NP:

Специзделия и исследовательские ТВС:

Прочая продукция

– продукция общепромышленного 

назначения (работы, услуги)

 
 

 

Бизнес-процессы предприятия: 

 

1) Товарные потоки – поставка (закупка) основных материалов у поставщиков 

(сырье, материалы, полуфабрикаты, оборудование, комплектующие и др.); 

2) Денежные потоки – оплата закупленных у поставщиков товаров; 

3) Потоки услуг – рассчетно-кассовое обслуживание, обслуживание расчетного 

счета, осуществление операций с иностранной валютой; 

4) Оплата услуг банков; 

5) Денежные потоки – поступление выплат от страховых организаций страховых 

возмещений; документарные потоки – выдача документов, подтверждающих право 

пользования услугами страхования при наступлении страхового случая; 

6) Денежные потоки – уплата страховым организациям страховых премий; 

7) Денежные потоки – уплата налогов, сборов, таможенных платежей и др.; 

документарные потоки – бухгалтерская, налоговая отчетность, отчетность по ценным 

бумагам, валютным операциям,  юридическим процессам; 

8) Денежные потоки – возмещение из бюджета налогов; документарные потоки – 

получение лицензий, разрешений, свидетельств о регистрации, сертификатов, аттестатов 

аккредитации, судебных решений и др. 

9) Денежные потоки – плата за осуществление авторского надзора и др. 

10)  Документарные потоки – предоставление проектов, по совершенствованию 

существующей продукции и технологии, выдача разрешений; 
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11)  Потоки услуг – обеспечение качества грузоперевозок (безопасность, 

сохранность и т.п.); 

12)  Денежные потоки - оплата услуг транспортных компаний; 

13)  Товарные потоки – поставка (реализация) готовой продукции потребителям; 

14)  Денежные потоки – выручка от покупателей за поставленную продукцию, 

работы, услуги. 

 

 

2.4. Внедрение Производственной системы Росатом 

В соответствии с Протоколом оперативного совещания у генерального директора 

Госкорпорации «Росатом» от 22.12.2008 № 08-135пр ОАО «МСЗ» входит в число базовых 

предприятий машиностроительного комплекса Госкорпорации по созданию пилотных 

участков для развития производственной системы «Росатом» (ПСР). 

 

Цель внедрения производственной системы «Росатом» на ОАО «МСЗ» - достижение 

лидерства в уровне затрат на фабрикацию ядерного топлива путем более эффективного 

управления операционной эффективностью производства, повышением качества 

продукции, сокращения затрат и объемов незавершенного производства. 

 

Основными целями развития ПСР являются: 

- Повышение конкурентоспособности Общества за счет снижения себестоимости 

продукции, повышения гибкости реакции на изменение внешних условий, формирования 

долгосрочных контрактов; 

- Обеспечение гарантии занятости персонала, заинтересованного в развитии 

предприятия; 

- Обеспечение конкурентоспособного уровня дохода сотрудников за счет улучшения 

финансовых результатов; 

- Обеспечение безопасности и комфортных условий труда. 

 

Развитие ПСР на ОАО «МСЗ» направлено на выявление и более полное 

использование потенциала и внутренних ресурсов ГК «Росатом». 

ПСР представляет собой ежегодный комплекс мероприятий, направленных на 

повышение эффективности производственных процессов за счет определения в 

конкретных производственных условиях оптимальных размеров потребления 

материальных ресурсов и эффективных методов организации труда (с соблюдением 

безопасности труда), базирующихся на принципах и методиках Toyota Production System 

(TPS). 

 

Проведенная в рамках реализации ПСР работа позволила достичь в 2012 году 

следующих результатов: 

- произведена стандартизация 100% рабочих мест основного персонала; 

- интегральная оценка внедрения системы 5S составила 5 баллов в среднем по 

предприятию; 

- вырос показатель производительности труда в натуральном выражении при 

производстве порошков и таблеток по UO2 и составил 6,48%, при производстве 

ТВЭЛ и ТВС 6,8% соответственно (по основным массовым заказам, 

составляющих 80% продуктов предприятия).   

 

Реализация программы ПСР позволила ОАО «МСЗ» достичь прямого сокращения 

затрат в 2011-2012 гг. в размере 202,36 млн. руб. Эффект от проведения мероприятий в 

рамках ПСР (таких как стандартизированная работа, проведение обучения персонала 
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выполнению смежных операций, сокращения эксплуатационных расходов в результате 

оптимизации загрузки оборудования, рационального использования инструмента, 

экономичного потребления ресурсов) за тот же период составил 182,86 млн. руб. 

 

 

 

 
 

 

2.5. Научно-техническое развитие: инновации, модернизация 

Ключевые направления инновационного развития 

Основным долгосрочным стратегическим ориентиром в рамках научно-технической 

и инновационной деятельности Топливной компании ТВЭЛ является обеспечение 

конкурентоспособности производимого ядерного топлива при эффективном и безопасном 

ведении производства. Решение этой основной задачи влечет за собой необходимость 

проведения инновационных разработок ядерного топлива с улучшенными технико-

экономическими характеристиками и внедрения новых технологий его производства. 

Тематически выбор НИОКР и состав инвестиционных проектов определяется 

требованиями рынка, сами работы направлены на наиболее полное удовлетворение 

запросов потребителя, развитие процессов, создающих новые возможности для 

эффективной деятельности. Разработки ведутся как в соответствии с контрактными 

обязательствами ОАО «ТВЭЛ», так и по инициативным решениям руководства отрасли. 

Состав НИОКР формируется в годовом Плане научно-технической деятельности и 

экспериментальных разработок. 

Инновационная деятельность ОАО «МСЗ» направлена на решение задач, 

сформулированных выше с учётом возможности проведения прикладных НИОКР 

собственными силами, либо привлечения сторонних организаций. 
 

Краткая характеристика новых технологий, внедряемых на предприятии 

Развитие производственных мощностей Топливной компании должно создать 

условия для устойчивого роста Топливной компании в среднесрочной и долгосрочной 

перспективе и обеспечить укрепление и расширение ее позиций на мировом рынке 

ядерного топлива, высокотехнологичной продукции и услуг ЯТЦ на основе: 

- производства конкурентоспособного ядерного топлива, его поставок на российские 

и зарубежные АЭС для безопасного и экономичного использования; 

- продвижения на рынок инновационных разработок ТВС новых поколений с 

93 

90 
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100 

2011 2012

Эффект от реализации ПСР Снижение затрат от внедрения ПСР 
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улучшенными технико-экономическими характеристиками; 

- технологического опережения и поддержания мирового уровня фабрикации 

ядерного топлива, включая внедрение новых направлений и новых технологий, 

модернизацию и техническое перевооружение производства ядерного топлива. 

Задачи развития производств и технологий формируются в «Мероприятиях по 

реализации основных направлений развития технологий и технического перевооружения 

ОАО «МСЗ», принимаемых на 5 летний период. 

Целью инвестиционной и инновационной деятельности предприятия является 

повышение эффективности производства ядерного топлива путем развития и 

модернизации производственных мощностей. 

Внедрение более передовых технологий на ОАО «МСЗ» позволило предприятию в 

2011-2012 гг. снизить затраты на 25,42 млн. руб. 

 
Доля высокотехнологичной (инновационной) продукции в выручке 
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III. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВА 

 

3.1. Корпоративное управление 

В области корпоративного управления Общество придерживается политики 

соблюдения основных российских и международных стандартов. Совершенствование 

практики корпоративного управления нацелено на увеличение капитализации Общества 

за счет повышения эффективности его деятельности путем реструктуризации 

непрофильных активов Общества. 

Корпоративные процедуры на ОАО «МСЗ» осуществляются в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных 

обществах» и с учетом положений Кодекса корпоративного поведения, рекомендованного 

к применению ФКЦБ России. Положения Кодекса по обеспечению прав акционеров, 

раскрытию информации, качества подготовки и проведения заседаний советов директоров 

и общих собраний акционеров, действенности контроля за финансово-хозяйственной 

деятельностью закреплены в Кодексе корпоративной этики и поведения Общества и во 

внутренних Положениях об органах управления и контроля ОАО «МСЗ». 

Основными принципами корпоративного управления ОАО «МСЗ» считает: 

 Соблюдение требований законодательства Российской Федерации, положений 

Устава и внутренних документов Общества; 

 Защиту прав акционеров и инвесторов; 

 Обеспечение равного отношения ко всем группам акционеров; 

 Прозрачность и информационную открытость. 

 

В ходе реализации корпоративной политики ОАО «МСЗ» координирует и 

контролирует деятельность дочерних обществ в производственной, научно-технической, 

инвестиционной, финансовой, ценовой, сбытовой, социальной и кадровой областях. В 

соответствии с общекорпоративными требованиями внутренними документами 

регламентируются организационно-правовые взаимоотношения ОАО «МСЗ» и его 

дочерних обществ при принятии решений в процессе производственно-хозяйственной 

деятельности. 

 

До 2008 года Общество имело 4 дочерних общества - ОАО «ЛОК «Колонтаево», 

ЗАО «Отдых», ООО «ИК «Перспектива», ООО «ЭПОС», и 1 зависимое общество - ЗАО 

«СТК «Домбай-Снежинка».  

В целях сокращения затрат и для обеспечения концентрации ресурсов на развитие 

основного направления деятельности Общества на базе подразделений ОАО «МСЗ», 

выполняющих вспомогательные и обслуживающие функции, в 2008-2009 годах было 

создано 9 дочерних обществ в форме обществ с ограниченной ответственностью со 100% 

долей участия ОАО «МСЗ» в уставном капитале: 

 Общество с ограниченной ответственностью «Организация торговли и 

общественного питания» (ООО «ОТОП») - услуги питания и обеспечение 

лечебно-профилактическим питанием работников, занятых на участках с 

вредными условиями труда; 

 Общество с ограниченной ответственностью «ЭЛЕМАШ-АВТО» (ООО 

«ЭЛЕМАШ-АВТО») - автотранспортные услуги; 

 Общество с ограниченной ответственностью «ЭЛЕМАШСПЕЦТРАНС» (ООО 

«ЭМСТ») - услуги по перевозке грузов железнодорожным транспортом, включая 

транспортировку опасных грузов и грузов, содержащих ядерные материалы; 
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 Общество с ограниченной ответственностью «ЭЛЕМАШ МАГНИТ» (ООО 

«ЭЛЕМАШ МАГНИТ») - производство и реализация постоянных магнитов и 

магнитных систем на их основе; 

 Общество с ограниченной ответственностью «ЭЛЕМАШ-ТЭК» (ООО 

«ЭЛЕМАШ-ТЭК») - обеспечение потребителей тепловой и электроэнергией; 

 Общество с ограниченной ответственностью «МСЗ-МЕХАНИКА» (ООО «МСЗ-

М») - изготовление нестандартного механического оборудования и специального 

оборудования для производства ядерного топлива и ядерных материалов; 

 Общество с ограниченной ответственностью «ЭЛЕМАШ ОТИС» (ООО 

«ЭЛЕМАШ ОТИС») - производство специальной технологической оснастки; 

 Общество с ограниченной ответственностью «ЭЛЕМАШ-СПЕЦТРУБПРОКАТ» 

(ООО «ЭЛЕМАШ-СТП») - производство холоднодеформируемых труб из 

нержавеющих, титановых, ниобиевых и других сталей и сплавов;  

 Общество с ограниченной ответственностью «ПСХ «Фрязево» (ООО «ПСХ 

«Фрязево») - производство молочной продукции. 

 

Основные фонды, необходимые для осуществления уставной деятельности 

созданными дочерними обществами, предоставляются ОАО «МСЗ» на условиях аренды. 

 

В 2010 году по решению совета директоров Общества были проданы 

принадлежащие ОАО «МСЗ» пакеты акций ЗАО «Отдых» и ЗАО «СТК «Домбай-

Снежинка» как непрофильные финансовые вложения. 

В 2011 году по решению регистрирующего органа ликвидировано ООО «ИК 

«Перспектива» как не ведущее хозяйственной деятельности. 

 

На 1 января 2012 года Общество имело 11 дочерних обществ: 

Фирменное наименование 

Доля участия 

ОАО «МСЗ» 

в УК в % 

Доля участия ОАО 

«МСЗ» в УК в рублях 

Общество с ограниченной ответственностью «Организация 

торговли и общественного питания» (ООО «ОТОП») 
100 % 1 800 000 

Общество с ограниченной ответственностью «ЭЛЕМАШ-АВТО»  

(ООО «ЭЛЕМАШ-АВТО») 
100 % 9 512 710 

Общество с ограниченной ответственностью 

«ЭЛЕМАШСПЕЦТРАНС» (ООО «ЭМСТ») 
100 % 22 085 000 

Общество с ограниченной ответственностью «ЭЛЕМАШ 

МАГНИТ» (ООО «ЭЛЕМАШ МАГНИТ») 
100 % 35 890 000 

Общество с ограниченной ответственностью «ЭЛЕМАШ-ТЭК» 

(ООО «ЭЛЕМАШ-ТЭК») 
100 % 65 870 340 

Общество с ограниченной ответственностью 

 «МСЗ-МЕХАНИКА»  (ООО «МСЗ-М») 
100 % 23 000 000 

Общество с ограниченной ответственностью «ЭЛЕМАШ ОТИС»  

(ООО «ЭЛЕМАШ ОТИС») 
100 % 15 000 000 

Общество с ограниченной ответственностью «ЭЛЕМАШ-

СПЕЦТРУБПРОКАТ» (ООО «ЭЛЕМАШ-СТП») 
100 % 22 000 000 

Общество с ограниченной ответственностью «ПСХ «Фрязево»  

(ООО «ПСХ «Фрязево») 
100 % 79 170 000 

Открытое акционерное общество «Лечебно-оздоровительный 
комплекс «Дом отдыха Колонтаево» (ОАО «ЛОК «Колонтаево») 

100 % 60 994 000 

Общество с ограниченной ответственностью «Электростальское 

предприятие очистных сооружений» (ООО «ЭПОС») 
53,46 % 16 867 600 

 

В рамках выполнения решений Управляющего совета ГК «Росатом» и Комиссии по 

реструктуризации непрофильных активов ОАО «ТВЭЛ» по оптимизации корпоративной 

структуры Общества в 2012 году: 
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 были проданы доли участия в уставных капиталах дочерних обществ ООО 

«ОТОП», ООО «ЭЛЕМАШ-СТП» и ООО «ЭЛЕМАШ МАГНИТ»;  

 проведена реорганизация дочерних обществ, в результате которой ООО 

«ЭЛЕМАШ ОТИС» присоединилось к ООО «МСЗ-М»; 

 ликвидировано дочернее общество ООО «ПСХ «Фрязево». 

 

В связи с ликвидацией ЗАО «ТВЭЛ-ИНВЕСТ» Общество увеличило свою долю 

владения в уставном капитале ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ» до 24,98%. 

 

На 31 декабря 2012 года Общество имеет 6 дочерних обществ и 1 зависимое: 

Фирменное наименование 

Доля участия 

ОАО «МСЗ» 

в уставном 

капитале 

Доля участия ОАО 

«МСЗ» в УК в рублях 

Общество с ограниченной ответственностью «ЭЛЕМАШ-АВТО»  

(ООО «ЭЛЕМАШ-АВТО») 
100% 9 512 710 

Общество с ограниченной ответственностью 

«ЭЛЕМАШСПЕЦТРАНС» (ООО «ЭМСТ») 
100% 22 085 000 

Общество с ограниченной ответственностью «ЭЛЕМАШ-ТЭК» 

(ООО «ЭЛЕМАШ-ТЭК») 
100% 65 870 340 

Общество с ограниченной ответственностью «МСЗ-

МЕХАНИКА» (ООО «МСЗ-М») 
100% 38 000 000 

Открытое акционерное общество «Лечебно-оздоровительный 

комплекс «Дом отдыха Колонтаево» (ОАО «ЛОК «Колонтаево») 
100% 60 994 000 

Общество с ограниченной ответственностью «Электростальское 

предприятие очистных сооружений» (ООО «ЭПОС») 
53,46% 16 867 600 

Закрытое акционерное общество «ТВЭЛ-СТРОЙ» (ЗАО «ТВЭЛ-

СТРОЙ») 
24,98% 2 498 000 

 

Эффективное корпоративное управление является дополнительным рычагом 

повышения операционной эффективности, поскольку позволяет ОАО «МСЗ» снизить 

затраты на содержание непрофильного имущества сконцентрировавшись на развитии 

«основного ядра бизнеса», а также сдерживать ежегодно растущие цены на приобретение 

товаров, работ, услуг, оказываемых дочерними Обществами материнской компании. 

Политика сдерживания цен для МК позволила ОАО «МСЗ» в 2011-2012 гг. сэкономить на 

затратах 98,13 млн. руб. 

 

 
 

 

Органы управления и контроля ОАО «МСЗ» 

 

Существующая структура управления ОАО «МСЗ», представленная на рис. 3.1.1,  

обусловлена Федеральным законом от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных 

обществах»,  Уставом ОАО «МСЗ» и Положениями об органах управления и контроля. 

42 
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Высшим органом управления Общества является Общее собрание его акционеров. 

Компетенция общего собрания акционеров определена Уставом Общества. Порядок 

созыва, подготовки и проведения Общего собрания акционеров, а также принятия 

решений Общим собранием акционеров определены Положением «Об общем собрании 

акционеров ОАО «МСЗ». 

В соответствии с Уставом, ОАО «ТВЭЛ» является основным обществом для ОАО 

«МСЗ». Основное Общество, в силу преобладающего участия в уставном капитале, может 

определять решения по большинству вопросов повестки дня общего собрания акционеров 

и в лице Президента имеет право давать в письменном виде обязательные указания 

генеральному директору Общества в рамках его компетенции по вопросам деятельности 

Общества. 

В реестре акционеров Общества более 2,5 тысяч миноритарных акционеров, 

большинство из которых сотрудники и ветераны ОАО «МСЗ».  Права миноритарных 

акционеров определяются законодательством и Уставом Общества и зависят от 

принадлежащего им пакета акций.  

На общих собраниях акционеров Общества все акционеры независимо от количества 

принадлежащих им акций имеют возможность выразить свое мнение по вопросам 

повестки дня общего собрания и задать руководству интересующие их вопросы. 

Общее руководство деятельностью Общества осуществляет совет директоров. Свою 

деятельность Совет директоров Общества осуществляет в соответствии с Уставом и 

Положением «О совете директоров ОАО «МСЗ». Состав совета директоров избирается 

кумулятивным голосованием на общих собраниях акционеров.  

Единоличным исполнительным органом, осуществляющим руководство текущей 

хозяйственной деятельностью Общества, является генеральный директор. Полномочия 

генерального директора, его права и обязанности определены Уставом Общества. 

Генеральный директор подотчетен совету директоров и общему собранию акционеров 

Общества.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 3.1.1. Структура корпоративного управления Общества. 
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Органом контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества является 

ревизионная комиссия, осуществляющая свою деятельность в соответствии с Уставом и 

Положением «О ревизионной комиссии ОАО «МСЗ». 

Все положения, регламентирующие деятельность органов управления и контроля 

Общества утверждены общим собранием акционеров. 

 

Общее собрание акционеров ОАО «МСЗ». 

28 июня 2012 года состоялось Годовое общее собрание акционеров Общества в 

форме собрания (совместного присутствия), на котором: 

- утверждены годовой отчет и годовая бухгалтерская отчетность, в том числе отчет о 

прибылях и убытках за 2011 год; 

- распределена чистая прибыль за 2011 год;  

- утвержден аудитор Общества на 2012 год; 

- утверждена новая редакция Устава Общества; 

- избраны новые составы совета директоров и ревизионной комиссии; 

- принято решение об увеличении уставного капитала ОАО «МСЗ» путем 

размещения по закрытой подписке дополнительных обыкновенных именных 

бездокументарных акций. 

 

Совет директоров Общества 

Совет директоров ОАО «МСЗ» играет ключевую роль в стратегическом управлении 

ОАО «МСЗ». Состав совета директоров формируется с учетом требований, 

обеспечивающих наиболее эффективное решение задач, стоящих перед ОАО «МСЗ», и 

избирается на общем собрании акционеров Общества кумулятивным голосованием.  

В 2012 году проведено 23 заседания Совета директоров Общества, на которых 

рассматривались вопросы, отнесенные Уставом к компетенции данного органа 

управления. Основная часть вопросов, рассмотренных Советом директоров Общества, 

связана с одобрением сделок, в совершении которых имеется заинтересованность. 

 

 

Вопросы повестки дня заседаний совета директоров общества 

 

                 2011 год                                                          2012 год 

 
 

298 

57 
11 9 16 

Одобрение сделок с заинтересованностью 

Позиция МСЗ по ОС ДО 

Аренда сторонними организациями 

Структура, назначение на должности 

Прочие 

521 

54 
3 9 55 
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Размер вознаграждения членов Совета директоров устанавливается решением 

Общего собрания акционеров ОАО «МСЗ».  

В первом полугодии 2012 года вознаграждение членам Совета директоров 

выплачивалось в соответствии с решением годового общего собрания акционеров ОАО 

«МСЗ» (протокол от 30.06.2011 г. № 27) ежеквартально до 30-го числа месяца следующего 

за отчетным кварталом в размере среднемесячной заработной платы работников Общества 

суммарно за три месяца отчетного квартала. 

Годовое общее собрание акционеров, состоявшееся 28.06.2012 года, решения о 

выплате вознаграждения членам совета директоров Общества не принимало. Во втором 

полугодии 2012 года вознаграждение не выплачивалось. 

Сумма вознаграждения, выплаченная в 2012 году членам Совета директоров 

Общества, составляет – 3 281 908 руб., в том числе за 4 квартал 2011 года – 1 005 151 руб., 

за 1 и 2 кварталы 2012 года – 2 276 757 руб. 

 

Количественный состав Совета директоров Общества – 7 человек. 

В течение 2012 года членами Совета директоров Общества являлись: 

 

Ф.И.О. 
Доля в уставном 

капитале 
Период полномочий 

Крюков Олег Васильевич не имеет с 01.07.2011– 28.06.2012 

Седельников Олег Львович  0,0003% 
с 01.07.2011– 28.06.2012, 

с 29.06.2012 – н/вр 

Константинов Василий Леонардович не имеет с 29.06.2012 – н/вр 

Кудрявцев Юрий Алексеевич не имеет 
с 01.07.2011– 28.06.2012, 

с 29.06.2012 – н/вр 

Коп Яков Яковлевич не имеет 
с 01.07.2011– 28.06.2012, 

с 29.06.2012 – н/вр 

Никипелов Андрей Владимирович не имеет с 01.07.2011– 28.06.2012 

Рождественский Владимир Владимирович не имеет 
с 01.07.2011– 28.06.2012, 

с 29.06.2012 – н/вр 

Рождествин Андрей Валерьевич не имеет с 01.07.2011– 28.06.2012 

Головлев Андрей Владимирович не имеет с 29.06.2012 – н/вр 

Линяев Олег Иванович не имеет с 29.06.2012 – н/вр 

 

Единоличный исполнительный орган 

В соответствии с Уставом общества, вопрос назначения генерального директора 

отнесен к компетенции Совета директоров ОАО «МСЗ». 

Решением совета директоров ОАО «МСЗ» (протокол от 14.01.2011 г. № 17-12) с 17 

января 2011 года генеральным директором ОАО «МСЗ» назначен Седельников Олег 

Львович со сроком полномочий на 5 лет.  

 

Размер вознаграждения лица, занимающего должность единоличного 

исполнительного органа Общества, определяется условиями контракта, заключенного 

между ним и Обществом. 
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Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного 

органа, и членах совета директоров Общества 

 

Седельников Олег Львович 

 

Генеральный директор ОАО «МСЗ». 

Член Совета директоров ОАО «МСЗ». 

 

Родился в 1952 году в г.Няндома Архангельской области. Окончил 

в 1978 году Московский государственный университет им. М.В. 

Ломоносова по специальности «Химия». 

 

В 1969 – 1970 годах – слесарь по КИПиА Локомотивного депо 

(г.Воркута). 

В 1978 – 2011 годах – инженер-исследователь, мастер производства, инженер-

технолог, технолог – заместитель начальника цеха, заместитель начальника 

технологического отдела, заместитель начальника производственно-технического отдела, 

начальник цеха, директор по капитальному строительству и реконструкции ОАО «МСЗ» 

(г.Электросталь). 

С января 2011 года – генеральный директор ОАО «МСЗ» (г.Электросталь), 

генеральный директор ОАО «МЗП» (г.Москва) по совместительству. 

 

 

Крюков Олег Васильевич 

 

Член Совета директоров ОАО «МСЗ» до 29.06.2012 г. 
 

Родился в 1954 году в г.Киреевск Тульской области. Окончил в 

1977 году Московское высшее техническое училище им. Н.Э. Баумана 

по специальности «Подъемно-транспортные машины и оборудование». 

 

В 2005 – 2011 годах – и.о. генерального директора, генеральный 

директор ОАО «МСЗ» (г.Электросталь). 

В 2010 – 2011 годах – генеральный директор ОАО «МЗП» по совместительству 

(г.Москва). 

С января 2011 года – вице-президент по техническому развитию ОАО «ТВЭЛ» 

(г.Москва). 

С апреля 2011 года – директор дирекции по ядерной и радиационной безопасности 

Госкорпорации «Росатом» (г.Москва). 

 

 

Константинов Василий Леонардович 

 

Член Совета директоров ОАО «МСЗ» с 29.06.2012 г. 

 

Родился в 1960 году в г.Москва. Окончил в 1983 году Московский 

государственный технический университет им.Н.Э.Баумана, в 2003году - 

Институт международного права и экономики им. А.С. Грибоедова по 

специальности «Юриспруденция», в 2008году - Финансовую академию 

при Правительстве Российской Федерации по специальности «Финансы 

и кредит». 
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В 2001 – 2012 годах – заместитель исполнительного директора - начальник отдела, 

исполнительный директор Дирекции по коммерции, вице-президент - исполнительный 

директор по коммерции и международному сотрудничеству, вице-президент по 

коммерции и международному сотрудничеству ОАО «ТВЭЛ» (г.Москва). 

С июня 2012 года – старший вице-президент по коммерции и международному 

сотрудничеству ОАО «ТВЭЛ» (г.Москва). 
 

 

Коп Яков Яковлевич 

 

Член Совета директоров ОАО «МСЗ». 

 

Родился в 1958 году в г.Ялуторовск Тюменской области. Окончил 

в 1980 году Свердловский горный институт им. В.В. Вахрушева по 

специальности «Горные машины и комплексы». 

 

В 2007 году – заместитель генерального директора - директор по 

персоналу ОАО «Объединенные машиностроительные заводы» 

(Группа Уралмаш-Ижора) (г.Москва). 

В 2008 – 2009 годах – заместитель Председателя Правления - директор по персоналу 

ООО «Управляющая компания «Группа ГАЗ» (г.Нижний Новгород). 

В 2009 – 2012 годах – вице-президент по управлению персоналом ОАО «ТВЭЛ» 

(г.Москва). 

С июня 2012 года – старший вице-президент по управлению персоналом ОАО 

«ТВЭЛ» (г.Москва). 

 

Кудрявцев Юрий Алексеевич 

 

Член Совета директоров ОАО «МСЗ». 

 

Родился в 1963 году в г.Молодогвардейск (Украина). Окончил в 

1985 году Московский государственный университет им. 

М.В.Ломоносова по специальности «История», в 1994 году – 

Московскую государственную юридическую академию по 

специальности «Правоведение», в 1997 году – Финансовую академию 

при Правительстве РФ по специальности «Банковское дело», в 2003 

году – Российскую Академию Государственной службы при 

Президенте Российской Федерации по специальности «Антикризисное управление». 

 

В 2006 – 2013 годах – вице-президент по материально-техническому обеспечению и 

строительству ОАО «ТВЭЛ» (г.Москва). 

С марта 2013 года – старший вице-президент по развитию новых бизнесов ОАО 

«ТВЭЛ» (г.Москва). 

 

             Никипелов Андрей Владимирович 

 

Член Совета директоров ОАО «МСЗ» до 29.06.2012 г. 

 

Родился в 1968 году в г.Коммунарск (Украина). Окончил в 1992 

году Московский государственный университет им. М.В.Ломоносова 

по специальности «Экономист, преподаватель политической 

экономии». 
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В 2004 – 2006 годах – директор по экономике ОАО «МСЗ» (г.Электросталь). 
В 2006 – 2012 годах – вице-президент по экономике и финансам, первый вице-

президент по финансово-экономической деятельности и развитию ОАО «ТВЭЛ» 

(г.Москва). 

С марта 2012 года – генеральный директор ОАО «Атомное и энергетическое 

машиностроение» (г.Москва). 

 

 

Рождественский Владимир Владимирович 

 

Председатель Совета директоров ОАО «МСЗ». 

 

Родился в 1954 году в пос. Октябрьский Рязанской области. 

Окончил в 1976 году Московский институт стали и сплавов по 

специальности «Металлургия цветных металлов». 

 

В 2006 – 2012 годах – первый вице-президент, советник президента, 

первый вице-президент по производству и научно-технической 

деятельности, первый вице-президент по производству ОАО «ТВЭЛ» (г.Москва).  

С июня 2012 года – старший вице-президент по производству ОАО «ТВЭЛ» 

(г.Москва). 
 

 

Рождествин Андрей Валерьевич 

 

Член Совета директоров ОАО «МСЗ» до 29.06.2012 г. 

 

Родился в 1972 году в г. Москва. Окончил в 1995 году Московский 

государственный технический университет им. Н.Э.Баумана по 

специальности «Биотехнические и медицинские аппараты и системы», в 

2000 году - Московский государственный университет им. 

М.В.Ломоносова по специальности «Психология». 

 

В 2007 – 2008 годах – исполнительный директор Дирекции по управлению 

неядерными проектами ОАО «ТВЭЛ» (г.Москва). 

С октября 2008 года – вице-президент по развитию и управлению 

общепромышленной деятельностью ОАО «ТВЭЛ» (г.Москва). 

 

Головлев Андрей Владимирович 

Член Совета директоров ОАО «МСЗ» с 29.06.2012 г. 

Родился в 1962 году в г.Новосибирск. Окончил в 1986 году 

Новосибирский электротехнический институт по специальности 

«Инженерная электрофизика», в 2004 году – Академию народного 

хозяйства при Правительстве РФ, высшую школу международного 

бизнеса по специальности «Мастер делового администрирования». 

 

В    2006    –    2008    годах   –    директор по экономике и 

финансам ОАО «ППГХО» (г.Краснокаменск). 
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В 2009 – 2010 годах – генеральный директор ООО «Велл дриллинг корпорейшн» 

(г.Москва). 

В 2010 – 2012 годах – член Правления – руководитель финансово-экономического 

центра ОАО «ИНТЕР РАО ЕЭС» (г.Москва). 

В  2012 году – первый вице-президент по финансово-экономической деятельности и 

развитию ОАО «ТВЭЛ» (г.Москва). 

С июня 2012 года – старший вице-президент по финансам, экономике и 

корпоративному управлению ОАО «ТВЭЛ» (г.Москва). 
 

Линяев Олег Иванович 

Член Совета директоров ОАО «МСЗ» с 29.06.2012 г. 

Родился в 1947 году в г. Черняховск Калининградской области. 

Окончил в 1974 году Тульский политехнический институт по 

специальности «Экономика и организация машиностроительной 

промышленности». 

 

В    1999    –    2008    годах   –    исполнительный директор 

дирекции по экономике и корпоративному планированию ОАО «ТВЭЛ» 

(г.Москва). 

В 2008 – 2010 годах – начальник отдела департамента ЯРБ и координации ЯТЦ ОАО 

«Атомэнергопром» (г.Москва). 

В 2010 – 2012 годах – заместитель директора департамента – начальник отдела 

управления сбалансированным развитием ЯТЦ Департамента координации и развития 

ЯТЦ дирекции по ЯЭК ГК «Росатом» (г.Москва). 

С октября 2012 года – начальник отдела управления проектами ЖЦ ЯТЦ ГК 

«Росатом» (г.Москва). 
 

 

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества 

Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества 

Общим собранием акционеров избирается Ревизионная комиссия. 

Основным внутренним документом, регламентирующим деятельность Ревизионной 

комиссии, является Положение «О Ревизионной комиссии ОАО «МСЗ», утвержденное 

Внеочередным Общим собранием акционеров Общества (Протокол от 01.11.2010 г. № 26). 

 

Контроль финансово-хозяйственной деятельности Общества за 2012 год 

осуществляла Ревизионная комиссия, избранная на Годовом общем собрании акционеров 

(Протокол от 28.06.2012 г. № 28) в составе: 

 

Ф.И.О. 

Доля в 

уставном 

капитале 

Занимаемая 

должность  

в ОАО 

«МСЗ» 

Занимаемая должность в других 

организациях 

Боброва Галина 

Ивановна 
не имеет нет 

исполнительный директор Дирекции 

внутреннего контроля и аудита, 

руководитель службы внутреннего 

контроля и аудита ОАО «ТВЭЛ» 

Коновалов Роман 

Сергеевич 
не имеет нет 

главный специалист отдела контроля 

закупочной деятельности Дирекции 

внутреннего контроля и аудита ОАО 

«ТВЭЛ» 
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Лысенко Наталья 

Николаевна 
не имеет нет 

главный специалист Дирекции 

внутреннего контроля и аудита ОАО 

«ТВЭЛ» 

Пронина Маргарита 

Львовна 
не имеет нет 

главный специалист Дирекции 

внутреннего контроля и аудита ОАО 

«ТВЭЛ» 

 

Вознаграждения и компенсации членам Ревизионной комиссии в 2012 году не 

выплачивались. 

 

Сведения об уставном капитале Общества 

В 2012 году происходило изменение Уставного капитала Общества, связанное с 

проведением дополнительных эмиссий акций. 

 

С начала 2012 года и до 30 марта 2012 года Уставный капитал составлял 1 420 779 

тыс. рублей и был разделен на 1 420 779 штук обыкновенных именных бездокументарных 

акций, номинальной стоимостью 1 000 рублей каждая. 

С 30 марта 2012 года Уставный капитал ОАО «МСЗ» увеличен на 51 203 000 рублей, 

составлял 1 471 982 000 рублей и был разделен на 1 471 982 штуки обыкновенных 

именных бездокументарных акций, номинальной стоимостью 1 000 рублей каждая. 

На 31 декабря 2012 года Уставный капитал ОАО «МСЗ» увеличен на 43 190 000 

рублей, составляет 1 515 172 000 рублей и разделен на 1 515 172 штуки обыкновенных 

именных бездокументарных акций, номинальной стоимостью 1 000 рублей каждая. 

 

Сведения об акционерах Общества по состоянию на 31 декабря 2012 года 

 

Вид 

зарегистриро-

ванного лица 

Тип 

зарегистрированного 

лица 

Количество 

акционеров 
Количество ЦБ 

Доля в 

уставном 

капитале, % 

Владелец 
Физические лица 2 590 40763 и дробная часть 2,6904 

Юридические лица 5 1225293 и дробная часть 80,8683 

Номинальный 

держатель 
Юридические лица 3 249114 и дробная часть 16,4413 

Всего: 2598 1515172 100,0000 

 

Сведения об акционерах, владеющих более 5 % голосующих акций Общества: 

 ОАО «ТВЭЛ», г. Москва - владелец 1 181 110 целых и 311/709 дробная часть 

обыкновенных акций, что составляет 77,9522 % уставного капитала; 

 НКО ЗАО «Национальный расчетный депозитарий», г. Москва - номинальный 

держатель  237 571 целых и 1398/2127 дробная часть обыкновенных акций, что составляет 

15,6795 % уставного капитала. 

 

Сведения о дополнительных выпусках акций Общества 

В 2012 году на основании решений годовых общих собраний акционеров Общество 

проводило увеличение уставного капитала путем размещения дополнительных 

обыкновенных именных бездокументарных акций. 
 

1) Завершена дополнительная эмиссия 2011 года - государственная регистрация 

дополнительного выпуска обыкновенных именных бездокументарных акций 

осуществлена Федеральной службой по финансовым рынкам России, государственный 

регистрационный номер 1-02-03376-А-005D от 20.09.2011 г. 
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Цена размещения одной обыкновенной акции дополнительного выпуска: 15 000 руб.  

Размещено 51 203 штуки. 

Сумма денежных средств, внесенная в счет оплаты размещенных ценных бумаг        

768 045 000 рублей. 

Уставный капитал составил – 1 471 982 000 рублей. 

Изменения в Устав в связи с увеличением уставного капитала Общества 

зарегистрированы в ИФНС 30.03.2012 года.  

 

2) Осуществлена дополнительная эмиссия 2012 года - государственная регистрация 

дополнительного выпуска обыкновенных именных бездокументарных акций 

осуществлена Федеральной службой по финансовым рынкам России, государственный 

регистрационный номер 1-02-03376-А-006D от 25.09.2012 г. 

Цена размещения одной обыкновенной акции дополнительного выпуска: 16 000 

(шестнадцать тысяч) руб.  

Размещено 43 190 штук. 

Сумма денежных средств, внесенная в счет оплаты размещенных ценных бумаг       

691 040 000 рублей. Отчет об итогах дополнительного выпуска акций ОАО «МСЗ» 

зарегистрирован ФСФР России 27.12.2012 г. 

Уставный капитал составил – 1 515 172 000 рублей. 

Изменения в Устав в связи с увеличением уставного капитала Общества 

зарегистрированы в ИФНС 18.01.2013 года.  

 

Дивидендная политика 

Дивидендная политика ОАО «МСЗ» формируется с учетом необходимости 

инвестирования в производство, его реконструкцию и совершенствование технической 

базы. 

Годовым Общим собранием акционеров ОАО «МСЗ» по итогам 2011 года было 

принято решение дивиденды за 2011 год не выплачивать (Протокол № 28 от 28.06.2012 г.). 

 

Стоимость акций ОАО «МСЗ» рассчитанная по чистым активам 

 
 

Обращение акций Общества на рынке 

В течение 2012 года обыкновенные именные акции ОАО «МСЗ» были допущены к 

обращению на ЗАО «Фондовая биржа ММВБ» без прохождения процедуры листинга. 

В связи с обращением ОАО «МСЗ» с заявлением о делистинге с 18 сентября 2012 

года решением ЗАО «ФБ ММВБ» прекращены торги и акции Общества исключены из 

Списка ценных бумаг, допущенных к торгам в ЗАО «ФБ ММВБ». 

На основании полученного от ОАО «Инвестиционная компания «Проспект» 

заявления о допуске к торгам ценных бумаг ОАО «МСЗ» Распоряжением ЗАО «ФБ 
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ММВБ» принято решение о допуске с 28 декабря 2012 года к торгам в процессе 

обращения без прохождения процедуры листинга обыкновенных акций ОАО «МСЗ». 

 

Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в 

соответствии с федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными 

сделками 

В отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с федеральным законом «Об 

акционерных обществах» крупными сделками, не совершалось. 

 

Совершенные Обществом в отчетном году сделки, признаваемые в 

соответствии с федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в 

совершении которых имеется заинтересованность 

Все сделки с заинтересованностью, совершенные в 2012 году, одобрены Советом 

директоров в соответствии с его компетенцией. Перечень представлен в Приложении № 3. 

 

Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения 

Корпоративное управление в ОАО «МСЗ» осуществляется с учетом положений 

Кодекса  Корпоративного поведения, рекомендованного к применению Распоряжением 

ФКЦБ России от 04.04.2002 г. № 421/р.  

В Обществе утвержден Кодекс корпоративной этики и поведения (протокол 

заседания Совета директоров ОАО «МСЗ» № 11-3 от 13.09.2004 г.) 

Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения представлены в 

Приложении № 4 с учетом методических рекомендаций по их составу и форме 

представления в годовых отчетах акционерных обществ, утвержденных Распоряжением 

ФКЦБ России от 30.04.2003 г № 03-849/р. 

 

 

3.2. Управление активами 

Управление активами Общества направлено на совершенствование структуры и 

повышение эффективности использования внеоборотных активов, включающих пакеты 

акций (долей) дочерних и других хозяйствующих обществ, а также основные средства, в 

том числе объекты недвижимости.  

Управление активами базируется на механизме корпоративных взаимоотношений, а 

также внутренних документах, определяющих порядок взаимодействия ОАО «МСЗ» с 

дочерними обществами по различным направлениям производственно-хозяйственной 

деятельности. Наиболее значимые решения по управлению внеоборотными активами 

принимаются советом директоров ОАО «МСЗ» в рамках его компетенции, определенной 

Уставом Общества. 

Управление внеоборотными активами ОАО «МСЗ» осуществляется с 

использованием единой базы данных об основных средствах. Приобретение и отчуждение 

недвижимого имущества, независимо от его стоимости, осуществляется после одобрения 

советом директоров ОАО «МСЗ». 

В рамках проводимой реструктуризации, на базе подразделений ОАО «МСЗ», 

выполняющих вспомогательные и обслуживающие функции, создаются дочерние 

структуры в форме обществ с ограниченной ответственностью со 100% долей участия 

ОАО «МСЗ» в уставном капитале. Основные фонды, необходимые для осуществления 

дочерними обществами уставной деятельности, предоставляются на условиях аренды. 

Процедуры по управлению активами обеспечивают эффективность и прозрачность 

принимаемых решений по сделкам с внеоборотными активами. 
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3.3. Управление инвестиционной деятельностью 

Еще одним инструментом управления операционной эффективностью является 

эффективное управление инвестиционной деятельностью. 

Инвестиционная политика ОАО «МСЗ» определяется долгосрочными целями и 

текущими задачами, финансовыми возможностями предприятия, эффективностью 

инвестиционных проектов, существующими финансово-инвестиционными рисками, 

реальными сроками окупаемости вкладываемого капитала, осуществляемой финансовой 

политикой, поведением основных и потенциальных конкурентов. 

Основным направлением инвестиционной политики ОАО «МСЗ» являются 

инвестиции в капитальное строительство, реконструкцию и техническое перевооружение 

предприятия. 

В целях реализации стратегии, инвестиционная деятельность компании 

осуществляется в рамках проектного подхода по четырем основным направлениям: 

- развитие ядерного производства; 

- развитие неядерного производства; 

- развитие инфраструктуры, инженерных коммуникаций и социальной сферы; 

- выполнение мероприятий по ФЦП и обременениям. 

Инвестиционная деятельность в ОАО «МСЗ» определяется приоритетными 

направлениями деятельности Общества в соответствии со следующими документами: 

- Положением об инвестиционной политике ГК «Росатом»; 

- Планами и бюджетами Общества на текущий год; 

- Комплексной программой развития ОАО «МСЗ» до 2016 года; 

- Инвестиционным меморандумом на 2012-2016 годы; 

- Инвестиционным перечнем на 2012 год. 

В целях реализации «Стратегии деятельности Государственной корпорации по 

атомной энергии «Росатом» до 2030 года», Программы деятельности Государственной 

корпорации по атомной энергии «Росатом» на долгосрочный период (2009 - 2015 годы), 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 20 сентября 

2008 г. № 705 (в ред. Постановления Правительства РФ от 23.11.2009 N 941), а также в 

целях эффективного управления инвестициями предприятия в долгосрочной перспективе 

на ОАО «МСЗ» разработан и действует План мероприятий по реализации основных 

направлений развития технологий и технического перевооружения ОАО «МСЗ» на период 

2012-2016 гг. 

 

 

Объем средств финансирования, направленных на инвестирование  

 

1 383 
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0 0 
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Программа развития ядерного производства 

Программа развития неядерного производства 

Программа развития инфраструктуры, инжен. коммуникаций и соц. сферы 

Выполнение мероприятий по ФЦП и обременениям 

Прочие программы 
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Управление инвестиционными проектами/программами осуществляется в 

соответствии со Стандартом управления инвестиционными проектами и программами 

утвержденным Приказом генерального директора ОАО «МСЗ»  от 15.02.2012г. № 18/102-

По. Стандарт определяет порядок инициирования инвестиционный проектов, разработки 

паспортов проектов, принятия и реализации инвестиционных решений, а также порядок 

управления изменениями, формирования и анализа отчетности по инвестиционным 

проектам ОАО «МСЗ» и дочерних предприятий ОАО «МСЗ». 

Инвестиционная деятельность на ОАО «МСЗ» направлена на повышение 

операционной эффективности, путем сокращения операционных затрат. Инвестиционные 

мероприятия, реализуемые ОАО «МСЗ» сосредоточены не на создании дополнительных 

мощностей, а на получение дополнительных эффектов в виде экономии затрат 

(концентрация производства, создание смежного производства (переезд производства 

ОАО «МЗП» на ОАО «МСЗ»), модернизация производственных мощностей, переход на 

единую схему производства порошка UO2 методом восстановительного пирогидролиза). 

Органы управления инвестиционной деятельностью: 

 инвестиционный комитет Госкорпорации «Росатом»; 

 инвестиционный комитет ОАО «ТВЭЛ»; 

 инвестиционный совет ОАО «МСЗ». 

 

Источниками финансирования  инвестиционных проектов являются: 

 Собственные средства (амортизация, прибыль); 

 Вклады в УК (дополнительная эмиссия акций); 

 Международная техническая помощь; 

 Иные источники (средства федерального бюджета, резервы ГК «Росатом»). 

 

 

Источники финансирования проектов 2011-2012 гг. 

 
 

1 468 1 489 

506 618 

47 
32 265 
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2011 2012

Иные источники (средства федерального бюджета, резервы ГК "Росатом") 

Международная тех. помощь 

Вклады ОАО "ТВЭЛ" в УК (доп. эмиссии) 

Собственные средства 

2 286 2 514 
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Приобретение оборудования, работ, услуг в рамках инвестиционной деятельности 

осуществляется, как и все закупочные процедуры, в строгом соответствии с Единым 

отраслевым стандартом закупок Госкорпорации «Росатом» (ЕОСЗ). 

Проведение процедур закупок в соответствие с ЕОСЗ позволило ОАО «МСЗ» в 

2011-2012 гг. сэкономить на всех закупках 268 млн. руб. 

 

Экономия от внедрения ЕОСЗ в 2011-2012 гг. 

 

 
3.4. Управление инновационной деятельностью 

Исторически сложившаяся структура предприятия, приведшая к образованию 

преимуществ в гибкости производства и его высокотехнологичности, позволяет 

реализовать концепцию Общества как многопрофильного производства ядерного топлива.  

К преимуществам следует отнести: 

- Комплекс инженерных служб, позволяющий не только использовать новое 

уникальное оборудование, но и разрабатывать новые технологии и специализированное 

оборудование по производству ядерного топлива, которое на рынке свободно не 

продаётся; 

- Персонал, обладающий широкими знаниями, позволяющими решать новые задачи; 

- Большую номенклатуру основной продукции от исследовательских и 

транспортных установок до энергетических установок различных типов, что требует 

развития уникальных многоцелевых технологий. Эти возможности технологий 

востребованы при разработке ядерного топлива для перспективных реакторов нового 

поколения (АЭС 2006, MIR-1200, СВБР, БН-800, БН-1200). 

 

ОАО «МСЗ» активно сотрудничает с ведущими научно-исследовательскими и 

проектными организациями отрасли в сфере разработки конструкции и 

технологии  тепловыделяющих элементов и тепловыделяющих сборок и создания новых 

технологических процессов и специального оборудования. ОАО «МСЗ» располагает 

научно-исследовательскими лабораториями, оснащенными уникальными приборами и 

испытательными стендами, конструкторско-технологическими службами и современными 

ИТ-службами. Деятельность этих инженерных подразделений направлена на внедрение в 

серийное производство новых научно-технических достижений и разработок, а также 

совершенствование конструкции  и технологии производства серийно выпускаемых 

изделий. 

Результат интеллектуальной деятельности нуждается в правовой охране. С целью 

регистрации интеллектуальной собственности Общество активно занимается 

патентованием новых разработок и исследований.  

 

В 2012 году получено 16 патентов на изобретения и 5 патентов на полезные модели.  

 

Затраты на осуществление научно-технической деятельности Общества за счет 

собственных средств в 2012 году составили 90 млн. рублей. 

93 
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3.5. Управление качеством 

На предприятии с 1996 года разработана, внедрена, 

поддерживается в рабочем состоянии и непрерывно 

совершенствуется система менеджмента качества (СМК), 

соответствующая требованиям международного стандарта 

ISO 9001. В настоящее время ОАО «МСЗ» имеет сертификат 

соответствия СМК требованиям ISO 9001:2008 

№ TIC 15 100 9587, выданный органом по сертификации 

TÜV Thüringen e.V., со сроком действия до 20.11.2014. 

СМК ОАО «МСЗ» распространяется на 

проектирование, изготовление и поставку тепловыделяющих 

сборок и составных частей активных зон ядерных реакторов, 

материалов и полуфабрикатов для них; проектирование труб 

из нержавеющей стали, сплавов и титана. 

 

 

 

На предприятии разработана Политика в области 

качества, содержащая главные стратегические цели и пути 

их реализации. 

Главными стратегическими целями ОАО «МСЗ» в 

области качества являются: 

 Постоянное повышение уровня качества 

продукции; 

 Удовлетворение потребностей и ожиданий 

потребителей; 

 Получение устойчивой прибыли, необходимой для 

непрерывного совершенствования деятельности 

ОАО «МСЗ» и удовлетворения всех заинтересованных 

сторон. 

 

 

В соответствии с требованиями ИСО 9001 в СМК ОАО «МСЗ» разработана 

процедура оценки удовлетворённости потребителей продукции. Удовлетворённость 

измеряется на основании результатов эксплуатации продукции и анкетирования 

потребителей. Результаты оценок учитываются при ежегодном анализе СМК со стороны 

руководства. 

Данные по оценке удовлетворённости потребителей за 2010-2012 годы приведены в 

таблице. 

 

Критерии оценки 2010 г. 2011 г. 2012 г. 

Количество обоснованных рекламаций потребителей, 

шт. 
0 0 0 

Количество претензий потребителей по качеству 

продукции по результатам эксплуатации, шт. 
0 0 0 

Количество претензий потребителей по качеству 

продукции по результатам входного контроля, шт. 
0 0 0 

Обобщённая оценка удовлетворённости потребителей 4,6 4,6 4,4 
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продукции, поставляемой по контрактам ОАО «ТВЭЛ», 

на основании анкетирования (по 5-ти балльной шкале) 

Оценка удовлетворённости продукцией ОАО «МСЗ», 

поставляемой в ОАО «НЗХК», на основании 

анкетирования (по 4-х балльной шкале) 

3,18 3,33 3,17 

Оценка удовлетворённости потребителей оборонной 

продукции на основании анкетирования (по 4-х балльной 

шкале) 
3,43 3,92 3,79 

Оценка удовлетворённости фирмы AREVANP 
(проводится 1 раз в 2 года на основании анкетирования по 5-ти 

балльной шкале) 
2009 2010-2011 

Общая удовлетворённость топливом 3,71 3,86 

Общая удовлетворённость услугами 3,89 3,71 

 

Помимо этого в ОАО «МСЗ» с 2007 года внедрена, поддерживается в рабочем 

состоянии и непрерывно совершенствуется разработанная под управлением ОАО «ТВЭЛ» 

корпоративная система менеджмента качества (КСМК), соответствующая требованиям 

международного стандарта ISO 9001. 

В настоящее время предприятие имеет сертификат 

соответствия КСМК в ОАО «МСЗ» требованиям стандарта 

ISO 9001:2008 № TIC 15 100 52672/1, выданный органом по 

сертификации TÜV Thüringen e.V., со сроком действия до 

28.11.2013. 

КСМК в ОАО «МСЗ» распространяется на разработку 

конструкторской и технологической документации, 

производство и поставку: ТВС, твэлов и составных частей 

активных зон энергетических и исследовательских реакторов; 

материалов и комплектующих изделий для ТВС, твэлов, 

составных частей активных зон энергетических и 

исследовательских реакторов, элементов систем 

регулирования и защиты энергетических и исследовательских 

реакторов; проектирование, разработку  конструкторской и 

технологической документации, производство и поставку  

элементов систем регулирования и защиты энергетических и 

исследовательских реакторов. 

Действительность сертификатов ежегодно проверяется в ходе надзорных аудитов 

TÜV Thüringen e.V. В результате аудитов в 2012 году, проведённых представителями: 

–  органа по сертификации TÜV Thüringen e.V.; 

–  фирмы «AREVA NP» GmbH совместно с FGB (Германия); 

–  ЗАО МВМ АЭС «Пакш» (Венгрия); 

–  «СЭ» а.с. (Словакия); 

–  ОАО «ТВЭЛ», 

не выявлены несоответствия, которые могли бы повлиять на положительную оценку 

функционирования СМК и КСМК. 

Ежегодно, в целях более эффективного управления качеством, в ОАО «МСЗ» 

разрабатывается и утверждается документ «Цели в области качества на среднесрочную 

перспективу». Данный документ отражает приоритетные «направления Политики» с 

указанием конкретных мероприятий, направленных на их достижение. 

Большое внимание на ОАО «МСЗ» уделяется вопросам обеспечения качества при 

производстве продукции. Ведется непрерывная работа по оптимизации объемов и методов 

контроля. Результатом является повышение процента выхода в годное и снижение затрат 

при производстве продукции. 
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Руководство ОАО «МСЗ» берёт на себя ответственность за доведение до 

подразделений ОАО «МСЗ» и персонала понимания важности выполнения требований 

потребителей, законодательных и обязательных требований, приоритета обеспечения 

ядерной и радиационной безопасности, а также за обеспечение ОАО «МСЗ» ресурсами, 

необходимыми для выполнения требований потребителей и проведения непрерывного 

совершенствования деятельности. 

 

 

3.6. Управление рисками 

В основе системы управления рисками ОАО «МСЗ» и его дочерних обществ лежит 

принцип безусловности выполнения всех мероприятий по предотвращению возможности  

неисполнения обязательств по  объемам, срокам, качеству и безопасности производимого 

ядерного топлива.  

Управление рисками осуществляется и совершенствуется на базе непрерывного 

мониторинга внешней и внутренней среды, анализа возникающих угроз и открывающихся 

возможностей, стратегического предвидения и корпоративного контроля. 

 

Отраслевые и коммерческие риски 

 

Риск снижения объемов вводов блоков ВВЭР по сравнению с прогнозом, принятым 

в Стратегии ГК «Росатом». 

Описание риска: 

Потери объемов ожидаемых заказов на ЯТ в связи с неполучением ЗАО «АСЭ» 

подрядов на строительство новых энергоблоков за рубежом, пересмотром Правительством 

РФ программы ввода реакторных установок в России, а также с задержкой сроков 

строительства и пуска в эксплуатацию новых энергоблоков в России и за рубежом. 

Источниками риска выступают энергетическая стратегия стран-заказчиков, 

состояние мировой финансовой системы, геополитическая ситуация и последствия аварии 

на АЭС Японии, состояние экономики РФ и корректировка энергетической стратегии 

России ЭС-2030. 

Вероятность наступления описанных выше событий оценивается как высокая, а 

последствия их будут напрямую влиять на эффективность планов развития ТК «ТВЭЛ» и, 

соответственно, ОАО «МСЗ». 

Подходы к минимизации риска: 

 Проведение маркетинговых исследований новых рынков в странах, 

развивающих атомную энергетику или расширяющих ее присутствие; 

 Участие ТК «ТВЭЛ» в лоббировании интересов атомного энергопромышленного 

комплекса России за рубежом, проведение GR и PR компаний; 

 Предложение заказчикам инновационных решений в области фабрикации ЯТ и 

услуг по обращению с ОЯТ для повышения привлекательности ВВЭР. 

 

Остановка и планы по дальнейшему выводу из эксплуатации ядерных энергоблоков 

Европы, поставки ЯТ на которые осуществляла компания AREVA. 

Описание риска:  Снижение объемов заказа по контрактам ОАО «МСЗ» с AREVA 

и/или изменение его структуры. 

Источником риска является негативное влияние аварии на АЭС «Фукусима» 

(Япония) на общественное мнение и изменение под его давлением энергетической 

стратегии ряда европейских стран. Вероятность риска высокая и его последствия 

напрямую влияют на ОАО «МСЗ». 
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Подходы к минимизации риска: 

 Использование ключевой компетенции ОАО «МСЗ» в производстве топлива с 

использованием регенерированного, рынок которого является привлекательным.  

Сохранение и развитие сотрудничества предприятия с AREVA Group, предложение с 

заключением аналогичных договоров другим компаниям – производителям топлива и 

энергетическим компаниям, в частности  EdF (Франция), испытывающей потребность в 

топливе из регенерированного урана и стремящейся диверсифицировать поставки топлива 

на АЭС Франции; 

 Использование положительного опыта изготовления таблеток для реакторов 

CANDU (Индия). 

 

Финансовые риски 

На ОАО «МСЗ» и в его дочерних обществах реализуется Финансовая политика 

Топливной компании «ТВЭЛ», которая позволяет обеспечить финансовую устойчивость, 

эффективное управление финансовыми ресурсами обществ и повысить доходность 

оборотного капитала.  

Управление риском ликвидности осуществляется путем формирования скользящих 

прогнозов ликвидности в горизонте 7 и 35 дней и определения набора необходимых 

инструментов денежного, кредитного и валютного рынков.  

Управление кредитным риском, связанным с невыполнением контрагентами 

договорных обязательств, осуществляется  в соответствии с требованиями ЕОСЗ и 

утвержденном на предприятии «Порядком работы с дебиторской и кредиторской 

задолженностью ОАО «МСЗ» и его ДЗО. С целью минимизации кредитных рисков по 

крупным договорам и договорам, предусматривающих авансовую схему расчетов  общество 

использует в практике обеспечительные меры (банковские гарантии, денежные средства в 

залог, поручительства). 
Управление валютными рисками осуществляется путем мониторинга курсов валют и 

продажи валютной выручки по благоприятному курсу, учитывая положительную 

ликвидность.  

 

Правовые риски 

Правовые риски на ОАО «МСЗ» определяются объективными и субъективными 

причинами. К объективным причинам возникновения правовых рисков относятся: 

диспозитивность правовых норм и несовершенство законодательства, его постоянное 

изменение (и как следствие, изменение правоприменительной практики). К субъективным 

причинам относятся недостаточное знание, либо несоблюдение законодательства, 

ошибочное его толкование, неблагонадежность контрагентов. Также у Общества имеются 

административно-правовые и корпоративные риски, связанные с миноритарными 

акционерами. 

Для минимизации правовых рисков Общество ведет мониторинг законодательства и 

правоприменительной практики, осуществляет проверку всей документации на 

соответствие законодательству. Обществом введены Единая отраслевая система 

документооборота и SAP КЦ, которые  позволяют более эффективно  анализировать 

контрагентов в целях снижения правовых рисков невыполнения договорных обязательств  

и судебных рисков. Для минимизации рисков административно-правового характера 

Общество в своей деятельности уделяет большое внимание соблюдению требований  

технических регламентов и инструкций, а также диалогу с должностными лицами 

контролирующих органов для  эффективного обоснования позиции ОАО «МСЗ».  Для 

минимизации корпоративных рисков Общество ведет работу с миноритарными 

акционерами, целью которой является достижение баланса между интересами 

миноритарных акционеров при реализации прав последних и интересами Общества. 
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Социальные риски 

В рамках управления социальными рисками реализуются меры по мотивации 

персонала, совершенствованию системы оплаты труда и социальной защищенности 

работников ОАО «МСЗ» и дочерних обществ, в том числе меры по негосударственному 

пенсионному обеспечению.  

Общество, руководствуясь программами социального развития Общества, постоянно 

проводит целый ряд спортивных, оздоровительных и культурно-массовых мероприятий 

для сотрудников ОАО «МСЗ» и дочерних обществ, членов их семей и местных жителей. 

 

Технологические риски 

Технологические риски ОАО «МСЗ» и дочерних обществ определяются характером 

производственной деятельности – изготовление и поставка ядерной продукции и могут 

влиять на надежность, бесперебойность и безопасность технологических процессов. 

Величина технологических рисков поддерживается на уровне, который существенно ниже 

допустимых значений. Управление снижением технологических рисков осуществляется, 

преимущественно, с использованием обязательных решений, путем последовательной 

реализации Обществом политики в области технического перевооружения, экологии, 

радиационной, ядерной и общепромышленной безопасности, а также политики Общества 

в области качества. 

 

Экологические риски 

Управление экологическими рисками в Обществе включает реализацию решений по 

обеспечению экологической, радиационной и ядерной безопасности работников ОАО 

«МСЗ» и дочерних обществ и населения города Электросталь и близлежащих районов. 

Решения основываются на принципах рационального природопользования, 

сохранения природной среды в результате промышленной деятельности, рекультивации 

земель, совершенствования систем радиационного контроля и улучшения условий труда 

персонала. Подготовкой и реализацией решений по охране окружающей среды и здоровья 

работников ОАО «МСЗ» и дочерних обществ занимаются специальные инженерные 

службы, в состав которых входят служба ядерной и радиационной безопасности, отдел 

охраны окружающей среды, отдел систем менеджмента качества и экологии, отдел 

анализа качества ядерного топлива и надзора за эксплуатацией, отдел охраны труда, 

технический отдел. 

 

 

3.7. Информационное обеспечение деятельности Общества 

Главная цель ОАО «МСЗ» в области ИТ: обеспечение потребностей и ожиданий 

предприятия и потребителей его продукции в информационном обеспечении, 

непрерывное совершенствование автоматизированной системы управления (АСУП) ОАО 

«МСЗ». 

Основные задачи предприятия в области ИТ: 

 обеспечение эксплуатации и развития автоматизированной системы управления 

предприятием (АСУП) в соответствии с задачами и потребностями ОАО "МСЗ", 

реструктуризацией производства; 

 обеспечение участия предприятия в программе трансформации  ИТ ГК 

«Росатом»; 

 совершенствование ИТ-деятельности предприятия с учетом требований по ИТ ГК 

«Росатом». 

При выполнении указанных задач предприятие руководствуется следующими 

принципами: 
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 управление ИТ-архитектурой АСУП и ИТ-стратегией предприятия, как 

инструментами учета текущих и перспективных потребностей предприятия в 

информационном обеспечении; 

 планирование и организация работ по развитию АСУП на основе проектных 

методов управления; 

 управление качеством ИТ-услуг и обеспечением эксплуатации АСУП с 

использованием методов аутсорсинга. 

 

Стратегия трансформации ИТ на период с 2013 по 2015 гг. 

Основные принципы трансформации: 

 развитие системы SAP ERP ТК; 

 развитие автоматизированной системы управления конструкторско-

технологической подготовкой производства; 

 внедрение единой по предприятию системы оперативного управления 

производством и планирования; 

 внедрение централизованных автоматизированных систем ГК «Росатом» в 

соответствии с планами программы трансформации ИТ и Топливной компании; 

 исполнение требований ГК «Росатом» по работе в централизованных 

корпоративных системах; 

 использование специализированного ПО, в случаях, если корпоративные 

централизованные решения не учитывает особенности бизнес процессов или 

производства; 

 унификация и типизация элементов ИТ-инфраструктуры для снижения общей 

стоимости владения (ТСО). 

 

Основные требования стратегии ИТ к работе с дочерними обществами: 

 соответствие требованиям ГК «Росатом» по оснащению рабочих мест 

пользователей и серверному оборудованию, исполнение требований по защите 

информации; 

 соответствие требованиям ОАО «МСЗ» при работе в ИТ-инфраструктуре 

предприятия, исполнение требований по защите информации, регламентов 

информационного обмена между ОАО «МСЗ» и дочерними обществами; 

 участие в корпоративных проектах программы трансформации ИТ; 

 исполнение требований ГК «Росатом» по работе в централизованных 

корпоративных системах. 
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IV. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА 

 

4.1. Результаты развития Общества по основным видам деятельности 

Оценивая работу предприятия за 2012 год, следует отметить, что предприятие 

успешно выполнило все установленные ключевые показатели эффективности, договорные 

и контрактные обязательства.  

Графики и объемы поставок ядерного топлива для российских и зарубежных АЭС, 

исследовательских и промышленных реакторов, транспортных энергетических установок, 

а также порошков диоксида урана, топливных урановых таблеток и компонентов по 

договорам ОАО «ТВЭЛ», выполнены полностью. 

Контрактные обязательства перед фирмой «AREVANP», по поставкам ядерного 

топлива для европейских коммерческих реакторов, выполнены в срок и в полном объеме. 

 

Выручка от реализации продукции, работ и услуг за 2012 год составила 12 358 млн. 

рублей. Чистая прибыль составила 1 019 млн. рублей. Списочная численность работников 

предприятия составила 4 080 человек. 

 

Структура объема реализации за 2012 год (темпы роста к 2011 году) 

 

 

 
 

Динамика объема реализации за 2010-2012 гг. 

 
 

Увеличение объема реализации 2012 года к 2011 году на 1 836 млн. руб. (17%) в 

основном объясняется структурными изменениями реализованной продукции по прямым 

договорам и увеличением цен на услуги ОАО «ТВЭЛ».  

продукция, работы и услуги 

общепромышленного назначения 

361 млн. руб. 
( -35,5%) 

ядерная продукция 

11 997 млн. руб. 
( +20,4%) 
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4.2. Ключевые финансовые результаты Общества за 2012 год 

Результаты финансово-экономической деятельности 

 

Основные показатели деятельности ОАО «МСЗ» за 2010-2012 гг.  (млн. руб.). 

 

Наименование показателя 2010 г. 2011 г. 2012 г. 

Выручка от продаж (без учета НДС) 11 739 10 522 12 358 

Валовая прибыль 4 493 2 821 3 347 

Прибыль / (убыток) от продаж 2 702 901 1 405 

Налог на прибыль (начисленный) 450 214 353 

Налог на прибыль (уплаченный) 547 178 156 

Чистая прибыль 1 747 528 1 019 

Производительность труда 2 631 2 503 2 994 

EBITDA (прибыль от операционной деятельности 

до вычета процентов, резервов, налогов и 

амортизации) 

3 506 1 559 1 919 

Чистые активы 21 295 22 818 24 719 

 

 

 
 

 

Основными факторами, которые повлияли на увеличение прибыли (валовой, чистой) 

в 2012 году по сравнению с 2011 годом являются увеличение объемов реализации и 

оптимизация затрат на 2,8 коп. на 1 рубль реализованной продукции (в целом по всему 

объему реализации). 
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Усилия менеджмента по снижению себестоимости в 2010-2012 гг. 

 

 
 

 

Устойчивое развитие Общества 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Период 

2010 год 2011 год 2012 год 

1 Рентабельность активов 0,09 0,03 0,05 

2 Рентабельность собственного капитала 0,11 0,04 0,06 

3 Рентабельность продукции (продаж) 0,23 0,09 0,11 

4 
Коэффициент текущей ликвидности 
(КТЛ ≥ 2,0) 

5,27 4,95 6,59 

5 
Коэффициент срочной ликвидности  

(КСЛ ≥ 0,2) 
2,03 2,45 4,08 

6 
Коэффициент обеспеченности запасов 
собственными оборотными средствами  

1,03 1,11 1,23 

7 
Коэффициент маневренности собственных 
средств 

0,41 0,39 0,40 

8 Коэффициент финансовой независимости 0,83 0,83 0,86 

9 Коэффициент платежеспособности 1 1 1 

 

Анализируя все показатели можно отметить тот факт, что за 2010-2012 годы 

предприятие имеет высокую финансовую устойчивость и независимость от внешних 

кредиторов. 
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Все показатели, характеризующие финансовое состояние предприятия 

удовлетворяют нормативным значениям. Это говорит о том, что предприятие успешно 

управляет ликвидностью оборотного капитала, отвечает критериям платежеспособности, 

и обладает высокой, стабильной финансовой устойчивостью. 

 

Чистые активы ОАО «МСЗ» на конец 2012 года составили 24 719 млн. руб. и 

сохраняют непрерывную тенденцию к росту, что показывает сохранность, прирост 

собственного капитала, свидетельствует о финансовой устойчивости ОАО «МСЗ» и 

эффективности управления средствами акционеров. 
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Платежи в бюджет 

ОАО «МСЗ» и его дочерние общества регулярно осуществляют уплату налогов в 

бюджеты всех уровней. Предприятие – один из крупнейших налогоплательщиков в 

местный бюджет. В связи с этим, полнота и своевременность налоговых платежей 

является залогом нормального функционирования финансовой системы города. 

Валовые налоговые платежи, совокупно уплаченные ОАО «МСЗ» и его дочерними 

обществами в бюджеты различных уровней, составили в 2012 году 1 978 млн. рублей.  

 

Платежи ОАО «МСЗ» в бюджет за 2010-2012 годы, млн. руб. 

 

 
 

В 2012 году произошло незначительное снижение отчислений во внебюджетные 

фонды социального, медицинского и пенсионного обеспечения (-4,88 %), что  связано с 

изменением тарифа страховых взносов. В 2012 году рост налоговых отчислений в 

местный бюджет (земельный налог, НДФЛ) на 23,49 % связан с  увеличением кадастровой 

стоимости земельных участков ОАО «МСЗ» и увеличением заработной платы. 

 

4.3. Результаты финансово-экономической деятельности дочерних обществ 
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Динамика основных показателей деятельности дочерних обществ представлена по 

восьми дочерним обществам: 

 ДО технологического цикла (3ед.): ООО «ЭЛЕМАШ ОТИС», ООО «ЭЛЕМАШ-

СТП», ООО «МСЗ-М»; 

 Обеспечивающие ДО (3ед.): ООО «ЭЛЕМАШ-АВТО», ООО «ЭЛЕМАШ-ТЭК», 

ООО «ЭМСТ»; 

 Непрофильные ДО (2ед.): ООО «ЭЛЕМАШ МАГНИТ», ОАО «ЛОК 

«Колонтаево». 

Основными факторами, которые повлияли на снижение чистой прибыли в 2012 году 

по сравнению с 2011 годом являются затраты на ликвидацию последствий аварии (утечка 

мазута) и убытки прошлых лет, признанные в текущем году, по дочернему обществу ООО 

«ЭЛЕМАШ-ТЭК». 

 

 

4.4. Потребление энергоресурсов 

С 2009 года обеспечение ОАО «МСЗ» энергетическими и тепловыми ресурсами 

осуществляет дочернее общество ООО «ЭЛЕМАШ-ТЭК». 

Первичных источников тепловой энергии у предприятия нет. 

 

 
 

ОАО «МСЗ» до 2010 года имел собственные водозаборные сооружения, состоящие 

из 8 скважин. Скважины сгруппированы в два водозаборных узла (ВЗУ). ВЗУ-2 - в 

северной части территории (4 скважины) и ВЗУ-3 – в южной части территории 

предприятия (4 скважины).  

В настоящее время на предприятии в каждом цехе, связанном с выпуском основной 

продукции, имеются оборотные системы водоснабжения. Общее количество 

циркулирующей воды во всех системах оборотного водоснабжения 9607,64 тыс.м
3
 в год. 

Вода в системах оборотного водоснабжения используется для охлаждения 

технологического оборудования. 

Подпитка систем оборотного водоснабжения осуществляется технической водой. 
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Потребление ресурсов в 2012 году 

 

Наименование 

в натуральных единицах в денежном выражении 

ед. изм. количество ед. изм. количество 

Электроэнергия млн. КВтч 83,64 

тыс. руб. 

294 980,5 

Тепловая энергия тыс. Гкал 194,7 224 274,08 

Артезианская вода 

тыс. м
3
 

763,47 12 867,69 

Техническая вода 494,94 18 337,64 

Стоки 731,2 19 042,21 

ИТОГО: 569 502,12 

 

С 2011 года на ОАО «МСЗ» действует «Программа энергосбережения и повышения 

энергоэффективности». Основной целью разработки и реализации Программы является 

повышение эффективности использования всех видов энергоресурсов, снижение издержек 

производства (или финансовой нагрузки) и себестоимости оказания услуг по обеспечению 

энергоресурсами.  

Программа выделяет основные направления энергосбережения и представляет собой 

комплекс мероприятий, планируемых к реализации и ведущих к снижению потребления 

различных видов энергоресурсов. Каждое мероприятие является конкретным и позволяет 

выполнить оценку возможной экономии затрат от его реализации. 

Реализация Программы энергосбережения и повышения энергоэффективности 

позволила предприятию в 2011-2012 гг. снизить затраты на общую сумму 29,32 млн.руб. 

 

Снижение затрат по энергопотреблению в 2011-2012 гг., млн. руб. 

 

 
 

Основные проведенные мероприятия, позволившие снизить потребление 

энергоресурсов в 2012 году: 

1. Модернизация освещения в корп. 274Д и уличного освещения. 

2. Оптимизация работы приточных вентсистем по корпусам предприятия, внедрение 

автоматики регулирования на калориферные установки. 
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3. Установка систем погодного регулирования на тепловых узлах ввода. Проведение 

режимно-наладочных работ на системах теплопотребления корпусов предприятия. 

4. Замена силовых трансформаторов на новые, более современные. 

5. Установка дополнительных конденсаторных устройств для компенсации 

реактивной мощности на стороне напряжения 0,4 кВ. 

 

Дополнительные мероприятия, реализованные в 2011-2012 гг. и позволившие 

снизить потребление энергоресурсов по отношению к базовому 2009 году: 

1. Создание автоматизированной информационно-измерительной системы 

коммерческого учета электроэнергии (АИИС КУЭ). 
2. Создание автоматизированной информационно-измерительной системы учета 

энергоресурсов (АИИС УЭ). 
3. Установка АСУ ТП на оборудовании. 
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V. ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ВОЗДЕЙСТВИЕ 

 

5.1. Управление экологическим воздействием 

Охрана окружающей среды и обеспечение радиационной безопасности является 

одним из важных направлений деятельности ОАО «МСЗ». Поскольку производство 

связано с использованием высокотоксичных, радиоактивных и ядерно-опасных 

материалов, охрана окружающей среды всегда была неотъемлемой и ответственной 

частью деятельности завода. 

Первоначальная сертификация системы 

экологического менеджмента (СЭМ) ОАО «МСЗ» прошла в 

2004 году – предприятию был выдан сертификат 

соответствия СЭМ требованиям международного стандарта 

ISO14001. 

С 2010 года в ОАО «МСЗ» внедрена, поддерживается в 

рабочем состоянии и непрерывно совершенствуется 

разработанная под управлением ОАО «ТВЭЛ» 

корпоративная система экологического менеджмента 

(КСЭМ), соответствующая требованиям международного 

стандарта ISO 14001. В настоящее время предприятие имеет 

сертификат соответствия КСЭМ в ОАО «МСЗ» требованиям 

ISO 14001:2004 № TIC 15 104 10699/1, выданный органом по 

сертификации TÜV Thüringen e.V., со сроком действия до 

28.11.2013. 

КСЭМ в ОАО «МСЗ» распространяется на разработку конструкторской и 

технологической документации, производство и поставку: ТВС, твэлов и составных 

частей активных зон энергетических и исследовательских реакторов; материалов и 

комплектующих изделий для ТВС, составных частей активных зон энергетических и 

исследовательских реакторов, элементов систем регулирования и защиты энергетических 

и исследовательских реакторов; проектирование, разработку конструкторской и 

технологической документации, производство и поставку элементов систем 

регулирования и защиты энергетических и исследовательских реакторов. 

 

На предприятии разработана экологическая политика. 

Минимизация негативного воздействия производства и 

эксплуатации ядерного топлива на окружающую среду, 

обеспечение экологически безопасного и устойчивого 

развития предприятия – главные стратегические цели ОАО 

«МСЗ» в области охраны окружающей среды. 

Действительность сертификата ежегодно проверяется в 

ходе надзорных аудитов TÜV Thüringen e.V. В результате 

аудитов в 2012 году, проведённых представителями: 

–  органа по сертификации TÜV Thüringen e.V.; 

–  фирмы «AREVA NP» GmbH совместно с FGB (Германия); 

–  ОАО «ТВЭЛ», 

не выявлены несоответствия, которые могли бы повлиять на  

положительную оценку функционирования КСЭМ. 
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Мероприятия, направленные на реализацию ближайших целей (задач), 

провозглашенных в Экологической политике ОАО «МСЗ», включаются в «Программу 

достижения экологических целей и задач по уменьшению воздействия на окружающую 

среду значимых экологических аспектов ОАО «ТВЭЛ». Ежеквартально предприятие 

направляет в ОАО «ТВЭЛ» отчет о выполнении работ, относящихся к ОАО «МСЗ». 

 

 

5.2. Показатели экологического воздействия 

Экологическая политика ОАО «МСЗ» определяет приоритеты предприятия в 

области рационального природопользования и охраны окружающей среды в целях 

повышения конкурентоспособности путем обеспечения экологически безопасного и 

устойчивого развития предприятия и минимизации негативного воздействия производства 

и эксплуатации ядерного топлива на окружающую среду. 

Руководство и весь коллектив ОАО «МСЗ» считают своей обязанностью следовать 

политике охраны окружающей среды и не только поддерживать соответствие 

деятельности предприятия требованиям природоохранного законодательства, но и 

намечать цели и разрабатывать программы по последовательному уменьшению 

отрицательного воздействия деятельности, продукции и услуг на окружающую среду. 

 

Основные направления производственно-технических мероприятий 

Программа производственного контроля ОАО «МСЗ» определяет порядок 

организации и проведения производственного экологического контроля соблюдения 

санитарных правил. Мониторинг осуществляется по направлениям: мониторинг 

атмосферного воздуха, мониторинг водных объектов, мониторинг отходов производства, 

загрязненности почв и растительности. Контроль проводится Испытательной 

лабораторией объектов окружающей среды ОАО «МСЗ» поверенными в установленном 

порядке средствами измерений по методикам, указанным в приложении к аттестату 

аккредитации испытательной лаборатории № РОСС RU.0001.22ЭЛ36, который 

зарегистрирован в Едином реестре 07.05.2010.  

На промплощадке ОАО «МСЗ» действуют автоматизированная система контроля 

радиационной обстановки и метеоусловий, информационно-измерительная система 

контроля химической и радиационной обстановки. Информация о радиационной, 

химической обстановке и метеоусловиях на промплощадке в режиме реального времени 

передается диспетчеру завода и на пост круглосуточного дежурства дозиметристов 

службы ядерной и радиационной безопасности. 

Проводится реконструкция производственных участков, замена станочного парка, 

консервация и вывод из эксплуатации устаревшего оборудования, оснащение новыми 

фильтрационными установками очистки газа. При проведении реконструкции и 

модернизации установок очистки газа основное преимущество отдается 

рециркуляционным установкам, которые не выбрасывают воздух в атмосферу. 

В качестве мероприятий для снижения выбросов парниковых газов на предприятии 

постоянно проводится замена морально и физически изношенного автомобильного 

транспорта, осуществляется оптимизация маршрутов движения с более рациональной 

загрузкой транспорта и уменьшением количества применяемого транспорта. 

В соответствии с требованиями Венской Конвенции по охране озонового слоя к 2007 

году на предприятии выведено из эксплуатации промышленное и торговое холодильное 

оборудование с озоноразрушающими веществами. В 2012 году четыреххлористый 

углерод, предназначенный только для научно-исследовательских работ, в лабораториях 

предприятия не применялся, хлороформ использовался в количестве 4,5 кг/год. 

Опробованы и внедряются фильтры на вентсистемах в качестве I, II, и III  ступеней 

очистки радиоактивных выбросов новой конструкции в ядерно-безопасном исполнении. 
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Научное обеспечение деятельности в области охраны окружающей среды 

Для проведения научно-обоснованных действий в экологической области ОАО 

«МСЗ» на протяжении десятилетий сотрудничает с Федеральным государственным 

учреждением «Федеральный медицинский биофизический центр им. А.И.Бурназяна», 

Государственным научным центром РФ «Комплексный научно-исследовательский и 

конструкторно-технологический институт водоснабжения, канализации, 

гидротехнических сооружений и инженерной гидрогеологии», ФГУП «ВСЕГЕНГЕО», 

ГУП ВНИИ химической технологии, институтом минералогии, геохимии и 

кристаллохимии редких элементов, ФГУЗ ЦГиЭ №21 ФМБА России - Федеральное 

государственное учреждение здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии №21 

Федерального медико-биологического агентства», ГНЦ РФ ФЭИ и др. 

 

Показатели воздействия на окружающую среду 

Превышений фактического суммарного выброса над разрешенным в 2008-2012 гг. не 

было. Выброс загрязняющих веществ ОАО «МСЗ» в атмосферный воздух в 2012 году 

составил 14,971 тонн, при разрешенном 27,46 тонн/год, что составляет 0,4% от выброса 

всех предприятий города.  

Поступающий в вытяжные вентсистемы производственных корпусов воздух, 

содержащий радиоактивные аэрозоли обогащенного урана, подвергается двух-трех 

ступенчатой очистке и после этого выбрасывается в атмосферу. Поэтому выбросы 

аэрозолей урана ОАО «МСЗ» не превышают установленного уровня. За 2012 год выбросы 

радионуклидов составили 0,66×10
8
 Бк, что составляет 7,8% от разрешенного выброса. 

На предприятии функционирует два типа канализации – ливневая (ЛК) и 

хозяйственно-бытовая канализация (ХБК). Производственный цикл изготовления 

тепловыделяющих сборок (ТВС), в котором применяются радиоактивные материалы, 

организован таким образом, чтобы исключить возможность попадания радиоактивных 

веществ в ЛК и ХБК. 

Сброс радионуклидов со сточными водами ОАО «МСЗ» не превышает 

установленного норматива. Так, фактический суммарный сброс радионуклидов в 2012 

году составил 8,3% от разрешенного (4,78×10
9
Бк/год). 

Завод придерживается курса постоянной минимизации отходов и максимально 

возможного их использования и переработки. В 2012 г. образовалось 5139,184 тонн 

отходов производства и потребления, что на 451,8 тонн меньше, чем в 2011 году.  

В 2012 году были продолжены начатые ранее работы по мероприятиям, вошедшим в 

федеральную целевую программу "Обеспечение ядерной и радиационной безопасности на 

2008 год и на период до 2015 года" по реабилитации территорий.  
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VI. ОХРАНА ТРУДА И ПРОМЫШЛЕННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

 

В ОАО «МСЗ» в 2012 году поддерживалась в 

актуальном состоянии корпоративная система менеджмента 

охраны здоровья и безопасности труда (КСМОЗиБТ), 

созданная под управлением ОАО «ТВЭЛ», соответствующая 

требованиям международного стандарта OHSAS 18001:2007. 

На предприятии действует политика в области охраны 

здоровья и безопасности труда, устанавливающая главную 

цель ОАО «МСЗ» - минимизация негативного воздействия 

производства на здоровье персонала.  

Основное внимание в области охраны труда уделяется 

профилактической работе. Ежемесячно в соответствии с 

графиком производственного контроля комиссиями главных 

специалистов осуществляется проверка цехов по 

соблюдению требований охраны труда и промышленной 

безопасности. 

Все работники 

ознакомлены с фактическим состоянием условий труда и 

отдыха, льготами и компенсациями на рабочих местах. 

Информирование работников осуществляется при приеме 

на работу или переводе с одного рабочего места на другое, 

путем ознакомления с результатами аттестации рабочего 

места по условиям труда. 

ОАО «МСЗ» располагает техническими средствами, 

специалистами и нормативно-справочной базой для 

проведения измерения всех факторов вредности. Контроль 

проводится Испытательной лабораторией объектов 

окружающей среды ОАО «МСЗ» поверенными в 

установленном порядке средствами измерений по 

методикам, указанным в приложении к аттестату 

аккредитации испытательной лаборатории № РОСС 

RU.0001.22ЭЛ36, который зарегистрирован в Едином 

реестре 07.05.2010. 

Льготы и компенсации по условиям труда предоставляются на основе перечня 

профессий и должностей, составленного по результатам аттестации рабочих мест. Это – 

дополнительный отпуск, сокращенный рабочий день; получение лечебно-

профилактического питания и молока; пенсии по списку № 1 и списку № 2. 

На мероприятия по охране труда израсходовано 304 550,6 тыс. руб., из них 

израсходовано на охрану труда по отдельным статьям: 

 ЛПП и молоко – 84 511,9 тыс. руб.; 

 приобретение спецодежды, обуви, СИ3 – 35 000 тыс. руб.; 

 дезактивацию, стирку, содержание санпропускников, ремонт СИЗ – 39 996 тыс. руб.; 

 на технические мероприятия – 94 501,7 тыс. руб.; 

 на дератизацию и дезинсекцию – 1 997,6 тыс. руб.; 

 на проведение медосмотров работников предприятия – 47 200 тыс. руб. 

Доля средств, затраченных на мероприятия по улучшению условий и охраны труда, 

от сумм затрат на производство продукции в 2012 году составила 2,77 %. 

Коллективный договор предприятия содержит специальную главу «Охрана труда». 

Все обязательства, предусмотренные коллективным договором, выполнены в полном 

объеме. На выполнение технических мероприятий цеховых соглашений, заводского 
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соглашения по охране труда, ремонт санпропускников и пешеходных дорог 

израсходовано 94 501,7 тыс. рублей. Технические мероприятия, включенные в соглашение 

по охране труда, считались выполненными после приемки по акту совместной комиссии 

по охране труда предприятия. В ОАО «МСЗ» действует комиссия по охране труда, 

созданная на паритетных началах из представителей администрации и трудового 

коллектива. 

По итогам работы в 2012 г. коэффициент частоты на 1000 работающих составил 0,24 

как и в 2011 г. Групповых и смертельных случаев в 2012 г. не было. Всего на предприятии 

в 2012 году было 1 несчастный случай, квалифицированный как тяжелый. В 2012 году 

случаев профзаболевания не было. 

 

 
 

 

Коэффициент производственного 

травматизма (КПТ), рассчитанный как 

отношение общего количества несчастных 

случаев к общему числу отработанных 

часов и нормированное на 200 000 часов,в 

2011-2012 годах значительно снизился. 

 

 

 

При расчете потерянных дней приняты календарные дни, отсчет потерянных дней 

начинается с момента происшествия. 

 

 
 

В 2012 г. все работники предприятия дополнительно застрахованы по 

добровольному медицинскому страхованию. Стоимость медицинских услуг, оказываемых 

лечебными учреждениями на платной основе, оплачивались согласно договорам 

добровольного страхования в страховой компании ОАО САК «Энергогарант». 
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VII. ЯДЕРНАЯ И РАДИАЦИОННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

 

Основными целями ОАО «МСЗ» в сфере ядерной и радиационной безопасности в 

2012 году являлись: 

осуществление производственной деятельности в соответствии с федеральными 

законами, нормами и правилами в области ядерной и радиационной безопасности; 

обеспечение ядерной и радиационной безопасности при осуществлении 

производственной деятельности; 

не превышение установленных нормативными документами индивидуальных 

пределов доз персонала; 

организация и обеспечение работ по получению лицензий Ростехнадзора на виды 

деятельности и другой разрешительной документации. 

Предприятие имеет все необходимые лицензии и разрешения в области 

использования атомной энергии. 

В 2012 году на предприятии не зафиксировано превышений безопасных параметров 

и основных пределов доз, установленных нормативными документами по ядерной и 

радиационной безопасности, а также нарушений, которые могут быть отнесены к 

категории аварий и происшествий по шкале INES. 

Индивидуальная эффективная доза облучения контролировалась у 2228 человек, 

работающих с источниками ионизирующего излучения. Средняя годовая эффективная 

доза облучения по персоналу группы А составила в отчетном периоде 1,48 мЗв. Средняя и 

максимальная эффективная доза облучения представлены на диаграмме: 

 

 
 

 

Максимальная эффективная доза за 2012 год составила 8,77 мЗв, что ниже 

установленного НРБ-99/2009 предела 20 мЗв. 

 

Информирование населения о радиационной обстановке на предприятии 

осуществляется при помощи информационных табло, в средствах массовой информации и 

по каналам радиовещания. 
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Меры по предотвращению несанкционированных действий 

в отношении ОАО "МСЗ" 

Для прохода персонала на объекте организованы три контрольно-пропускных пункта 

(КПП), для проезда автотранспорта – 3 КПП, а также 2 ж/д КПП. Контроль доступа 

осуществляется посредством системы контроля и управления доступом (СКУД) как на 

территорию объекта в целом, так и во все основные производственные корпуса, где 

проводятся работы с ЯМ.  

Для предотвращения несанкционированного проноса и провоза ядерных материалов 

все КПП периметра объекта оборудованы системой радиационного контроля. Для 

предотвращения несанкционированного проноса и провоза ядерных материалов в 

подразделениях предприятия, работающих с ЯМ приобретены и используются 44 

переносных детектора ЯМ. 

Также, приобретены для использования переносные детекторы взрывчатых веществ.  

КПП №2 и КПП №3 периметра ОАО «МСЗ» оборудованы в соответствии с 

требованиями НД полноростовыми автоматизированными шлюзовыми кабинами, 

обеспечивающими надежное задержание лиц при попытках несанкционированного 

входа/выхода на объект, попытках проноса запрещенных предметов.  

На АКПП, согласно требованиям законодательства РФ, установлены стационарные 

противотаранные устройства. Проведен значительный комплекс работ по реконструкции 

участка периметра предприятия. 

 Все транспортные средства, выезжающие за пределы охраняемых зон, а также 

вывозимые контейнеры и емкости проходят проверку с применением правила двух лиц по 

выявлению несанкционированного вывоза ЯМ (в т.ч. с применением переносных 

приборов контроля ЯМ). 

Все входы (выходы) в здания, сооружения и помещения, расположенные во 

внутренних зонах ОАО "МСЗ", оборудованы замковыми устройствами, в том числе 

кодонаборными, техническими средствами обнаружения, а также средствами управления 

доступом и, частично, средствами оптико-электронного наблюдения.  

Аварийные выходы, расположенные в охраняемых зонах, в нормальном состоянии 

всегда находятся в запертом положении, они оборудованы средствами обнаружения 

(датчиками различных типов). В аварийной ситуации аварийные выходы обеспечивают 

беспрепятственный проход людей.  

Проведен комплекс работ по модернизации ЦПУ, обеспечения ее долговременной 

работоспособности, замене датчиков ССОИ на периметре объекта и в режимных 

корпусах, а также реализован значительный комплекс организационных мероприятий, 

направленных на усиление режима самоохраны, совершенствование  управления и 

контроля СФЗ ОАО «МСЗ». 
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VIII. КАДРОВАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 

 

8.1. Управление персоналом 

Для реализации стратегических целей предприятия на ОАО «МСЗ» разработана и 

действует кадровая политика, целью которой является подготовка специалистов высшей 

квалификации по новым и традиционным направлениям, а также внедрение эффективной 

системы стимулирования и мотивирования труда работников. 

В настоящее время на ОАО «МСЗ» сформирован кадровый состав (по 

количественным и профессиональным характеристикам), обеспечивающий выпуск 

конкурентоспособной на мировом рынке продукции. Действующие подходы в области 

управления персоналом – взаимосвязь экономических, организационных и социальных 

методов, обеспечивающих эффективность трудовой деятельности в соответствии с 

требованиями производства.  

Работа на предприятии носит постоянный характер, поэтому трудовые отношения с 

персоналом всех категорий (руководители, специалисты, рабочие) оформлены в 

соответствии с законодательством Российской Федерации (Трудовой кодекс РФ) путем 

заключения трудовых договоров; другие договоры о найме не применяются. 

В настоящее время на ОАО «МСЗ» разработаны специальные Программы, 

утвержден комплекс локальных нормативных актов по труду и вопросам управления 

персоналом. Все действия по реализации социальной и кадровой политики строятся в 

соответствии с законодательством РФ, социальной и кадровой политикой ГК «Росатом», 

ОАО «ТВЭЛ» с соблюдением принципов социального партнерства.  

В 2012 году на предприятии: 

 продолжена работа по гармонизации Единой унифицированной системы 

оплаты труда. В результате гармонизирован уровень заработной платы аналогичных 

должностей в рамках предприятия, проведена плановая оценка профессионального уровня 

всех работников предприятия; 

 разработаны карты КПЭ на руководителей верхнего уровня управления и всех 

руководителей структурных подразделений предприятия. Внедрение КПЭ позволяет 

повысить прозрачность системы премирования за счет установления зависимости 

годового вознаграждения работника от эффективности деятельности предприятия, 

структурного подразделения и личной эффективности работника; 

 проведена работа по внедрению на ОАО «МСЗ»  с 01.01.2013 «Мастер-системы 

по управлению персоналом для производственных предприятий на базе Корпоративного 

шаблона» SAPHR; 

 проводится работа по программе релокации – приоритетного найма на открытые 

вакансии работников предприятий Топливной компании с целью сохранения и развития 

кадрового потенциала отрасли. 

 

Численность и заработная плата 

 

На 31.12.2012 года в 57 структурных подразделениях Общества списочная 

численность составила 4080 человека. Из них рабочих – 2 459 человек, руководителей – 

498 человек, специалистов и служащих – 1 123 человека. 
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Списочная численность персонала предприятия на конец периода, чел. 

 
В рамках повышения операционной эффективности в период с 2010 года по 2012 год 

проводилась оптимизация численности персонала предприятия. Снижение численности 

персонала достигнуто, в основном, путем передачи части вспомогательных функций 

дочерним обществам и на аутсорсинг (в т.ч. часть функций по ведению бухгалтерского и 

налогового учета передана в многофункциональный центр обслуживания ЗАО 

«Гринатом»). Экономия затрат от проведения данных мероприятий в 2011-2012 гг. 

составила 76,6 млн. руб. 

В 2013 году ОАО «МСЗ» запланировано увеличение численности персонала, 

которое обусловлено включением в структуру Общества филиала ОАО «МСЗ» в г. 

Москве на площадке ОАО «МЗП» и набором персонала для выполнения работ по 

производству спецтехники.  

 

Показатели текучести кадров за 2012 год, в том числе с разбивкой по полу: 

  Коэффициент текучести – 

без учета пенсионеров, % 

Коэффициент текучести –  

с учетом пенсионеров, % 

всего: 1.60 4.89 

Мужчины 1.80 4.96 

Женщины 1.30 4.94 

 

Состав персонала организации с разбивкой по полу, возрастной группе и 

образованию на 31.12.2012: 
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В 2012 году рост средней заработной платы по сравнению с предыдущим годом по 

предприятию составил 11,5%, в 2013 году планируется увеличение на 8,8%.  

 

Соотношение базовых окладов (тарифных ставок) у мужчин и женщин, 

работающих в Обществе – 1/1 для всех категорий сотрудников. 

 

Динамика роста средней заработной платы за 2010-2013гг. 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

8.2. Реализация кадровой и социальной политики 

В ОАО «МСЗ» каждый год принимаются на работу выпускники учебных заведений 

разного уровня, включая выпускников из других регионов России: 
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Руководители предприятия имеют разрешения и свидетельства на право ведения 

работ в области использования атомной энергии в соответствии с требованиями закона от 

08.03.2011 №35-ФЗ и проходят ежегодную оценку эффективности деятельности РЕКОРД 

в соответствии с требованиями ГК «Росатом». 

Процедуру оценки РЕКОРД за 2012 год прошли все руководители и специалисты 

предприятия (кроме принятых на должность после 01.10.2012г.). Срок проведения оценки 

– апрель 2013 года. 

Ежегодную оценку за 2012 год прошли 2 288 рабочих.  

Все ИТР проходят аттестацию не реже 1 раза в 5 лет. 

 

Сотрудники предприятия постоянно развивают навыки, призванные поддерживать 

способность сотрудников к занятости, а также оказать им поддержку при завершении 

карьеры: повышение квалификации, целевое обучение, тренинги др. 

Среднее количество часов обучения на одного работника в год, в разбивке по 

категориям работников: 

- Руководители, специалисты, служащие – 36,58; 

- Рабочие – 24,6. 

 

Количество студентов, прошедших практику – 193 чел. 

 

Работники ОАО «МСЗ», имеющие высшее образование: 

2010 г. – 1 895 чел.  

2011 г. – 1 893 чел.  

2012 г. – 1 890 чел. 

 

Количество сотрудников, состоящих в кадровом резерве на конец 2012 года - 156 

чел. 

 

Затраты на обучение работников Общества составили - 20 901,50 тыс. руб. 

 

Реализация социальной политики 

Реализация социальной политики осуществляется в соответствии с корпоративной 

социальной политикой ОАО «ТВЭЛ», ГК «Росатом», а также в соответствии с 

Коллективным договором ОАО «МСЗ» и распространяется на все категории работников 

предприятия. Помимо обязательных, установленных трудовым законодательством 

социальных гарантий, компенсаций и льгот, на ОАО «МСЗ» разработаны корпоративные 

социальные программы по следующим направлениям:  

 

1. Негосударственное пенсионное страхование. Одним из главных направлений 

социальной защищенности работника является негосударственное пенсионное 

обеспечение (далее - НПО). Начиная с 1995 года, предприятие поддерживает своих 

пенсионеров, выплачивая через негосударственные пенсионные фонды 

негосударственную пенсию. На протяжении многих лет менялась система НПО в 

соответствии с современными требованиями и с 01.07.2011 в действие внедрено новое 

Положение о негосударственном пенсионном обеспечении работников, по которому 

работник совместно с предприятием финансирует свою негосударственную пенсию. 

Положение о негосударственном пенсионном обеспечении работников ОАО «МСЗ» 

постоянно актуализируется в соответствии с требования корпоративной социальной 

программы, так с 01.01.2012 увеличен процент корпоративного взноса. 

 



Годовой отчет ОАО «МСЗ» за 2012 год 

63 

 

2. Добровольное медицинское страхование и страхование от несчастных случаев 

и болезней на производстве. Добровольное медицинское страхование (ДМС) 

обеспечивает расширение спектра услуг, оказываемых работникам по программам 

государственных гарантий (ОМС) и бюджетных ассигнований (ФМБА). В рамках 

программы по дополнительной страховой защите сотрудников от несчастных случаев 

(риск радиационного воздействия, временной и стойкой утраты профессиональной 

трудоспособности, смерти) наравне с договором ДМС действует договор страхования от 

несчастных случаев и болезней на производстве (НС). По программам ДМС и НС 

застраховано 100 % работников предприятия. С 01.07.2012 на полтора года (до 31.12.2013) 

в результате проведения конкурсных процедур были заключены договоры по ДМС и НС с 

ОАО «САК «Энергогарант». 

 

3. Санаторно-курортное лечение и отдых сотрудников и их детей. В целях 

укрепления здоровья сотрудников ОАО «МСЗ» и их детей ежегодно выделяются льготные 

путевки для санаторно-курортного лечения и отдыха в соответствии с единой 

корпоративной программой приобретения путевок. Оказание услуг по приобретению 

путевок для санаторно-курортного лечения для работников, их детей и пенсионеров на 

2012-2013 гг. в результате конкурентных переговоров осуществляет ООО «Союзкурорт».  

 

4. Жилищная программа. Корпоративная жилищная политика ОАО «МСЗ» в 2012 

году была приведена в соответствие с корпоративной социальной политикой ГК 

«Росатом» и основана на выплате компенсации части расходов процентной ставки по 

ипотечному кредиту банка работнику, а также в виде компенсации оплаты коммунальных 

услуг за проживание в общежитиях и общежитиях квартирного типа.  

 

5. Поддержка ветеранов и пенсионеров предприятия. Руководство ОАО «МСЗ» 

высоко ценит вклад ветеранов, посвятивших многие годы своей жизни труду на 

предприятии, и оказывает многим из них необходимую материальную помощь. Общий 

объем затрат в 2012 году на программы по единовременным выплатам при уходе на 

пенсию, оказание необходимой материальной помощи, санаторно-курортное лечение, 

дополнительное негосударственное пенсионное обеспечение и т.д. составило 37% от всех 

социальных расходов. 

 

6. Организация культурных и спортивных мероприятий. Организация культурных 

и спортивных мероприятий проводятся на базе АНО «КСК «Кристалл». Сотрудники, дети 

сотрудников и пенсионеры принимают участие в спортивных соревнованиях, турнирах по 

различным видам спорта, спартакиадах спортивных семей, вечерах отдыха и 

торжественных праздничных мероприятиях. Сотрудники ОАО «МСЗ» активно участвуют 

в городских мероприятиях и мероприятиях, организованных ОАО «ТВЭЛ» и ГК 

«Росатом».  

В течение 2012 года звание мастер спорта имели 30 работников Общества и 3 

работника дочерних обществ, звание кандидат в мастера спорта – 53 работника Общества 

и 6 работников дочерних обществ. 

Вид спорта 

Мастера спорта Кандидаты в мастера спорта 

Работники 

ОАО «МСЗ» 

Работники ДО 

ОАО «МСЗ» 

Работники 

ОАО «МСЗ» 

Работники ДО 

ОАО «МСЗ» 

многоборье 1  2  

тяжелая атлетика 2    

парусный спорт 1    

спортивное ориентирование 1  2  

легкая атлетика 4    

плавание 3 1   
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дартс 2 1 4  

лыжный спорт 2    

шашки 4  14  

шахматы 3  6 2 

настольный теннис 3  2 1 

гиревой спорт 2  3  

хоккей 2 1 3  

волейбол   1 1 

баскетбол   2 1 

футбол   5  

бадминтон   2  

пулевая стрельба   5 1 

теннис   2  

ИТОГО 30 3 53 6 

 

7. Молодежная программа. Молодым специалистам после окончания очного 

отделения ВУЗа выдается единовременное пособие в размере 40 000 руб. 

Демобилизованным из Российской армии молодым работникам при приеме на работу 

выдается 30 000 рублей. Для помощи в адаптации в начале трудовой деятельности на 

ОАО «МСЗ» действует Положение о наставничестве, когда молодому специалисту в 

течение определенного времени помогает опытный работник. Для молодежи предприятия 

проводятся всевозможные конкурсы. Молодые специалисты участвуют в форумах, 

конференциях, фестивалях, соревнованиях и т.д.  

 

8. Материальная помощь работнику. С 01.08.2012 на предприятии действует 

Положение об оказании помощи работнику. В соответствии с данным Положением 

работнику оказывается материальная помощь в различных жизненных ситуациях, а также 

предоставляется дополнительные оплачиваемые отпуска для разрешения возникших 

семейных обстоятельств. 
 
 

 
 

 

 

Общая сумма расходов на социальные мероприятия ОАО «МСЗ» в 2012 году 

составила 243,07 млн. руб. Выплаты социального характера в среднем на одного 

работника составили 58,9 тыс. руб. в год. 
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За 2012 год 133 работника Общества награждены Ведомственными наградами 

Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом», в том числе: 

 медаль «За заслуги перед атомной отраслью» - 5 чел.; 

 знак отличия в труде «Ветеран атомной энергетики и промышленности» - 115 чел.; 

 Почетная грамота ГК «Росатом» - 5 чел.; 

 Благодарность генерального директора ГК «Росатом» - 8 чел. 
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IX. КОРПОРАТИВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ. 

 

9.1. Ответственность за радиационное «наследие» и экологическую безопасность 

производств 

Мы считаем, что решение накопленных в период создания «Ядерного щита» в 40-х 

50-х годах двадцатого столетия проблем в области охраны окружающей среды является 

одной из важнейших задач по формированию фундамента устойчивого развития 

Общества. Общество в рамках утвержденной федеральной целевой программы 

"Обеспечение ядерной и радиационной безопасности на 2008 год и на период до 2015 

года" ведет планомерную работу по реабилитации, ликвидации «ядерного наследия» 

Первого атомного проекта на своей промплощадке. 

В рамках осуществления своей деятельности на современном этапе развития 

Общество стремится максимально обеспечить радиационную и экологическую 

безопасность. Мы добровольно приняли на себя обязательства по минимизации 

воздействия деятельности Общества, его продукции и услуг на окружающую среду, 

провозгласили это главной стратегической целью в области охраны окружающей среды и 

планомерно выполняем взятые обязательства. Подтверждением этому могут служить 

объективные результаты мониторинга состояния окружающей среды, снижение 

количественных данных по сбросам, выбросам и т.д., а также положительные результаты 

проверок вышестоящих организаций, государственных надзорных органов и независимого 

сертифицирующего органа TÜV Thüringene.V., подтвердившего в 2012 г. соответствие 

действующей КСЭМ в ОАО «МСЗ» требованиям ISO 14001:2004. 

 

9.2. Ответственность перед персоналом 

Общество работает в условиях открытой рыночной конкуренции, и эффективность 

его деятельности должна соответствовать эффективности предприятий мирового уровня. 

Для выполнения задачи повышения конкурентоспособности, эффективности Общества, 

повышения производительности труда проводится политика реструктуризации.  

В период реструктуризации Общество полностью осознает свою ответственность 

перед персоналом за ее итоги. Общество выполняет все нормативные и законодательные 

требования, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и Коллективным договором, в 

отношении персонала. На переходный период Общество обеспечивает условия ведения 

бизнеса вновь созданных обществ и организаций, представляющих непрофильное 

производство (сохранение объемов заказов и преференций), для персонала дочерних 

обществ и некоммерческой организации сохраняется социальный пакет и уровень 

заработной платы. 

Общество оказывает консультационную поддержку созданных обществ и 

организаций, что повышает конкурентоспособность этих обществ в условиях открытого 

рынка. 

Общество уделяет особое внимание планомерному развитию компетенций персонала 

в соответствии со стратегическими вызовами, требованиями к профессиональным и 

личностно-деловым компетенциям, соответствующим уровню персонала глобального 

общества. Для наращивания требуемых компетенций и обеспечения кадровой 

устойчивости и безопасности Общество выбирает стратегию развития внутреннего 

человеческого ресурса, уделяя особое внимание непрерывному процессу формирования и 

развития многоуровнего кадрового резерва. Для выявления талантливых сотрудников и 

признания их заслуг работники принимают участие в конкурсах на лучшее 

решение/разработку среди предприятий Топливной компании. С целью повышения 

уровня профессиональной подготовки и развития творческой активности рабочих, 
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улучшения качества продукции, распространения прогрессивных приемов и методов 

труда ежегодно Общество принимает участие в конкурсах профессионального мастерства 

рабочих Топливной компании.  Для повышения у молодых работников Общества в 

возрасте до 35 лет мотивации к производительному, творческому труду и поощрения 

наиболее трудолюбивых, ответственных и инициативных молодых работников 

предприятия ежегодно присуждается звание «Лучший молодой работник ОАО «МСЗ». 

Задача развития персонала выполняется с целью повышения безопасности, 

ответственности и внутренней ценности каждого работника для Общества. 

Повышение эффективности процессов и персонала позволяет обеспечивать 

конкурентоспособный уровень заработной платы работников Общества и способствовать 

его непрерывному повышению. 

 

9.3. Ответственность за развитие социально-культурной среды и инфраструктуры 

региона присутствия 

Исторически наше предприятие несло ответственность за поддержание и развитие 

инфраструктуры города Электросталь. Предприятие представляло сложный конгломерат, 

обеспечивающий как завод, так и город, и имело решающее экономическое значение для 

города и прилегающих территорий. В 2000-2003 годах постановлениями Правительства 

РФ было осуществлено закрепление полномочий и ответственности за объекты 

социальной сферы за исполнительной властью на местах. В современных условиях эта 

роль отведена муниципальным либо специализированным коммерческим и 

некоммерческим организациям. Задачей Общества становится не обеспечение, а 

содействие в поддержании инфраструктуры города на условиях, обеспечивающих баланс 

интересов города и экономической эффективности Общества. 

Для руководства Общества важно, чтобы население, среди которого много как 

работников предприятия с семьями, так и ветеранов и потенциальных сотрудников, имело 

достойные условия проживания и возможности культурного развития. 

В 2012 году традиция по поддержанию инфраструктуры в регионе присутствия, 

направленной на поддержание здорового образа жизни и культурно-просветительских 

инициатив была включена в благотворительную деятельность Общества и осуществлялась 

по следующим направлениям:  

 

Наименование мероприятий 2012 год, млн. руб. 

Шефская помощь образовательным, культурным и другим 

социальным учреждениям  
5,39 

Популяризация массового и любительского спорта и здорового 

образа жизни жителей  г.о. Электросталь 
33,00 

Безвозмездная финансовая помощь на строительство Храма  6,4 

Шефская помощь детям из малообеспеченных семей г.о. 

Электросталь 
0,96 

Ежегодные взносы во внебюджетные фонды  г.о. Электросталь 

и Ногинского района 
2,88 

Прочее, в том числе: 

- Инициативы, направленные на улучшение работ 

эпидемиологических структур/ организаций в районе 

присутствия;  

2,39 
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- Безвозмездное финансирование, направленное на улучшение 

условий обитания и восстановления численности диких 

животных  в Ногинском районе; 

- Материальная помощь, направленная на сохранение жизни 

и здоровья людей. 

ИТОГО:  51,02 

 

 

9.4. Ответственность за инновационное развитие и обеспечение качества продукции 

Одним из основных принципов деятельности Общества является стремление к учету 

интересов заказчиков, которые связаны с обеспечением максимальной безопасности, 

надежности и эффективности использования продукции. В связи с этим руководство 

Общества уделяет повышенное внимание инновационному развитию выпускаемой 

продукции, обеспечивающему ее качество и конкурентоспособность. 

В ОАО «МСЗ» на всех стадиях жизненного цикла проводится контроль факторов, 

влияющих на здоровье, безопасность продукции и услуг. Создана служба 

обеспечивающая проведение контроля. Результаты контроля и их оценка включаются в 

отчеты, которые направляются в адрес контролирующих органов. 

При этом помимо роста качества и снижения издержек на производство продукции 

для руководства Общества особую ценность имеет повышение таких значимых для 

устойчивого развития Общества показателей как энергоэффективность производства и 

увеличение планового срока эксплуатации топлива в реакторе, поскольку это 

способствует экономии природных ресурсов и снижению объема образования облученных 

реакторных материалов. 

В соответствии с Инвестиционным меморандумом ОАО «ТВЭЛ» определены цели, 

направления инновационного развития и планы по их реализации, как краткосрочные 

(ближайшие год – два) и среднесрочные (ближайшие 5 лет), так и долгосрочные (на 20 – 

30 лет). Разработка мероприятий по развитию технологий и техническому 

перевооружению позволяет Обществу постоянно и своевременно проводить 

модернизацию производства и быть в числе мировых лидеров в области изготовления 

ядерного топлива. 

В соответствии с Планом НТД и ЭР Общество планирует продолжать работы по 

совершенствованию существующих видов топлива, повышению эффективности его 

использования и созданию новых типов топлива, а также конструкторские работы в целях 

улучшения условий эксплуатации топлива в реакторах. 

Основные цели и принципы ОАО «МСЗ» в области качества определены в 

«Политике ОАО «МСЗ» в области качества». Действующая в ОАО «МСЗ» Система 

менеджмента качества с 1996 г. сертифицируется независимым сертифицирующим 

органом TÜV Thüringen e.V. на соответствие требованиям международного стандарта ISO 

9001, что принимается заказчиками как гарантия обеспечения высокого и стабильного 

качества продукции. 

 

9.5. Ответственность за надежность поставок топлива 

Приоритетная задача Общества состоит в том, чтобы обеспечить для потребителей 

своевременную поставку ядерного топлива высокого качества в полном объеме. 

Осознавая высокую ответственность за решение этой задачи, Общество всегда выполняло 

и будет выполнять принятые на себя обязательства точно в срок, как в отношении 

российских потребителей, так и зарубежных. 
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В настоящее время, реализуя свою стратегию, Общество стремится расширить свое 

присутствие на зарубежных рынках ядерного топлива и его компонентов. В условиях 

жесткой международной конкуренции решение этой задачи требует создания комплекса 

конкурентных преимуществ, одним из которых является возможность гарантировать 

надежную поставку топлива. 

Одним из основных инструментов, позволяющих обеспечить надежную поставку 

топлива на международный рынок, является переход к локализации производств ядерного 

топлива и его компонентов в ходе реализации ряда инфраструктурных проектов Ядерного 

топливного цикла за рубежом.  

 

9.6. Обеспечение открытости 

ОАО «МСЗ», входящее в Топливную компанию ТВЭЛ, в силу специфики и 

масштаба своей деятельности находится в зоне интересов очень большого количества 

заинтересованных сторон. Рост присутствия Топливной компании на зарубежных рынках 

вынудит сформировать связи с новыми стейкхолдерами. При этом очевидно, что уровень 

партнерских взаимоотношений с ними будет зависеть от степени доверия к Обществу и 

его продукции. Доверие же, в свою очередь, формируется в условиях открытости. 

С 2010 года действует Отраслевой стандарт закупок, гарантирующий всем 

поставщикам равные права на доступ к информации об объявлении тендеров.  

В целях повышения открытости деятельности, ОАО «МСЗ» выпускает пресс-релизы 

о визитах стратегических партнеров предприятия, выпуске новых видов продукции, 

посещении представителей крупнейших СМИ России, стран Дальнего и Ближнего 

Зарубежья, корпоративных и отраслевых конкурсах, развитии стратегии ТК «ТВЭЛ» и ГК 

«Росатом». 

Для повышения вовлеченности сотрудников, в Обществе регулярно проводятся Дни 

информирования, внедренные Госкорпорацией «Росатом», которые являются новым 

инструментом коммуникации. Цель Дней информирования – с помощью прямого 

общения донести до персонала предприятия наиболее значимую и актуальную 

информацию об отрасли, а также получить «обратную связь» от работников. 
В рамках проведения информационной поддержки Дней информирования готовятся 

пресс-релизы, публикуются статьи в газетах «Энергия» и «Новости недели». Пресс-

релизы, фото- и видеоматериалы размещаются в сети Интернет в новостных блоках сайта 

elemash.ru и Интранет. 

Руководство Общества стремится к максимально возможной открытости во 

взаимоотношениях со своими заинтересованными сторонами (за исключением случаев 

необходимости охраны государственной и коммерческой тайны). 
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X. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ СТОРОНАМИ. 

 

Одной из важнейших задач ОАО «МСЗ» в области устойчивого развития является 

согласование позиций по существенным вопросам деятельности с заинтересованными 

сторонами. 

Интересы заинтересованных сторон были учтены при подготовке Годового отчета. 

 

Стейкхолдеры Ключевые интересы Взаимодействие 

ГК «Росатом», ОАО 

«ТВЭЛ» 

в устойчивом развитии, получении 

прибыли, в новейших разработках 

Регулярные встречи с 

руководством ТК «ТВЭЛ», 

ГК «Росатом» 

Администрация г.о. 

Электросталь; 

Территориальное 

объединение 

работодателей 

«Совет 

промышленников и 

предпринимателей» 

в обеспечении прозрачности 

финансовой отчетности; 

в своевременных налоговых 

выплатах в бюджет; 

в обеспечении стабильности на 

рынке труда; 

в реализации совместных проектов в 

сфере образования; 

в поддержке социальных городских 

проектов, проектов по развитию 

городской инфраструктуры 

Регулярные встречи,  

Реализация совместных 

проектов 

Управление по 

промышленности, 

транспорту, связи и 

экологии, 

отдел по 

организации 

дорожного 

движения, 

транспорту, связи и 

экологии 

Администрации г.о. 

Электросталь, а 

также 

природозащитные 

организации 

в соблюдении норм действующего 

законодательства; 

в решении заводом ранее 

накопленных проблем в области 

охраны окружающей среды; 

в совершенствовании 

природоохранной деятельности; 

в снижении воздействия текущей 

деятельности на окружающую 

среду; 

в обеспечении прозрачности 

раскрытия информации о 

деятельности в области охраны 

окружающей среды, в сфере 

экологических проблем 

Регулярные встречи.   

Нефинансовая отчетность, 

участие в тематических 

совещаниях, конференциях 

МОПК НИЯУ 

МИФИ 

в создании новых рабочих мест; 

в финансовой поддержке 

Регулярное общение, 

участие в рамках 

тематических встреч, 

реализация совместных 

проектов 

Работники и ПК 

ППО ОАО «МСЗ» 

в соблюдении норм труда и 

социальных гарантий, 

установленных законодательством; 

в улучшении условий и охраны 

труда; 

в своевременной индексации и 

оплате труда; 

в качественном медицинском 

обеспечении; 

Регулярное общение в 

рамках совместных 

заседаний и конференций 
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в материальной поддержке 

ветеранов и пенсионеров отрасли; 

в обеспечении права льготного 

санаторно-курортного лечения для 

сотрудников и их детей 

СМИ в раскрытии информации  Регулярное общение, 

реализация совместных 

проектов 

Дочерние общества в финансовой поддержке; 

в получении заказов 

Система обратной связи и 

внутрикорпоративных 

коммуникаций 

 

Взаимодействие с ОАО  «ТВЭЛ» и ГК «Росатом» 

ОАО «ТВЭЛ» - материнская компания ОАО «МСЗ». Взаимодействие ведется на 

системном уровне. Руководство предприятия регулярно участвует в совещаниях, 

проводимых ОАО «ТВЭЛ», налажена система отчетности перед ОАО «ТВЭЛ», 

регулируемая внутрикорпоративными регламентирующими документами.  

 

Взаимодействие с Администрацией г.о. Электросталь и территориальным 

объединением работодателей «Советом промышленников и предпринимателей» 

На регулярных встречах обсуждаются вопросы социальной политики предприятия, 

проблемы и  пути решения развития инфраструктуры города, оценивается вклад 

предприятия в развитие г.о. Электросталь. Осуществляется взаимодействие с 

представителями Управления по промышленности, транспорту, связи и экологии 

Администрации г.о. Электросталь. ОАО «МСЗ» активно участвует в заседаниях 

территориального объединения работодателей «Совета промышленников и 

предпринимателей» по вопросам социально-экономического развития г.о. Электросталь. 

 

Взаимодействие с отделом экологии Администрации г.о. Электросталь, а 

также природозащитными организациями 

На регулярных отчетных заседаниях, проводимых отделом экологии администрации 

г.о. Электросталь обсуждаются вопросы соблюдения норм и правил экологии, 

совершенствования природоохранных мероприятий.  

 

Взаимодействие с МОПК НИЯУ МИФИ 

Проводятся лекции сотрудниками ОАО «МСЗ» для учащихся МОПК НИЯУ МИФИ, 

организуется производственная практика для представителей  рабочих специальностей на 

заводе, конкурсы профмастерства.  

 

Взаимодействие с работниками и ПК ППО ОАО «МСЗ» 

На регулярных совместных заседаниях профкома и конференциях трудового 

коллектива проходит обсуждение хода выполнения коллективного договора, который 

регулирует социально-трудовые отношения на предприятии. 

 

Взаимодействие со СМИ 

Приглашение на наиболее значимые мероприятия, визиты стратегических и 

потенциальных партнеров, организации пресс-конференций и пресс-туров для 

представителей региональных и корпоративных СМИ. 

 

Взаимодействие с Дочерними обществами 

Оказание финансовой поддержки и размещение заказов,  публикации о деятельности 

ДЗО в региональных и заводских СМИ 
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Мероприятия по взаимодействию с заинтересованными сторонами 

 

Диалог №1 «Обсуждение концепции годового отчета ОАО «МСЗ» и основной темы 

для раскрытия в отчете» 

22 марта состоялся диалог по обсуждению концепции годового отчета ОАО «МСЗ» 

и основной темы для раскрытия в отчете. В мероприятии приняли участие представители 

заинтересованных сторон региона присутствия, такие как: управление по 

промышленности, транспорту, связи и экологии администрации г.о. Электросталь, 

представители учебных заведений (МОПК НИЯУ МИФИ), руководители подразделений и 

ПК ППО ОАО «МСЗ», директора дочерних обществ и СМИ. 

В ходе мероприятия: 

- прозвучало установочное сообщение ведущего, поставлены задачи и описан 

регламент работы; 

- прошли обсуждения концепции годового отчета и приоритетной тематики для 

раскрытия в годовом отчете; 

- заинтересованные стороны высказали пожелания и рекомендации по раскрытию в 

годовом отчете основной темы. 

 

 

Высказанные пожелания и рекомендации представителей заинтересованных сторон 

легли в основу выбора основной темы, необходимой для раскрытия в годовом отчете. В 

качестве такой темы было предложено выбрать «Рост операционной эффективности в 

условиях обострения конкуренции».  

Эта тема Отчёта обусловлена активной деятельностью Общества в этом направлении 

в 2012 году. Тема продолжает раскрытие приоритетных направлений работы Общества, 

затрагивавшихся в предыдущем отчёте, и подтверждена представителями основных 

заинтересованных сторон, высказавшихся в ходе диалогов.  

В ходе диалога была озвучена мысль, что важной характеристикой отчета в области 

устойчивого развития должна стать реакция предприятия на вопросы, связанные 

с  деятельностью Общества, которые находятся в сфере внимания внешнего сообщества. 

Важными темами Отчёта должны стать: стратегические цели ОАО «МСЗ»; 

эффективность деятельности; повышение конкурентоспособности и развития ядерных 

технологий; ядерная, радиационная и экологическая безопасность, а также связи со 

стратегическими целями Госкорпорации «Росатом» и результаты по достижению этих 

целей в отчетный период. Немаловажной составной частью предоставляемой информации 

должен стать перечень перспективных направлений деятельности предприятия и задач на 

ближайшие годы. 

 

Участники диалога также отметили, что при формировании Отчёта необходимо 

неукоснительно соблюдать требования по подготовке материалов с учетом возможности 

их размещения в открытом доступе. 

 

В финальной части диалога представителями администрации г.о. Электросталь было 

озвучено утверждение о том, что сотрудничество между Машиностроительным заводом и 

городскими структурами продолжает осуществляться плодотворно и эффективно. В связи 

с этим отдельно была отмечена большая заинтересованность в раскрытии в Отчете 

информации о взаимодействии ОАО «МСЗ» с городским округом Электросталь. 

 

Все заинтересованные стороны высказали свои пожелания принять участие в 

дальнейших обсуждениях годового отчета ОАО «МСЗ». 
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19 апреля 2013 года состоялась вторая встреча с заинтересованными сторонами. В 

рамках мероприятия прозвучали выступления топ-менеджеров в рамках проведения двух 

диалогов по темам: 

 

Диалог №2 «Концепция концентрации, технологическое перевооружение и 

операционная эффективность» 

Докладчик сообщил, что работы по концентрации производства на предприятии 

были начаты еще в 2008 году, когда были определены основные направления 

деятельности, по которым завод продолжает целенаправленное движение. Была намечена 

концентрация в одном корпусе всех производств, связанных с изготовлением изделий 

транспортного направления. В рамках этого процесса выполняется программа по 

модернизации существующего и закупке нового оборудования. Также осуществляется 

создание новых участков, обновление технологий производства продукции. Эта работа 

должна быть полностью завершена до 2015 года.  

Второй этап концентрации связан с процессами изготовления ТВС энергетической 

направленности, согласно которому под крышей единого корпуса должны быть собраны 

все стадии изготовления топлива для АЭС. До 2012 года в этот корпус были перемещены 

процессы производства ТВС для фирмы ArevaNP, в 2012 году в корпусе был создан 

участок, объединивший в себе изготовление твэлов ВВЭР-1000 со сборкой топливных 

кассет для этого же типа реакторов. Это позволило высвободить часть работающего 

персонала, чтобы задействовать её на других участках цеха. Существенно сократились 

операции, такие как транспортировка продукции из корпуса в корпус, упаковка и 

распаковка. Это заметно отразилось на качестве изделий: возможные повреждения при 

транспортировке были исключены. Новый участок оснащен оборудованием, аналогов 

которому нет в мире. 

Также в 2012 году был создан новый участок производства твэлов типа БН-600, 

оснащённый  современным оборудованием. 

В настоящее время на площадях единого корпуса осуществляется создание участка 

ВВЭР-440, до конца года эта работа должна быть завершена.  

 

Диалог №3 «ПСР и операционная эффективность» 

Отдел по развитию ПСР прилагает усилия к тому, чтобы повышать эффективность 

производственных процессов без капитальных вложений. На заводе действуют программы 

комплексной оптимизации производства и трансформации производственных отношений. 

С помощью этих программ отдел ПСР работает в направлении повышения эффективности 

труда на производственных площадках. К примеру, на линии ВВЭР-1000, где раньше 

работали 14 человек, сейчас, за счет оптимизации процесса и улучшения условий труда, 

работают всего 7 операторов.  

Активно продолжается процесс подачи предложений по улучшениям работниками 

предприятия. По сравнению с 2011 годом количество предложений увеличилось более чем 

в два раза. Если в прошлом году их было 452, то в 2012 году – 1100. Выплаты по итогам 

подачи и внедрения предложений составили 6 млн 839 тыс. рублей. Экономический 

эффект от внедрения поданных предложений составил 19 млн 900 тыс. рублей. 

Развитие ПСР на заводе продолжается активно и непрерывно.   
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Общественное заверение 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1. Перечень индикаторов публичной отчетности в соответствии с 

Руководством GRI. 

Стандартные элементы отчетности (GRI) 

1. Стратегия и анализ 

1.1. Заявление самого старшего лица, принимающего решения в 

организации (например, главного исполнительного директора, 

председателя Совета директоров или эквивалентной должности), 

публикующей Отчет, о значимости устойчивого развития для 

организации и ее стратегия. 

Обращение генерального директора. 

1.2. Характеристика ключевых воздействий, рисков и 

возможностей. 

2.2. Стратегические планы и задачи 

Общества. 

2.5. Научно-техническое развитие: 

инновации, модернизация. 

3.6. Управление рисками. 

IX. Корпоративная ответственность. 

2. Характеристика организации 

2.1. Название организации, готовящей отчет. 1.1 Общие сведения. 

2.2. Главные бренды, виды продукции и/или услуг. 1.3. Основная деятельность. 

2.3. Функциональная структура организации, включая основные 

подразделения, операционные компании, дочерние компании и 
совместные предприятия. 

1.1. Общие сведения. 

2.3. Реализация стратегии Общества. 

2.4. Расположение штаб-квартиры организации. 1.1. Общие сведения. 

2.6. Характер собственности и организационно-правовая форма. 1.1. Общие сведения. 

3.1. Корпоративное управление. 

2.7. Рынки, на которых работает организация (включая 

географическую разбивку, обслуживаемые сектора и категории 

потребителей и бенефициаров). 

1.4. Положение Общества в отрасли. 

2.8. Масштаб организации, включая:  

- число работников; 8.1. Управление персоналом. 

- чистый объем продаж (для организаций частного сектора) или 

чистая выручка (для государственных организаций). 

4.2. Ключевые финансовые результаты 

Общества за 2012 год. 

2.9. Существенные изменения масштабов, структуры или 

собственности, произошедшие на протяжении отчетного 

периода. 

Обращение генерального директора. 

1.3. Основная деятельность. 

2.10. Награды, полученные за отчетный период. 1.2. История создания Общества. 

3. Параметры Отчета 

3.1. Отчетный период (например, финансовый/календарный год), 

к которому относится представленная информация. 

2012 финансовый год 

3.2. Дата публикации последнего из предшествующих Отчетов 

(если таковые публиковались). 

Годовой отчет за 2011 год опубликован 

на странице Общества в сети Интернет в 

июле 2012 года. 

3.3. Цикл отчетности (годовой, двухгодичный и т.п.) Годовой. 

3.4. Контактная информация для вопросов относительно Отчета 

или его содержания. 

Контактная информация. 

3.5. Процесс определения содержания отчета, включая: 

- определение существенности; 

- определение приоритетов тем в рамках отчета; 

- выявление заинтересованных сторон, рассматриваемых в 

качестве потенциальных пользователей отчета. 

Информация о Годовом отчете. 

Х. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С 

ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ 

СТОРОНАМИ. 

3.6. Границы отчета (например, страны, подразделения, дочерние 

компании, мощности, сданные в аренду, совместные 

предприятия, поставщики). 

Информация о Годовом отчете. 

1.4. Положение Общества в отрасли. 



Годовой отчет ОАО «МСЗ» за 2012 год 

 

 76 

3.7. Укажите любые ограничения области охвата отчета. Информация о Годовом отчете. 

3.8. Основания для включения в отчет данных (по другим 

организациям). 

Информация о Годовом отчете. 

3.10. Описание значения любых переформулировок информации, 

приведенной в предыдущих отчетах, а также оснований для 

таких переформулировок (например, слияния/поглощения, 

изменение периодов отчетности, характера бизнеса, методов 

оценки). 

Переформулировок информации, 

приведенной в предыдущих отчетах нет. 

3.11. Существенные изменения относительно предыдущих 

периодов отчетности в области охвата, границах или методах 

измерения, приведенных в отчете. 

Информация о Годовом отчете. 

3.12. Таблица, указывающая место стандартных элементов в 
отчете. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1. Перечень 
индикаторов публичной отчетности в 

соответствии с Руководством GRI. 

4. Управление, обязательства и взаимодействие с заинтересованными сторонами 

4.1. Структура управления организации, включая основные 

комитеты в составе высшего руководящего органа, 

ответственные за конкретные задачи, например, разработку 
стратегии или общий надзор за деятельностью. 

3.1. Корпоративное управление. 

II. Стратегия развития Общества. 

4.2. Укажите, является ли председатель высшего руководящего 

органа одновременно исполнительным менеджером компании (и, 

в случае положительного ответа, какова роль этого руководителя 

в управлении организацией, и каковы причины такого положения 

дел). 

Не является. 

4.4. Механизмы, при помощи которых акционеры или 

сотрудники организации могут направлять деятельность 

высшего руководящего органа или давать ему рекомендации. 

3.1. Корпоративное управление. 

9.6. Обеспечение открытости. 

4.5. Связь между выплатами членам высшего руководящего 

органа, представителям высшего исполнительного руководства и 

старшим руководителям (включая выходные пособия) и 

результатами деятельности организации (включая социальные и 

экологические результаты). 

3.1. Корпоративное управление. 

8.1. Управление персоналом. 

4.8. Разработанные внутри организации миссия, заявления о 
ценностях, кодексы корпоративного поведения и принципы, 

значимые с точки зрения экономической, экологической и 

социальной результативности, а также степень их практической 

реализации. 

2.1. Миссия, цели и ценности Общества. 
2.3. Реализация стратегии Общества. 

3.1. Корпоративное управление. 

IX. Корпоративная ответственность и 

устойчивое развитие.  

4.9. Процедуры, используемые высшим руководящим органом, в 

частности, в связи с экономическими, экологическими и 

социальными результатами деятельности организации. 

IX. Корпоративная ответственность и 

устойчивое развитие.  

4.11. Объяснение того, применяет ли организация принцип 

предосторожности, и каким образом. 

Информация о Годовом отчете. 

4.14. Перечень заинтересованных сторон, с которыми 

взаимодействовала организация. 

Х. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С 

ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ 

СТОРОНАМИ. 

4.15. Основания для выявления и отбора заинтересованных 

сторон с целью дальнейшего взаимодействия с ними. 

Х. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С 

ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ 

СТОРОНАМИ. 

4.16. Подходы к взаимодействию с заинтересованными 

сторонами, включая частоту взаимодействия по формам и 
заинтересованным группам. 

Х. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С 

ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ 
СТОРОНАМИ. 

4.17. Ключевые темы и интересы, поднятые или выявленные в 

процессе взаимодействия с заинтересованными сторонами, и то, 

как организация ответила на эти темы и интересы, в том числе и 

посредством своей отчетности. 

Х. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С 

ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ 

СТОРОНАМИ. 

5. Сведения о подходах в области менеджмента и показатели результативности 

Показатели экономической результативности 

ЕС1. Созданная и распределенная прямая экономическая 

стоимость, включая доходы, операционные затраты, выплаты 

3.3. Управление инвестиционной 

деятельностью. 
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сотрудникам, пожертвования и другие инвестиции сообщества, 

нераспределенную прибыль, выплаты поставщикам капитала и 

государствам. 

4.2. Ключевые финансовые результаты 

Общества за 2012 год. 

8.1. Управление персоналом. 

9.3. Ответственность за развитие 

социально-культурной среды и 

инфраструктуры региона присутствия. 

ЕС3. Обеспечение обязательств организации, связанных с 

пенсионными планами, с установленными льготами. 

8.2. Реализация кадровой и социальной 

политики. 

ЕС5. Диапазон соотношений стандартной заработной платы 

начального уровня и установленной минимальной заработной 

платы в существенных регионах деятельности организации. 

8.2. Реализация кадровой и социальной 

политики. 

ЕС8. Развитие и воздействие инвестиций в инфраструктуру и 

услуг, предоставляемых в первую очередь для общественного 
блага, посредством коммерческого, натурального или 

благотворительного участия. 

9.3. Ответственность за развитие 

социально-культурной среды и 
инфраструктуры региона присутствия 

Показатели экологической результативности 

EN3. Прямое использование энергии с указанием первичных 

источников. 

4.4. Потребление энергоресурсов. 

EN5. Энергия, сэкономленная в результате мероприятий по 

снижению энергопотребления и повышению 
энергоэффективности. 

4.4. Потребление энергоресурсов. 

EN6. Инициативы по предоставлению энергоэффективных или 

основанных на использовании возобновляемой энергии 

продуктов и услуг, и снижение потребности в энергии в 

результате этих инициатив. 

4.4. Потребление энергоресурсов. 

5.1. Управление экологическим 

воздействием. 

EN20. Выбросы в атмосферу NOX, SOX и других значимых 

веществ с указанием массы. 

5.2. Показатели экологического 

воздействия. 

Показатели социальной результативности 

LA1. Общая численной рабочей силы в разбивке по типу 

занятости, договору о найме и региону. 

8.1. Управление персоналом. 

LA2. Общее количество работников и текучесть кадров в 

разбивке по возрастной группе, полу и региону. 

8.1. Управление персоналом. 

LA3. Выплаты и льготы, предоставляемые работникам, 

работающим на условиях полной занятости, которые не 

предоставляются работникам, работающим на условиях 

временной или неполной занятости, в разбивке по основной 

деятельности. 

8.1. Управление персоналом. 

8.2. Реализация кадровой и социальной 

политики. 

LA4. Доля сотрудников, охваченных коллективными договорами. 100 % 

LA5. Минимальный период(ы) уведомления в отношении 

значительных изменений в деятельности организации, а также 

определен ли он в коллективном соглашении. 

В случае существенных изменений в 

деятельности организации работники не 

позднее, чем за 2 месяца 

предупреждаются (уведомляются) об 

изменениях. Данная норма прописана в 

Коллективном договоре. 

LA7. Уровень производственного травматизма, уровень 

профессиональных заболеваний, коэффициент потерянных дней 

и коэффициент отсутствия на рабочем месте, а также общее 

количество смертельных исходов, связанных с работой, в 

разбивке по регионам. 

VI. ОХРАНА ТРУДА И 

ПРОМЫШЛЕННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ. 

LA8. Существующие программы образования, обучения, 
консультирования, предотвращения и контроля риска для 

помощи работникам, членам их семей и представителям 

населения в отношении тяжелых заболеваний. 

VI. ОХРАНА ТРУДА И 
ПРОМЫШЛЕННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ. 

VII. ЯДЕРНАЯ И РАДИАЦИОННАЯ 

БЕЗОПАСНОСТЬ. 

8.2. Реализация кадровой и социальной 

политики. 

LA9. Отражение вопросов здоровья и безопасности в 

официальных соглашениях с профсоюзами. 

Ответственность Общества за здоровье 

и безопасность персонала отражена в 

Коллективном договоре. 

LA10. Среднее количество часов обучения на одного работника в 

год, в разбивке по категории работников. 

8.2. Реализация кадровой и социальной 

политики. 
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LA11. Программы развития навыков и образования на 

протяжении жизни, призванные поддерживать способность 

сотрудников к занятости, а также оказать им поддержку при 

завершении карьеры. 

8.1. Управление персоналом. 

9.2. Ответственность перед персоналом. 

LA12. Доля работников, для которых проводятся периодические 
оценки результативности и развития карьеры. 

8.1. Управление персоналом. 
 

LA14. Отношение базового оклада мужчин и женщин в разбивке 

по категориям работников. 

8.1. Управление персоналом. 

Показатели в области прав человека 

HR4. Общее число случаев дискриминации и предпринятые 

действия. 

Случаев дискриминации за 2010-2012 

гг. не зарегистрировано. 

Показатели в области взаимодействия с сообществом 

SO5. Позиция в отношении государственной политики и участие 

в формировании государственной политики и лоббирование. 

Общество осуществляет свою 

деятельность с учетом требований 

Госкорпорации «Росатом», при этом не 

участвует в формировании 

государственной политики и 

лоббировании. 

SO7. Общее число случаев судебных дел в отношении 
организации в связи с противодействием конкуренции, 

практические подходы по недопущению монополистической 

практики и их результаты. 

В 2010-2012 гг. такие случаи 
отсутствовали. 

Показатели в области ответственности за продукцию 

PR1. Стадии жизненного цикла, на которых воздействие на 

здоровье и безопасность продукции и услуг оцениваются для 
выявления возможностей улучшения, и доля существенных 

продуктов и услуг, подлежащих таким процедурам. 

9.4. Ответственность за инновационное 

развитие и обеспечение качества 
продукции. 

PR2. Общее число случаев несоответствия нормативным 

требования и добровольным кодексам, касающимся воздействия 

продукции и услуг на здоровье и безопасность, в разбивке по 

видам последствий. 

VI. ОХРАНА ТРУДА И 

ПРОМЫШЛЕННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ. 

PR3. Виды информации о свойствах продукции и услуг, 

требуемые процедурами, и доля значимых продуктов и услуг, в 

отношении которых действуют такие требования к информации. 

Основными видами информации о 

свойствах продукции и услуг в 

Обществе является информация в 

области качества продукции, об 

экологической деятельности и 

деятельности в области охраны 

здоровья и безопасности труда. 

Инструментами коммуникаций могут 
быть: почтовая, фельдъегерская связь, 

электронная почта, СМИ, совещания и 

семинары. 

PR4. Общее количество случаев несоответствия нормативным 

требованиям и добровольным кодексам, касающимся 

информации и маркировки о свойствах продукции и услуг, в 

разбивке по видам последствий. 

Случаи несоответствия нормативным 

требованиям и добровольным кодексам, 

касающимся информации и маркировки 

о свойствах продукции и услуг не 

зафиксированы. 

PR5. Практики, относящиеся к удовлетворению потребителя, 

включая результаты исследований по оценке степени 

удовлетворения потребителя. 

3.5. Управление качеством. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2. Перечень индикаторов, раскрываемых организациями ТК 

«ТВЭЛ». 

2.1.1. Финансовая результативность 4.2. Ключевые финансовые результаты 

Общества за 2012 год 2.1.2. Производительность 

2.1.3. Экономическая и финансовая эффективность 

2.2.2. Обеспеченность заказами 1.4. Положение Общества в отрасли 

2.2.3. Зависимость от поставщиков и подрядчиков 

2.2.4. Управление рисками 3.6. Управление рисками 

2.2.5. Развитие производственной базы 2.5. Научно-техническое развитие: 

инновации, модернизация 

2.2.6. Финансовая устойчивость 4.2. Ключевые финансовые результаты 
Общества за 2012 год 

2.3.1. Положение на рынках начальной стадии ЯТЦ 1.4. Положение Общества в отрасли 

2.3.2.Объем экспортных поставок 1.4. Положение Общества в отрасли 

IV. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОБЩЕСТВА 

2.4.1. Международно-правовая инфраструктура для 

продвижения российских компаний на мировые рынки ядерных 

технологий и услуг 

1.4. Положение Общества в отрасли 

2.4.2. Развитие международной кооперации 

4.1.1. Обучение работников отрасли нормам в сфере 

обеспечения ЯРБ 

VI. ОХРАНА ТРУДА И 

ПРОМЫШЛЕННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

4.1.2. Аварийное реагирование и аварийная готовность VII.ЯДЕРНАЯ И РАДИАЦИОННАЯ 

БЕЗОПАСНОСТЬ 4.1.3. Обеспечение физической защиты объектов использования 

атомной энергии 

4.2.1. Соблюдение лицензионных требований по обеспечению 

ядерной и радиационной безопасности 

VII. ЯДЕРНАЯ И РАДИАЦИОННАЯ 

БЕЗОПАСНОСТЬ 

4.2.2. Нарушения при обращении с ядерными и радиационно 

опасными материалами 

Нарушений нет. 

5.1.1. Изобретательская активность 3.4. Управление инновационной 

деятельностью 5.1.2. Результативность вкладов в НИОКР 

5.2.1. Результативность инновационной деятельности 

5.2.2. Совершенствование технологий действующей 

технологической платформы 

5.2.3. Технологические разработки  в смежных областях 

6.1.2. Реализация проектов по повышению эффективности 

деятельности 

3.3. Управление инвестиционной 

деятельностью 

6.1.7. Информатизация  управления 3.7. Информационное обеспечение 
деятельности Общества 

6.1.8. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью 3.1. Корпоративное управление 

7.1.1. Публичная отчетность Информация о Годовом отчете. 

7.2.1. Проведение экологических экспертиз, предусмотренных 

законодательством РФ 

V. ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ 

ВОЗДЕЙСТВИЕ. 

8.2.1. Реализация государственного контроля в области 

радиационной обстановки, обращения с ЯМ, обращения с 

радиоактивными веществами и  радиоактивными отходами 

VII. ЯДЕРНАЯ И РАДИАЦИОННАЯ 

БЕЗОПАСНОСТЬ 

9.1.1. Обеспечение квалифицированными кадрами 8.1. Управление персоналом. 

9.1.2. Обучение сотрудников 8.2. Реализация кадровой и социальной 

политики. 

9.1.3. Формирование и использование кадровых резервов 8.2. Реализация кадровой и социальной 

политики. 

10.1.1. Созданная и распределенная прямая экономическая 

стоимость, включая доходы, операционные затраты, выплаты 

сотрудникам, пожертвования и другие инвестиции в 

сообщества, нераспределенную прибыль, выплаты поставщикам 

капитала и государствам. 

3.3. Управление инвестиционной 

деятельностью. 

4.2. Ключевые финансовые результаты 

Общества за 2012 год. 

8.1. Управление персоналом. 

10.3.1. Развитие и воздействие инвестиций в инфраструктуру и 

услуг, предоставляемых в первую очередь для общественного 

9.3. Ответственность за развитие 

социально-культурной среды и 
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блага (напрямую не связанных с производственной 

деятельностью), посредством коммерческого, натурального или 

благотворительного участия. 

инфраструктуры региона присутствия. 

10.3.2. Понимание и описание существенных непрямых 

экономических воздействий, включая область влияния. 

11.1.1. Энергия, сэкономленная в результате мероприятий по 
снижению энергопотребления и повышению 

энергоэффективности. 

4.4. Потребление энергоресурсов. 

11.1.11. Внедрение систем экологического менеджмента в 

организациях Корпорации 

V. ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ 

ВОЗДЕЙСТВИЕ. 

11.2.2. Прямое использование энергии с указанием первичных 

источников. 

4.4. Потребление энергоресурсов. 

11.2.3. Косвенное использование энергии с указанием 

первичных источников. 

11.2.4. Общее количество забираемой воды с разбивкой по 

источникам. 

11.2.5. Потребление воды на собственные нужды 

11.3.9. Общий объем сбросов с указанием качества сточных вод 

и принимающего объекта. 

12.1.1. Общая численность рабочей силы в разбивке по типу 

занятости, договору о найме и региону. 

8.1. Управление персоналом. 

12.1.2. Общее количество сотрудников и текучесть кадров в 

разбивке по возрастной группе, полу и региону. 

12.1.3. Состав руководящих органов и персонала организации с 

разбивкой по полу и возрастной группе, указанием 

представительства меньшинств, а также других показателей 
разнообразия. 

12.1.4. Доля специалистов до 35 лет 

12.1.5. Средний возраст работников (по категориям) 

12.1.7. Диапазон соотношений стандартной заработной платы 

начального уровня и установленной минимальной заработной 

платы в существенных регионах деятельности организации(в 

разбивке по полу). 

12.1.8. Уровень средней заработной платы в отношении к 

среднему уровню на рынке труда 

12.2.1. Доля сотрудников, охваченных коллективными 

договорами. 

100 % 

12.3.2. Обеспечение обязательств организации, связанных с 

пенсионным планом с установленными льготами. 

8.2. Реализация кадровой и социальной 

политики. 

12.3.4. Негосударственное пенсионное обеспечение 

12.3.5. Общая сумма расходов на персонал 

12.3.6. Расходы по социальным программам для работников 

12.4.3. Существующие программы образования, обучения, 

консультирования, предотвращения и контроля риска для 

помощи сотрудникам, членам их семей и представителям 

населения в отношении тяжелых заболеваний. 

8.2. Реализация кадровой и социальной 

политики. 

12.4.5. Контроль доз облучения персонала VI. ОХРАНА ТРУДА И 

ПРОМЫШЛЕННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ. 12.4.6. Затраты на здоровье и безопасность персонала 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3. Перечень сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность. 

Контрагент,  

заинтересованное лицо 
Описание сделки № и дата 

протокола 

ОАО ОКБ «Гидропресс» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Экспериментальное обоснование работоспособности конструкции 
ПЭЛ в составе ПС СУЗ реактора типа ВВЭР (стендовые испытания), 
участие в организации производства ПЭЛ на ОАО «МСЗ». 
Цена сделки – 4 720 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-12 от 
17.01.2012 г. 

ОАО «НИКИЭТ» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Авторский надзор за изготовлением изделий СМ. 
Цена сделки – 1 000 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 
2. Авторское сопровождение изготовления и испытаний изделий для 
транспортных установок. 
Цена сделки – 3 000 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-12 от 
17.01.2012 г. 

ОАО «ВНИИХТ» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Научно-техническое сопровождение технологии испарения 
гексафторида урана на установках гидролиза в цехе №13. 
Цена сделки – 800 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-12 от 
17.01.2012 г. 

ОАО «ВНИИНМ» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ» и 

ОАО «ВНИИНМ»), Коп Я.Я., 
Рождественский В.В. (члены совета 

директоров ОАО «МСЗ» и ОАО 
«ВНИИНМ») 

1. Авторский надзор за технологией промышленного производства 
топливных таблеток, твэлов реактора БН-600. 

Цена сделки – 1 003 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 
2. Оказание услуг по разработке и оформлению экспертных 
заключений по нормам выхода продуктов по экспортным 
контрактам. 
Цена сделки – 700 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 
3. Авторский надзор по технологии герметизации серийных твэлов 
энергетических реакторов. 
Цена сделки – 800 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

4. Авторское сопровождение технологического процесса 
изготовления элементов 14-10-3. 
Цена сделки – 1 000 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-12 от 
17.01.2012 г. 

ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ» и 
ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ»), Кудрявцев 

Ю.А. (член совета директоров ОАО 
«МСЗ» и ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ») 

1. Общестроительные работы по капитальному ремонту зданий и 
сооружений (с обследованием строительных конструкций) 
порошкового и таблеточного производства ОАО «МСЗ». 

Цена сделки – 47 952 000,01 рублей, в т.ч. НДС. 
2. Капитальный ремонт, пуско-наладка энергетических сетей, 
оборудования корпусов 42,274,135,189,132 ОАО «МСЗ». 
Цена сделки – 6 151 987,55 рублей, в т.ч. НДС. 
3.Текущий ремонт зданий и сооружений ОАО «МСЗ». 
Цена сделки –9 951 678,25 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-12 от 
17.01.2012 г. 

ОАО «Атомспецтранс» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Организация и осуществление спецперевозок в 2012 году. 

Цена сделки – 13 000 000,00  рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-12 от 

17.01.2012 г. 

ОАО «МЗП» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ» и 
ОАО «МЗП»), Коп Я.Я.(член 

совета директоров ОАО «МСЗ» и 
ОАО «МЗП»), Седельников О.Л. 

(генеральный директор и член 
совета директоров ОАО «МСЗ» и 

ОАО «МЗП») 

Аренда 2 кв.м. нежилого помещения, расположенного в отдельно 
стоящем здании по адресу: Москва, Каширское шоссе, стр. 74, 1 
этаж, помещение № 23. 

Арендная плата – 2 548,80 рублей в месяц, включая НДС. 

№ 18-12 от 
17.01.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ ОТИС» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Изменение перечня арендуемого имущества в соответствии с 
дополнительным соглашением №7 к договору №1417/40 от 
31.08.2009г. 
Арендная плата с учетом допсоглашения увеличивается на 
207 610,00 рублей и составляет 3 986 510 рублей в месяц, включая 
НДС. 

№ 18-12 от 
17.01.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ-АВТО» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Передача в аренду дополнительных транспортных средств в 
соответствии с дополнительным соглашением №11 к договору 
№1371/40 от 01.10.2008г. 
Арендная плата с учетом допсоглашения увеличивается на 65 240,00 
рублей и составляет 1 077 705,00 рублей в месяц, включая НДС. 

№ 18-12 от 
17.01.2012 г. 

ООО «МСЗ-М» 1.Подготовка (фрезеровка) полос сплава Э635. № 18-12 от 
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Заинтересованное лицо – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Цена сделки – 6 538 380,00 рублей, в т.ч. НДС. 

2. Оказание услуг по централизованной доставке грузов с 
проведением погрузо-разгрузочных работ и по зарядке 
огнетушителей. 
Цена сделки – 65 905,35 рублей, в том числе НДС. 

17.01.2012 г. 

ООО «ЭМСТ» 
Заинтересованное лицо – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Оказание транспортно-экспедиционных услуг. 
Цена сделки – 106 790 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-12 от 
17.01.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ-СТП» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Поставка трубной продукции. 
Цена сделки – 382 200 689,02 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-12 от 
17.01.2012 г. 

ОАО «КМЗ» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ» и 

ОАО «КМЗ»), Никипелов А.В., 
Рождествин А.В. (члены совета 
директоров ОАО «МСЗ» и ОАО 

«КМЗ») 

Приобретение 9 900 обыкновенных акций ОАО «КМЗ» 
дополнительного выпуска (государственный регистрационный 
номер 1-02-05376-А-001Д от 17.11.2011) номинальной стоимостью 
250 рублей по цене размещения 3094 рубля за 1 акцию.  
Цена сделки – 30 630 600 рублей, НДС не облагается. 

№ 18-12 от 
17.01.2012 г. 

ОАО «ТВЭЛ» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Организация эффективного совместного пользования имуществом, 
входящим в состав ядерной установки. 
2. Изготовление ТВС и рабочих кассет в соответствии с 
приложениями №С-10/2012, С-22/2012, С-13/2012, С-17/2012 и С-
1б/2012 к договору №1777/43 от 26.10.11. 

Сумма сделки – 423 472 500 рублей, с учетом НДС. 

№ 18-12 от 
17.01.2012 г. 

ОАО «НИКИМТ-«Атомстрой» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Переаттестация 3-х специалистов ЦЗЛ по следующим методам 
контроля: ультразвуковой, радиационный, капиллярный, 
механические испытания, металлография. 
Цена сделки – 61 714,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-13 от 
17.02.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ-ТЭК» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Выполнение работ по капитальному и текущему ремонту 
энергетического оборудования. 
Цена сделки – 49 950 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-13 от 
17.02.2012 г. 

ООО «ОТОП» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Изменение перечня арендуемого имущества в соответствии с 

дополнительным соглашением №9 к договору аренды 1324/40 от 
01.09.2008 года. 
Арендная плата с учетом допсоглашения составляет: 
- за аренду недвижимого имущества – 32 060,00 рублей в месяц, 
включая НДС, 
- за аренду оборудования – 268 115,00 рублей в месяц, включая НДС. 

№ 18-13 от 

17.02.2012 г. 

ОАО ЧМЗ 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ» и 
ОАО ЧМЗ), Коп Я.Я., Никипелов 

А.В., Рождественский В.В., 
Рождествин А.В. (члены совета 
директоров ОАО «МСЗ» и ОАО 

ЧМЗ) 

Поставка крупки металлического кальция. 
Цена сделки – 254 880,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-13 от 
17.02.2012 г. 

ОАО «ТВЭЛ» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Изготовление ТВС и рабочих кассет для АЭС «Моховице» в 
соответствии с приложением № С-12/2012 к договору №1777/43 от 
26.10.11. 
Сумма сделки – 451 629 100,00 рублей, в т.ч. НДС. 
2. Купля-продажа обыкновенных именных акций ОАО «МСЗ» 
дополнительного выпуска государственный регистрационный номер 

№ 1-02-03376-А-005Dот 20.09.2011 года в количестве 10 481 штука 
номинальной стоимостью 1 000 рублей по цене размещения 15 000 
рублей за акцию в соответствии с решением о выпуске. 
Цена сделки – 157 215 000,00 рублей. 
3. Изготовление топливных таблеток для АЭС Раджастан в 
соответствии с приложением № С-3/2012 к договору № 2300/43 от 
15.12.11. 

№ 18-13 от 
17.02.2012 г. 
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Сумма сделки – 342 112 680,00 рублей, в т.ч. НДС. 
4. Предоставление займа в сумме 460 000 000 рублей на срок с 
28.02.2012г. по 16.04.2012 г. по ставке 7%. 

ОАО «ОКБМ Африкантов» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Корректировка РКД на ТВС (урановую) активной зоны РУ БН-800 с 
уменьшенным количеством ТВС с МОКС-топливом. 
Цена сделки – 500 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-13 от 
17.02.2012 г. 

ОАО «МЗП» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ» и 

ОАО «МЗП»), Коп Я.Я.(член 
совета директоров ОАО «МСЗ» и 
ОАО «МЗП»), Седельников О.Л. 

(генеральный директор и член 
совета директоров ОАО «МСЗ» и 

ОАО «МЗП») 

Купля-продажа проволоки 0,6*1,3  06Х16Н15М2Г2ТФР-ИД. 
Цена сделки – 56 942,08 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-13 от 
17.02.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ-АВТО» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Передача в аренду дополнительных транспортных средств в 
соответствии с дополнительным соглашением №12 к договору 
аренды 1371/40 от 01.10.2008 года. 
Арендная плата с учетом допсоглашения составляет 1 231 825 
рублей в месяц, включая НДС. 

№ 18-13 от 
17.02.2012 г. 

ОАО «МЗП» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ» и 

ОАО «МЗП»), Коп Я.Я.(член 
совета директоров ОАО «МСЗ» и 
ОАО «МЗП»), Седельников О.Л. 

(генеральный директор и член 
совета директоров ОАО «МСЗ» и 

ОАО «МЗП») 

Поставка трубы 79*52*16100 Сав1. 
Цена сделки – 483 965,79  рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-14 от 
29.02.2012 г. 

ОАО «УЭХК» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ»), 

Коп Я.Я., Никипелов А.В., 
Рождественский В.В., Рождествин 

А.В. (члены совета директоров 
ОАО «МСЗ» и ОАО «УЭХК») 

Поставка фильтрующих элементов. 
Цена сделки – 7 452 172,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-14 от 
29.02.2012 г. 

ОАО «ТВЭЛ» 
Заинтересованное лицо – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Купля-продажа циркониевых материалов. 
Цена сделки – 78 000 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

2. Изготовление ТВС, РК и источника ФНИ в соответствии с 
приложением № С-8-1/2012 к договору №1777/43 от 26.10.11. 
Сумма сделки – 431 485 644,00 рублей, в т.ч. НДС. 
3. Изготовление топливных таблеток в соответствии с приложением 
№ С-1/2012 к договору № 2300/43 от 15.12.11. 
Сумма сделки – 427 586 711,60 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-14 от 
29.02.2012 г. 

ОАО «ОКБМ Африкантов» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Отработка технологии с изготовлением опытного образца ПТВС для 
АСММ-3. 
Цена сделки – 6 587 350,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-14 от 
29.02.2012 г. 

ООО «АтоммашкомплексУЭХК» 
Заинтересованное лицо – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Поставка подвесок. 
Цена сделки – 198 780,44 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-14 от 
29.02.2012 г. 

ОАО «СвердНИИхиммаш» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Рассмотрение исходных технических требований и возможных 
поставщиков на оборудование для участка таблеток по производству 
МОКС-топлива. 
Цена сделки – 460 200,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-14 от 
29.02.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ-АВТО» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Поставка нефтепродуктов (бензина, дизельного топлива). 
Цена сделки – 2 261 940,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-14 от 
29.02.2012 г. 
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ООО «ЭЛЕМАШ-СТП» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Купля-продажа трубных заготовок. 

Цена сделки – 15 394 970,95 рублей, в т.ч. НДС. 
2.Изменение перечня арендуемого имущества в соответствии с 
дополнительным соглашением №15 к договору аренды 1501/40 от 
16.09.2009 года. 
Арендная плата с учетом допсоглашения увеличивается и составляет 
7 632 770,00 рублей в месяц, включая НДС. 

№ 18-14 от 

29.02.2012 г. 

ООО «МСЗ-М» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Проведение лабораторных исследований, термической, химической 
и механической обработки изделий. 
Цена сделки – 5 975 319,40 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-14 от 
29.02.2012 г. 

ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ» и 
ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ»), Кудрявцев 

Ю.А. (член совета директоров ОАО 
«МСЗ» и ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ») 

1. Размещение уран-гадолиниевого производства, 3 этап. 
Цена сделки – 4 368 948,17 рублей, в т.ч. НДС. 

2. Монтаж технологического оборудования насосной станции 
оборотного водоснабжения. 
Цена сделки – 3 612 838,39 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-15 от 
14.03.2012 г. 

ОАО «ТВЭЛ» 
Заинтересованное лицо – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Изготовление ТВС и источника ФНИ в соответствии с 
приложениями  № С-8-2/2012  и № С-4/2012 к договору №1777/43 от 

26.10.11. 
Сумма сделки – 466 003 004,00  рублей, в т.ч. НДС. 
2. Изготовление топливных таблеток в соответствии с приложениями 
№ С-18-2/2012, №С-1/2012, №С-2Темелин-2012к договору № 
2300/43 от 15.12.11. 
Сумма сделки – 433 054 501,20 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-15 от 
14.03.2012 г. 

ЗАО «ОКБ-Нижний Новгород» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ»), 
Коп Я.Я. (член совета директоров 

ОАО «МСЗ» и ЗАО «ОКБ-Нижний 
Новгород») 

Определение объемной альфа-активности долгоживущих аэрозолей 
в воздухе, прокаченном через аэрозольные фильтры. 
Цена сделки – 8 870,68 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-15 от 
14.03.2012 г. 

ОАО «ОКБМ Африкантов» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Авторское сопровождение при изготовлении ТВС, гильз СУЗ 
реактора БН-600. 
Цена сделки – 2 000 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 
2. Авторское сопровождение изготовления ТВСА для 1,2 и3 
блоков Калининской АЭС,1 и 2 блоков АЭС «Темелин». 
Цена сделки – 3 500 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-15 от 
14.03.2012 г. 

ООО «ЭМСТ» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Передача в аренду дополнительных 4 вагонов в соответствии с 
дополнительным соглашением № 4 к договору аренды 523/40 от 
01.04.2010 года. 
Арендная плата с учетом допсоглашения увеличивается на 
415 050,00 рублей в месяц и составляет 2 161 950,00 рублей в месяц, 
включая НДС. 
 

№ 18-15 от 
14.03.2012 г. 

ОАО «ТВЭЛ» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Изготовление ТВЭГ, комплектующих ОАО «НЗХК», ТВС для 
Билибинской «АЭС» в соответствии с приложениями  № С-18-
1/2012,  № С-19-1/2012   и № С-15/2012  к договору №1777/43 от 
26.10.11. 
Сумма сделки – 257 561 266,80  рублей, в т.ч. НДС. 
2. Изготовление топливных таблеток в соответствии с приложением 

№ С-4/2012 к договору № 2300/43 от 15.12.11. 
Сумма сделки –342 112 680,00 рублей, в т.ч. НДС. 
3. Покупка комплектующих в соответствии с приложением 
№1/макет/2012 к договору №668/43 от 25.03.03. 
Сумма сделки – 531 265,50 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-16 от 
29.03.2012 г. 

ОАО «МЗП» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ» и 

ОАО «МЗП»), Коп Я.Я.(член 
совета директоров ОАО «МСЗ» и 
ОАО «МЗП»), Седельников О.Л. 

(генеральный директор и член 

Купля-продажа проволоки 0,6*1,3.  
Сумма сделки – 107 313,92 рублей, в т.ч. НДС. 

 

№ 18-16 от 
29.03.2012 г. 
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совета директоров ОАО «МСЗ» и 
ОАО «МЗП») 

ОАО «ТВЭЛ» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Изготовление ТВС, РК в соответствии с приложениями  № С-

6/2012,  № С-5/2012 и № С-7/2012  к договору №1777/43 от 26.10.11. 
Сумма сделки – 483 238 320,00  рублей, в т.ч. НДС. 
2. Изготовление топливных таблеток в соответствии с приложением 
№ С-5/2012 к договору № 2300/43 от 15.12.11. 
Сумма сделки –171 056 340,00 рублей, в т.ч. НДС. 
3. Продажа нелетучих остатков урансодержащего продукта в 
соответствии с приложением №18/262-Д-3 к договору №669/43 от 
25.03.03. 

Сумма сделки – 6 756,68 рублей, в т.ч. НДС. 
4. Поставка циркониевых материалов. 
Цена сделки – 44 000 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 
5. Купля-продажа 9 900 обыкновенных акций ОАО «КМЗ» 
дополнительного выпуска (государственный регистрационный 
номер 1-02-05376-А-001D от 17.11.2011) номинальной стоимостью 
250 рублей по цене 3094 рубля за 1 акцию.  
Цена сделки – 30 630 600 рублей, НДС не облагается. 

№ 18-17 от 

27.04.2012 г. 

ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ» и 
ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ»), Кудрявцев 

Ю.А. (член совета директоров ОАО 

«МСЗ» и ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ») 

1. Строительно-монтажные работы по монтажу КИПиА узла 
оборотного водоснабжения для корпуса 205/4. Насосная станция 
оборотного водоснабжения в ОАО «МСЗ». 
Цена сделки – 5 881 340,59 рублей, в т.ч. НДС. 
2. Работы по уходу и обслуживанию лесных насаждений и элементов 
благоустройства ОАО «МСЗ». 

Цена сделки – 15 808 119,39 рублей, в т.ч. НДС. 
3. Демонтажные работы при перемещении, консервации, ликвидации 
основных средств ОАО «МСЗ». 
Цена сделки – 15 000 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 
4. Капитальный ремонт (с обследованием строительных 
конструкций) зданий и сооружений вспомогательного производства 
ОАО «МСЗ». 
Цена сделки – 48 402 999,97 рублей, в т.ч. НДС. 
5. Капитальный ремонт зданий и сооружений (с обследованием 

строительных конструкций) производства ТВЭЛ и ТВС ОАО 
«МСЗ». 
Цена сделки – 47 500 000 рублей, в т.ч. НДС. 
6. Капитальный ремонт инженерных сетей, коммуникаций и 
сооружений ОАО «МСЗ». 
Цена сделки – 48 000 000 рублей, в т.ч. НДС. 
7. Выполнение работ по размещению установки контроля 
герметичности компенсаторов изделий.  

Цена сделки – 432 422,88  рублей, в т.ч. НДС. 
8. Выполнение работ по размещению смесителя для контейнеров.  
Цена сделки – 268 394,09  рублей, в т.ч. НДС. 
9. Выполнение работ по размещению крана мостового подвесного 
г/п 2 тн. в корп. 203/1. 
Цена сделки – 624 739,37  рублей, в т.ч. НДС. 
10. Выполнение работ по размещению крана мостового подвесного 
г/п 2 тн. в корп. 203/2. 

Цена сделки – 624 739,37  рублей, в т.ч. НДС. 
11. Выполнение работ по размещению линии ультразвуковой 
очистки деталей в ц.52. 
Цена сделки – 599 593,32 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-17 от 
27.04.2012 г. 

ОАО «МЗП» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ» и 

ОАО «МЗП»), Коп Я.Я.(член 
совета директоров ОАО «МСЗ» и 
ОАО «МЗП»), Седельников О.Л. 

(генеральный директор и член 
совета директоров ОАО «МСЗ» и 

ОАО «МЗП») 

1. Поставка порошка карбида бора марки А. 
Сумма сделки – 6 100 600,00 рублей, в т.ч. НДС. 

2. Поставка порошка титаната диспрозия. 
Сумма сделки –53 117 700,00 рублей, в т.ч. НДС. 
3. Технологические работы и корректировка конструкторской 
документации на ПЭЛ и ОР СУЗ». 
Сумма сделки – 1 500 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 
4. Поставка прутка 40Сав1. 
Цена сделки – 96 442,34 рублей, в т.ч. НДС. 
5. Поставка прутка 25Сав1. 

Цена сделки – 44 604,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-17 от 
27.04.2012 г. 
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6. Поставка прутка 15Сав1. 

Цена сделки – 22 125,00 рублей, в т.ч. НДС. 
7. Поставка прутка 85 Сав1. 
Цена сделки – 122 446,24  рублей, в т.ч. НДС. 
8. Поставка проволоки 2 06Х19Н9Т. 
Цена сделки – 10,00 рублей, в т.ч. НДС. 
9. Ящик для упаковки труб.  
Цена сделки – 19 222,20  рублей, в т.ч. НДС. 
10. Поставка порошка бора естественного обогащения. 

Цена сделки – 283 200,00  рублей, в т.ч. НДС. 
11. Поставка круга 35 В1 06Х16Н15М3Б-Ш. 
Цена сделки – 60 416,00 рублей, в т.ч. НДС. 
12. Поставка ПЭЛ. 
Цена сделки – 48 672 781,60  рублей, в т.ч. НДС. 

ООО «ЭЛЕМАШ-СТП» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Поставка труб вн.14,3*1,8*284кр,13*0,3. 

Сумма сделки –5 000 084,80 рублей, в т.ч. НДС. 
2. Поставка труб 6,9*вн.6,1*2420. 
Сумма сделки – 66 724 280,00 рублей, в т.ч. НДС. 
3. Поставка труб 14*вн.13,2*1955,  6,9*вн.6,1*2300, 
вн.13,9*1,8*455кр, 8,2*0,55*4170. 
Сумма сделки – 80 049 430,00 рублей, в т.ч. НДС. 
4. Поставка труб 36*5*2320, 36*5*2570. 
Сумма сделки –35 121 048,00 рублей, в т.ч. НДС. 
5. Поставка труб 34*3*2880. 

Сумма сделки – 4 167 760,00 рублей, в т.ч. НДС. 
6. Поставка труб 14,2*вн.7, 12*0,6. 
Сумма сделки – 1 261 231,20 рублей, в т.ч. НДС. 
7. Поставка труб 9,4*0,6*1280, 25*1*4680, 25*1*3020. 
Сумма сделки – 7 062 300,00 рублей, в т.ч. НДС. 
8. Техническое обслуживание и ремонт механического 
оборудования. 
Цена сделки – 4 285 116,00 рублей, в т.ч. НДС. 

9. Техническое обслуживание и ремонт механического 
оборудования. 
Цена сделки – 5 802 714,00 рублей, в т.ч. НДС. 
10. Передача в аренду дополнительного оборудования в 
соответствии с дополнительным соглашением №18 к договору 
аренды 1501/40 от 16.09.2009 года. 
Арендная плата с учетом допсоглашения увеличивается на 14 220 
рублей в месяц и составит 7 646 990,00 рублей в месяц, включая 

НДС. 
11. Проведение лабораторных исследований, выполнение работ по 
термической, химической и механической обработке изделий.  
Цена сделки – 69 513 291,12  рублей, в т.ч. НДС. 
12. Проведение комплекса работ по совершенствованию технологии 
изготовления труб различного сортамента.  
Цена сделки – 4 500 000,00  рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-17 от 

27.04.2012 г. 

ОАО «ЛОК «Колонтаево» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Обеспечение тепловой энергией корпусов о/л «Ракета». 
Сумма сделки – 2 101 002,92 рубля, в т.ч. НДС. 
2. Отпуск питьевой воды и водоотведение от корпусов о/л «Ракета». 
Сумма сделки – 24 681,92 рубля, в т.ч. НДС. 
3. Выполнение работ по технической эксплуатации, техническому 
обслуживанию и ремонту оборудования наружных сетей 
теплоснабжения и горячего водоснабжения о/л «Ракета». 
Цена сделки – 144 000,00  рублей, в т.ч. НДС. 

4. Выполнение работ по технической эксплуатации, техническому 
обслуживанию и ремонту наружных сетей холодного водоснабжения 
о/л «Ракета». 
Цена сделки – 144 000,00  рублей, в т.ч. НДС. 
5. Выполнение работ по технической эксплуатации, техническому 
обслуживанию и ремонту наружных сетей канализации и 
оборудования станции перекачки о/л «Ракета». 
Цена сделки – 144 000,00  рублей, в т.ч. НДС. 

6. Техническое обслуживание зданий и сооружений о/л «Ракета», 
содержание и ремонт внутренних инженерных сетей и 

№ 18-17 от 
27.04.2012 г. 
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оборудования. 
Цена сделки – 148 989,00  рублей, в т.ч. НДС. 
7. Оказание услуг по содержанию и уборке территории о/л «Ракета».  
Цена сделки – 124 000,00  рублей, в т.ч. НДС. 
8. Оказание услуг по ответственному хранению имущества о/л 

«Ракета».  
Цена сделки – 147 000,00  рублей, в т.ч. НДС. 

ОАО ОКБ «Гидропресс» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1.Авторское сопровождение изготовления комплекса кассет ВВЭР-
440, ВК-50 и ПС СУЗ ВВЭР-1000 на ОАО «МСЗ». Рассмотрение 
РКД ТВСА и ее корректировок на соответствие требованиям 
реакторной установки. 

Цена сделки – 1 600 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 
2. Поставка дистанционирующих перемешивающих решеток. 
Цена сделки – 1 500 000,00  рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-17 от 
27.04.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ-АВТО» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Передача в аренду дополнительного автотранспортного средства в 
соответствии с дополнительным соглашением №14 к договору 
аренды 1371/40 от 01.10.2008 года. 

Арендная плата с учетом допсоглашения увеличивается на 17 680 
рублей в месяц и составит 1 249 505,00 рублей в месяц, включая 
НДС. 

№ 18-17 от 
27.04.2012 г. 

ООО «ОТОП» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Передача в аренду дополнительного оборудования в соответствии 
с дополнительным соглашением №11 к договору аренды 1324/40 от 
01.09.2008 года. 

Арендная плата с учетом допсоглашения увеличивается на 32 070  
рублей в месяц и составит: 
- за аренду недвижимого имущества – 32 060,00 рублей в месяц, 
включая  НДС; 
- за аренду оборудования – 300 185,00 рублей в месяц, включая  
НДС. 
2. Дополнительная закупка имиджевой продукции. 
Цена сделки – 1 200 000,00  рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-17 от 
27.04.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ-ТЭК» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Изменение перечня арендованного имущества в соответствии с 
дополнительным соглашением №14 к договору аренды 1984/40 от 
25.12.2008 года. 
Арендная плата с учетом допсоглашения уменьшится на 76 760 
рублей в месяц и составит 2 917 465 рублей в месяц, включая  НДС. 
2. Изменение перечня арендованного имущества в соответствии с 
дополнительным соглашением №7 к договору аренды 1985/40 от 

25.12.2008 года. 
Арендная плата с учетом допсоглашения уменьшится на 22 790,00 
рублей в месяц и составит 1 758 821 рублей в месяц, включая  НДС. 

№ 18-17 от 
27.04.2012 г. 

ООО «МСЗ-М» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Передача в аренду дополнительного оборудования в соответствии 
с дополнительным соглашением №11 к договору аренды 1416/40 от 
31.08.2009 года. 

Арендная плата с учетом допсоглашения увеличивается на 23 850 
рублей в месяц и составит: 
- за аренду недвижимого имущества –124 810,00 рублей в месяц, 
включая  НДС. 
- за аренду оборудования –1 533 061,00 рублей в месяц, включая  
НДС. 
2. Поставка поршня ПР-13.00.00.25 для системы поддержки прессов 
Courtoy. 

Цена сделки – 85 833,00  рублей, в т.ч. НДС. 
3. Оказание услуг, выполнение работ по поверке и ремонту 
сварочного оборудования. 
Цена сделки – 250 160,00  рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-17 от 
27.04.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ ОТИС» 
Заинтересованное лицо – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Поставка пуансона верхнего 2464.0680.001-31. 
Цена сделки – 75 579,00 рублей, в т.ч. НДС. 

2. Поставка спецоснастки (пробка, цанга, приспособление). 
Цена сделки – 83 728,55 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-17 от 
27.04.2012 г. 

ООО «НЗХК-Инструмент» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Поставка запорной арматуры. 
Цена сделки – 2 421 950,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-17 от 
27.04.2012 г. 

ОАО «СХК» Изготовление из давальческого сырья очищенной закиси-окиси № 18-17 от 
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Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ»), 

Коп Я.Я., Никипелов А.В., 
Рождественский В.В. (члены совета 

директоров ОАО «МСЗ» и ОАО 
«СХК») 

урана. 

Цена сделки – 84 985 000,00  рублей, в т.ч. НДС. 

27.04.2012 г. 

ОАО «ГСПИ» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Разработка документации по теме «Комплексные инженерные 
изыскания для разработки проектной документации по теме: 
«реконструкция системы объектного мониторинга состояния недр в 
зоне влияния ОАО «МСЗ». 
Цена сделки – 7 200 000 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-17 от 
27.04.2012 г. 

ОАО «Атомэнергопром» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Поручение на заключение с ООО «САП СНГ» договора об оказании 

услуг по сопровождению программного обеспечения SAP. 
Сумма сделки – 9 145 529,29 рублей, в т.ч. НДС: 
- стоимость услуг по сопровождению – 9 054 979,49 рублей, 
- размер агентского вознаграждения – 90 549,80 рублей 

№ 18-17 от 

27.04.2012 г. 

ОАО «ТВЭЛ» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Изготовление ТВС и ПС СУЗ для Калининской АЭС в 
соответствии с приложением  № С-14-1/2012 к договору №1777/43 
от 26.10.11. 

Сумма сделки – 300 959 000,00  рублей, в т.ч. НДС. 
2. Предоставление займа в сумме 200 000 000,00 рублей на срок с 
14.05.2012 по 14.08.2012 по ставке 7,2%. 

№ 18-18 от 
14.05.2012 г. 

ОАО «ОКБМ Африкантов» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Отработка технологии с изготовлением 2-х опытных ТВС для 
РИТМ-200. 
Цена сделки – 11 087 280,00 рублей, в т.ч. НДС. 

2. Отработка технологии с изготовлением опытно-штатного образца 
изделия 11-6Б-1. 
Цена сделки – 480 000 000,00 рублей, НДС не облагается. 

№ 18-18 от 
14.05.2012 г. 

ОАО «ГНЦ НИИАР» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Выполнение работ по изготовлению ТВС. 
Цена сделки – 165 233 600,00  рублей, в т.ч. НДС. 
2. Организация участия 2 специалистов в отраслевом совещании 

«Безопасность исследовательских ядерных установок России» с 
28.05.2012 по 02.06.2012. 
Цена сделки – 20 000,00  рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-18 от 
14.05.2012 г. 

ОАО «НЗХК» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ» и 
ОАО «НЗХК»), Кудрявцев Ю.А., 
Никипелов А.В., Рождествин А.В. 

(члены совета директоров ОАО 
«МСЗ» и ОАО «НЗХК») 

1. Поставка клещей сварочных. 
Сумма сделки – 295 500,00 рублей, в т.ч. НДС. 
2. Продажа сырья FM. 

Сумма сделки – 4 843 835,44 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-18 от 
14.05.2012 г. 

ОАО «КЦ» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ» и 
ОАО «КЦ»), Никипелов А.В. (член 
совета директоров ОАО «МСЗ» и 

ОАО «КЦ») 

Внесение изменений и дополнений в текст действующего договора, 

включая изменение существенных условий по разделу 5 
«вознаграждение и расходы уполномоченного органа»: 
по п.5.1. размер вознаграждения ОАО «КЦ» уменьшается с 1% с 
НДС от суммы каждой проведенной процедуры, но не более 1,200 
млн. рублей, до 0,7% с НДС от суммы каждой проведенной 
процедуры закупки, но не более 700 тыс. рублей. 
по п.5.11 уточняется порядок расчета вознаграждения по итогам 
проведения повторной процедуры закупки. 

№ 18-18 от 

14.05.2012 г. 

ОАО «ВНИИНМ» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ» и 

ОАО «ВНИИНМ»), Коп Я.Я., 
Рождественский В.В. (члены совета 

директоров ОАО «МСЗ» и ОАО 

«ВНИИНМ») 

1. Разработка и аттестация стандартного образца насыпной 
плотности с утряской гранулированного диоксида урана. 
Сумма сделки – 700 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 
2. Авторский надзор за методиками контроля состава продукции. 
Сумма сделки – 600 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 
3. Авторское сопровождение изготовления элементов СМ. 
Сумма сделки – 1 000 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-18 от 
14.05.2012 г. 

ЗАО «Гринатом» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ»), 

Оказание информационно-технологических услуг на постоянной 
основе в 2012 году. 
Сумма сделки – 77 408 315,06 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-18 от 
14.05.2012 г. 
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Никипелов А.В. (член совета 
директоров ОАО «МСЗ» И ЗАО 

«Гринатом») 

ОАО «МЗП» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ» и 

ОАО «МЗП»), Коп Я.Я.(член 
совета директоров ОАО «МСЗ» и 
ОАО «МЗП»), Седельников О.Л. 

(генеральный директор и член 

совета директоров ОАО «МСЗ» и 
ОАО «МЗП») 

1. Поставка ТМЦ. 
Сумма сделки – 27 140,00  рублей, в т.ч. НДС. 
2. Поставка трубы 79*52*16100 Сав1. 
 Сумма сделки –193 586,32 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-18 от 
14.05.2012 г. 

ОАО «В/О «Изотоп» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Поставка изотопной продукции.  
Сумма сделки – 443 756,46  рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-18 от 
14.05.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ-ТЭК» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Оказание услуг по наружному освещению. 
Сумма сделки – 4 050 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-18 от 
14.05.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШОТИС» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Поставка технологической оснастки для ц.46, 55. 
Сумма сделки –2 988 474,26 рублей, в т.ч. НДС. 
2. Поставка технологической оснастки для ц.52. 
Сумма сделки – 784 939,54 рублей, в т.ч. НДС. 
3. Поставка технологической оснастки для ц.52. 
Сумма сделки – 943 643,78 рублей, в т.ч. НДС. 
4. Поставка пуансонов для ц.48. 
Сумма сделки – 6 639 385,07 рублей, в т.ч. НДС. 

5. Поставка игл и матриц для ц.48. 
Сумма сделки – 4 510 362,69 рублей, в т.ч. НДС. 
6. Поставка технологической оснастки для ц.48. 
Сумма сделки – 5 640 523,37 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-18 от 
14.05.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ-СТП» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Выполнение работ по теме: «Совершенствование технологий 
изготовления труб различного сортамента. 
Сумма сделки – 920 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-18 от 
14.05.2012 г. 

ОАО «ЛОК «Колонтаево» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1.Купля-продажа ТМЦ. 
Сумма сделки – 9 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 
2.Выдача займа на сумму 10 000 000 рублей с 14.05.2012 по 
14.11.2013, процентная ставка до 6% годовых. 

№ 18-18 от 
14.05.2012 г. 

ООО «ОТОП» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Изменение перечня арендуемого имущества в соответствии с 
дополнительным соглашением №12 к договору аренды 1324/40 от 
01.09.2008 года. 
Арендная плата с учетом допсоглашения уменьшится на 14 500 
рублей в месяц и составит: 
- за аренду недвижимого имущества –17 560,00 рублей в месяц, 
включая  НДС. 

- за аренду оборудования – 300 185,00 рублей в месяц, включая  
НДС. 
2. Передача в долгосрочную аренду корпуса №84 и здания №175 
столовая 5 с пристройкой. 
Арендная плата составит 14 500,00 рублей в месяц, включая НДС. 
Срок действия 3 года с даты подписания акта приема-передачи. 

№ 18-18 от 
14.05.2012 г. 

ООО «МСЗ-М» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Передача в аренду дополнительного оборудования в соответствии с 
дополнительным соглашением №12 к договору аренды 1416/40 от 
31.08.2009 года. 
Арендная плата с учетом допсоглашения увеличивается на 1 289,00 
рублей в месяц и составит: 
- за аренду недвижимого имущества –124 810,00 рублей в месяц, 
включая  НДС; 

- за аренду оборудования – 1 534 350,00 рублей в месяц, включая  

НДС. 

№ 18-18 от 
14.05.2012 г. 

ООО «ЭМСТ» Изменение перечня арендованного имущества в соответствии с № 18-18 от 
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Заинтересованное лицо – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ») 

дополнительным соглашением №6 к договору аренды 523/40 от 

01.04.2010 года. 
Арендная плата с учетом допсоглашения уменьшится на 1 206 800 
рублей в месяц и составит: 
- за аренду недвижимого имущества – 328 235,00 рублей в месяц, 
включая  НДС; 

- за аренду оборудования –3 040 515,00 рублей в месяц, включая  
НДС. 

14.05.2012 г. 

ОАО «ТВЭЛ» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Купля-продажа обыкновенных именных акций ОАО «КЦ» в 
количестве  22 027 шт. (номинал: 15 руб., № госрегистрации: 1-02-
05362-А-002D). 
Цена сделки – 22 027 000,00 рублей, НДС не облагается. 

№ 18-18 от 
14.05.2012 г. 

ОАО «ТВЭЛ» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Изготовление ТВС для Белоярской АЭС в соответствии с 

приложением  № С-28-1/2012 к договору №1777/43 от 26.10.11. 
Сумма сделки – 434 388 090,00  рублей, в т.ч. НДС. 
2. Изготовление топливных таблеток в соответствии с приложением  
№ 18/262-Д-4 к договору № 669/43 от 25.03.03. 
Сумма сделки –352 069 992,00  рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-20 от 

15.06.2012 г. 

ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ» и 
ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ»), Кудрявцев 

Ю.А. (член совета директоров ОАО 
«МСЗ» и ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ») 

1. Наладка системы автоматизации узла оборотного водоснабжения.  
Цена сделки – 486 066,91 рублей, в т.ч. НДС. 

2. Электромонтажные работы.  
Цена сделки – 347 350,56 рублей, в т.ч. НДС. 
3. Строительно-монтажные работы по монтажу приборов 
безопасности для оснащения мостового крана системой 
координатной защиты ОНК-160С-71. 
Цена сделки – 599 487,59 рублей, в т.ч. НДС. 
4. Строительно-монтажные работы по монтажу и пуско-наладке 
освещения в кабинетах производственной части, электромонтажные 

и пусконаладочные работы по запитке оборудования. 
Цена сделки – 552 355,51 рублей, в т.ч. НДС. 
5. Монтаж троллейного шинопровода и электрооборудования 
мостового крана, ПНР мостового крана. 
Цена сделки – 1 138 678,22 рублей, в т.ч. НДС. 
6. Строительно-монтажные работы по размещению участка сборки 
ТВС ВВЭР-1000. 
Цена сделки – 4 859 198,32 рублей, в т.ч. НДС. 

7. Реконструкция РП-33. Электрооборудование РУ-0,4 кВ. 
Цена сделки –   48 601 971,48 рублей, в т.ч. НДС. 
8. Реконструкция РП-33. Электромонтажные работы по пожарной 
сигнализации и АСДТУ. Электрооборудование РУ-0,4кВ (2 этап). 
Общестроительные работы по устройству монтажного проема. 
Цена сделки –   48 422 440,54 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-20 от 
15.06.2012 г. 

ОАО «Головной институт 

«ВНИПИЭТ» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Консультационное обслуживание по вопросам деятельности 
Заказчика в рамках реализации проекта по созданию МОКС-топлива 
для РУ БН-800 на участке по изготовлению ТВС». 
Цена сделки – 480 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-20 от 
15.06.2012 г. 

ОАО «ГНЦ НИИАР» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Поставка комплектующих, сырья и полуфабрикатов. 

Цена сделки – 9 137 258,61 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-20 от 

15.06.2012 г. 

ОАО «ВНИИНМ» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ» и 

ОАО «ВНИИНМ»), Коп Я.Я., 
Рождественский В.В. (члены совета 

директоров ОАО «МСЗ» и ОАО 
«ВНИИНМ») 

Авторское сопровождение технологического процесса изготовления 
комплектов твэлов. 
Сумма сделки – 1 500 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-20 от 
15.06.2012 г. 

ОАО «МЗП» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ» и 

ОАО «МЗП»), Коп Я.Я.(член 
совета директоров ОАО «МСЗ» и 

1. Поставка ТМЦ. 
Сумма сделки – 53 117 700,00 рублей, в т.ч. НДС. 

2. Сварка испытательных образцов из сплава 42ХНМ для проведения 
реакторных и вибрационных испытаний.  
Сумма сделки – 3 988 400,00 рублей, в т.ч. НДС. 
3. Аренда нежилого помещения №2, площадью 10,1 кв.м. здания, 

№ 18-20 от 
15.06.2012 г. 
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ОАО «МЗП»), Седельников О.Л. 
(генеральный директор и член 

совета директоров ОАО «МСЗ» и 
ОАО «МЗП») 

расположенного по адресу г. Москва, Каширское шоссе, д.49, для 
организации офиса. 
Арендная плата составит 10 090,78 рублей в месяц, включая НДС. 

ООО «ЭЛЕМАШ-ТЭК»  
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Выполнение работ по технической эксплуатации оборудования ГО и 
ЧС ОАО «МСЗ». 
Сумма сделки – 3 400 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-20 от 
15.06.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ ОТИС»  

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Поставка технологической оснастки для ц.46,50. 

Сумма сделки –6 557 156,40 рублей, в т.ч. НДС. 
2. Поставка матриц и пуансонов для ц.48 

Сумма сделки –896 275,18 рублей, в т.ч. НДС. 
3. Поставка щупов.  
Сумма сделки –17 511,20 рублей, в т.ч. НДС. 
4. Поставка шаблонов. 
Сумма сделки – 13 508,64 рублей, в т.ч. НДС. 
5. Поставка приспособлений. 

Сумма сделки – 98 931,20 рублей, в т.ч. НДС. 
6. Поставка штанг (8 штук). 
Сумма сделки – 93 371,04 рублей, в т.ч. НДС. 
7. Поставка штанг (3 штуки) 
Сумма сделки –55 018,68 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-20 от 

15.06.2012 г. 

ОАО «ЛОК «Колонтаево» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Передача в аренду зданий и сооружений с инженерными 

коммуникациями, а также мебели, оборудования и инвентаря, 
находящихся по адресу: Московская область, Ногинский район, дер. 
Колонтаево, оздоровительный лагерь «Ракета», для организации 
отдыха и проведения культурно-массовых и спортивно-
оздоровительных мероприятий. 
Арендная плата: 
за здания и сооружения – 373 620,00 рублей в месяц, включая НДС; 
за оборудование – 41 150,00 рублей в месяц, включая НДС. 

Дополнительно арендатор компенсирует затраты по 
электроснабжению. 

№ 18-20 от 

15.06.2012 г. 

ГК «Росатом» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Выделение целевого финансирования под проект «Развитие 
автоматизированной системы безопасности транспортирования». 

Сумма сделки – 16 760 000,00 рублей без НДС. 
2. Выделение целевого финансирования под проект «Модернизация 
системы оптико-электронного наблюдения» 

Сумма сделки – 5 000 000,00 рублей без НДС. 
3. Выделение целевого финансирования под проект «Модернизация 
физических барьеров участков периметра» 

Сумма сделки – 12 000 000,00 рублей без НДС. 
4. Выделение целевого финансирования под проект «Модернизация 
системы оптико-электронного наблюдения КИТСФЗ». 
Сумма сделки – 15 000 000,00 рублей без НДС. 

№ 18-21 от 
27.06.2012 г. 

ОАО «ВНИИНМ» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ» и 

ОАО «ВНИИНМ»), Коп Я.Я., 
Рождественский В.В. (члены совета 

директоров ОАО «МСЗ» и ОАО 

«ВНИИНМ») 

Оптимизация технологии сварки твэл с оболочкой из 
усовершенствованной стали ЭК164-ИД с последующей 
квалификацией сварочного процесса. Усовершенствование 
технологии приварки и навивки дистанционирующей проволоки и 
ленты из усовершенствованной стали ЭК164-ИД х.д. 
Сумма сделки – 3 300 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-21 от 
27.06.2012 г. 

ОАО «НИКИМТ-«Атомстрой» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Переаттестация по радиационному и визуально-измерительному 
методам контроля 2-х специалистов ЦЗЛ. 
Цена сделки – 78 234,00 рублей, в т.ч. НДС. 
2. Переаттестация по ультразвуковому и капиллярному методам 
контроля 4-х специалистов ЦЗЛ. 

Цена сделки – 67 496,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-21 от 
27.06.2012 г. 

ОАО «УЭХК» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ»), 

Коп Я.Я., Никипелов А.В., 

Рождественский В.В., 

Разработка опытного образца винтового компрессора. 
Цена сделки – 2 000 000 рублей, НДС не облагается. 

№ 18-21 от 
27.06.2012 г. 
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РождествинА.В. (члены совета 

директоров ОАО «МСЗ» и ОАО 
«УЭХК») 

ООО «ЭЛЕМАШ-АВТО» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Оказание комплекса услуг по содержанию, техническому 
обслуживанию, ремонту и эксплуатации автомобилей ОАО «МСЗ», 
предназначенных для транспортировки радиоактивных материалов. 
Цена сделки – 2 918 457,32 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-21 от 
27.06.2012 г. 

ОАО «ЛОК «Колонтаево» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Купля-продажа путевок в детский оздоровительный лагерь «Ракета». 
Цена сделки – 7 752 150,00  рублей, НДС не облагается. 

№ 18-21 от 
27.06.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ МАГНИТ» 

Общество принадлежит к той 
группе лиц, к которой принадлежит 

акционерное общество 

Централизованная доставка грузов с погрузо-разгрузочными 
работами, зарядка огнетушителей, хранение грузов, предоставление 
погрузо-разгрузочной техники. 
Цена сделки – 75 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-21 от 
27.06.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ ОТИС» 

Заинтересованное лицо – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1.Поставка технологической оснастки по заявке № 18/52-49/232 от 
24.02.2012. 

Сумма сделки – 504 494,55 рублей, в т.ч. НДС. 
2.Поставка технологической оснастки по заявке № 18/52-49/309 от 
11.03.2012. 
Сумма сделки – 5 845 818,61 рублей, в т.ч. НДС. 
3. Поставка технологической оснастки по заявке № 18/52-49/200 от 
17.02.2012. 
Сумма сделки – 3 442 168,45 рублей, в т.ч. НДС. 
4. Поставка технологической оснастки по заявке № 18/52-49/36 от 
16.01.2012. 

Сумма сделки – 2 756 518,94 рублей, в т.ч. НДС. 
5. Поставка технологической оснастки для ц. 52 и ц.55 

Сумма сделки – 1 543 662,31 рублей, в т.ч. НДС. 
6. Поставка штанг (16 штук). 
Сумма сделки – 186 742,08 рублей, в т.ч. НДС. 
7.Поставка спецоснастки. 
Сумма сделки – 626 756,83 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-21 от 
27.06.2012 г. 

ООО «МСЗ-М» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1.Поставка запасных частей и оборудования для ц.55 и 48. 
Сумма сделки – 726 186,16 рублей, в т.ч. НДС. 
2.Поставка подвески (2 шт.). 
Сумма сделки –133 217,28 рублей, в т.ч. НДС. 
3. Поставка комплектующих по темам НИОКР. 

Сумма сделки – 3 930 667,32  рублей, в т.ч. НДС. 
4. Поставка шайб и гаек. 

Сумма сделки – 23 694,40 рублей, в т.ч. НДС. 
5. Изготовление и установка креплений для контейнеров на 
полуприцепе МАЗ. 

Сумма сделки – 2 109 840,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-21 от 
27.06.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ-СТП» 

Заинтересованное лицо – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Изменение перечня арендуемого имущества в соответствии с 
дополнительным соглашением №6 к договору аренды 1502/40  от 

16.09.2009 года. 
Арендная плата с учетом допсоглашения не меняется. 
2. Изменение перечня арендуемого имущества в соответствии с 
дополнительным соглашением №19 к договору аренды 1501/40 от 
16.09.2009 года. 
Арендная плата с учетом допсоглашения увеличится  на 80 340  
рублей в месяц и составит 7 727 330,00 рублей в месяц, включая  
НДС. 

№ 18-21 от 
27.06.2012 г. 

ООО «ЭМСТ» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Изменение перечня арендуемого имущества в соответствии с 
дополнительным соглашением №7  к договору аренды 523/40 от 
01.04.2010 года. 
Арендная плата с учетом допсоглашения уменьшится на 7 600 
рублей в месяц и составит: 
- за аренду недвижимого имущества – 328 235,00 рублей, включая 
НДС; 

- за аренду оборудования  - 3 032 915,00 рублей, включая  НДС. 

№ 18-21 от 
27.06.2012 г. 

ООО «ОТОП» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

Изменение перечня арендуемого имущества в соответствии с 
дополнительным соглашением №13  к договору аренды 1324/40 от 
01.09.2008 года. 

№ 18-21 от 
27.06.2012 г. 
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голосующих акций ОАО «МСЗ») Арендная плата с учетом допсоглашения увеличится на 1 795 рублей 
в месяц и составит: 
- за аренду недвижимого имущества –17 560,00 рублей, включая 
НДС; 

- за аренду оборудования  - 301 980, 00 рублей, включая  НДС. 

ООО «ЭЛЕМАШ-ТЭК» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1.Изменение перечня арендуемого имущества в соответствии с 
дополнительным соглашением №8 к договору аренды 1985/40 от 
25.12.2008 года. 
Арендная плата с учетом допсоглашения уменьшится на 54 314,00 
рублей в месяц и составит 1 704 507,00 рублей в месяц, включая  
НДС. 

2.Изменение перечня арендуемого имущества в соответствии с 
дополнительным соглашением №15 к договору аренды 1984/40 от 
25.12.2008 года. 
Арендная плата с учетом допсоглашения увеличится на 40 350 
рублей в месяц и составит2 957 815,00 рублей в месяц, включая  
НДС. 

№ 18-21 от 
27.06.2012 г. 

ОАО «СХК» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ»), 

Коп Я.Я., Никипелов А.В., 
Рождественский В.В. (члены совета 

директоров ОАО «МСЗ» и ОАО 
«СХК») 

Изготовление из давальческого сырья очищенной закиси-окиси 
урана. 
Сумма сделки – до 37 700 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-21 от 
27.06.2012 г. 

ОАО «МЗП» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ» и 

ОАО «МЗП»), Коп Я.Я.(член 
совета директоров ОАО «МСЗ» и 

ОАО «МЗП»), Седельников О.Л. 
(генеральный директор и член 

совета директоров ОАО «МСЗ» и 
ОАО «МЗП») 

Поставка контейнеров. 

Сумма сделки – 472 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 
№ 18-21 от 
27.06.2012 г. 

ОАО «ЦПТИ» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ»), 
Кудрявцев Ю.А., Рождественский 

В.В. (члены совета директоров 
ОАО «МСЗ» и ОАО «ЦПТИ») 

Разработка проектной документации для капитального ремонта 
зданий и сооружений ОАО «МСЗ». 
Сумма сделки – 4 920 067,94 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-21 от 
27.06.2012 г. 

ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ» и 
ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ»), Кудрявцев 

Ю.А. (член совета директоров ОАО 
«МСЗ» и ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ») 

1. Общестроительные работы по созданию производства ПЭЛ И ОР 
СУЗ на промплощадке ОАО «МСЗ». 

Цена сделки – 40 175 242,15  рублей, в т.ч. НДС. 
2. Строительно-монтажные работы по размещению участка сборки 
ТВС ВВЭР-1000 на промплощадке ОАО «МСЗ». 
Цена сделки – 4 686 887,02 рублей, в т.ч. НДС. 
3. Размещение машины лазерной МЛПЗ-006-ЛД  
Цена сделки – 752 964,07 рублей, в т.ч. НДС. 
4. Монтаж и наладка удаленного рабочего места оператора 
водородной станции. 

Цена сделки – 2 194 238,95 рублей, в т.ч. НДС. 
5. Электромонтажные работы по созданию локальной 
вычислительной сети. 
Цена сделки – 2 954 197,78 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 18-21 от 
27.06.2012 г. 

ОАО «ТВЭЛ» 
Заинтересованное лицо – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Предоставление займа в сумме 500 000 000,00 рублей на срок до 
27.08.2012 по ставке 7,00%. 

№ 18-21 от 
27.06.2012 г. 

ОАО «Концерн Росэнергоатом» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Поставка ТУК для упаковки ТВС РУ БН-800. 

Сумма сделки –189 390 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 
№ 18-21 от 
27.06.2012 г. 

ОАО «ОКБМ Африкантов» 1.Отработка технологии с изготовлением опытной партии ТВС для № 19-2 от 
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Заинтересованное лицо – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ») 

АСММ-3. 

Сумма сделки – 36 532 800,00 рублей, в т.ч. НДС. 
2. Проведение испытаний второго штатного комплекта серийной 
активной зоны 14-10-ЗМ. 
Сумма сделки – 9 800 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 
3. Поставка макетов ТВС для активной зоны с полной загрузкой 
МОКС-топливом РУ БН-800. 
Сумма сделки – 16 860 707,30 рублей, в т.ч. НДС. 
4. Разработка РКД, ТД и ЭД, согласование проектных материалов 

модифицированного изделия 11-6Б-1М и его комплектующих. 
Сумма сделки – 7 670 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

20.07.2012 г. 

ОАО «ВПО «ЗАЭС» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Контроль качества изготовления и приемка элементов 
поглотительных СБЗ БН-800. 
Цена сделки – 1 941 430,40 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-2 от 
20.07.2012 г. 

ЗАО «Гринатом» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Оказание информационно-технологических услуг на постоянной 
основе по сопровождению корпоративных систем ГК «Росатом». 
Цена сделки – 35 870 519,70  рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-2 от 
20.07.2012 г. 

ОАО ЧМЗ 

Заинтересованные лица – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ» и 
ОАО ЧМЗ), Коп Я.Я., Головолев 
А.В., Константинов В.Л., Линяев 

О.И., Рождественский В.В. (члены 
совета директоров ОАО «МСЗ» и 

ОАО ЧМЗ) 

Поставка крупки металлического кальция. 

Цена сделки – 291 837,60 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-2 от 

20.07.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ-СТП» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1.Централизованная доставка грузов с погрузо-разгрузочными 
работами, зарядка огнетушителей, предоставление погрузо-
разгрузочной техники. 
Цена сделки – 776 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 
2.Поставка заготовки трубной ф140 ЭП 450Ш. 
Цена сделки – 12 408,30 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-2 от 
20.07.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ-ТЭК» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1.Техническая эксплуатация и капитальный ремонт оборудования и 
сетей телефонной связи ОАО «МСЗ» на период с 20.06.2012г. по 
19.09.2012 года. 
Сумма сделки –6 727 500,00 рублей, в т.ч. НДС. 
2.Изменение перечня арендуемого имущества в соответствии с 
дополнительным соглашением №7 к договору аренды 574/40  от 

01.04.2010 года. 
Арендная плата с учетом доп. соглашения уменьшится на 49 925,00 
рублей в месяц и составит 847 265,00 рублей в месяц, включая  НДС. 
3.Изменение перечня арендуемого имущества в соответствии с 
дополнительным соглашением №10 к договору аренды 1985/40 от 
25.12.2008 года. 
Арендная плата с учетом доп. соглашения увеличится на 47 542,00 
рублей в месяц и составит 1 752 049,00 рублей в месяц, включая  

НДС. 
4.Изменение перечня арендуемого имущества в соответствии с 
дополнительным соглашением №17 к договору аренды 1984/40 от 
25.12.2008 года. 
Арендная плата с учетом доп. соглашения увеличится на 140 150,00 
рублей в месяц и составит 3 061 965,00 рублей в месяц, включая  
НДС. 
5.Изменение перечня арендуемого имущества в соответствии с 
дополнительным соглашением №18 к договору аренды 1984/40 от 

25.12.2008 года. 
Арендная плата с учетом доп. соглашения уменьшится на 19 255,00 
рублей в месяц и составит 3 042 710,00 рублей в месяц, включая  
НДС. 

№ 19-2 от 
20.07.2012 г. 

ООО «ОТОП» 

Заинтересованное лицо – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Изменение перечня арендуемого имущества в соответствии с 
дополнительным соглашением №15  к договору аренды 1324/40 от 

01.09.2008 года. 
Арендная плата с учетом доп. соглашения уменьшится на 1 440,00 

№ 19-2 от 
20.07.2012 г. 
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рублей в месяц и составит: 318 100,00 рублей в месяц, включая НДС, 
в том числе:   
- за аренду недвижимого имущества –16 120,00 рублей в месяц, 
включая НДС; 

- за аренду оборудования – 301 980, 00 рублей в месяц, включая  

НДС. 

ОАО «УЭХК» 

Заинтересованные лица – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ»), 
Головлев А.В., Коп Я.Я., 

Константинов В.Л., 
Рождественский В.В. (члены совета 

директоров ОАО «МСЗ» и ОАО 
«УЭХК») 

Поставка элементов фильтрующих. 
Сумма сделки – 4 846 378,00  рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-2 от 
20.07.2012 г. 

ОАО «ВПО «ТОЧМАШ» 

Заинтересованное лицо – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ» и 

ОАО «ВПО «ТОЧМАШ») 

Поставка счетчиков газа СГК-1,6 с фурнитурой ½ дюйма. 
Сумма сделки –72 725,76 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-2 от 
20.07.2012 г. 

ОАО «ОКБ «Гидропресс» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Дополнительные работы по авторскому сопровождению 
изготовления комплекта имитаторов ПС СУЗ АЭС-2006 для 
Нововоронежской АЭС-2. 

Сумма сделки – 885 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-2 от 
20.07.2012 г. 

ГК «Росатом» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Выделение целевого финансирования на модернизацию системы 
аварийной сигнализации (САС) с целью сопряжения с системами 
радиационного контроля (СРК). 
Сумма сделки – 4 240 000,00 рублей без НДС. 

№ 19-3 от 
08.08.2012 г. 

ОАО «ТВЭЛ» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Покупка концевых деталей (головка, хвостовик). 
Сумма сделки – 705 911,40 рублей, в т.ч. НДС. 
2. Продажа закиси-окиси урана FM. 
Сумма сделки – 1 208 795,00 рублей, в т.ч. НДС. 
3. Предоставление займа на сумму 300 000 000 рублей на срок до 
06.11.2012 по ставке 7,5%. 

№ 19-3 от 
08.08.2012 г. 

ОАО «МЗП» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ» и 

ОАО «МЗП»), Коп Я.Я.(член 
совета директоров ОАО «МСЗ» и 
ОАО «МЗП»), Седельников О.Л. 

(генеральный директор и член 

совета директоров ОАО «МСЗ» и 
ОАО «МЗП») 

Купля-продажа проволоки 0,6*1,3 06Х16Н15М2Г2ТФР-ИД. 
Цена сделки – 102 011,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-3 от 
08.08.2012 г. 

ОАО «ВНИИНМ» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ» и 

ОАО «ВНИИНМ»), 
Рождественский В.В. (член совета 
директоров ОАО «МСЗ» и ОАО 

«ВНИИНМ») 

Покупка образцов из циркониевых сплавов. 
Цена сделки – 224 694,38 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-3 от 
08.08.2012 г. 

ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ» и 
ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ»), Головлев 

А.В., Кудрявцев Ю.А. (члены 
совета директоров ОАО «МСЗ» и 

ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ») 

Капитальный ремонт, пуско-наладка энергетических сетей и 
оборудования ОАО «МСЗ». 

Цена сделки – 44 174 567,25 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-3 от 
08.08.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ-АВТО» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Оказание комплексных услуг по обеспечению работоспособности 
подразделений ОАО «МСЗ». 
Цена сделки – 3 298 843,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-3 от 
08.08.2012 г. 
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ООО «ЭЛЕМАШ ОТИС» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Поставка технологической оснастки по заявке 58-17/990. 

Сумма сделки – 65 974,98 рублей, в т.ч. НДС. 
2.поставка технологической оснастки по заявке 18/52-49/774. 
Сумма сделки – 123 799,19 рублей, в т.ч. НДС. 
3. Поставка пластин. 
Сумма сделки – 894 667,20 рублей, в т.ч. НДС. 
4. Поставка техоснастки (корпус матрицы, пуансон). 
Сумма сделки – 62 540,00 рублей, в т.ч. НДС. 
5. Поставка техоснастки (цанга полевая штатная). 

Сумма сделки – 75 048,00 рублей, в т.ч. НДС. 
6. Поставка техоснастки (скалка, цанга). 
Сумма сделки – 26 378,12 рублей, в т.ч. НДС. 
7. Поставка технологической оснастки. 
Сумма сделки – 7 786 586,75 рублей, в т.ч. НДС. 
8. Поставка технологической оснастки. 
Сумма сделки – 6 084 464,07 рублей, в т.ч. НДС. 
9. Поставка пластин. 

Сумма сделки – 54 535,51 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-3 от 

08.08.2012 г. 

ООО «МСЗ-М» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Изменение перечня арендованного имущества в соответствии с 
дополнительным соглашением № 3 к договору аренды имущества 
о/л «Ракета» № 747/40 от 14.05.2008. Арендная плата не изменяется. 

№ 19-3 от 
08.08.2012 г. 

ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ» и 
ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ»), Головлев 

А.В., Кудрявцев Ю.А. (члены 
совета директоров ОАО «МСЗ» и 

ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ») 

1. Выполнение строительно-монтажных и пусконаладочных работ по 
модернизации физических барьеров. 
Цена сделки – 14 160 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 
2. Выполнение строительно-монтажных и пусконаладочных работ по 
модернизации системы оптико-электронного наблюдения 
производственных участков. 
Цена сделки – 5 900 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-4 от 
27.08.2012 г. 

ОАО «ВПО «ТОЧМАШ» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ» и 
ОАО «ВПО «ТОЧМАШ») 

Купля-продажа материалов б/у. 
Сумма сделки – 120 000,01 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-4 от 
27.08.2012 г. 

ОАО «ИФТП» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ» и 
ОАО «ВПО «ТОЧМАШ») 

Покупка прибора релейного радиоизотопного РРП-3М. 
Цена сделки – 864 942,36 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-4 от 
27.08.2012 г. 

ОАО «НИКИЭТ» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Разработка технического обеспечения и подготовка испытательного 
оборудования к проведению вибрационных испытаний макета ТВС. 
Цена сделки – 6 500 000,00 рублей, НДС не облагается. 

№ 19-4 от 
27.08.2012 г. 

ОАО «МЗП» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ» и 

ОАО «МЗП»), Коп Я.Я.(член 
совета директоров ОАО «МСЗ» и 
ОАО «МЗП»), Седельников О.Л. 

(генеральный директор и член 
совета директоров ОАО «МСЗ» и 

ОАО «МЗП») 

Поставка трубы 85*8,5*500 Сав1. 
Цена сделки – 58 292,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-4 от 
27.08.2012 г. 

ОАО «ВНИИНМ» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ» и 

ОАО «ВНИИНМ»), 
Рождественский В.В. (член совета 
директоров ОАО «МСЗ» и ОАО 

«ВНИИНМ») 

Поставка прутка стального со специальной отделкой поверхности. 
Цена сделки – 29 625,02 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-4 от 
27.08.2012 г. 

ОАО ЧМЗ 

Заинтересованные лица – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

Поставка комплекса подрезки и лазерной маркировки твэлов типа 
ВВЭР-1000/РБМК. 
Цена сделки – 32 000 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-4 от 
27.08.2012 г. 
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голосующих акций ОАО «МСЗ» и 
ОАО ЧМЗ), Коп Я.Я., Головолев 
А.В., Константинов В.Л., Линяев 

О.И., Рождественский В.В. (члены 
совета директоров ОАО «МСЗ» и 

ОАО ЧМЗ) 

ООО «МСЗ-М» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Выполнение работ по ремонту возвратных контейнеров. 
Цена сделки – 4 078 080,00 рублей, в т.ч. НДС. 
2. Купля-продажа трубы бесшовной холоднодеформированной 
76*8,5. 
Цена сделки – 14 927,00 рублей, в т.ч. НДС. 

3. Поставка комплектующих для ц.48.  
Цена сделки – 153 712,70 рублей, в т.ч. НДС. 
4. Поставка комплектующих для ц.55.  
Цена сделки – 166 856,72 рублей, в т.ч. НДС. 
5. Поставка гайки ВВ-66.00.00.02 (2 шт.) для ремонта вентсистемы. 
Цена сделки – 9 966,28 рублей, в т.ч. НДС. 
6. Поставка втулок. 
Цена сделки – 238 227,84 рублей, в т.ч. НДС. 

7. Изменение перечня арендуемого имущества в соответствии с 
дополнительным соглашением №15 к договору аренды 1416/40  от 
31.08.2009 года. 
Арендная плата с учетом доп.соглашения уменьшится на 2 660,00 
рублей в месяц и составит: 
- за аренду недвижимого имущества –122 150,00 рублей в месяц, 
включая НДС; 
- за аренду оборудования –1 534 350,00 рублей в месяц, включая  

НДС. 

№ 19-4 от 
27.08.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ ОТИС» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Поставка технологической оснастки по заявке №18/52-49/646.  
Сумма сделки – 1 399 025,70 рублей, в т.ч. НДС. 
2. Поставка технологической оснастки по заявкам №18/50-35/878, 
46-31/945, 48-12/20. 
Сумма сделки – 2 242 731,60 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-4 от 
27.08.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ-ТЭК» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Оказание услуг связи по заявкам Заказчика. 
Сумма сделки – 500 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 
2. Изменение перечня арендуемого имущества в соответствии с 
дополнительным соглашением №19 к договору аренды 1984/40  от 
25.12.2008 года. 
Арендная плата с учетом доп.соглашения уменьшится на 
1 031 320,00 рублей в месяц и составит 2 011 390,00 рублей в месяц, 

включая  НДС. 

№ 19-4 от 
27.08.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ-СТП» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Поставка заготовки трубной ф 140 ЭП 450Ш. 
Цена сделки – 12 408,00 рублей, в т.ч. НДС. 
2. Изготовление прутка ф6,8 Д16Т из давальческого материала. 
Цена сделки – 300 644,00 рублей, в т.ч. НДС. 
3. Изменение перечня арендуемого имущества в соответствии с 

дополнительным соглашением №21 к договору аренды 1501/40  от 
16.09.2009 года. 
Арендная плата с учетом доп.соглашения уменьшится на 21 760,00 
рублей в месяц и составит 7 705 570,00 рублей в месяц, включая  
НДС. 
4.Выполнение работ по теме «Совершенствование технологий 
изготовления труб различного сортамента». 
Цена сделки – 425 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-4 от 
27.08.2012 г. 

ОАО «ТВЭЛ» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Предоставление займа на сумму 200 000 000 рублей на срок до 
06.02.2013 по ставке 7,85%. 

№ 19-4 от 
27.08.2012 г. 

ОАО «ТВЭЛ» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Поставка ПЭЛ и имитаторов ПЭЛ для имитационной зоны 
Нововоронежской АЭС. 
Сумма сделки –45 502 551,12 рубля, в т.ч. НДС. 
2. Изготовление топливных таблеток. 
Сумма сделки – 19 994 423,86 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-5 от 
11.09.2012 г. 

ОАО «ОКБМ Африкантов» 

Заинтересованное лицо – ОАО 

Проведение сдаточных физических испытаний изделий. 

Сумма сделки – 36 567 492,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-5 от 

11.09.2012 г. 
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«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

ОАО «ВНИИНМ» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ» и 

ОАО «ВНИИНМ»), 

Рождественский В.В. (член совета 
директоров ОАО «МСЗ» и ОАО 

«ВНИИНМ») 

Проведение метрологической экспертизы комплекта документации 
на установку УЗКД-1 и результатов ее опытно-промышленной 
эксплуатации. 
Цена сделки – 400 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-5 от 
11.09.2012 г. 

ОАО «МЗП» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ» и 
ОАО «МЗП»), Коп Я.Я.(член 

совета директоров ОАО «МСЗ» и 
ОАО «МЗП»), Седельников О.Л. 

(генеральный директор и член 
совета директоров ОАО «МСЗ» и 

ОАО «МЗП») 

Покупка изделий номенклатуры ОАО «МЗП». 
Цена сделки – 379 027 613,56 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-5 от 
11.09.2012 г. 

ОАО «СвердНИИхиммаш» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Купля-продажа проволоки 1,05. 
Цена сделки – 42 350,20 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-5 от 
11.09.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ ОТИС» 

Заинтересованное лицо – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Выполнение дополнительного объема работ по химико-термической 
обработке, нанесению покрытий, сварке и механической обработке 

деталей. 
Цена сделки – 15 800 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-5 от 
11.09.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ-ТЭК» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Изменение перечня арендуемого имущества в соответствии с 
дополнительным соглашением №11 к договору аренды 1985/40  от 
25.12.2008 года. 
Арендная плата с учетом доп.соглашения уменьшится на 8 699,00 

рублей в месяц и составит 1 743 350,00 рублей в месяц, включая  
НДС. 

№ 19-5 от 
11.09.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ МАГНИТ» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Изменение условий договора аренды имущества №1678/40 от 
01.11.2008. 
Из арендной платы исключается переменная составляющая по 
оплате за негативное воздействие на окружающую среду. 

№ 19-5 от 
11.09.2012 г. 

ООО «МСЗ-М» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Изменение перечня арендуемого имущества в соответствии с 
дополнительным соглашением №16 к договору аренды 1416/40  от 
31.08.2009 года. 
Арендная плата с учетом доп.соглашения увеличится на 160 830,00 
рублей в месяц и составит 1 817 330,00 рублей в месяц, включая  
НДС. 

№ 19-5 от 
11.09.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ-СТП» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Предоставление займа на сумму 55 000 000 рублей на срок до 
28.12.2012г по ставке 7,75%. 

№ 19-5 от 
11.09.2012 г. 

ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ» 

Заинтересованные лица – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ» и 
ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ»), Головлев 

А.В., Кудрявцев Ю.А. (члены 
совета директоров ОАО «МСЗ» и 

ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ») 

Выполнение работ по модернизации системы оптико-электронного 
наблюдения комплекса инженерно-технических средств физической 
защиты участка периметра ОАО «МСЗ». 
Цена сделки – 17 700 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-5 от 
11.09.2012 г. 

ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ» 

Заинтересованные лица – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ» и 
ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ»), Головлев 

А.В., Кудрявцев Ю.А. (члены 
совета директоров ОАО «МСЗ» и 

ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ») 

1.Выполнениеэлектромонтажных работ по устройству охранной 
сигнализации. 
Цена сделки – 3 211 957,77 рублей, в т.ч. НДС. 
2. Выполнение монтажных и электромонтажных работ по 
размещению участка изготовления порошка двуокиси урана из ГФУ 
для БН-600 и БН-800. 
Цена сделки – 2 353 096,82 рублей, в т.ч. НДС. 

3. Общестроительные работы; теплоснабжение и отопление; 

№ 19-6 от 
26.09.2012 г. 
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Контрагент,  

заинтересованное лицо 
Описание сделки № и дата 

протокола 

теплоснабжение воздушно-тепловых завес У1 и У2; КИПиА; 
теплоизоляция вентиляции; электроосвещение и 
электрооборудование; пусконаладочные работы электроосвещения и 
электрооборудования на заготовительном участке прокатного 
металла сервисного центра. 

Цена сделки – 3 688 409,60 рублей, в т.ч. НДС. 
4. Выполнение электромонтажных и пусконаладочных работ по 
размещению уран-гадолиниевого производства. 
Цена сделки – 18 756 391,92 рублей, в т.ч. НДС. 
5. Выполнение общестроительных работ и наладка системы 
вентиляции 
Цена сделки – 3 679 261,30 рублей, в т.ч. НДС. 
6. Выполнение строительно-монтажных работ по модернизации 

системы управления печи ЕЕRфирмы BTU на базе контроллера S7-
300. 
Цена сделки – 5 090 506,80 рублей, в т.ч. НДС. 
7. Выполнение строительно-монтажных работ по реконструкции 
электрических сетей в связи с размещением производства ПЭЛ и ОР 
СУЗ. 
Цена сделки – 6 574 944,51 рублей, в т.ч. НДС. 
8. Выполнение электромонтажных работ по системе аварийной 

сигнализации. 
Цена сделки – 2 070 901,52 рублей, в т.ч. НДС. 
9. Выполнение строительно-монтажных работ по модернизации 
стана KWP18. 
Цена сделки – 867 650,07 рублей, в т.ч. НДС. 
10. Выполнение работ по размещению подвесного мостового крана 
г/п 1 тн. 
Цена сделки – 415 370,87 рублей, в т.ч. НДС. 

11. Выполнение строительно-монтажных работ по размещению 
участка изготовления порошка двуокиси урана из ГФУ для БН-600 и 
БН-800. 
Цена сделки – 8 786 910,77 рублей, в т.ч. НДС. 
12. Общестроительные работы, электромонтажные и 
пусконаладочные работы по размещению оборудования 
центрального склада запчастей. 
Цена сделки – 2 626 288,10 рублей, в т.ч. НДС. 
13. Выполнение электромонтажных и пусконаладочных работ по 

пожарной сигнализации. 
Цена сделки – 2 546 700,27 рублей, в т.ч. НДС. 
14. Выполнение строительно-монтажных работ по созданию 
производства ПЭЛ и ОР СУЗ; монтаж ограждающих конструкций 
встройки; увеличение высоты проема; радиационная защита 
рентгеновского кабинета; система отвода отработанных газов от 
вакуумного оборудования; размещение контроля герметичности 
стоек КРО. 

Цена сделки – 3 163 031,71 рублей, в т.ч. НДС. 
15. Монтаж ограничителей предельной нагрузки ОПН-АЛЬФА М 
мостового крана. 
Цена сделки – 172 459,93 рублей, в т.ч. НДС. 
16. Выполнение электромонтажных и пусконаладочных работ по  
размещению печи спекания. 
Цена сделки – 151 833,14 рублей, в т.ч. НДС. 
17. Монтаж и обвязка технологического оборудования по созданию 

производства ПЭЛ и ОР СУЗ. 
Цена сделки – 28 609 686,04 рублей, в т.ч. НДС. 
18. Выполнение строительно-монтажных работ по размещению 
участка сборки ТВС ВВЭР-1000. 
Цена сделки – 4 686 887,02 рублей, в т.ч. НДС. 
19. Выполнение электромонтажных и пусконаладочных работ по 
системе уровня контроля растворов на участке сбора стоков. 
Цена сделки – 1 937 138,04 рублей, в т.ч. НДС. 

20. Размещение уран-гадолиниевого производства в ц.48. 
Цена сделки – 2 036 773,50 рублей, в т.ч. НДС. 

ОАО «ЦПТИ» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
1. Разработка проектно-сметной документации по теме: Склад 
кислот. 
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«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ»), 
Кудрявцев Ю.А., Рождественский 

В.В., Седельников О.Л. (члены 
совета директоров ОАО «МСЗ» и 

ОАО «ЦПТИ») 

Цена сделки – 8 340 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

2. Разработка технической документации в составе проектных работ. 
Цена сделки – 3 814 082,00 рублей, в т.ч. НДС. 

ОАО «ТВЭЛ» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Предоставление займа на сумму 350 000 000 рублей на срок до 

12.12.2012 по ставке 7,35%. 

№ 19-6 от 

26.09.2012 г. 

ОАО «ОКБМ Африкантов» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Уменьшение стоимости договора по отработке технологии с 
изготовлением опытно-штатного образца на 33 840 000,00 рублей 
(НДС не облагается). 

№ 19-6 от 
26.09.2012 г. 

ОАО «НИКИЭТ» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Организация участия 2-х сотрудников ОАО «МСЗ» в 7-ой 
конференции «Методы и программное обеспечение расчетов на 
прочность». 
Цена сделки – 33 040,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-6 от 
26.09.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ ОТИС» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Поставка технологической оснастки по заявке №18/52-49/776.  
Сумма сделки – 4 236 360,39 рублей, в т.ч. НДС. 
2. Поставка технологической оснастки по заявке №18/52-49/908. 
Сумма сделки – 125 023,36 рублей, в т.ч. НДС. 
3. Поставка технологической оснастки по заявке №18/39-13/1353.  
Сумма сделки – 57 224,10 рублей, в т.ч. НДС. 
4. Поставка технологической оснастки по заявкам №18/55-19/654, 
48-11/1370, 58-17/932. 

Сумма сделки – 8 879 296,76 рублей, в т.ч. НДС. 
5. Поставка корпуса 3167.0200-01 (25 штук) 
Сумма сделки – 71 862,00 рублей, в т.ч. НДС. 
6. Поставка калибров-пробок (20 штук) 
Сумма сделки – 55 035,20 рублей, в т.ч. НДС. 
7. Поставка технологической оснастки по заявке №18/55-19/853.  
Сумма сделки – 622 656,50 рублей, в т.ч. НДС. 
8. Оказание услуг по зарядке огнетушителей. 

Сумма сделки –50 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-6 от 
26.09.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ-ТЭК» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Оказание услуг электротехнической лаборатории, выполнение работ 
по ремонту двигателей. 
Цена сделки – 400 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-6 от 
26.09.2012 г. 

ООО «МСЗ-М» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Купля-продажа поликарбоната 
Цена сделки – 105 015,28 рублей, в т.ч. НДС. 
2. Поставка запчастей и оборудования для ц.48.  
Цена сделки – 359 900,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-6 от 
26.09.2012 г. 

ОАО «ЛОК «Колонтаево» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1.Техническое обслуживание зданий и сооружений о/л «Ракета».  

Цена сделки – 148 989,00 рублей, в т.ч. НДС. 
2.Оказание услуг по содержанию и уборке территории о/л «Ракета».  
Цена сделки – 124 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 
3.Оказание услуг по ответственному хранению имущества о/л 
«Ракета».   
Цена сделки – 147 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-6 от 

26.09.2012 г. 

ОАО «ВНИИНМ» 

Заинтересованные лица – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ» и 
ОАО «ВНИИНМ»), 

Рождественский В.В. (член совета 
директоров ОАО «МСЗ» и ОАО 

«ВНИИНМ») 

Отработка технологии сварки и термообработки зоны сварного 
соединения из ф/м сталей применительно к оболочкам твэлов 
реактора с натриевым теплоносителем. Оформление и выпуск 
решения об изготовлении реперных ТВС с оболочками из стали 
ЧС68-ИД. 
Цена сделки – 2 500 000,00 рублей, НДС не облагается 

№ 19-7 от 
10.10.2012 г. 

ОАО «НЗХК» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ» и 

ОАО «НЗХК»), Константинов В.Л., 
Кудрявцев Ю.А. (члены совета 

1. Купля-продажа проволоки ВО-1,11  12Х18Н10Т (10 кг). 
Цена сделки – 9 569,80 рублей, в т.ч. НДС. 
2. Купля-продажа проволоки ВО-1,11  12Х18Н10Т (205 кг). 
Цена сделки – 196 180,90 рублей, в т.ч. НДС. 
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Контрагент,  

заинтересованное лицо 
Описание сделки № и дата 

протокола 

директоров ОАО «МСЗ» и ОАО 
«НЗХК») 

ООО «МК ЧМЗ» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Купля-продажа вала с импеллером гуммированных (3 шт). 

Цена сделки – 417 440,34 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-7 от 

10.10.2012 г. 

ОАО ЧМЗ 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ» и 
ОАО ЧМЗ), Коп Я.Я., Головолев 
А.В., Константинов В.Л., Линяев 

О.И., Рождественский В.В. (члены 
совета директоров ОАО «МСЗ» и 

ОАО ЧМЗ) 

Купля-продажа оборотов циркония. 
Цена сделки – 224 449,74 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-7 от 
10.10.2012 г. 

ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ» 

Заинтересованные лица – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ» и 
ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ»), Головлев 

А.В., Кудрявцев Ю.А. (члены 
совета директоров ОАО «МСЗ» и 

ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ») 

1. Текущий ремонт зданий и сооружений ОАО «МСЗ» 
Цена сделки – 4 142 701,90 рублей, в т.ч. НДС. 
2. Выполнение электромонтажных и пусконаладочных работ по 
производству ПЭЛ и ОР СУЗ. 
Цена сделки – 4 915 649,89 рублей, в т.ч. НДС. 
3. Выполнение работ по монтажу  и наладке систем управления 
вакуумных печей. 
Цена сделки – 2 645 939,90 рублей, в т.ч. НДС. 

4. Выполнение электромонтажных работ и устройство вентиляции 
по производству ПЭЛ и ОР СУЗ. 
Цена сделки – 1 207 684,17 рублей, в т.ч. НДС. 
5. Выполнение электромонтажных работ по устройству фундаментов 
КТП-93 и КТП-95; монтаж и пусконаладка трансформаторов на 
подстанциях КТП-93 и КТП-95; монтаж и пусконаладка 
распределительных пунктов на подстанциях КТП-91, КТП-92 и 
КТП-94. 

Цена сделки – 2 899 301,51 рублей, в т.ч. НДС. 
6. Размещение установки контроля плотности таблеток ВВЭР. 
Цена сделки – 190 640,95 рублей, в т.ч. НДС. 
7. Размещение системы охлаждения СОЖ станков. 
Цена сделки – 3 078 898,15 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-7 от 
10.10.2012 г. 

ОАО «ЛОК «Колонтаево» 

Заинтересованное лицо – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1.Техническое обслуживание  оборудования и сетей пожарной 
сигнализации, услуги по наружному освещению о/л «Ракета».  

Цена сделки – 100 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 
2.Выполнение работ по технической эксплуатации, техническому 
обслуживанию и ремонту наружных сетей холодного 
водоснабжения, наружных сетей канализации и оборудования 
станции перекачки о/л «Ракета».  
Цена сделки – 384 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 
3. Выполнение работ по технической эксплуатации, техническому 
обслуживанию и ремонту оборудования наружных сетей 

теплоснабжения и горячего водоснабжения о/л «Ракета».   
Цена сделки – 160 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-7 от 
10.10.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ-ТЭК» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Услуги по зарядке огнетушителей. 
Цена сделки – 86 311,10 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-7 от 
10.10.2012 г. 

ОАО «Машиностроительный 

завод «ЗиО-Подольск» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Организационный взнос за участие работников ОАО «МСЗ» в 
ХIотраслевом конкурсе профессионального мастерства среди 
рабочих предприятий ГК «Росатом». 
Цена сделки – 35 400,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-7 от 
10.10.2012 г. 

ОАО «КЦ» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ» и 
ОАО «КЦ»), Головлев А.В., 

Кудрявцев Ю.А. (члены совета 
директоров ОАО «МСЗ» и ОАО 

«КЦ») 

Внесение изменений и дополнений по разделу 5 «вознаграждение и 
расходы уполномоченного органа»: 
-по п.5.1 размер вознаграждения уполномоченного органа 
уменьшается до 0,5% с НДС от суммы каждой проведенной 
процедуры закупки, но не более 500 тыс. рублей;  
-вводятся пункты 5.16, 5.17, 5.18, уточняющие порядок расчета 
вознаграждения по итогам проведения отдельных процедур закупки. 

№ 19-7 от 
10.10.2012 г. 



Годовой отчет ОАО «МСЗ» за 2012 год 

 

 102 

Контрагент,  

заинтересованное лицо 
Описание сделки № и дата 

протокола 

ООО «ПСХ «Фрязево» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Уступка права требования задолженности ООО «Ресса» перед ООО 

«ПСХ «Фрязево» на сумму 15 931 722,90 рублей. 

№ 19-7 от 

10.10.2012 г. 

ОАО «ОКБМ Африкантов» 

Заинтересованные лица – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Разработка РКД макета ЭТВС, твэл, ЭТВС для активной зоны с 
МОКС-топливом РУ БН-1200. 
Цена сделки –2 200 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-7 от 
10.10.2012 г. 

ОАО «ЦПТИ» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ»), 
Кудрявцев Ю.А., Рождественский 

В.В., Седельников О.Л. (члены 
совета директоров ОАО «МСЗ» и 

ОАО «ЦПТИ») 

Аренда оснащенных мебелью помещений с инженерными 
коммуникациями, расположенных на 2 этаже корп.65 общей 
площадью 1017,1 кв. м., по адресу: г. Электросталь, ул. К. Маркса, 
д.12. 
Цена сделки – 376 009,00 рублей в месяц, в т.ч. НДС. 

Срок аренды – с 01.10.2012 по 01.09.2013г. 

№ 19-7 от 
10.10.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ-ТЭК» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Оказание услуг телефонной связи. 
Цена сделки – 42 190 532,30 рублей, в т.ч. НДС 

№ 19-8 от 
25.10.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ ОТИС» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1.Поставка технологической оснастки по заявке №48-17/39з. 
Сумма сделки – 4 773 298,64 рублей, в т.ч. НДС. 
2.Поставка технологической оснастки по заявке №48-17/38з. 
Сумма сделки –4 919 764,56 рублей, в т.ч. НДС. 
3. поставка технологической оснастки по заявкам №48-17/30з и №48-
17/33з. 

Сумма сделки –5 806 144,31 рублей, в т.ч. НДС. 
4. Поставка технологической оснастки по заявкам №46-31/1277, 
№18/39-13/1481, №18/31-20/750, № 50-35/1316. 
Сумма сделки – 1 596 228,48 рублей, в т.ч. НДС. 
5. Поставка технологической оснастки по заявке №18/52-49/1078. 
Сумма сделки – 565 817,08 рублей, в т.ч. НДС. 
6. Поставка технологической оснастки по заявкам №18/50-35/1138,  
№18/52-49/939. 

Сумма сделки – 2 963 896,86 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-8 от 
25.10.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ-АВТО» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Изменение перечня арендуемого имущества в соответствии с 
дополнительным соглашением №16 к договору аренды 1371/40  от 
01.10.2008 года. 
Арендная плата с учетом доп.соглашения уменьшится на 8 180,00 
рублей в месяц и составит 1 241 325,00 рублей в месяц, включая  

НДС. 

№ 19-8 от 
25.10.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ-СТП» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Изменение перечня арендуемого имущества в соответствии с 
дополнительным соглашением №22 к договору аренды 1501/40  от 
16.09.2009 года. 
Арендная плата не меняется. 

№ 19-8 от 
25.10.2012 г. 

ОАО «ЦПТИ» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ»), 
Кудрявцев Ю.А., Рождественский 

В.В., Седельников О.Л. (члены 
совета директоров ОАО «МСЗ» и 

ОАО «ЦПТИ») 

Выполнение проектных работ по теме: «Техническое 
перевооружение для обеспечения изготовления изделий 
транспортного направления». 
Цена сделки – 16 898 143,42 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-8 от 
25.10.2012 г. 

ООО «НЗХК-Инструмент» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Поставка приспособления черт. 2366.0688 
Цена сделки –65 540,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-8 от 
25.10.2012 г. 

ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ» и 
ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ»), Головлев 

А.В., Кудрявцев Ю.А. (члены 
совета директоров ОАО «МСЗ» и 

1.Работы по размещению горизонтальных автоклавов для работы с 
баллонами 30В 
Цена сделки – 1 059 851,57 рублей, в т.ч. НДС. 
2.Выполнение электромонтажных и пусконаладочных работ по 
вентиляции  
Цена сделки –3 682 640,81 рублей, в т.ч. НДС. 
3.Выполнение электромонтажных и пусконаладочных работ по 

№ 19-8 от 
25.10.2012 г. 



Годовой отчет ОАО «МСЗ» за 2012 год 

103 

 

Контрагент,  

заинтересованное лицо 
Описание сделки № и дата 

протокола 

ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ») размещению секционных ворот. Монтаж ЛВС, СМР по размещению 
секционных ворот, тупиковых упоров, выгородки и 
металлоконструкций кожухов для накопителей. 
Цена сделки – 6 694 198,55 рублей, в т.ч. НДС. 
4.Выполнение работ по монтажу пожарной сигнализации и сетей 

связи. СМР по подаче артезианской воды и отвода конденсата. 
Устройство выгородки помещений под размещение участка 
производства ТВЭЛов для реакторов БН. 
Цена сделки –1 505 672,26 рублей, в т.ч. НДС. 
5. Выполнение работ по размещению мостового 2-х балочного 
опорного электрического крана г/п 10 тн с устройством 
обслуживающей площадки, электромонтажных и пусконаладочных 
работ. 

Цена сделки – 2 598 595,55 рублей, в т.ч. НДС. 
6. Электромонтажные и пусконаладочные работы по размещению 
сварочного автомата «Аринштайн». 
Цена сделки – 327 459,81 рублей, в т.ч. НДС. 
7. Выполнение общестроительных работ, электромонтажных работ 
КИПиА, пуско-наладочных работ системы управления вентиляции. 
Цена сделки –3 118 340,25 рублей, в т.ч. НДС. 
8. Выполнение строительно-монтажных работ по монтажу 

технологической вентиляции В 36. 
Цена сделки – 17 064 925,30 рублей, в т.ч. НДС. 

ОАО «НИКИЭТ» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Разработка РКД макета ТВС, макета сборки БЭ, изготовление 
макета хвостовика ТВС РУ МБИР. 
Цена сделки – 2 700 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 
2. Авторское сопровождение изготовления стержней для реактора 

РБМК. 
Цена сделки –  944 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-8 от 
25.10.2012 г. 

ОАО «ТВЭЛ» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Предоставление займа на сумму 400 000 000 рублей на срок до 
27.11.2012г по ставке 7,19%. 

№ 19-8 от 
25.10.2012 г. 

ООО «МСЗ-М» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Поставка гидрозатвора. 
Цена сделки – 34 666,04 рублей, в т.ч. НДС. 
2.Поставка комплектующих. 
Цена сделки – 199 490,80 рублей, в т.ч. НДС. 
3.Поставка транспортно-упаковочных комплектов в количестве 236 
шт. 
Цена сделки – 34 810 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

4.Поставка сварочной балки.   
Цена сделки – 920 400,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-8 от 
25.10.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ-АВТО» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Изменение перечня арендуемого имущества в соответствии с 
дополнительным соглашением №17 к договору аренды 1371/40  от 
01.10.2008 года. 
Арендная плата с учетом доп. соглашения увеличится на 53 220,00 

рублей в месяц и составит 1 294 545,00  рублей в месяц, включая  
НДС. 

№ 19-8 от 
25.10.2012 г. 

ООО «ОТОП» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Изменение перечня арендуемого имущества в соответствии с 
дополнительным соглашением №16 к договору аренды 1324/40  от 
01.09.2008 года. 
Арендная плата не изменится. 

№ 19-8 от 
25.10.2012 г. 

ОАО «ТВЭЛ» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Покупка ядерных материалов 
Цена сделки – 260 423 636,46 рублей, в т.ч. НДС 

2. Покупка окиси эрбия. 
Цена сделки – 2 223 120,00 рублей, в т.ч. НДС 

3. Покупка лома Б26. 
Цена сделки – 38 130,00 рублей, НДС не облагается. 

4.Предоставление займа на сумму 400 000 000 рублей на срок до 
13.02.2013г по ставке 8,00%. 

№ 19-9 от 
13.11.2012 г. 

ОАО «ВПО «ТОЧМАШ» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ» и 

ОАО «ВПО «ТОЧМАШ») 

1.Поставка трубной продукции 

Сумма сделки – 509 380,80 рублей, в т.ч. НДС. 
2.Поставка кругов, проволоки сварочной 

Сумма сделки – 142 430,40 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-9 от 
13.11.2012 г. 
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ОАО «Атомэнергопром» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Выдача поручения Принципала Агенту на заключение договоров 

для реализации проекта В-НС1-7 «Разработка и внедрение мастер-
системы по управлению персоналом на производственных 
предприятиях на базе корпоративного шаблона»: 
- с ООО «МОЛГА-КОНСАЛТИНГ» на выполнение работ по проекту 
на сумму 26 262 071,16 рублей, в т.ч. НДС, 
- с ЗАО «Гринатом» на оказание услуг по управлению проектом на 
сумму 16 033 773,78 рублей, в т.ч. НДС. 
Размер агентского вознаграждения составляет 422 958,45 рублей, в 

т.ч. НДС 
2. Предоставление доступа в Информационную систему Расчетный 
центр корпорации (ИС РЦК) 
Сумма сделки – 545 764,32 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-9 от 

13.11.2012 г. 

ОАО «СХК» 

Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ»), 
Головлев А.В., Кудрявцев Ю.А., 

Рождественский В.В. (члены совета 
директоров ОАО «МСЗ» и ОАО 

«СХК») 

Продажа установки УСТШ-01 в комплекте с ТИР-300ДМ. 
Сумма сделки – 450 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-9 от 
13.11.2012 г. 

ОАО «НИКИЭТ» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Организация участия 7 сотрудников ОАО «МСЗ» в работе 

международной научно-технической конференции «Инновационные 
проекты и технологии ядерной энергетики» 

Сумма сделки – 66 080,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-9 от 

13.11.2012 г. 

ОАО «ВНИИХТ» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Организация участия 2 сотрудников ОАО «МСЗ» в работе 
международной конференции «Редкоземельные элементы: геология, 
производство и применение» 

Сумма сделки – 30 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-9 от 
13.11.2012 г. 

ЗАО «Гринатом» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Оказание дополнительных услуг в области ведения бухгалтерского и 
налогового учета в выходные и нерабочие праздничные дни. 
Сумма сделки – до 480 000 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-9 от 
13.11.2012 г. 

ОАО «ВНИИНМ» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ» и 

ОАО «ВНИИНМ»), 
Рождественский В.В. (член совета 
директоров ОАО «МСЗ» и ОАО 

«ВНИИНМ») 

Разработка и аттестация методик выполнения вихревого контроля 
ОТО и КЗКМ твэл. 
Сумма сделки – 3 400 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-9 от 
13.11.2012 г. 

ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ» и 
ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ»), Головлев 

А.В., Кудрявцев Ю.А. (члены 
совета директоров ОАО «МСЗ» и 

ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ») 

1. Капитальный ремонт в корпусах, расположенных на 
промплощадке, в соответствии с Титульным списком. 
Цена сделки – 6 431 468,86 рублей, в т.ч. НДС. 
2. Капитальный ремонт в корпусах, расположенных на 
промплощадке,в соответствии с Титульным списком. 

Цена сделки – 8 924 090,50 рублей, в т.ч. НДС. 
3. Капитальный ремонт в корпусах, расположенных на 
промплощадке,в соответствии с Титульным списком. 
Цена сделки – 9 504 592,28 рублей, в т.ч. НДС. 
4. Выполнение электромонтажных и пусконаладочных работ по 
разделению выхлопов вентсистем В13, В22, электрооборудования 
САС. 
Цена сделки – 1 442 739,24 рублей, в т.ч. НДС. 
5. Строительные работы и устройство металлической площадки; 

электромонтажные и пусконаладочные работы на участке сборки 
ТВС ВВЭР-1000. 
Цена сделки – 14 712 252,71 рублей, в т.ч. НДС. 
6. Электромонтажные и пусконаладочные работы по размещению 6 
шкафных стоек контроля концентрационного урана.  
Электромонтажные работы в пункте сбора. 
Цена сделки – 1 567 743,66 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-9 от 
13.11.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ 
ОТИС»Заинтересованное лицо – 
ОАО «ТВЭЛ» (владеет более 20% 

1. Продажа металлопроката. 
Цена сделки – 231 173,20 рублей, в т.ч. НДС. 
2. Оказание услуг по приемке и хранению ТМЦ 

№ 19-9 от 
13.11.2012 г. 
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голосующих акций ОАО «МСЗ») Цена сделки – 51 840,00 рублей, в т.ч. НДС. 
3. Продажа титанового проката. 
Цена сделки – 293 852,45 рублей, в т.ч. НДС. 

ООО «ЭЛЕМАШ-СТП» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Продажа аргона жидкого. 
Цена сделки – 46 138,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-9 от 
13.11.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ-АВТО» 
Заинтересованное лицо – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Оказание услуг по перевозке грузов автотранспортом. 
Цена сделки – 3 950 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-9 от 
13.11.2012 г. 

ОАО «ТВЭЛ» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Купля-продажа обыкновенных именных акций ОАО «МСЗ» 
дополнительного выпуска государственный регистрационный номер 
№ 1-02-03376-А-006D от 25.09.2012 года в количестве 28 795 штук 
номинальной стоимостью 1 000 рублей по цене размещения 16 000 

рублей за акцию в соответствии с решением о выпуске. 
Цена сделки – 460 720 000,00 рублей. НДС не облагается. 

№ 19-11 от 
27.11.2012 г. 

Российская федерация в лице 

Государственной корпорации по 

атомной энергии «Росатом» 
Заинтересованное лицо – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Купля-продажа обыкновенных акций ОАО «МСЗ» дополнительного 
выпуска государственный регистрационный № выпуска 1-02-03376-
А-006D от 25.09.2012 года в количестве 14 375 штук номинальной 
стоимостью 1 000 рублей по цене размещения 16 000 рублей за 

акцию в соответствии с решением о выпуске. 
Цена сделки – 230 000 000,00 рублей. НДС не облагается. 

№ 19-11 от 
27.11.2012 г. 

ОАО «ЦПТИ» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ»), 

Кудрявцев Ю.А., Рождественский 
В.В., Седельников О.Л. (члены 

совета директоров ОАО «МСЗ» и 
ОАО «ЦПТИ») 

1. Разработка проектно-сметной документации в рамках программы: 
«Модернизация производственных мощностей по выпуску ТВС на 
ОАО «МСЗ». 
Цена сделки –1 686 001,40 рублей, в т.ч. НДС. 

2.Разработка проектно-сметной документации по теме: «Размещение 
установки профилирования». 
Цена сделки – 682 626,00 рублей, в т.ч. НДС. 
3.Разработка проектно-сметной документации в рамках программы: 
«Обеспечение промышленной, радиационной, пожарной 
безопасности, охраны окружающей среды, ГО и ЧС на ОАО «МСЗ». 
Цена сделки –1 067 482,48  рублей, в т.ч. НДС. 
4.Выполнение проектных работ в рамках программы: 
«Совершенствование управлением предприятия, внедрение новых 

информационных технологий на ОАО «МСЗ». 
Цена сделки –5 364 368,00  рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-12 от 
12.12.2012 г. 

ЗАО «Гринатом» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Оказание услуг в области ведения БУ и НУ в 2013 году. 
Цена сделки – 41 300 000,00  рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-12 от 
12.12.2012 г. 

ОАО «ВНИИНМ» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ» и 

ОАО «ВНИИНМ»), 
Рождественский В.В. (член совета 

директоров ОАО «МСЗ» и ОАО 
«ВНИИНМ») 

1. Разработка и аттестация отраслевых стандартных образцов 
плотности топливных таблеток. 
Цена сделки – 2 501 600,00 рублей, в т.ч. НДС. 
2. Оказание услуг по участию 4 специалистов ОАО «МСЗ» во 
Всероссийской научно-технической конференции «Материалы 
ядерной техники» (МАЯТ-2012). 

Цена сделки – 20 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-12 от 
12.12.2012 г. 

ОАО «НИКИЭТ» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Разработка проекта ТУ на таблетку диоксида урана для РУОО и 
подготовка заключения на технологическую часть технического 
проекта диоксидного тепловыделяющего элемента. 
Цена сделки – 4 000 000,00 рублей, НДС не облагается. 

№ 19-12 от 
12.12.2012 г. 

ООО «МК ЧМЗ» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Поставка техоснастки – подвесок в кол-ве 6 шт. 
Цена сделки – 1 033 580,88 рублей, в т.ч. НДС. 
2. Поставка редукторов в кол-ве 2 шт. 
Цена сделки – 116 980,48 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-12 от 
12.12.2012 г. 

ООО «НЗХК-Инструмент» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Поставка опытной партии прессинструмента в кол-ве 72 шт. 
Цена сделки – 497 653,20 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-12 от 
12.12.2012 г. 

ОАО «МЗП» 
Заинтересованные лица – ОАО 

Поставка порошка титаната диспрозия и порошка карбида бора. 
Цена сделки – 37 385 099,84 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-12 от 
12.12.2012 г. 
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«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ» и 
ОАО «МЗП»), Коп Я.Я.(член 

совета директоров ОАО «МСЗ» и 
ОАО «МЗП»), Седельников О.Л. 

(генеральный директор и член 
совета директоров ОАО «МСЗ» и 

ОАО «МЗП») 

ООО «ЭЛЕМАШ ОТИС» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Поставка прессинструмента по заявке 48-17/72з.  
Цена сделки – 469 274,20 рублей, в т.ч. НДС. 
2.Поставка электродов в количестве 328 шт. 
Цена сделки – 1 627 890,24 рублей, в т.ч. НДС. 
3.Поставка технологической оснастки по заявке 18/55-19/1100.  
Цена сделки – 620 269,36 рублей, в т.ч. НДС. 
4.Поставка технологической оснастки по заявкам 48-17/40з, 46-

31/1586, 46-31/1587, 46-31/1650, 18/52-49/1430.  
Цена сделки – 2 961 859,00 рублей, в т.ч. НДС. 
5.Поставка технологической оснастки по заявке 18/52-49/1441.  
Цена сделки – 727 000,36 рублей, в т.ч. НДС. 
6.Поставка технологической оснастки по заявке 50-35/1486. 
Цена сделки – 275 619,68 рублей, в т.ч. НДС. 
7.Поставка прессинструмента. 
Цена сделки – 97 102,20  рублей, в т.ч. НДС. 
8.Поставка технологической оснастки по заявкам 58-17/1275, 18/55-

19/854, 18/55-19/855.  
Цена сделки – 5 591 369,23 рублей, в т.ч. НДС. 
9.Поставка технологической оснастки по заявке 18-52-49/1441.  
Цена сделки – 161 339,04 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-12 от 
12.12.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ-ТЭК» 
Заинтересованное лицо – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Эксплуатация, текущий и капитальный ремонт энергетического 
оборудования ОАО «МСЗ». 

Цена сделки – 14 564 307,67 рублей, в т.ч. НДС. 
2. Изменение перечня арендуемого имущества в соответствии с 
дополнительным соглашением №20 к договору аренды 1984/40  от 
25.12.2008 года. 
Арендная плата с учетом доп. соглашения уменьшится на 10 160,00 
рублей в месяц и составит 2 001 230,00  рублей в месяц, включая  
НДС. 

№ 19-12 от 
12.12.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ-АВТО» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Предоставление во временное пользование автотранспортных 
средств с экипажем для перевозки грузов (в т.ч. опасных) и 
пассажиров; оказание услуг по комплексному транспортному 
обслуживанию. 
Цена сделки – 11 800 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 
2. Изменение перечня арендуемого имущества в соответствии с 
дополнительным соглашением №18 к договору аренды 1371/40  от 

01.10.2008 года. 
Арендная плата с учетом доп. соглашения увеличится на 14 630,00 
рублей в месяц и составит 1 309 175,00  рублей в месяц, включая  
НДС. 
3. Оказание комплекса услуг по гаражному обслуживанию 
автомобилей. 
Цена сделки – 1 939 940,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-12 от 
12.12.2012 г. 

ООО «МСЗ-М» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Изменение перечня арендуемого имущества в соответствии с 
дополнительным соглашением №17 к договору аренды 1416/40  от 
31.08.2009 года. 
Арендная плата с учетом доп. соглашения увеличится на 63 980,00 
рублей в месяц и составит 1 881 310,00  рублей в месяц, включая  
НДС. 
2. Поставка вкладышей и втулок для ТУКов. 
Цена сделки – 4 901 248,00 рублей, в т.ч. НДС. 

3. Поставка втулок для упаковки СУЗ. 
Цена сделки – 169 920,00 рублей, в т.ч. НДС. 
4. Поставка подвески и приспособления. 
Цена сделки – 133 053,26 рублей, в т.ч. НДС. 
5. Поставка оснастки. 
Цена сделки – 786 234,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-12 от 
12.12.2012 г. 
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6. Поставка реторты для проведения виброиспытаний макета ТВС. 
Цена сделки – 1 951 248,00 рублей, в т.ч. НДС. 

ОАО «ЛОК «Колонтаево» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Продажа 191 путевки на отдых и лечение. 

Цена сделки – 4 584 000,00 рублей, НДС не облагается. 
2.Техническое обслуживание зданий и сооружений о/л «Ракета».  
Цена сделки – 297 978,00 рублей, в т.ч. НДС. 
3.Содержание и уборка территории о/л «Ракета». 
Цена сделки – 248 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 
4.Оказание услуг по ответственному хранению имущества о/л 
«Ракета». 
Цена сделки – 294 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-12 от 

12.12.2012 г. 

ГК «Росатом» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Покупка ядерных материалов. 
Цена сделки – 120 000 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 
2.Выделение целевого финансирования под реализацию проекта 
«Защита контролеров КПП от поражения стрелковым оружием». 
Цена сделки – 4 000 000,00 рублей,  без НДС. 
3.Выделение целевого финансирования под реализацию проекта 

«Реконструкция участка периметра от здания 2 до здания 65-а». 
Цена сделки – 1 400 000,00 рублей,  без НДС. 
4.Выделение целевого финансирования под реализацию проекта 
«Модернизация ИТСФЗ участков периметра». 
Цена сделки – 29 000 000,00 рублей,  без НДС. 
5.Выделение целевого финансирования под реализацию проекта 
«Модернизация СКУД «Интерфлекс». 
Цена сделки – 5 600 000,00 рублей,  без НДС. 

№ 19-12 от 
12.12.2012 г. 

ОАО «СХК» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ»), 
Головлев А.В., Кудрявцев Ю.А., 

Рождественский В.В. (члены совета 

директоров ОАО «МСЗ» и ОАО 
«СХК») 

Изготовление из давальческого сырья гексафторида урана. 
Цена сделки – 32 000 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-12 от 
12.12.2012 г. 

ОАО «ТВЭЛ» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Продажа нелетучих остатков урансодержащего продукта. 
Сумма сделки – 5 500,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-12 от 
12.12.2012 г. 

ОАО «Атомэнергопром» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Предоставление Сублицензиату доступа в Информационную 
систему Расчетный центр корпорации (ИС РЦК). 
Цена сделки – 545 764,32 рублей, НДС не облагается. 

№ 19-12 от 
12.12.2012 г. 

ОАО «НЗХК» 

Заинтересованные лица – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ» и 
ОАО «НЗХК»), Константинов В.Л., 

Кудрявцев Ю.А. (члены совета 
директоров ОАО «МСЗ» и ОАО 

«НЗХК») 

1. Продажа проволоки диаметром 2,1 мм из сплава ХН77ТЮР. 

Цена сделки – 156 919,94 рублей, в т.ч. НДС. 
2. Продажа проволоки диаметром 1,11 мм из сплава 12Х18Н10Т-ВО. 
Цена сделки – 200 965,80 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-12 от 

12.12.2012 г. 

ОАО «ВПО «ТОЧМАШ» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ» и 
ОАО «ВПО «ТОЧМАШ») 

Продажа стального проката, полиамида и графитового стержня. 
Цена сделки – 840 310,51 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-12 от 
12.12.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ-СТП» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Продажа трубной заготовки. 
Цена сделки – 1 383 526,40 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-12 от 
12.12.2012 г. 

ОАО «ГСПИ» 
Заинтересованное лицо – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Осуществление авторского надзора за выполнением строительно-
монтажных и пуско-наладочных работ по теме: «Модернизация 

производственных мощностей по выпуску ТВС для транспортных и 
исследовательских реакторов». 
Цена сделки – 3 525 970,20 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-12 от 
12.12.2012 г. 

ОАО «КМЗ» Продажа 100% доли в уставном капитале ООО «ЭЛЕМАШ  № 19-13 от 
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Заинтересованное лицо – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ» и 

ОАО «КМЗ») 

МАГНИТ». 

Сумма и условия сделки – 84 249 000 рублей (НДС не облагается) с 
оплатой до 01.03.2013 года. Расходы, связанные с нотариальным 
удостоверением сделки и регистрацией перехода прав,  оплачивает 
ОАО «МСЗ». 

24.12.2012 г. 

ОАО ЧМЗ 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ» и 
ОАО ЧМЗ), Коп Я.Я., Головолев 
А.В., Константинов В.Л., Линяев 

О.И., Рождественский В.В. (члены 
совета директоров ОАО «МСЗ» и 

ОАО ЧМЗ) 

Продажа 100% доли в уставном капитале ООО «ЭЛЕМАШ-СТП». 
Сумма и условия сделки – 89 203 000 рублей (НДС не облагается) с 

оплатой до 31.12.2013 года. Расходы, связанные с нотариальным 
удостоверением сделки и регистрацией перехода прав оплачивает 
ОАО «МСЗ». 

№ 19-13 от 
24.12.2012 г. 

ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ» 

Заинтересованные лица – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ» и 
ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ»), Головлев 

А.В., Кудрявцев Ю.А. (члены 
совета директоров ОАО «МСЗ» и 

ЗАО «ТВЭЛ-СТРОЙ») 

1. Электромонтажные и пусконаладочные работы для размещения 
машины мойки длинномерных изделий. 
Цена сделки –4 591 317,26 рублей, в т.ч. НДС. 
2. Работы по монтажу ЛВС; монтажные работы по силовому 
электрооборудованию и электроосвещению; пусконаладочные 
работы силового электрооборудования, электроснабжения 
вентиляции и электроосвещения под размещение участка 
производства ТВЭЛов для реакторов БН. 

Цена сделки – 7 669 911,39 рублей, в т.ч. НДС. 
3. Электромонтажные работы – модернизация системы управления 
установки дымоудаления; пусконаладочные работы клапанов систем 
противодымной вентиляции; наладка систем управления установки 
дымоудаления. 
Цена сделки – 6 556 483,15 рублей, в т.ч. НДС. 
4. Электромонтажные и пусконаладочные работы по устройству 
охранной сигнализации кладовой. 

Цена сделки – 4 069 841,04  рублей, в т.ч. НДС. 
5. Электромонтажные и общестроительные работы для производства 
ПЭЛ и ОР СУЗ. 
Цена сделки – 2 200 152,26 рублей, в т.ч. НДС. 
6. Выполнение комплекса работ модернизации инженерно-
технических средств физ. защиты участков периметра. 
Цена сделки – 34 220 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 
7. Выполнение комплекса работ по защите контролеров КПП от 

поражения стрелковым оружием. 
Цена сделки – 4 720 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 
8. Капитальный ремонт главного фасада непроизводственного 
здания ОАО «МСЗ». 
Цена сделки – 2 649 968,53 рублей, в т.ч. НДС. 
9. Реконструкция РП-33 – общестроительные работы по устройству 
перекрытия под электрощитами; перенос трубопровода В-7. 
Цена сделки – 4 304 351,27 рублей, в т.ч. НДС. 

10. Реконструкция вытяжной газоочистки вентсистем ВГ-30. 
Цена сделки – 5 371 798,52 рублей, в т.ч. НДС. 
11. Реконструкция РП-33 – электромонтажные и пусконаладочные 
работы по замене силового оборудования и силовых сетей на 
стороне 6кВ и 0,4 кВ; общестроительные работы по устройству 
кабельного канала. 
Цена сделки – 5 944 754,33 рублей, в т.ч. НДС. 
12. Строительно-монтажные работы; электромонтажные работы по 
организации факельного выхлопа на кровле; наладка систем 

автоматизации и вентиляции по организации факельного выхлопа на 
кровле. 
Цена сделки – 2 127 339,01 рублей, в т.ч. НДС. 
13. Проведение работ по размещению автомата подрезки оболочек 
АПО-4 и автомата снятия заусенцев АСЗ-05. 
Цена сделки – 425 646,87 рублей, в т.ч. НДС. 
14. Электромонтажные работы и подвод трубопровода сжатого 
воздуха к ИТП; заделка оконного проема в помещении производства 

ПЭЛ  и ОР СУЗ. 
Цена сделки – 434 709,77 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-13 от 
24.12.2012 г. 
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15. Электромонтажные и пусконаладочные работы  на площадке для 
обслуживания оборудования и приборов ТУ-1,2,8. 
Цена сделки – 987 006,93 рублей, в т.ч. НДС. 
16. Работы по реконструкции РП-33 (Электрооборудование РУ 6кВ, 
пусконаладочные работы РУ 6кВ). 

Цена сделки – 45 659 463,12 рублей, в т.ч. НДС. 
17. Работы по электроснабжению сварочной установки Polysoud  и 
устройству защитного фартука в кабинете рентгеноконтроля, 
монтажу металлоконструкций на участке рентгенографического 
контроля для производства ПЭЛ и ОР СУЗ. 
Цена сделки – 512 303,21 рублей, в т.ч. НДС. 
18. Оснащение технологических трубопроводов счетчиками 
водорода и азота. 

Цена сделки – 1 359 008,27 рублей, в т.ч. НДС. 
19. Электромонтажные и пусконаладочные работы по 
электрооборудованию системы очистки газов от мокрых систем 
корпуса на аппаратах «Вортекс». 
Цена сделки – 3 813 199,51 рублей, в т.ч. НДС. 
20. Работы по размещению короткооправочного трубоволочильного 
стана модели ТВС-4-20. 
Цена сделки – 866 497,69 рублей, в т.ч. НДС. 

21. Работы по размещению станка ротационно-ковочного модель R2-
4. 
Цена сделки – 298 033,43 рублей, в т.ч. НДС. 
22. Выполнение строительно-монтажных и пусконаладочных работ 
по реконструкции участка периметра от здания 2 до здания 65а». 
Цена сделки – 1 652 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 
23. Выполнение работ по наладке узла оборотного водоснабжения, 
тепло- и холодопотребляющих систем; ЛВС рабочих мест ИТР и 

антресольной встройки 4 пролета; установка питьевого фонтанчика; 
устройство ворот, перегородок; устройство фундаментов под 
токарные станки и фундаментной плиты для производства ПЭЛ и ОР 
СУЗ. 
Цена сделки – 2 949 350,34  рублей, в т.ч. НДС. 
24. Выполнение работ по наладке узла оборотного водоснабжения, 
тепло- и холодопотребляющих систем; ЛВС рабочих мест ИТР и 
антресольной встройки 4 пролета; установка питьевого фонтанчика 
для производства ПЭЛ и ОР СУЗ. 

Цена сделки – 2 335 831,85 рублей, в т.ч. НДС. 
25. Выполнение работ по наладке системы вентиляции В-36. 
Цена сделки – 1 406 469,05 рублей, в т.ч. НДС. 
26. Электромонтажные, пусконаладочные и общестроительные 
работы по размещению токарных автоматов с ЧПУ; 
общестроительные работы по размещению машины лазерной резки; 
общестроительные работы по размещению оборудования. 
Цена сделки – 1 438 491,57 рублей, в т.ч. НДС. 

27. Выполнение электромонтажных и пусконаладочных работ по 
размещению горизонтальных автоклавов для работы с баллонами 
30В. 
Цена сделки – 1 466 453,92 рублей, в т.ч. НДС. 

ОАО «ЦПТИ» 
Заинтересованное лицо – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ»), 
Кудрявцев Ю.А., Рождественский 

В.В., Седельников О.Л. (члены 
совета директоров ОАО «МСЗ» и 

ОАО «ЦПТИ») 

1.Выполнение проектных работ в рамках программы: 
«Модернизация производственных мощностей по выпуску ТВС для 

реакторов типа ВВЭР на ОАО «МСЗ». 
Цена сделки – 4 916 389,67 рублей, в т.ч. НДС. 
2.Выполнение проектных работ в рамках программы: «Разработка 
системы автоматизированного управления приточных вентсистем 
производства ПЭЛ и ОР СУЗ на ОАО «МСЗ». 
Цена сделки – 674 311,92 рублей, в т.ч. НДС. 
3.Выполнение проектных работ в рамках программы: «Развитие и 
модернизация производственных мощностей предприятия по 

выпуску ТВС для реакторов типа ВВЭР на ОАО «МСЗ». 
Цена сделки – 2 057 735,69 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-13 от 
24.12.2012 г. 

ОАО «Атомэнергопром» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

1. Предоставление ОАО «МСЗ» права использования на условиях 
простой лицензии программного обеспечения SAP (200 лицензий). 
Цена сделки –13 575 664,08 рублей, НДС не облагается. 

№ 19-13 от 
24.12.2012 г. 
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голосующих акций ОАО «МСЗ») 2. Предоставление ОАО «МСЗ» неисключительного права 

пользования системой «Корпоративный финансовый шаблон на базе 
SAPERP» на неограниченное количество пользователей. 
Цена сделки – 39 170 671,39 рублей, НДС не облагается. 
3. Предоставление ОАО «МСЗ» права использования системы 
ЕОСДО на 825 рабочих мест.  
Цена сделки – 9 667 242,75 рублей, НДС не облагается. 
4. Предоставление ОАО «МСЗ» права использования системы 
«АСУИА для  децентрализованного учета объектов недвижимого 

имущества» на 52 рабочих места. 
Цена сделки – 19 109 442,04 рублей, НДС не облагается. 

ОАО «ВНИИНМ» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 
голосующих акций ОАО «МСЗ» и 

ОАО «ВНИИНМ»), 
Рождественский В.В. (член совета 
директоров ОАО «МСЗ» и ОАО 

«ВНИИНМ») 

1.Авторское сопровождение технологического процесса 
изготовления элементов. 
Цена сделки – 2 000 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 
2.Авторское сопровождение изготовления элементов. 

Цена сделки – 2 000 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 
3. Поставка комплектующих деталей твэлов 
Цена сделки – 168 468,60 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-13 от 
24.12.2012 г. 

ОАО «НЗХК» 
Заинтересованные лица – ОАО 

«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ» и 
ОАО «НЗХК»), Константинов В.Л., 

Кудрявцев Ю.А. (члены совета 
директоров ОАО «МСЗ» и ОАО 

«НЗХК») 

Продажа трубы 60*58,4*1160 Э110. 
Цена сделки – 33 523,80 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-13 от 
24.12.2012 г. 

ООО «ЭМСТ» 

Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Услуги по подаче и уборке вагонов и оказание сопутствующих 

услуг. 
Цена сделки – 5 310 000 ,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-13 от 

24.12.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ МАГНИТ» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Продажа аргона газообразного. 
Цена сделки – 25 050,10 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-13 от 
24.12.2012 г. 

ООО «ЭЛЕМАШ-АВТО» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Техобслуживание и ремонт автотранспортных средств. 
Цена сделки – 600 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-13 от 
24.12.2012 г. 

ООО «МСЗ-М» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

Покупка поликарбоната. 
Цена сделки – 11 714,14 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-13 от 
24.12.2012 г. 

ОАО «СХК» 

Заинтересованные лица – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ»), 
Головлев А.В., Кудрявцев Ю.А., 

Рождественский В.В. (члены совета 
директоров ОАО «МСЗ» и ОАО 

«СХК») 

Изготовление из давальческого сырья закиси-окиси урана. 

Цена сделки – 56 030 000,00 рублей, в т.ч. НДС. 

№ 19-13 от 

24.12.2012 г. 

ОАО «МЗП» 

Заинтересованные лица – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ» и 
ОАО «МЗП»), Коп Я.Я.(член 

совета директоров ОАО «МСЗ» и 
ОАО «МЗП»), Седельников О.Л. 

(генеральный директор и член 

совета директоров ОАО «МСЗ» и 
ОАО «МЗП») 

1. Аренда оборудования для организации производства стержней и 
органов регулирования СУЗ и их комплектующих. 
Арендная плата – 40 983 916,90 рублей, в т.ч. НДС. 
Срок - с 01.01.2013 по 31.12.2013г. 
2. Аренда нежилых помещений общей площадью 16 572,52 кв.м., 
расположенных по адресу: г. Москва, Каширское шоссе, д.49., для 
организации производства стержней и ОР СУЗ и их комплектующих. 
Постоянная арендная плата составляет 9 410 991,21 рублей (в т.ч. 

НДС) в месяц. Дополнительно арендатор оплачивает расходы по 
фактическому потреблению коммунальных услуг, услуг связи и 
платежей за негативное воздействие на окружающую среду. 
Срок - с 01.01.2013 по 30.11.2013г. 

№ 19-13 от 
24.12.2012 г. 

ОАО «ТВЭЛ» и ОАО «ПО ЭХЗ» Изготовление ТВС для экспериментального реактора из сырья, № 19-13 от 
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Заинтересованные лица – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ»), 
Головлев А.В, Коп Я.Я., 

Рождественский В.В (члены совета 

директоров ОАО «МСЗ» и ОАО 
«ПО ЭХЗ») 

изготовленного ОАО «ПО ЭХЗ» по заданию ОАО «ТВЭЛ». 
Сумма сделки – 513 285 840,00 рублей, в т.ч. НДС. 

24.12.2012 г. 

ОАО «ТВЭЛ» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ») 

1. Изготовление ТВЭГ в соответствии с Приложением №С-18-3/2012 
от 20.11.2012 к договору № 1777/43 от 26.10.11. 
Сумма сделки – 4 906 440,00 рублей, в т.ч. НДС. 
2.Предоставление займа на сумму 400 000 000 рублей на срок до 

28.01.2013г по ставке 7,14%. 

№ 19-13 от 
24.12.2012 г. 

ОАО «КЦ» 
Заинтересованное лицо – ОАО 
«ТВЭЛ» (владеет более 20% 

голосующих акций ОАО «МСЗ» и 
ОАО «КЦ»), Головлев А.В., 

Кудрявцев Ю.А. (члены совета 
директоров ОАО «МСЗ» и ОАО 

«КЦ») 

Продление действия договора на 2013 год с увеличением стоимости 
договора на 80 000 000,00 рублей, включая НДС. Общая стоимость 
договора не превышает 230 000 000,00, включая НДС. 

№ 19-13 от 
24.12.2012 г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4. Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения. 

 

№ 

п/п 
Положение Кодекса корпоративного   

поведения 
Соблюдается 

или не 

соблюдается 

Примечание 

Общее собрание акционеров 

1. 

Извещение акционеров о проведении общего собрания 
акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения 
независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, 
если законодательством не предусмотрен больший срок 

не соблюдается 

Положением «Об            
Общем собрании акционеров 

ОАО «МСЗ»  
ст.10 п.10.1.1 и п.10.2.1 

предусмотрены иные сроки 

2. 

Наличие у акционеров возможности знакомиться со 
списком лиц, имеющих право на участие в общем  

собрании акционеров, начиная со дня сообщения о  
проведении общего собрания акционеров и до  закрытия 
очного общего собрания  акционеров, а в случае заочного 
общего собрания акционеров - до  даты окончания приема 
бюллетеней для голосования                

соблюдается 

Устав ОАО «МСЗ» 

ст.9 п.9.2 пп.10; 
Положение «Об Общем 

собрании акционеров ОАО 
«МСЗ» ст.9 п.9.6 

3. 

Наличие у акционеров возможности знакомиться с 
информацией (материалами), подлежащей предоставлению 
при подготовке к проведению общего собрания 

акционеров, посредством электронных средств связи, в том 
числе посредством сети Интернет 

соблюдается 

Информация (материалы) для 
ознакомления размещается на 

вэб-сайте общества и во 
внутренней сети общества 

4. 

Наличие у акционера возможности внести вопрос в 
повестку дня общего собрания акционеров или потребовать 
созыва общего собрания акционеров без предоставления 
выписки из реестра акционеров, если учет его прав на 
акции осуществляется в системе ведения реестра 

акционеров, а в случае, если его права на акции 
учитываются на счете депо, - достаточность выписки со 
счета депо для осуществления вышеуказанных прав 

соблюдается 

Устав ОАО «МСЗ» 
ст.9 п.9.2 пп.11 и пп.12; 
Положение «Об Общем 

собрании акционеров ОАО 
«МСЗ» ст.4 п.4.4 и ст.6 п.6.5 

5. 

Наличие в уставе или внутренних документах 
акционерного общества требования об обязательном 
присутствии на общем собрании акционеров генерального 
директора, членов правления, членов совета директоров, 
членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного 

общества 

не соблюдается 

Акционерам предоставляется 
полные сведения о кандидатах 

в совет директоров, 
ревизионную комиссию и об 

аудиторе общества 

6. 

Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на 
общем собрании акционеров вопросов об избрании членов 
совета директоров, генерального директора, членов 
правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса 
об утверждении аудитора акционерного общества 

не соблюдается Специального требования нет 

7. 

Наличие во внутренних документах акционерного 

общества процедуры регистрации участников общего 
собрания акционеров 

соблюдается 

Положение «Об Общем 

собрании акционеров ОАО 
«МСЗ» ст.14 

Совет директоров 

8. 
Наличие в уставе акционерного общества полномочия 
совета директоров по ежегодному утверждению 
финансово-хозяйственного плана акционерного общества 

соблюдается 
Устав ОАО «МСЗ» 

ст.13п.13.2.32 

9. 
Наличие утвержденной советом директоров процедуры 
управления рисками в акционерном обществе 

не соблюдается 
Специального внутреннего 

документа нет 

10. 

Наличие в уставе акционерного общества права совета 

директоров принять решение о приостановлении 
полномочий генерального директора, назначаемого общим 
собранием акционеров соблюдается 

Устав ОАО «МСЗ» 

ст.13  п.13.2.15 
Назначение Генерального 

директора и досрочное 
прекращение его полномочий 

относится к компетенции 
совета директоров 

11. 

Наличие в уставе акционерного общества права совета 

директоров устанавливать требования к квалификации и 
размеру вознаграждения генерального директора, членов 
правления, руководителей основных структурных 
подразделений акционерного общества 

соблюдается 
частично 

Устав ОАО «МСЗ» 
ст.13 п.13.2.16 

12. Наличие в уставе акционерного общества права совета соблюдается Устав ОАО «МСЗ» 
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или не 
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директоров утверждать условия договоров с генеральным 
директором и членами правления 

ст.13 п.13.2.15 

13. 

Наличие в уставе или внутренних документах 
акционерного общества требования о том, что при 
утверждении условий договоров с генеральным директором 

(управляющей организацией, управляющим) и членами 
правления голоса членов совета директоров, являющихся 
генеральным директором и членами правления, при 
подсчете голосов не учитываются 

не соблюдается  

14. 

Наличие в составе совета директоров акционерного 
общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих 
требованиям Кодекса корпоративного поведения 

не соблюдается 

Члены совета директоров ОАО 
«МСЗ» являются членами 

советов директоров 
аффилированных обществ 

15. 

Отсутствие в составе совета директоров акционерного 
общества лиц, которые признавались виновными в 
совершении преступлений в сфере экономической 
деятельности или преступлений против государственной 
власти, интересов государственной службы и службы в 
органах местного самоуправления или к которым 
применялись административные наказания за право-

нарушения в области предпринимательской деятельности 
или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных 
бумаг 

соблюдается 

 

16. 

Отсутствие в составе совета директоров акционерного 
общества лиц, являющихся участником, генеральным 
директором (управляющим), членом органа управления или 
работником юридического лица, конкурирующего с 
акционерным обществом 

соблюдается 

 

17. 
Наличие в уставе акционерного общества требования об 
избрании совета директоров кумулятивным голосованием 

соблюдается 
Устав ОАО «МСЗ» 

ст.13  п.13.6 

18. 

Наличие во внутренних документах акционерного 
общества обязанности членов совета директоров 
воздерживаться от действий, которые приведут или 
потенциально способны привести к возникновению 
конфликта между их интересами и интересами 

акционерного общества, а в случае возникновения такого 
конфликта – обязанности раскрывать совету директоров об 
этом конфликте  

соблюдается 
«Кодекс корпоративной этики 

и поведения ОАО «МСЗ» ст.5.2 

19. 

Наличие во внутренних документах акционерного 
общества обязанности членов совета директоров письменно 
уведомлять совет директоров о намерении совершить 
сделки с ценными бумагами акционерного общества, 

членами совета директоров которого они являются, или его 
дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать 
информацию о совершенных ими сделках с такими 
ценными бумагами 

соблюдается 
Положение «О Совете 

директоров ОАО «МСЗ» 
ст.8 п.8.2 

20. 
Наличие во внутренних документах акционерного 
общества требования о проведении заседаний совета 
директоров не реже одного раза в шесть недель 

не соблюдается  

21. 

Проведение заседаний совета директоров акционерного 
общества в течение года, за который составляется годовой 
отчет акционерного общества, с периодичностью не реже 
одного раза в шесть недель 

соблюдается 
В 2012 году проведено 23 

заседания совета директоров 
ОАО «МСЗ» 

22. 
Наличие во внутренних документах акционерного 
общества порядка проведения заседаний совета директоров 

соблюдается 
Положение «О Совете 

директоров ОАО «МСЗ» ст.7 

23. 

Наличие во внутренних документах акционерного 

общества положения о необходимости одобрения советом 
директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и 
более процентов стоимости активов общества, за 
исключением сделок, совершаемых в процессе обычной 
хозяйственной деятельности 

соблюдается 
Устав ОАО «МСЗ» 

ст.13 п.13.2.38 

24. 

Наличие во внутренних документах акционерного 
общества права членов совета директоров на получение от 

исполнительных органов и руководителей основных 
структурных подразделений акционерного общества 

соблюдается 

частично 

Положение «О Совете 
директоров ОАО «МСЗ» 

ст.8 п.8.1 
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информации, необходимой для осуществления своих 
функций, а также ответственности за непредоставление 

такой информации 

25. 

Наличие комитета совета директоров по стратегическому 
планированию или возложение функций указанного 
комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и 
комитета по кадрам и вознаграждениям) 

не соблюдается 
Уставом ОАО «МСЗ» создание 
комитетов совета директоров 

не предусмотрено 

26. 

Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), 
который рекомендует совету директоров аудитора 

акционерного общества и взаимодействует с ним и 
ревизионной комиссией акционерного общества 

не соблюдается 
Уставом ОАО «МСЗ» создание 
комитетов совета директоров 

не предусмотрено 

27. 
Наличие в составе комитета по аудиту только независимых 
и неисполнительных директоров не соблюдается 

Уставом ОАО «МСЗ» создание 
комитетов совета директоров 

не предусмотрено 

28. 
Осуществление руководства комитетом по аудиту 
независимым директором не соблюдается 

Уставом ОАО «МСЗ» создание 
комитетов совета директоров 

не предусмотрено 

29. 

Наличие во внутренних документах акционерного 
общества права доступа всех членов комитета по аудиту к 
любым документам и информации акционерного общества 
при условии неразглашения ими конфиденциальной 
информации 

не соблюдается 
Уставом ОАО «МСЗ» создание 
комитетов совета директоров 

не предусмотрено 

30. 

Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам 

и вознаграждениям), функцией которого является 
определение критериев подбора кандидатов в члены совета 
директоров и выработка политики акционерного общества 
в области вознаграждения 

не соблюдается 
Уставом ОАО «МСЗ» создание 
комитетов совета директоров 

не предусмотрено 

31. 
Осуществление руководства комитетом по кадрам и 
вознаграждениям независимым директором не соблюдается 

Уставом ОАО «МСЗ» создание 
комитетов совета директоров 

не предусмотрено 

32. 
Отсутствие в составе комитета по кадрам и 
вознаграждениям должностных лиц акционерного 
общества 

не соблюдается 
Уставом ОАО «МСЗ» создание 
комитетов совета директоров 

не предусмотрено 

33.  

Создание комитета совета директоров по рискам или 
возложение функций указанного комитета на другой 
комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и 
вознаграждениям) 

не соблюдается 
Уставом ОАО «МСЗ» создание 
комитетов совета директоров 

не предусмотрено 

34. 

Создание комитета совета директоров по урегулированию 
корпоративных конфликтов или возложение функций 
указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по 
аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям) 

не соблюдается 
Уставом ОАО «МСЗ» создание 
комитетов совета директоров 

не предусмотрено 

35. 
Отсутствие в составе комитета по урегулированию 
корпоративных конфликтов должностных лиц 
акционерного общества 

не соблюдается 
Уставом ОАО «МСЗ» создание 
комитетов совета директоров 

не предусмотрено 

36. 
Осуществление руководства комитетом по урегулированию 
корпоративных конфликтов независимым директором не соблюдается 

Уставом ОАО «МСЗ» создание 
комитетов совета директоров 

не предусмотрено 

37. 

Наличие утвержденных советом директоров внутренних 
документов акционерного общества, предусматривающих 
порядок формирования и работы комитетов совета 
директоров 

не соблюдается 
Уставом ОАО «МСЗ» создание 
комитетов совета директоров 

не предусмотрено 

38. 

Наличие в уставе акционерного общества порядка 
определения кворума совета директоров, позволяющего 
обеспечивать обязательное участие независимых 
директоров в заседаниях совета директоров 

не соблюдается Специального требования нет 

Исполнительные органы 

39. 
Наличие коллегиального исполнительного органа 
(правления) акционерного общества 

не соблюдается 
Не предусмотрено Уставом 

ОАО «МСЗ» 

40. 

Наличие в уставе или внутренних документах 
акционерного общества положения о необходимости 

одобрения правлением сделок с недвижимостью, 
получения акционерным обществом кредитов, если 
указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их 
совершение не относится к обычной хозяйственной 

не применимо 
Формирование правления не 
предусмотрено Уставом ОАО 

«МСЗ» 



Годовой отчет ОАО «МСЗ» за 2012 год 

115 

 

№ 

п/п 
Положение Кодекса корпоративного   

поведения 
Соблюдается 

или не 

соблюдается 

Примечание 

деятельности акционерного общества 

41. 

Наличие во внутренних документах акционерного 
общества процедуры согласования операций, которые 
выходят за рамки финансово-хозяйственного плана 
акционерного общества 

соблюдается 
Устав ОАО «МСЗ» ст.13 

п.13.2.24, п.13.2.26, п.13.2.34 

42. 

Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, 
являющихся участником, генеральным директором 
(управляющим), членом органа управления или работником 
юридического лица, конкурирующего с акционерным 
обществом 

соблюдается  

43. 

Отсутствие в составе исполнительных органов 
акционерного общества лиц, которые признавались 

виновными в совершении преступлений в сфере 
экономической деятельности или преступлений против 
государственной власти, интересов государственной 
службы и службы в органах местного самоуправления или 
к которым применялись административные наказания за 
правонарушения в области предпринимательской 
деятельности или в области финансов, налогов и сборов, 
рынка ценных бумаг. Если функции единоличного 

исполнительного органа выполняются управляющей 
организацией или управляющим - соответствие 
генерального директора и членов правления управляющей 
организации либо управляющего требованиям, 
предъявляемым к генеральному директору и членам 
правления акционерного общества 

соблюдается  

44. 

Наличие в уставе или внутренних документах 
акционерного общества запрета управляющей организации 

(управляющему) осуществлять аналогичные функции в 
конкурирующем обществе, а также находиться в каких-
либо иных имущественных отношениях с акционерным 
обществом, помимо оказания услуг управляющей 
организации (управляющего) 

не применимо 
Исполнительным органом ОАО 
«МСЗ» является генеральный 

директор 

45. 

Наличие во внутренних документах акционерного 
общества обязанности исполнительных органов 

воздерживаться от действий, которые приведут или 
потенциально способны привести к возникновению 
конфликта между их интересами и интересами 
акционерного общества, а в случае возникновения такого 
конфликта - обязанности информировать об этом совет 
директоров 

соблюдается 
«Кодекс корпоративной этики 

и поведения ОАО «МСЗ» ст.5.2 

46. 
Наличие в уставе или внутренних документах 
акционерного общества критериев отбора управляющей 

организации (управляющего) 

не применимо 
Исполнительным органом ОАО 
«МСЗ» является генеральный 

директор 

47. 
Представление исполнительными органами акционерного 
общества ежемесячных отчетов о своей работе совету 
директоров 

не соблюдается 
Внутренними документами 

ОАО «МСЗ» не предусмотрено 

48. 

Установление в договорах, заключаемых акционерным 
обществом с генеральным директором (управляющей 
организацией, управляющим) и членами правления, 

ответственности за нарушение положений об 
использовании конфиденциальной и служебной 
информации 

соблюдается  

Секретарь общества 

49. 

Наличие в акционерном общества специального должност-
ного лица (секретаря общества), задачей которого является 
обеспечение соблюдения органами и должностными лица-
ми акционерного общества процедурных требований, 
гарантирующих реализацию прав и законных интересов 
акционерного общества 

соблюдается 
Устав ОАО «МСЗ» 

ст.9 п.9.3 

50. 
Наличие в уставе или внутренних документах 
акционерного общества порядка назначения (избрания) 
секретаря общества и обязанностей секретаря общества 

соблюдается 
Положение «О корпоративном 

секретаре ОАО «МСЗ» 

51. Наличие в уставе акционерного общества требований к соблюдается Положение «О корпоративном 
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кандидатуре секретаря общества секретаре ОАО «МСЗ» 

Существенные корпоративные действия 

52. 

Наличие в уставе или внутренних документах 
акционерного общества требования об одобрении крупной 

сделки до ее совершения 
соблюдается 

Устав ОАО «МСЗ» 
ст.13 п.13.2.10;  

Положение «О порядке 
заключения ОАО «МСЗ» 

крупных сделок и сделок, в 
совершении которых имеется 

заинтересованность» п.3.4 

53. 
Обязательное привлечение независимого оценщика для 
оценки рыночной стоимости имущества, являющегося 
предметом крупной сделки 

соблюдается  

54. 

Наличие в уставе акционерного общества запрета на 
принятие при приобретении крупных пакетов акций 
акционерного общества (поглощении) каких-либо 
действий, направленных на защиту интересов 
исполнительных органов (членов этих органов) и членов 
совета директоров акционерного общества, а также 
ухудшающих положение акционеров по сравнению с 

существующим (в частности, запрета на принятие советом 
директоров до окончания предполагаемого срока 
приобретения акций решения о выпуске дополнительных 
акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, 
или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения 
акций общества, даже если право принятия такого решения 
предоставлено ему уставом) 

не соблюдается 
Уставом ОАО «МСЗ» не 

предусмотрено 

55. 

Наличие в уставе акционерного общества требования об 

обязательном привлечении независимого оценщика для 
оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных 
изменений их рыночной стоимости в результате 
поглощения 

не соблюдается 
Уставом ОАО «МСЗ» не 

предусмотрено 

56. 

Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения 
приобретателя от обязанности предложить акционерам 
продать принадлежащие им обыкновенные акции общества 

(эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в 
обыкновенные акции) при поглощении 

не соблюдается Уставом ОАО «МСЗ» не 
предусмотрено 

57. 

Наличие в уставе или внутренних документах 
акционерного общества требования об обязательном 
привлечении независимого оценщика для определения 
соотношения конвертации акций при реорганизации 

не соблюдается Уставом ОАО «МСЗ» не 
предусмотрено 

Раскрытие информации 

58. 

Наличие утвержденного советом директоров внутреннего 
документа, определяющего правила и подходы 
акционерного общества к раскрытию информации 

(Положения об информационной политике) 

соблюдается 

Положение «О порядке 
предоставления информации 
акционерам ОАО «МСЗ» и 

иным заинтересованным 
лицам» 

59. 

Наличие во внутренних документах акционерного 
общества требования о раскрытии информации о целях 
размещения акций, о лицах, которые собираются 
приобрести размещаемые акции, в том числе крупный 
пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные 
лица акционерного общества участвовать в приобретении 

размещаемых акций общества 

соблюдается  

60. 

Наличие во внутренних документах акционерного 
общества перечня информации, документов и материалов, 
которые должны представляться акционерам для решения 
вопросов, выносимых на общее собрание акционеров 

соблюдается 

Положение «Об общем 

собрании акционеров ОАО 
«МСЗ» ст.10 п.10.2.7 

61. 

Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети 

Интернет и регулярное раскрытие информации об 
акционерном обществе на этом веб-сайте 

соблюдается http://www.elemash.ru 

62. 

Наличие во внутренних документах акционерного 
общества требования о раскрытии информации о сделках 
акционерного общества с лицами, относящимися в 
соответствии с уставом к высшим должностным лицам 

соблюдается 
«Кодекс корпоративной этики 

и поведения ОАО «МСЗ» ст.5.6 
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№ 

п/п 
Положение Кодекса корпоративного   

поведения 
Соблюдается 

или не 

соблюдается 

Примечание 

акционерного общества, а также о сделках акционерного 
общества с организациями, в которых высшим должност-
ным лицам акционерного общества прямо или косвенно 
принадлежит 20 и более процентов уставного капитала 
акционерного общества или на которые такие лица могут 
иным образом оказать существенное влияние 

63. 

Наличие во внутренних документах акционерного 
общества требования о раскрытии информации обо всех 
сделках, которые могут оказать влияние на рыночную 
стоимость акций акционерного общества 

соблюдается 

Положение «О порядке 
предоставления информации 
акционерам ОАО «МСЗ» и 
иным заинтересованным 

лицам» 

64. 

Наличие утвержденного советом директоров внутреннего 
документа по использованию существенной информации о 

деятельности акционерного общества, акциях и других 
ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не 
является общедоступной и раскрытие которой может 
оказать существенное влияние на рыночную стоимость 
акций и других ценных бумаг акционерного общества 

не соблюдается 
Внутреннего документа ОАО 

«МСЗ» нет 

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью 

65. 

Наличие утвержденных советом директоров процедур 
внутреннего контроля за финансово-хозяйственной 
деятельностью акционерного общества 

не соблюдается 

Контроль за финансово-
хозяйственной деятельностью 

ОАО «МСЗ» осуществляет 
ревизионная комиссия 

66. 
Наличие специального подразделения акционерного 
общества, обеспечивающего соблюдение процедур 
внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы) 

соблюдается 
Создан отдел внутреннего 

контроля и аудита 

67. 

Наличие во внутренних документах акционерного 
общества требования об определении структуры и состава 
контрольно-ревизионной службы акционерного общества 
советом директоров 

соблюдается 
Действует положение об отделе 
внутреннего контроля и аудита 

68. 

Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, 
которые признавались виновными в совершении 
преступлений в сфере экономической деятельности или 
преступлений против государственной власти, интересов 
государственной службы и службы в органах местного 
самоуправления или к которым применялись администра-
тивные наказания за правонарушения в области предпри-

нимательской деятельности или в области финансов, 
налогов и сборов, рынка ценных бумаг 

соблюдается  

69. 

Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, 
входящих в состав исполнительных органов акционерного 
общества, а также лиц, являющихся участниками, 
генеральным директором (управляющим), членами органов 
управления или работниками юридического лица, 
конкурирующего с акционерным обществом 

соблюдается  

70. 

Наличие во внутренних документах акционерного 
общества срока представления в контрольно-ревизионную 
службу документов и материалов для оценки проведенной 
финансово-хозяйственной операции, а также ответствен-
ности должностных лиц и работников акционерного 
общества за их непредставление в указанный срок 

соблюдается  

71. 

Наличие во внутренних документах акционерного 

общества обязанности контрольно-ревизионной службы 
сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а 
в случае его отсутствия - совету директоров акционерного 
общества 

соблюдается  

72. 

Наличие в уставе акционерного общества требования о 
предварительной оценке контрольно-ревизионной службой 
целесообразности совершении операций, не 

предусмотренных финансово-хозяйственным планом 
акционерного общества (нестандартных операций) 

не соблюдается 
В уставе 

данного требования нет 

73. 
Наличие во внутренних документах акционерного 
общества порядка согласования нестандартной операции с 
советом директоров 

соблюдается  



Годовой отчет ОАО «МСЗ» за 2012 год 

 

 118 

№ 

п/п 
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поведения 
Соблюдается 

или не 

соблюдается 

Примечание 

74. 

Наличие утвержденного советом директоров внутреннего 
документа, определяющего порядок проведения проверок 

финансово-хозяйственной деятельности акционерного 
общества ревизионной комиссией 

соблюдается 

Положение «О ревизионной 
комиссии ОАО «МСЗ» 

утверждается общим собранием 
акционеров ОАО «МСЗ» 

75. 
Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского 
заключения до представления его акционерам на общем 
собрании акционеров 

не применимо 
Уставом ОАО «МСЗ» создание 
комитетов совета директоров не 

предусмотрено 

Дивиденды 

76. 

Наличие утвержденного советом директоров внутреннего 
документа, которым руководствуется совет директоров при 
принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения 
о дивидендной политике) 

соблюдается 
Положение «О дивидендной 

политике ОАО «МСЗ» 

77. 

Наличие в Положении о дивидендной политике порядка 
определения минимальной доли чистой прибыли 
акционерного общества, направляемой на выплату 
дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или 
не полностью выплачиваются дивиденды по 
привилегированным акциям, размер дивидендов по 

которым определен в уставе акционерного общества 

не соблюдается Специального порядка нет 

78. 

Опубликование сведений о дивидендной политике 
акционерного общества и вносимых в нее изменениях в 
периодическом издании, предусмотренном уставом 
акционерного общества для опубликования сообщений о 
проведении общих собраний акционеров, а также 
размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного 
общества в сети Интернет 

не соблюдается 
Опубликование не 

предусмотрено внутренними 
документами ОАО «МСЗ» 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5. Бухгалтерская отчетность Общества за 2012 год. 

Бухгалтерский баланс Общества на 31.12.2012 года (сокращенная форма) 

 

(тыс. руб.) 

Поясне

ния 

АКТИВ На 31.12.2012 На 31.12.2011 На 31.12.2010 

 I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ    

1 Нематериальные активы 156 643 156 158 27 589 

1 Результаты исследований и разработок 16 693 14 840 21 320 

2 Основные средства 12 292 732 11 187 372 10 526 602 

2 Доходные вложения в материальные ценности 879 622 688 123 374 391 

3,12 Финансовые вложения 242 460 352 039 431 506 

13 Отложенные налоговые активы - - - 

 Прочие внеоборотные активы 571 159 449 477 610 573 

 ИТОГО по разделу I 14 159 309 12 848 009 11 991 981 

 II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ    

4, 16 Запасы 7 565 071 7 379 358 7 951 046 

 Налог на добавленную стоимость по приобретенным 
ценностям 

160 913 132 629 212 645 

5, 16 Дебиторская задолженность 3 703 591 2 955 460 3 177 611 

3 Финансовые вложения (за исключением денежных 
эквивалентов) 

1 015 348 965 536 135 181 

 Денежные средства и денежные эквиваленты 636 292 1 043 042 616 161 

 Прочие оборотные активы 86 230 19 998 141 341 

 ИТОГО по разделу II 13 167 445 12 496 023 12 233 985 

 БАЛАНС (актив) 27 326 754 25 344 032 24 225 966 
 

Поясне

ния 

ПАССИВ На 31.12.2012 На 31.12.2011 На 31.12.2010 

 III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ    

 Уставный капитал (складочный капитал, уставный фонд, 
вклады товарищей) 

1 515 172 1 420 779 1 392 899 

 Собственные акции, выкупленные у акционеров - - - 

 Переоценка внеоборотных активов - - - 

 Добавочный капитал (без переоценки) 1 755 365 390 673 139 753 

 Резервный капитал 100 978 98 016 83 739 

 Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) 20 128 024 19 105 324 18 578 430 

 ИТОГО по разделу III 23 499 539 21 014 792 20 194 821 

 IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА    

14 Заемные средства - - - 

13 Отложенные налоговые обязательства 548 004 603 501 596 867 

7 Оценочные обязательства - - - 

5 Прочие обязательства 87 615 26 034 26 146 

 ИТОГО по разделу IV 635 619 629 535 623 013 

 V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА    

14 Заемные средства - - - 

5 Кредиторская задолженность 1 293 988 1 388 424 1 680 460 

9, 10 Доходы будущих периодов 1 219 458 1 192 280 1 100 590 

19 Оценочные обязательства 678 150 508 171 343 399 

 Расчеты с учредителями по взносам в уставный капитал 
(уставный фонд) 

- 610 830 283 683 

 Прочие обязательства - - - 

 ИТОГО по разделу V 3 191 596 3 699 705 3 408 132 

 БАЛАНС (пассив) 27 326 754 25 344 032 24 225 966 
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Отчет о финансовых результатах Общества за 2012 год 

 

(тыс. руб.) 

 

Поясн

ения 

Наименование показателя За январь-

декабрь 2012 

года 

За январь-

декабрь 2011 

года 

11, 16 Выручка 12 358 466 10 200 180 

6 Себестоимость продаж (9 011 563) (7 503 701) 

 Валовая прибыль (убыток) 3 346 903 2 696 479 

 Коммерческие расходы (168 160) (156 339) 

 Управленческие расходы (1 773 972) (1 763 845) 

 Прибыль (убыток) от продаж 1 404 771 776 295 

 Доходы от участия в других организациях 3 673 2 819 

 Проценты к получению 84 535 60 493 

 Проценты к уплате - (-) 

11 Прочие доходы 2 316 869 705 626 

11 Прочие расходы (2 491 068) (800 792) 

 Прибыль (убыток) до налогообложения 1 318 780 744 441 

 Текущий налог на прибыль (352 746) (214 303) 

 в т.ч. постоянные налоговые обязательства (активы) 61 555 23 687 

 Изменение отложенных налоговых обязательств 23 691 (68 983) 

 Изменение отложенных налоговых активов 31 807 62 349 

 Прочее (2 245) 4 534 

 Чистая прибыль (убыток) 1 019 287 528 038 

 СПРАВОЧНО:   

 Результат от переоценки внеоборотных активов, не 

включаемый в чистую прибыль (убыток) периода 

- - 

 Результат от прочих операций, не включаемый в чистую 
прибыль (убыток) периода 

3 413 (1 144) 

 Совокупный финансовый результат периода 1 022 700 526 894 

 Базовая прибыль (убыток) на акцию 0.7 0,37 

 Разводненная прибыль (убыток) на акцию - - 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 6. Аудиторское заключение. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 7. Заключение ревизионной комиссии. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 8. Заключение отдела внутреннего контроля и аудита. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 9. Заключение нефинансового аудитора. 
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Контактная информация. 

Отдел по корпоративному управлению Открытого акционерного общества 

«Машиностроительный завод»: 

 

144001, г. Электросталь, Московской области, ул. К.Маркса, д.3 

 

тел. (495) 702-94-30; (496) 577-52-87 

факс (495) 702-94-30 

 

e-mail: BUSManage@elemash.ru 
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