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Presentacion

El periodo de creacion de este libro ha sido un tiempo de cambio acelerado,
marcado por la reforma universitaria, una alta tasa de crecimiento
demografico y cambios politicos en el pais.

En este contexto, las universidades han respondido a estos cambios no con
la calidad y el desarrollo académico, sino con el crecimiento institucional y
la proliferacion de postgrados.

Por otra parte, la mayor parte de los empleos en los que los egresados de
esos postgrados van a laborar no han sido creados aun y las universidades
perdieron la oportunidad de hacer énfasis en las ciencias basicas que
darfan a sus egresados la versatilidad necesaria para enfrentar el futuro.

Gustavo A. Pérez Munguia
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Hacer algo bien es un
placer en la vida pero
cuando se hace algo por
mejorar la educacion de la
juventud es una enorme
satisfaccion.
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Capitulo I
Cronologia de la Escuela Agricola Panamericana
1941 - 2005
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Cronologia de la Escuela Agricola Panamericana, EAP.
1941 - 2005

A inicios de 1936, se remontan los primeros
antecedentes historicos de la fundacion de la
Escuela Agricola Panamericana cuando el sefior
Samuel Zemurray, entonces presidente de la
Compafifa Frutera Unida manifiesta la
necesidad de crear una escuela de agricultura
para América Latina, en el entendido de que
serda un lugar en donde la juventud reciba
formacién y entrenamiento agricola de primera
clase y de forma gratuita. Don Samuel era de la
opinién de darle la oportunidad de estudiar a
los jovenes, especialmente a los de escasos
recursos econdémicos y que al concluir sus
estudios y de regreso a sus paises de origen sean
capaces de contribuir a su desarrollo. Samuel
Zemurray era un convencido de que la
educacién a impartirse en la Escuela hiciera
hincapié en el trabajo practico. Es necesario
destacar que Zemurray a pesar de no contar con
una educacién formal, valoraba la educacién y
crefa que la juventud de América Latina,
fundamentalmente los muchachos humildes del
area rural debian capacitarse en escuelas-granja
donde se les capacitara en agricultura.

En 1940, un grupo de personas visionarias
trabajan arduamente para dar origen a la
Escuela Agricola Panamericana, ellos son:
Samuel Zemurray, Thomas Jefferson Coolidge,
Thomas D. Cabot, Walter E. Turnbull, todos
ellos miembros de la Junta Directiva de la
Compania Frutera Unida; mencién especial a la
figura de Doris Zemurray Stone, que juega un
papel determinante en la fundacién y desarrollo
de la Escuela. Ella es un elemento clave en la
negociaciéon y compra de las tierras donde
finalmente se ubica la Escuela y particularmente
son dignos de encomio sus esfuerzos para el
reclutamiento de los primeros estudiantes.

La UFC toma la decisiéon de establecer la
Escuela  Agricola 'y  también  dispone
acertadamente cuando nombra al doctor Wilson
Popenoe como responsable de determinar el
lugar donde debia fundarse; el equipo de trabajo
e investigacién se complementa con el sefior
Walter E. Turnbull, vicepresidente de Ila

compafifa y muy familiarizado con América
Latina y el Doctor Ralph Allee, més tarde
director del Instituto Interamericano de Ciencias
Agricolas IICA, ubicado en Turrialba, Costa
Rica.

En 1941, el doctor Popenoe explora los paises
de la subregién, conociendo que Samuel
Zemurray se inclina por Honduras decide
buscar y visitar diferentes lugares en este pais,
en esta busqueda es acompafiado por Doris
Stone, Hill Taillon y Walter Turnbull
Finalmente, se deciden por una propiedad del
Gobierno de Honduras con una extensiéon de
1,477 hectareas, una finca denominada EL
Zamorano, localizada en el Valle del Yeguare,
municipio de San Antonio de Oriente, Francisco
Morazan. Se realiza la compra por U.S.
$33,7500.00 dolares. La seleccion del lugar, con
el transcurrir de los afos resulta una excelente
decisiéon por su clima, suelo, reserva de agua,
ubicacién, en ese entonces estaba a hora y media
de Tegucigalpa en automévil.

Wilson Popenoe es seleccionado de entre
varios candidatos para ser el primer director,
propuesta que él acepta con la siguiente
condicién, que la Escuela cuente con apoyo
financiero seguro para su sostenimiento. Los
que lo conocen caracterizan al primer director
de la Escuela Agricola como un hombre tenaz,
entusiasta, apasionado, responsable,
disciplinado y dindmico, todas estas cualidades
las pone al servicio del proyecto a él
encomendado. El resultado es una Escuela con
una educacién eminentemente practica, bien
organizada, con profesores dedicados y
principalmente con alumnos de escasos recursos
econémicos pero con grandes deseos de
aprender por lo que se comprometen al trabajo y
responden bien a la disciplina de la Escuela.

Para decidir la denominacién de la Escuela
Walter E. Turnbull, Doris Stone y Wilson
Popenoe después de largas discusiones elaboran
una lista con diez nombres y se deciden por
Escuela Agricola Panamericana, que aparece de
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altimo en la propuesta discutida que fue la
siguiente:

1. Labranza Collage for Instructions in the
Science of Tropical Agriculture.

2. Colegio de Labranza para Descubrir
Nuevos Métodos en la Agricultura
Tropical.

3. Escuela de Labranza para la Introduccién
de Meétodos Nuevos en Agricultura
Tropical.

Escuela Hondurefia de Labranza.

Colegio de Labranza Cientifica.

Escuela Centroamericana de Labranza.
Colegio de Labranza Centroamericana.
School for the Improvement of Tropical
Plants and Animals.

9. Escuela de Labranza Tropical.

10. Escuela Agricola Panamericana.

® N

El 3 de diciembre se establece la Sociedad
Agricola, seguidamente el 8 del mismo mes se
realiza la primera reunién de los fundadores y
aprueban los Estatutos de la Corporacion. El
propodsito fundamental de la organizacion
creada es el establecimiento de la Escuela
Agricola Panamericana con las siglas EAP; nace
como una institucion internacional, auténoma y
privada de educacién superior. La Sociedad se
registra en los Estados Unidos de América bajo
las leyes del Estado de Delaware como
institucién benéfica sin fines de lucro y exenta
del pago de dispensas fiscales.

El 13 de enero de 1942, el Presidente de la
Reptublica de Honduras Tiburcio Carias Andino
resuelve favorablemente por medio del Acuerdo
N.° 1,018, la solicitud presentada por el doctor
Wilson Popenoe para obtener la personeria
juridica y la aprobacién de los Estatutos de la
Sociedad Agricola denominada Escuela Agricola
Panamericana, INC. Los fines de la Sociedad son
culturales, educativos y de abastecimiento. En
los Estatutos aprobados aparece la organizacién
para el buen desempefio y logro de los objetivos
propuestos, por medio de dos organismos de
gobierno: los Miembros de la Corporacién y la
Junta de Directores. Este tltimo organismo
contara con un Presidente, es el jefe ejecutivo de
la Corporacién; un Secretario, es el profesional
responsable de los archivos y el sello oficial de la
Corporacién y las otras obligaciones de su cargo
y un Tesorero, es el encargado de los asuntos

financieros de la Corporacién y tiene a su cargo
la custodia de los fondos y valores de la
Corporacion.

El 22 de enero el Congreso Nacional aprueba
el Decreto N.° 47, que es refrendado y ampliado
en los Decretos N.° 795 del 14 de agosto de 1979
y el Decreto N.° 962 del 21 de julio de 1980. Se
firma el Contrato con una duracién de cincuenta
afios, en el que se estipulan los derechos y
obligaciones de la Escuela por un lado y por
otro, las facilidades y prerrogativas otorgadas
por el Poder Ejecutivo de Honduras a la Escuela
Agricola Panamericana. A partir de ese
momento, el pequefio grupo de empresarios y
educadores visionarios se comprometen consigo
mismos para establecer una escuela para
estudiantes latinoamericanos, en la que se les
instruya en agricultura préctica y los conceptos
fundamentales del sistema de la libre empresa.
Se puede afirmar que este hecho constituye para
la Escuela el inicio de la misién de entrenar y
formar los lideres agricolas para América Latina.

Hay que decir que tal y como se tenia
previsto la UFC contribuye con generosidad al
desarrollo de la Escuela Agricola Panamericana,
en ese afio dona tres millones de délares y en los
afios siguientes continua con el apoyo
econémico.

La EAP inicia sus operaciones en una
propiedad situada en el Valle de El Zamorano a
32 kilémetros de Tegucigalpa, capital de
Honduras. Esta propiedad, conocida como El
Zamorano pasa a ser la Escuela Agricola
Panamericana, una finca de ensefianza, donde se
llevaran a cabo todas las précticas agricolas que
el pequefio o mediano finquero pueda tener. En
los meses de febrero y marzo se incorporan al
trabajo el ingeniero Harlo von Wald y el
arquitecto Mario Valenzuela que se ocupan de
las previsiones para las primeras edificaciones.
Los primeros alumnos hondurefios llegan sin
que se tengan las condiciones pero dado su
entusiasmo el Director los incorpora al trabajo
de la construccién: Ulises Mejia, Carlos Soto,
Alvaro Mencia, Miguel Angel Mejia, Elias
Padilla Baires, Alvaro Romero y Tulio
Colindres.

Las primeras construcciones se ejecutan con
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estilo espafiol y con gran influencia de las obras
observadas en la visita realizada a Ojojona,
Francisco Morazan. Con mucho tino se usa
piedra volcanica, extraida de la misma
propiedad y se edificaran los primeros cuatro
dormitorios que se van a denominar con los
apellidos de reconocidas personalidades de los
paises centroamericanos, asi: Morazan de
Honduras; Barrios de Guatemala; Mora de Costa
Rica y Delgado de El Salvador.

A mediados de noviembre llega Alfred F.
Butler de origen inglés, primer profesor de
Horticultura vy Quimica, organiza el
departamento de Horticultura y Agronomia.

Hay que enfatizar que la filosofia de la
Escuela Agricola Panamericana para la
formacion de agrénomos desde el inicio es la de
Aprender-Haciendo, se expresard en todas las
actividades diarias, en el trabajo practico del
estudiante y también en la orientacién de la
actividad académica. Se propone formar
agréonomos capaces de trabajar la tierra y
entrenar a otros con su ejemplo. Se
complementa con el lema de la Escuela “El
trabajo lo vence todo” del latin, Labor Omnia
Vincit.

En 1943, las construcciones contintian a paso
acelerado y en agosto se completa el primer
dormitorio que se nombra Morazdn. Hay que
destacar que el perfil inicial de los alumnos a
ingresar en la Escuela es que fuese egresado de
la escuela primaria. Ademds, durante ese
periodo todos los estudiantes de la Escuela para
ser admitidos tenian que ser merecedores de
una beca que comprendia: alojamiento,

alimentacién, libros, servicios médicos y
dentales. El programa a desarrollar comprende
tres afios de estudio-trabajo de forma intensiva.
En ese afio llega el profesor de Biologia Juvenal
Valerio Rodriguez de Costa Rica.

La Escuela Agricola Panamericana El
Zamorano inicia sus actividades con estabilidad
econdmica, con el devenir del tiempo se cuenta
como una de sus principales caracteristicas y
fortaleza institucional que también le permite
continuidad. La novel institucién tiene su propio
fondo dotal establecido por la UFC, que le da
independencia econémica y la mantiene al
margen de cualquier injerencia politica para su
sostenimiento.

Cuando la Escuela inicia sus actividades
académicas el programa de estudios es
sumamente general y se caracteriza por la activa
participacién estudiantil en el desarrollo de cada
una de las operaciones del proceso de
producciéon agropecuaria. Por ese entonces la
caracteristica particular de la EAP es el
Aprender-Haciendo, ya que ninguna otra
institucién educativa lo estaba haciendo por lo
que pasa a ser sinénimo de la Escuela Agricola
Panamericana. El plan de estudios se formula
para ser desarrollado en tres afios, el afio
académico inicia en junio y concluye en marzo.
En este afio se elabora el reglamento de
disciplina, al respecto hay que anotar que
autoridades, docentes y estudiantes velan por su
cumplimiento.

El 1 de septiembre la EAP inicia sus
actividades de prueba y experimentacién con
una matricula de 72 alumnos de siete paises con
mucha publicidad en Latinoamérica y Estados
Unidos. También se inicia la transformacién de
una tipica hacienda ubicada en las afueras de
Tegucigalpa, en una Escuela Agricola de
primera categoria que funcionard dentro de una
finca comercial. Con el transcurrir de los afios la
EAP se convierte en un centro de educacion
superior agricola.

El mantener la disciplina del primer grupo
de estudiantes recae en el guatemalteco Héctor
Murga. Desde el inicio la responsabilidad y la
disciplina se convierten en requisitos para el
buen desempefio de profesores y estudiantes en
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la Escuela. La educacién en la EAP se concibe
eminentemente vocacional y dirigida a jovenes
que cuenten con seis afios de educacién
elemental. Esta situacién se modificara tiempo
después. Hay que decir, que los estudiantes de
la EAP se seleccionan en todos los paises clientes
por medio de un examen de admisién. Un
profesor de la Escuela es el encargado de viajar
por esos paises y ofrecer los exdmenes de
ingreso a los candidatos solicitantes de la beca.

En 1944, inicia el Herbario de la Escuela
siendo su primer curador el profesor Juvenal
Valerio Rodriguez, bidlogo costarricense.
Durante el periodo 1943-1945, organiza las
colecciones en las regiones del Rio Yeguare, en
el valle de Comayagua y en el Lago de Yojoa. En
ese afio visita la EAP el joven y entusiasta
Nelson Rockefeller, que se desempenaba como
coordinador de asuntos interamericanos. EI 12
de octubre, Dia de la Raza o de la Hispanidad se
realiza la inauguracién oficial y se reciben
distinguidos visitantes entre los que destacan:
Doris Stone, Walter Turnbull, David Fairchild,
William L. Taillon, Juan Manuel Gélvez y
Medardo Zuniga. En esa ocasién se devela la
placa dedicada a Samuel Zemurray Junior. Con
motivo de la inauguracién oficial de la Escuela
la Oficina de Correos de Honduras emite un
sello postal de veintitin centavos de Lempira.

En abril de 1945, llega a la Escuela el doctor
en biologia Archie F. Carr y durante cinco afios
es el profesor de Biologia y Quimica. También
llegan los ingenieros colombianos Jaime Villegas
y meses después Luis Eduardo Morcillo
Dosman, éste tultimo profesor por muchos afios
y durante la administracién del doctor Paddock
es nombrado Decano.

El 2 de marzo de 1946, la Escuela logra los
primeros frutos y se realiza la primera
ceremonia de graduacién en la que se otorga el
diploma de Agrénomo a sesenta y tres
graduados, de siete paises, distribuidos ast:
México 1, Guatemala 3, Honduras 43, El
Salvador 5, Nicaragua 4, Costa Rica 3 y Panama
4. Entre las personalidades presentes en esa
ceremonia se destacan la sefiora Doris Zemurray
Stone, el sefior Angel Hernandez, Ministro de
Educacién de Honduras y el doctor Elmer D.
Merrill de la Junta Directiva. En junio llega el

botanico Louis O. Williams para trabajar en la
Escuela en el proyecto Fundacién de Nutricién
Centroamericana con fondos de la UFC, con el
propésito principal de evaluar las propiedades
bioquimicas y nutricionales de las plantas ttiles
y de valor econémico en Centroamérica.
También, contribuye al fortalecimiento del
Herbario. En julio se edita en inglés y se
distribuye la Carta Noticiera Mensual para
mantener informados a los amigos de la EAP.
En septiembre llega Paul J. Shank y se hace
cargo del manejo y desarrollo de los bosques,
serd el encargado de las 800 hectireas de
bosques de la Escuela por muchos afios.

Los primeros objetivos de la EAP se plantean
de la forma siguiente:

1. Dar una instruccién agricola general,
adaptada a las condiciones de la América
Tropical y especialmente a Centroamérica.

2. Procurar que el entrenamiento agricola
esté disponible sin ningin costo para el
estudiante.

3. Otorgar prioridad a los candidatos que
por razones econémicas no puedan
obtener una buena educacién agricola.

4. Otorgar la mayoria de las becas a los
candidatos centroamericanos.

5. Recibir Gnicamente
latinoamericanos.

6. Hacer esfuerzos para desarrollar en los
alumnos un buen carécter y civismo.

7. Propiciar que los graduados no sean
empleados por la UFC a no ser en casos
especiales.

estudiantes

Para ese afio la Escuela acepta estudiantes de
diecinueve paises comprendidos desde México
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hasta Uruguay. Ademds, en casos especiales
acepta a ciudadanos europeos y de Norte
América. Para los cursos especiales, la EAP tiene
abiertas sus puertas para estudiantes de
cualquier nacionalidad. EI 28 de julio, visita la
Escuela uno de sus fundadores el sefior Samuel
Zemurray y después de recorrer sus
instalaciones expresa su satisfaccién por los
logros alcanzados. En ese afio se retira el
profesor Juvenal Valerio Rodriguez y deja una
coleccion de 5,000 especimenes debidamente
identificados. En un acto especial se coloca una
placa en el edificio principal y a partir de
entonces pasa a denominarse Zemurray Hall, en
memoria de Samuel Zemurray Jr., fallecido el 7
de enero de 1943, en el Norte de Africa, en
servicio durante la Segunda Guerra Mundial.

El primer programa de entrenamiento
comprende los cursos siguientes: Primer afio:
Horticultura, Matemadticas, Inglés y Biologia.
Segundo afio: Agronomia, Cultivos Tropicales,
Inglés, Ciencias Fisicas, Quimica y Geografia.
Tercer afio: Ganaderfa, Ingenieria Rural,
Veterinaria y Alimentacién de cerdos y pollos.
Al final del curso, conferencias sobre
conservacion, reforestacion y manejo del
bosque.

En ese afio las autoridades de la Escuela
llegan a un arreglo con un grupo de padres
franciscanos estadounidenses para que oficien
los servicios religiosos los domingos y por
primera vez se celebra la misa de media noche
en navidad.

En 1947, se realiza la reunién de la segunda
promocién que suman cuarenta graduados de
once paises, México, Guatemala, El Salvador,
Honduras, Nicaragua, Costa Rica, Panama4,
Colombia, Ecuador, Pert y Reptublica
Dominicana. En los actos protocolarios se
destaca la presencia de distinguidos invitados:
ingeniero Pompilio Ortega, Director General de
Agricultura de Honduras y orador principal de
la ceremonia, el doctor Elmer D. Merril, de la
Universidad de Harvard. En ese afio se
construye la hermosa fuente frente al edificio
principal, Zemurray Hall. E]1 16 de junio el sefior
Samuel Zemurray visita la Escuela por segunda
vez y va a resultar la dltima. Hay que decir que
este proyecto de escuela-granja de caracter

préctico es uno de sus favoritos.

A partir de ese afio se inicia la cooperacién
con la Fundacién Rockefeller con el propésito de
que los graduados de la EAP contintien estudios
en universidades estadounidenses. La EAP
facilita a uno de sus egresados, Gustavo Pérez
Osorio para ir a trabajar por dos afios a las
montafas de Salamanca en Costa Rica con Doris
Zemurray Stone en donde es elogiado su trabajo
y el reconocimiento a la Institucién por su
meritorio desempefio. Llega a la EAP el doctor
Paul C. Standley para organizar el Herbario.

Bajo la direccion de Popenoe el proceso
educativo conjuga armoniosamente el aspecto
teérico y las actividades practicas de la
produccién agropecuaria con su cambiante
dinamismo. Esta concepcién responde al
propésito  fundamental de la Escuela, el
proporcionar a los estudiantes latinoamericanos
la mejor educaciéon agricola posible 'y
particularmente a aquellos estudiantes de zonas
pobres y rurales que por diversas razones
prefieren una educacién préctica orientada hacia
la produccién de alimentos. Wilson Popenoe en
varias oportunidades expone que para los
alumnos es de suma importancia el adquirir
habilidades préacticas, al respecto decia “Lo que el
estudiante aprendié haciendo no lo olvidard jamds”.
Hay que anotar que el doctor Popenoe opinaba
y creia que el criterio fundamental en el proceso
de seleccién de los aspirantes a ingresar en la
Escuela, era que el futuro estudiante tuviese una
genuina vocacién por la agricultura. El alumno
asi seleccionado a pesar de sus limitaciones
formativas las superaria y coronaria con éxito su
esfuerzo.
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El 28 de febrero de 1948, la Escuela celebra la
tercera graduacion con la presencia de
distinguidas personalidades entre las que se
destacan: Dofia Doris Zemurray Stone, doctor
Juan Manuel Galvez, profesor Rafael Heliodoro
Valle, ingeniero Medardo Zuniga orador
principal y Ministro de Fomento, Agricultura y
Trabajo, sefior Thomas Cabot, doctor Irving
Langmuir, don W. E. Turnbull, doctor Plutarco
Mufioz P. y Miguel A. Ramos. El discurso de
dofia Doris Zemurray de Stone en esa
oportunidad es el siguiente:

El tercer grupo de graduados de la Escuela
Agricola Panamericana estd hoy sentado aqui. Es
mas que un mero grupo de graduados; pues en
su preparacion y en su fondo va la experiencia
recogida en cinco afios de ensefianza agricola, de
lento desarrollo, tanto por parte del alumnado y
la Facultad como por parte nuestra, los miembros
de la Directiva y amigos de la Escuela.

Cada actividad nueva requiere un cierto grado de
prueba y equivocaciones. Aln viejas empresas
probadas por el tiempo y la resistencia tienen que
ser flexibles y adaptarse a los cambios de un
mundo cuyo solo mérito es el continuo cambio.
Vosotros que hoy os gradudis habéis vivido y
aprendido juntos por tres afios. Estos han sido
afios cortos. Quizds demasiado cortos. Para lo
que necesitaréis aprender, toda la vida es corta.
En cierto sentido, la tragedia de cualquier colegio
es el tiempo que implica, porque dentro de este
limite, ya sea por tres o més afios, es que depende
la preparacién para una vida atil. La importancia
de cualquier educacién no es sacar notas, sino la
habilidad de conocerse a si mismo y abarcar una
buena preparacion para saber como hacerse til a
si mismo y a todo lo que nos rodee. Eso es lo mas
grande a que podéis aspirar en este mundo: vivir
Gtilmente.

Me han dicho que después de esta ceremonia
sera descubierta una placa; placa de bronce que
contiene unas palabras simbélicas que llevaréis
en vuestra mente y en vuestro corazén. La placa
quedara aqui como testimonio mutuo de
vuestros pensamientos. Todo el mundo la leeré.
Pero serda vuestro vecino, en nuestro propio
mundo, quien se volverd hacia vosotros mismos
y no hacia la placa de bronce. Es vuestro vecino
quien juzgard vuestro trabajo y leerd en él aquella
leyenda.

Vosotros de la clase de 1948 estdis preparados
para vivir dtilmente y al vivir atilmente debéis
recordar que seréis el ejemplo viviente de esta

escuela vuestra. En otras palabras, seréis lo mas
importante que un hombre puede ser en
cualquier parte del mundo, un ser humano til.
Que os vaya bien

He Dicho.

En septiembre de 1949, se inicia la
elaboracién de helados y leche con chocolate. En
la ceremonia de graduacién de ese afio el orador
principal es el Ministro de Agricultura de
Colombia Ciro Molina Garcés y se cuenta con la
presencia del recién nombrado Presidente de
Honduras el doctor Juan Manuel Galvez.

La coleccién del Herbario alcanza los 35,000
especimenes. En ese afio se concluye el proyecto
de la Fundacion de Nutricién Centroamericana
FUNUCE con fondos de la UFC y en
cooperacién con el MIT.

En enero de 1950, sale a la luz publica la
revista Ceiba. Una revista cientifica redactada en
dos idiomas, en espafiol e inglés. Su contenido
son estudios de caracter técnico en los diferentes
campos de la biologia y afines, relativos a los
problemas que enfrentan los paises de América
a que sirve la Escuela. En su primer volumen
aparecen los articulos de los doctores Popenoe y
Standley con Williams, un articulo de Albert
Muller sobre las enfermedades de plantas con
valor econémico del valle Yeguare. En febrero el
Director Wilson Popenoe recibe en el campus de
la Escuela la Medalla de Honor George Robert
White, otorgada por la Sociedad de Horticultura
de Massachussets por sus méritos y la labor
realizada en la direccién de la EAP.

El programa de instruccion de la Escuela
sigue el sistema adoptado en los Estados Unidos
de América y Europa, que consiste en
conferencias seguidas de periodos de lecciones
orales. Toda la clase atiende los periodos de
conferencia y para la parte oral se divide en dos
grupos. El curso usual es de tres horas-crédito; o
sea dos conferencias y una leccién oral semanal,
esta dltima se utiliza para discutir los temas
explicados durante las conferencias. En los
laboratorios de la Escuela se desarrollan cursos
experimentales. Para ese entonces la proporcién
entre estudiantes y profesores es de 8 a l. La
estructura académica se fundamenta en cinco
departamentos y son los siguientes: Agronomia,
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Ciencias, Horticultura, Industria Animal vy
Educacién Fisica.

Se organiza la Biblioteca de la EAP, que tiene
su origen en las colecciones de libros utilizados
para realizar las investigaciones botédnicas del
Herbario. Se amplia con una donacién de la UFC
y la autorizaciéon del Director para que el
profesor Williams en su viaje a Europa compre
libros antiguos y valiosos, la biblioteca alcanza
la cifra de 7,000 voltiimenes, revistas y folletos de
boténica y agricultura.

En abril de 1951, inicia su trabajo como
dentista de la EAP el doctor Henry D. Guilbert,
que ademads acttia como consejero del Director
por sus excelentes relaciones en el sector ptblico
y privado de Honduras.

Para 1952, la coleccién del Herbario alcanza
la cifra de 60,000 especimenes a cargo del equipo
liderado por Williams, Molina, Valerio y
Standley y la Biblioteca de la Escuela es
catalogada como la mejor de la regiéon en temas
agricolas.

A partir de 1953, se edita regularmente la
revista cientifica Ceiba a cargo del Doctor Louis
Otho Williams. En octubre se presentan fallas en
el suministro de energia eléctrica a la Escuela y
las mismas son aprovechadas por individuos
desconocidos  para  dafiar los  bienes
institucionales, se solicita la investigacion de
esos hechos pero no se descubre a los
responsables.

El 18 de febrero de 1955, en los actos de
graduaciéon de la Escuela el orador principal es
Richard Nixon Vicepresidente de los Estados
Unidos que en su visita es acompafado de su

esposa Thelma Catharine Ryan conocida como
Pat Nixon. Durante la ceremonia es condecorada
Doris Stone por el embajador nicaragiiense con
la distincién Comendador de la Orden de Rubén
Dario. En julio la Escuela es escenario de la
segunda reunién anual de la Sociedad
Americana de Ciencias Horticolas.

El 1 de febrero de 1957, llega Robert M.
Beasley a trabajar con el Director, luego se
desempefia como Director por tres meses. En el
mismo mes la Escuela gradtia 44 estudiantes de
ocho paises, en los actos de graduacién son
condecorados Doris Stone y Wilson Popenoe
que reciben la Orden de Francisco Morazan
otorgada por el Gobierno de Honduras. En junio
se retira de la direccién de la Escuela el doctor
Wilson Popenoe a la edad de sesenta y cinco
afios. Después de dieciséis afios de trabajo,
dedicacion y liderazgo es dificil hacer un
balance de todo lo por él alcanzado. Sin
embargo, se puede sintetizar sus logros mas
relevantes en los dos siguientes: el 98% de los
egresados de la EAP estd trabajando en
agricultura y otras escuelas de agricultura han
copiado los programas y el modelo educativo o
sea que los objetivos propuestos se lograron.

Hay que sefialar que el doctor Popenoe a
pesar de su condicién de retiro sigue influyendo
en la Escuela. Es reconocido como Director
Emérito, se mantiene como miembro de la Junta
de Fiduciarios y sigue muy de cerca los logros
de la Escuela hasta su muerte. La Institucién en
su honor establece dos becas para graduados
sobresalientes de la EAP denominadas una,
Samuel Zemurray y la otra Wilson Popenoe.

En agosto llega el doctor William Carson
Paddock como nuevo Director de la Escuela y
un poco después nombra como decano al M.Sc.
Luis Eduardo Morcillo y como superintendente
al agronomo Gustavo Pérez Osorio, este tltimo
hondurefio graduado de la primera promocién
de la EAP, ademas hay que anotar que en su
desempefio profesional fue el director fundador
de la Escuela Nacional de Agricultura ENA. En
ese afio se retira el doctor Standley y deja un
Herbario considerado como uno de los mejores
de Latinoamérica y el mejor de Centroamérica.

En 1958, el doctor Paddock solicita a los
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miembros de la Junta Directiva la propuesta de
considerar que los aspirantes a estudiar en la
EAP tengan sus estudios de secundaria
completos y de esta forma poner a la Institucién
al nivel de cualquier universidad y ademas
obtener la acreditacion de la Asociacién de
Escuelas de Secundaria de los Estados Unidos.
Ese cambio después de mucha discusién y
consultas es aceptado. En la ceremonia de
graduaciéon de ese afio el orador principal es el
doctor Ramoén Villeda Morales Presidente
Constitucional de Honduras.

A inicios de 1959, se publica la revista
Zamorano. Su primer editor es el agrénomo
Juan Parodi V., el material para la revista es
editado por los profesores de la Escuela con la
contribucién de los graduados y alumnos. El
objetivo principal de la publicacién de la Revista
es mantener una comunicacion permanente con
los graduados. A partir de este afio la Escuela
pasa a exigir como requisito de ingreso a los
alumnos el titulo de bachiller o sea que los
aspirantes deben tener la educaciéon media
completa. Por primera vez la EAP otorga el
titulo de Agrénomo, anteriormente se entregaba
un diploma que certificaba que el alumno habia
completado satisfactoriamente el curso de tres
afos.

En 1960, bajo la direccién del doctor Paddock
se continda con el proceso de modernizacién
iniciado y asi el programa de estudios de la EAP
es ampliado a 33 meses, lo que significa que
cada afio académico se prolonga de 9 a 11 meses,
con un mes de vacaciones en diciembre. Ese
nuevo curriculo, més el sistema intensivo en su
ejecucion o sea sin interrupciones de ninguna
naturaleza dan al Zamorano una gran fuerza
académica y la vuelve mas eficiente. Esto resulta
favorable y redunda en beneficios para los
estudiantes que aprovechan mejor su tiempo
para el estudio durante el periodo mas idéneo,
la juventud. Otro de los cambios introducidos es
el sistema de notas que se hara conforme a la
“curva de desviacién matematica” o sea que a
las notas obtenidas por los estudiantes se les
aplica la curva de desviacién normal. La
graduaciéon de ese afio se dedica al doctor
Wilson Popenoe y se anuncia que la biblioteca se
bautizara con su nombre.

En ese afio el Director de la Escuela es
notificado que la UFC no tendré representante
en la Junta Directiva y de esta forma termina la
conexiéon de esta empresa con su proyecto
educativo. Paradéjicamente, es a partir de ese
periodo que la UFC pasa a emplear los
egresados de la EAP en gran ntimero.

En 1961, es introducido otro cambio del
proceso de modernizacién implementado desde
1958, el inicio de las actividades académicas
pasa a ser el 1 de enero en vez de junio y su
finalizacién en noviembre. La programacién de
la ceremonia de graduacién se cambia para el
primer sdbado de diciembre. Se contintia con los
cambios, esta vez en la programacién académica
y consiste en contar con la debida planeacién de
todos los cursos, para que tanto el docente como
el estudiante conozcan los contenidos de las
asignaturas, la uniformidad y el balance en los
laboratorios de campo. Por primera vez el 16 de
diciembre se realiza la XVII graduacién, el
orador principal, ]. George Harrar presidente de
la Fundacién Rockefeller y el Presidente de
Honduras, doctor Ramoén Villeda Morales, en su
discurso expresa:

“La Agricultura es una realidad econémica
desde la cual, sobre todo en Latinoamérica,
tienen que partir las demadas realidades
econdémicas, por consiguiente el orden natural de
las cosas, tiene que tomar un rumbo por la
agricultura, como desde una realidad primaria.
Ha llegado el momento en que el Gobierno que
presido se dispone a desarrollar con vigoroso
empuje los principios entonces enunciados,
aprovechando, entre otras disponibilidades, la
asistencia financiera y técnica que hemos de
obtener a través del Plan de Alianza para el
Progreso”.

En ese evento se contd con la asistencia del
doctor Herndn Corrales Padilla Rector de la
UNAH.

A partir de ese afo la EAP inicia la
cooperacion con la ASHA y recibe una donaciéon
de U.S.$114,000.00 ddlares para la construccion
de tres casas para profesores, asi se amplian las
fuentes financieras para la Institucién. Por su
parte la Fundacién Rockefeller contribuye con
U.S.$20,000.00 dolares con el fondo denominado
Zemurray/Popenoe y que es para otorgar
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préstamos a los mejores estudiantes que deseen
continuar sus estudios después de graduados.

En 1962, las autoridades de la EAP obtienen
los fondos de la USAID para la compra de una
moderna planta para la ensefianza del
procesamiento de semillas y también se logra la
cooperacién técnica con la Missisippi State
University. El 28 de julio se hace efectiva la
renuncia del doctor Paddock como Director de
la Escuela Agricola Panamericana a la Junta
Directiva. La Institucién tiene que enfrentar la
inseguridad financiera y principalmente motivar
al personal docente. En agosto muere el Decano
Luis Morcillo, tres meses antes es honrado por el
Gobierno de Honduras con la Orden de
Morazan. En octubre llega el nuevo Director
Albert S. Muller. A partir de ese afio la UFC
retira el apoyo econémico a la EAP y su ayuda
se reduce a U.5.$50,000.00 dolares anuales.

El 7 de diciembre de 1963, en la ceremonia de
graduacién el sefior Henry A. Wallace, ex
Vicepresidente de EE.UU. buen amigo vy
contribuyente de la Escuela es reconocido como
Agrénomo Honorario de la Escuela Agricola
Panamericana y en su discurso expresa lo
siguiente:

Hace mas de 20 afios Wilson Popenoe y Sam
Zemurray me hablaron de sus planes para
establecer una escuela para muchachos de los
tropicos, donde se aprenderia haciendo y
leyendo. Escuelas de esta naturaleza han hecho
mucho por Dinamarca...Quizds su hija Doris
Stone anim6 a su padre. El era un hombre dado
ha impulsos muy generosos...

Del 4 al 9 de mayo de 1964, el Director asiste
al Seminario Interamericano de Educacién
Superior Agricola realizado en el Instituto
Tecnolégico de Monterrey, asisten rectores y
directores de més de doce paises. En ese mismo
afio, con la ayuda de la AID se construye el taller
de mecanica agricola, el laboratorio para el
procesamiento de semillas, seis casas, el
laboratorio de carnes, se adquiere equipo para el
laboratorio de Quimica y Fisica y el equipo
agricola. EI 1 de julio se recibe la donacién de
U.S.$100,000.00 dolares de la Fundacion
Rockefeller. En ese afno la Compafifa Frutera
Unida ofrece el traspaso del Jardin Botanico
Lancetilla a las autoridades de la Escuela pero
esta oferta es declinada y se argumenta que es

por algunos inconvenientes administrativos.

En 1965, se observa un cambio ecol6gico con
la plaga del gorgojo que afecta a los pinos de
Honduras. En el aspecto de desarrollo fisico la
EAP se incrementa grandemente con las
donaciones de la AID y ademadas se compra
equipo. Se amplia la Biblioteca Wilson Popenoe
y el Herbario.

En 1966, el Director asiste a las reuniones del
Comité Permanente de Decanos de Agricultura
en Centroamérica, realizadas en Tegucigalpa y
en septiembre asiste a la VI Conferencia Anual
de la Sociedad Americana de Fitopatologia,
Division del Caribe, es nombrado Presidente de
la Divisién por lo que es el responsable de
organizar en diciembre de 1967, la préxima
conferencia en El Zamorano. En diciembre se
realiza un Simposio Internacional de tres dias en
la EAP, sobre la Introduccion de Plantas,
auspiciado por la Fundacién Rockefeller, con la
participacion de veintidés estudiosos de
diferentes partes del mundo. En ese histérico
evento se distingue al doctor Wilson Popenoe
como Agrénomo Honorario de la EAP y ademas
se le rinde un merecido homenaje al Director
Emérito de la EAP y pionero de esta actividad
en Centroamérica. Los resultados del Simposio
se compilan y publican en el libro titulado
Informe del Simposio Internacional de
Introduccién de Plantas. En la ceremonia de
graduacién el director Albert S. Muller entrega
el diploma 1,000 a un graduado de la Escuela y
al doctor Popenoe le entrega el titulo de
Agrénomo Honorario por su valioso aporte a la
educacién agricola y en especial se le reconoce
su destacada labor en la EAP.

En 1967, con apoyo de la AID se concluye la
instalaciéon del banco genético, el laboratorio
agronémico, una nueva vivienda para el
personal, el nuevo almacén y otras obras fisicas.

En diciembre de 1968, en Acta N.° 194,
Acuerdo N.° 8 del Consejo Universitario de la
UNAH, se informa sobre el Proyecto de
Convenio Académico a firmarse con la Escuela
Agricola Panamericana.

En 1969, la Escuela registra una matricula de
95 alumnos y opera con ingresos derivados
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principalmente del fondo dotal y las
contribuciones de personas, corporaciones y
fundaciones. Ese afio cuenta ademds con la
asistencia financiera de la AID.

Las autoridades de la UNAH reunidas en el
Consejo Universitario aprueban por unanimidad
el Convenio Académico con la EAP, mediante
Acuerdo N.° 13 del Acta N.° 194, con una
duraciéon de veinticinco afios. El ingeniero
Arturo Quesada Galindo, Rector Universitario
firma el Convenio como representante legal de
la  Universidad Nacional Auténoma de
Honduras y el industrial Francisco de Sola en su
condicion de Presidente de la Junta de
Directores de la Sociedad Escuela Agricola
Panamericana, INC. Con la firma del Convenio
la UNAH reconoce el programa de estudios de
agricultura y ciencias relacionadas, tal y como
queda planteado en los dos objetivos del mismo
Convenio; en lo referente a la administracion
ambas partes convienen en mantener su
autonomia:

1. Reconocimiento y aprobacién por parte
de la UNAH de un programa de
estudios de Agricultura y Ciencias
afines a nivel universitario en la Escuela.

2. Reconocimiento y refrendacién por
parte de la UNAH de los titulos de
Agréonomo e Ingeniero Agrénomo que
otorga la EAP en los grados de técnico y
licenciatura.

En 1971, la EAP continua siendo un centro
técnico agricola, sigue vigente su lema de
Aprender Haciendo, que en Honduras y en
América Latina es casi sinénimo de la Escuela.
La matricula ese afio es de 203 estudiantes. El
plan de estudios se desarrolla en nueve
trimestres, durante tres afios y se ofrece a los
estudiantes con formacién de bachilleres o su
equivalente. Sigue en ejecucién el plan de becas,
que comprende: instruccién, alimentacién,
servicio médico y dental, vestuario y servicio de
lavanderia. A los alumnos se les exige el pago de
transporte y U.S5.$300.00 de forma anual en
concepto de matricula. La Institucién ademas de
un fondo dotal cuenta con el apoyo econémico
de la AID y de otras fuentes identificadas que se
detallan a continuaciéon: los estudiantes, los
graduados, las familias de ambos, los amigos de
la Institucién, corporaciones, fundaciones y

oficinas gubernamentales estadounidenses y de
América Latina.

Se publica el volumen 16, N.° 2 de la revista
cientifica Ceiba. En el aspecto de proyeccién la
Escuela coopera por medio del ingeniero Jorge
H. Céceres con el Programa de Granos Basicos
del Gobierno de Honduras. La Escuela organiza
el Il Curso Anual de Tecnologia de Semillas con
la colaboracién de la Oficina Regional de la
USAID ubicada en la Ciudad de Guatemala y la
Universidad del Estado de Missisipi. En el
campus de la Escuela se realiza la Segunda
Convencién Internacional de Graduados y en
Tegucigalpa. En el mes de diciembre se realizan
los actos de graduacién, con invitados especiales
y Rodman Rockefeller da el discurso principal,
hay que destacar que en la misma ceremonia se
hace un reconocimiento especial a treinta y un
graduados de la primera promocién la Clase de
1946, se devela en el edificio principal una placa
conmemorativa de la fecha.

En el aspecto fisico se amplia el edificio de
Agronomia, se construyen dos nuevos edificios,
uno para aulas y otro para laboratorios gracias a
la ayuda de la AID. La Escuela desde su
fundacién en 1943 y su primera graduacion en
1946 hasta 1971, ha graduado 1,281 estudiantes
de 17 diferentes paises de América Latina.

La doctora Catherine Coolidge, miembro de
la Junta Directiva de la Escuela compra cien
hectareas de tierra de San Nicolds a Mariana
Reyes de Durén y las dona a la EAP.

En 1973, gracias a la cooperacién de Edgardo
R. Escoto Ministro de Agricultura, se establece
un programa de asistencia entre la EAP y el
Gobierno de Honduras, es asi que la Escuela
recibe U.S.$60,000.00 dolares estadounidenses
anuales, esa ayuda la recibe durante veinte afios
consecutivos y ese programa concluye en 1993.

En 1974, para beneficio de los estudiantes y
realizar un trabajo mas eficiente se organizan y
planifican los médulos de campo.

El 20 de junio de 1975, muere el primer
director de la EAP, el doctor Wilson Popenoe a
la edad de 83 afios y es enterrado en Antigua
Guatemala.
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En 1976, se realiza la ceremonia de
graduacion y su orador principal es el licenciado
Rafael Leonardo Callejas Romero Ministro de
Agricultura de Honduras.

En 1977, se observa un incremento en la
matricula de la EAP gracias a la ayuda
financiera adicional proporcionada por los
gobiernos de Honduras, Venezuela, Belice y
Bolivia, la contribucién de la Embajada de
Alemania Federal y de la AID. Hay que anotar
que los estudiantes celebran algunas actividades
festivas que con el tiempo se vuelven tradicién
por ejemplo: yucada, elotada y la festividad de
los cien dias antes de graduarse. Es oportuno
indicar que la EAP durante el periodo 1975-1977
recibe una importante donacién de Rafael
Aguilar Paz, un total de 1,700 hectareas de
tierra, conocida la propiedad como Rapaco.

En 1978, la Junta aprueba el incremento en
los costos de matricula de U.S.$600.00 a
U.S.$900.00 dolares por afio.

En 1979, se realizan muchos cambios en el
curriculo y en el personal docente con el
proposito de mejorar los estandares académicos.
Se logra el reconocimiento del “Status
Internacional”, con el tratamiento especial y
otros  beneficios para los funcionarios,
profesores, instructores, investigadores, técnicos
especialistas, estudiantes y otros invitados
extranjeros de la EAP por el Gobierno de
Honduras, mediante Decreto N.° 795 del 14 de
agosto emitido por la Junta Militar de Gobierno,
en Consejo de Ministros. Lo que permite a las
autoridades de la Escuela conseguir mas
donaciones de agencias internacionales. Para ese
afio la Biblioteca Wilson Popenoe cuenta con
16,000 voltimenes y 40,000 publicaciones y
periédicos. Se atiende una matricula de 256
estudiantes de quince paises latinoamericanos.
Se trabaja en cooperacién con los siguientes
centros internacionales: Centro Internacional de
Agricultura Tropical CIAT, Centro Internacional
de Mejoramiento del Maiz y Trigo CIMMYT,
Centro Internacional de Investigacion de los
Trépicos Semi-Aridos ICRISAT y otros.

En el aspecto de proyeccion en ese afio la
EAP desarrolla 20 cursos cortos y ofrece 18
cursillos a mas de 300 profesionales con la

cooperacion y apoyo del Banco Mundial y varias
agencias nacionales. Para fin de afio la Escuela
recibe el reconocimiento de parte de los
Ministros de Agricultura de Centroamérica,
Meéxico y Panama por su labor en la formacion
de profesionales en ciencias agricolas de los
paises latinoamericanos. Se concluye la
edificacion del departamento de Ciencia
Animal. En la ceremonia de graduacion se honra
a Albert S. Muller como Director Emérito.

En noviembre, se realiza la Convencién de la
AGEAP en la que se discute y aprueba la
propuesta del Capitulo de Panama, que sea el 12
de octubre, fecha en que se celebra el Dia de la
Raza o de la Hispanidad; la festividad sea el dia
conmemorativo del Agrénomo Zamorano, por
ser esa la fecha en que se inauguraron
oficialmente las actividades en la Escuela
Agricola Panamericana en 1944.

En 1980, se incrementa el valor de la
matricula a U.S.$1,350.00. El costo por
estudiante se estima en U.S.$5,000.00 al afio. Se
observa un incremento en la matricula de
primer ingreo que pasa de 98 a 120 estudiantes.
Se elabora y se pone en ejecucién el Plan
Maestro de Desarrollo para la EAP. En ese afio
La Junta Militar de Gobierno, en Consejo de
Ministros aprueba la enmienda al Convenio
celebrado entre el Gobierno de Honduras y la
EAP como institucién internacional mediante
Decreto N.° 962 del lunes 21 de julio, ademas se
autoriza que los profesores extranjeros de la
EAP tengan el mismo tratamiento del personal
de las agencias de Naciones Unidas.

En 1981, la Institucion atiende una matricula
de 313 estudiantes, procedentes de 15 paises; de
estos el 30% son hondurefios. En ese afio ocurre
en la Escuela un hecho importante y digno de
resaltar a pesar de la tradicién de que el trabajo
fisico y el estudio es aplicable especialmente a
jovenes varones, la Escuela inicia el experimento
de admitir a las primeras cinco mujeres. Hay
que destacar, que los resultados demuestran sin
lugar a  discusiones que la  mujer
latinoamericana puede trabajar fisicamente en el
campo tan bien como el hombre y que el
concepto de Aprender-Haciendo es aplicable a
ambos sexos con excelentes resultados.

Andrea Portillo Sdenz

25



Las autoridades de la Escuela firman varios
convenios de investigacién con universidades
estadounidenses con el propésito de desarrollar
la actividad de investigacién. La Escuela publica
el libro Las Plantas Utiles de Centroamérica de
Williams. En la Escuela, la produccién agricola y
pecuaria tiene doble propésito, por un lado
instruir a los alumnos y por otro, cultivar gran
parte de las provisiones que son necesarias para
el propio consumo. Los estudiantes participan
en esta actividad y aprenden a planificar y
dirigir esta compleja empresa agropecuaria.

En 1982, la Junta Directiva de la Escuela
autoriza elaborar el Estudio en América Tropical
acerca de la demanda y tipo de agrénomo que se
necesita en los paises de la regiéon. A partir de
sus resultados se elaboraran los planes a largo
plazo de la Institucién y su desarrollo curricular.

La matricula atendida de ese afio es de 425
estudiantes procedentes de quince paises
latinoamericanos.  Continia el programa
intensivo y se desarrolla en 33 meses, inicia
anualmente en enero y termina en noviembre
con un mes de vacaciones para estudiantes y
profesores. Los estudiantes aprenden haciendo y
obtienen experiencia practica en todos los
aspectos de agricultura moderna, zootecnia,
agronomia, horticultura, piscicultura,
forestacién y economia agricola.

En ese afio la Escuela otorga noventa becas
completas a fin de no negar el ingreso a aquellos
estudiantes capaces que por falta de recursos
financieros no pueden proseguir los estudios en
la misma. La EAP firma convenio especial con
las universidades de Florida para que sus
egresados y profesores que viajen con fines de
estudio sean reconocidos como residentes. Un
nuevo programa de Control Integrado de Plagas
es financiado por la AID/Honduras para
encontrar formas biolégicas y naturales de
controlar ciertas plagas y disminuir el uso de
pesticidas que contaminan y envenenan el
ambiente. La Biblioteca cuenta con mas de
16,000 libros y cerca de 40,000 revistas y otras
publicaciones.  Los  contribuyentes  mas
destacados de la EAP en el presupuesto anual
son: corporaciones estadounidenses, la USAID,
la Agencia Alemana de Cooperaciéon Técnica
GTZ y el Banco Interamericano de Desarrollo

BID.

En el aspecto fisico con el apoyo financiero
de la USAID se realizan las construcciones
siguientes: dos dormitorios denominados Simén
Bolivar y José de San Martin y cuatro casas para
profesores. Ademas, con la cooperacién del BID
se equipa un moderno laboratorio de nutricién
animal. A inicios de ese afio fallece el doctor
Albert S. Muller que en su trayectoria
profesional se desempefié durante mas de veinte
afios en diversos cargos en la EAP. La
Asociaciéon de Graduados de la Escuela Agricola
Panamericana AGEAP realiza su convencion
anual en Tegucigalpa y también asisten a los
actos de graduacién de la Escuela.

En 1983, la matricula es de 423 estudiantes
provenientes de quince paises; en la ceremonia
de graduacién por primera vez se gradtan
cuatro mujeres de nacionalidad hondurena:
Claudia Maria Garcia Zepeda, Dinnie Belinda
Espinal Fiallos, Ana Maria Girén Pineda y
Marjorie Mayr Rodriguez, corresponde al 3.8%
de los 105 graduados de ese afio. Cada
estudiante matriculado aporta U.S.$3,500.00
anuales por los costos de su educacion.

El 1 de mayo se inicia el Proyecto Manejo
Integrado de Plagas en Honduras MIPH, con el
propésito de reforzar la capacidad nacional y
regional en el manejo integrado de plagas en el
ambito educativo y de produccion; a cargo del
departamento de Proteccion Vegetal de la
Escuela y con apoyo financiero de la AID. Se
organiza en dos subproyectos: mejoramiento de
practicas  fitosanitarias para  agricultores
tradicionales que siembran maiz y frijol,
investigacién-extensiéon. Y el de mejoramiento
de programas y materiales didécticos para la
ensefanza de proteccion vegetal y ensefianza.

El 12 de octubre la Escuela celebra los 40
afios de servicio académico de forma sostenida a
la comunidad agricola de América y sirve de
modelo a las demas instituciones de educacion
agricola en el mundo tropical.

En 1984, la EAP atiende una matricula de 430
estudiantes de quince paises, 260 de ellos son
becados. Se continta con la produccién de
semilla. Se inicia el proyecto sobre soya. Se inicia
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la construccién de cuatro laboratorios.

En 1985, el proyecto MIPH lleva a cabo
varios trabajos en ocho diferentes comunidades
de campesinos y orienta el control de plagas con
un uso minimo de pesticidas. En ese afio se
registra la peor sequia del valle del Zamorano,
lo que ocasiona pérdidas de varios cultivos y
afecta a todos los proyectos de investigacion de
la Escuela. Se equipan los laboratorios de
Quimica, Fisica y Botanica, también es ampliada
la Biblioteca.

En 1986, en el marco del Proyecto MIPH-AID
el departamento de Proteccién Vegetal realiza
diversas actividades entre las que se destacan:
Divulgacién de material ilustrado sobre el virus
del mosaico comun del frijol y el cogollero.
Organizacion y desarrollo de trece cursillos y
seminarios con participacién de 400 personas de
organizaciones locales e internacionales. El costo
anual por estudiante ese afio es de
U.S.$10,138.00, que comprende: Educacion,
alimentacién, alojamiento, ropa y herramientas.
En el aspecto de desarrollo fisico se completa la
construccién del laboratorio de idiomas con el
apoyo financiero de la AID/ASHA. En ese afio
la Escuela recibe contribuciones de cuatro
fuentes diferentes, constituidas asi: instituciones
nacionales e internacionales 49; individuales 44;
de organismos gubernamentales del pais y del
exterior 13 y de las asociaciones de ex alumnos
por pais y la AGEAP Internacional.

En 1987, la Institucion amplia su programa
de estudios en un afio mas. Este programa de
especializacion pretende preparar a graduados
del programa normal de tres afios en nuevas
dreas de especializacién e investigacién. Los
estudiantes de ese programa pueden escoger
entre varias especializaciones en las é4reas de
Horticultura, Agronomia, Fitoproteccion,
Zootecnia, Agronegocios y Economia Agricola y
Extensién y Desarrollo Rural.

Se ejecutan ocho proyectos en colaboracion
con universidades y fundaciones extranjeras:
mejoramiento de variedades para resistencias a
sequia, enfermedades y a insectos en
almacenamiento; en fijacién de nitrégeno en
leguminosas, en investigacion bésica y en
extension; en cultivos como sorgo, maiz y frijol.

Con el transcurrir de los afnos, la EAP se ha
convertido en wun centro importante de
educacién agropecuaria en los paises en vias de
desarrollo. Sus programas ensefian, ademds de
agricultura sostenible, los agronegocios, el
manejo de los recursos naturales y el desarrollo
rural. Hasta ese afio la Escuela ha graduado mas
de 2,500 profesionales de 19 paises. Honduras
tiene el nimero mayor con 674 graduados. Se
afirma que casi no hay pais en Centroamérica
que no haya tenido un Ministro de Agricultura
Zamorano. Ademas, los egresados de Zamorano
ocupan altas posiciones en varios campos de la
empresa privada. Se distinguen también, en la
produccién agricola de granos Dbasicos,
productos de primera necesidad y productos
exportables. El programa de desarrollo rural
integrado inicia en febrero con dos metas:
contribuir con comunicaciones agricolas y
metodologia de extension a los objetivos
tradicionales de ensefianza de la Escuela y
mejorar las condiciones de vida de las
comunidades rurales en América tropical. Se
coloca la primera piedra para el Centro Kellogg
de desarrollo rural gracias a la cooperacién de la
Fundacion W. K. Kellogg, con el propésito
fundamental de desarrollar cursos cortos y
préacticos para agricultores y extensionistas de la
regiéon. El Congreso Nacional de Honduras
aprueba el Decreto 194-87, que beneficia a la
Escuela. En ese afio el doctor Simén Malo realiza
una visita de trabajo a la Universidad del Estado
de Kansas, los resultados de su trabajo de ocho
meses destacan entre otros los siguientes:
conferencias, asesorfa a estudiantes, la
propuesta de un Centro Internacional de
Ciencia, Granos y Semillas CICGS y el libro
sobre la experiencia zamorana de Aprender-
Haciendo.

El Departamento de Proteccion Vegetal edita
el material educativo y extensionista Control de la
Babosa en Primera con el apoyo financiero del
proyecto MIPH. EI cultivo de las amarilidiceas:
cebolla, ajo y puerro.

La matricula ese afio es de 528 alumnos, de
ellos 472 en el Programa de Agronomia y 56 en
el Programa de Ingeniero Agrénomo.

El 20 de abril de 1988, las autoridades de la
Escuela Agricola Panamericana presentan a la
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UNAH la documentacién completa para el
reconocimiento  del titulo de ingeniero
agréonomo para sus egresados. Esta solicitud
sobre el reconocimiento del nuevo nivel
académico, es discutida el 26 de mayo por los
miembros del Consejo Universitario en su sesién
ordinaria y acuerdan escuchar la opinién
académica especializada del CURLA. En el Acta
N.° 507 del 29 de junio correspondiente a la
sesion extraordinaria del Consejo Universitario
se discute en punto tnico: Solicitud de
reconocimiento de la licenciatura en Ingenieria
Agronémica de la EAP y se acuerda que el
CURLA se pronuncie o dictamine al respecto y
tiene hasta el 8 de julio, cuando se verifica la
reuniéon extraordinaria del Consejo
Universitario. En esa reunion se lee el dictamen
del CURLA que plantea seis recomendaciones:

e Que la EAP en el drea de Ingenieria
Agricola no contempla el concepto de
departamento como unidad responsable
del desarrollo ordenado de las
actividades técnico cientificas y de
extension.

¢ No incluye en su plan de estudios las
asignaturas de Dibujo e Hidraulica,
esenciales en la formacién del ingeniero
agréonomo. La primera permite al
estudiante la habilidad para disefar,
elaborar e interpretar planos
arquitecténicos y topograficos y la
segunda ofrece al estudiante los
principios y criterios para el disefio y
ejecucion de infraestructuras de riegos
(embalses de agua, construccion de
canales, selecciéon de equipo de bombeo
y sistema de riego).

e El contenido de la asignatura de
Magquinaria Agricola, ciertamente es
muy amplio para ser desarrollado en un
trimestre y ademads se fusionaron los
contenidos de Mecanica y Mecanizacién
Agricola.

e Los contenidos de las asignaturas de
Topografia y Riegos resultan muy
elementales y ademds la intensidad
programada no es suficiente.

e Falta una adecuada relacion tedrico-
practica ya que los estudiantes no
ejecutan practicas o laboratorios en las
asignaturas de Riego y Drenaje.

Solamente se hacen laboratorios como
complemento a las actividades de
produccién de los departamentos de
Agronomia y Horticultura.

e La practica de campo de Topografia no
es permanente y depende de la
existencia de personal docente; en estos
momentos no se imparte.

Después de una amplia discusién el Consejo
Universitario acuerda:

1. Aprobacién de la solicitud de la EAP
para el reconocimiento de titulos con las
modificaciones  expresadas en el
dictamen del CURLA.

2. Reconocimiento del plan de estudios de
tres afos, conducente al titulo de
Agrénomo.

3. Aprobacién del plan de estudios de
cuatro afios, conducente al titulo de
Bachiller Universitario en Agronomia
con las orientaciones de Fitotecnia,
Zootecnia y Agronegocios.

4. Que la Secretaria General de la UNAH
proceda a registrar en forma integral el
plan de estudios.

5. Que la EAP estudie la incorporacién de
las recomendaciones del dictamen del
CURLA en su plan de estudios.

6. Solicitud a la Secretaria de Educacién
Publica el traslado del registro de los
titulos de la EAP a la UNAH.

7. Notificacion de este Acuerdo a las
autoridades de la EAP, a los colegios
profesionales involucrados, misiones
diplomaticas y consulares de los paises
latinoamericanos y otras.

El 30 de abril de 1988, se graddan los
primeros 52 profesionales del Programa de
Ingeniero Agrénomo y reciben el titulo de
Ingeniero Agrénomo. En septiembre se concluye
la construcciéon del Centro Kellogg con 36
habitaciones, 3 aulas de clase. Se capacitan 746
técnicos y profesionales de desarrollo por medio
de 23 cursos.

Se inicia el proyecto de tecnologia de la
vivienda rural con apoyo de la Republica
Federal de Alemania, el propésito fundamental
del mismo es contribuir en el mejoramiento de
las viviendas de los habitantes de las
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comunidades cercanas a la Escuela. En
noviembre el gobierno de Honduras y la AID
donan a la Escuela Agricola Panamericana un
Fondo Dotal de 30 millones de lempiras
invertido en bonos del Estado en el Banco
Central de Honduras. Los intereses generados
por el fondo seran utilizados en becas que se
otorguen a estudiantes hondurefios y para
mejoras ambientales y conservacion de los
recursos naturales en el valle del Yeguare.

o
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ESCUELA AGRICOLA PANAMERICA
PRIMERA PROMOCION INGENIERDS AGRONO

MARIO AGUILAR M.  JAVIER L
JULIO BATRES L. RONY LA
SAMUEL BOG . ULISE
: « MARTIN LE/
MANUEL LI

30 DE AQRIL DE 19

Después de 37 afios de labores a tiempo
parcial se retira el doctor Henry D. Guilbert que
contribuy6 con la Escuela en muchos aspectos,
por ejemplo ayudé a la obtencién de los decretos
de reconocimiento de la EAP de organismo
internacional y la extensiéon del contrato de
operacion que se extendi6 hasta el afio 2042. El
cuerpo docente de la Escuela en reconocimiento
a su desempefio bautiza la nueva clinica con su
nombre y colocan la placa correspondiente.

En 1989, la EAP edita los trabajos siguientes:
Manejo integrado de plagas insectiles en la
agricultura. Ordenes y familias de insectos en
Centroamérica. Horticultura. Manual de pricticas de
campo. Ademds se publica el periédico El
Comunicador y elaboran programas radiales. A
mediados de diciembre se realiza con mucho
éxito la primera reunién de Amigos de EIl
Zamorano en Boston con el objetivo de lograr
mas ayuda financiera y cooperacién para los
diferentes programas de la EAP.

En 1990, se matriculan 635 estudiantes y el
63% reciben asistencia financiera de agencias
gubernamentales y donantes particulares entre

los que se destacan: Fundacién Alemana para el
Desarrollo DSE, AID de Honduras y Guatemala,
BID, PANAJURO de Panamd, Fundaciéon Wilson
Popenoe de Ecuador, Gobierno Britanico,
Secretaria de Recursos Naturales de Honduras y
empresas privadas de Honduras y EE.UU. En el
marco del Programa de Ingeniero Agrénomo se
logra una interaccién EAP - empresa privada
por medio de la elaboracion de tesis que
abordan los problemas que enfrentan en los
procesos productivos, con esto se beneficia a la
Institucién, al estudiante y en general al
desarrollo de la agricultura de la regién. Se
presta colaboracién a la Universidad de Cornell
en la realizacion del Curso de Agricultura
Internacional en Honduras.

En marzo, el profesor Antonio Molina se
jubila después de 44 afios de trabajo dedicado a
la formacién de agrénomos, a la investigacion
en Botanica y particularmente a su trabajo en el
Herbario.

El departamento de Agronomia ejecuta el
Proyecto Sorgo. A partir de agosto en este
Departamento se crea el Centro Internacional de
Tecnologia de Semillas y Granos, CITESGRAN.
Se inicia el proyecto de investigacion de
recoleccion de germoplasma de maiz y frijol en
Honduras con apoyo de CIRF/FAO, con el
propésito de preservar material genético nativo
en peligro de extincion. En ese afio se edita el
material: Introduccién a la microbiologia.

Se firman convenios de cooperacién con la
Universidad de Colorado para establecer un
programa de Conservacion Biolégica y
Mantenimiento de los Recursos Naturales; con
la Universidad de Louisiana para que los
graduados de la Escuela paguen sus estudios
como residentes del Estado de Louisiana y se
incrementan los programas de intercambio para
que estudiantes estadounidenses realicen sus
précticas en la EAP. En un esfuerzo conjunto con
el Programa de Desarrollo Rural PDR se
publican seis numeros del periédico El
Comunicador y El Campesino.

En el transcurso del afio se habian observado
una serie de robos y otros problemas de
seguridad interna que desembocan el 15 de
agosto en un asalto a la sucursal bancaria de
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BANCAHSA en la EAP, en el que muere
tragicamente el ingeniero Carlos Reynolds
Aguilar del departamento de Ciencias Basicas,
que se desemperiaba como Profesor Asociado de
Matematicas desde hacia catorce afios.

En 1991, la Escuela consolida el Programa de
Ingeniero Agrénomo PIA, que se desarrolla en
doce periodos académicos. En los tdltimos tres
periodos el alumno se dedica a profundizar sus
conocimientos en las areas siguientes: Fitotecnia,
Zootecnia o Economia Agricola. Otro Programa
es el de Agréonomo con una duracién de nueve
periodos académicos, el estudiante recibe las
bases técnicas y practicas de la agricultura
moderna y participa de una variedad de
proyectos desde administracién y manejo de
fincas hasta programas de producciéon de
semillas, hortalizas y procesamiento de
alimentos. Ademdas de esos dos programas de
educacién formal, la Escuela tiene un programa
de educacién informal que ejecuta por medio del
Centro W. K. Kellogg. Este tltimo se desarrolla
sobre la base de la misma filosofia, el Aprender-
Haciendo, participan profesionales, técnicos,
pequefios agricultores y publico en general y se
capacitan en temas agricolas, de extensiéon y
desarrollo.

En 1992, la Escuela Agricola Panamericana
celebra los cincuenta afos de su fundacion,
durante los que ha formado 3,346 profesionales
de las ciencias agricolas en sus dos programas,
ademas ha capacitado a miles de agricultores y
extensionistas en general. En el marco de las
festividades el Presidente de Honduras el
licenciado Rafael Leonardo Callejas Romero en
el mes de mayo ofrece una cena en la sede de la
Organizacién de Estados Americanos, en
Washington. También los exalumnos realizan su
XIX Convencién Internacional de Graduados
Zamoranos. El 12 de octubre en la ceremonia de
graduacién se cuenta con la presencia de dofia
Doris Zemurray Stone. La Oficina de Correos de
Honduras imprime una serie de cuatro sellos
postales con imégenes de sus estudiantes.

Segun sus autoridades la EAP contribuye a
mejorar la calidad de vida de toda la regién.
Que la filosofia de Aprender-Haciendo sigue
vigente y es quiza la caracteristica fundamental
de la educacién impartida en la EAP, al igual

que la estricta disciplina en su ejecucion.
Atiende una matricula de 655 estudiantes y se
cuenta con cien profesionales para el desarrollo
de las actividades docentes. La propiedad de la
Escuela alcanza las 6,800 hectareas de tierra de
muchos tipos, esta diversidad de suelos permite
que los estudiantes se capaciten en una variedad
de practicas agricolas. El clima es ideal para el
desarrollo de actividades agricolas, ganaderas y
especialmente para la ensefianza e investigacion.
Cincuenta afios después, la mas joven
promocién de graduados comienza a ejercer su
propia profesiéon. Con el reto de mantener en
alto la reputacién de su Alma Mater.

Para el Programa de Agrénomo las
actividades académicas inician en la primera
semana de enero y se divide en tres periodos de
quince semanas y comprende nueve periodos.
Los estudiantes aprenden haciendo por medio
de 24 horas semanales de trabajo en 45 médulos
o laboratorios de campo, ademds de 25 horas
semanales de clases teéricas. El Programa de
Ingeniero Agrénomo inicia en mayo y tiene una
extension de doce periodos académicos. El
estudio es supervisado por un comité de
profesores que asigna trabajo y metas. En ese
afio se concluye la evaluaciéon del pensum
académico de los diferentes departamentos y
conforme a las conclusiones en la medida de lo
posible se actualizan los programas analiticos de
las asignaturas.

Las autoridades afirman que la Escuela es un
enorme laboratorio en el que profesores,
alumnos y trabajadores atinan esfuerzos para la
realizacién de varios objetivos, genera la tercera
parte de la base financiera institucional, es la
plataforma ideal para las actividades
académicas y también contribuye a la formacién
del caracter.

Durante el afio, profesores del departamento
de Ciencias Basicas participan en varios
simposios, seminarios y cursos cortos con el
proposito de mejorar los métodos de ensefianza.
Participan y presentan los resultados de las
investigaciones en varios eventos: Simposio
Centroamericano sobre Cultivo de Camaron,
realizado en Tegucigalpa y en el Tercer
Simposio Internacional sobre Tilapia en
Acuacultura, realizado en Abidjan, Costa de
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Marfil.

El Programa de Educacién Informal por
medio del Centro W. K. Kellogg permite que
profesionales, técnicos y pequefios agricultores
se capaciten con la filosoffa de Aprender-
Haciendo en materia agricola. Durante el afio
favorece a 500 familias del drea de influencia de
la Escuela. Hay que decir que el Programa de
Desarrollo Rural en la ejecuciéon de sus
actividades cuenta con el apoyo de los otros
departamentos.

En ese afio el CITESGRAN imparte diez
cursos cortos sobre los principios poscosecha a
mas de 300 participantes de Honduras, con el
financiamiento de la Agencia Suiza para el
Desarrollo y la Cooperacion COSUDE. Se
completa el equipo de CITESGRAN gracias a la
transferencia hecha por el Gobierno de
Honduras. El Programa de Desarrollo Rural
imparte 210 eventos con 5,218 participantes. En
materia de publicaciones se editan 42 trabajos y
se destacan: El Comunicador, El Campesino,
Enlace, Informe Anual y el Catalogo de la
Escuela. El muestreo de nematodos. Principios y
practicas de mejoramiento de plantas. Con
donaciones de AID/ASHA se construyen seis
residencias, se termina el nuevo edificio del
Herbario y se amplia la bodega.

Es a partir de 1992, que la Escuela cuenta con
una nueva estructura administrativa, su esencia
estd en las cuatro dreas funcionales siguientes:

1. La Educacion, es el area funcional central.
Todas las demas actividades que se
desarrollan en Zamorano, contribuyen de
un modo u otro, al programa bésico de
educaciéon. En esta area funcional, el
Decano Académico supervisa el curriculo
y el desarrollo de los docentes en lo que se
refiere al programa académico formal, asi
como también a la seleccion de los
estudiantes, su bienestar y su disciplina.

2. Produccién y Mercadeo, es la segunda
area funcional y estd estrechamente
relacionada con la educacién. Las
actividades de produccién y mercadeo,
incluyen la produccién de cultivos y
animales, un determinado numero de
actividades de procesamiento a escala
comercial, el manejo del puesto de ventas
y otras actividades de mercadeo, se

realizan con propdsitos educativos. El
gerente de produccion y mercadeo
conjuntamente con el Decano de
Proyeccién, son los responsables de
asegurar que estas actividades expongan a
los estudiantes a tecnologias efectivas,
financieramente rentables y responsables
desde el punto de vista ambiental y a
técnicas modernas de agronegocios.

3. Proyeccion, involucra actividades de
capacitacion 'y educacién continua,
extension, asistencia técnica, investigacion
y  comunicaciones, las que son
supervisadas por el Decano de
Proyeccién. Es responsabilidad de Ia
decanatura asegurar que las actividades
de proyecciéon sean de alta calidad,
relevantes  para los  Dbeneficiarios,
financieramente rentables y que provean
oportunidades de aprendizaje para los
estudiantes Zamoranos.

4. Apoyo Administrativo, es la cuarta de las
areas funcionales. En ésta, el Gerente de
Servicios y el Director de Desarrollo y
Relaciones Externas trabajan en conjunto
con el Director de la Escuela para proveer
mecanismos administrativos de alta
calidad y eficiencia y los recursos
financieros necesarios para que Zamorano
siga brindando una educacién de primera
categoria y que al mismo tiempo sea
financieramente rentable.

Los lideres de todas las areas funcionales
trabajan con los jefes de departamento en el
desarrollo de los planes de trabajo anuales para
cada area. A su vez, los jefes de departamento
trabajan con los jefes de secciones, profesores e
instructores para el desarrollo de los planes de
trabajo individuales siguiendo el mismo
modelo.

Con apoyo de la Reptiblica Federal Alemana
se capacitan 32 profesores en el exterior y 53
instructores en el pais. Para fin de afio es
aprobado el nuevo programa de graduados, el
Programa de Maestria en Agricultura Tropical
en cooperacion con la Universidad de Cornell de
EE.UU.

Se funda el periddico estudiantil La Zeta,
organo de divulgaciéon de las inquietudes y
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sugerencias  estudiantiles sobre la vida
estudiantil y el futuro de la Institucién.

A partir de 1993, se amplia la oferta de areas
de investigacién agricola en el Programa de
Ingeniero Agrénomo con recursos naturales y
conservacion biolégica. Se editan los siguientes
materiales: Manual de laboratorio de nutricion
animal. Guia prictica para el manejo de malezas.
Produccion de cabras y ovejas en el tropico.

La Escuela realiza anualmente festividades
tradicionales con el propésito de fortalecer la
vida estudiantil, la camaraderia y contribuir a la
formacién integral de los alumnos, entre las que
mas destacan estan: Fiesta de la Amistad en
marzo, la Yucada, la Elotada y el Rodeo en
noviembre.

A partir de 1994, se pone en ejecucién el
nuevo plan de estudios revisado y actualizado.
El plan de la licenciatura en ingenieria
agronémica es aprobado por el Consejo de
Educaciéon Superior en su sesiéon del mes de
febrero.

La Misién Institucional se formula de la
forma siguiente: Zamorano es un centro
panamericano de educaciéon  superior
comprometido a proveer una educacién agricola
integral de primera categoria, que incluye los
elementos claves del desarrollo sostenible,
agricultura tropical, agronegocios, manejo de
recursos naturales y desarrollo rural. Las bases
de esta educacién son los principios de
panamericanismo, aprender haciendo,
excelencia académica, formaciéon de caracter y
desarrollo de liderazgo. Su lema es Al Servicio
de las Américas.

El trabajo de investigacién que se realiza en
la EAP en gran medida se debe al esfuerzo y
dedicacion de los estudiantes del PIA y esta
orientado a la generacion de tecnologias
sostenibles de produccion, variedades
resistentes de cultivos importantes y métodos
mejorados de procesos para agregar valor a los
productos agricolas.

En ese afio la Escuela Agricola Panamericana
obtiene la certificacion para participar en el
Programa de Visitantes de Intercambio J-1. Es

asi que consigue involucrarse en los planes de
capacitacion en servicio en las universidades y
empresas estadounidenses con una duracion de
tres a seis meses. El propésito fundamental es
enriquecer los conocimientos y abrir nuevas
oportunidades de estudio y trabajo para los
participantes en ese programa. En ese afio se
editan en la Editorial Académica Zamorano ZAP
los trabajos siguientes: Industria  Ldctea.
Operaciones Cuantitativas. Guia fotogrdfica para la
identificacion de malezas: Parte I. Produccion de
ganado lechero en el tropico. El cultivo del espdrrago
en el tropico. Guia para el diagndstico y control de
enfermedades en cultivos de importancia economica.
Tercera edicion. Manual para el diagndstico de
hongos, bacterias, virus y nematodos fitopatogenos.
Principios bdsicos de fitopatologia. Guia prictica de
laboratorio de fitopatologia. Segunda edicién.
Ajuste estructural y modernizacion agricola en
Honduras: Una Vision Critica. Ademas se publica
en dos oportunidades la revista Ceiba. El
suplemento agricola, La Revista Agropecuaria
Zamorano que se publica semanalmente en el
periédico nacional El Heraldo.

Las actividades de proyeccién se enfocan en
cuatro d&reas: produccién vegetal y animal,
agronegocios y agroindustrias, desarrollo rural y
manejo de recursos naturales. Para ello se cuenta
con el apoyo de gobiernos, fundaciones,
universidades y empresas privadas de cuatro
continentes. Con fondos de la Fundacion W. K.
Kellogg se construyen tres aulas, un auditorio,
tres suites y seis apartamentos para el
fortalecimiento del Centro Kellogg de
Zamorano.

El 20 de octubre de ese afno, fallece Doris
Zemurray Stone, una destacada mujer en la
organizaciéon y funcionamiento de la Escuela
Agricola Panamericana. Su entusiasmo y
vitalidad se manifiestan desde la fundacién de la
Escuela hasta el momento de su muerte. A este
proyecto de su padre le dedicé sus mejores
esfuerzos. Una de las caracteristicas de su
personalidad fue el apoyo a la excelencia en el
desempefio del trabajo util y eso queda de
manifiesto en la seleccion de los primeros
candidatos a alumnos de la Escuela. Ella era una
convencida de dar oportunidad de educacién
agricola a todo aquel estudiante que realmente
asi lo quisiera sin importar su condicién
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econdmica. Se puede afirmar que al igual que su
padre su compromiso fue con el progreso y la
produccién agricola de los paises de América
Latina. En la comunidad zamorana Dofia Doris
es conocida como La Madrina.

En 1995, el campus del Zamorano esta
conformado por 7,000 hectareas, desde tierras de
valle y laderas bien forestadas, hasta bosque
nublado. Méas de 700 estudiantes provenientes
de 20 paises participan en los programas de
educaciéon formal, los cuales incluyen el
Programa Agrénomo (tres afios), el Programa de
Ingeniero Agrénomo (cuatro afios) con un
enfoque mdés especializado, que equivale al
grado académico de Licenciatura y la Maestria
de Estudios Profesionales copatrocinada por la
Universidad de Cornell. Simultdineamente se
ejecutan otras actividades de proyeccion de la
EAP: educacion continua, capacitacion,
extension, investigacién aplicada y divulgacién,
de gran impacto en la vida de miles de personas
de América Latina.

La EAP en ese afio gradtia 180 agrénomos y
62 ingenieros agrénomos. La ceremonia de
graduaciéon se realiza en diciembre y es la
primera en la que participan todos sus
graduados. La misma es dedicada a la memoria
de Thomas Cabot, el ultimo de los fundadores
de la Escuela fallecido el 8 de junio. Los
invitados especiales a esta ceremonia son Louis
Cabot y Laura Cardigan, hijo y nieta de Thomas
Cabot; el Presidente de Honduras, Carlos
Roberto Reina Idiaquez; el Presidente de Costa
Rica, José Maria Figueres y fiduciarios de
Zamorano provenientes de nueve paises.

El estudiante Wilfredo Marquez Salazar de
origen salvadorefio y beneficiario de una beca
de la Fundacion W. K. Kellogg, es el ganador de
la mayoria de los premios que otorga la Escuela
a los graduados ese afio. Mejor estudiante de la
promocién, con un promedio académico
acumulado de 3.9 de 4.0, mejor trabajador en los
laboratorios de campo y el mejor zamorano.
Otro estudiante salvadorefio, Oscar Carpio gana
el premio de mejor disciplina y caracter.

Se realizan giras educativas coordinadas por
el departamento de Desarrollo Rural, en las que
participan 72 estudiantes de las universidades

de Cornell y la Estatal de Luisiana que viajan
por todo el territorio nacional para aprender
sobre sistemas agricolas, condiciones ecolégicas,
temas sociales y filosoffas de desarrollo. Otras
giras de campo mads cortas involucran a 268
nifios de escuelas y estudiantes universitarios de
Honduras. El Programa de Intercambio de
Zamorano para estudiantes universitarios
estadounidenses y  europeos en esta
oportunidad conquista a once mujeres
estudiantes de las universidades de Purdue,
Estatal de Dakota del Norte e Illinois. Por medio
de este programa, estudiantes de fuera de
Latinoamérica participan en los laboratorios de
campo y realizan varios viajes a través de
Honduras, incluyendo una gira educativa al
final del curso.

En 1995, la EAP recibe dos premios
importantes que ponen de manifiesto el impacto
y el potencial de su programa de proyeccion. El
primero, el Premio Hondurefio para Ila
Conservacion y Proteccién del Medio Ambiente,
lo recibe por su contribucién en las areas de
investigacién cientifica y tecnolégica, sus
programas de promocion de tecnologias y
practicas agricolas no contaminantes, sus
proyectos de restauraciéon ambiental y sus
programas de educacién ambiental. El segundo,
el Premio de Calidad de Vida otorgado por la
Defensoria de los habitantes de Costa Rica por
las contribuciones de Zamorano y sus egresados
para mejorar la calidad de vida de los
costarricenses, por la habilidad de la Escuela en
dar seguimiento y actualizar constantemente sus
programas, ajustdndolos para enfrentar mejor
las necesidades cambiantes de las personas y los
paises a que sirve. Hay que destacar, que es la
primera vez que una organizacion no
costarricense recibe este prestigioso galardon.
Para ese afio las actividades de proyeccion estan
dirigidas a las siguientes 4reas: produccion
vegetal y animal, agronegocios y agroindustrias,
manejo de recursos naturales, desarrollo rural,
apoyo a la educacién agricola y la iniciativa de
la cuenca del Yeguare.

A pesar de las constantes demandas que se
les presentan a los estudiantes zamoranos,
todavia hacen tiempo para mantener las
calificaciones necesarias a fin de participar en
actividades extracurriculares constructivas y
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gratificantes. En ese contexto se crea el Comité
para el Bienestar Estudiantil integrado por
estudiantes que conjuntamente con la
administracién de la Escuela trabajan para
mejorar la vida estudiantil. Estas actividades
facilitan un escape positivo de la energia,
iniciativa y creatividad estudiantil, y motivan
una interaccién mayor entre los estudiantes y el
cuerpo docente. También proveen a los
estudiantes la oportunidad para desarrollar
habilidades tales como la organizacion,
resoluciéon de problemas, gerencia y recaudacion
de fondos, las cuales constituirdn herramientas
invaluables en su vida profesional. Estas
actividades son: aerébicos, club de ajedrez, club
de ciclismo montafiés, club de eco-caminantes,
club de ecologfa, club de equitacién, club de
musica clasica, club de teatro, comités contra el
SIDA y el uso de drogas, tabaco y alcohol,
equipos de baloncesto, balompié, soft ball y
voleibol, grupos espirituales, grupos folcldricos,
jardinerfa, nutricién, tutorfa, voluntarios de
ambulancia y La Zeta, este tltimo se encarga de
la edicién del periédico estudiantil, que en ese
afio inicia la venta de espacio publicitario a
companiias en Tegucigalpa. La Institucién cuenta
con canchas de balompié, baloncesto, tenis,
béisbol, voleibol, piscina y gimnasio, donde el
estudiante  practica deporte, se ejercita
fisicamente y se relaja mentalmente.

En lo que se refiere al cuerpo docente de la
Institucion es muy diverso en su origen y
formacién: 24 docentes ostentan el grado
académico de doctorado, 12 docentes tienen
maestria, 25 instructores son agrénomos o
ingeniero agréonomo, provenientes de mas de 20
paises. Es asi que los alumnos de la EAP estan
en un medio multicultural e internacional que
en cierta forma los preparara para la vida
profesional en una economia que dia a dia se
torna mas global.

La Biblioteca Wilson Popenoe para ese afio es
una de las bibliotecas agricolas méds completas
de América Latina, tiene un area de 800 metros
cuadrados de construccién, méas de 20,000
volimenes y 1,000 titulos de revistas cientificas
periédicas y con sistemas de informacién y
bases de datos en discos 6pticos. Con salas de
lectura, areas de colecciones y administracién,
dreas de investigacién y sala de coleccién y

recopilacién de bases de datos.

El Centro de Coémputo trabaja bajo la
supervisién directa de un especialista en ese
campo. Tiene como objetivo dar servicio de
computo a todos los departamentos técnicos y
administrativos en investigacién, produccién,
educacién y administracién. Cuenta con un total
de 60 computadoras distribuidas en tres areas:

a) Modulo de computo (10 PC)

b) Salén de Ensefianza (40 PC)

¢) Area de Consulta e Informatica (10 PC)

Ademads, cada departamento cuenta con
equipo de computacion al servicio de los
estudiantes, desde luego con  ciertas
restricciones. Los servicios suministrados para
educacién consisten en todos los aspectos
relacionados con el registro de notas,
mantenimiento de datos de estudiantes,
correccién y preparacién de examenes. Los
servicios administrativos permiten agilizar la
administracion de los diferentes departamentos,
tanto académicos como de produccién.

En 1995, el Herbario de la Escuela es
denominado Paul Carpenter Standley en honor
al botanico estadounidense, que en 1927, llegé a
Honduras y trabajo en las zonas de Lancetilla,
Tela y El Progreso. El en esa zona descubre
miles de nuevas plantas y estan recopiladas en
su publicaciéon La Flora del Valle de Lancetilla. El
Herbario cuenta con una de las colecciones
botanicas mas completas del continente,
consistente de 330 familias, 2,510 géneros y mas
de 170,000 muestras. Es sin lugar a dudas el mas
valioso de la regién centroamericana.

La Escuela para el desarrollo de sus
actividades tiene laboratorios técnicos de:
apicultura, ciencias biologicas, ciencias de
malezas, comunicaciones, cultivo de tejidos,
estomatologia, fisica, fitomejoramiento,
fitopatologia, inglés, mercadeo agropecuario,
microbiologia de suelos, nutricién animal, post-
cosecha, productos lacteos, quimica, semillas,
suelos, tecnologia y procesamiento de alimentos,
veterinaria. Los laboratorios agroindustriales de:
procesamiento de: alimentos, concentrados,
frutas y hortalizas, productos carnicos,
productos lacteos y semillas fortificadas.
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La oferta educativa del Zamorano es en los
siguientes programas: Agrénomo, Ingeniero
Agrénomo y Maestria de Estudios Profesionales.
La Carrera de Agrénomo consta de 56
asignaturas distribuidas de la siguiente forma:

* Formacién General 8
* Formacién Especifica 48

El plan de estudios esta disefiado de tal
manera para que los egresados sean ciudadanos
dignos y capaces de entrenar y solucionar
innumerables  dificultades  que  afectan
diariamente la actividad agropecuaria y el
progreso rural de los diferentes paises de la
América Tropical.

Objetivos especificos del plan de estudios:

a) Formar wun profesional capaz de
comprender, manejar e innovar los
procesos agricolas productivos,
incluyendo el procesamiento y
comercializacién de los productos y los
servicios agricolas complementarios.

b) Informar y sensibilizar al estudiante de la
importante responsabilidad que tiene de
manejar racionalmente los recursos
naturales disponibles para la produccién
agricola, asegurando la sostenibilidad a
largo plazo de los procesos primarios, el
bienestar 'y el beneficio de las
generaciones futuras.

c) Capacitar al estudiante para que al egresar
pueda validar e innovar conocimientos y
tecnologias agricolas, por medio de la
investigacion y el Aprender-Haciendo.

El Programa de Ingenieria Agronémica en su
plan de estudios contempla los objetivos
siguientes:

a) Proporcionar al estudiante las bases
cientificas y técnicas para que pueda
desempefiarse exitosamente como
ingeniero agréonomo en el grado
académico de licenciatura.

b) Facilitar al egresado su insercién en la
sociedad, como un ente profesional de
cambio positivo, con espiritu de
superacién personal, innovador y de
servicio.

c¢) Formar un egresado seguro de si mismo,
capaz de resolver retos practicos y de
crecer en la profesién al ritmo de las
innovaciones cientificas y tecnoldgicas.

d) Formar wun profesional capaz de
comprender, manejar e innovar los
procesos agricolas productivos incluyendo
el procesamiento y la comercializacién de
los productos y los servicios agricolas

complementarios.
e) Sensibilizar y capacitar al egresado en la
importante funcién de manejar

racionalmente los recursos naturales
disponibles para la produccién agricola,
asegurando la sostenibilidad a largo plazo
de los procesos primarios y el bienestar y
en beneficio de las generaciones futuras.

f) Capacitar al egresado para la validaciéon e
innovacién de los conocimientos y
tecnologias agricolas atinentes a los
procesos productivos, por medio de la
investigacién cientifica y al Aprender
Haciendo.

g) Formar un egresado capaz de completar
exitosamente programas formales de
educaciéon de postgrado en ramas
especializadas de la educacién agricola
superior.

h) Capacitar al egresado en el
establecimiento de relaciones armoniosas

personales 'y con la  sociedad,
comunicandose efectivamente con
productores, profesionales y publico en
general.

El Programa de Maestria de Estudios
Profesionales. Es la opcién a un pequefio pero
constante ndmero de individuos que demanda
los servicios de especializacién y que la Escuela
realiza en conjunto con la Universidad de
Cornell. Este plan de estudios, es una opcién
ideal para profesionales experimentados que
estin trabajando en agricultura tropical,
desarrollo y agronegocios y que han identificado
sus necesidades de entrenamiento mas
avanzado.

La Escuela para el desarrollo de todas sus
actividades cuenta en los principales cargos de
su organizaciéon con la dedicaciéon de los
profesionales siguientes: doctor Keith Andrews
en la direccién, doctor Antonio Flores Céaceres
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en la decanatura académica, doctor Mario
Contreras en la decanatura de proyeccién,
licenciado Federico Fiallos en la gerencia
financiera y el doctor Miguel Vélez en la
gerencia de produccion. En el mes de marzo se
aprueba el Plan Estratégico 1995-1999, como
instrumento guia del trabajo para entrar al
nuevo milenio. En el mismo se plantea la Misién
de la forma que sigue: Zamorano prepara lideres
para América en agricultura sostenible,
agronegocios, manejo de recursos naturales y
desarrollo rural.

La Editorial Zamorano en ese afio publica
seis materiales de alta calidad y mucha utilidad
para profesores, estudiantes, agricultores y
participantes en las capacitaciones realizadas,
los mismos estdin a la venta en la Libreria
Zamorano para el publico en general. Se
construye el sistema de riego por gravedad con
el apoyo financiero de la Tela Rail Road
Company y con ello se incrementa en cuarenta
hectareas los campos de siembra.

En 1996, se graddan 36 mujeres, lo que
representa un 22% de los 163 graduados de ese
afio. Un logro del periodo 1987-1996 es
disminuir considerablemente la desercion de
39% a un 25%. La Escuela ha graduado més de
3,949 agréonomos de 25 paises, de ellos 3,570 son
varones y 199 mujeres. Honduras es el pais mas
beneficiado cuenta 1,083 graduados o sea el 27%,
de los cuales 94 son mujeres. Para ese afio la
Institucién cuenta con una poblacién de 791
alumnos, de ellos 672 en el Programa de
Agrénomo y 119 en el Programa de Ingeniero
Agrénomo.

La Editorial Zamorano en ese afio publica
nueve materiales para uso de profesores,
estudiantes, agricultores y participantes en las
capacitaciones. El 3 de julio se realiza el
Diagnoéstico Institucional de la EAP y se da
cumplimiento al Acuerdo N.° 465 del Acta N.°
83 del Consejo de Educacién Superior. Durante
el periodo transcurrido del 29 de julio al 2 de
agosto, la EAP es evaluada por el personal
técnico de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras y la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan. Durante el proceso
se aplican diversos instrumentos conforme a los
documentos, Categorias, criterios y estandares

para la practica de la supervision en los centros
de educacién superior y ademés se implementa
la guia de observacion por medio de entrevistas,
revision documental y observacién.
Posteriormente el personal evaluador rendira el
informe correspondiente a los miembros del
Consejo de Educacién Superior.

En 1997, es inaugurado el nuevo Centro de
Computo Estudiantil de Zamorano. Se establece
la oficina de apoyo al maestro en disefio y
planificaciéon de sus clases. En el aspecto
extracurricular los clubes desempefian un papel
destacado, asi: El Club de Montafia Geco realiza
viajes mensuales a parques nacionales y areas de
interés ecoldgico; El Club de Teatro por su parte
presenta El Enfermo Imaginario de Moliere y
jAlla él! de Concha Romero Pineda; el Club de
Ciclismo de Montafia realiza una competencia
nacional en el campus de la Escuela y participa
en varios eventos; el Club Ecuestre organiza
varios seminarios y lecciones de monta a
caballo; el Cuerpo Voluntario de Ambulancia
responde a 53 llamadas de emergencia en el 4rea
de Zamorano; se elabora y publica el Periédico
Estudiantil La Zeta, también los estudiantes se
organizan en equipos deportivos participando
en competencias regulares y en grupos
religiosos.

TablaN.° 1
Plan de Estudios del Programa de
Agronomo. 1997
Escuela Agricola Panamericana, EAP

Primer Afio

I Periodo

Matematicas I

Biologia I

Introduccion a la Agricultura y los Recursos
Naturales en Latinoamérica

Introduccién a la Computaciéon

Espafiol

Deportes 1

Historia de Honduras y Latinoamérica

II Periodo
Matematicas II
Biologia II

Sistemas Agrarios
Quimica Inorganica
Comunicacién Técnica
Deportes II
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Primer Afio

III Periodo

Matematicas III

Fisiologia Vegetal
Introduccion a Suelos
Quimica Organica y Biol6gica
Topografia Agricola
Olericultura General

Micromédulos

Introduccién a Practicas Agropecuarias
Propagacién de Plantas y Viveros
Produccion de Frutales y Jardineria
Manejo de Bosques y Recursos Naturales
Cultivos Agronémicos

Segundo Ao

IV Periodo

Fisica

Propagacion de Plantas
Fertilidad y Manejo de Suelos
Contabilidad General Agraria
Inglés 1

Malezas

V Periodo

Magquinaria Agricola

Ecologia

Produccién de Cultivos Basicos
Sociologia Rural

Inglés 11

Entomologia

VI Periodo

Riegos y Drenajes

Acuicultura

Produccién de Cultivos Industriales
Introduccion a la Estadistica

Inglés III

Fitopatologia

Micromédulos

Produccion de Forrajes y Concentrados
Ingenieria Agricola

Agricultura no Convencional

Produccién de no Rumiantes

Producciéon y Comercializacion de Hortalizas I
y 11

Tercer Afio

VII Periodo

Alimentos y Alimentacién
Pastos y Forrajes

Genética

Economia General y Agraria

Tercer Ao
Inglés IV
Fruticultura General
VIII Periodo

Procesamiento de Productos Agricolas
Produccion de no Rumiantes
Silvicultura
Finanzas
Inglés V
Administracién de Agronegocios
IX Periodo
Procesamiento de Productos Pecuarios
Produccién de Rumiantes
Manejo y Conservaciéon de los Recursos
Naturales
Preparaciéon y Evaluacién de Proyectos
Agricolas
Inglés VI
Desarrollo Agricola y Comunitario
Filosofia de la Investigacion
Micromédulos
Produccién de Rumiantes I y 11
Administracién Agricola
Procesamiento y  Comercializaciéon de
Productos Agricolas Iy II
Desarrollo Rural
Fuente: Informe Anual 1997-1998, EAP, Honduras

Al concluir con el plan de estudios los
Agrénomos deben ser capaces de:

e Analizar y resolver problemas en
situaciones reales de forma critica y
creativa.

e DProducir, procesar y comercializar
productos, ofrecer servicios agricolas
manejando adecuadamente los recursos
biolégicos, fisicos, econdémicos y humanos
en forma tal que promueva un desarrollo
econdmico y social sostenible.

o Utilizar tecnologia computacional,
informacién técnica en inglés y otras
herramientas de este tipo que le ayuden a
seguir creciendo profesionalmente a
través del estudio formal y del Aprender
Haciendo.

e Establecer contactos con individuos y
grupos profesionales del sector agricola y
del publico en general, transfiriendo a
otros sus destrezas y conocimientos cada
vez que sea posible.

e Actuar con responsabilidad, competencia,
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sentido de servicio, creatividad y
confianza en todas sus actividades
profesionales.

Tabla N.° 2
Plan de Estudios del Programa de Ingeniero
Agronomo. 1997
Escuela Agricola Panamericana, EAP

Planificacion de los Recursos Naturales
Medicién y Metodologia en el Manejo de los
Recursos Naturales

Cursos Obligatorios

Métodos de Comunicacion
Estadistica II

Taller de Redaccién Técnica
Biotecnologia

Manejo de Agroquimicos
Mercadotecnia

Sistemas de Decision Gerencial
Seminario

Proyecto Especial/ Tesis

Economia Agricola
Macroeconomia y Politica Agricola
Contabilidad de Costos

Meétodos Cuantitativos

Teoria Macroeconémica

Agronomia

Agronomia Avanzada
Nutricién Vegetal
Fitomejoramiento

Tecnologia de Semillas y Granos

Horticultura
Olericultura Avanzada
Fruticultura Avanzada
Horticultura Ornamental
Fisiologia Postcosecha

Zootecnia

Nutricién Animal

Reproduccién Animal
Mejoramiento Animal

Manejo de Animales Domésticos

Desarrollo Rural

Economia Rural

Formas de Organizacién Social y Rural
Administracién de Proyectos de Desarrollo
Sistemas de Investigacion Social

Proteccion Vegetal

Plagas de Cultivos Tropicales I
Plagas de Cultivos Tropicales II
Control Biolégico

Manejo Integrado de Plagas

Recursos Naturales
Utilizacién de los Recursos Naturales
Proteccién de los Recursos Naturales

Fuente: Informe Anual 1997-1998, EAP, Honduras

Por su parte los Ingenieros Agrénomos

deben ser capaces de:

e Planear, implementar y evaluar
proyectos y actividades agricolas en
forma independiente y eficiente.

e Analizar y diagnosticar situaciones en
forma critica y aplicar soluciones
profesionales y competentes en dareas
especializadas.

e Introducir o mejorar procesos de
produccién a través de la investigacion
cientifica y el aprender haciendo.

Una actividad de mucha relevancia en el
aspecto de proyecciéon social es la formaciéon de
la coalicién comunitaria de mil miembros para
el combate de los incendios forestales. La
Institucién se proyecta especialmente a las
familias y comunidades circundantes por medio
del Programa de Desarrollo Sostenible de la
region del Yeguare con el propésito de mejorar
las condiciones de vida de los habitantes y las
condiciones ambientales. Se contintia con el
Proyecto UNIR y se tiene una participacién de
mas de cinco mil personas en el desarrollo de
sus actividades. Ademas, para el desarrollo de la
region se realizan actividades en el marco del
Programa para el Desarrollo de Empresas
Agricolas Rurales de Zamorano en Honduras,
financiadas por el Fondo de Inversién
Multilateral del BID, es un proyecto de tres afios,
coordinado por el Departamento de Desarrollo
Rural de la EAP. Otra actividad que ejecuta la
Escuela con financiamiento de los gobiernos de
Honduras y Canada es el Proyecto de Manejo de
Cuencas del Yeguare por medio de estudios e
investigaciones  aplicadas,  educacién y
capacitacion ambiental a los integrantes de diez
comunidades ubicadas cerca de la cabecera del
rio Yeguare, fuente de agua de la region.

En su tercer afio de ejecucion el Programa de
Manejo Integrado de Plagas en América Central
financiado por el COSUDE en 1997, capacita a
mas de cien extensionistas del sector publico y
privado de Nicaragua. Con financiamiento de la
Unién Europea se ejecuta el Proyecto de
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Seguridad Alimentaria, capacitandose
agricultores, duefios de empresas agricolas,
funcionarios del sector publico y de ONG de
Honduras. Entre los eventos de capacitacién hay
que destacar: Conferencia Internacional sobre
Educaciéon Agricola, titulada Calidad,
Coherencia y Competitividad de la Educacién
Agricola en un Mundo Cambiante, financiada
por COSUDE con dos semanas de duracién y
con participantes de 41 instituciones
latinoamericanas.  Realizacion del  Taller
Internacional sobre Desarrollo Sostenible
financiado por la GTZ con cerca de cuarenta
participantes de Latinoamérica y los EE.UU.

En la sesion del Consejo de Educacién
Superior realizada el 17 de diciembre de 1997, se
conocen los resultados de la supervision
realizada a la EAP. En el informe se destaca que
la EAP cuenta con: personal calificado, aulas
debidamente acondicionadas, espacios para
lectura, servicios de libreria, computacién,
transporte, cafeteria, banco, teléfono, correo,
estacionamiento, instalaciones deportivas,
culturales y de recreacién y ademds tiene un
drea verde que constituye el 20% del campus.
Los miembros del Consejo con relacién a las
limitaciones encontradas acuerdan: otorgarle el
plazo de un afio para que la EAP cumpla con las
recomendaciones contenidas en el informe y
para ello contard con el apoyo técnico de la
Direccién de Educacién Superior. En este afio la
EAP cumple con el proceso de evaluacién y es
acreditada por la Asociacién de Universidades
Privadas de Centroamérica AUPRICA.

En 1998, la Escuela registra un descenso en la
matricula de primer ingreso, hecho que ejerce
presion en las autoridades para realizar algunos
cambios. Hay que anotar que se revisa de forma
completa el contexto en que se desenvuelve la
Escuela, en ese proceso se cuenta con el apoyo
de los graduados, empleadores, aspirantes y
ademas se completa el trabajo con el estudio de
las tendencias globales y regionales que de una
u otra forma afectan a la Escuela. A mediados de
junio es aprobado por la Junta de Fiduciarios el
Plan Estratégico 1999-2003, con cuatro metas
prioritarias:

1. Actualizacion tecnolégica.
2. Actualizacién de los procesos y sistemas.
3. Roles complementarios entre

administradores y especialistas.

4. Basqueda de complementariedad e
interaccién éptima entre las carreras y las
zamoempresas.

Se inicia el nuevo sistema de micromédulos,
esta estructura proporciona a los estudiantes
una visién global de los sistemas y procesos del
Aprender-Haciendo. Fomenta la cooperacion
interdepartamental. Los cambios se plantean
manteniendo los pilares tradicionales de la
Escuela, que son: El Aprender Haciendo, el
panamericanismo, la excelencia académica, la
formacién de caracter y el liderazgo.

Mediante Acuerdo N.° 609 del Acta N.° 101
del Consejo de Educacién Superior en su sesién
del 18 de febrero, le son solicitadas a la EAP las
normas y reglamentos académicos para su
revision, registro y actualizacion. Gracias a las
donaciones de las agencias de cooperacién como
GTZ y USAID/ASHA, es instalada la red de
computadoras con fibra 6ptica en el campus
para mayor facilidad para profesores y alumnos.
Con ayuda del proyecto UNIR se integra la
Asociacion de Empresarios de la Regién del
Yeguare e inicia con la participacion de sesenta
empresarios.

A finales de octubre el pais es asolado por el
huracan Mitch y la comunidad zamorana
responde con prontitud para restaurar en el
campus los servicios bésicos y seguidamente
restablecer las actividades de produccién y
procesamiento. También, participan activamente
en las actividades de ayuda a las zonas
circunvecinas en el valle. En ese afio se organiza
el club Hipico que forma parte de las muchas
actividades de recreacién de los estudiantes. La
Editorial Zamorano en el periodo 97-98 publica
diez nuevas publicaciones.

En la ceremonia de graduacién de ese afio se
destaca como un gran logro el mayor ndamero de
graduados en la historia de la Escuela, un total
de 333 de dieciocho paises, ademas se obtuvo la
mayor cantidad de mujeres graduadas en una
clase 71 y los dos primeros graduados de
Paraguay. En esta oportunidad el discurso
principal recayé en Mary Flakes de Flores,
Primera Dama de Honduras que agradeci6 a los
docentes y alumnos de Zamorano por su
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contribucién con el pais, especialmente por su
respuesta después del azote del huracan Mitch.

En 1999, se observan los resultados de los
cambios propuestos y se da un incremento en la
matricula de alumnos de primer ingreso en los
dos programas y ademds se tiene el mayor
nimero de estudiantes autofinanciados de la
historia de la Escuela. Se adopta un plan
estratégico e inicia la ejecucién del programa
denominado 4x4 de cuatro afios, que consiste en
la formacién de profesionales con nivel
universitario en cuatro orientaciones o areas, asi:
Ciencia y Producciéon Agropecuaria, Gestion de
Agronegocios, Agroindustria y Gestion de
Desarrollo y Ambiente. Esto como respuesta a
las necesidades de América Latina planteadas en
los estudios realizados.

Se reorganiza el programa de Aprender-
Haciendo que continta siendo el eje central de la
educacion zamorana en el nuevo sistema, donde
la participacion del estudiante en las siete
empresas simuladas: cultivos extensivos,
cultivos intensivos, forestales, productos lacteos
y cérnicos, ingenieria agricola, gestién rural y
ambiente, y ornamentales y jardines, es desde el
inicio hasta el final del proceso. La carrera de
Agroindustria inicia el proceso de mejoramiento
de la infraestructura, se monta una panaderia
moderna y se elabora el disefio del parque
agroindustrial de Zamorano, un centro modelo
para la capacitacion y la investigacion aplicada.
Se implementa el proyecto de produccién de
miel de abeja con la cooperaciéon de la
Organizacién Catélica de Apoyo CORDAID
para incrementar los ingresos de familias
rurales. Con fondos de la USAID se capacita y
da apoyo técnico a los beneficiarios del
Programa de Reactivacién del Sector Agricola y
con recursos del BID se capacita a un grupo de
madres solteras en la produccién y venta de
jaleas como parte del Programa para el
Desarrollo Empresarial Rural de Honduras.

La carrera de Ciencia y Produccion
Agropecuaria con apoyo del gobierno japonés
construye invernaderos para el desarrollo de
programas de capacitaciéon en técnicas de
produccién. Por medio de la ejecucién de treinta
proyectos se beneficia a 15,000 agricultores. En
la carrera de Desarrollo Socioeconémico y

Ambiente se trabaja en el manejo de cuencas,
fortalecimiento de los gobiernos locales y en
sistemas de informacién geografica con el apoyo
de la Universidad de Cornell; turismo rural con
la Universidad de Purdue; crédito rural con las
universidades de Ancona, Italia y Libre de
Amsterdam y agricultura sostenible y politicas
de desarrollo con la Universidad Wageningen
de Paises Bajos. El Proyecto UNIR iniciado en
1996, en este afio contribuye considerablemente
en la proyeccion de la Escuela por medio del
fortalecimiento de seis comunidades; en la
formacién de las brigadas comunitarias contra
incendios forestales; apoyo a la implementacion
de proyectos de infraestructura, facilitando la
comunicacién entre ejecutores y beneficiarios; en
la coordinacién de brigadas médicas; en la
consolidaciéon del programa de capacitacion
continua y el establecimiento de viveros
comerciales comunitarios. La carrera de Gestién
de Agronegocios elabora el estudio de
oportunidades para la diversificacion de la
agricultura nacional a solicitud del gobierno de
Honduras y se espera sirva de base para la
elaboraciéon de las politicas que regiran el
sector.

La EAP firma el primer convenio con el
Programa Alimentos para el Progreso del
Departamento de Agricultura de los EE.UU.
USDA que ademds, ofrece oportunidades de
educaciéon en la Escuela para estudiantes
hondurefios capaces pero de escasos recursos.

En el 2000, la EAP plantea su Misién de la
forma siguiente:
Misién de la EAP: Preparar lideres para las

Ameéricas en agricultura sostenible,
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agronegocios, manejo de recursos naturales y
desarrollo rural. O sea que al igual que en el
pasado Zamorano continua siendo un centro
panamericano  de  educacién  superior,
comprometido con proveer una educacion
integral de primera categoria, que incluye los
elementos claves de la agricultura tropical
sostenible, agronegocios, agroindustria, manejo
de recursos naturales y desarrollo rural. Las
bases de esta educacién reside en los principios
de panamericanismo, aprender haciendo,
excelencia académica y formacién de carécter y
desarrollo de liderazgo. Su lema “Al Servicio de
las Américas”.

Se fortalece el programa 4x4, que inicia con
un tronco comun de dos afios durante el cual los
alumnos desarrollan sus actividades ofrecidas
por las cuatro carreras: Agroindustria, Ciencia y
Produccién Agropecuaria, Desarrollo
Socioeconémico y Ambiente y Gestiéon de
Agronegocios y las siete zamoempresas. En el
tercer y cuarto afios los alumnos se especializan
en una de las cuatro carreras y regresan a las
zamoempresas donde aprenden sobre: sistemas
integrados de produccién, optimizacién de
factores de produccién, finanzas, ambiente,
recursos humanos y mercadeo.

La EAP tiene 203 mujeres matriculadas o sea
el 25% y distribuidas asi: en el primer afio 64, en
el segundo 53, en el tercero 28 y en cuarto afio
58.

Se organiza el funcionamiento de la Carrera
de Desarrollo Socioeconémico y Ambiente con
cuatro dreas de conocimiento definidas:
planeaciéon y administracion de proyectos,
administracion del desarrollo, investigacion
interdisciplinaria aplicada y manejo responsable
de los recursos naturales y produccién limpia. El
coordinador Peter Doyle con relaciéon a la
creacion de esta carrera dice que “fue una decision
historica el fusionar los departamentos existentes de
Desarrollo Rural y Recursos Naturales”. Las
autoridades de la Escuela al mas alto nivel
firman convenios de cooperacién para el
fortalecimiento de las actividades de
capacitacion e investigacion con el Banco
Centroamericano de Integraciéon Econdémica
BCIE y con la Fundacién de Desarrollo Rural de
Honduras FUNDER. En el mes de marzo se

realiza en la EAP la Reunién Latinoamericana
de Proyectos UNIR con el patrocinio de la
Fundacién W. K. Kellogg, participan ademas de
Zamorano nueve universidades de Ameérica
Latina. En ese mismo mes y en el marco de la
reunion de la Junta de Fiduciarios se inauguran
las Canchas Putnam en honor de don George
Putnam. Hay que decir que la familia Putnam
contribuy6 financieramente en la construccién
de las mismas. En ese afio se concluye con éxito
el Proyecto UNIR, de mucho beneficio para las
comunidades involucradas.

La carrera de Ciencia y Produccion
Agropecuaria crea el centro de biotecnologia
aplicada de Zamorano y tiene los laboratorios de
cultivo de tejidos y micropropagacién, biologia
molecular, diagnéstico molecular de patologia
de plantas y mejoramiento y patologia animal.
Se realiza el Seminario Internacional sobre
Sostenibilidad Rural con participaciéon de doce
paises y 216 participantes.

El Programa de Manejo Integrado de Plagas
de América Central PROMIPAC, financiado en
Nicaragua y El Salvador por COSUDE es de
enorme importancia en la labor de proyeccién y
beneficia a més de 5,000 agricultores. En ese afio
las  Zamoempresas  despliegan  nuevos
productos, elaboran nuevos disefios de
empaques y etiquetas, mejoran su estrategia de
mercadeo y desarrollan la infraestructura
necesaria para el programa de capacitacién del
sector privado. En agosto la Escuela e INCAE
firman convenio de cooperaciéon para el
intercambio, discusién conjunta de temas de
interés de los sectores rural y agricola de
América Latina y especialmente para establecer
una incubadora de  agronegocios de
Centroamérica y en diciembre también firma
convenio con el BCIE para identificar nuevas
oportunidades de inversién en el sector agricola.

Al igual que en otros afios la Escuela cuenta
con la valiosa colaboraciéon de donantes y
colaboradores, en los que figuran: gobiernos,
empresas privadas, organismos internacionales,
corporaciones y asociaciones de productores,
fundaciones y  organizaciones privadas,
universidades y centros de investigaciéon e
individuales. A partir de ese afio la Fundacion
Privada Wilson Popenoe proporciona ayuda
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econémica a los ecuatorianos que quieren
prepararse profesionalmente en Zamorano en el
programa de grado y postgrado.

Las actividades extracurriculares forman
parte de la vida de Zamorano y en ese afio se
fortalecen los grupos ya establecidos y los cinco
nuevos. Una estudiante ecuatoriana logra un
segundo lugar en el Concurso Hipico Nacional
realizado en las instalaciones del club ecuestre
El Molino de Tegucigalpa. BIOZ es wuna
agrupaciéon extracurricular que tiene como
propdsito la btusqueda y el estudio de
ecosistemas inmediatos y externos al Zamorano.

En el 2001, el proceso educativo de la EAP
estd compuesto por cuatro componentes que
estin vinculados armoénicamente entre si:
carreras, zamoempresas, proyecciéon y vida
estudiantil. Las carreras estdn a cargo de los
programas académicos especializados en cuatro
dreas: Agroindustria, Ciencia y Produccién
Agropecuaria, Desarrollo Socioeconémico y
Ambiente y Gestion de Agronegocios. Las
zamoempresas son unidades empresariales
educativas y suman seis: Cultivos Extensivos,
Cultivos Intensivos, Gestion Rural y Ambiente,
Lacteos y Cérnicos, Productos y Servicios
Forestales, y Servicios Agricolas. La proyeccién
constituye para los docentes y estudiantes una
forma de responder a las necesidades de la
comunidad latinoamericana en lo relativo a los
retos del desarrollo rural sostenible. El dltimo
componente es vida estudiantil, constituye el
marco de accién de los estudiantes y su
interaccion con docentes y demas miembros de
la comunidad y su propésito fundamental es
promover el bienestar estudiantil.

Se consolida el programa académico
conocido como 4X4. Consiste en cuatro
programas orientados a cuatro areas con el
propésito de formar los lideres empresariales,
gestores de proyectos, cientificos y directores de
instituciones capaces de manejar con eficacia los
recursos disponibles. Este programa académico
tiene previsto para los estudiantes de cuarto afio
una pasantfa de tres meses en: agencias
gubernamentales de América y Europa,
zamoempresas, empresas y ONG. En el
transcurso de ese afio veintiin proyectos se
desarrollan con financiamiento de fondos de

gobiernos amigos. La ceremonia de graduacion
de la EAP en esa oportunidad se caracterizé por
estar constituida por ingenieros agrénomos y
ademads se graduaron ingenieros de paises que
anteriormente no estaban representados: Haiti,
Italia, Espafia y Alemania.

El 19 de septiembre se realiza un evento
especial, el campus de la EAP se convierte en la
sede de la cumbre presidencial de los paises
centroamericanos con el propodsito de formular
la respuesta a los actos terroristas del 11 de
septiembre. Este acontecimiento se denomina
América Central unida contra el terrorismo. Hay
que destacar que en la cumbre participan cinco
presidentes y el representante del Primer
Ministro de Belice.

En septiembre, un grupo de graduados de la
Escuela liderados por el hondurefio Alfredo
Larach, compran para la AGEAP el dominio
WWWzamorano.com

En el 2002, la EAP organiza una serie de
eventos para celebrar su 60 aniversario de
fundacién. Se concluye el primer ciclo de
ejecuciéon del programa 4X4, sus primeros
graduados suman 170 y de ellos 40 son mujeres
y 56 de Honduras. El 30 de julio, el doctor
Antonio Flores, Decano Académico recibe en
representaciéon de la EAP el premio Corona de
Oro “José Miguel Gomes”, por su compromiso
con la investigacién aplicada para el servicio de
la sociedad latinoamericana. La distincién es
otorgada por el arquitecto Manuel Amaya
Orellana en representacién de la Fundacién
Museo del Hombre Hondurefo.

En enero de 2003, asume el cargo de director
el doctor Kenneth L. Hoadley, seleccionado por
la Junta de Fiduciarios después de un proceso de
amplia participacion. También, concluye el
Proyecto Apicola que conté con el apoyo
financiero de CORDAID, promovido por la
organizacién del sector en ocho departamentos
de Honduras, sus resultados son el incremento
en la produccién de miel y sus derivados, y la
incorporacién del tema de la apicultura en las
Mesas Agricolas que cuentan con apoyo del
Gobierno de Honduras. La Institucién suscribe
un importante convenio con la FAO para
ejecutar el Proyecto Desarrollo y Prueba de una
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Metodologia de Autoevaluacién Répida de las
Necesidades, Capacidad Técnica y
Competitividad de la Pequeha y Mediana
Industria Alimentaria Rural. En el marco del
Proyecto SICA-Zamorano-Taiwan se fortalecen
las areas horto-fruticola, apicola y de productos
lacteos en el Salvador, Honduras y Panama.

Para fin de afio las seis zamoempresas se
convierten en empresas universitarias de
Zamorano. Las mismas se transforman en doce
unidades empresariales organizadas en tres
grandes  grupos.  Produccién  Agricola,
Producciéon Pecuaria, Plantas de Procesamiento
y Carnicos. Para su desempefio el Jefe Técnico se
encarga de la ejecucién presupuestaria conforme
al plan de negocios que cuenta con tres areas:
administracién, finanzas y mercadeo. El
proposito esencial del plan de negocios es por
un lado, lograr ingresos econémicos para la
Escuela y por otro que el estudiante aprenda a
trabajar con un presupuesto real y a producir en
forma eficiente y coherente con el mercado.

El 7 de diciembre la EAP gradda 450 nuevos
profesionales, en esa ocasién el orador principal
de la ceremonia es el ingeniero Mariano de Jests
Jiménez, Ministro de Agricultura de Honduras.
Los estudiantes con mayor indice académico por
carrera  son los siguientes:  Desarrollo
Socioeconémico y Ambiente el hondurefio Frank
Calderén Vigil; Gestion de Agronegocios el
guatemalteco Alvaro Enrique Soto Salguero;
Agroindustria la ecuatoriana Cynthia Marcela
Machado y en Ciencia y Produccién
Agropecuaria la salvadorefia Diana Westfalia
Moréan Puente.

En una ceremonia especial a la que asisten
miembros de la junta de Fiduciarios, amigos e
invitados especiales el doctor Keith L Andrews
recibe el titulo de Director Emérito y se decide
que la fuente ubicada frente a la capilla llevara
su nombre.

En el 2004, la Escuela atiende una matricula
de 855 estudiantes de veinte paises de Américay
Europa. Se crea el Centro Zamorano del
Emprendedor con el apoyo de la Fundacién
Europea; su propésito fundamental es promover
el espiritu emprendedor de los alumnos por
medio de los programas educativos y de

proyeccién. Se  fortalecen las empresas
universitarias, entendidas como una corporacién
que coordina las actividades comerciales y de
negocio de las trece unidades empresariales.
Responsables de manejar el proceso de
produccién agricola y pecuaria hasta la
transformacién, empaque y mercadeo de
productos lacteos, carnicos, concentrados y
procesados. Se consolida la Unidad de Manejo
de Suelos. En ese afio se implementa un
programa de cooperaciéon académica con el
INCAE con excelentes resultados académicos.

La Institucion en el aspecto de proyeccion
contribuye al desarrollo socioeconémico de la
region por medio de la ejecuciéon de proyectos
de manejo y control integrado de plagas y
mejoramiento genético en especies agricolas y
pecuarias, integrado de recursos hidricos,
integrado de programas de desarrollo rural, de
pequefia y mediana empresa y ganaderia
tropical.

En el aspecto de investigaciéon aplicada se
ejecutan trece proyectos que benefician a
amplios sectores y comunidades; caracterizados
por el desarrollo de mecanismos innovadores,
capacitaciéon,  generacion de  tecnologias
sostenibles de producciéon y sobre todo del
manejo de métodos y procesos para agregar
valor a la produccién:

1. Fortalecimiento e integracion de la
educaciéon media a los procesos de
desarrollo rural sostenible y combate a
la pobreza en América Central. Con
apoyo de la Reptblica de China-Taiwan.
Se atendieron 2,000 jévenes y 160
docentes de 11 colegios de educacion
media de siete paises de la region.

2. Fortalecimiento de la educacién media
en colegios salesianos de Bolivia. Con
ayuda de la Fundaciéon W. K. Kellogg.

3. Manejo de recursos hidricos en las
cuencas de los rios Choluteca y Negro
de Honduras. Se benefici6 a la poblacion
de nueve municipios. Con Ia
cooperacion de la USAID/Honduras.

4. Desarrollo sostenible del valle Yeguare,
Honduras. Con el propésito de combatir
la pobreza. Con la asistencia de la
Fundaciéon W. K. Kellogg.

5. Desarrollo de estrategias de combate a
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la pobreza DECOP-Zamorano. Con la
asistencia de la Fundacion W. K.
Kellogg.

6. Mejoramiento de la salud rural,
PROMESA. Se beneficiaron familias
rurales de la regiéon del Yeguare. Con
apoyo de Brigham and Womens
Hospital, Fundacién Cabot y donantes
privados.

7. Apoyo a la gestién municipal, vivienda
y capacitacién vocacional y empresarial
en Honduras. Con la asistencia de la
Comunidad Europea.

8. Formacién y fortalecimiento de
microempresas en centros de educacion
media CEM, formacion de
emprendedores en Honduras. Con la
cooperacion de la Fundacion Argidius.

9. Estudio de cadenas de maiz y frijol e
investigacion de mercados externos para
implementos dietéticos en Honduras.
Con la cooperacién de la Secretaria de
Agricultura y Ganaderia y el BID.

10. Manejo Integrado de Plagas en América
Central PROMIPAC. Con el apoyo del
COSUDE.

11. Plan Nacional de Desarrollo Ganadero y
capacitacién para productores de leche.
Proyecto modernizacion de los servicios
de tecnologia agricola PROMOSTA.
Asistencia de la  Secretaria de
Agricultura y Ganaderia y el BID.

12. Apoyo en el proceso de transicién hacia
la agricultura orgéanica de los pequefos
productores. Con el apoyo del
Ministerio Aleman de Cooperaciéon y
Desarrollo BMZ FIDA y GTZ.

13. Capacitacién en inocuidad alimentaria
de pequenas y medianas agroindustrias,
EXPRO/USAID El Salvador.

El 10 de junio se evaluaron los resultados
obtenidos del Plan Estratégico 2001-2004 y
simultdneamente se inicia el proceso de
formulacién del nuevo Plan Estratégico con los
propositos siguientes:

e Ser un instrumento para comunicar la
proyeccion de Zamorano en un
momento en que tanto la institucion
como su entorno enfrentan profundos
cambios.

e Servir como guia para la busqueda de la

vision y para alcanzar los objetivos
estratégicos.

o Ser un instrumento para la
autoevaluacion constructiva.

e Ayudar en el proceso de adaptacion del
Zamorano a los cambios externos.

e Servir como modelo de trabajo para el
futuro.

El 20 de agosto concluye el Seminario de
Biotecnologia Agricola realizado en el campus
de la EAP con setenta y ocho participantes de
dieciocho paises. Después de una semana de
trabajo los  participantes aprobaron la
Declaracién del Zamorano:

Nosotros, los agricultores de 18 paises
latinoamericanos que nos hemos reunido esta
semana en el Zamorano, en el taller de la
biotecnologia agricola apreciamos la oportunidad
de haber podido intercambiar experiencias sobre
sistemas, beneficios y desafios de las nuevas
técnicas de la  biotecnologia  moderna.
Consideramos que la biotecnologia responsable
es una herramienta mas en el arsenal de los
productores para colaborar con el desarrollo
sustentable de nuestros pueblos. Consideramos
también que es necesario continuar con este tipo
de encuentros a nivel nacional o regional
tomando como productores un papel activo en
comunicar las experiencias y conocimientos
adquiridos que beneficien a la sociedad en su
conjunto.

En el aspecto de la vida estudiantil se
organiza la decanatura asociada de estudiantes
y se ajusta el Programa de Vida Estudiantil con
la participacién de los alumnos.

En el mes de octubre se funda el Centro
Zamorano del Emprendedor con la misién de
impulsar la creacién de nuevas empresas y la
generacion de empresas sostenibles en
Latinoamérica por medio de cursos, talleres,
competencias de planes de negocio y
proyeccion.

En el 2005, la Escuela registra una matricula
de 841 alumnos procedentes de diecinueve
paises, 269 son mujeres o sea el 32% y 572
varones el 68%, los alumnos de primer ingreso
suman 229 y 612 de reingreso. La oferta
educativa es en cuatro carreras con una
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duracién de cuatro afios y en el grado de
licenciatura. En ese afio la relacién es de un
profesor por cada diez alumnos.

Tabla N.° 3
Matricula total por pais de origen segtn sexo.
2005
Escuela Agricola Panamericana, EAP

Pais de Origen Total | Masc. | Fem.
TOTAL 841 572 269
Belice 7 5 2
Bolivia 50 24 26
Colombia 21 17 4
Costa Rica 11 7
Chile 1 1
Ecuador 260 182 78
El Salvador 54 31 23
Estados Unidos 1 1 a
Guatemala 86 71 15
Haiti 6 3 3
Honduras 218 147 71
Italia 2 2
Meéxico 2 2
Nicaragua 74 46 28
Panama 26 18 8
Paraguay 4 2 2
Perua 8 6 2
Reptblica Dominicana 9 6 3
Venezuela 1 1 a

a: Categoria sin objetos
Fuente: Oficina de Registro/Asistencia Financiera,
Zamorano 2006

Misién zamorana:

Zamorano es un centro panamericano de
educaciéon superior comprometido con proveer
una educacién integral de primera categoria,
que incluye los elementos claves de la
agricultura tropical sostenible, agronegocios,
agroindustria, manejo de recursos naturales y
desarrollo rural. Las bases de esta educacién son
los principios de la excelencia académica, la
formacién de caracter y liderazgo, el aprender
haciendo, y el panamericanismo.

La EAP para el desarrollo de las diferentes
actividades cuenta con 549 personas, de los
cuales 86 son docentes, procedentes de 17
paises; 165 administrativos y 298 personas estan

dedicadas a servicios. Los 86 docentes trabajan a
tiempo completo y su formacion académica es:
10 tienen el grado de doctor, 7 tienen maestria,
13 son licenciados y 56 tienen otro grado
académico.

Los graduados desde su fundacién hasta este
afio suman 5,237 y en este afio fueron 207, todos
en el grado académico de licenciado asi:
Agroindustria 41, Ciencia y Produccién
Agropecuaria 110, Desarrollo Socioeconémico y
Ambiente 28 y en Gestién de Agronegocios 28.

Una caracteristica primordial de la EAP sigue
siendo su continuidad y estabilidad econémica.
La Institucién cuenta con su propio fondo dotal
establecido por la UFC, mas las contribuciones
de personas, corporaciones, fundaciones y de
gobiernos amigos. Esto le proporciona su
independencia econémica y la mantiene al
margen de cualquier ingerencia politica en su
organizaciéon y desempefio. La Escuela hasta la
fecha nunca ha sido cerrada o sufrido ningan
paro por razones politicas, huelgas de
estudiantes o empleados. Esta estabilidad se
refleja en la calidad de la educacién y en general
en su desempefio. En los sesenta y tres afios del
periodo estudiado ha tenido solamente nueve
directores, esto en cierta medida es debido
también a la estabilidad que caracteriza a la
Institucion.

La Escuela Agricola Panamericana contintia
con su lema Aprender-Haciendo, su principio
Labor Omnia Vincit, el trabajo lo vence todo y
con una estricta disciplina en el trabajo para
contribuir en la formacién del cardcter del
estudiante. Esto permite a la Institucién una
produccién de alimentos suficientes para
satisfacer sus necesidades y ademas vender los
excedentes que contribuyen al financiamiento de
los gastos de operacion.

La organizaciéon de la EAP conforme a los
Estatutos de la Sociedad Escuela Agricola
Panamericana, INC. consiste en: Asamblea de
miembros que nombra a los administradores. La
Junta de Administradores se encarga del manejo
de la EAP, estd constituida por un presidente,
tesorero y secretario; para la ejecuciéon de sus
funciones se apoya en el Comité Ejecutivo y el
de Auditoria. La Junta Internacional de
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Consejeros que asesora a la Junta de
Administradores sobre aspectos especiales para
el desarrollo de la Escuela. Los funcionarios de
la EAP son nombrados por la Junta de
Administradores. El Rector, es responsable de
administrar y controlar la Institucion conforme a
las politicas establecidas por la Junta de
Administradores y por el Comité Ejecutivo.

Hay que destacar que en el proceso de
formulacién del Plan Estratégico 2006 - 2010 han
participado activamente fiduciarios, profesores,
administradores y egresados con el propésito
fundamental de lograr que la EAP siga siendo
competitiva en el mundo actual.

Las empresas universitarias son laboratorios
donde se transmite al estudiante las mejores
practicas de  produccién, procesamiento,
comercializacion y manejo integral de un
negocio agropecuario, por medio del programa
de formacién empresarial. Actualmente son
trece unidades productivas y estan organizadas
en dreas:

e Produccién Agricola: horticultura,
fruticultura, forestales, granos y semillas.

e Produccién Pecuaria: ganado porcino,
lechero y de carne.

e Plantas de Procesamiento: Planta de
productos lacteos, productos carnicos,
semillas y concentrados de animales,
hortofruticola y poscosecha,
procesamiento de maderas. Y ademas las
unidades de riego y maquinaria agricola y
la de mercadeo y ventas.

Cuenta con una moderna  planta
agroindustrial de investigaciéon y desarrollo de

alimentos PAID para un aprendizaje integral.

Como es tradicién en los predios de la EAP
en octubre se realiza la Feria de la Cultura
Panamericana a cargo de los alumnos. En ese
afio los estudiantes de los diecinueve paises
vistieron sus trajes tipicos, prepararon un acto
cultural y los visitantes apreciaron los bailes
autéctonos y  degustaron las comidas
tradicionales. Hay que anotar que los fondos asi
recaudados son destinados para becar a jévenes
de escasos recursos econdmicos. El Programa
Vida Estudiantil durante el 2005 desarrolld
talleres de técnicas de estudio, clases de
deportes y tutorias; se dio inicio al programa de
liderazgo en coordinacion con el Centro
Zamorano del Emprendedor.

El campus de la Escuela para el 2005, tiene
una extension de siete mil hectareas y la planta
fisica cuenta con 212 edificios, un &rea
construida de 77,170 metros cuadrados, veinte
hectdreas para dormitorios y siete para la
recreacion, salones de clase debidamente
equipados, un auditorio general con capacidad
para 400 personas, tiene &dreas para ejercitarse
en: balompié, baloncesto, natacién, gimnasio,
tenis, hipismo, soft ball y voleibol. Para apoyo
de la actividad académica tiene: el Herbario Paul
C. Standley, que después del proceso de
recoleccién, identificacién y preservacion de
diversas especies de la flora de Honduras y
Centroamérica la coleccién esta conformada por
330 familias, 2,510 géneros y para ese afio cuenta
con 300,000 muestras de plantas de toda la
region. Ademds posee una coleccién de insectos
de 200,000 especimenes y contiene valiosa
informaciéon sobre enemigos naturales. La
Biblioteca  Wilson  Popenoe  que  esta
especializada en ciencias agricolas, su darea
construida para ese afio alcanza 800 metros
cuadrados destinados a salas de estudio,
cubiculos para estudio individual y en grupo,
dreas para las colecciones y circulacién. Su
riqueza la constituyen 19,081 libros, 10,402
folletos y documentos procedentes de centros de
investigacion agricola de todo el mundo. La
hemeroteca recibe méas de 170 titulos por medio
del canje con otras universidades. En formato
electrénico para consulta cuenta con la coleccién
de la Biblioteca de Agricultura Esencial
Electrénica TEEAL, base datos que provee la
Universidad de Cornell, 1,212 programas
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audiovisuales y 135 titulos de revistas
cientificas. Se puede consultar por Internet las
bases de datos de SIDALC proveida por IICA,
AGRIS y AGRICOLA vy finalmente la Biblioteca
tiene una coleccién especial que consta de 1,450
libros antiguos que tratan sobre viajes y
exploraciones a América Latina en el siglo XIX.
La Reserva del Uyuca que posee una diversidad
de especies animales y vegetales. Banco de
germoplasma. Para el desarrollo del trabajo
funcionan los laboratorios técnicos
especializados siguientes: Apicultura, bio-
fertilizacién, biologia molecular, calidad de
agua, sistemas de informacién geografica,
ciencias biolégicas, centro de diagnoéstico,
control bioldgico, cultivos de tejidos, evaluaciéon
de alimentos, fisica, inglés, comercializacion,
microbiologia, post-cosecha, quimica, semillas,
suelos, aguas y tejidos vegetales, reproducciéon
animal y el de jardin de forrajes y malezas. Un
centro internacional de capacitacion W. K.
Kellogg que brinda servicios de capacitacion
para pequefios productores, instituciones
gubernamentales y privadas, organizaciones
internacionales, entidades de servicio y otras.
Asimismo el Centro brinda el servicio de
hospedaje por medio de 54 habitaciones. Hay
que anotar que la EAP dentro del campus
cuenta con otros servicios: Escuela primaria
bilingtie Alison Bixby Stone, agencia bancaria
(Banco de Occidente), farmacia, agencia de
viajes Geotours, barberia, correo, libreria, clinica,
lavanderia, tienda de artesanfas, reproduccién
de materiales, comidas rdapidas y un puesto de
ventas. Hay que mencionar que la Escuela tiene
oficinas administrativas en Tegucigalpa y en
Washington.

En el aspecto de investigacién la EAP publica
su revista Ceiba en inglés y en esparfiol y es
distribuida a mas de 250 bibliotecas, centros de
investigacion y universidades. Desde su origen
en 1950 hasta la fecha ha mantenido su
propésito de publicar articulos de interés para
apoyar las actividades académicas. En sus
paginas han aparecido los resultados de los
estudios de docentes y estudiantes de la
Institucién e investigadores externos.

La EAP firma el Convenio Marco para la
Gestion y Difusiéon del Conocimiento con
COHCIT, conjuntamente con otras cuatro

universidades del pais siguientes: UNITEC,
UPNFM, UTH, USPS y la Fundacién Hondurefia
para la Investigaciéon Agricola FHIA. El
propésito es contribuir a partir del mes de julio a
la educaciéon y capacitaciéon virtual de los
hondurefios. En una ceremonia especial se firma
el Memorando de Entendimiento para el
desarrollo de un Programa de Capacitacién y
Asistencia Técnica de mil pequenas y medianas
empresas agroindustriales con el propésito de
promover la competitividad nacional e
internacional. En la firma participaron el
ingeniero Vicente Williams Agasse, designado
presidencial y presidente de la Comisién
Nacional de Competitividad, doctor Kenneth
Hoadley, rector de la EAP, ingeniero Adolfo
Facussé Handal, presidente de la ANDI,
licenciado Juan José Lagos, presidente y gerente
general de la Fundacién José Maria Covelo y el
ingeniero Santiago Ruiz, presidente de Ila
FENAGH. La Escuela es la institucion
responsable de la ejecucién del programa en esta
fase inicial, con una duracién de dos afos para
mejorar la competitividad de las empresas
participantes. En la capacitacién de recursos en
postgrados la EAP tiene convenios con las
universidades: Cornell, Purdue, INCAE, Kansas
y Florida.

En ese afio inicia el funcionamiento de tres
centros de enseflanza transversales: Centro
Zamorano del Emprendedor que brinda
asesorias individuales, es creado el Centro
virtual y fisico de informacién e intercambio
estudiantil con otras universidades extranjeras y
el tercero es el Centro e-Learning que se
organiza en colaboracién con la Universidad de
Florida y el Sistema de Telecomunicaciones para
la Educacién Superior del Estado de Indiana
IHETS ademaés, son miembros del Consorcio
Americano de Educacién a Distancia ADEC de
EE.UU. y de la Red Global para el Desarrollo y
el Aprendizaje a Distancia GDLN-LAC del
Banco Mundial. Hay que destacar que en el
Centro e-Learning se han desarrollado talleres y
generado  seis moédulos  instruccionales
electrénicos que han transformado el modelo
educativo de seis cursos del programa
académico de la Escuela. El 30 de junio se crea el
Centro Zamorano de Biodiversidad como un
espacio para la operacién del Instituto Regional
de Biodiversidad IRBIO conformado por los
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paises de Guatemala, El Salvador, Honduras,
Nicaragua, Costa Rica, Panama y Belice. El
Centro opera por medio de un convenio de
administraciéon entre la EAP y la Comisién
Centroamericana de Ambiente y Desarrollo
CCAD. La ejecuciéon de acciones se realizara
desde el Centro Zamorano de Biodiversidad que
es la instancia de coordinacién de las estrategias
y actividades. El Centro permite la
sistematizacién del trabajo realizado por la
Escuela desde su fundacién en materia de
conservaciéon y estudio de la flora y fauna de
Honduras.

En el aspecto de proyeccién la Escuela
desarroll6 su actividad por medio de los
siguientes proyectos, asi:

e Fortalecimiento de la educacién media

en colegios salesianos de Bolivia, con
apoyo de la Fundacion W. K. Kellogg.

e Proyecto SICA-Zamorano-Taiwan.
Proceso de adecuacién curricular en
dieciséis  centros  educativos  de
Centroamérica, con la cooperacién de
Reptblica de China-Taiwan.

e Programa de manejo integrado de
plagas en América Central, PROMIPAC,
con soporte del COSUDE.

e Programa de investigacion en frijol, con
contribucién de la USAID.

e Desarrollo de la pequefia y mediana
industria apicola de Honduras, con

apoyo del CORDAID.

e  Amarillamiento letal del cocotero, con
asistencia del COSUDE.

e Proyecto de acuacultura, con el apoyo y
cooperacién de la USAID.

e Fortalecimiento municipal y desarrollo
juvenil, DECOP, con apoyo de la
Fundaciéon W. K. Kellogg.

e Apoyo a la gestiéon municipal, vivienda
y capacitacién vocacional y empresarial
de Honduras, con contribuciéon de la
Unién Europea.

e Capacitacién empresarial rural, técnica
y comercial, con apoyo de la
Comunidad Europea.

e Manejo de cuencas de los rios Choluteca
y Negro en Honduras, con aporte de la
USAID.

e Capacitacién sobre inocuidad
alimentaria para pequefias y medianas

empresas  salvadorefias, con la
cooperacion de EXPRO/USAID El
Salvador.

e Seguridad alimentaria y desarrollo
socioeconémico mediante el

fitomejoramiento participativo del frijol
comin en comunidades rurales de
Honduras con la contribucién del
Centro de Investigacién y Promociéon
del Desarrollo Rural y Social CIPRES y
el Fondo de Desarrollo NORAD.

e Intensificacion de la ganaderia en el
trépico con la ayuda de RAB Australia.

e Reproduccion de cabras con la
cooperacién Heifer Internacional.

e Iniciativa del Yeguare con el apoyo de la
Fundaciéon W. K. Kellogg.

e Manejo integrado de  recursos
ambientales con el financiamiento de la
USAID.

e Formaciéon y fortalecimiento de
microempresas en centros de educacion
media, formacién de emprendedores en
Honduras con la contribuciéon de
Agridius.

e Capacitacién en planes de negocios a
funcionarios del IDR/Nicaragua con la
cooperacion del Instituto de Desarrollo
Rural.

El 26 de enero de 2006, la Escuela inicia la
ejecucion del Plan Estratégico 2006 - 2010.
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Tabla N.° 4

Uso de Espacio Fisico segtn Actividad. 2005
Escuela Agricola Panamericana, EAP

[
EZ}ifii)s Descripcion Area en m?
Dormitorios de
19 Estudiantes 14,862
4 Dormitorios de Staff 1,373
Dormitorios de
2 Huéspedes 3,366
94 Residencias de Staff 18,115
27 Salones de Clase 4,021
20 Laboratorios 5,929
Oficinas Administrativas 5,300
23 Almacenes 6,583
6 Talleres 4,862
4 Edificios Comerciales 727
2 Comedor o cafeteria 1,101
1 Libreria y Herbario 2,398
1 Clinica Médica 417
5 Plantas Procesadoras 5,254
1 Lavanderia 305
2 Centros Estudiantiles 2,557*
Campus 1,174*
Pastos 61*
Producciéon Vegetal 51*
Produccién de Frutas 653*
Produccién de Granos 2,841*
Bosque 539*
Caminos 25%
Reservas de Agua 42*

*Datos en hectareas
Fuente: Oficina de Registro/Asistencia Financiera,
Zamorano 2006
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Tabla N.° 5
Oferta Educativa por Carrera segtin Afio de Creacién, Grado Académico y Duracién. 2005
Escuela Agricola Panamericana, EAP

Avio de Grado Duracion
N.° Carrera
Creacién Académico Afios
Pregrado
1 Agroindustria 2002 | Licenciatura 4
2 Ciencia y Produccién Agropecuaria 2002 | Licenciatura 4
3 Desarrollo Socioeconémico y Ambiente 2002 | Licenciatura 4
4 Gestion de Agronegocios 2002 | Licenciatura 4

Fuente: Anuario Estadistico N.° 10, Nivel de Educacién Superior. 2005. Direccion de Educacién Superior

Tabla N.° 6
Matricula por Modalidad y Nivel segan Ano, 1990 - 2005
Escuela Agricola Panamericana, EAP

Modalidad | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

Total EAP 657 | 716 | 696 | 614 | 1,248 | 632 | 720 | 799 | 796 | 847 | 819 | 780 | 884 | 807 | 855 | 841

Presencial (1) 657 | 716 | 696 | 614 | 1,248 | 632 | 720 | 799 | 796 | 847 | 819 | 780 | 884 | 807 | 855 | 841

(1) Incluye postgrados
Fuente: Estadisticas del Nivel de Educacién Superior de Honduras, C.A. 1990 - 2005

Tabla N.° 7
Graduados por Modalidad , Nivel y Grado Académico segtin Afio, 1996 - 2005
Escuela Agricola Panamericana, EAP

Grado Académico 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

Total EAP 231 | 310 | 333 | 350 | 294 | 160 | 270 | 181 | 182 | 207

Nivel Académico

Pregrado: 231 310 333 350 294 160 270 181 182 207
Grado Asociado 163 197 215 211 154 a a a a a
Licenciatura 68 113 118 139 140 160 270 181 182 207

a: Categoria sin objeto
Fuente: Estadisticas del Nivel de Educacion Superior de Honduras, C.A. 1996 - 2005
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Tabla N.° 8
Hondurefios Distinguidos en la EAP segtin Afio. 1946 - 2005
Escuela Agricola Panamericana, EAP

Nombre Programa Clase Distincién o premio
Rivaldo Oyuela Agrénomo 1960 Mejor Alumno
Benjamin Villanueva Agrénomo 1963 Mejor Alumno
Boris Arturo Valle Herodis Agrénomo 1964 Mejor Alumno
Kart Reiner Fick Ammann Agrénomo 1966 Mejor Alumno
Mario Contreras Rosa Agrénomo 1968 Mejor Alumno
Roberto Ramirez Castro Agrénomo 1968 Mejor Alumno
Juan Alger Pineda Agrénomo 1969 Mejor Alumno
Antonio Ramén Silva Gémez Agrénomo 1970 Mejor Alumno
Ricardo José Ugarte Cueva Agrénomo 1975 Mejor Alumno
José Maria Miselem Laca Agrénomo 1978 Mejor Alumno
Juan Francisco Ferndndez Torices | Agrénomo 1979 Mejor Alumno
Mauricio Javier Melgar Herndandez | Agrénomo 1980 Mejor Alumno
Ana Maria Girén Pineda Agrénomo 1983 Mejor Alumna
Claudia Garcia Zepeda Agrénomo 1983 Mejor Alumna
Jonathan Cerna Garcia Agrénomo 1983 Mejor Alumno
Claudio Rodolfo Lainez Bogran Agrénomo 1987 Mejor Alumno
José Antonio Monrroy Guerra Agrénomo 1989 Mejor Alumno
Nelson Javier Montoya Chang Agrénomo 1989 Mejor Alumno
Joel Arnaldo Alvarenga Bautista Agrénomo 1993 Mejor Alumno
Eduardo Galo Morlacchi Agrénomo 1995 Mejor Alumno
Carlos Eduardo Gallegos Kattan Agrénomo 1997 Mejor Alumno

Agrénomo e 1998 Mejor Alumna del

Maria del Pilar Paz Castillo . .
Ingeniero Agrénomo programa

Mejor alumno en

Alan Roberto Ramirez Agrénomo 1998 Aprender Haciendo

Mayor Indice

Carlos Eduardo Gallegos Kattan Ingeniero Agrénomo | 1998 Académico en el PIA

Mayor promedio en su
1999 clase, mejor graduado
en los dos programas

Agrénomo e

Nahtin Lobo Galo : .
Ingeniero Agrénomo

Agrénomo e

Nelson René Ramirez . )
Ingeniero Agronomo

1999 Aprender-Haciendo

Dedicacion a la
1999 formacioén de la
disciplina y el caracter

Agrénomo e

Mildred Alvarado . .
Ingeniero Agrénomo

Dedicacion a la
1999 formacion de la
disciplina y el caracter

Agrénomo e

Juan Lopez Dubén Ingeniero Agrénomo

Mejor graduando en su

Agrénomo e desempefio académico,

José Cazanova Ingeniero Agrénomo 2000 en el Aprender-
Haciendo y disciplina

Heidy Lorena Caceres Montoya Agrénomo 2003 Mejor Alumna

Wilmer Javier Pacheco Dominguez | Agrénomo 2005 Mejor Alumno

Aprender-Haciendo

Fuente: Oficina de Registro/ Asistencia Financiera. EAP, 2006
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9.

Directores de la Escuela Agricola Panamericana

Doctor Wilson Popenoe

Doctor Robert Beasley de forma interina

Doctor William Carson Paddock

Doctor Herbert G. Pulsifer de forma interina
Doctor Albert Standley Muller

Maestro Robert Paul Armour

Doctor Albert Standley Muller de forma interina
Senor Kermit H. Adams

Ingeniero Joseph S. Courand

10. Doctor Albert Standley Muller de forma interina
11. Doctor Simén E. Malo

12. Doctor Keith L. Andrews

13. Doctor Kenneth L. Hoadley

1943-1957
1957
1957-1961
1962
1962-1967
1968-1972
1973
1973-1975
1976-1978
1978
1979-1992
1993-2002
2002-2010
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
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Siglas y Abreviaturas Utilizadas

ADEC Consorcio Americano de Educacién a Distancia

AGEAP Asociacion de Graduados de la EAP

AGRIS Base de Datos Referencial proveida por Silver Platter

AID Agencia Internacional para el Desarrollo

ANDI Asociacion Nacional de Industriales

ASHA Escuelas y Hospitales Americanos en el Exterior

AUPRICA Asociacion de Universidades Privadas de Centroamérica

BANCAHSA Banco la Capitalizadota Hondurefia Sociedad Anénima

BCIE Banco Centroamericano de Integracién Econémica

BID Banco Interamericano de Desarrollo

CCAD Comisién Centroamericana de Ambiente y Desarrollo

CIAT Centro Internacional de Agricultura Tropical

CICGS Centro Internacional de Ciencia, Granos y Semillas

CIMMYT Centro Internacional de Mejoramiento del Maiz y Trigo

CIPRES Centro de Investigaciéon y Promocién del Desarrollo Rural y Social

CITESGRAN Centro Internacional de Tecnologia de Semillas y Granos

COHCIT Consejo Hondurefio de Ciencia y Tecnologia

CORDAID Organizacién Catdlica de Apoyo

COSUDE Cooperacién Suiza para el Desarrollo

CURLA Centro Universitario Regional del Litoral Atlantico

DSE Fundacién Alemana para el Desarrollo

EAP Escuela Agricola Panamericana

EE.UU. Estados Unidos de América

ENA Escuela Nacional de Agricultura

FAO Agencia de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién

FENAGH Federacién Nacional de Agricultores y Ganaderos de Honduras

FHIA Fundaciéon Hondurefia de Investigacion Agricola

FUNDER Fundacién de Desarrollo Rural de Honduras

FUNUCE Fundacién de Nutricién Centroamericana

GDLN-LAC Red Global para el Desarrollo y el Aprendizaje a Distancia del Banco Mundial

GTZ Agencia Alemana de Cooperacién Técnica

ICRISAT Centro Internacional de Investigacion de los Trépicos Semi-Aridos

IDR Instituto de Desarrollo Rural

IHETS Sistema de Telecomunicaciones para la Educacién Superior del Estado de
Indiana

IICA Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas

INCAE Instituto Centroamericano de Administracién de Empresas

IRBIO Instituto Regional de Biodiversidad

LITHOPRESS Litografia de Preprensa

MIPH Manejo Integrado de Plagas en Honduras

MIT Instituto Tecnolégico de Massachussets

NORAD Fondo de Desarrollo

ONG Organizacion No Gubernamental

PAID Planta Agroindustrial de Investigacién y Desarrollo de Alimentos

PDR Programa de Desarrollo Rural

PIA Programa de Ingeniero Agrénomo

PROMIPAC Programa de Manejo Integrado de Plagas de América Central

PROMOSTA Proyecto de Modernizacién de los Servicios de Tecnologia Agricola

SECPLAN Secretaria de Planificacién
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SICA Sistema de Integracion Centroamericano

SIDA Sindrome de Inmuno Deficiencia Adquirido
SIDALC Servicio de Informacién y Documentaciéon Agricola de América Latina
TEEAL Biblioteca de Agricultura Esencial Electrénica
UFC Compania Frutera Unida

UNAH Universidad Nacional Auténoma de Honduras
UNITEC Universidad Tecnolégica Centroamericana
UPNFM Universida Pedagoégica Nacional Francisco Morazan
USDA Departamento de Agricultura de los EE.UU.
USPS Universidad de San Pedro Sula

UTH Universidad Tecnolégica de Honduras

ZAP Editorial Académica Zamorano

* Datos provisionales o estimados

a Categoria sin objeto

C.A. Centro América

C.V. Capital Variado

Dr. Doctor

Ing. Ingeniero

Lic. Licenciado

Licda. Licenciada

M.Sc Maestria en Ciencias

N.° Numero

PC Computadora personal

S.A. Sociedad Anénima

US. $ Doélar estadounidense

Vol. Volumen
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Capitulo II
Cronologia de la Universidad Nacional de

Agricultura
1952 - 2005
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En 1948, se gesta el movimiento encabezado
por el distinguido ciudadano perito mercantil
don Vicente Aleman con el propésito de lograr
la creacién de una escuela agricola en la ciudad
de Catacamas en el Departamento de Olancho.

A mediados de 1949, ese grupo de
ciudadanos olanchanos, acompafiados por el
alcalde municipal don Alberto Diaz Osorio,
deciden interesar por medio de diversas
gestiones y entrevistas a miembros del Gobierno
de la Reptblica para el establecimiento de un
centro de experimentacién agricola en
Catacamas. El propésito principal es contribuir
con su esfuerzo al engrandecimiento del
Departamento. Hay que anotar que el principal
argumento esgrimido es que en ese centro de
estudios recibirian instruccién técnica agricola
los agricultores de la zona y especialmente sus
hijos.

El 20 de enero de 1950, se concreta el afiorado
anhelo de los pobladores de la ciudad de
Catacamas cuando el Congreso Nacional en el
Gobierno presidido por el Doctor Juan Manuel
Galvez, emite el Decreto N.° 35, por medio del
cual se funda la Escuela Granja Demostrativa
EGD. Estaba previsto que la misma contara con
una seccion de pequeiias industrias que
abordara la cerdmica, cordeleria, curtiembre,
productos derivados de la leche, industrias
derivadas del cerdo, asi como también Ila
enseflanza de construccién de viviendas de bajo
costo, comodas e higiénicas. En el presupuesto
estimado para la Escuela estaba previsto que el
Gobierno destinara una suma de L.100,000.00
para la construcciéon de las instalaciones de
dicho centro educativo y L.20,000.00 anuales
para los gastos de funcionamiento. Una vez
promulgado el Decreto la municipalidad de
Catacamas se preocupa por su cumplimiento.

En el mes de marzo de 1951, se escoge el
terreno ubicado en el Valle de Catacamas en las
riveras del Rio Talgua, seis kilémetros al
Suroeste de la ciudad de Catacamas y en abril se
inicia la construccién de las instalaciones. El1 1 de

junio de ese mismo afio se inaugura el plantel
principal. Se selecciona al primer Director de la
Escuela Granja Demostrativa y recae la
responsabilidad en el agréonomo Gustavo Pérez
Osorio.

El primer Director de la Escuela, se
caracteriza por su gran voluntad vy
perseverancia, por su dedicacién al trabajo,
organizacién, entrega y compromiso con el
Proyecto. Es asi, que conjuntamente con un
grupo de connotados profesores se encarga de
preparar los programas de las asignaturas y la
estructuracion del plan de estudios con el
propésito fundamental de formar al hombre con
capacidad de generar ideas que orienten al
campesino en la aplicacién de nuevas estrategias
que redunden en su beneficio y en el adecuado
uso de los recursos naturales. Se decide que la
organizacién académica fuese departamental y
se crean tres departamentos denominados:
Zootecnia, Agronomia y Horticultura.

En lo referente a la planeacién académica se
estructura el plan de estudios con el objetivo
fundamental de formar al estudiante en las
diversas técnicas de la investigacién agricola
para que en su ejercicio cuente con capacidad
para desarrollar nuevos métodos de produccion.
Ademas, se determina la misién, el lema y la
definicién de agrénomo y queda de la forma que
sigue: Lema: Estudio, trabajo, disciplina. Misién:
Alimentar el mundo. Agrénomo: Brazo fuerte
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que alimenta al mundo. Su distintivo: Pioneros.

El 1 de mayo de 1952, inicia su actividad
académica la Escuela Granja Demostrativa, en
un acto especial que cuenta con la presencia del
Presidente de la Republica el doctor Juan
Manuel Galvez, las autoridades civiles, de la
Institucién, alumnos e invitados especiales. La
EGD esta localizada en la cuenca del rio
Guayape a seis kilémetros al sureste de
Catacamas, en el departamento de Olancho, en
una superficie de 236 hectdreas con una
temperatura media de 26 °C y es una zona de
vida de bosque himedo subtropical. Las tierras
son adquiridas con el propésito de servir de
laboratorio para las practicas de campo de los
estudiantes y también como unidad de
produccién que abastezca en cierta medida las
necesidades alimenticias de sus alumnos.

Los alumnos se dedicaran al estudio y al
trabajo por lo que residiran en el campus de la
Escuela. Los primeros veinte alumnos
matriculados son los siguientes: Oscar Ignacio
Caliz Urtecho, Luis Alberto Lobo, Fausto Elias
Rivera, José Tarcisio Pereira, Manuel Alberto
Valladares, Rafael Antonio Orellana, Manuel
José Arce Cobos, José Blas Menjivar, Francisco
Edgardo Guifarro, Francisco Pineda, Jorge
Aurelio Raudales, Josué Oliverio Alvarenga,
Fernando Erazo Torres, José Antonio Bourdet,
Jorge Hinostroza, Carlos Lobo Medina, José
Morales H., Marcial Padilla, Benjamin Cerrato
Calderén y David Gémez Delcid. La planta
docente estaba constituida por: Angel Porfirio

Sanchez, Rodolfo Barrenechea, Adolfo Escobedo
y César A. Letona.

La Escuela Granja Demostrativa desde su
inicio se plantea como propésito fundamental el
brindar nuevas oportunidades educativas a la
juventud rural y preparar a los futuros
agricultores o hacendados de la regién. La
Escuela en ese periodo funciona con la ayuda
técnica y financiera del Servicio Cooperativo
Interamericano de Educacion SCIDE vy la
Agencia de Servicio Publico de los gobiernos de
Honduras y los Estados Unidos de América.
Para garantizar el funcionamiento de la Escuela
se establece el Proyecto Cooperativo de la
Secretaria de Agricultura a cargo del ingeniero
Benjamin Membrefio Marin.

Tabla N.° 1
Primer Plan de Estudios, 1952
Escuela Granja Demostrativa, EGD

Plan de Estudios de Perito Agricola

Primer curso | I Semestre

Agricultura I (Horticultura)
Matematica I

Fisical

Biologia I (Botanica General)
Quimica

Espafiol 1

Inglés 1

Historia de la Cultura

Segundo curso | IT Semestre

Agricultura II (Agronomia, Fruticultura I)
Matematica II (Geometria I)

Fisica II

Biologia II (Zoologia General)

Espafiol 1

Dibujo Técnico (Dibujo)

Inglés 11

Segundo curso | III Semestre

Agricultura III (Fruticultura)

Matematica III (Geometria II)

Inglés III

Entomologia

Construcciones Rurales

Mecéanica Agricola (Mecanizacién Agricola)
Zootecnia I (Zootecnia General)

Segundo curso | IV Semestre

Matematica IV (Trigonometria)
Inglés IV
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Plan de Estudios de Perito Agricola

Agricultura IV~ (Cultivos  Tropicales,
Agronomia II)

Silvicultura

Sanidad Animal

Industrias I

Tercer curso | V Semestre

Inglés V

Filosofia

Agricultura V (Cultivos Alimenticios, Cultivos
Industriales)

Agrimensura |

Zootecnia II (Porcinotecnia Avicultura)
Economia Agricola (Introduccién a la
Economia del Pais)

Industrias II

Sociologia I (Sociologia Rural)

Tercer curso | VI Semestre

Inglés VI

Agrimensura II

Administracién de Fincas (Administracién
Rural)

Zootecnia III (Zootecnia General)

Sociologia II (Asociaciones Rurales, Educacién
Civica)

Extensién Agricola

Fuente: Informe de la ENA para la Cronologia, 1987

Hay que sefialar que este plan de estudios se
mantiene vigente desde su aprobacién en 1952
hasta el afio de 1967. La EGD se propone formar
técnicos con el grado académico de Peritos
Agricolas. Los estudios en la EGD estan
concebidos para los hijos de los campesinos y
hacendados de la regién. Para ingresar a la
Escuela la tnica condicién que se exige al
aspirante es tener completa la ensefanza
primaria. Hay que decir que cada aspirante
debia pasar el examen de admisién y lograr asi
su cupo. Ademds, para mantenerse como
estudiante debfa aprobar los examenes en cada
semestre. Los estudios en la Escuela estan
concebidos con una duracién de tres afios y al
finalizarlos el alumno se gradda como Perito
Agricola.

A partir de 1954, el Director de la Escuela
solicita a la misién franciscana de Catacamas los
servicios religiosos para los estudiantes y
personal docente. La respuesta es positiva por lo
que todos los domingos se oficia misa por los

padres estadounidenses de origen italiano:
reverendo Reginaldo Semirraro y el padre Diego
Escarboni. Como no se tenia capilla la actividad
se realizaba en un aula de clases.

En 1955, la Escuela tiene sus primeros logros,
en una ceremonia especial reciben su diploma
de Perito Agricola los veinte alumnos de la
primera promociéon. Hay que dejar registrado
que la Escuela durante la vigencia de este
programa 1955 - 1967 gradda un total de 470
Peritos Agricolas.

En 1956, la Escuela Granja Demostrativa para
el desarrollo de sus actividades cuenta con el
apoyo de SCIDE y tienen un amigo en el doctor
Kazalee que gestiona apoyo técnico y asesoria.
En ese afio se consigue la beca de estudios para
el Director de la Institucion.

En junio de 1957, el Director Gustavo Pérez
Osorio viaja a los EE.UU. a capacitarse en
Preservacion de Alimentos en la Universidad de
la Florida en el campus de Gainsville, la beca
tiene una duracién de un afio. Durante este
periodo asume el gobierno de la Escuela el
Subdirector el profesor Abelardo Bt.

En 1958, con el cambio de Gobierno en el pais
la Institucion cambia su denominaciéon de
Escuela Granja Demostrativa a Escuela Nacional
de Agricultura y también pasa a depender
administrativamente de la Secretarfa de
Educaciéon. La Institucién continua con los
mismos objetivos y principios, sigue admitiendo
estudiantes de primer ingreso egresados de
educacién primaria y después de tres afios de
estudio les otorga el titulo de Perito Agricola con
grado académico de técnico, manteniéndose asi
la educacién agricola de este centro educativo en
el nivel medio. En enero el profesor Juan Miguel
Mejia, Secretario de Educacién nombra como
encargada del comedor estudiantil a la profesora
Guadalupe Fortin Navarro.

En mayo regresa el Director de sus estudios
en EE.UU. y se encuentra con un movimiento de
los estudiantes que en junio llevan a la
paralizacién de actividades y al cierre temporal
de las instalaciones de la Escuela que concluyen
con la renuncia del Director interpuesta ante el
profesor Juan Miguel Mejia, Ministro de
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Educaciéon en la administraciéon del Presidente
doctor Ramén Villeda Morales. Es hasta julio
que se reinician las actividades en la ENA y
asume la direccion el Subdirector Abelardo Bu.

En 1965, se oficializa el cambio de nombre

mediante Decreto Ejecutivo y que a la letra dice:
Acuerdo N.° 24 02 EP. Palacio Nacional
Tegucigalpa D.C. 9 de Diciembre de 1965. El
Presidente de la Reptblica considerando: Que la
actual denominaciéon de la Escuela Granja
Demostrativa, con sede en Catacamas,
Departamento de Olancho, no es adecuado para
los objetivos que se le asignardn en Ila
reorganizacioén que estd por iniciarse, por lo que
se estima conveniente designarla con otro
nombre; por tanto Acuerda: Denominar a la
Escuela Granja Demostrativa de Catacamas,
Olancho con el nombre de Escuela Nacional de
Agricultura.

Después de la ejecucion del proceso de
reorganizacién en la Escuela, el Poder Ejecutivo
autoriza la elaboracién y realizacién de un
nuevo plan de estudios que eleve el nivel
académico de la Institucién y pasa a formar
Bachilleres Agricolas en lugar de Peritos
Agricolas. Se establece como requisito de
admisiéon para ingresar a la Escuela haber
cursado el Ciclo Comun de Cultura General o lo
que es lo mismo los tres primeros afios de
educacion media, esto da a los Bachilleres
Agricolas la oportunidad de continuar estudios
superiores tanto en la UNAH como en
universidades del exterior. Sin embargo, hay
que anotar que para la concrecién de esta
reforma académica fueron necesarios varios
afios.

La ENA hasta 1967, ha formado 434 técnicos
con el diploma de Perito Agricola, con un
programa de estudios que se desarrolla en tres
afios. Durante ese afio se concluye la reforma
que elevara el nivel académico de la Institucién.

Es hasta 1968, que entra en vigencia la
reforma académica y con ella la realizacién de
un nuevo plan de estudios, que tiene como
proposito principal la formacién de técnicos en
el grado de Bachilleres Agricolas. A partir de
este afio cambia la denominacién de la Escuela
Granja Demostrativa a Escuela Nacional de

Agricultura con las siglas ENA y pasa a
depender de la Secretaria de Educacién Puablica.

El proceso de reestructuraciéon académica
trae consigo como resultado que la ENA es
incorporada al Sistema Educativo Nacional,
como parte de la Educacién Superior no
Universitaria y asi se inicia una nueva etapa
cualitativamente diferente para la Institucién. Se
cambia el plan de estudios, reestructurandolo
conforme a las exigencias técnicas de la nueva
Carrera de Agronomia. Se reformulan los
objetivos de la carrera y se plantea el desarrollo
de las actividades practicas con las tedricas de
forma arménica. El plan de estudios comprende
197 unidades valorativas distribuidas en nueve
ciclos de 15 semanas cada uno. De esta forma la
ENA pasa a formar y a graduar agrénomos en
tres anos.

Los objetivos generales y especificos de la

reforma académica son:

1. Formacién de técnicos agropecuarios de
nivel superior, operativos y eficientes,
capaces de optimizar el desarrollo
agropecuario, tornandolo rentable.

2. Formacién de técnicos agropecuarios
generadores de una tecnologia propia que
lleve en consideraciéon los elementos
fundamentales de la cultura nacional y las
condiciones propias del desarrollo del
pais.

Los objetivos especificos:

e Realizar una ensefianza teérico-practica en
las ciencias basicas, tecnolégicas y
sociales, bajo el principio de Aprender-
Haciendo.

e Desarrollar en el estudiante actitudes y
destrezas que lo conviertan en un
verdadero agente de cambio efectivo en la
innovacién y la transformacién del sector
agricola.

e Realizar actividades de investigaciéon y
extension con fines docentes y contribuir
al desarrollo de los programas nacionales
en dichas areas.

Las partes modulares del plan de estudios lo
constituyen:
a) Asignaturas generales y especificas.
b) Modulos de campo.
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Las autoridades de la ENA realizan un
proceso de seleccién riguroso de los estudiantes
que ingresan, para mantener una poblacion
congruente con las capacidades fisicas de la
misma. En este contexto se da prioridad a los
jovenes del area rural para que una vez
egresados retornen a su lugar de origen y de esa
forma participen directamente en el proceso
agropecuario y contribuyan a la transformacion
y desarrollo regional.

La ENA realiza actividades de extensién con
el objetivo de promover el contacto con las
comunidades rurales de Olancho, para que
estudiantes y profesores conozcan la realidad
rural y que sea a partir de ese conocimiento que
se de la contribucién, transformaciéon y
prosperidad de la comunidad. Ademas, se
propone el conocimiento y la valoracion de la
tecnologia agricola campesina y del pequefio
productor. También se quiere que el recurso
humano de la Escuela contribuya con el
mejoramiento de las comunidades rurales por
medio de: Asesoria técnica y servicio y la
ejecucion de  proyectos especificos de
cooperacion.

La ENA implementa un amplio programa de
capacitacion agropecuaria orientado a los
jovenes rurales. Para ejecutar lo anterior cuenta
con un centro con capacidad para atender
cuarenta y cinco personas en todos los servicios.
Se desarrollan dos programas: técnico-
productivo y administrativo-gerencial. La
Escuela cuenta también con el Centro de
Capacitaciéon Agricola denominado doctor Juan
Manuel Galvez, que retine todas las condiciones
para el desarrollo de las capacitaciones y
divulgar todas las actividades.

También en 1968, nace como 6rgano oficial
de divulgacién de la ENA la Revista Gémula,
con la finalidad principal de orientar el
desarrollo agropecuario en Honduras. Sus
articulos son redactados con lenguaje sencillo
para que sean comprendidos por los pequefios y
grandes  agricultores 'y ganaderos. La
designacién de la revista, es el resultado del
concurso convocado y en el que participaron
treinta y nueve denominaciones, un jurado
calificador seleccion6 Gémula como la eleccién
mas idonea. El primer nimero de la revista

aparece en el mes de julio. El valor de cada
ejemplar es de L.0.30 centavos de lempira. Hay
que anotar, que el jurado manifesté6 que el
término “Gémula” segin la teorfa de la
pangénesis de Darwin; son gérmenes
hipotéticos, formados por particulas
infinitamente pequefas que sirven para explicar
la herencia de los caracteres celulares.

En 1970, la Escuela Nacional de Agricultura
por acuerdo ejecutivo pasa a depender
administrativamente de la Secretarfa de
Recursos Naturales, se espera que ese cambio
beneficie a la ENA y contribuya a su desarrollo.

A partir de 1976, se trabaja intensamente en
el proceso de reestructuracién integral de la
ENA con participacién de técnicos extranjeros y
personal local. Como resultado de este proceso y
esfuerzo la ENA pasa del nivel medio al
superior no universitario.

En 1977, las instalaciones fisicas de la ENA
son remodeladas y ampliadas para adecuarlas a
las necesidades académicas.

En 1978, entra en vigencia la reforma
académica y una manifestacion de la misma es
el establecimiento como requisito de admisién a
los alumnos de primer ingreso, ser graduado de
educacién media en cualquiera de las siguientes
carreras: Maestro de Educaciéon Primaria, Perito
Mercantil y Contador Puablico o Bachiller en
todas sus areas. Después de concluir con el plan
de estudios los alumnos que egresan reciben el
titulo que los acredita como agrénomos. E1 17 de
febrero de ese afio por Decreto N.° 587, el Jefe de
Estado, en Consejo de Ministros acuerda elevar
el nivel académico de la Institucién y pasa al de
educacién superior no universitario para que
pueda otorgar el titulo de agrénomo con
especializaciéon en produccién vegetal y
produccién animal después de tres afios de
estudio; se publica en La Gaceta el martes 28 de
febrero de ese afio. La Escuela gradda un total
de 574 Agrénomos.

En 1979, registra la Escuela la primera
promocién de Bachilleres Agricolas y durante la
ejecucion de este programa gradia un total de
321 alumnos. Hay que anotar que la Institucion
a partir de ese afio pasa a funcionar bajo la
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direccion de la Secretaria de Recursos Naturales.

En 1980, se logra la primera promocién de
Agrénomos. El 21 de noviembre de ese afio el
Consejo de Docentes de la ENA, aprueba la
resolucién en el sentido de premiar a los tres
mejores estudiantes en su ciclo de estudio. Para
el primer lugar el premio denominado Vicente
Alemadn, se otorga al estudiante que durante sus
tres afios de estudio obtenga el primer lugar en
rendimiento académico, conducta y trabajo de
campo. Para el segundo lugar el premio
denominado Juan Manuel Gélvez, se otorga al
estudiante que durante los tres afios obtenga el
segundo lugar en rendimiento académico,
conducta y trabajo de campo y para el tercer
lugar el premio denominado Gustavo Pérez
Osorio, destinado para el estudiante que
durante los tres afios de estudio obtenga el
tercer lugar en rendimiento académico,
conducta y trabajo de campo. Cada uno de los
tres premios consisten en: por un lado, otorgar
Medalla de Oro para el primer lugar y Medalla
de Plata para el segundo y tercer lugar y por
otro, se otorga también diploma de Honor al
Mérito a los tres premiados.

En ese afio la Escuela es sede del Primer
Congreso de Extension con la finalidad de
definir el marco conceptual que fundamente el
Programa de Extensiéon Institucional, la
definicién de metodologias unificadas para la
entrega de los servicios de la Secretaria de
Recursos Naturales y la identificaciéon de las
necesidades de capacitacién del personal.

El 3 de agosto de 1982, se aprueba el plan de
equivalencias de la Carrera de Agronomia de la
ENA e Ingenieria Agronémica del CURLA, en
Acta N.° 395 y Acuerdo N.° 5 de la sesi6n
ordinaria del Consejo Universitario de la
UNAH.

En 1983, el COSUDE, apoya el proceso de
tecnificacion de la Escuela Nacional de
Agricultura y  proporciona  implementos
agricolas y mecénicos. Para alcanzar el mismo
propésito la Institucién también cuenta con el
apoyo del Gobierno de Japén, que envia técnicos
especialistas en la rama agricola, asimismo el
Gobierno de Estados Unidos de América por
medio del Cuerpo de Paz brinda un apoyo

decidido a la Escuela. En ese afio la ENA
modifica la distribucién académica y pasa de un
sistema semestral a otro donde se sirven las
clases de manera trimestral. El 15 de junio se
organiza el grupo cristiano catdlico Renovacién
con el propédsito de fomentar los principios
cristianos en el desarrollo integral de los
alumnos. Esta iniciativa estudiantil cuenta con el
apoyo decisivo del Padre Virgilio Lopez.

En 1986, la Escuela Nacional de Agricultura
inicia los cambios para la desconcentracién
administrativa a fin de agilizar sus procesos y en
general el desarrollo de sus actividades. El
proposito del cambio es superar las dificultades
en el trabajo y las injerencias ajenas a lo
académico.

En 1987, se revisa el plan de estudios de la
Escuela a fin de adecuar la educacién que se
sirve a la realidad del momento que vive la
Institucién en particular y el pais en general. Se
inicia el cumplimiento de la desconcentracion
administrativa y una de las primeras medidas es
la creacién del puesto de la superintendencia
administrativa; para adecuar y dinamizar la
funcién, las  operaciones ejecutivas y
administrativas de la Institucién. También, los
cambios se proponen emplear en mejor y mayor
forma los recursos humanos, fisicos y
financieros de la ENA. En el aspecto académico
se crean la Unidad de Investigacion y Extension
para lograr la formacién integral del alumno y
cumplir con la responsabilidad social como
centro educativo. En el aspecto de proyeccién el
equipo de balompié participa en la liga Oscar
Hostilio Herndndez de Catacamas en la
categorfa superior A, que esta integrado por
estudiantes de los tres primeros afios de estudio.

Hay que anotar que en ese mismo afio la
Institucién compra noventa manzanas de
terreno; que seran de gran importancia para el
desarrollo futuro de la Escuela.

En 1988, en su treinta y seis aniversario se
puede afirmar que la ENA es una buena opcién
para la juventud hondurefia deseosa de
continuar estudios superiores. La Escuela ofrece
una beca completa que comprende: servicios
educativos, alojamiento, alimentacion, asistencia
médica, servicios de lavanderia y peluqueria. En
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ese afio se concluye el estudio y la revisién del
plan de estudios y seguidamente se pone en
vigencia. Los cambios planteados se aprecian en
la tabla siguiente:

Tabla N.° 2
Plan de Estudios de la Carrera de
Agronomia, 1988
Escuela Nacional de Agricultura, ENA

Plan de Estudios de la Carrera de Agronomia

Primer Ciclo
Matematica I
Quimica General
Biologia General
Botédnica General
Sociologia General
Redaccién Técnica

Segundo Ciclo
Matematica II

Quimica Orgénica
Dibujo Técnico
Propagacion de Plantas
Botéanica Sistematica
Zoologia General

Tercer Ciclo
Matematica III
Bioquimica

Genética General
Antropologia Cultural
Fruticultura
Hortalizas

Cuarto Ciclo
Suelos I

Granos y Cereales
Estadistica

Fisica General
Fisiologia General
Topografia General

Quinto Ciclo
Magquinaria Agricola
Hidraulica

Disefios Experimentales
Entomologia General
Fertilidad de Suelos
Cultivos Industriales

Sexto Ciclo

Riegos y Drenajes
Mecanizacién Agricola
Fitomejoramiento
Conservacion de Suelos

Plan de Estudios de la Carrera de Agronomia

Fitopatologia
Entomologia Econémica

Séptimo Ciclo

Economia Agricola

Anatomia y Fisiologia Animal
Ganado de Leche

Extensién Agricola I
Mejoramiento Animal
Nutricién Animal (electiva)

Octavo Ciclo

Contabilidad y Crédito Agropecuario
Ganado de Carne

Productos Lacteos

Ecologia General

Porcinotecnia

Sanidad Animal (electiva)

Noveno Ciclo

Pastos y forrajes

Extension Agricola II

Administracién de Empresas Agropecuarias
Avicultura

Construcciones Rurales (electiva)

Fuente: Informe de la ENA para la Cronologia, 1987

Ademas de las clases enunciadas en la tabla
anterior, hay otro grupo de asignaturas
denominadas electivas o sea que el estudiante
tiene la libertad de seleccionarlas para una mejor
formacién y son las siguientes: Comercializacién
Agropecuaria; Apicultura; Piscicultura; Control
de Malezas; Dasonomia; Inglés Técnico e
Inseminacién Artificial. En resumen el alumno
tiene que completar nueve ciclos en la Escuela,
durante los cuales hay que cumplir con 183
unidades valorativas. Al finalizar el alumno
cuenta con una formacién de 169 horas de teoria
a la semana y 32 horas de laboratorio, en total
3,015 horas por ciclo académico.

Ese plan de estudios corresponde a los
estudiantes matriculados en la ENA a partir de
1988. Ese afio es muy importante para el
desarrollo institucional, se concluyen las
construcciones iniciadas el afio anterior; entre
las que se destacan: Corral de Manejo con fines
de investigacién y didactica, este corral esta
acondicionado modernamente. Se construyen
diez estanques de treinta por diez metros, con el
propésito de fomentar el proyecto piscicola;
también se acondicionan los laboratorios de
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Ciencias Biolégicas, el taller para apicultura, una
conejera moderna y un galpén para mantener
aves de engorde con capacidad de mil aves. Se
compra equipo agricola y de laboratorio, hay
que anotar que el monto de la inversién alcanza
la cifra de L.200,000.00 lempiras. También, en
una sencilla ceremonia el ingeniero José
Montenegro, viceministro de Recursos
Naturales coloca la primera piedra para la
edificaciéon de la Biblioteca de la Escuela que
responda a las exigencias de la vida moderna.

En el aspecto académico la Escuela envia a
veinte técnicos a estudiar al exterior becados por
el Programa de Becas CAPS-AID. Se imparten
varios cursos sobre el manejo de la abeja a
técnicos de México, Centroamérica y El Caribe,
para su desarrollo la Institucién cuenta con
instructores de Brasil, Colombia, Espafia y
Honduras. En esta area la Escuela cuenta con
personal altamente calificado, por lo que la ENA
se convierte en el Centro de Diagndstico de
Enfermedades de la Abeja y es por esa razon,
que la Escuela, en lo relativo a las enfermedades
de la abeja se convierte en el apoyo principal
para Guatemala, El Salvador y Honduras. Se
realiza con mucho éxito el experimento con
herbicidas hormonales para el control de
malezas y se concluye que:1) Las malezas mas
criticas Pseudelephantopus Spicatus Sida actta,
Amaranthus spinosus y Mimosa pudica, fueron
controladas en un 90 % con el herbicida 2,4-D
Amina més Picloran. 2) El tratamiento con dos
litros por hectérea de 2,4-D Amina maés Piclordan
resulté rentable y eficiente en la reduccién de
malezas y en la disponibilidad adicional de
forraje. En ese afio se publican dos nimeros de
la revista AGROENA.

En el mes de marzo se realiza la Primera
Mesa Redonda con el patrocinio de la ENA y la
Escuela Superior del Profesorado Francisco
Morazan con el propésito de rescatar la cultura
Pech. El 17 de diciembre se realizan los actos de
graduaciéon de la clase 88, se cuenta con la
presencia de las autoridades de la Secretaria de
Recursos Naturales, Municipales, de la Escuela,
padres de familia, estudiantes, militares,
invitados especiales y publico en general. En esa
oportunidad se galardona al ingeniero José
Simén Azcona Hoyo, presidente de Honduras,
en reconocimiento a su trabajo y trayectoria.

También se premia a los mejores estudiantes, en
rendimiento académico Alex Rodriguez recibe el
primer lugar; Fredy Salinas el segundo lugar, a
ambos se les otorgd una beca para continuar sus
estudios universitarios y Nelson Gamero ocupa
el tercer lugar. Los padrinos de graduacién
fueron el profesor Ramén Cruz Galvez y el
ingeniero José Adan Rivera Oseguera. En el
discurso pronunciado por el padrino Ramén
Cruz Galvez dijo lo siguiente:
Durante mi experiencia he tenido satisfacciones
muy gratas: una magnifica esposa, cuatro hijos
que son mis tesoros mas preciados, una familia
humilde de la cual me siento muy orgulloso de
pertenecer, amigos excelentes, compaiieros de
trabajo dignos y algo muy importante, prestar
mis servicios profesionales a tan prestigiada,
dindmica y eficiente institucién como es nuestra
Escuela Nacional de Agricultura.
En 1988 promocién Ingeniero Simén Azcona
Hoyo de este centro de estudios agronémicos he
sido designado junto con el Ingeniero Adéan
Rivera, como padrino de estos 38 nuevos
profesionales. Designacion que he recibido con
humildad consciente que cada uno de los
miembros de la comunidad ENA, tienen los
méritos suficientes para haber ocupado mi
lugar.
Jovenes agréonomos, todo en la vida tiene su
inicio y su final, ustedes llegaron en enero de
1986 trayendo un cumulo de suefios, de
inquietudes y con la idea fija de graduarse en
esta su Alma Mater, después de tres largos
aflos, penosos y alegres afios culminan su
carrera; lo que es tnicamente un peldafio a los
muchos triunfos que tendran en su existencia.
Queridos ahijados la vida profesional que hoy
inician estara surcada de muchas situaciones
satisfactorias y dificiles, como padrino de su
graduacién, permitanme recordarles siempre
tengan presente lo siguiente:
En sus campos de trabajo; sean siempre
diligentes, honestos, prestos hacer el bien y
apliquen los conocimientos adquiridos en sus
tres afios de estudio, con abnegacién y respeto.
En su vida familiar; continden siendo buenos
hijos, que ese orgullo que embarga a sus padres
hoy, sea alimentado dia a dia y asi contribuiran
a su felicidad.
Cada uno de ustedes se casard, mi deseo es que
reine el amor, la comprensioén, tolerancia en sus
hogares, como padres, que guien a sus hijos con
su ejemplo digno. A partir de mafana solo
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quedara el recuerdo de cada uno de ustedes, ya
que oiremos la risa alegre, la broma amiga y
oportuna, el apodo carifioso, las noches de
desvelo, los nervios de los exdmenes y un sin
ntmero de experiencias mas.
Distinguida concurrencia, en nombre de mi
esposa, mis hijos y demas familiares, quiero
agradecer pablicamente a la Clase 88, al Concejo
Ejecutivo y a la Escuela toda, tan honrosa
distincién la cual ocupard en mi corazén un
lugar muy especial.
“Un millén de felicidades y que Dios les
bendiga”
Muchas Gracias

En el aspecto deportivo la Institucién para
ese afio tiene organizados equipos de balompié,
baloncesto, atletismo, voleibol y tenis de mesa.
Es oportuno decir que cuentan con algunos
éxitos, sus trofeos y medallas se pueden apreciar
en las vitrinas de la Biblioteca Vicente Aleman.

En 1989, la Escuela atiende una matricula de
145 alumnos y cuenta con 34 docentes para la
realizaciéon de las actividades académicas. El
total de graduados desde su creacién en 1952
hasta 1988 suman 1,266 profesionales con
diferentes niveles académicos, de la forma que
sigue: 470 Peritos Agricolas; 321 Bachilleres
Agricolas y 455 Agrénomos.

La capacidad de la ENA en ese afio se ve
incrementada a 276 estudiantes internos, gracias
a la inversion ejecutada en la adecuacién de sus
instalaciones fisicas, hay que destacar sus
modernos edificios distribuidos entre aulas,
dormitorios, comedor, biblioteca, laboratorios,
salas de recreacién, etc. En ese mismo afio se
construye el invernadero con un area de 12 m. x
7m., se inicia la construccion del dormitorio
estudiantil con capacidad para 64 camas y se da
proteccion al sistema de irrigacién de tres mil
quinientos metros lineales con un costo de
L.17,500.00 lempiras. Para consolidar y ampliar
el desarrollo fisico de la ENA el Presidente de la
Reptblica José Simén Azcona Hoyo emite un
Acuerdo para que se construyan las siguientes
obras: una bodega de horticultura, taller de
carpinteria, galera de mecanica, galera de
reproduccién caprina, tanque elevado para
almacenamiento de melaza, cinco pilas para
sexado y cria de alevines, aulas especiales para

preescolar, caseta de vigilantes, tres casas de
habitacién, mejoramiento de las calles y del
sistema de drenajes y aguas lluvia,
mejoramiento del sistema de alumbrado y
acondicionamiento  del = 4drea  para el
estacionamiento de vehiculos. Otro logro en
desarrollo fisico lo constituye la adquisicién
mediante compra de 33.7 manzanas de terreno.

En la funcién académica se imparten cuatro
cursos de traccibn animal, con cobertura
nacional. Para ese entonces la ENA exige a sus
alumnos de primer ingreso los requisitos
siguientes: Poseer titulo de Maestro de
Educacién Primaria, Bachiller en cualquiera de
sus modalidades o Perito Mercantil, la edad del
aspirante no mayor de veinticuatro afios,
constatar un rendimiento académico no menor
del 70% y ademas demostrar no haber
reprobado més de cinco asignaturas en los
estudios secundarios. El aspirante a ingresar a la
ENA, debe presentar documentos tales como
tarjeta de identidad y partida de nacimiento,
certificacion completa de los estudios de
educacién media, una fotografia tamafio
pasaporte, fotocopia del titulo o de la constancia
de estar en dltimo afio de diversificado; aprobar
el examen de admisién y el pago de L.100.00 por
derecho de examenes.

En la dltima semana de julio celebran el
treinta y siete aniversario de fundacién de la
Escuela con una serie de actividades educativas,
deportivas, artisticas y culturales. En esa
oportunidad se cuenta con la participacion de la
comunidad, funcionarios gubernamentales,
representantes de las misiones técnicas que
colaboran con la ENA, egresados y amigos. En
ese marco festivo se firma el convenio de
cooperacién académica con la Universidad de
Chapingo, México que consiste en la aceptacion
de los egresados de la ENA para que terminen
sus estudios de ingenieria en esa prestigiada y
reconocida Universidad mexicana.

Hay que destacar que se inicia otra fase en la
publicacién de la revista AGROENA, como
organo de divulgacién cientifico técnico de la
ENA. Esta revista sirve para difundir los
resultados de los estudios e investigaciones mas
relevantes. Su difusién contribuye a elevar el
acerbo cientifico de alumnos y docentes de la
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Escuela. Las noticias de estudios ejecutados y de
gran utilidad son las siguientes: Maleza con
propiedades herbicidas; Tomates resistentes a
insectos; Decaimiento estacional de las vacas;
Sembradora econémica para arroz inundado y
Lechuga resistente al CMV.

La ENA se integra a la Red Regional de
Cooperaciéon en Educaciéon Agropecuaria y de
los Recursos Naturales Renovables REDCA, se
espera ampliar la comunicacién e intercambio
de informacién especializada.

En 1990, se establece un gran cambio, por
primera vez las autoridades de la ENA toman la
decisién de abrir las puertas de la Escuela y dar
oportunidad de estudios a las mujeres en las
mismas condiciones que a los varones y
seguidamente se hace la seleccion de los
estudiantes de primer ingreso para el afio
proximo y quedan seleccionadas veinticinco
mujeres.

En la funcién de investigacion la ENA
participa por medio de los trabajos técnico-
cientificos de sus profesores en la reunién anual
del PCCM-CA, realizada en San Salvador; en la
II reunién Anual de Suelos Tropicales, en San
José Costa Rica, en la I Jornada de Desarrollo
Panamericano del Zamorano y en la VII Semana
Cientifica de la UNAH. En el aspecto de
proyeccion ofrece cursos de capacitaciéon con
apoyo de la Fundaciéon Alemana Ebert y la
Secretaria de Recursos Naturales sobre: traccién
animal, granos basicos, produccién de hortalizas
y arboles frutales.

Los actos de graduacion de la Clase 90
cuentan con la presencia del Presidente de la
Reptblica el licenciado Rafael Leonardo Callejas
Romero y asi se denomina la promocién, el
ingeniero Mario Nufio Gamero, Ministro de
Recursos Naturales, autoridades académicas y
administrativas, estudiantes, egresados, amigos
y publico en general. Como Padrino se
selecciona al profesor Tulio Alonzo Osorio en
reconocimiento a su labor de consejero y
orientador estudiantil de la Escuela.

En 1991, la ENA registra en su matricula
veinticinco mujeres y se presentan las siguientes:
Selma Consuelo Burgos Landa, Gisela Yaneth

Cardona Romero, Maria Dominga Lara Rivas,
Reina Isabel Cornejo Reyes, Ada Marlene
Herndndez Sosa, Liliana Mabel Meléndez
Almendarez, Alba Julia Mufioz Torres, Herlinda
Murillo Lara, Maria Elena Padilla Martinez,
Nancy Azucelina Padilla Varela, Carolina
Vioney Ponce Reinhardt, Doris Aleyda Reyes
Calix, Zenia Maria Salinas Vallecillos, Nolvia
Guadalupe Vésquez Galan, Martha Yaneth
Velasquez Andino y Marfa Waleska Veldsquez
Hernandez.

A partir de 1992, la Escuela se propone
trabajar de forma organizada y para ello las
actividades se realizaran conforme a su Plan de
Accién, que estd estructurado por seis
programas que constituyen el marco general de
desarrollo de la Institucién para el mediano y
largo plazos. Estos programas son: Direccion
Institucional, Administracion Financiera,
Servicios Académicos, Investigacion Cientifica,
Desarrollo Estudiantil y Administraciéon de
Recursos Humanos.

En 1993, el Congreso Nacional es informado
de los problemas administrativos y econémicos
que la ENA ha enfrentado desde su fundacion y
que han afectado su desarrollo y proyeccion
nacional. En respuesta el Congreso el 13 de
octubre dota a la Escuela de un instrumento
legal que le permite la desconcentracién y
aprueba el Decreto N.° 222-93, mediante el cual
acuerda lo siguiente:

1. Desconcentrar a la Escuela Nacional de
Agricultura, el Centro de Capacitacion
Agricola y la Estacion Experimental
Ratul René Valle de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Recursos
Naturales en lo concerniente a la
administraciéon y la parte docente,
pasando a ser un organo de servicio
puablico sin fines de lucro. La Escuela
conserva su actual identidad,
consistente en la formacién de recursos
humanos preferentemente de limitada
capacidad econémica y procedente del
medio rural del pais.

2. La ENA se dedica a la formacién de
profesionales agropecuarios a nivel
superior, a la capacitacion de técnicos y
paratécnicos, o la formacién de mano de
obra calificada y semicalificada, a la
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actualizacién ~ profesional, a la
generacion y transferencia de tecnologia
y la venta de bienes y servicios
profesionales en el campo de su
competencia.

3. La ENA tiene en su nivel normativo una
Junta Directiva que es la méxima
autoridad formada por un representante
propietario de:

a) Secretaria de Estado en el Despacho de
Recursos Naturales, quien la presidira.

b) Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion Publica.

c) UNAH

d) FHIA

e) AGENA

f) FENAGH

g) CNC

h) Alcalde Municipal de Catacamas

i) Director ENA

Esta junta directiva se reunird mensualmente
y por ley es la encargada de aprobar las politicas
de la Escuela, aprobar el presupuesto y dictar las
normas generales del funcionamiento de la
Institucion.

En la funcién de investigacion en ese afio
presentan dos trabajos: 1) Utilizacion de especies
leguminosas de uso mdltiple en la explotacién
de granos basicos en condiciones de ladera y 2)
Evaluacién de diferentes dosis y frecuencias de
aplicacién de extractos acuosos de nim
(Azadirachta indica) contra Plutella xylostella en
repollo en PCCMCA realizado en la Ciudad de
Guatemala y ejecuta varias investigaciones en
colaboracién con instituciones nacionales e
internacionales entre las que destacan: FHIA,
EAP, Centro Internacional de Mejoramiento de
Maiz y Trigo CIMMYT en diferentes dareas
agricolas y con los programas nacionales de
investigacion de la Secretaria de Recursos
Naturales. A partir del 15 de mayo inicia la
ejecucion del proyecto de desarrollo de la
produccién porcina en Honduras con sede en la
ENA y con la cooperacién del gobierno de Japén
a través de la Agencia Japonesa de Cooperacion
Internacional JICA. Los objetivos del proyecto
son: desarrollar la produccién porcina en el
departamento de Olancho, crear un centro de
pie de cria que apoyara a los porcicultores de la
region, dar asistencia técnica a los porcicultores

en la cria de cerdo y fortalecer la produccién de
porcinos en la ENA. La programaciéon de este
proyecto es para un periodo de cinco afios.

En 1993, se graddan las primeras ocho
mujeres agréonomos de la Escuela: Reina Isabel
Cornejo Reyes, Liliana Mabel Meléndez
Almendarez, Herlinda Murillo Lara, Nancy
Azucelina Padilla Varela, Carolina Vioney Ponce
Reinhardt, Doris Aleyda Reyes Calix, Zenia
Maria Salinas Vallecillos y Martha Yaneth
Veldsquez Andino.

El 5 de mayo de 1994, el Consejo de
Educacién Superior conocié la solicitud de la
Escuela Nacional de Agricultura y mediante
Acuerdo N.° 200 del Acta N.° 58 aprueba de
forma provisional la creacién y funcionamiento
de la ENA como centro de educacién superior.
El mismo Consejo le aprueba y registra el plan
de estudios de la carrera de Ingenieria
Agronémica en el grado académico de
Licenciatura y también le aprueba el Estatuto
que fue elaborado conforme a lo estipulado en
las Normas Académicas de la Educacién
Superior. En el Acuerdo N.° 261 del Acta N.° 65
de la sesién ordinaria del 8 de diciembre del
Consejo de Educacién Superior y que dice:

Considerando: Que se ha conocido la opinién

razonada ampliada de la Direccién de Educacién

Superior sobre la solicitud de aprobacién del plan

de estudios de la Carrera de Ingenieria

Agronémica en el Grado de Licenciatura de la

Escuela Nacional de Agricultura. ENA, adecuado

a las Normas Académicas de la Educacion

Superior.

Considerando: Que es atribucién del Consejo de

Educacién Superior la aprobacién de los planes de

estudios de los centros del Nivel de conformidad

con el Articulo 17, literal ch de la Ley. Por Tanto:

Acuerda:

Primero: Dar por recibida y aprobada la Opinion

Razonada Ampliada N.° OR-DES-44A-12-94 de la

Direccién de Educacién Superior sobre la solicitud

de aprobacién del plan de estudios de la Carrera

de Ingenieria Agronémica en el Grado de

Licenciatura de la Escuela Nacional de

Agricultura. ENA.

Segundo: Que la Escuela Nacional de Agricultura

ENA, dé cumplimiento a las recomendaciones y

observaciones de la Opinién Razonada OR-DES-

44A-12-94.
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Tercero: Aprobar definitivamente el plan de estudios de la Carrera de Ingenieria Agronémica

estudios de la Carrera de Ingenierfa Agronémica se desarrolla durante cuatro afos, cada afio esta
en el Grado de Licenciatura de la Escuela Nacional dividido en tres periodos académicos de quince
de Agricultura. Que la ENA presente en un plazo semanas cada uno, para un total de doce
no mayor de dos meses, el plan enmendado para periodos. Las asignaturas obligatorias, electivas
que la Direccion de Educacion Superior proceda al y los laboratorios de campo que el estudiante
registro del mismo, previa comprobacién de haber debe cursar se distribuyen en once periodos
integrado las observaciones aqui aprobadas. académicos, en el dltimo se realiza una Practica
NOTIFIQUESE. Profesional Supervisada o un trabajo de

investigacion. Su descripciéon se aprecia en la

La Escuela Nacional de Agricultura tiene la siguiente Tabla.

distribucién de asignaturas y laboratorios de
campo en periodos académicos. El plan de

Tabla N.° 3
Plan de Estudios de la Carrera de Ingenieria Agronémica, 1994
Escuela Nacional de Agricultura, ENA

Caodigo Nombre UV | H/T | H/P Requisitos
Periodo 1
MG-011 Matematica 4 3 3 Ninguno
QGG-021 Quimica General 4 3 3 Ninguno
BGE-031 Biologia General 4 3 3 Ninguno
EG-041 Espafol 3 3 - Ninguno
SG-051 Sociologia 4 4 - Ninguno
*ICA-I Introduccion a las Ciencias Agricolas I 6 - 20 | Ninguno
Periodo 11
GTE-062 Geometria y Trigonometria 4 3 3 Ninguno
QAE-072 Quimica Analitica 4 3 3 QGG-021
QOE-082 Quimica Orgénica 4 3 3 QGG-021
BGE-092 Botanica General 4 3 3 BGE-031
IBG-102 Inglés Basico 3 3 Ninguno
*ICA-II Introduccion a las Ciencias Agricolas II 6 - 20 |ICAI
Periodo 111
CE-113 Célculo 4 3 3 MG-011
SE-123 Suelos 4 3 3 GTE-062
BE-133 Bioquimica 4 3 3 QAE-072
BSE-143 Botanica Sistematica 4 3 3 QOE-082
HHG-153 Historia de Honduras 4 4 - BGE-092
FG-163 Filosofia 3 3 - Ninguno
*ICA-III Introduccioén a las Ciencias Agricolas I11 6 - 20 |ICAI
Periodo IV
TGE-174 Topografia General 3 3 - GTE-062
FGG-184 Fisica General 4 3 3 CE-113
FSE-194 Fertilidad de Suelos 4 3 3 SE-123
FVE-204 Fisiologia Vegetal 4 3 3 BGE-092
BE-133
ZGE-214 Zoologia General 4 3 3 BGE-031
*PVIA-I Produccién Vegetal e Ingenierfa Agricola I 5 - 20 |ICAII
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Codigo Nombre UV | H/T | H/P Requisitos
Periodo V
HAE-225 Hidraulica Agricola 3 3 - FGG-184
MAE-235 Mecanizacién Agricola I 3 3 - FGG-184
EE-245 Estadistica 4 3 3 CE-113
EGE-255 Entomologia General 4 3 3 7ZGE-214
FE-265 Fitopatologia 4 3 3 BSE-143
FVE-204
AE-275 Agroclimatologia 3 3 - FGG-184
FVE-204
* PVIA-II Produccion Vegetal e Ingenieria Agricolall |7 - 20 | PVIA-I
Periodo VI
RDE-286 Riegos y Drenajes 3 3 - HAE-225
MAE-296 Mecanizacién Agricola I1 3 3 - MAE-235
MME-306 Manejo de Malezas 3 3 - BSE-143
FVE-204
PPE-316 Propagacién de Plantas 3 3 - FVE-204
HE-326 Hortalizas 3 3 - EGE-255
FE-265
FE-336 Fruticultura 3 3 - EGE-255
FE-265
*PVIA-II Produccion Vegetal e Ingenieria Agricola Il |7 - 20 |PVIA-II
Periodo VII
EAE-347 Economia Agricola 3 3 - CE-113
EGE-357 Ecologia General 3 3 - BSE-143
FVE-204
GCE-367 Granos y Cereales 3 3 - EGE-255
FE-265
MME-306
GGE-377 Genética General 4 3 3 EE-245
AFAE-387 Anatomia y Fisiologia Animal 4 3 3 ZGE-214
*PV-1 Produccién Vegetal I 5 - 20 |PVIA-II
Periodo VIIT
CSE-398 Conservaciéon de Suelos 4 3 3 FSE-194
FE-408 Fitomejoramiento 3 3 - GGE-377
CIE-418 Cultivos Industriales 3 3 - EGE-255
FE-265
MME-306
PFE-428 Pastos y Forrajes 3 3 3 BSE-143
FVE-204
NAAE-438 Nutricién y Alimentacién Animal 4 3 3 AFAE-387
*PV-II Produccién Vegetal 11 6 - 20 |PV-I
Periodo IX
EAE-4910 Administracién de Empresas Agricolas 3 3 - EAE-347
CRE-459 Construcciones Rurales 3 3 - RDE-286
DEE-469 Disefios Experimentales 4 3 3 EE-245
MCHE-479 Manejo de Cuencas Hidrograficas 3 3 - CSE-398
Electiva 3 3 -
*PV-II1 Produccién Vegetal 111 6 - 20 |PV-II
Periodo X
EAE-4910 Extensién Agricola 4 4 - AEAE-449
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Codigo Nombre UV | H/T | H/P Requisitos
SE-5010 Seminario 2 2 - DEE-469
PE-5110 Porcinotecnia 3 3 - NAAE-438
AE-5210 Avicultura 3 3 - NAAE-438
BE-5310 Bovinotecnia 3 3 - NAAE-438
*PA-1 Produccién Animal I 8 - 20 |PV-III
Periodo X1 Préctica Profesional o Trabajo de Investigacion
Periodo XII
FEPE-5412 Formulacién y Evaluaciéon de Proyectos |3 3 - EAE-4910

Agricolas
CTAE-5512 Ciencia y Tecnologia de Alimentos 3 3 - PE-5110
AE-5210
BE-5310
MAE-5612 Mejoramiento Animal 3 3 - GGE-377
SAE-5812 Sanidad Animal 3 3 - PE-5110
AE-5110
AE-5210
BE-5310
Electiva 3 3 -
*PA-II Produccion Animal I 8 - 20 |PA-I

Leyenda: *Laboratorio de campo, H/T: Horas Tedricas, H/P: Horas Practicas, UV: Unidad Valorativa

Fuente: Informe de la ENA para la Cronologia, 1987

Siempre en 1994, la Escuela participa como
unidad ejecutora en el Proyecto Porcino con un
aporte del Gobierno de Japén de L.31,948,058.00
lempiras por medio de JICA y el Gobierno de
Honduras aporta L.5,609,663.00 lempiras como
contraparte. Este Proyecto esta programado para
cinco afios de duracién y sus componentes
principales son: Nutricién animal, reproduccién,
investigacién, capacitacién, producciéon e
infraestructura. En ese afio varios estudiantes
coordinados por Victor Corrales y Carlos
Navarro cambian la denominacién del grupo
juvenil cristiano y pasa a llamarse Renovacién-
ENA, trabajan asesorados por la pastoral juvenil
de Catacamas.

En 1995, la Institucién obtiene grandes
logros, entre los que se destaca la
desconcentracién administrativa institucional y
consiste en que los recursos financieros
proporcionados  por el Estado  seran
administrados directamente por las autoridades
de la Escuela, se espera un mejor
funcionamiento y que se agilicen todos los
procesos administrativos. El 26 de abril se
registra el Estatuto de la Escuela en la Direccién
de Educacién Superior, asi: RC-05-04-95. En el
mismo se plantean los objetivos siguientes:

a)

Contribuir con el desarrollo cientifico,
tecnolégico y socioeconémico de la
sociedad hondurefia, con énfasis en el
sector rural, por medio de los objetivos
siguientes:
Formacion y perfeccionamiento de
profesionales de las  ciencias
agropecuarias y afines de educacién
superior, capaces de contribuir al
desarrollo  sustentable del pais,
mediante metodologias que faciliten el
Aprender-Haciendo.

b) Contribucién al desarrollo de la

investigacién cientifica en el campo de
las ciencias agricolas, especialmente
investigando la realidad agricola
nacional, aplicar y difundir los
resultados.

Desarrollo de programas de extension
y capacitaciéon dirigidos al sector
agricola.

d) Conservaciéon e incremento del

patrimonio cultural y natural de la
nacién y divulgacién de toda forma de
cultura.

Vinculacién en el trabajo con entidades
nacionales y extranjeras que tengan los
mismos objetivos.
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La planta docente para ese afio estd
conformada por 54 profesionales, de ellos 34 son
agréonomos e ingenieros agrénomos, 10
especialistas en distintas ramas de la economia
con grado de maestria y 10 con grado de
doctorado. La matricula atendida suma Ila
cantidad de 242, y de ella las mujeres suman 39.
El rendimiento promedio anual de Ilos
estudiantes matriculados es de 69.2%.

Un logro institucional lo constituye la
incorporacién al Programa de Inventario
Detallado de Tecnologia Agropecuaria y
Forestal IDETEC organizado por el IICA y la
DICTA. Este programa funciona para todos los
paises del drea centroamericana y permite
disponer de una base de datos actualizada de
todas las tecnologias de produccion.

Se ejecutan varios convenios de cooperaciéon
técnica y financiera con universidades y
entidades de desarrollo como ser: Universidad
de Giielph de Vermont, Universidad Auténoma
de Chapingo, Escuela de Agricultura de Esteli,
Universidad de Cornell, Proyecto de Desarrollo
Agricola del Valle de Guayape, FHIA,
FOMEUTA, PRADEPESCA, JICA, Proyecto
Guayape Fase Il y otros.

En coordinacién con el PRADEPESCA vy el
apoyo financiero de la Comunidad Econémica
Europea se establece en la Institucién una granja
modelo, para realizar diversas actividades de
produccién agropecuaria con un enfoque de
agricultura sostenida, por lo que se convierte en
un modelo para pequefios y medianos
productores.

En la ejecucion del Proyecto de Mecanizacion

Agricola de Honduras PROMECH, la Institucién
recibe un aporte de L.138,000.00 lempiras
anuales por difundir tecnologia apropiada al
establecer lotes demostrativos en los que se
realizan: Dias de campo, -capacitaciéon y
extension comunitaria. Se ejecutan veinticuatro
trabajos  cientifico-técnicos, se logra la
rehabilitacién de pastos y forrajes y se desarrolla
un nuevo sistema para la produccion continua
de hortalizas. La Escuela por medio de sus
docentes participa en diferentes eventos
cientificos.

Es oportuno anotar que la Institucién en ese
afio incrementa su produccién agropecuaria, las
ventas al publico alcanzan la cifra de L.1.5
millones de lempiras y el valor del consumo
interno es de L.500,000.00. El presupuesto
asignado a la Institucion por el Gobierno de
Honduras ese afio es de: L.5,125,000.00 lempiras,
los Ingresos propios constituyen un valioso
aporte y suman L.1,138,000.00 y las donaciones
alcanzan los L.2,000,000.00. Hay que destacar
que los paises donantes fueron: Japén, Canada y
China, los fondos se invirtieron en la compra de
equipo y fortalecimiento de los laboratorios para
el mejoramiento de la calidad de la docencia.

En ese afio la Escuela Nacional de
Agricultura gradda los primeros 31 ingenieros
agronomos.

En el mes de julio de 1996, se realiza el
Diagnéstico Institucional de la Escuela Nacional
de Agricultura en cumplimiento del Acuerdo
N.° 460 del Acta N.° 83 del Consejo de Educacion
Superior. Se organiza en la Institucién un grupo
de teatro y en los diversos eventos donde
participa cosecha muchos éxitos. Las obras del
grupo teatral se caracterizan por su mensaje
agricola-técnico. En el periodo comprendido del
9 al 13 de septiembre personal técnico de la
UNAH y ESNACIFOR realizan la préctica de
supervisiéon de la Institucién, conforme a lo
dispuesto en los documentos Categorias,
Criterios y Estdndares para la Préctica de la
Supervision en los Centros de Educacién
Superior y la Guia de Observacion.

En 1997, la matricula es de 286 alumnos, la
planta docente de 47 profesionales constituida
por  agrénomos, ingenieros  agroénomos,
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especialistas y doctores. Se continta con la
cooperaciéon de la Universidad Giielph de
Canada y por su medio se capacitan tres
docentes y ademads se logra la instalaciéon de
equipo moderno de computacién

La estructura organizacional de la Institucién
cuenta con dos érganos de gobierno: El Consejo
Directivo Universitario y la Rectoria.

El Consejo Directivo Universitario estd
integrado por un representante de las siguientes
instituciones:

1. Secretaria de Estado en el Despacho de
Agricultura y Ganaderia.
2. Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion Publica.
UNAH
FHIA
AGENA
FENAGH
CNC
Alcalde Municipal de Catacamas
Director ENA

O XN »

Esta junta directiva se reine mensualmente y
es la encargada de aprobar las politicas de la
Escuela, aprueba el presupuesto institucional y
dicta las normas generales para su desempefio.

La Institucién en sus cuatro reformas ha
graduado 1,577 profesionales con el propdsito
fundamental de contribuir al desarrollo del
sector agropecuario del pais, de ellos 470 son
Peritos  Agricolas, 321  Bachilleres, 687
Agronomos y 99 Ingenieros Agrénomos.

El Consejo de Educacién Superior en su
sesion extraordinaria del 23 de octubre de 1997,
conoce del reporte de la supervision realizada a
la Escuela Nacional de Agricultura y el mismo
destaca dos aspectos: La situacion actual y las
recomendaciones. En relacién a lo primero, se
menciona que la Institucién desarrolla su trabajo
académico en condiciones propicias, cuenta con
aulas, laboratorios, campos de experimentacién,
equipos de campo, instalaciones deportivas y
culturales. Ademas su biblioteca tiene material,
equipo, mobiliario y areas de atencién conforme
a la poblacion a atender. Cuenta con personal
docente calificado y a tiempo completo, sin
embargo, hay que anotar que por falta de

incentivos la Institucién carece de la capacidad
financiera para retener a los mejores
profesionales. En el cumplimiento de la funcién
de investigaciéon se destaca la ejecuciéon de
proyectos agricolas en coordinacién con
organismos e instituciones externos y los
resultados tienen aceptacion en el &mbito
regional, nacional e internacional. Finalmente en
extension desarrollan proyectos de generacion y
transferencia tecnolégica conforme a las
necesidades de la comunidad del area de
influencia de la Escuela. El resumen cuantitativo
plantea que de los 99 estandares evaluados el
55% esta satisfecho, 32% débilmente satisfecho y
13% no satisfecho. En el aspecto de
recomendaciones el Consejo acuerda dar por
recibido el informe, otorgar un afio de plazo
para superar los estandares débilmente
satisfecho y no satisfecho y para ello contardn
con la asesorfa del personal técnico de la
Direccién de Educacién Superior.

En 1998, la ENA firma convenio y pasa a ser
integrante del Proyecto Save-GTZ, elemento del
Proyecto de Modernizaciéon y Fortalecimiento
del Subsector Sanidad Vegetal. El proposito
principal es desarrollar un programa de manejo
integrado de plagas en el que también participan
la Escuela Nacional de Agricultura John F.
Kennedy de Atlantida, Escuela de Agricultura
Luis Landa de Nacaome e Instituto Regional
Agropecuario de El Paraiso. Con el apoyo
técnico de JICA se inicia el proyecto para
minimizar la incidencia de gustizarcocus en el
departamento de Olancho. Otro proyecto es
ENA-Guayape que tiene la intenciéon de
promover programas de investigacion y
transferencia de tecnologia especialmente en
cultivos no tradicionales.

En 1999, se incorporan algunas actividades al
Plan Operativo para la ejecuciéon del Proyecto
MIP, entre las que sobresalen las que siguen: el
establecimiento de un jardin de leguminosas
para usos multiples, cultivo de parcelas de NIM,
parcelas de validacién, ensayos, desinfeccién y
proteccion de semilleros de hortalizas,
aplicacién de diversas tacticas para manejo de
plagas en granos bésicos e introducciéon de
contenidos de MIP en las asignaturas que
guardan relacién con el tema. Con el apoyo de la
GTZ se publica material de divulgacién sobre el
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manejo integrado de: la gallina ciega, babosa,
mosca blanca y gusano cogollero. Para ese afio la
ejecucion del proyecto porcino con apoyo de la
misién técnica de Japén presenta los resultados
siguientes: creacion de nuevas empresas,
ampliacién del abastecimiento de carne de cerdo
en la regiéon y el mejoramiento de la dieta
alimenticia de la poblacién. En el marco de la
cooperacion japonesa, el 20 de abril de 1999 llega
el doctor Atsuo Toryu, especialista en higiene de
los animales domésticos para ayudar en la
promocién del porcino que se produce en el
Centro de Desarrollo de Produccion Porcina,
construido por JICA.

El 14 y 15 de diciembre se realiza la I Jornada
Cientifica ENA-99, en la misma se presentan
veintiséis trabajos en areas tales como: manejo
integrado de plagas, mejoramiento genético de
plantas y animales, nutricién animal y vegetal,
agronomia de cultivos y conservacién de los
recursos naturales. Se publica la memoria de
este evento y hay que registrar que se conté con
la participacién como expositor al ingeniero
Guillermo Alvarado, Ministro de Agricultura y
Ganaderfa con la ponencia Situacién actual,
estrategias y politicas en generaciéon y
transferencia de tecnologia agricola. De los
logros del proyecto ENA-Guayape se destacan
los siguientes: Establecimiento de un jardin de
pastos y especies forrajeras adaptadas al valle
del Guayape; mantenimiento de un banco de
germoplasma de frutales y de especies forestales
nativas y exdticas; establecimiento de cinco lotes
experimentales demostrativos en fincas de
agricultores de la region.

Los estudiantes participan de actividades
extracurriculares en areas deportivas y artisticas.
Ademas, funciona el grupo juvenil cristiano
catblico Renovacién-ENA para el fomento de
valores cristianos, el mismo contindia con sus
actividades de evangelizacion y sirve los cursos
de catequesis de primera comunién y
confirmacién en la fe para los alumnos que asi lo
deseen.

En el 2000, la Escuela Nacional de
Agricultura mantiene su sede principal en la
ciudad de Catacamas, ubicada a seis kilémetros
al sureste en el municipio del mismo nombre del
departamento de Olancho. Con una temperatura

media de 26.°C, una precipitacién media anual
de 1300-1800 mm. Para el desarrollo de sus
actividades se propone la Misién siguiente:
Formar profesionales de las ciencias agricolas
del nivel superior, operativos y eficientes, de
una profunda conciencia critica y social, capaces
de lograr un desarrollo agropecuario 6ptimo,
tornandolo rentable, asi mismo, generadores de
una metodologia propia que considere los
elementos fundamentales de nuestra cultura y
condiciones de nuestra realidad nacional. Su
lema: Estudio-Trabajo-Disciplina.

Los organismos de gobierno universitario
son: Consejo Directivo Universitario y Ila
Rectoria. El Consejo Directivo Universitario es el
6rgano maximo de gobierno y esta integrado
por: El Rector, los Vicerrectores, el Secretario
general los jefes de departamento de Estudios
Generales, Produccién Animal, Produccién
Vegetal, Economia Agricola, Ingenieria Agricola,
Investigaciéon y Extensién, Manejo de Recursos
Naturales 'y  Ambiente,  Representante
Estudiantil por cada carrera, un representante
de los profesores, representante de los centros
regionales cuando sean creados, representante
del Consejo Asesor Universitario con voz pero
sin voto y en las mismas condiciones el Auditor
Interno. Hay que decir que la representaciéon
profesional tiene el grado de licenciatura como
minimo y el representante estudiantil un indice
académico de 75%. El Consejo Asesor
Universitario es el érgano de asesoria de mayor
jerarquia, se retine dos veces al afio y esta
integrado por: Un representante de: Graduados
de la Escuela Nacional de Agricultura; Consejo
Hondurefio de la Empresa Privada COHEP;
Fundacion Hondurefia de Investigacién
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Agricola FHIA; Padres de familia; Centro del
Nivel de Educacién Superior; Universidad de
Granada, Espafia; Universidad Estatal de
Carolina del Norte; CATIE; IICA; Cooperacién
Espafiola, Misién China de Taiwan; Cooperaciéon
Canadiense.

En ese afio la Instituciéon atendi6 una
matricula de 320 alumnos. Cuenta con 244
personas para el desarrollo de sus actividades,
56 son docentes o sea el 23%, 45 administrativos,
el 18% y 143 de servicio o sea el 59%. De los 56
docentes 50 tienen dedicacién a tiempo
completo, 2 a medio tiempo y 4 por hora.

La institucién para el desarrollo del proceso
ensefianza-aprendizaje  cuenta con  ocho
laboratorios: Bromatologia, Suelos, Biologia,
Quimica, Fitopatologia, Carnicos, Entomologia,
Microbiologia y Cultivo de Tejidos, que sirven
de apoyo al trabajo de campo que realizan los
alumnos.

En el 2000, el proyecto ENA-Guayape obtiene
entre otros los logros siguientes: se determina en
el cultivo de sandia que la aplicaciéon de
fertilizante a la planta en forma circular mejora
la calidad de la fruta; que la sandia con semilla
Grey Belle muestra un mejor rendimiento total;
que el uso de fertiriego incrementa el
rendimiento y reduce los costos de produccién;
que la variedad de sandia sin semilla Deuse of
Hearts muestra el mejor rendimiento exportable;
que la densidad mads rentable para el maracuya
es de 2.5mX4m; el uso de postes vivos reduce los
costos de produccién; validaciéon de que las
variedades de cebolla amarilla Granex 429 y la
roja Burgundi tiene los mejores rendimientos y
se ratifica que las variedades de platano FHIA
20, FHIA 21, Versus Cuerno y la chata mejorada
FHIA-3 muestran una amplia adaptacién para el
area del Valle del Guayape.

En el aspecto de bienestar y desarrollo
estudiantil, se realizan diversas actividades de
apoyo, entre las que destacan: Becas internas y
externas, orientaciéon  psicopedagogica y
académica, préstamos, atencién a la salud y
servicios odontolégicos.

En el 2001, inicia la transformaciéon de la
Escuela Nacional de Agricultura a Universidad

Nacional de Agricultura con la aprobacién del
Decreto 192-2001.

El proyecto ENA-Guayape al igual que en
afios anteriores alcanza importantes logros en
los cultivos de sandia, malanga, camote, yuca,
guandbana y pitahaya.

El 2 de diciembre de 2002, le son aprobadas
las reformas del Estatuto en el seno del Consejo
de Educacién Superior y pasa a denominarse
Universidad Nacional de Agricultura a la ENA.
El mismo Consejo en su Acuerdo 1,058, Acta N.°
153 en su sesion de diciembre y que dice:

Considerando: Que en fecha 8 de septiembre de

2002, la Direccion de Educacién Superior,

conocié la solicitud de proponer la creacién,

organizaciéon y funcionamiento de Ila

Universidad Nacional de Agricultura,

aprobaciéon de su Estatuto y del Plan de

Arbitrios.

Considerando: Que la solicitud presentada fue

acompafiada por los siguientes documentos: a)

Decreto Legislativo 192-2001, b) Carta Poder y

Auténtica, c) Acta N.° 11, sesién extraordinaria,

de la Junta Directiva de la Escuela Nacional de

Agricultura, ENA, d) Acreditacién de la Junta

de Transicién, e) Acreditacién del Director

Interino, de la Escuela Nacional de Agricultura,

f) Proyectos de Estatuto y Certificaciéon de

aprobaciéon por la Junta de Transicién, g)

Proyecto de Reglamento de Plan de Arbitrios, h)

Presupuesto de Recursos y Gastos. Ejercicio

fiscal 2003, i) Indicacién de Carrera y Plan de

Estudios de la Carrera de Ingenieria

Agronémica en el grado de Licenciatura, j)

Listado de personal docente y administrativo; y,

k) Inventario de instalaciones fisicas, bienes

muebles e inmuebles de la Escuela Nacional de

Agricultura; todos ellos en cumplimiento al Art.

70 del Reglamento General de la Ley.

Considerando: Que con fecha 8 de noviembre,

el Consejo de Educacién Superior, recibi6 la

opinién razonada N.° OR-DES-246-11-2002, de
la Direccién de Educacién Superior, mediante la

cual propone la creacién, organizacién y

funcionamiento de la Universidad Nacional de

Agricultura, segtin lo manda los Arts. N.° 32 de

la Ley de Educacion Superior y 45 del

Reglamento General de la Ley.

Considerando: Que mediante Acuerdo N.°

1058-53-2002, este Consejo remite la propuesta

de creacién, organizacién y funcionamiento de
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la Universidad Nacional de Agricultura, al
Consejo Técnico Consultivo para la emisién del
dictamen respectivo y a la Direccion de
Educacién Superior para que verifique el
cumplimiento del referido dictamen y emita la
respectiva opiniéon razonada.

Considerando: Que en esta fecha a conocido el
dictamen N.° 216-142-2002, del Consejo Técnico
Consultivo y la opinién razonada de la
Direccién de Educacién Superior N.° 250-12-
2002, mediante la cual informa que los
proyectos de Estatuto y Reglamento del Plan de
Arbitrios presentados por los solicitantes de la
creacién, organizaciéon y funcionamiento de la
Universidad Nacional de Agricultura, contienen
las enmiendas a que dan lugar las observaciones
dadas por la Direccién de Educacion Superior y
por el Consejo Técnico Consultivo.
Considerando: Que es atribucién del Consejo de
Educacién Superior aprobar la apertura y
funcionamiento de carreras de los Centros de el
Nivel; POR TANTO: En aplicacién al Art. N.° 12
y 17, literal ch) de la Ley de Educacion Superior
y N.° 14 del Reglamente General de la Ley de
Educacién Superior y 56 de las Normas
Académicas de la Educacién Superior Acuerda:
Primero: Dar por recibido el dictamen N.° 216-
142-2002, del Consejo Técnico Consultivo y la
Opinién Razonada N.°© OR-DES-250-12-2002, de
la Direccién de Educacién Superior sobre la
solicitud de proponer la creacién, organizacién
y funcionamiento de la Universidad Nacional
de Agricultura.

Segundo: Aprobar la creacién, organizacién y
funcionamiento de la Universidad Nacional de
Agricultura.

Tercero: Aprobar el Estatuto y Reglamento de
Plan de Arbitrios de la Universidad Nacional de
Agricultura.

Cuarto: Aprobar la continuacién del desarrollo
del Plan de Estudios de la carrera de Ingenieria
Agronémica en el grado de Licenciatura,
aprobado mediante acuerdo N.° 261-65-94, del 8
de diciembre de 1994.

Quinto: Que la Universidad Nacional de
Agricultura, no utilice las siglas "UNA"; porque
su pronunciacién es idéntica a las siglas que
identifican a la  Universidad Nacional
Autéonoma de Honduras, evitando asi futuras
confusiones.

Sexto: Que este acuerdo sea de ejecucion
inmediata.

Séptimo: Transcribir el presente Acuerdo a la
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Universidad  Nacional de  Agricultura.
NOTIFIQUESE

El 12 de febrero de 2003, con el propésito de
regular las actividades en la Universidad se
publica en el diario oficial La Gaceta N.° 30,010
las  Disposiciones  Transitorias para la
constituciéon del primer Consejo Directivo
Universitario Provisional. El 19 de marzo ese
Consejo en su sesién aprueba el funcionamiento
de la Comision Especial de Seguimiento
Institucional con las funciones siguientes:

a) Revisar la reglamentacion interna y velar
para que se respeten las decisiones tomadas
para su aprobacién, participando con voz en
las reuniones del Consejo Directivo
Universitario Provisional.

b) Coordinar el primer proceso electoral para
la eleccién del Rector, los Vicerrectores y
Secretario General.

c) Presentar mediante acta especial el grupo
seleccionado de aspirantes a cargos al
Consejo Directivo Universitario Provisional,
para que este 6rgano de gobierno elija al
Rector, Vicerrectores y Secretario General en
propiedad.

d) Dar seguimiento y controlar la evaluacién
institucional.

e) Organizar el Consejo Asesor Universitario
de la Universidad Nacional de Agricultura.

f) Apoyar y asesorar al Rector Interino y al
Consejo Directivo Universitario Provisional
si estos 6rganos de gobierno lo requieren.

g) Gestionar los fondos conjuntamente con las
autoridades universitarias.

h) Lograr que la Comisién funcione hasta que
tomen posesién las autoridades electas.

El 13 de mayo se eligen los jefes y secretarios
de los departamentos académicos que entran en
funciones el 22 de mayo. Se contintia con este
proceso y el 9 de septiembre son electos el
Secretario General y el Vicerrector Académico y
toman posesion el 16 del mismo mes. El 31 de
octubre se elige al Rector y toma posesion el 14
de noviembre.

En el 2004, mediante Acuerdo N.° 1212-167 se
aprueba la segunda reforma al Estatuto de la
Universidad Nacional de Agricultura por los
miembros del Consejo de Educacién Superior. El
14 de junio se anula el proceso electoral
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realizado por sentencia judicial emitida por el
Juzgado de Letras de lo Contencioso
Administrativo de Tegucigalpa M.D.C. En
octubre entra en funciones el Consejo Directivo
Universitario Provisional y queda pendiente de
ejecucion la resolucién que ordena se convoque
a un nuevo proceso electoral. La Asociaciéon de
Docentes de la Universidad Nacional de
Agricultura se moviliza hasta Tegucigalpa para
detener la aprobacién en el Congreso Nacional
del proyecto de Ley de convertir la Universidad
nuevamente en Escuela Agricola, la delegacion
docente estuvo integrada por José Reyes, José
Andrés Paz, Gustavo Lopez, Kenny Nijera,
Victor Gonzales, Horacio Diaz, Anabel Alvarado
y el abogado Armando Ulloa Duarte.

En el 2005, los 6rganos de gobierno y asesoria
de la Universidad Nacional de Agricultura son:

El Consejo Directivo Universitario es el de
mayor jerarquia y es responsable de velar por el
cumplimiento de los objetivos y funciones
institucionales.

La Rectoria es responsable de proponer las
politicas y ejecutar las decisiones del Consejo
Directivo Universitario. Es la maxima autoridad
ejecutiva y el representante legal de Ia
Universidad Nacional de Agricultura.

Vicerrectoria Académica es el odrgano
encargado de dirigir todas las actividades
académicas de la Instituciéon por medio de los
departamentos. Cuenta con el apoyo del Consejo
Académico.

Vicerrectorfa Administrativa se encarga de la
direccién del buen desempeno administrativo
de la Institucién. Cuenta con el apoyo del
Consejo de Servicios Administrativos.

Secretaria General es el organismo
responsable del registro, archivo y da fe ptblica
de los actos de la Universidad Nacional de
Agricultura.

El Consejo Asesor Universitario es el
organismo de asesoria de mayor jerarquia, se
retine dos veces al afio y estd integrado por un
representante de: los graduados de la
Universidad; COHEP; la FHIA; los padres de
familia; un centro del nivel de educacién
superior; Universidad de Granada, Universidad
Estatal de Carolina del Norte; CATIE, 1ICA;
Cooperaciéon Espariola, Cooperacién Canadiense
y Mision China de Taiwan.

El nivel técnico de la organizacién recae en
las direcciones y departamentos siguientes:
Desarrollo Estudiantil, Produccion y
Comercializacién,  Postgrado, = Cooperacién
Externa, Tecnologia Educativa, Planificacion y
Docencia;  departamentos  de:  Estudios
Generales, Ingenieria Agricola, Produccién
Animal, Manejo de Recursos Naturales vy
Ambiente, Economia Agricola, Produccién
Vegetal e Investigacion y Extension.

Para realizar estudios en la Universidad cada
aspirante debe llenar los siguientes requisitos:
Haber concluido los estudios de educacién
media y presentar su titulo, aprobar el examen
de admisién, constancia de buena salud y el
pago de las tarifas establecidas en el plan de
arbitrios. Cada estudiante tiene la opcién de
contar con una beca o no y decidir vivir en las
instalaciones de la Escuela o en Catacamas. El
indice académico general de promocion es 70%
para alumnos de grado y 75% para los de
postgrado.
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Tabla N.° 4
Oferta Educativa por Carrera segtin Afio de Creacion, Grado Académico y Duracién. 2005
Universidad Nacional de Agricultura, UNA

N.° Carrera Aito de Grado Académico Duracién Aiios
Creacion
Pregrado
1 . . 1994 Licenciatura 4
Ingenieria Agronémica
Postgrado
1 Suelos 2003 Maestria 4

Fuente: Anuario Estadistico N.° 10, Nivel de Educacién Superior. 2005. Direcciéon de Educacién Superior

Tabla N.° 5

Universidad Nacional de Agricultura, UNA

Matricula por Modalidad y Nivel segtn Afio, 1990 - 2005

Modalidad | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Total UNA | 180 | 230 | 223 | 185 | 154 | 242 | 273 | 286 | 293 | 285 | 320 | 317 | 304 | 301 | 292 | 298
Presencial (1) | 180 | 230 | 223 | 185 | 154 | 242 | 273 | 286 | 293 | 285 | 320 | 317 | 304 | 301 | 292 | 298

(1) Incluye postgrados

Fuente: Estadisticas del Nivel de Educacién Superior. Honduras, C.A. 1990 - 2005

Tabla N.° 6
Graduados por Modalidad, Grado Académico y Nivel segan Ao, 1996 - 2005
Universidad Nacional de Agricultura, UNA

Grado Académico 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Total UNA 68 14 66 43 47 67 47 44 33 84
Nivel Académico
Pregrado: 68 14 66 43 47 67 47 44 33 84
Grado Asociado A
Licenciatura 68 14 66 43 47 67 47 44 33 84
Postgrado:
Maestria N N n

n: Cifra nula

a: Categoria sin objetos

Fuente: Estadisticas del Nivel de Educacién Superior. Honduras, C.A. 1996 - 2005
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1. Ingeniero Gustavo Pérez Osorio
2. Ingeniero Carlos Soto

3. Agronomo Abelardo Ba

4. Agronomo Roberto Salas interino

5. Agronomo Rafael Mercado

6. Profesor José Efrain Castellanos
7. Profesor Roberto Urrutia R. interino
8. Ingeniero Roberto Romero

9. Ingeniero Federico Peck

10.
11.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
28.

Ingeniero Rolando Padgett Estrada
Ingeniero Carlos Cortés

Ingeniero Gustavo Armando Medina
Ingeniero Gustavo Pérez Osorio

Ingeniero Ramiro Riera Lunati

Ingeniero Francisco Martinez interino
Ingeniero Rafael Diaz Donaire

Ingeniero Gustavo Armando Medina
Ingeniero Francisco Martinez

Ing. M.Sc. Carlos Domingo Posas Padilla
Ing. M.Sc. Roberto Antonio Tejada Ardéon
Ing. M.Sc. Eliseo Navarro Hernandez

Ing. M.Sc. Ramoén Rosalio Rosales Cerrato
M.Sc. Jestis Alexis Oviedo Ramos

M.Sc. Gustavo Ramoén Lopez Hernandez*
Doctor Tito Livio Zaiiiga Valladares

Ing. M.Sc. Gustavo Ramén Lépez Hernandez

* . .
A partir de esta fecha pasan a denominarse rectores

Andrea Portillo Sdenz

Directores y Rectores de la Escuela Nacional de Agriculturay
de la Universidad Nacional de Agricultura

1952-1958
1959-1960
1961-1962
1962
1963-1964
1965-1966
1967
1967-1971
1971-1972
1972-1974
1975-1976
1977
1977-1978
1979-1981
1982
1982-1983
1983-1985
1985-1986
1987-1990
1990-1994
1994-2001
2001-2002
2002
2002-2003
2003-2004
2004-...
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Siglas y Abreviaturas Utilizadas

AGENA Asociacion de Graduados de la ENA

CATIE Centro Agronémico Tropical de Investigacién y Ensefianza
CIMMYT Centro Internacional de Mejoramiento de Maiz y Trigo
CNC Consejo Nacional de Campesinos de Honduras

COHEP Consejo Hondurefio de la Empresa Privada

COSUDE Cooperacién Suiza para el Desarrollo

CURLA Centro Universitario Regional del Litoral Atlantico

DES Direccién de Educacién Superior

DICTA Direccién de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria

EAP Escuela Agricola Panamericana

EGD Escuela Granja Demostrativa

ENA Escuela Nacional de Agricultura

ESNACIFOR Escuela Nacional de Ciencias Forestales

ESPFM Escuela Superior del Profesorado Francisco Morazan
FENAGH Federacién Nacional de Agricultores y Ganaderos de Honduras
FHIA Fundacién Hondurefia de Investigaciéon Agricola

GTZ Agencia Alemana de Cooperacion Técnica

IDETEC Inventario Detallado de Tecnologia Agropecuaria y Forestal
IICA Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas

INA Instituto Nacional Agrario

JICA Agencia Japonesa de Cooperacién Internacional

MIP Manejo Integrado de Plagas

OR-DES Opinion Razonada de la Direccién de Educaciéon Superior
PRADEPESCA Programa Regional de Apoyo a la Pesca en Centro América
PROMECH Proyecto de Mecanizacién Agricola de Honduras

REDCA Red Regional de Cooperacién en Educacién Agropecuaria
SAVE-GTZ Sanidad Vegetal GTZ Proyecto

SCIDE Servicio Cooperativo Interamericano de Educaciéon

UNAH Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Art. Articulo

C.A. Centro América

Dr. Doctor

E.P. Poder Ejecutivo

EE.UU. Estados Unidos de América

L. Lempira

M Metro

M.D.C Municipio del Distrito Central

M.Sc. Maestria en Ciencias

N.° Numero
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Cronologia de la Universidad Pedagoégica Nacional Francisco
Morazan, UPNFM.
1956 - 2005

Los  antecedentes  historicos de la
Universidad Pedagoégica Nacional Francisco
Morazan se remontan al momento de creacién
de la Escuela Superior del Profesorado Francisco
Morazan. Este hecho es caracteristico de los
cambios que se produjeron en la vida de
Honduras en la década de los afios cincuenta y
al mismo tiempo es de mucha relevancia en la
historia de la educacion y de la cultura
hondurefia. Esta Institucién lleva el nombre del
lider de la unién centroamericana y es una de las
personalidades mas destacadas de la historia de
Honduras y la subregion.

El 15 de diciembre de 1956, se suscribe el
Decreto N.° 24 que da vida a la Escuela Superior
del Profesorado. Le corresponde el mérito al
gobierno encabezado por la Junta Militar
integrada por los coroneles: Roque ]. Rodriguez,
Héctor Caraccioli y Roberto Galvez Barnes. El
Decreto N.° 24, emitido por esta Junta Militar de
Gobierno en su parte medular dice lo siguiente:

CONSIDERANDO: Que la formaciéon de un
personal docente de clara conciencia y eficiente
preparacién, es requisito previo a toda reforma
del sistema escolar de la nacion.
CONSIDERANDO: Que elevar la cultura de los
profesores y maestros de la Reptblica, no sélo
contribuye a mejorar los sistemas educativos sino
que exalta el prestigio y la influencia de los
educadores para convertirlos en guias de la
juventud.

CONSIDERANDO: Que el personal docente de
nuestros establecimientos publicos y privados,
tanto de educacién primaria como media, en su
mayor parte y por necesidades apremiantes, ha
sido incorporado al servicio sin la formacién
académica adecuada y sin los titulos que
habilitan para la funcién magisterial.
CONSIDERANDO: Que para lograr los objetivos
indicados en los considerandos anteriores se hace
necesaria la creaciéon de wuna Institucion
responsable de la formacién del Profesorado,
siendo indispensable reformar algunos articulos
del Cédigo de Educaciéon Puablica.

POR TANTO: En wuso de las facultades

discrecionales de que esté investido:

DECRETA:

ARTICULO 1.° Se crea la Escuela Superior del
Profesorado, la cual tendra las siguientes
funciones:

a) Formar el personal docente para la Educacién
Media.

b) Preparar los Directores, Técnicos y
Administradores para todos los Niveles de la
Educacion, excepto el universitario.

c) Perfeccionar sistematicamente al personal
docente y otros especialistas para la educacioén,
preescolar, primaria, de adultos, extraescolares,
secundaria, normal y técnico-vocacional.

d) Profesionalizar al profesorado sin titulo
docente que sirve en la Educaciéon Primaria y en
la Educacién Media.

e) Investigar la realidad educativa nacional,
aplicar y difundir los resultados obtenidos y
divulgar toda forma de cultura.

ARTICULO 2° La Escuela Superior del
Profesorado se organizard y funcionara de
acuerdo con las bases reglamentarias que dicte el
Poder Ejecutivo.

ARTICULO 3.° Se deroga el Articulo 35, letra d),
del Decreto N.° 102 de fecha 9 de marzo de 1951,
que reforma al Cédigo de Educacién Publica
vigente, y el Articulo 30, letra c), del Decreto N.°
88 emitido el 18 de febrero de 1953, que también
reforma el Cédigo citado.

ARTICULO 4.° El presente Decreto entrara en
vigor a partir de esta fecha.

Dado en Tegucigalpa, D.C. en el Palacio
Nacional, a los quince dias del mes de diciembre
de mil novecientos cincuenta y seis.

Junta Militar de Gobierno: H. Caraccioli. Roque J.
Rodriguez. Roberto Gélvez B.

Hay que anotar que la responsabilidad de
formular las bases para el funcionamiento de la
nueva institucién educativa, recae en la Mision
de Asistencia Técnica de la UNESCO, entre las
personas que fueron nombradas para realizar el
trabajo se destacan los siguientes educadores
latinoamericanos: doctor Luis Beltrdn Prieto,
educador venezolano y jefe de la misién; Daniel
Navea Acevedo; Jorge Arancibia; Aida Migone
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de Chile; Doris Ruth Lerner de Almea de
Venezuela; Luz Vieira Méndez de Argentina.
Después de investigar la realidad educativa de
Honduras la Misién plantea que la nueva
Institucién sea la responsable de la planificacion,
del seguimiento y evaluacién de todo el proceso
de reforma de la educacién del pais, que se
inicia posteriormente. La Institucién asi creada,
tiene como propésito fundamental la formacién
de docentes y técnicos para el Sistema Educativo
Nacional, con énfasis para satisfacer las
necesidades del nivel medio.

El 15 de marzo de 1957, la Escuela Superior
del Profesorado Francisco Morazén inicia sus
actividades académicas en el edificio de tres
plantas ubicado en el centro de Tegucigalpa. La
ESPFM surge con el propésito fundamental de
formar el personal docente para el nivel medio,
preparar el personal técnico y de direcciéon para
el nivel primario e investigar la realidad
educativa nacional y contribuir a su desarrollo.
El 16 de marzo en el discurso inaugural la
doctora Ruth Lerner de Almea apuntaba:

Esperamos que en un futuro préximo esta
Instituciéon sea fuente que irradie optimismo al
profesorado, fe que fructifique en poder creador.
Debemos desterrar esa semilla de pesimismo que
aun anida entre los hondurefios, de una vez por
todas hay que sembrar la convicciéon de que el
maestro ha dejado de ser el menospreciado
social, el pobre hombre y que si atn continua
siendo el hombre pobre, de bienes materiales, es
rico y siempre deberd serlo en dignidad
ciudadana.

Por su parte el jefe de la mision técnica de la
UNESCO el doctor Luis B. Prieto F. en esa
oportunidad expresaba:

Maés que profesores especializados, la Escuela
propondra formar conductores de adolescentes y
jovenes, para los cuales la ciencia y el arte seran
maneras de penetrar la realidad, serdn formas de
comprender el mundo.

La organizaciéon de la Escuela corresponde a
sus funciones y para su ejecucién cuenta con
distinguidos profesionales, asi: doctor Guillermo
E. Durén como Subdirector, profesor Fernando
Figueroa R. como Secretario en el departamento
de Profesionalizacion, al doctor Luis Beltran
Prieto como asesor técnico, al profesor Bernardo

Galindo y Galindo como jefe y encargado de la
seccion de Educacion Media y la profesora
Estela Diaz B. encargada de la seccién de
Educaciéon Primaria y en el departamento de
Formaciéon Docente a los profesores: José R.
Almea a cargo de ciencias exactas y naturales,
Luz Vieira Méndez encargada de ciencias de la
educacién y Emilio Abréu Gémez de México
como jefe del drea de letras y ciencias sociales.
También se organiza la seccion denominada
Laboratorio Psicopedagégico de Investigacion y
Difusién a cargo de la doctora Rene Hartmann
de nacionalidad alemana.

En 1958, la Escuela Superior del Profesorado
juega un papel importante en el proceso de
Reforma Educativa iniciado en ese afio y que
define mejoras cualitativas y cuantitativas para
todo el Sistema Educativo Nacional. Ademas,
contribuye activamente en la elaboracion de
programas, metodologias y sistemas de
evaluacioén a utilizarse en dicha reforma.

El proceso de seleccion de los estudiantes de
la Escuela se realiza de forma rigurosa, el cupo
es limitado y para ser merecedor de una beca, se
exige dedicacién a tiempo completo, aprobar
todas las clases. Ademads, una de las medidas en
practica regulaba que los alumnos que
reprobasen algin curso serfan expulsados. Los
estudiantes becarios reciben un monto de
L.110.00 lempiras mensuales.

En el aspecto académico se alcanzan los
primeros frutos por medio de la primera
promocién de educadores para el nivel medio
del Sistema Educativo Nacional. Para apoyar el
nivel primario es creado el Programa de
Capacitaciéon de Maestros sin Titulo Docente y
para empezar se atienden 1,414 participantes. Se
participa en la organizacion del Curso
Centroamericano sobre Mejoramiento de la
Ensefianza de la Fisica en Centroamérica y
Panam4, con asistencia de cinco educadores por
pais. El curso es organizado y patrocinado por la
Misién de Asistencia Técnica de la UNESCO
para Honduras, colaborando la Escuela Superior
del Profesorado con sus catedraticos y los
laboratorios de Fisica.

El 1 de septiembre de 1959, la Escuela
Superior del Profesorado Francisco Morazan
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crea el Instituto Nocturno Anexo mediante
Acuerdo N.° 1633, con la finalidad de servir de
centro piloto para el ensayo de reformas a
implantarse en el Sistema Educativo Nacional.
Es precisamente en este centro educativo donde
los alumnos de la Escuela Superior que estin
por optar al titulo de Profesores de Educacién
Media realizan su practica pedagdgica. De esta
manera el Instituto Nocturno se convierte en
laboratorio para la aplicacion de las
innovaciones pedagégicas. Hay que destacar
que en ese afio se gradda la primera promocion

de la ESPFM.

TablaN.°1
Egresados de la ESPFM. 1957-1959

Letras

Trinidad Artica Amador
Miguel Angel Archila B.
Alejandro Barahona Romero
Lesly Argentina Castejon C.
Albertina Castillo de Elvir
Ada Flores Bonilla

Melba Gonzalez Sorto
Haroldo Gir6n Moreira
Carlos Jiménez Cajina

Ciencias Matemdticas
Francisco Avalos Parra
Baltasar Brizuela Paredes
Guillermo Casco Callejas
Marco A. Flores Figueroa
Rufino Navarro Carias
Alma Aida Garcia de Pefia
Ibrahim Pineda Guzmén
José Humberto Sabillon
Paz

Ramon Veldsquez Nassar

Ciencias Naturales
Ricardo Becerra Alvarado
J. Rigoberto Castro Rivera
Antonio Lépez Chavez

Ciencias Sociales
Armando Canales M.
Florentino Gonzalez Garcia
Gloria Pinto de Lara

Régulo de Jestis Mancia A. Nercy Ofelia Peralta F.

Marco Tulio Mejia Rivera Felipe Romero Cortés

Marco Aurelio Mejia Suazo | Miriam Ruth Zelaya Diaz
Aida Marina Ztniga

Ciencias de la Educacion

Alba Estela Alarcon Becerra
Antonio Castillo Tamariz
Maria Estela Juérez P.

Jaime Martinez Guzman
Zenaida Thiebaud Bricefio
Sofia Mabel Torres Molinero

Isabel Lépez de Zelaya

Sara Ayestas de Villeda
José Antonio Baires V.
Oscar Morales Herrera
Dionisio Puerto Tinoco
Rosario Silva Zuhiga
Carmela Voto Delgado

Fuente: ESPFM, 25 Aniversario. Primera Promocion

Escuela Superior del Profesorado Francisco Morazan

Hay que anotar que durante el periodo 1958-
1960 la ESPFM recibe el apoyo decidido de las
autoridades de la Secretaria de Educacién.

Durante el periodo 1960-1963, las actividades
mas relevantes fueron entre otras las siguientes:

Los graduados de las primeras promociones de
la Institucién suman ciento veintitrés y son
motivo de satisfaccién, ya que un buen nimero
de ellos en su ejercicio profesional en diferentes
instituciones a lo largo de todo el pais ponen en
préctica los conocimientos adquiridos. Hay que
decir que el sistema de evaluacién de la Escuela
es exigente y requiere que los estudiantes
aprueben todas las asignaturas para continuar
los estudios del afio siguiente, su principal
desventaja es la elevada tasa de abandono. Se
realizan las primeras evaluaciones de la reforma
educativa con la participacién de los egresados y
profesores de la ESPFM y como resultado se
establecen ciertas mejoras en el Sistema
Educativo Nacional entre las que se destacan:

1. Unificacién y actualizacién de los
conceptos utilizados en las diferentes
asignaturas del nivel medio del Sistema
Educativo Nacional.

2. Aplicacién de pruebas objetivas con
criterios unificados en el ambito
nacional en las asignaturas de
Matematicas, Ciencias Naturales,
Ciencias Sociales e Idioma Nacional en
el Ciclo Comtn de Cultura General.

3. Construccién de equipos minimos para
la  ensefianza integrada de las
Matemadticas y las Ciencias Naturales.

4. Aplicacién del método de discusiéon en
el proceso de aprendizaje a fin de dar
una mayor participacion a los alumnos
abordando la problematica nacional.

5. Organizacién de gobiernos estudiantiles
en todos los institutos del nivel medio
del pais.

6. Establecimiento de nuevas practicas
metodolégicas  que  integran a
profesores, alumnos y padres de familia
para resolver problemas y satisfacer
necesidades en el interior del centro
educativo y en la comunidad adyacente.

Hay que reconocer que la ESPFM desde su
nacimiento se especializa en formar los cuadros
docentes y técnicos que el sistema educativo
hondurefio requiere en todos sus niveles excepto
el superior.

El 27 de abril de 1964, se inaugura el Primer
Curso de Formaciéon de Directores de Escuela
Primaria y el de Regulaciéon de Directores en
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Servicio. Asi es creado el programa para la
formacion de especialistas en direcciéon y
supervisién de escuelas primarias y ademads se
inicia el proceso de profesionalizaciéon de 2,500
maestros sin titulo docente que laboran en el
nivel primario. Otros hechos importantes se dan
en la Institucién, relacionados con la extensién y
el mejoramiento de los servicios académicos. Se
firman convenios de cooperacién y se ejecutan
proyectos conjuntamente con la OEA, la
UNESCO, con Voluntarios del Cuerpo de Paz de
los Estados Unidos de América y la Republica
de Francia para fortalecer la formacién de
profesores de educacién media, especificamente
en las areas de Fisica, Quimica, Biologia y
Ciencias de la Educacion.

En ese afio el profesor Noé Pineda Portillo
organiza la Cooperativa de Ahorro y Crédito de
los empleados de la ESPFM con catorce
miembros y se convierte en su primer
presidente.

En 1965, se crea el Centro de Capacitacion de
Maestros adscrito a la ESPFM y dependiente de
la Secretaria de Educacién Publica. Hay que
destacar que al finalizar la capacitaciéon el
docente recibe un certificado que le da derecho a
un aumento de sueldo por cada afio aprobado.
En el periodo del 4 al 30 de enero se realiza en
las instalaciones de la Escuela Superior del
Profesorado un curso intensivo de Matematicas,
auspiciado por la Universidad Nacional
Autéonoma de Honduras y la Secretaria de
Educaciéon Publica por medio de la Escuela
Superior del Profesorado y la Comisién Especial
de Matematica, dirigido a los profesores de
educacién media con el propésito de mejorar el
nivel académico de los participantes.

Se  realiza con éxito el  Curso
Centroamericano sobre Fisica de la Luz,
patrocinado por la UNESCO vy bajo la direccién
de profesionales reconocidos por el mismo
organismo. Los programas de Matematicas,
Idioma Nacional, Ciencias Sociales y Ciencias
Naturales correspondientes al Ciclo Comun de
Cultura General son revisados, identificAindose
como hechos importantes las concentraciones
nacionales de profesores de educacién media en
la Escuela Superior del Profesorado. Se
introduce en Matemadaticas, la Teoria de

Conjuntos; en Ciencias Naturales se dan las
primeras orientaciones para integrar la Fisica, la
Quimica y la Biologta.

En 1966, inicia el segundo ciclo del Programa
de Profesionalizaciéon de Maestros de Educacion
en Servicio en el nivel primario con una
duracién de tres afios y al finalizar se entregara
a cada maestro un titulo que lo acredita como
docente del nivel. Este Programa se realiza con
el apoyo del Centro Cooperativo Interamericano
de Educacién y de la Secretaria de Educacién
Publica.

Se organiza con mucho éxito el curso sobre
ciencias de la comunicacién social coordinado
por el licenciado Eliseo Pérez Cadalso con apoyo
del personal docente de la Escuela y dirigido a
estudiantes de periodismo.

El periodo de 1968 a 1971, se denomina
cuarta etapa de la Escuela Superior del
Profesorado Francisco Morazan y suceden
eventos de gran trascendencia para la historia de
la Institucién, entre los que se destaca: El
Gobierno presidido por el General Oswaldo
Lopez Arellano decide reformar el Sistema
Educativo Nacional y para su logro designa a la
ESPFM como Centro Piloto de las reformas.
Durante este periodo se cuenta con la
cooperacién y el apoyo de la Secretaria de
Educacién Publica.

En 1970, se registra el nacimiento del
movimiento estudiantil organizado en la
Institucién.

En 1971, precisamente, para la conduccién
del nuevo Programa de Reforma Educativa el
Gobierno de Honduras contrata los servicios del
Consorcio de Universidades de Florida; hay que
sefialar que esta decisiéon motiva la protesta
unanime de los sectores interesados o
comprometidos en la realizacién de los cambios
en el sector educativo. Claro estd, que esos
sectores eran conscientes de la necesidad de
llevar a cabo cambios pero propiciados por los
hondurefios y que los mismos respondiesen a la
realidad y sobre todo que contribuyeran a
resolver la problemética educativa. Por primera
vez, se unen el magisterio nacional con el
estudiantado, intelectuales y los sectores
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organizados en la lucha por la defensa de los
patrones culturales del pais. Hay que destacar
que los estudiantes y el personal docente de la
Escuela Superior del Profesorado participan
activamente en las diferentes actividades
realizadas que presionan y obligan al gobierno
presidido por el doctor Ramén Ernesto Cruz a
rescindir los compromisos legales y abandonar
el proyecto de reforma de la educacién media.
Sin embargo, hay que subrayar que de este
Programa de Reforma Educativa, especialmente
las ideas técnicas, la infraestructura, los equipos
y particularmente algunos de los participantes
nacionales sirvieron eficientemente en el Sistema
Educativo Nacional.

En 1971, se inician los estudios para la
reforma de los curricula de las diferentes
especialidades que ofrece la ESPFM. Los
resultados de este trabajo concluyen que: La
sociedad hondurefia demanda la creacién de
nuevas carreras para satisfacer las necesidades
de personal calificado en las dreas de educacién
comercial, fisica e industrial del nivel medio del
Sistema Educativo Nacional. Las caracteristicas
principales de esa reforma son las siguientes:

e Ampliacion de la duraciéon de los
estudios de tres a cuatro afios para los
profesorados de educacién media.

e Introduccién del sistema de créditos
para la valoracién de las asignaturas del
plan de estudios.

e Nuevos requisitos de evaluacién y
promocion.

e Nuevas especialidades para Ila
formacién de profesores de educacion
media y nueva organizacién académica.

e Acceso a la Institucién de personas que
no sean becadas.

El periodo de 1971-1976, es considerado
como de mucho trabajo y dedicacién de parte de
las autoridades, profesores y estudiantes para
alcanzar la transformaciéon académica en la
Escuela Superior del Profesorado. Se realiza la
reforma  curricular, reestructurando los
curriculos de los departamentos de: Ciencias
Naturales, Matematicas, Ciencias de la
Educacién, Letras y Lenguas. Se crean los
departamentos de Educacién: Fisica, Comercial,
Técnica Industrial y para el Hogar. En el

Instituto de Aplicacion IDA se crea el Ciclo
Comiun diurno, con la concepcién orientadora,
liberadora y democratizadora de integrar el
conocimiento humanistico con el conocimiento
técnico. Se inicia la formacion del personal
especializado que el Sistema Educativo Nacional
necesita para la ensefianza en el nivel pre-
primario, para ello se cuenta con la asesorfa de
especialistas canadienses con experiencia en el
proceso de aprendizaje de este nivel.

Se crea el departamento de Investigaciéon y
Planificacién Educativa como organismo técnico
de la Escuela Superior del Profesorado Francisco
Morazan; con las funciones de coordinar y
asesorar la ejecuciéon de las actividades de
investigacién, planificacién y evaluaciéon del
proceso educativo. Se adquiere experiencia en el
desarrollo de proyectos en la zona rural del
norte y occidente de Honduras, se asesora la
formacion de empresas campesinas con el
propésito de mejorar la calidad de vida de la
poblacioén.

Se logra una mejor organizacién del sector
estudiantil y del personal docente en el marco
de pluralismo politico. Como resultado de lo
anterior la ESPFM participa activamente en los
movimientos unificados del magisterio nacional.
Se crea el Centro de Mejoramiento de la Ciencia,
donde se revisan los programas de estudio de
Ciencias Naturales del Ciclo Comun y se
elaboran los que en ese momento se aplicaban,
ademas, se elaboran textos para la ensefianza de
las asignaturas de Ciencias Naturales y Espafiol
en el Ciclo Comun de Cultura General.

En 1972, los docentes y estudiantes paralizan
la Institucién y la reivindicacion de este
movimiento es remover de su cargo a la
Directora abogada Elly Guzman. Logran su
cometido y se da un periodo de transicién en el
que asume el Subdirector doctor Guillermo E.
Durén y se nombra al nuevo Director doctor
José Carleton Corrales.

Durante el periodo de 1973-1975, la Escuela
Superior recibe apoyo irrestricto de las
autoridades de la Secretarfa de Educacién
Publica, lo que devino en resultados altamente
positivos para la educacién del pais. Este
periodo coincide con el del gobierno militar
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reformista del General Oswaldo Lépez Arellano,
caracterizado por una politica nacionalista y un
papel decisivo del Estado en el fomento del
desarrollo econémico y social de Honduras.

El é6rgano de difusion institucional era la
revista Cambio.

En el primer semestre de 1974, inicia
operaciones la carrera de Educacién Fisica y la
jefatura del departamento recae en la licenciada
Maria del Carmen Figueroa. El 21 de noviembre
se emite el Acuerdo N.° 42- 81 E.P. por medio
del cual se faculta a la ESPFM para que organice
el Curso Especial de Profesionalizacién de
maestros sin titulo docente en servicio en el
nivel primario. Este curso es la dultima
oportunidad para que los profesores se
profesionalicen durante el periodo 1974-1979,
hay que anotar que durante esta fase se
formaron 1,197 docentes.

En 1975, la ESPFM traslada sus instalaciones
fisicas a los predios ubicados en la colonia El
Dorado, frente a Plaza Miraflores en donde
cuenta con més espacio y una mayor posibilidad
de crecimiento. Se crea el Centro de
Investigacién y Actualizacion de la Ensefianza
de la Ciencia CIAMEC. Se inicia la construccion
de su campus principal.

En julio de 1976, representantes de la Escuela
Superior del Profesorado Francisco Morazan,
del COLPROSUMAH y del COPEMH se retinen
con el Rector de la UNAH el Licenciado Jorge
Arturo Reina Ididquez para hacer frente comin
a la iniciativa denominada contrarreforma
educativa que pretendia suprimir de la historia
de Honduras todo lo referente a los
antecedentes, el desenvolvimiento y los
resultados de la presencia de las compafiias
bananeras en territorio nacional. Sobre este
particular el Consejo Universitario de la UNAH
en su sesion del 1 de julio, Acta N.° 293 y
Acuerdo N.° 3 aprueba delegar en el Rector la
elaboracién y publicacién del pronunciamiento
institucional sobre la situacién de la reforma
educativa y la definicion de la posicién
universitaria.

En el periodo 1977-1981, se consolidan las
reformas planteadas y su expansién cuantitativa

y cualitativa con la creaciéon de programas tales
como: Centro Experimental y Pre-Escolar, que
inicia con la atencion de 60 nifios de 4 a 6 afios.

En 1978, se crea el Programa de Educacién a
Distancia con la finalidad de atender las
necesidades de formacion de personal
capacitado, especialmente en el drea docente en
aquellos lugares del pais donde el ingreso a la
educaciéon superior no era posible. Este
Programa inicia con una matricula de 270
estudiantes distribuidos en las sedes ubicadas
en: Choluteca, Tela y La Ceiba en las carreras de
Letras y Lenguas, Ciencias Sociales y Ciencias
Matemadticas. Se crea el  Bachillerato
Experimental en Ciencias y Técnicas en el
Instituto de Aplicaciéon IDA, con 40 estudiantes
de ambos sexos. Se crea la Escuela Primaria
Experimental, iniciandose con 25 alumnos de
primer grado. Con apoyo de la cooperacion
canadiense se inicia la formacién de maestros de
educacién preescolar.

Se revisan los curriculos de las areas de
Ciencias Matematicas, Ciencias Sociales y
Ciencias Naturales a fin de evaluar la calidad y
el nivel académico de la Institucién y poder de
alguna forma, mejorarlos y actualizarlos. Inicia
operaciones la Editorial con un equipo moderno
de impresion off-set, con capacidad para realizar
publicaciones de alta calidad en blanco y negro
y a colores. Para ese momento la Editorial
cuenta con espacios adecuados, con equipo de
impresion y reproduccién, equipo de fotografia
y especialmente con el recurso humano
entrenado para todas las funciones que
demanda una editorial moderna.

En los meses de febrero y agosto de 1978, los
miembros del Consejo Universitario de Ila
UNAH en Acta N.° 319y 329, y Acuerdo N.°8 y
4 respectivamente después de conocer los
dictimenes técnicos y la presentacion del
profesor Carleton Corrales, Director de Ila
ESPFM, reconocen los créditos académicos a los
estudios realizados por los graduados de
Profesores de Educacién Media de la Escuela
Superior del Profesorado a fin de que puedan
continuar estudios que conduzcan a la obtencién
de un grado académico superior en el drea de la
especialidad o en carreras afines en la UNAH.
La Secretaria General de la UNAH es la
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responsable de elaborar la lista de asignaturas
comprendidas en la equivalencia concedida,
previa consulta con los departamentos
académicos. Estos acuerdos entraron en vigencia
a partir del 10 de agosto de ese afio. En octubre
se efecttia el Primer Encuentro de Egresados de
la Institucién y en el mismo discuten acerca de
la necesidad de conversién de la ESPFM en
Universidad Pedagogica.

Los estudiantes de la Escuela se incorporan
activamente a las tareas de reconstruccién de las
zonas afectadas por el huracan Fifi.

El 26 de octubre agentes de la FUSEP y la
DIN tratan de capturar al Profesor Carleton
Corrales en los predios de la Escuela Superior
del Profesorado, hecho repudiable y que obtuvo
la solidaridad inmediata de los miembros del
Consejo Universitario de la UNAH, que en su
reuniéon de octubre-noviembre acordaron en
Acta N.° 331 y Acuerdo N.° 6, condenar el hecho
y delegaron en el Rector la realizacion de los
actos de solidaridad con la ESPFM. Hay que
anotar que esta accién fue promovida por el
estudiante Mario Francisco Izaguirre, expulsado
por haber proferido amenazas, insultos y
calumnias contra trabajadores y contra el mismo
Director.

A partir de 1980, se observa por primera vez
en la poblacién estudiantil de la Escuela un
predominio femenino.

En 1981, se organiza la primera sede regional
de la Escuela Superior del Profesorado en San
Pedro Sula, gracias al apoyo decidido del
profesor y politico Rafael Pineda Ponce,
Secretario de Estado en Educacién Publica.
También se cont6 con el apoyo de las
autoridades municipales que prestaron las
instalaciones de la escuela Petronila Barrios, su
mobiliario y un aporte econémico. La sede
regional inicia sus labores con 250 estudiantes y
tiempo después se trasladan al local de la
escuela José Cecilio del Valle donde permanecen
hasta el 2001. El 22 de diciembre se emite el
Decreto N.° 118 por la Asamblea Nacional
Constituyente que garantiza la estabilidad del
personal docente y permite la organizacion
administrativa de la Instituciéon de forma
adecuada.

Los afios del periodo 1982-1987, se
caracterizan por la consolidacién de los nuevos
programas, por el crecimiento vertiginoso de la
matricula y por el trabajo realizado para
convertir la Escuela Superior del Profesorado en
una Universidad Pedagoégica.

En 1982, se producen cambios en las
autoridades de la Secretarfa de Educacién
Puablica y en el movimiento magisterial que
inciden en la vida interna de la Escuela. Para ese
afio la Escuela contaba con un total de 160
docentes responsables de atender una matricula
de 4,878 alumnos. La Escuela en los ultimos
afios habia enfrentado limitaciones financieras y
con el incremento de la matricula se llega al
limite en la prestacion eficiente de los servicios.

En 1983, el doctor Carleton Corrales participa
en el foro Problematica de la Educacién en
Honduras Propuestas Alternativas, auspiciado
por la Fundacién Frederick Ebert realizado en
Tegucigalpa del 25 al 27 de noviembre y en el
plantea y argumenta la necesidad de
transformar la Escuela Superior del Profesorado
Francisco Morazan en Universidad Pedagogica.
En ese afio se inicia la carrera de Maestra de
Educacién Especial con la cooperacion del Club
Rotario de Tegucigalpa.

En 1984, es planteada la necesidad de iniciar
nuevamente una reforma curricular y son los
departamentos de: Matematicas, Educacién
Técnica Industrial, Educacién para el Hogar,
Ciencias de la Educacién, Ciencias Naturales y
Ciencias Sociales los que toman la iniciativa con
la investigacion de su curriculo respectivo.

En 1985, se organiza con mucho éxito y
amplia participacion la Jornada de analisis de la
problemética que enfrenta la Escuela Superior
del Profesorado Francisco Morazan. El 16 y 17
de septiembre se festeja el 25 aniversario de la
primera promocion, el programa de actividades
se inicia con la conferencia del doctor José
Carleton Corrales, La Escuela Superior del
Profesorado Francisco Morazan en la Educacién
Nacional.

En enero de 1987, el Consejo Técnico de la
ESPFM pone en ejecucién el proceso de reforma
curricular planteado desde 1984. Este proceso
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desde su inicio se ha caracterizado por la amplia
discusion y consulta con el propésito de que la
misma sea adecuada a la realidad del pais y
especialmente al objetivo de transformacion de
la Escuela Superior del Profesorado en
Universidad Pedagoégica Nacional.

Se finaliza el Proyecto de Produccién de
Moédulos Didacticos para las actividades
précticas en el ciclo comtn, para la capacitacién
de profesores que trabajan esta asignatura en el
nivel medio del Sistema Educativo Nacional. Se
concluye el Programa de Profesionalizaciéon de
Maestros de Educacién Primaria que trabajan en
escuelas bilingties, atendiéndose 31 alumnos con
un curriculo totalmente renovado.

Para ese afio la Escuela cuenta con 250
docentes que atienden una matricula de 6,114
alumnos. Hay que destacar que es en la Regional
de San Pedro Sula y en el Departamento de
Accién Comunitaria donde se registra la
matricula de mayor crecimiento. El Programa de
Educacién a Distancia establece una nueva sede
en el Departamento de La Paz e introduce los
servicios de computaciéon para mejorar los
servicios de registro escolar.

Se mejoran los servicios esenciales de apoyo
a la actividad académica, se organiza el Centro
de Informacién y Recursos Educativos, que
incluye la Biblioteca y la Unidad de Medios
Audiovisuales. Se reorganiza e incrementa la
Colecciéon Bibliografica Hondurefia, se contintia
con el procesamiento técnico del material. La
Libreria y la Editorial mejoran su capacidad de
servicio. Se ejecuta el Proyecto Educacién en
Poblacién que incluye la capacitaciéon de
docentes, la elaboraciéon de guias didacticas,
preparaciéon de material didactico y la ejecuciéon
de investigaciones sobre demografia, ecologia,
sexualidad y otros aspectos; al interior del
sistema escolar de sus diferentes niveles.

La labor de proyecciéon de la ESPFM se
realiza por medio de una serie de programas,
asi: Proyecto de Escuelas Paralelas en la zona de
la  Mosquitia, capacitaciéon en actividades
académicas a los refugiados de la Mosquitia; los
Ntcleos Educativos Integrados NEI en el
departamento de El Paraiso, el Proyecto de
Educaciéon no Formal para el Trabajo en las

Areas Urbanas Marginales, coordinado por el
Instituto de Aplicacién. Se implementa el
proyecto Pech de Desarrollo Etnico bajo la
coordinacién del Departamento de Ciencias
Sociales y la participacién de los departamentos
académicos de: Educacién Técnica, Educaciéon
para el Hogar y Accién Comunitaria, también se
cuenta con la cooperacién decisiva del Instituto
de Colaboracién Iberoamericana. Este proyecto
promueve la organizaciéon de talleres de
cerdmica, carpinteria y promocion cultural en
las comunidades indigenas.

En la funcién de investigacion se realiza el
Primer Encuentro Nacional de Investigadores en
Educacién, se amplia el trabajo por medio de los
talleres, la asesoria metodolégica a los
egresados, la publicaciéon de boletines con
sintesis de los trabajos realizados y la
capacitaciéon al personal docente de Ia
Institucién. Se organiza el Centro de
Investigacién de Recursos Educativos CIRE a fin
de proveer apoyo por medio de la informacién
educativa centralizada a todas las unidades
educativas de la Secretaria de Educacién
Pablica, Instituciones Privadas y Oficiales sobre
la documentaciéon educativa en Honduras y
América Latina. El CIRE publica varios
resimenes analiticos sobre la educacién en
Honduras RAE-HON.

El ambito de las relaciones internacionales de
la ESPFM es ampliado considerablemente y
entre los principales programas se destacan los
siguientes: Universidad Social, ICI, LASPAU,
Fulbright para la obtenciéon de titulos de
postgrado y cursos cortos de actualizacién
profesional. El Programa CAMPUS con dos
universidades estadounidenses, aprovechado
principalmente por el Programa de Educacién a
Distancia. Programa CAMPUS II, CAPS y CASP
para estudiantes de Educaciéon para El Hogar,
Ciencias Sociales e Inglés. Ademads la Institucién
conté con la colaboracién de voluntarios del:
Cuerpo de Paz en educacién especial; franceses
en la ensefianza del Francés; estadounidenses en
la ensefianza del Inglés; japoneses en educacién
técnica y espafioles en los proyectos Pech y de
UCAP Unidad de Capacitacién Profesional.

En 1988, la Escuela Superior del Profesorado
cumple treinta y dos afios de labor
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ininterrumpida a favor de la educacién nacional,
en este perfodo ha formado a més de 7,000
docentes en diversas especialidades, que sirven
en los niveles preescolar, primario y medio del
Sistema Educativo Nacional. Ademas, el
personal docente y los estudiantes participan en
la generacién, ejecucién y evaluacién de
proyectos de investigacion educativa, en la
publicacién de sus resultados. Otro resultado
importante del desarrollo de la actividad
académica de la Institucién lo constituye la
difusién del pensamiento cientifico y cultural.

A lo largo de sus 32 afios de historia la
Escuela Superior del Profesorado Francisco
Morazan ha dependido jerarquicamente de la
Secretaria de Educacién Publica y aunque no
siempre ha contado con su apoyo vy
comprension, la mayoria de las veces ha contado
con la cooperaciéon del Gobierno y de las
autoridades centrales para promover el
desarrollo institucional y de la educacién de
Honduras. Para ese afio el Programa de
Educaciéon a Distancia atendié a 3,101 alumnos
en las ocho sedes distribuidas por todo el pafs.

En ese afo la Escuela Superior del
Profesorado Francisco Morazan solicita a la
UNAH el reconocimiento del grado de Bachiller
Universitario para los egresados de once
carreras con duraciéon de cuatro afios de
estudios, los miembros del Consejo
Universitario en su sesiéon del 30 de junio
acordaron dar el plazo de 25 de agosto a las
unidades académicas involucradas para que
emitan su dictamen.

El 27 de octubre, los miembros del Consejo
Universitario de la UNAH en su sesién
ordinaria conocen del Proyecto de Decreto para
convertir la Escuela Superior del Profesorado en
Universidad Pedagégica, introducido en el seno
de la Camara Legislativa por el Presidente del
Congreso Nacional, Licenciado Carlos Orbin
Montoya el 7 del mismo mes, sin antes haber
solicitado el dictamen correspondiente de la
UNAH. En vista de que esa actitud, iba en
desmedro de las facultades conferidas a la
UNAH por la Constitucién de la Reptblica,
después de una amplia discusién se nombra una
comisiéon para gestionar ante el Congreso
Nacional el respeto de la facultad constitucional

que tiene la UNAH de organizar, dirigir y
desarrollar la educacién superior y profesional
de Honduras. El 28 de octubre el Proyecto de
Creaciéon de la Universidad Pedagodgica es del
conocimiento del Congreso Nacional y
aprobado en el primer debate de la sesiéon. El 24
de noviembre y el 14 de diciembre Ilas
autoridades de la UNAH en Consejo
Universitario, discuten sobre el particular y
dejan sentir su preocupaciéon de que sean
lesionadas sus competencias institucionales.

En junio de 1989, el proyecto de ley pasa su
segundo debate en el Congreso Nacional. El 14
de diciembre mediante Acuerdo del Consejo de
Educacién Superior N.° 09-06-89 y que dice:

Considerando: Que es atribucion de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras:
Organizar, dirigir y desarrollar la educacion
superior y profesional; y que tal potestad la ejerce
por medio del Consejo de Educacién Superior.
Considerando: Que la Ley de Educaciéon
Superior, dice en su articulo 47, que el Consejo de
Educaciéon Superior dentro de los sesenta dias
naturales siguientes a la vigencia de la Ley y
mediante la respectiva peticién, aprobara la
creaciéon y funcionamiento de la Universidad
Pedagoégica Nacional Francisco Morazén.
Considerando: Que en el citado articulo se
dispuso que: La Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan por el solo hecho de
su creacion, gozara de personalidad juridica.
Considerando: Que segin el Articulo 11 de la
Ley del Colegio de Abogados de Honduras, la
facultad de representar ante toda clase de
autoridad  administrativa y  organismos
auténomos o descentralizados, corresponde
exclusivamente a los Abogados y Licenciados en
Ciencias Juridicas y Sociales.

Considerando: Que segtn el Articulo 56 de la
Ley de Procedimientos Administrativos la
comparecencia de parte interesada, sera por
medio de apoderado, salvo las excepciones
legales; y que tal parte debe acreditar su
personalidad.

Por Tanto: Acuerda y Resuelve:

1. En cumplimiento del Articulo 47 de la Ley de
Educacién Superior este Consejo de Educacién
Superior. Acuerda:

a) Aprobar por Ley, la creacion de Ila
Universidad Pedagégica Nacional Francisco
Morazan, con sede en Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, y
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b)  Declara que desde este momento, goza de
personalidad juridica.

2. Resuelve: ¢) Para pronunciarse sobre el
funcionamiento de dicha Universidad en cuanto
a carreras, grados, titulos, aprobacién de
Estatuto, personal y demads requerimientos
académicos, previamente se oiga Opinién
Razonada de la Direccién de Educacién Superior,
sobre la Solicitud, Opinién que serd emitida en
un plazo de treinta dias a partir de la fecha en
que se dé cumplimiento de lo ordenado en el
siguiente literal, debiéndose pronunciar ademas,
sobre el cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios, d) Para la tramitacién indicada
en el literal anterior, requiérase al solicitante para
el cumplimiento de la Ley del Colegio de
Abogados de Honduras y la Ley de
Procedimientos ~Administrativos, acredite la
personalidad con que comparece, nombre un
Apoderado con capacidad de representacion y
proceda, a completar la documentacién exigida
en el articulo 4° literal e) de las Disposiciones
Transitorias de la Ley de Educacién Superior,
articulo 33 y 47 de la Ley del Colegio de
Abogados de Honduras; y 47 de la Ley de
Procedimientos Administrativos. NOTIFIQUESE.

La Escuela Superior del Profesorado se
convierte en Universidad Pedagégica Nacional
Francisco Morazan, como institucién estatal, con
personalidad juridica y sin fines de lucro. Su
funcién principal es la realizacion de actividades
académicas, donde la docencia, la investigacion
y la extensién se encuentran integradas de
forma armonica. La fuente principal de sus
ingresos sigue siendo el gobierno central aunque
la Institucién genera algunos fondos propios. Su
lema es “Educar para transformar”. La
conversion de la Escuela Superior del
Profesorado en Universidad Pedagogica
Nacional es un acontecimiento trascendente en
la vida institucional, por la lucha librada para
lograrlo. El mayor logro es el compromiso de
trabajo de toda la comunidad de la ESPFM asi
como de sus egresados y de las personas y
grupos de la sociedad hondurefia conscientes de
la necesidad y de los méritos que justificaban el
cambio de estatus institucional.

El Consejo de Educacion Superior en su
sesion ordinaria realizada el 15 de diciembre,
Acta N.° 7, Acuerdo N.° 1 sefialaba que el
Consejo Técnico Consultivo debia reunirse para

la emisién del dictamen correspondiente sobre
la documentacién presentada por la Escuela
Superior del Profesorado Francisco Morazan el
13 del mismo mes. Asimismo, se indicaba que la
Direccién de Educacion Superior contaria con el
apoyo de la Rectoria para la emisiéon de la
opinién razonada.

Los propositos de la Universidad Pedagoégica
Nacional Francisco Morazdn como nueva
institucién constituyen grandes retos y son los
siguientes:

a. Formar y perfeccionar a nivel superior,

los cuadros docentes, técnicos y
administrativos que la educacién
nacional requiere.

b. Profesionalizar los maestros sin titulo
docente que laboran en el sistema
educativo nacional.

c. Contribuir al desarrollo de Ila
investigacién cientifica en todos los
campos del conocimiento y en
particular, investigar la realidad
educativa nacional, aplicar y difundir
los resultados.

d. Contribuir a la conservacién e
incremento del patrimonio cultural y
natural de la nacién y divulgar toda
forma de cultura.

e. Vincular sus actividades con entidades
nacionales y extranjeras que persigan
los mismos objetivos.

Con la creacion de la Universidad
Pedagodgica Nacional Francisco Morazan surge
la necesidad de estructurar las diversas
propuestas sobre su base legal. Por lo anterior el
personal docente y administrativo trabaja
arduamente y formulan su Estatuto, que es la
Ley principal que regula la organizacién y
funcionamiento institucional. También elaboran
los primeros reglamentos del Estatuto, Consejo
Directivo, Consejo Superior Universitario,
Proceso Electoral de los estudiantes, Caja Chica
y del Fondo Rotatorio, Normas de Ejecucién
Presupuestaria, Plan de Arbitrios y los planes de
Desarrollo Institucional 1992-1996, Desarrollo
Fisico 1992-2010 y de Recursos Humanos.

La estructura organizativa de la UPNFM
consiste principalmente en los siguientes
organismos: Consejo Superior Universitario
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CSU, instancia de mayor jerarquia y responsable
de la definicién de las politicas institucionales,
tiene representacion profesional y estudiantil. El
Consejo Directivo CD es la segunda instancia de
gobierno universitario para asuntos académicos
y administrativos, es responsable de concretar
las politicas institucionales por medio de los
planes operativos, tiene un cardcter técnico y
cuenta con representacién profesional 'y
estudiantil. La Rectoria de la Universidad, es la
maxima autoridad ejecutiva de la UPNFM. Es
responsable de la propuesta de politicas y
orientaciones y ejecuta las resoluciones de los
dos 6rganos de gobierno.

La Institucion brinda a la sociedad
hondurefia, especialmente a la juventud una
oferta educativa de diez carreras en el grado
académico de licenciatura con una duracién de
cuatro afios de estudios. Cuenta con dos
facultades: Humanidades y la de Ciencia y
Tecnologia. También ofrece diplomados,
carreras cortas y maestrias.

Tabla N.° 2
Oferta Educativa por Facultad y Departamento,
Universidad Pedagégica Nacional Francisco
Morazan, UPNFM, 1989

Metal-Mecénica
Educacién Técnica | Nutricion

para el Hogar Corte y Confecciéon
Educacién Educacién Comercial
Comercial

Facultad de Humanidades

Departamento

Carrera

Ciencias Sociales
Educacion Fisica
Letras y Lenguas

Ciencias de Ia
Educaciéon

Arte

Ciencias Sociales
Educacion Fisica
Espafiol

Inglés
Administracién Educativa
Educacién Especial
Orientacion
Educacién Preescolar
Artes Plasticas
Mdsica

Teatro

Facultad de Ciencia y Tecnologia

Departamento

Carrera

Ciencias Naturales

Matematicas

Educacién Técnica
Industrial

Biologia-Quimica
Quimica-Fisica
Biologia-Fisica
Fisica-Matematica
Matematica-Computacion
Madera

Electricidad

Fuente: Direccion de Planificacién, 1990

En 1989, se realiza el II Encuentro Nacional
de Investigadores en Educacién. Se organiza el
Centro de Informacién y Recursos Educativos
CIRE, asociado a la Red Latinoamericana de
Informacién y Documentacién en Educacién
REDUC, con el propésito de contar con
informacién pertinente sobre los procesos de la
educacién nacional y de América Latina.

En enero de 1990, el Consejo de Educacién
Superior deviene en la obligacién de aprobar la
creaciéon y funcionamiento de la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Educacion
Superior en su Articulo N.° 47, de esa forma
también queda derogado el Decreto N.° 24 del
15 de diciembre de 1956. A fin de dar
cumplimiento a lo que manda la Ley, el 26 de
enero se retine de forma extraordinaria el
Consejo de Educaciéon Superior y acuerda que la
UPNFM inicie sus funciones el 31 de enero de
1990. El martes 6 de febrero de ese mismo afio, el
Consejo de Educacién Superior en su sesion
extraordinaria aprueba de forma definitiva el
funcionamiento de la UPNFM mediante
Acuerdo N.° 1 contenido en el Acta N.° 10 y que
literalmente dice:

Considerando: Que de acuerdo con lo establecido
en el articulo 17, literales c), ch) y f) de la Ley de
Educacién Superior, corresponde a este Consejo
aprobar la creaciéon y el funcionamiento de los
Centros Estatales de Educacién Superior, aprobar
la apertura y funcionamiento de Carreras,
Escuelas, Centros de Investigaciéon Cientifica;
aprobar los Planes Curriculares y Programas
Especiales de los Centros Estatales regidos por la
Ley de Educacién Superior; y ejercer la potestad
normativa para emitir los reglamentos y leyes
aplicables a El Nivel.

Considerando: Que mediante Acuerdo Numero
Dos este Consejo de Educacién Superior, reunido
en sesion ordinaria, el pasado 14 de Diciembre de
1989, acordé aprobar por Ley, segtin lo dispuesto
en el Articulo 47, la creacion de la Universidad
Pedagégica Nacional Francisco Morazén,
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condicionando la autorizaciéon del
funcionamiento a que previamente se oyera la
Opinién Razonada de la Direccién de Educacién
Superior sobre la solicitud conforme el Articulo
24 de la Ley y 43 del Reglamento de la misma.
Considerando: Que la Direccion de Educacion
Superior, en fecha diecisiete de Enero de mil
novecientos noventa, y ante este Consejo de
Educacién = Superior  present6 ~ “Opinién
Razonada” sobre el funcionamiento de Ia
Universidad Pedagégica Nacional Francisco
Morazan, de conformidad a lo establecido en la
Ley de Educaciéon Superior y el Reglamento
General de la Ley.

Considerando: Que el Consejo de Educaciéon
Superior de conformidad con el Articulo 20,
literal c) de la Ley de Educacién Superior y 43 de
su Reglamento, solicit6 y recibi6 el “Dictamen del
Consejo  Técnico  Consultivo”  Sobre el
funcionamiento de la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazéan. Por Tanto: En uso
de sus atribuciones, Acuerda:

Primero: Que la Universidad Pedagogica
Nacional “Francisco Morazadn” inicie sus
funciones el dia treinta y uno de Enero de mil
novecientos noventa, quedando esta aprobacién
sujeta a la resolucion que, en definitiva adopte
este Consejo sobre los documentos que
acompanan a la Solicitud presentada el trece de
diciembre de mil novecientos ochenta y nueve.
Segundo: Que oportunamente se proceda a la
instalaciéon de la Universidad Pedagogica
Nacional “Francisco Morazan”.

Tercero: Que las funciones de la Universidad
Pedagogica Nacional “Francisco Morazan” se
inicien con tareas de planificacion y
programacién, conforme a las enmiendas a la
documentacién presentada.

Cuarto: Que la nueva documentacién
enmendada se remita a las instancias técnicas
correspondientes.

Quinto: Que se instruya a la Direcciéon de
Educacion Superior, para que agilice la
preparacion del documento de trabajo sobre
Normas Académicas del Nivel, con participacién
de sus Instituciones.

El 2 de marzo de 1990, el Consejo de
Educacién Superior mediante Acuerdo N.° 16-
11-90 aprueba el funcionamiento de la UPNFM
y ademds queda aprobado su Estatuto. El 5 de
abril se aprueba el inicio de las actividades
académicas de forma provisional por acuerdo

22-14-90 del Consejo de Educacién Superior.
Conforme a lo establecido en el Estatuto, la
Universidad Pedagégica Nacional Francisco
Morazadn es una institucion del Estado, con
personalidad juridica, sin fines de lucro, con
patrimonio propio y dedicada a la formacién y
perfeccionamiento a nivel superior de los
cuadros docentes, técnicos y administrativos
que requiera la educacién nacional.

La UPNFM en cumplimiento de su Misién
responde a la necesidad de elevar el nivel
académico de los docentes por medio de sus
programas de formacion, actualizacion y
profesionalizacién del magisterio. Las cifras de
empirismo son preocupantes pues el 81.4% de
docentes en el nivel Preescolar no tienen titulo,
en el Primario alcanza un 90% y en el Medio un
75%. Durante este afio las actividades se
centraron en la consolidaciéon de la reforma
curricular de las trece carreras y la adecuacién a
las normas del Consejo de Educacién Superior.

La Universidad moderniza su proceso de
matricula en los procedimientos e instrumentos
técnicos y lo define en las etapas siguientes:
Prematricula, matricula ordinaria, matricula
extraordinaria, retiros, agregados de asignaturas
y retiros totales. Las labores académicas se
inician hasta el 16 de abril debido al cambio ya
que paso de ser una instituciéon gubernamental a
una descentralizada del Gobierno. La matricula
se incrementa y alcanza la cifra de 5,907
alumnos en las trece carreras, en las dos
modalidades: Presencial en las sedes ubicadas
en Tegucigalpa y San Pedro Sula en el Centro
Universitario Regional y en la modalidad A
Distancia en las nueve sedes ubicadas en las
ciudades siguientes: Santa Rosa de Copan,
Juticalpa, Danli, La Ceiba, Choluteca, La
Esperanza, Comayagua, Tela y Tegucigalpa. En
esta ultima modalidad se incluye el manejo de
paquetes instruccionales, a partir de ese afio se
crean las tutorias locales en las sedes de La
Ceiba y Comayagua.

En el aspecto de formacién docente la
UPNFM concede permiso con goce de sueldo a
seis docentes para que culminen sus estudios.
Simultdneamente se desarrollan talleres y
seminarios acerca de la temdtica siguiente:
Instruccién basada en la competencia; Impuesto
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sobre la renta; Espiritu empresarial; Politicas y
perspectivas de desarrollo de la UPNEM;
Computacién; Metodologia y evaluacién de la
ensefanza-aprendizaje; Uso y manejo de equipo
audiovisual; Elaboracion de material didactico a
bajo costo; Interdependencia de educacién y
productividad y otros.

En el aspecto de extensiéon la UPNFM por
medio de sus departamentos académicos se
proyecta a la comunidad y se destacan las
acciones siguientes:

e Asesoria a diversas instituciones

educativas publicas y privadas.

e Realizaciéon de seminarios y talleres
sobre técnicas metodoldgicas para la
enseflanza de la lengua a profesores de
educacién media.

e Participacion en la I Semana de
Matematicas y en el Comité Hondurefo
de Educacién Mateméatica CHEM.

e Realizacién de una mesa redonda sobre
el rescate de la identidad y los valores
nacionales. Con apoyo de la embajada
de Francia.

e Desarrollo de conferencias sobre historia
y apreciacién del arte.

e Presentaciones de teatro, conciertos y
exposiciones.

e Organizacién de equipos de baloncesto,
balompié y lucha olimpica.

e Realizacion del primer festival de
cultura popular con una duracién de
una semana.

Los estudiantes de la Universidad estan
organizados en frentes estudiantiles y
asociaciones. Ademé&s tienen el Directorio
Estudiantil y la representacién en los dos
organismos de gobierno universitario. El 16 de
noviembre de ese afio las autoridades
universitarias solicitan ante el Consejo de
Educaciéon Superior la primera reforma al
Estatuto Académico. La UPNFM se incorpora al
Consorcio de Universidades de Centroamérica y
de Norte América.

En 1991, la Universidad Pedagégica Nacional
Francisco Morazdn atiende una poblacién
estudiantil de 5,835 alumnos con 323 docentes.
La UPNFM en su segundo afio de constituida se

plantea la realizacion de los objetivos siguientes:

a) Formacién y perfeccionamiento a nivel
superior de los docentes de Educaciéon
Preescolar, Primaria y Media que el
Estado necesita.

b) Perfeccionamiento a nivel superior de
acuerdo con las necesidades del pais al
personal docente que se halle en servicio
activo.

c) Profesionalizacién de los maestros sin
titulo docente que laboran en el nivel
medio.

d) Contribucién en la investigacion de la
realidad educativa nacional aplicando y
difundiendo los resultados obtenidos y
divulgando toda forma de cultura.

e) Contribucién en la conservacién e
incremento del patrimonio cultural y
natural de la nacién.

f) Vinculaciéon de sus actividades con
entidades nacionales o extranjeras que
persigan los mismos fines.

g) Contribuciéon con la Secretaria de
Educacién Publica, la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras y
otras entidades nacionales al desarrollo
de la educacién del patis.

En el aspecto académico la Institucion
actualiza los planes y programas de estudio de
las trece carreras. Para ese afio la UPNFM ofrece
sus servicios en dos modalidades, presencial en
Tegucigalpa y en el Centro Universitario
Regional de San Pedro Sula y la no presencial
por medio del Centro Universitario de
Educacién a Distancia CUED en nueve sedes
ubicadas en las ciudades de: Choluteca,
Juticalpa, Comayagua, Danli, Santa Rosa de
Copan, La Esperanza, Tela, La Ceiba vy
Tegucigalpa.

El Programa de Becas a Estudiantes
desarrolla una actividad importante que consiste
en el otorgamiento de becas a estudiantes que
cumplan con los requisitos establecidos, para ese
afio sumaron 485 los alumnos que gozaron de
ese beneficio.

Se realiza el Seminario sobre Docencia
Universitaria dirigido a los docentes de la
Instituciéon. Se organiza la Quinta Reunién
Centroamericana y del Caribe de Profesores de
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Matemadticas. Se desarrolla el Primer Congreso
Pedagogico Nacional. Inicia el funcionamiento
del programa de ayuda técnica RTAC-II que
consiste en facilitar a los estudiantes la compra
de libros texto a bajo costo. Se elabora la serie
Administracién Académica, constituida por las
gufas técnicas que sistematizan el trabajo
académico.

En el aspecto de extensiéon se realizan
diversas actividades: Seminario taller “La
Matematica y la Familia” dirigido a profesores y
padres de familia de la Escuela John F. Kennedy
de Tegucigalpa. Seminarios sobre identidad
étnica e identidad nacional. Establecimiento de
un proyecto piscicola en una comunidad Pech
del departamento de Olancho. Capacitacién de
163 profesores de educacion media en el
departamento de Comayagua.

La UPNFM continda con la tradicién y
fortalece sus dos centros experimentales,
dependientes de la Vicerrectoria Académica:
Centro Experimental de Educaciéon Preescolar y
Primaria CEDEPP y el Centro Experimental de
Educacion Media CEDEM. La caracteristica de
ambos es que funcionan como centros de
experimentacién de nuevas formas curriculares.
El CEDEPP es oficial y forma parte del
Programa de Escuelas Asociadas de la UNESCO
y el CEDEM ademas, funciona en las jornadas
diurna y nocturna.

En el aspecto de investigacion uno de los
logros lo constituye el desarrollo del Primer
Encuentro de Investigacion Educativa, en el
mismo se presentaron los resultados siguientes:

e Perfil del Estudiante del Centro
Universitario Regional de San Pedro
Sula.

e Condicién fisica de los alumnos de la
escuela primaria en la zona norte del
pais.

¢ El somatotipo en jugadores de balompié
y  baloncesto de los  juegos
centroamericanos.

e La actividad recreativa de los profesores
de los colegios de la capital.

e Diagnéstico sobre el personal docente
de educacién media.

En el aspecto administrativo en 1991, se
destacan las diversas actividades de apoyo a la
labor académica y son las siguientes:
Preparacién de todos los instrumentos para la
elaboracién del Diagnéstico Institucional, base
para formular el Plan de Desarrollo Institucional
de Mediano y Largo Plazo; en lo que se refiere al
desarrollo fisico se conté con la cooperacién
técnica del departamento de Arquitectura de la
UNAH. Por otra parte, la Biblioteca atendi6
80,000 consultas bibliograficas. En la Direccién
de Recursos de Aprendizaje se conté con los
servicios de una voluntaria japonesa.

La Direccién de Servicios Estudiantiles en el
cumplimiento de sus funciones organiza y
desarrolla actividades de apoyo al estudiante
universitario, asi: Seminarios de orientacion,
asesoria académica, becas, servicios de salud,
préstamos y venta de productos a precios bajos.

Las autoridades de la UPNFM encabezadas
por el Rector el licenciado Roque Ramos Motifio
firman el Acta Constitutiva del Consorcio
Universitario de Centroamérica y Estados
Unidos de América conjuntamente con los
rectores de las Universidades de: Francisco
Gaviria de El Salvador, San Carlos de
Guatemala, Nacional de Costa Rica, Estado de
California, Nuevo México, Lousville y Kentucky
de EE.UU.

A partir de 1992, la Universidad cuenta con
varios instrumentos de planificaciéon para
orientar su quehacer: Plan de Desarrollo
Institucional 1992-1996, Plan de Desarrollo
Fisico 1992-2010 y el Plan de Desarrollo de
Recursos Humanos.

La creacién de la Direccién de Planificacion
permite a las autoridades y a la comunidad
universitaria en general contar con asesoria,
informacién pertinente y oportuna para la
realizacion ~ de  proyectos y  estudios
universitarios.

En ese afio la programacién de actividades
gira alrededor de la conmemoracién del
bicentenario del nacimiento de Francisco
Morazan, esta responsabilidad recae en los
profesionales de la Céatedra Morazanica y la
consolidacién académica de la UPNFM. En el
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primer caso se cuenta con el Acuerdo N.° 28-CS-
92, de la sesién celebrada el 31 de julio y
mediante el cual se autoriza al Rector crear una

comisién institucional para la celebracién de la
efemérides, que se convierte en un foro
permanente con el propésito de difundir la
trayectoria histérica del précer centroamericano
de mayor relevancia.

En el aspecto docente se realizan las
actividades siguientes: Revisiéon de los planes y
programas de estudios de las diferentes carreras
que ofrece la Institucién. Desarrollo de Ila
Catedra Morazanica. Elaboracion del Plan de
Formacién Pedagégica de Docentes. Disefio del
Plan de Supervision Académica Institucional.
Reorganizacion del Programa de Educaciéon a
Distancia y como resultado inmediato se reduce
el nimero de nueve sedes a cinco localizadas en:
Choluteca, Comayagua, Santa Rosa de Copan,
La Ceiba y Tegucigalpa. Se elabora el analisis
del comportamiento académico de los
estudiantes de la UPNFM.

En la funcién de investigacién se realizan los
trabajos siguientes:

¢ Evaluacién del Centro Experimental de
Educacién Preescolar y Primaria de la
UPNFM.

¢ Laeducacién normal en Honduras.

e Lareprobacion en la escuela primaria.

e Estudios psicométricos para
identificacién de habilidades y destrezas
en dreas vocacionales.

e Investigacién explorativa sobre la
situaciéon actual de las lenguas
autdctonas nahual, maya y xicaque.

La funcién de extensiéon se da con la
realizacién de las acciones siguientes: Desarrollo
de seminarios, talleres, conferencias y cursos con
el propésito de capacitar a docentes y
estudiantes de diversos institutos del pais.
Desarrollo del Primer Encuentro de Egresados
de la Escuela de Ciencia y Tecnologia y del
Centro Universitario Regional de San Pedro
Sula. Desarrollo del Proyecto Conmemorativo
del Bicentenario del Nacimiento de Francisco
Morazan. Asesoria y apoyo técnico a diversas
organizaciones y comunidades del pais.
Desarrollo de actividades y eventos artisticos.

En el aspecto fisico se logra la donacién de
un terreno con una extension de diez manzanas,
ubicado en Calpules de parte de la Alcaldia
Municipal de San Pedro Sula para las
instalaciones del Centro Universitario Regional.

1993, es considerado el afio de la
consolidacién de la Universidad Pedagégica
Nacional Francisco Morazan y de las reformas
curriculares, son elaborados los planes de
estudio y los programas analiticos de las trece
carreras que a partir de 1994 se ofreceran en el
grado académico de licenciatura. Se inicia la
implementacion de los servicios académicos en
tres periodos. Se reforma el CUED y el servicio
se concentra en cinco sedes y las otras cuatro se
suprimen. Las autoridades universitarias
nombran la comisién responsable de realizar el
Primer Encuentro de la  Comunidad
Universitaria de la UPNFM con el propésito de
evaluar el desempefio institucional como
universidad y definir las estrategias para el
desarrollo de los préximos afios. El 26 de marzo
se instituye el Premio Francisco Morazdn por
Acuerdo N.° 33 en Acta N.° 43, se otorgarad en
reconocimiento a las personas, instituciones
nacionales o del ambito internacional que
manifiesten interés por conocer, enriquecer,
promover la trayectoria, el pensamiento o el
protagonismo histérico de Francisco Morazan.
También, se establece que a cada rector se le
entregard al momento de tomar posesion de su
cargo un medallén como simbolo de autoridad y
ademas, el funcionario recibird una medalla con
el logotipo de la Institucién, nombre y periodo
en reconocimiento de sus servicios y para uso
personal. En acto especial se rinde homenaje a
los licenciados: Mario de Jesis Membrefio, Juan
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Antonio Medina Durén, Rodolfo Sorto Romero,
Régulo de Jestis Mancia, Ramén Ulises Salgado
Pefia, Carlos Mejia Enamorado y José Isidro
Perdomo integrantes del Primer Consejo de
Direccién de la Catedra Morazanica y se les
entrega un pergamino especial de honor. Se
firman convenios de cooperacién con las
universidades de Costa Rica, Panama y la
Pedagogica de México.

A partir del 1 de agosto entra en ejecucién el
convenio firmado con la Secretaria de Educacién
el 15 de abril para la profesionalizacién y
capacitacion de los docentes de niveles pre-
primario, primario y medio que laboran sin el
titulo correspondiente, denominado Programa
de Profesionalizacién y Capacitaciéon Docente
PROCADO. Esta iniciativa cuenta con el apoyo
financiero del BID, USAID y de los estudiantes.
En la ejecuciéon del plan de trabajo destacan las
actividades siguientes: investigaciéon sobre la
situacion de la educacién media, diagnoéstico de
la probleméatica académica de la educacion
media, realizacion de asambleas de docentes
para informar el programa en todo el pais y se
atienden 1,100 alumnos en las tres sedes de
Tegucigalpa, San Pedro Sula y La Ceiba. Se
capacita al personal docente por medio de siete
seminarios de formacion pedagoégica. El Comité
de Practica Docente COPRADO es el encargado
de organizar, dirigir, supervisar y evaluar el
proceso de practica docente de los alumnos de
altimo afio de las carreras que ofrece la
Institucién y ese afio atiende a 223 alumnos.

En la funcién de extensiéon la Institucion
cuenta con politicas definidas y en su ejecucion
participan las unidades wuniversitarias, se
destacan los proyectos de capacitaciéon de
maestros de las escuelas primarias de las zonas
central y noroccidental, eventos artisticos y
culturales, publicacion mensual de la hoja
informativa “CODICE” y ejemplares de “Toda
Palabra” y “Catedra”, dos publicaciones de la
revista “Paradigma”. Hay que decir que los
alumnos participan en charlas, conferencias, y
foros; en talleres educacionales; torneos
deportivos y otros.

En 1994, se ejecuta el Proyecto del libro para
la Biblioteca Central, que cuenta con el apoyo
econémico  del  personal docente y

administrativo de la Institucién. A partir de ese
afio se instituye conceder un pin de oro a
aquellos empleados docentes y administrativos
con veinticinco afios de laborar en la Institucién
y se agasaja a los docentes jubilados. Las
autoridades universitarias solicitan al Consejo
de Educaciéon Superior la reforma al Estatuto
Académico.

En el aspecto de investigacion se destacan
cinco trabajos y dos de ellos contratados por la
Secretaria de Educacién Publica: Capacitacién y
uso de materiales educativos del nivel primario
y el Perfil del supervisor auxiliar en las escuelas
primarias. Hay que anotar que los resultados de
los estudios contribuyen a la toma de decisiones
sobre la calidad de los servicios que ofrece la
Instituciéon.

Las autoridades del Consejo Superior
Universitario aprueban: la reorganizacién del
Centro Experimental para que su quehacer
constituya una fuente de extensién académica.
En el mes de julio crean la oficina de
Cooperacién Externa como parte esencial de la
Direccién de Planificacién con el propésito de
promover y agilizar la ayuda técnica y
financiera de gobiernos amigos, organismos e
instituciones nacionales y extranjeras. También
se crea la Unidad de Evaluacion de la Calidad
de la Educacién como responsable de velar por
la calidad de la educacion en la UPNFM y en
todo lo vinculado al Sistema Educativo Nacional
y dirigir la elaboracién del Diagnéstico de la
Universidad, aplicando la metodologia analisis
de situacion.

Se reconoce y premia al profesor Rafael
Pineda Ponce por su trayectoria en la educacién
y en la vida nacional y especialmente por su
apoyo permanente para el desarrollo de la
Instituciéon.

La Universidad es miembro fundador del
Programa de intercambio académico de
profesores y alumnos entre universidades
espafiolas y latinoamericanas denominado
INTERCAMPUS. Se realiza exitosamente el
Primer Encuentro de la Comunidad de la
UPNFM. El CUED disefia una propuesta
administrativa innovadora para realizar la
matricula en todas las sedes. En este afio se
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aprueba el Plan de Desarrollo del Centro
Universitario Regional de San Pedro Sula para el
periodo 1994-1998.

En el aspecto deportivo se realizan varias
actividades en el marco de la conmemoracién
del XX aniversario de la carrera de profesorado
de educacion fisica y destaca el Primer Congreso
Nacional de Educaciéon Fisica en el que
participan doscientos docentes y expositores
nacionales e internacionales. En el aspecto
artistico la UPNFM continda con el proceso de
reorganizacion de los grupos artisticos
siguientes: Danza Folclérica, Marimba, Coro
Polifénico y Teatro, estudiantina, grupos:
Latino, Misquito y Garifuna, Grupo de Teatro en
el Centro Experimental y Cuadro de Danzas y
Grupo Musical en el CUR-SPS. Presentacion de
Muestra Artistica en el Teatro Manuel Bonilla.
Se realiza con el patrocinio de la Embajada de
Chile el certamen poético denominado Pablo
Neruda y es inaugurada solemnemente la Plaza
Neruda en los predios de la Institucién.

MORAZAN
(1842)

Entra en funcionamiento la Asociaciéon de
Estudiantes de los Pueblos Etnicos de la
UPNFM. En el aspecto estudiantil se entrega

Diplomas de Honor al Mérito a los mejores
estudiantes de cada carrera como un estimulo a
la excelencia académica.

El 9 de febrero de 1995, los miembros del
Consejo de Educacion Superior en su sesion
ordinaria ratifican las reformas al Estatuto de la
UPNFM mediante Acuerdo N.° 276-65-94. A
finales de ese mes las labores universitarias se
ven interrumpidas por la toma de las
instalaciones por el sindicato y el directorio
estudiantil y con la mediacién del Secretario de
la Presidencia de la Republica el conflicto llega a
su fin. En junio es inaugurado el edificio de
laboratorios ~ denominado  Carlos  Mejia
Enamorado. A partir de este afio las autoridades
universitarias aprueban la implementacién del
grado cero como experiencia innovadora en
educacién.

Los trabajos de investigacién que realiza la
UPNFM se orientan a mejorar la calidad del
proceso educativo y a la busqueda de respuestas
para lograr una educacién eficiente. Se realiza el
seminario taller sobre teorias, métodos y
modelos de aprendizaje para el personal docente
impartido por un especialista del ILCE. El
PROCADO contribuye a disminuir el indice de
empirismo en el nivel medio graduando a 417
docentes. Se crea la Direccién de Cooperacién
Externa para apoyar a la Rectorfa en la gestién,
seguimiento y evaluaciéon de la cooperacion
técnica y financiera para la ejecucion de los
proyectos de las dependencias universitarias.

En acto especial se entrega medalla al
estudiante Juan Ramén Madrid como el mejor
estudiante de Ciencias Naturales.

En 1996, las autoridades participan en todas
las actividades académicas y técnicas dispuestas
por el Consejo de Educacién Superior, en ese
afo la Vicerrectora Académica, licenciada Maria
del Carmen Figueroa preside el Consejo Técnico
Consultivo. En el mes de junio se elabora el
Diagnostico  Institucional y se le da
cumplimiento al Acuerdo N.° 454 del Acta N.°
82 del Consejo de Educacién Superior y en el

mes de agosto se realiza el inventario de las
instalaciones de la UPNFM.

Hay que sefialar que la Institucién crea la
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Fundacién UPNFM como un ente privado de
servicio publico, mediante Acuerdo N.° 004 del
Consejo Superior Universitario del 22 de mayo,
para impulsar la autogestién financiera por
medio de la venta de servicios profesionales. Su
finalidad es propiciar la vinculacién de Ia
Universidad con los sectores sociales ptblicos y
privados para contribuir con la solucién de
problemas que demanda el desarrollo de la
sociedad hondurefia. La Fundacién es conocida
por sus siglas FUNDA-UPN y cuenta con dos
organos de gobierno la Junta Directiva y la
Direccién Ejecutiva. El Consejo Directivo para
cumplir con las Normas Académicas y el
Estatuto disponen que se reconozca el esfuerzo
de los estudiantes que se destaquen en su
desempefio académico con diploma de Honor al
Meérito y L.1,000.00 lempiras en efectivo y a
entregarse el 11 de junio, dia del estudiante
hondurefio.

Se realiza el homenaje al escritor hondurefio
Eduardo Bahr. Con mucho éxito se lleva a cabo
el foro “La violencia contra la mujer”, estuvieron
presentes las autoridades universitarias, el
Comisionado de los Derechos Humanos
abogado Leo Valladares Lanza y la Designada
Presidencial Guadalupe Jerezano. La UPNFM es
la  anfitriona del Congreso Pedagodgico
denominado Calidad de la Educacion Nacional,
para su logro coordina esfuerzos con otras
instituciones y se cuenta con la participacion
entusiasta de los colegios magisteriales y los
expositores del evento fueron nacionales e
internacionales de Cuba, Venezuela y Costa
Rica. Se capacita y actualiza al personal docente
de la Universidad y también escucharon la
disertacion del doctor Prudencio Moreno sobre
la problematica de las estrategias a largo plazo y
su influencia en las estrategias de formacién
docente, destacado representante de la
Universidad Pedagoégica de México.

Para agilizar los trdmites administrativos que
requieran fondos de forma inmediata se aprueba
la asignacién al Centro Universitario Regional
de San Pedro Sula, un fondo rotatorio de
L.100,000.00 como Caja Chica y en la Sede
Central el mismo monto para las unidades
académicas que lo requieran para su
funcionamiento.

En 1997, en el periodo del 10 de marzo al 11

de abril se realiza de parte de la Comisién
integrada por profesionales de la UNITEC,
UNICAH, ESNACIFOR y la UNAH Ia
supervision de la UPNFM, conforme a lo
establecido en los documentos Categorias,
Criterios y Estandares para la Practica de la
supervision en los Centros de Educacién
Superior y la Guia de Observacién. En el reporte
presentado a los miembros del Consejo de
Educacién Superior en su sesiéon del 23 de
octubre se destacan las recomendaciones
siguientes:

1. Publicacién en el diario oficial de
Honduras el Estatuto de la Universidad.

2. Adecuacion de las Normas Académicas
de la UPNFM con las del Nivel de
Educacién Superior.

3. Estructuracion del perfil de ingreso a
cada una de las carreras que atiende la
UPNFM.

4. Mejoramiento de los apoyos al proceso
enseflanza-aprendizaje  especialmente:
laboratorios, talleres, biblioteca.

5. Ampliacién del espacio fisico para la
Oficina de Registro y aulas.

6. Equipamiento de los laboratorios.

7. Revision de la estructura orgénica y
funcional del Centro de Educacién a
Distancia y ampliar su infraestructura
fisica y los recursos humanos para su
funcionamiento.

8. Incremento de la inversion en la
modalidad a distancia en vista que la
poblacién estudiantil es mayor.

El Consejo de Educacién Superior en su
reunion del 17 de diciembre acuerda otorgar un
afio a la UPNFM para que ejecute las
recomendaciones especificas y generales del
informe de la préctica de supervisién realizada.
Hay que decir que la UPNFM para el
cumplimiento de las recomendaciones contara
con el apoyo técnico y la asesoria de la Direccién
de Educacién Superior.

En ese afio se convierte la Universidad en
miembro activo del CSUCA y con su patrocinio
realiza el Primer Congreso Centroamericano de
instituciones de nivel superior en el campo de la
formacion docente, la coordinacion de esta
actividad recae en la Vicerrectorfa Académica.
Un docente de la UPNFM participa con la
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ponencia Reflexiones en torno al nuevo
humanismo, en el III Congreso Latinoamericano
de Humanidades realizado en Heredia, Costa
Rica.

En el cumplimiento de la funcién de extension
las actividades mds relevantes en ese afio son:
curso de capacitaciéon para periodistas y
locutores con apoyo de la Federacién
Internacional de Periodistas FIP y la Unién
Hondurefia de Locutores UHL; Primer
Encuentro de Grupos Artisticos “Nuestros
valores 97” en el Museo Nacional; presentaciéon
de la obra de teatro “La Colina”del costarricense
Daniel Gallegos; participacién en el intercambio
deportivo con Nicaragua, en los VIII Juegos
Deportivos Universitarios Centroamericanos y
del Caribe realizados en Jalisco, México y en la
Universiade 97 realizada en Sicilia, Italia.

El 18 de febrero de 1998, las autoridades
universitarias de la UPNFM presentan a los
miembros del Consejo de Educacién Superior
las Normas Académicas para su discusion,
enriquecimiento y aprobacién. En lo que se
refiere a docencia la Comisién Curricular
elabora los lineamientos generales para evaluar
los planes de las carreras y se inicia la formacién
de especialistas por medio de la Maestria de
Educacion.

Las autoridades universitarias aceptan la
donacion de L.189,046.36 de parte de la Agencia
Espariola de Cooperaciéon Internacional AECI
para el fortalecimiento de la FUNDA-UPN. En
noviembre se aprueba la creacion de la
Direccién de Desarrollo Curricular con el
proposito de mejorar el rendimiento y la calidad
académica de la Universidad pero su
funcionamiento inicia hasta en el 2000. Los
alumnos becarios de la Universidad para ese
afio reciben L.650.00 mensuales.

La Direccién de Extension ejecuta el proyecto
de capacitacién de lideres de los pueblos étnicos.
El grupo de teatro TESPIS mont6é la obra El
Tratado V de Lazarillo de Tormes. Sumaron 47
las presentaciones realizadas por: cuadro de
danza folclérica, marimba, teatro, estudiantina y
grupo latino.

En 1999, la UNESCO dona al diplomado de

Educacién Intercultural Bilingtie la cantidad de
L.133,285.00 que serdn administrados por la
FUNDA-UPN. Siempre con apoyo de la
UNESCO se funda la red nacional de
investigadores en educacién. Por primera vez se
cuenta con un directorio de los egresados de la
Institucién y se espera que contribuya a una
mejor comunicacién y especialmente que ayude
a la validacién del curriculo de las carreras. El
departamento de Letras y Lenguas organiza las
actividades para celebrar el centenario de Jorge
Luis Borges y Miguel Angel Asturias y la
Direccion de Extension realiza el Primer Festival
Artistico Universitario denominado Carlos
Mejia Enamorado.

En ese afio la Universidad atiende una
matricula de 12,730 alumnos distribuidos, asi:
Sede Central 2,551, Centro Universitario
Regional de San Pedro Sula 862, Centro
Universitario de Educacién a Distancia 6,750 y
en el Programa de Educacion Continua 2,567.
Sus graduados en las diferentes carreras suman
584 y 482 maestros con el grado de Profesorado
como parte de PROCADO. Se organiza con
mucho éxito el Primer Congreso de la UPNFM.
El Consejo Superior Universitario acuerda
designar con el nombre de Luis Alberto Baires
Villanueva el aula magna, atin en construccién y
develizar la placa conmemorativa al momento
de su inauguraciéon. En noviembre se crea la
Direccién de Evaluaciéon con el objetivo de
impulsar un proceso de evaluaciéon del
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desempefio  institucional y especialmente
evaluar los sistemas y modalidades de
formacién académica.

En el 2000, la UPNFM para el desarrollo de
sus actividades cuenta con los siguientes
organismos de gobierno: El Consejo Superior
Universitario, es el 6rgano maximo de gobierno
y es responsable de definir las politicas
institucionales para orientar lo académico y
administrativo conforme a las leyes vy
reglamentos del nivel superior. El Consejo
Directivo, es el érgano de gobierno de caracter
operativo  para asuntos académicos y
administrativos y depende del Consejo Superior
Universitario. Rectoria, es la maxima autoridad
ejecutiva y es el representante legal de la
Universidad, propone politicas y orientaciones,
ejecuta las resoluciones de los dos oérganos
anteriores y es la instancia de direccién general
de la UPNFM. Las Unidades de Apoyo o
Direcciones Técnicas son unidades de orden
técnico, académico y administrativo que velan
por el cumplimiento de las actividades
universitarias. Su quehacer se orienta a la
consecucion de la Misién y Visién Institucional.

Misién: ~ Configurar ~ una  comunidad
comprometida en ser la institucion lider en el
campo de la educacién nacional, dedicada a
través del trabajo y el estudio, a la formacién de
educadores de la mas alta calidad humana,
cientifica y tecnolégica, que requiere la
transformaciéon de Honduras.

Vision: Que al ano 2010 la Universidad
Pedagégica Nacional Francisco Morazan sea una
instituciéon de reconocido prestigio nacional,
regional e internacional en la formacién y
capacitaciéon de recursos humanos con soélida
formacién cientifica, técnica y humanistica en el
campo de la educacién, para contribuir al
desarrollo de Honduras.

Los Objetivos Institucionales son los
siguientes:
1.Formar y perfeccionar a nivel superior los
cuadros docentes, técnicos y
administrativos que la educacién nacional
requiere.
2.Profesionalizar los maestros sin titulo
docente que laboran en el sistema

educativo nacional.

3.Contribuir al desarrollo de la
investigacion cientifica en todos los
campos del conocimiento y en particular
investigar la realidad educativa nacional,
aplicar y difundir resultados.

4. Contribuir a la conservacion e incremento
del patrimonio cultural y natural de la
nacién y divulgar toda forma de cultura.

5.Vincular sus actividades con entidades
nacionales y extranjeras que persiguen los
mismos objetivos.

La UPN realiza especialmente investigacién
aplicada al conocimiento de la situacién
educativa nacional y destina el 1% del
presupuesto general de la Universidad para su
concrecién. Con la asistencia de las autoridades
universitarias, personal docente, estudiantes e
invitados la UPNFM honr6 a Don Victor Garcia
de la Concha, director de la Real Academia de la
Lengua Esparfiola, en un acto especial con el
Doctorado Honoris Causa.

En ese afio se edita el Tercer Boletin de
Restimenes, de la Serie El Libro Abierto que
brinda la informacién sobre los 153 titulos
nuevos adquiridos por la Direccién de
Tecnologfa Educativa y que son puestos a
disposicién de profesores y estudiantes.

La UPNFM cuenta con un Cuadro de Danzas
Folcléricas, un Grupo de Mtsica
Latinoamericana, un Cuadro de Teatro, un
Conjunto de Marimba, una organizacién coral y
equipos deportivos por medio de los cuales se
proyecta artistica y culturalmente. Se realizan
los primeros juegos deportivos universitarios y
en su honor se organiza la Noche Artistica.
Siempre en difusién se hace la presentacién de
los libros siguientes: Educacion Integrativa;
Filosofia de Nuestro Tiempo; El Pensamiento de
Francisco Morazan: El Camino més Largo.
Crénica de una Vida y Cuentos del Abuelo.
Ademas, la UPNFM edita varias publicaciones
periddicas y son las siguientes: Cddice, es un
boletin informativo mensual; Ediciones Céatedra,
publicacién de ensayos variados de los docentes
universitarios; publicacién de textos para los
estudiantes y  Paradigma, revista de
investigacion educativa, con la autoria de los
docentes universitarios, Toda Palabra vy
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antologias poéticas.

La UPNFM conjuntamente con la UNAH
organiza el taller nacional Procesos de Cambio
de Auto evaluaciéon como Herramienta para la
Gestion de Cambio.

La Universidad mantiene estrechas relaciones
de cooperaciéon y trabajo con instituciones
nacionales e internacionales: Foro Nacional de
Convergencia FONAC; UNESCO; UNICEF; BID;
BM; GTZ; SETCO; PROHECO; PROMEB vy
especialmente con todas las instituciones que
integran el nivel superior de educacion del pais.

La UPNFM para ese afio cuenta con una
poblacién estudiantil de 11,707 distribuida asi:
En la modalidad presencial 5,764 alumnos, a
distancia 5,864 y en los postgrados 79. Para su
atenciéon tiene una némina de 630 personas
clasificadas en: docentes 386 o sea el 61%,
administrativos y de servicio 244 o sea el 39%.
De los 386 docentes 301 tienen dedicacién a
tiempo completo o sea el 78%, 45 a medio
tiempo 12% y 40 por hora el altimo 10%. El total
de graduados en las diferentes carreras suma
2,808.

El CUED amplia su oferta con la apertura de
la sede en Santa Béarbara con las especialidades
de Matematicas y Ciencias Naturales. En
Choluteca se logra una matricula de 46 alumnos
en Educacion Comercial y se inauguran las
oficinas administrativas.

La UPNFM es miembro del Consejo Superior
Universitario Centroamericano CSUCA, de la
Organizacion Universitaria Interamericana OUI,
de la Asociacion de Television Educativa
Iberoamericana ATEI y del Consorcio de
Universidades de Centroamérica y de los
Estados Unidos.

El campus de la Universidad en su sede
principal ubicada en Tegucigalpa cuenta con
espacios dedicados a: Aulas, aula magna,
administracién, talleres, laboratorios, biblioteca
y hemeroteca, gimnasio y canchas deportivas,
libreria, servicios médico-odontolégicos,
editorial universitaria, unidades de
reproducciéon de materiales, cafeteria y ademas
cuenta con centros de experimentacion

educativa en los niveles de educacion
preescolar, primario y medio.

El 6 de diciembre de 2000, es creado el
PREUFOD como resultado del convenio firmado

con la Secretaria de Educacién Publica. El
propésito esencial es formar en los aspectos
administrativos, pedagdgicos y técnicos al
personal docente que ejerce funciones en los
niveles prebasico, basico y medio y que carecen
del titulo académico correspondiente.

Para ese afio se da apoyo econémico a los 188
estudiantes becarios conforme a su rendimiento
académico en tres categorias, asi: L.1,300.00,
L.1,100.00 y L.900.00 respectivamente.

La FUNDA-UPN es fortalecida en su
organizacién y funcionamiento con personal
basico, espacio fisico y el establecimiento de un
sistema administrativo contable. Para el
desarrollo estudiantil se organiza la cooperativa
de ahorro y crédito para los alumnos, se premia
a los estudiantes con excelencia académica y se
realiza el Primer Encuentro de Directivos
Estudiantiles

En ese afno se inicia el proceso de
autoevaluacion académica y administrativa de
las carreras universitarias con el propésito de
obtener la certificacién centroamericana para
homologar y refrendar los titulos de sus
graduados en la region.

En el 2001, para el cumplimiento de sus
funciones la Universidad cuenta con la Sede
Central en Tegucigalpa, el Centro Regional
Universitario de San Pedro Sula y el Centro
Universitario de Educacién a Distancia que
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cuenta con seis sedes en el pais. Ademas, cuenta
con el Programa Especial Universitario de
Formacién Docente PREUFOD que en junio
efectuara su primera matricula, el Programa de
Formacién Continua y el Centro de
Investigacién e Innovaciéon Educativa CIIE. Las
modalidades de estudio son dos, presencial y a
Distancia. Se amplia la oferta de estudios con las
carreras de: Hosteleria y Turismo; Educacion
Basica en Inglés; Ensefianza del Francés y la
Maestria en Gestion de la Educacién.

El PREUFOD tiene su plan de estudios con
una duracién de dos afios y se ofrece en tres
periodos iguales en cada afo, el Programa de
Formaciéon Continua PFC para docentes de
educacién bésica en servicio por su parte, ofrece
a los maestros de educacién primaria en ejercicio
estudios con duracién de dos afios, con un
enfoque metodolégico constructivista y les
otorga el titulo de Técnico Universitario en
Educaciéon Basica. Por su parte, la Direccién
Técnica de Formacién Inicial de Docentes FID es
responsable de administrar, dirigir y supervisar
el desarrollo de la carrera universitaria de
Educaciéon Bésica con una duracion de cuatro
afios de estudio y el grado académico de
licenciatura en la modalidad presencial y en
todo el pais. Hay que anotar que los estudiantes
de esta carrera cuando concluyen los dos
primeros afios estan  habilitados  para
desempefiarse como docentes del primer y
segundo ciclo y los dos dltimos afios de estudio
los capacita para el desempefo en el tercer ciclo
de educacién basica. El CIIE se crea para aplicar
los conocimientos y los resultados de los
estudios e investigaciones en el campo
educativo en el nivel preescolar, primario y
medio y funciona adjunto a la Universidad. El 9
de noviembre los miembros del Consejo de
Educacién Superior acuerdan aprobar la
reforma al Estatuto de la UPNFM.

El Rector de la Universidad entrega en la
Ciudad de México en acto solemne el
reconocimiento Doctor Honoris Causa al sefior
Augusto Monterroso. El Consejo Superior
Universitario acuerda otorgar el premio Luis
Beltran Prieto Figueroa a la maestra Suyapa
Padilla Sabillén como docente distinguida del
afio. El 15 de diciembre, en el marco del festejo
del 45 aniversario de la UPNFM se realiza un

evento de mucha trascendencia, el
reconocimiento a la doctora Ruth Lerner de
Almea, primera directora de la Escuela Superior
del Profesorado hoy Universidad. El Consejo
Superior Universitario acuerda otorgarle el
Doctorado Honoris Causa en Educacién por sus
méritos y desempefio en el campo de la
educacion.

En la funcién de investigacién se ejecutan
proyectos, trabajos y nueve estudios a favor de
la Institucion y de la educacién nacional:
Diagnostico de la situacién de la investigacion
en la UPNFM; La investigacion educativa en
Honduras 1991-2001; Experimentacién en
Ciencias Naturales del Proyecto Piramide y 45
afios de aporte a la educacién nacional ESPFM-
UPNEFM.

En el 2002, para impulsar el trabajo y el
estudio innovador la Direccién de Investigacion
hace convocatoria para que participen en el
premio nacional de investigaciéon educativa
Carlos Mejia Enamorado, el estudio elaborado
por las licenciadas Magdalena Alvarado y
Angélica  Suazo  “Aprendizaje de las
matematicas a través de la resoluciéon de
problemas” obtiene el primer lugar de los
catorce trabajos presentados. Se publica en dos
tomos la obra Antologia de Investigacién
Educativa en Honduras 1990-2000; Diagnéstico
sobre la situacién de la Investigacion y la revista
Paradigma. La Institucién gana su participacion
en el evento convocado por la Coordinadora
Educativa y Cultural Centroamericana CECC,
con el estudio “El Docente de Educacién Bésica
como investigador de su practica a través de la
investigacion-accion”. El Proyecto Pirdmide en
ese afio se concentra en el disefio y construccion
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de prototipos de equipo para la experimentacién
docente en Fisica y se tienen los resultados
siguientes: Aparato Ley de Boyle, Pie de rey
demostrativo, Soporte con base tripode, Pesa
con cabeza giratoria y el Aspirador bajo nivel.

El 4 de junio de 2002, queda registrado en la
Direccién de Educaciéon Superior las reformas al
Estatuto de la UPNFM con el N.° RC® 01-06-02.
El Programa de Formaciéon Continua para
Docentes de Educacion Basica en Servicio
ejecuta cinco proyectos con fondos externos del
PRAF, Espafia y el Banco Mundjial. El Programa
Centros de Excelencia para la Capacitacion de
Maestros de Centroamérica y Republica
Dominicana CETT, se desarrolla con fondos de
USAID.

Hay que anotar que la FUNDA-UPN para el
desarrollo de sus actividades tiene relaciones
con las instituciones siguientes: Escuela
Centroamericana de Seguridad Social ECASS;
Secretaria de Salud Publica; Proyecto Salud
Preventiva para los Adolescentes de Honduras
SPAH; Fuerzas Armadas de Honduras FAH;
PNUD; Plan Internacional; Escuela Arrollo;
Dowal School; Proyecto Mama; Rainbow of
Wisdom; BID; Embajada de Francia; Vision
Mundial, Banco Mundial BM; Organizacién
Internacional para las Migraciones OIM y con la
Asociacion Hondurefia de Maquiladores. Las
autoridades universitarias firman seis convenios
con: Secretaria de  Educacién Publica,
OPS/OMS, con la Universidad de Flensburg,
Alemania y con la Universidad Pedagégica
Nacional de México. En el aspecto fisico se
obtienen seis manzanas de terreno para
construir la sede del Centro Universitario de
Educacion a Distancia en San Pedro Sula.

En marzo de 2003, es aprobada la reforma al
Estatuto de la UPNFM en el Consejo de
Educaciéon Superior. El 25 de marzo Ila
Universidad es encomiada por el Congreso
Nacional de la Reptblica por su contribucién al
desarrollo de la educacién nacional, mediante el
Decreto N.° 265-2002, en esa oportunidad las
autoridades universitarias reciben el Pergamino
de Honor y en nombre de toda la comunidad
universitaria expresan el agradecimiento.

Se fortalecen los programas que cuentan con

financiamiento internacional y conducentes a la
transformacién de la educacién nacional e
internacional: el programa FID en el ambito
nacional, se estructura y se amplia en cuanto a la
poblacién atendida y se inicia la formacién de
los formadores; se acepta en el Programa CETT,
la incorporaciéon de Nicaragua y México de
manera efectiva y activa por medio de la
Secretaria de Educaciéon Publica y el Instituto
Latinoamericano de Comunicacién Educativa
ILCE, en agosto se realiza el Primer Taller de
Capacitacion del Programa con participantes de
Centroamérica y Reptiblica Dominicana. En acto
especial la Universidad le confiere al escritor y
politico peruano Mario Vargas Llosa, el titulo de
Doctor Honoris Causa por su valioso aporte al
desarrollo de la cultura.

La Direccion de Investigacion orienta su
trabajo hacia la ejecucion de investigaciones que
apoyen la transformacién del sistema educativo
nacional y los objetivos estratégicos de su plan
anual son los siguientes:

o Capacitacién docente para la investigacion.

e Apoyo a grupos de investigadores.

¢ Publicacién de la produccién académica.

¢ Estrategias de comunicacion.

La Direccién de Investigacién por medio de la
revista Paradigma divulga los estudios y
resultados del trabajo de los investigadores, se
edita semestralmente y corresponden a este afio
los nimeros 14 y 15. Con el patrocinio de
PREALC se realiza el Seminario Nacional sobre
la Educacién Basica Rural para nifios y adultos
en el Sistema Educativo Formal en Honduras y
también se presenta en un evento internacional
en Santiago de Chile al igual que los resultados
de la investigacién para la toma de decisiones.
En extension universitaria la Institucién capacita
a egresados de Matemadticas y Administracién
Educativa, da asesorfa a grupos artisticos y
realiza actividades culturales por medio de
foros, concursos, conferencias, presentaciones de
los grupos y la Noche Cultural. Hay que anotar
que en relacién al promedio de matricula anual,
se registra un decrecimiento de un 2.09% con
respecto al afio anterior. Sus graduados fueron:
6 en postgrado, 415 licenciados, 2,774 de grado
asociado, 2 de profesores en educacién media y
1,443 de certificado en educacién prebésica.
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Se pone en vigencia el nuevo carné estudiantil
que incluye un sistema de seguridad en forma
de coédigo de barras a utilizarse en: Registro,
Biblioteca, Tesoreria, Secretaria General, la
libreria y los bancos. Una actividad desarrollada
por el CIIE es la participacién en la Olimpiada
Latinoamericana de Fisica realizada en Cuba. El

PREUFOD funciona en las sedes de Juticalpa, La
Esperanza y Tocoa y ofrece las carreras de:
Administracion de  Centros  Educativos;
Informatica Educativa; Educacién Preescolar y
Educacién Especial. En el FID se da continuidad
al proyecto de transformaciéon de las normales,
se impulsa la formacién inicial de docentes a
nivel universitario y el Proyecto de Formacién
de Formadores. El Proyecto Certificado para
Educadores de Educacién Pre Basica en el
Sistema No Formal continta atendiendo la
demanda en quince departamentos del pais y en
el 2003 forma 1,501 educadoras con fondos de
Banco Mundial y la FUNDA-UPN.

En la funcién docente se finaliza la evaluacion
externa de trece de las catorce carreras en el
grado académico de licenciatura. Se concluye la
autoevaluacién de la carrera de Arte y se
prepara para su evaluacién externa en el primer
trimestre de 2004. Se organiza el II Curso-Taller
Centroamericano de capacitacién a personal
universitario de las universidades miembros del
CSUCA, sobre Metodologia para Estudios de
Seguimiento a Graduados Universitarios,
realizado en San Pedro Sula del 2 al 9 de
noviembre. La UMCE en ese afio se concentra en
la elaboracion de cuatro informes sobre los
procesos desarrollados en 2002, en seis
actividades de capacitacion para docentes,
alumnos,  directores  departamentales y

municipales y asistentes técnicos y seis
evaluaciones de los centros educativos del pais.

La FUNDA-UPN, incrementa en el 2003 su
oferta temadtica de servicios educativos en las
siguientes areas: 56 diplomados y certificados
académicos; 6 diplomados y 4 certificaciones
académicas, con secciones en Tegucigalpa, San
Pedro Sula, Santa Rosa de Copan, Comayagua y
La Ceiba; 22 secciones de diplomado como
ensefianza del inglés como segunda lengua, 10
en San Pedro Sula y 12 en Tegucigalpa;
formacion en diferentes areas de 994 alumnos;
abre dos tiendas estudiantiles llamadas La Casa
del Estudiante, una en Comayagua y otra en
Choluteca; acondicionamiento de veinte locales
y aulas académicas para uso especial de ocho
departamentos y de centros académicos;
diplomados de capacitacién en administracién y
docencia en los centros basicos.

En materia de cooperacién se firman
convenios y entre otros estdn los que siguen:
Convenio Especifico de Colaboraciéon en el
Programa de Doctorado con la Universidad del
Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea,
Espafia, 25 de junio; con la Universidad de
Holguin Oscar Lucero Moya de Cuba, 6 de julio
en Holguin y 23 de julio en Tegucigalpa; PNUD,
14 de julio; con la Asociacién Internacional de
Cooperaciéon y Entrenamiento en Honduras
AICAT- Honduras, 4 de agosto y con la
Universidad Politécnica de Leiden, Holanda, 25
de agosto. Se participa en la Red de Gestion
Universitaria con las universidades espafiolas de
Cadiz y Cérdoba, la de Chile y Panama.

Dos profesionales de la UPNFM viajan a
Cadiz en noviembre, a impartir un seminario
sobre gestién y planificacién estratégica. Con
apoyo de FLACSO se capacita a dos docentes en
el nivel de postgrado en Ciencias Sociales. Se
aprueba el proyecto de Fortalecimiento
Tecnolégico de la Universidad con un valor de
9.2 millones de euros.

El Fondo Editorial ese afio publica en apoyo a
la docencia 57 titulos con un total de 16,030
ejemplares, en publicaciones independientes 10
titulos con 8,600 ejemplares y los documentos y
materiales institucionales que suman 5,950. En el
aspecto de desarrollo fisico se construye el
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edificio de aulas II, instalaciones deportivas de
la Sede Central, el cerco perimetral en
Tegucigalpa y La Ceiba y el segundo nivel del
edificio administrativo del CUR-SPS.

En el 2004, el Rector M.Sc. Ramoén Ulises
Salgado participa en varios eventos, asi: Foro
para la organizacién del plan de desarrollo de la
educacion superior en Honduras; IV Reunién de
Rectores México-Centroamérica, Primer
Seminario Preparatorio del VI Congreso
Universitario Centroamericano y Traspaso de la
Presidencia del CSUCA.

En ese afio inicia el doctorado en educacién
con la cooperaciéon de las wuniversidades
siguientes: del Pais Vasco; Salamanca;
Barcelona; Javeriana de Colombia; Pedagogica
de México y Costa Rica. Es inaugurado el
complejo polideportivo de la UPNFM. Durante
este afio el CUED como resultado de la
evaluacién externa de sus carreras revisa su
proceso curricular, mejora las instalaciones de
sus sedes y organiza la Unidad de Tecnologias
de la Informacioén. La Direccién del FID contintia
con el desarrollo de la carrera de Profesorado de
Educacién Basica en las sedes de Tegucigalpa,
Danli y La Esperanza.

En mayo se otorga el premio de periodismo
cultural Guillermo Castellanos Enamorado a la
periodista Helen Umafia y a Juan Ramoén
Martinez mediante acuerdo del Consejo
Superior Universitario. En junio se participa en
la Feria Internacional del Libro. En julio el
Rector participa en la IV Reunién de Rectores
ANUIES-CSUCA, realizada en San Pedro Sula.
En acto especial se entrega la condecoracion
Centenario Pablo Neruda al poeta nacional
Oscar Acosta. En septiembre se lleva cabo el
encuentro Internacional El Desafio de Formar
los Mejores Docentes, con el patrocinio de
IESALC-UNESCO, OREALC y la UPNFM en
Copén Ruinas. En ese mes el CUED apoya la II
Reunién de Instituciones Pedagodgicas de
América Latina, Red Kispus realizada en San
Pedro Sula. Se reconoce la labor académica del
doctor Lazaro Flores y se le confiere el premio
Luis Beltran Prieto Figueroa 2004, como docente
distinguido de la Universidad.

La funcién de investigacion se realiza en los
centros universitarios por medio de los
departamentos académicos y para ese afio
suman 138 los estudios, por ejemplo: Biografias
de los profesores Manuel Caballero y Luis
Alberto Baires Villanueva, Estadisticas
Educativas, Investigando la capacidad de
investigacién en Honduras, Propuesta técnica
para el apoyo de la educacion media en
Honduras. En extensiéon las actividades son
ejecutadas por la Direcciéon correspondiente y se
destacan las siguientes: conferencias, foros,
cursos y las presentaciones artisticas de los
grupos, sobresale la realizacién de la Noche
Artistica Cultural; y por medio del trabajo
educativo social: talleres, conversatorios, apoyo
técnico y asesoria a grupos.

Se realiza la VI Feria Anual del Libro de la
UPNFM con la participaciéon de veinte empresas
editoriales. El Fondo Editorial publica las
colecciones siguientes: Textos, Poesia, Arte,
Pensamiento critico, Archivo, la Revista
Pedagoégica y Puentes, 6rgano de divulgacion de
la Facultad de Humanidades.

En el aspecto fisico se finaliza el edificio de
Aulas 1II, instalaciones deportivas, paraninfo
universitario, biblioteca central y el edificio
administrativo II, en Tegucigalpa y en la sede de
Choluteca se compra terreno y se equipan todas
las sedes universitarias, la inversién suma L.29.3
millones de lempiras.

En el 2005, la UPNFM desarrolla su actividad
académica por medio de sus tres funciones
esenciales: docencia, investigacién y extension y
las realiza a través de las dos modalidades
presencial y a distancia en el ambito regional y
nacional en el campo de la formacién docente.
La modalidad presencial se atiende en las sedes
de Tegucigalpa y San Pedro Sula y la modalidad
a distancia cuenta con el Centro Universitario de
Educacién a Distancia CUED en las sedes de:
Choluteca, Comayagua, Tegucigalpa, Santa
Barbara, Santa Rosa de Copéan, Nacaome y La
Ceiba. El trabajo de  aplicacion vy
experimentacién es atendido en los centros de
Educaciéon Preescolar y Primaria y el de
Educacién Media.

Para ese afio las autoridades universitarias a
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fin de fortalecer la investigacién aprueban un
fondo para su fomento y otro para la realizacién
de estudios de postgrado. En el aspecto de
formacién docente se patrocina a diecisiete
docentes para realizar sus estudios de postgrado
en el extranjero. Se realiza el Congreso
Pedagodgico 2005, con la cooperacién de las cinco
organizaciones magisteriales del paifs, con la
participacién de 650 docentes de todo el pais. Se
acuerda con la UNAH sobre los requisitos
minimos para la creacion de la Agencia
Centroamericana de Acreditacién de Programas
de Postgrado ACAP, con sede en Tegucigalpa e
inicia su funcionamiento a cargo de la doctora
Margarita Oseguera.

La rectora de la UPNFM Lea Azucena Cruz

firma el Convenio Marco para la Gestién y
Difusiéon del Conocimiento con COHCIT,
conjuntamente con otras cuatro universidades
del pais y la Fundacién Hondurefia para la
Investigacion ~ Agricola. El  propodsito es
contribuir a partir del mes de julio a la
educacién y capacitacion virtual de los
hondurefios. El 20 de octubre, un grupo de
estudiantes se toma las instalaciones de la
Universidad en el campus de Tegucigalpa
demandando: paridad estudiantil, eliminacién
del cero para el célculo del indice académico,
eliminacién de las calificaciones aplazadas,
mayor oferta educativa y supresiéon de algunos
cobros. Ante esta situaciéon el Consejo Superior
Universitario reunidos en un hotel capitalino
deciden dar un plazo para el desalojo de las
instalaciones y continuar el didlogo. Después de
seis dias las instalaciones de la Universidad son
devueltas y se reanudan las actividades, gracias
a la intervencién de una comisién mediadora

encabezada por el dirigente sindical Carlos
Humberto Reyes y luego de la firma de un
acuerdo entre las autoridades universitarias y
estudiantiles. Las autoridades reiteran que la
paridad estudiantil y la eliminacién de las notas
aplazadas no seran objeto de negociacion.

En el aspecto de investigaciéon se ejecutan
proyectos de interés institucional y nacional:
Estudio descriptivo del tercer ciclo de educacién
basica; Niveles de aprendizaje alcanzados por
estudiantes de dltimo afio del nivel medio en
Honduras; Tendencias actuales en la formacion
técnico profesional en América Latina y
Honduras; Lineas para el disefio curricular
nacional de formacién técnico profesional para
el nivel medio de Honduras; Diagnéstico de la
formacién técnico profesional en Honduras;
Estudio biografico del profesor Manuel
Caballero; La imagen de los garifunas en la
literatura hondurefia; Costo por alumno en la
UPNFM: 2003-2004 y La retencion de los
estudiantes de pregrado en la UPNFM.

En el aspecto de extensién se realiza la XI
Noche Cultural y se presenta el espectaculo El
Ingenioso de Cervantes con la participacion de
los grupos artisticos de la Direccion de
Extensiéon, asi: danzas folcléricas Imagenes
Catrachas; marimba Ecos Universitarios; grupo
Honduras Tropical; estudiantina Reminiscencia;
grupo de teatro Tespis; Orquesta Ensamble
Instrumental y el Coro del departamento de
Arte. Se participa en el VIII Festival Icaro de
Cine y video Centroamericano, realizado en
Guatemala. Se apoya al departamento de Arte
en la realizacion del II Festival de Artes y al de
Educacién Fisica en la celebracion de los IV
Juegos Deportivos Universitarios. Se desarrolla
la IX Feria Intercultural Nacional. E1 CUED
realiza con éxito el Congreso de Estudiantes. Se
crea la agrupaciéon musical FUNDASON con el
propésito de popularizar la musica hondurefia y
en el mes de julio se comercializa su primer
disco compacto denominado Honduras para
bailar.

En ese afio el Fondo Editorial publica: Revista
de la Universidad N.° 17, 18 y 19; Pedagégica;
Paradigma N.° 18 y 19; Puentes; Economia
Politica y Solidaridad. Libros, Administracion
Escolar; Evaluacion DidActica, Estética de la
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Imagen y La Formacién Docente en América
Latina. Dieciocho textos elaborados. II Volumen
de la Antologia de Investigacién Educativa en la
UPNFM 2001-2005; Estadisticas educativas; Uso
e impacto de la informacién empirica en la
formulacién y ejecucién de politica de educacién
basica en Honduras en el periodo 1990-2002, hay
que anotar que este estudio gané el concurso
internacional de investigaciéon educativa de
PREALC: Cuadernos de Investigacion.

La Universidad para atender el desarrollo
integral de sus estudiantes cuenta con los
programas especializados siguientes: Asesoria
Académica, sus servicios favorecieron a 6,204
estudiantes. Psicopedagégico, acudieron 5,640
alumnos. Salud, asistieron a 6,156.
Socioecondémico, suman 215 los becarios. Tienda
Estudiantil.

Siempre en el 2005, el Programa de Formacién
Continua gradudé 1,287 Técnicos Universitarios,
699 con apoyo financiero del Banco Mundial,
116 por PRRAC y 472 autofinanciados.

La organizaciéon académica y administrativa
de la Universidad Pedagégica Nacional
Francisco Morazan, al igual que la del afio 2000
es la siguiente:

Consejo Superior Universitario y Consejo
Directivo como los maximos organos de
gobierno.

La Rectoria, es la instancia de direccion
general de la Institucion y ejecuta las
resoluciones de los 6rganos anteriores.

Vicerrectoria Académica, se encarga de
coordinar, dirigir, orientar y supervisar las
actividades académicas. Evalda los

requerimientos de admisién, permanencia y
graduacién de los estudiantes. Cuenta con el
apoyo del Consejo Académico.

Vicerrectoria Administrativa, es responsable
de colaborar con la Rectoria en orientar la
politica  financiera, dirigir la  funcién
administrativa institucional en el marco de las
normas y procedimientos.

Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado, es
el o¢rgano facultado de planificar, dirigir,
coordinar y evaluar las actividades de
investigaciéon y los estudios de postgrado. En el
trabajo cuenta con el apoyo del Consejo de
Servicios Administrativos.

Secretaria General, es responsable de registrar,
archivar y dar fe publica de los actos de la
Universidad Pedagoégica Nacional Francisco
Morazan.

Vicerrectoria de Educacién a Distancia, es
responsable de dirigir y coordinar todas las
actividades de la unidad académica en todo el
pais en la modalidad a distancia.

Direccién Especial del Centro Universitario
Regional de San Pedro Sula, es la unidad
académica responsable de formar y perfeccionar
el recurso humano técnico y administrativo que
requiere la educacién nacional.

Direcciones Técnicas, son las unidades
técnicas  especializadas  responsables  de
coordinar, asesorar en su campo a las
autoridades wuniversitarias, se tienen once
direcciones, asi: Planificacién, Extension,
Servicios Estudiantiles, Cooperacién Externa,
Postgrados, Evaluacion y  Acreditacién,
Desarrollo Curricular, Investigacién, Tecnologia
Educativa, Tecnologias de la Informacién,
Centro de Investigacion e Innovacion Educativa
y Formacion Inicial de Docentes.

La funcién académica se desarrolla por medio
de dos facultades, de Ciencia y Tecnologia y
Humanidades y cada wuna tiene cinco
departamentos académicos para el desempefio
de su trabajo. El departamento académico esta
definido como la unidad ejecutora de la
actividad académica que retne al personal
especializado dedicado a cultivar un campo
especifico del saber cientifico, técnico o artistico,
para desarrollar programas de docencia,
investigacion y extension.
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Las funciones administrativas son ejecutadas
por medio de seis departamentos y cuatro
programas especiales.

En ese afio las autoridades ampliaron el
abanico de instituciones que cooperan con la
UPNFM, asi: Universidad Pedagogica de
Colombia, Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educacién, Universidad de
Tsukuva, JICA y Universidad de Flensburg.

En el aspecto de desarrollo fisico la sede
central de la Universidad tiene un area utilizada
de 24,076 metros cuadrados y en areas verdes
72,770. En la sede de San Pedro Sula el &rea
utilizada suma 24,868 metros cuadrados y las
areas verdes 75,132.

Andrea Portillo Sdenz

112



Tabla N.°3

Oferta Educativa por Carrera segtin Afio de Creacion, Grado Académico y Duracién. 2005
Universidad Pedagodgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM

N.° Carrera Aiio .d’e Grado Académico Durrfczon
creacion Aiios
Pregrado
1. | Educacién Preescolar 1993 Técnico Universitario 2
2. | Educacién Basica 1997 Técnico Universitario 2
3. | Administracién de Centros Educativos 2001 Técnico Universitario 2
4. | Educacién Especial 2001 Técnico Universitario 2
5. | Informatica Educativa 2001 Técnico Universitario 2
6. | Ciencias Matematicas 1971 Licenciatura 4
7. | Ciencias Sociales 1971 Licenciatura 4
8. | Educacién Comercial 1971 Licenciatura 4
9. | Letras y Lenguas Esparfiol 1971 Licenciatura 4
10. | Educacion Técnica Industrial 1975 Licenciatura 4
11. | Educacién Técnica para el Hogar 1975 Licenciatura 4
12. | Administraciéon Educativa 1993 Licenciatura 4
13. | Ciencias Naturales 1993 Licenciatura 4
14. | Educacion Fisica 1993 Licenciatura 4
15. | Ensefianza del Inglés 1993 Licenciatura 4
16. | Orientacién Educativa 1993 Licenciatura 4
17. | Arte 1994 Licenciatura 4
18. | Educacién Preescolar 1996 Licenciatura 4
19. | Hosteleria y Turismo 2000 Licenciatura 4
20. | Educacién Basica 2001 Licenciatura 4
21. | Letras y Lenguas Francés 2001 Licenciatura 4
22. | Educacién en Seguridad Alimentaria y Nutricional 2002 Licenciatura 4
23. | Educacién Especial 2008 Licenciatura 4
24. | Educacién Basica en Inglés I y II Ciclo P Licenciatura 4
Postgrado
1. | Ensefianza de la Geografia 1989 Maestria 2
2. | Curriculum 1996 Maestria 2
3. | Educacién 1998 Maestria 2
4. | Estudios de Género y Educacion 2001 Maestria 2
5. | Gestion de la Educacion 2001 Maestria 2
6. | Matematica Educativa 2001 Maestria 2
7. | Educacion Fisica 2002 Maestria 2
8. | Investigacion Educativa 2002 Maestria 2
9. | Ensefianza de las lenguas (Espafiol, Inglés y Francés) 2004 Maestria 2
10. | Educaciéon 2004 Doctorado 2

P: pendiente su aprobacién en el Consejo de Educacién Superior

Fuente: Anuario Estadistico No. 10 Nivel de Educacion Superior, 2005. Direccion de Educacion Superior
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Tabla N.° 4
Matricula por Modalidad segtin Afio. 1990 - 2005
Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan, UPNFM

Modalidad 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Total UPNFM | 5,126 | 6,174 | 6,281 | 5,466 | 5,857 | 5,754 | 8,534 | 7,464 | 11,055 | 12,730 | 11,707 | 14,921 | 21,517 | 19,888 | 20,442 | 23,838
Presencial (1) | 2,640 | 3,820 | 3,510 | 3,373 | 3,547 | 3,195 | 3,217 | 3,235 | 3,647 | 5980 | 5843 | 8526 | 5483 | 5261 | 5999 | 7,181
A Distancia 2,486 | 2,354 | 2,771 | 2,093 | 2,310 | 2,559 | 5,317 | 4,229 | 7,408 | 6,750 | 5,864 | 6,395 | 16,034 | 14,627 | 14,443 | 16,657

Fuente: Estadisticas del Nivel de Educacién Superior Honduras, C.A. 1996 - 2005
Tabla N.° 5
Graduados por Grado Académico, Modalidad y Nivel segtn Afo. 1990 -2005
Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan, UPNFM
GRADO ACADEMICO 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Total UPNFM 1,161 1,078 1,093 584 2,808 534 1’61 7 3’219 7’;]1 3’; £
Nivel Académico
116 | 3,18 | 7,00 | 3,44
Pregrado: 1,161 1,078 1,093 584 2,794 532 7 6 4 9
2,79 | 4,17
Grado Asociado 853 638 581 2 2,244 30 542 0 2| 1472
2,83
Licenciatura 308 440 512 582 550 502 625 396 2| 1977
Postgrado: 14 2 9 6 7 19
Maestria a a a a 14 2 9 6 7 19

a: Categoria sin objetos

Fuente: Estadisticas del Nivel de Educacion Superior Honduras, C.A. 1996 - 2005

Andrea Portillo Sdenz

114



Directores de la Escuela Superior del Profesorado y Rectores de

la Universidad Pedagogica Nacional "Francisco Morazan"

Doctora Doris Ruth Lerner de Almea
Doctor Guillermo E. Duréon

Doctor Carlos F. Hidalgo

Licenciado Horacio Elvir Rojas

Profesor Rafael Bardales Bueso
Licenciado Luis Alberto Baires Villanueva
Abogada Elly Guzman de Chavarria
Doctor José Carleton Corrales Calix

9. Licenciada Sofia Mabel Torres Molinero
10. Doctor José Carleton Corrales Calix
11. Licenciado Roque F. Ramos Motifo
12. Doctor Pedro Saavedra Guerra

13. M.Sc. Ramoén Ulises Salgado Pefia

14. Licenciada Lea Azucena Cruz Cruz

PN

Andrea Portillo Sdenz

1957 - 1958
1959 - 1960
1961

1962 - 1963
1964

1965 - 1972
1972

1973 - 1979
1979 - 1982
1982 - 1987
1987 - 1996
1996 - 1999
1999 - 2005

2005 -...

115



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Bibliografia Consultada

Boletin de Restimenes. El libro Abierto, Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan.
Publicacién de la Direccién de Tecnologia Educativa. Tegucigalpa, Honduras Noviembre de 2000.
82 paginas.

Convenio de Constitucion del Consejo Centroamericano de Acreditacién de la Educacién
Superior. Direccién de Educacion Superior. Tegucigalpa. 13 paginas.

El Heraldo. Lunes 24 de octubre de 2005. pagina 21. Comunicado Publico, Consejo Superior
Universitario de la UPNFM.

El Heraldo. Martes 25 de octubre de 2005. pagina 9. COHCIT firma importante convenio con
universidades para contribuir al desarrollo de Honduras. Pagina 10. Medidas. Las autoridades
podrian cancelar el periodo académico.

El Heraldo. Miércoles 26 de octubre de 2005. Finaliza paro en la Universidad Pedagoégica.

La Tribuna. Viernes 24 de marzo de 2006. pagina 22. El cincuentenario de la UPNFM. M.Sc.
Héctor Leonel Aguilera.

Memoria 1994, Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan. Taller Grafico UPNFM,
Tegucigalpa, M.D.C. Honduras. 71 paginas.

Memoria 1996, Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan. Tegucigalpa, M.D.C.
Honduras. 60 paginas.

Memoria 1997, Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazén. Tegucigalpa, M.D.C.
Honduras. Abril de 1998. 49 paginas.

Memoria 1999, Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan. Tegucigalpa, M.D.C.
Honduras. Abril de 2000. 58 paginas.

Memoria 2000, Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan. Tegucigalpa, M.D.C.
Honduras. Abril de 2001. 74 paginas.

Memoria Anual 1991, Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan. Ediciones
Educativas, Talleres Graficos de INICE. Mirador del Loarque, Comayagtiela, Honduras. 5 de
febrero de 1992. 70 paginas.

Memoria Anual 1993, Universidad Pedago6gica Nacional Francisco Morazan. Formas Editorial,
Honduras. C.A. 90 paginas.

Memoria Anual 2005, Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan. Direccién de
Planificacion. Talleres del Fondo Editorial UPNFM. Tegucigalpa, M.D.C. Honduras. junio de
2006. 125 paginas.

Memoria Anual de Labores 1990, Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan. Talleres
Graficos de INICE. Comayagtiela, Honduras. abril de 1991. 96 péginas.

Memoria Anual de Labores 1992, Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan. Talleres
Graficos UPNFM. Tegucigalpa, M.D.C. Honduras, C.A. 1992. 56 paginas.

Memoria de Labores 1995, Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan. Tegucigalpa,
M.D.C. Honduras. 58 paginas.

Memoria de Labores 1998, Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan. Tegucigalpa,
M.D.C. Honduras. 60 paginas.

Memoria de Labores Afio 2001, Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan. Talleres
Graficos UPNFM. Tegucigalpa, M.D.C Honduras. C.A. marzo de 2002. 62 péginas.

Memoria de Labores Afio 2002, Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazéan. Talleres
del Fondo Editorial UPNFM. Tegucigalpa, M.D.C. Honduras. C.A. Agosto de 2003. 88 paginas.
Memoria de Labores Afio 2003, Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazéan. Talleres
del Fondo Editorial UPNFM. Tegucigalpa, M.D.C. Honduras. C.A. 2004. 78 paginas.

Memoria de Labores Afio 2004, Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan. Direccién
de Planificacién. Talleres del Fondo Editorial UPNFM. Tegucigalpa, M.D.C. Honduras. C.A. junio
de 2005. 108 paginas.

Universidad Nacional Auténoma de Honduras. Consejo Nacional de Educacién Superior.

Andrea Portillo Sdenz 116



24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Direccién de Educacién Superior. Divisiéon de Informacién y Promocién. Ofertas Centros de
Educacion Superior de Honduras 2001. Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes. noviembre de
2001. 108 paginas.

Universidad Nacional Auténoma de Honduras. Consejo Nacional de Educacién Superior.
Direccién de Educaciéon Superior. Secretaria Adjunta. Seguimiento a las Universidades 1989-
2004. Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes. noviembre de 2004. 87 paginas.

Universidad Nacional Auténoma de Honduras. Direcciéon de Educaciéon Superior. Categorias,
Criterios y Estandares para la Practica de la Supervision en los Centros de Educacion Superior.
Tegucigalpa, M. D. C. Abril 1996. 27 paginas.

Universidad Nacional Auténoma de Honduras. Secretaria General. Recopilacion de acuerdos y
resoluciones. Claustro Pleno y Consejo Universitarios. Ciudad Universitaria José Trinidad
Reyes, Editorial Universitaria, julio de 1987. 492 péaginas.

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan. Estatuto. 2002. Tegucigalpa, M. D. C,,
Honduras. C.A. Cuatro de junio de 2002. 37 paginas.

Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan. Estatuto. Tegucigalpa, Honduras. Tres de
marzo de 1996. 58 paginas.

Universidad Pedagoégica Nacional Francisco Morazan. Estatuto 2002. Tegucigalpa, M.D.C,,
Honduras. C.A. Junio de 2002. 35 péginas.

Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan. Informe para la Cronologia. Tegucigalpa,
Honduras. abril de 1997. 22 paginas.

Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan. Lithopress. S.A. Oficina de Cooperacién
Externa. Tegucigalpa, Honduras. Junio de 2000. 36 péaginas.

Andrea Portillo Sdenz 117



ACAP
AECI
AICAT
ATEI
BID

BM

CD
CECC
CEDEM
CEDEPP
CETT

CIAMEC
CIIE

CIRE
COHCIT
COLPROSUMAH
COPEMH
COPRADO
CSU

CSUCA
CUED
CUR-SPS
CHEM

DIN

ECASS
ESNACIFOR
ESPFM

FAH

FID

FIP

FLACSO
FONAC
FUNDA-UPN
FUSEP
GTAZ

ICI

IDA

ILCE

JICA

NEI

OFA
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oul
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Agencia Centroamericana de Acreditacién de Programas de Postgrado
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional
Asociacién Internacional de Cooperacién y Entrenamiento
Asociacion de Television Educativa Iberoamericana

Banco Interamericano de Desarrollo

Banco Mundial

Consejo Directivo

Coordinadora Educativa y Cultural Centroamericana
Centro Experimental de Educacién Media

Centro Experimental de Educacién Preescolar y Primaria
Centros de Excelencia para la Capacitaciéon de Maestros de Centroamérica y
Reptblica Dominicana

Centro de Investigacion y Actualizacion de la Ensefianza de la Ciencia
Centro de Investigacién e Innovacion Educativa

Centro de Investigacion de Recursos Educativos

Consejo Hondurefio de Ciencia y Tecnologia

Colegio Profesional de Superacién del Magisterio de Honduras
Colegio de Profesores de Educacion Media de Honduras
Comité de Practica Docente

Consejo Superior Universitario

Consejo Superior Universitario Centroamericano

Centro Universitario de Educacién a Distancia

Centro Universitarios Regional de San Pedro Sula

Comité Hondurefio de Educacién Matematica

Direccién de Investigacién Nacional

Escuela Centroamericana de Seguridad Social

Escuela Nacional de Ciencias Forestales

Escuela Superior del Profesorado Francisco Morazan
Fuerzas Armadas de Honduras

Formacion Inicial de Docentes

Federacién Internacional de Periodistas

Federacién Latinoamericana de Ciencias Sociales

Foro Nacional de Convergencia

Fundacién de la Universidad Pedagégica Nacional

Fuerza de Seguridad Publica

Agencia Alemana de Cooperacién Técnica

Instituto de Cultura Interamericana

Instituto de Aplicacién

Instituto Latinoamericano de Comunicacién Educativa
Agencia Japonesa de Cooperacién Internacional

Ntcleos Educativos Integrados

Organizacién de Estados Americanos

Organizacién Internacional para las Migraciones
Organizacion Mundial de la Salud

Organizacion Panamericana de la Salud

Organizacion Universitaria Interamericana

Programa de Formacién Continua

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
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Dr. Doctora
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N.° Ntumero
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Cronologia del Seminario Mayor Nuestra Seiiora de Suyapa,
SMNSS.
1961 - 2005

Los antecedentes histéricos del Seminario
Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa se remontan a
los primeros esfuerzos realizados por la Iglesia
Catolica a favor de la educacion en Honduras.
Claro estd, que el propésito fundamental de este
esfuerzo desde sus origenes ha sido la
ensefianza de la doctrina cristiana y la formacién
de sacerdotes.

En 1539, don Cristébal de Pedraza funda en
la ciudad de Gracias a Dios la primera escuela
parroquial para ensefiar la doctrina cristiana y
las primeras letras del alfabeto. En el desarrollo
de esta actividad es importante el trabajo del
cura parroco, Presbitero Alvarez.

El 20 de febrero de 1564, el Obispo Jerénimo
de Corella abre en la Ciudad de Comayagua, la
catedra de Gramadtica para los hijos de los
vecinos y conquistadores. Durante este periodo
la educacién es impartida en espacios diversos,
en las iglesias, conventos y casas particulares
pero siempre bajo la tutela de la Iglesia.

Hay que anotar que durante la época colonial
la apertura de una Universidad requeria de dos
condiciones: Por un lado, contar con ingresos
seguros o una renta periddica y permanente y
por otro asegurarse de disponer de las personas
idéneas para impartir las catedras, esto volvia
casi imposible el surgimiento de instituciones de
educacién superior en el pais.

En 1602, el obispo de Honduras Fray Gaspar
de Quintanilla y Andrada propicia la apertura
de la catedra de Gramatica Latina, en
Comayagua.

En 1662, el Obispo Alfonso de Vargas y
Abarca funda el primer Seminario al
transformarse el Colegio fundado por el Obispo
Jerénimo Corella en el Colegio Seminario San
Agustin, en donde se impartian las clases de
Gramatica Castellana y Latina, Matematicas,
Historia y Teologia y también se establece la
catedra de Moral para la formacién de clérigos.

En 1725, el Obispo de Comayagua Fernando
de Guadalupe Lopez Portillo apoya las mejoras
fisicas del Colegio Seminario de la Nueva
Valladolid, asi era llamada Comayagua.

En 1731, el Obispo Fray Fernando de
Guadalupe Lépez Portillo inicia la construcciéon
del Edificio del Seminario y lo dota de sus leyes
con las “Constituciones del Seminario de San
Agustin”. Las Constituciones, eran la ley que
regia la formacién de los sacerdotes y constaba
de tres partes: lo. Régimen General, 20. Vida de

Piedad y 3o. Vida Disciplinaria.

En 1733, se concluye la construccién del
edificio del Colegio Seminario. En ese mismo
afio es solemnemente inaugurado el edificio del
Colegio Tridentino de San Agustin.

En 1738, el Obispo Alfonso de Vargas y
Abarca funda las catedras de Latin, Canones,
Matematicas y Filosoffa que se suman a la
catedra de Moral ya establecida en 1662. Es el 7
de noviembre cuando es autorizada la catedra
de Filosofia por Su Majestad por medio de Real
Cédula y la dotacién de doscientos pesos que
debifa percibir el Presbitero José Simén de
Zelaya. Estos hechos marcan el origen de la
educacion superior en Honduras. Con el cuadro
completo de asignaturas el Colegio-Seminario
pasé a denominarse Seminario Tridentino. A
pesar de la connotacién de su nombre hay que
anotar que en dicho Colegio se impartian clases
a seminaristas y a seglares externos.
Practicamente el Colegio-Seminario Tridentino
era la Universidad de Honduras y en ella se
formaba la élite de la sociedad hondurefia de
aquel entonces.

En 1826, se cierra temporalmente el
Seminario por falta de recursos econémicos.

En 1827, el Colegio Seminario Tridentino se
clausura transitoriamente debido a la guerra
civil promovida por fuerzas interesadas en
derrocar al primer Jefe de Estado de Honduras,
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Don Dionisio de Herrera.

En 1891, el Colegio Seminario es cerrado y
los pocos seminaristas que tenia son puestos
bajo la tutela de un sacerdote.

A partir de 1901, Monsefior José Martinez y
Cabafias hace esfuerzos por abrir nuevamente el
Seminario.

En 1905, el trabajo, dedicacién y empefio de
Monsefior Martinez da frutos y es reabierto el
Seminario e inicia sus actividades educativas.

En 1907, el Seminario de Comayagua es
trasladado a Tegucigalpa y se instala en una
propiedad situada en la calle “La Fuente”,
conocida después como Edificio “Lazarus”, en el
edificio ocupado por la Casa Santa Teresita, no
lejos de la Iglesia San Francisco.

En 1909, los Padres Paulinos Alemanes se
encargan del Seminario; hay que anotar que los
padres Nieborowski y Hombach juegan un
papel sobresaliente en el desarrollo y
funcionamiento del Seminario, denominado
“Seminario San Vicente” durante el periodo de
1909 a 1933 y después pasa a llamarse Seminario
San José.

Desde 1910, se dan los primeros pasos para la
creacién del Seminario Mayor y la direccién del
mismo recae en el Padre Nieborowski. También
se toma la decision de crear el Seminario Menor
porque resulta ser la mejor manera de fortalecer
el Seminario Mayor.

En 1913, se establece un curso especial de
“Preparatoria”. En ese mismo afio, por la falta
de local y especialmente por carecer de recursos
econémicos se decide que ambos seminarios
funcionen en el mismo edificio.

En 1925, se imparten las siguientes clases:
Inglés, Ciencias Naturales, Historia Patria,
Pastoral y Religion para la Filosofia.

En 1933, se inaugura el Seminario “San José”
en el barrio Casamata, calle El Seminario 1501,
con el apoyo decidido de Monsefior Hombach
Arzobispo de Tegucigalpa. En las nuevas
instalaciones el programa de estudios se

incrementa en un afio. Hay que decir que en la
actualidad 2005, en estas instalaciones funciona
el programa de postgrados de la Universidad
Catolica de Honduras Nuestra Sefiora Reina de
la Paz, UNICAH.

El 24 de junio de 1938, Monsefior Hombach
funda la “Academia Cientifico Literaria”, con el
proposito fundamental de fomentar los estudios
préacticos de los seminaristas. Los fondos que se
recaudan en la Academia son utilizados para la
compra de los libros de los seminaristas.

El 8 de diciembre de 1939, se funda la
Congregacion ~ Mariana  del  Seminario,
recibiendo como patronos a la Inmaculada y a
San José. La Congregacién en su forma canénica
primitiva deja de funcionar con la salida del pais
de los padres alemanes.

En marzo de 1945, el Padre Guillermo
Chavarrfa, S.D.B. y el Sefior Gonzalo Carranza
reciben la direcciéon del Seminario San José en
nombre de la Congregacién Salesiana. El 27 de
junio, toma posesién en el cargo de Rector el
RP. José Angel Torres y con esto, en el
Seminario se normalizan las actividades
educativas y formativas. Los Padres Salesianos
reciben dnicamente alumnos de los dos
primeros cursos y los demas son enviados a
continuar sus estudios a El Salvador y Espafia.

En 1950, el Seminario Mayor inicia su
funcionamiento con un plan de estudios de tres
afios. El cambio en su parte esencial consiste en
ampliar el programa de estudios de las materias
existentes e introducir el estudio de la Lengua
Griega. En ese mismo afio, entran al servicio de
la Comunidad las Hermanas Carmelitas
Terciarias de San José, una congregacién de
derecho diocesano, originaria de El Salvador.

En 1953, los Padres Paulinos de la Provincia
de Barcelona aceptan la direccién del Seminario
San José, firman un contrato con la
Arquididcesis de Tegucigalpa. El 16 de abril de
ese afio se firma el Contrato de fundacion entre
la Curia Arzobispal y la Congregacién de la
Misién, por medio del mismo se elige para
Seminario Nacional al Seminario San José. El 1
de mayo el R.P. Mariano Pérez, recibe en
nombre de la Congregacién el Seminario de la
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Arquididcesis. La Congregacion de la Misién
selecciona a seis profesores para que ejerzan la
labor docente y rectora del Seminario.

Hay que anotar que el Seminario San José de
Tegucigalpa es considerado como el Seminario
Nacional y precisamente la firma del convenio
del 16 de abril le da un caracter legal. A partir de
ese momento el Seminario pasa a ser Seminario
Interdiocesano. Ese acuerdo es ratificado por la
Santa Sede el 19 de octubre de ese mismo afo.

En marzo de 1956, se vuelve a instalar en la
Casa Cural de Suyapa el Preseminario bajo la
Direccion del R.P. Alfonso Molina.

El 25 de enero de 1961, Monsefior Héctor
Enrique Santos, S.D.B. delegado de Ia
Conferencia Episcopal de Honduras CEH,
dispone la fundacién de un Seminario Mayor
Interdiocesano, en base a las atribuciones de que
goza en el ejercicio de su cargo. Los alumnos del
Seminario estudiaran Filosofia y Teologia, para
prepararse para la vocacion sacerdotal y para el
servicio de la Iglesia Catélica de Honduras. Es
claro que esta disposicién es condicionada a la
determinacién de la autoridad de la Sagrada
Congregacion para la Educacién Catdlica, para
su conveniente aprobacién y creacion.

Del mismo modo, se determina la
denominacién del Seminario y es: Seminario
Mayor de Nuestra Sefiora de Suyapa. Ademas,
se declara aceptado el contrato que se intitula:
“Contrato entre la Conferencia Episcopal de
Honduras por una parte y la Conferencia
Episcopal de Canada por la otra, relativo a la
construcciéon y a la regencia del Seminario
Mayor Interdiocesano Nacional de Honduras”.

En respuesta al llamado del Papa Juan XXIII
a favor de América Latina. Mediante ese
Acuerdo se da la separaciéon del Seminario
Mayor del Seminario Menor.

El 10 de febrero se reconoce al centro
educativo Seminario Mayor Nuestra Sefiora de
Suyapa como persona juridica mediante
Resolucién N.° 6 del Poder Ejecutivo, con sede
en Comayagtiela, Municipio del Distrito Central.
Para su sostenimiento se crea la Asociacién Civil
Seminario Nuestra Sefiora de Suyapa.

Los fines del Seminario Mayor son los que

siguen:

a) Formar a nivel de educacién superior
los sacerdotes que requieren las Didcesis
de la Provincia Eclesiastica de
Honduras.

b) Dotar a los estudiantes de una sélida
formacién integral conforme al plan de
estudios.

c) Estudiar la problemética nacional y de
modo particular la mds atingente a su
naturaleza eclesial y eclesiastica.

d) Proyectar su actividad educativa y
pastoral al pueblo hondureno.

e) Ser un centro de investigacién y polo de
desarrollo de estudios teoldgicos,
filosoficos, espirituales y humanisticos.

Entre los sacerdotes Diocesanos Canadienses
que trabajan en la construccion y direccién del
Seminario Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa, se
destacan los siguientes: Monsefior Gerardo
Cambrone, y los Padres Lorenzo Gagnon,
Armando Leblanc y el Real Villemure. A este
equipo se une el Padre Dionisio Potvin, P.M.E.
de la Sociedad de las Misiones Extranjeras de la
Provincia de Québec y las Hermanas de la
Sagrada Familia: Elodia Michaud, Clara
Bergeron, Cecilia Lachance y Rita Melanson.

En 1962, durante el primer semestre
funcionan provisionalmente en un edificio en el
centro de Tegucigalpa, ubicado frente a la
Catedral, llamado Casa de la Samaritana. A
partir de julio inician las primeras clases en las
nuevas instalaciones del Seminario Mayor
Nuestra Sefiora de Suyapa. La matricula es de 17
alumnos, todos hondurefios y para el desarrollo
de las actividades formativas se cuenta con el
apoyo de cuatro docentes, los padres: Gerardo
Cambrone, Lorenzo Gagnon, Armando Leblanc
y Real Villemure. En el mismo mes de julio
queda oficializada la denominaciéon de Ila
Institucién como Seminario Mayor Nuestra
Sefiora de Suyapa SMNSS. A partir de ese
momento las Hermanas de la Sagrada Familia se
integran y colaboran con ahinco en la obra del
Seminario Mayor. Los dos primeros egresados
del SMNSS son: Luis Alonso Diaz e Hilario
Vallejo.

En 1963, el Seminario abre sus puertas a los
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seminaristas de Belice.

En 1965, los estudios que se imparten en el
Seminario Menor son reconocidos por la
Secretaria de Educacién Publica. El Seminario
Menor es la institucion responsable de atender la
formacién primaria y secundaria y a partir de
entonces el Seminario Mayor Nuestra Sefiora de
Suyapa queda de forma exclusiva a cargo de los
estudios superiores.

El Seminario Mayor Nuestra Sefiora de
Suyapa, conforma el curriculo de estudios de la
forma siguiente: Dos afios de estudios filoséficos
y cuatro en Teologia. En esos seis afios el
propésito fundamental es la preparaciéon de
sacerdotes al servicio de la Iglesia Catolica.

A partir de junio de 1966, la Sociedad de las
Misiones Extranjeras de la Provincia de Québec
asume la direcciéon del Seminario Mayor
Nuestra Sefiora de Suyapa a solicitud del
Episcopado canadiense y hondurefio. Los
Padres Javerianos toman el relevo del primer
equipo de sacerdotes diocesanos canadienses y
asumen las principales responsabilidades del
SMNSS, pero exigen que los presbiteros
hondurefios se incorporen progresivamente a las
actividades de ese ministerio especifico y se
integren a trabajar conjuntamente en equipo.

El equipo de trabajo lo conforman los padres:
Guillermo Aubuchon, P.M.E., Rector y
Administrador; P. Dionisio Potvin, P.M.E.; Justo
Michelena, P.M.E; Victor Chaumont, Prefecto
Académico y Claudio Lavallé.

1967-1987, es un periodo del que no se tiene
mucha documentacién y registro cronolégico de
la labor realizada. Sin embargo se conoce de
forma general algunos logros alcanzados entre
los que destacan los siguientes: el Seminario
Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa después de un
arduo trabajo de organizaciéon logra su
consolidacién; se organiza el equipo de trabajo
que da por resultado la elaboraciéon de sus
planes de estudios; se construyen sus modernas
instalaciones, especialmente disefiadas para los
fines de la institucién y ademas, se conforma el
equipo docente responsable de la formacién de
los nuevos profesionales.

A partir de ese afio el Seminario tiene
seminaristas  procedentes de Guatemala,
Nicaragua, Panama y El Salvador, asi como
estudiantes de algunas comunidades religiosas.

En agosto de 1982, los seminaristas del
Seminario Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa
respaldados por sus formadores, ponen por
escrito sus reflexiones acerca del ideal sacerdotal
y de los mecanismos concretos que serian
necesarios para vivirlo a cabalidad, por ejemplo
los retiros espirituales, la formacién permanente,
el uso de los bienes materiales, la ayuda mutua,
la revision de vida. Hay que anotar que los
esfuerzos realizados para poner en préactica ese
ideal sacerdotal evidencia que su vivencia es
exigente pero fructifera. Ese documento de vida
sacerdotal, toma en cuenta los documentos de la
Iglesia y las circunstancias particulares de
Honduras donde los seminaristas son llamados
a vivir su ideal de “fraternidad sacramental”. El
mismo cristaliza las orientaciones del proyecto
de formacién del Seminario y es aprobado por
los formadores y por los obispos.

El 9 de marzo de 1988, el Serior Rector Padre
Guido Charbonneau interpone ante las
autoridades de la UNAH, la solicitud de
reconocimiento del Seminario Mayor Nuestra
Sefiora de Suyapa como Institucién de
Educacion Superior. El SMNSS esta constituido
por un cuerpo colegiado de los obispos catélicos
de Honduras. Por tal razén, la Institucién se
encuentra en la jurisdiccién eclesidstica conocida
como arquidiécesis de Tegucigalpa, sin
embargo, el Seminario Mayor tiene caracter
nacional. Hay que anotar que la autoridad
eclesidstica, define el Seminario como una
Instituciéon Educativa de caracter vocacional,
establecida para la formacién de sacerdotes.

El 10 de mayo la Direcciéon de Docencia de la
UNAH después de analizar la documentacién
presentada y realizar la inspeccién de los locales
de la Institucion, emite su dictamen técnico en el
que recomienda: el reconocimiento del SMNSS
como instituciéon de educaciéon superior,
ofreciendo la asesoria técnica de la Direccién de
Docencia a las autoridades del seminario en el
aspecto del fortalecimiento curricular.

El 26 de mayo de ese mismo afio, mediante
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Acuerdo N.° 6 Acta N.° 504, el Consejo
Universitario de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras, conforme a lo sefialado
expresamente en el articulo 12 de su Ley
Organica, aprueba el reconocimiento del
Seminario Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa
como Institucion de Educacién Superior
dependiente de la Conferencia Episcopal de
Honduras, entidad constituida por el cuerpo
colegiado de los obispos catélicos de Honduras.
También le son aprobados sus estatutos y sus
planes de estudio. Gracias a ello es posible que
los ex-alumnos reciban equivalencias por los
estudios realizados en el SMNSS. En una parte
del dictamen de la Direccién de Docencia de la
UNAH, se sefala lo siguiente:
5. Que la autoridad eclesiastica define Seminario
Mayor como una institucion educativa de
cardcter vocacional, establecida para la formacion
de sacerdotes y ordena que se estudie Filosofia y
otras humanidades, por una parte y, por otra,
Teologia, constituyendo esta tltima disciplina el
drea de mayor concentraciéon de los estudios. 6.
Que entre otros requisitos de ingreso se requiere
que los alumnos presenten titulo de educacién
media extendido por el Ministerio de Educacién
Pablica. El Seminario Mayor Nuestra Sefiora de
Suyapa sigue Asi la norma de la mayoria de
paises, al constituirse en instituciéon educativa
postsecundaria. La Filosofifa y la Teologia por
otra parte han sido siempre tradicionales campos
universitarios. 7. Que la institucién solicitante
demuestra dominar su campo principal, que es la
Teologia, y su campo secundario, que es la
Filosoffa. Esta Direccion pudo comprobar que el
cuerpo de profesores nacionales y extranjeros
tienen grados académicos obtenidos en
Universidades que gozan de reconocimiento
internacional, algunos de los cuales son, a la vez,
profesores de nuestra Universidad Nacional. 8.
Que la investigacion es actividad institucional a
la que se dedican varias horas diarias muchos de
sus profesores. El régimen de internado permite a
los estudiantes un clima de estudios al que el
horario de actividades consagra considerable
importancia diaria. 9. Que esta Direccién hizo
una inspeccién oficial a los locales de Ia
institucién solicitante, encontrando que tiene las
instalaciones académicas adecuadas, y que se
pone al alcance de cada alumno el material
didactico requerido. 10. Que habiendo analizado
el pensum correspondiente se pudo determinar
en base a los criterios de la Universidad Nacional

Auténoma de Honduras, que la intensidad de los
estudios corresponde a 62 U.V. en el campo de la
Filosofia y otras humanidades y a 216 U.V. en el
campo de la Teologia, para un gran total de 278
Unidades Valorativas, en los seis afios.

El Acuerdo del Consejo Universitario en su
parte resolutiva dice literalmente lo siguiente:
Aprobar la parte resolutiva del dictamen emitido
por la Direccién de Docencia de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras sobre el
Seminario Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa.
1. Reconocer que el Seminario Mayor Nuestra
Sefiora de Suyapa es una Institucién del nivel
superior de educacién de la Reptblica de
Honduras.
2. Sugerir a las autoridades del Seminario Mayor
Nuestra Sefiora de Suyapa el robustecimiento
curricular y ofrecer al efecto la asesorfa técnica de
la Direccién de Docencia.
3. Informar a la Conferencia Episcopal de
Honduras del reconocimiento de que se hace
mérito.

Este reconocimiento por parte de la UNAH
se debe en parte de que el Seminario Mayor
Nuestra Sefiora de Suyapa cumple con cuatro de
las caracteristicas fundamentales que se
requieren para ser considerado como una
Institucién de Educaciéon Superior, a saber:

1. Ser una institucion de caracter educativo.

2. Ser una institucién de postsecundaria.

3. Poseer dominio de los campos
académicos a los que se dedica
fundamentalmente.

4. Ser capaz de contribuir con la ampliacién
de las fronteras actuales de dichos
campos.

La matricula del Seminario en 1988 se
distribuia asi: 97 seminaristas en total, de los
cuales 24 eran de primer ingreso y 73 de
reingreso; noventa seminaristas hondurefios,
seis nicaragiienses y un salvadorefio. El cuerpo
docente para atender esa matricula era de 19
catedraticos de los cuales doce eran mujeres y
siete varones. Durante el periodo comprendido
de 1962-1988, la matricula del Seminario observé
un incremento promedio de 7% anual y han
egresado 80 nuevos profesionales.

A partir de 1988, el Seminario Mayor Nuestra
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Sefiora de Suyapa desarrolla sus labores como
centro de formacion sacerdotal y, al mismo
tiempo como institucién de educacién superior,
atendiendo los campos de la docencia, la
investigacion y la extension a la comunidad.

El viernes 10 de septiembre de 1993, el
Consejo de Educacién Superior aprueba el
Estatuto y el Plan de Arbitrios del Seminario
Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa, mediante
Acuerdo N.° 151 del Acta N.° 50, que dice:

Considerando: Que se ha conocido el Dictamen y
la Opiniéon Razonada del Consejo Técnico
Consultivo y de la Direccion de Educacién
Superior respectivamente, sobre el Estatuto y
Plan de Arbitrios del Seminario Mayor “Nuestra
Sefiora de Suyapa”.

Considerando: Que es atribucién del Consejo de
Educacién Superior la aprobaciéon de los
estatutos y planes de arbitrios de los centros del
nivel, Por Tanto, en uso de sus atribuciones,
Acuerda:

Primero: Dar por recibido el Dictamen y la
Opinion  Razonada del Consejo Técnico
Consultivo y de la Direccion de Educacién
Superior sobre el estatuto y el Plan de Arbitrios
del Seminario Mayor “Nuestra Sefiora de
Suyapa.

Segundo: Aprobar las siguientes enmiendas al
texto del estatuto, presentada por el Sr. Rector del
Seminario Mayor “Nuestra Sefiora de Suyapa”:
En el articulo 59, adicionar al final: “Asimismo,
pueden ser estudiantes en el Seminario las
personas que acepten la orientaciéon de los
estudios en el Seminario y quieren capacitarse
para prestar un mejor servicio al pueblo y a la
Iglesia de Honduras, con tal de que cumplan
cabalmente con todos los requisitos del régimen
académico y respeten las normas del Reglamento
Internos durante el tiempo que estén en el
Seminario Mayor”. En el articulo 66, adicionar al
final lo siguiente: “Los profesores religiosos se
regirdn por las mismas condiciones sefialadas
para los presbiteros o didconos, ya que dependen
econémicamente de su Orden o Instituto
religioso.

Tercero: Aprobar en forma definitiva el Estatuto
y Plan de Arbitrios del Seminario Mayor
“Nuestra Sefiora de Suyapa” en virtud de haber
cumplido con las enmiendas del Dictamen y
Opinién  Razonada del Consejo Técnico
consultivo y de la Direcciéon de Educacién
Superior respectivamente.

Cuarto: Que la Direccién de Educacién Superior
proceda al Registro del Estatuto y Plan de
Arbitrios del Seminario Mayor “Nuestra Sefiora
de Suyapa”, previa la revision final
correspondiente. CUMPLASE Y NOTIFIQUESE.

Poco despusés, el 7 de octubre, el Consejo de
Educacién Superior, mediante Acuerdo 157-51-
93 aprueba de forma definitiva la carrera de
Teologia en el grado de Licenciatura y la carrera
de Ciencias Religiosas como carrera corta.

Los estatutos, el plan de estudios y el
reglamento del plan de arbitrios del Seminario
Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa son
registrados bajo el N.° 04-12-93 de la Direccién
de Educacién Superior. De esta manera la
Institucién queda como wuna entidad de
educacién superior, quedando facultada para
otorgar los titulos de:

*Diploma de Técnico Universitario en
Ciencias Religiosas, en el nivel de Grado
Asociado, a los estudiantes que a partir de 1993,
al terminar sus estudios de Ciencias Religiosas,
hayan cursado 89 unidades valorativas.

*Licenciado en Teologia en el Grado de
Licenciatura, para los alumnos de Teologia que
después de 1993 acrediten 184 unidades
valorativas.

El 4 de febrero de 1994, se inaugura en el
SMNSS el Curso Propedéutico, llamado también
Afio Introductorio, se establece para que los
nuevos seminaristas se preparen mejor para los
afios de filosoffa y teologia. Ese afio inicial se
propone ademds completar y profundizar la
formacién humana, intelectual y espiritual de
los candidatos al sacerdocio de modo que
puedan adquirir suficientes elementos de juicio
que les permitan un discernimiento vocacional
adecuado e introducirse en los estudios de nivel
superior. A los Padres Eudistas, cuya misién es
la evangelizacién y la formacion del clero se les
encarga de la direccién de este curso por el
Consejo General del Seminario Mayor. El Ao
Introductorio empieza a funcionar en las
instalaciones del antiguo Seminario Menor San
José ubicado en Tegucigalpa.

El 2 de marzo de 1995, el Consejo de
Educacién Superior aprueba mediante Acuerdo
306-67-95, los planes de estudio vigentes en el
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Seminario Mayor antes de la promulgacion de la
Ley de Educacion Superior y, en virtud de ello el
Seminario Mayor queda facultado para otorgar
los siguientes titulos:
*Diploma de Técnico Universitario en
Ciencias Religiosas, en el Nivel de Técnico,
para quienes terminaron sus estudios entre
1971 y 1975 y acrediten las unidades
valorativas correspondientes.
*Titulo de Bachiller Universitario en
Ciencias Religiosas en el Grado de
Bachillerato, para quienes entre 1971 y 1975
acreditaron 130 unidades valorativas.
*Titulo de Licenciado en Ciencias Religiosas
en el grado de Licenciatura, para quienes
entre 1976 y 1992 cursaron sus estudios
regulares y alcanzaron 180 wunidades
valorativas.

En el mes de mayo de 1996, se elabora el
Diagnéstico Institucional para dar cumplimiento
al Acuerdo N.° 442 del Acta N.° 81 del Consejo
de Educacién Superior, el mismo es la base para
la supervision realizada al SMNSS en el periodo
del 22 al 26 de julio, la Comisién Supervisora
estuvo integrada por profesionales de la ENA y
la UNAH.

En septiembre, se publica la segunda edicién
del Proyecto de Vida Sacerdotal que refleja las
orientaciones de la exhortacién postsinodal
Pastores dabo vobis. Conserva la estructura del
proyecto anterior y también expresa la reflexiéon
de todos los seminaristas, pero profundiza mas
en los fundamentos teolégicos. Se espera que
inspire la elaboracién de proyectos diocesanos
de vida sacerdotal para que los presbiterios
estén cada vez més a la altura de la mision.

En noviembre los Padres de la Sociedad de
las Misiones Extranjeras de Québec (Padres
Javerianos), quienes desde junio de 1966 dirigen
el Seminario Mayor hacen entrega del Proyecto
de Vida Sacerdotal a la Conferencia Episcopal
Hondurefia, organismo responsable directo del
funcionamiento del Seminario como Institucién
de Educacién Superior en conjunto con el
Consejo General.

El Seminario Mayor Nuestra Sefiora de
Suyapa en el periodo de 1962 a 1996 ha atendido

616 estudiantes; de los cuales 162 completaron
sus estudios y fueron ordenados sacerdotes. De
los egresados 50 se recibieron como Técnicos
Universitarios en Ciencias Religiosas en nivel de
Grado Asociado, 27 se graduaron como
Licenciados en Teologia en el Grado de
Licenciatura y 2 recibieron la Licenciatura en
Ciencias Religiosas en el grado de Licenciatura.
La responsabilidad de la formacién de estos 616
jovenes estudiantes ha estado en el personal
docente que suma 81 profesionales. Hay que
anotar que durante este proceso la Instituciéon ha
contado con la valiosa colaboracién de las
Hermanas de la Sagrada Familia.

En los dltimos diez afios, periodo 1986-1996,
el Seminario Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa
ha potenciado como una politica institucional la
extensiéon a la comunidad. Los estudiantes

coordinados y apoyados por los docentes,
desarrollan  programas de formacién y
desarrollo de comunidades, grupos juveniles,
asesorfas para el desarrollo familiar, consejeria
para parejas, formacion en medios de
comunicacion, orientaciéon  vocacional y
profesional, etc. Estas actividades se realizan en
diversos lugares de Tegucigalpa y dos veces al
afio en varios lugares del pais por medio de
jornadas intensivas.

Siempre en 1996, conforme a los datos del
quinquenio 1992-1996 se defini6 el perfil
vocacional del seminarista hondurefio de la
forma siguiente:

e Tiene una edad madura, la edad

promedio es de 26.5 afios.

e Viene del campo, 68% procede del

campo, 19% de un pequefio municipio y
13% de una gran ciudad.

Andrea Portillo Sdenz

128



e Creci6 en un ambiente pobre, 74%
estiman su ambiente como pobre, 16%
muy pobre (falta de alimentos y de
medicinas) y 10% acomodado.

e Estudi6 en un instituto privado o
publico, 49% en un instituto publico,
51% en un instituto privado (en este
caso 30% en un instituto catélico).

e Donde consiguié un titulo de Bachiller,
67% son Bachilleres en Ciencias y Letras,
20% Peritos Mercantiles, 5% Maestros y
8% recibieron otro titulo.

e Recibi el llamado vocacional de parte
de un sacerdote, 62% de un sacerdote,
21% de un laico comprometido, 7% de
una religiosa, 7% de sus papas y 3% de
otra persona.

e Creci6 vocacionalmente en la pastoral
juvenil o la Celebracién de la Palabra,
51% participé en un grupo de pastoral
juvenil, 48% en la Celebraciéon de la
Palabra, 4% en el Camino Neo-
catecumenal, 3% en la Renovacion
Carismatica y 5% en otro grupo (notese
que pudo  participar en  dos
movimientos).

e Recibi6 una educacién cristiana en su
infancia, en la proporcién de un 83%.

e Recibi6 la Primera Comunién y la
Confirmacion en su adolescencia, la
Primera Comunién a los 11.5 afios y la
Confirmacioén a los 13 afos.

e Vive en una familia, donde: 22% de los
papas y 37% de las mamds estan
comprometidos con la Iglesia. 77%
recibieron una educacién severa pero de
confianza, 19% de estilo dictatorial y 4%
mas bien permisiva. 31% de los papés
son alcohdlicos moderados, 6%
alcohélicos graves y 63% no son
alcoholicos. 31% de los papas son
casados por la Iglesia. 88% de los papas
apoyan a su hijo en su vocacion y 12%
son indiferentes.

En enero de 1997, la Conferencia Episcopal
de Honduras, confia la direccion vy
administraciéon del Seminario Mayor Nuestra
Sefiora de Suyapa a la Congregacién de Jesds y
Maria CJM de la Provincia de Colombia o sea a
los Padres Eudistas de la Provincia de Colombia

quienes desde esa fecha, y con la colaboracién
de sacerdotes hondurefios, aseguran el
cumplimiento de la misién de la Institucion. El
Padre Mario Fernando Hormaza Echeverri
asume como Rector, el Padre José Antonio
Salinas Avery se desempefia como Prefecto de
Estudios y el Padre Guillermo de Jests Acero
Alvarin como Administrador.

Bajo la direcciéon del Padre Juan Fernando
Medina Munera y la colaboracion del Licenciado
José Gregorio Rodriguez Sudrez, se inician las
labores académicas del Ano Introductorio en las
nuevas instalaciones, constituidas por dos
pabellones destinados a habitacién, un comedor
que funcionaba como salén de clases y la capilla.
Los  estudiantes  matriculados  sumaron
veinticuatro, provenientes de las diferentes
didcesis del pais.

Los miembros del Consejo de Educacién
Superior en su sesion del 2 de julio conocen del
informe sobre la supervisiéon realizada al
Seminario Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa. En
el mismo se destaca lo siguiente: Que cuenta con
una planta fisica idénea y adecuada a la
naturaleza de la Institucion y especialmente
responde a las necesidades de la poblacién
estudiantil, docente y administrativa. La
atenciéon al estudiante y su desarrollo es su
principal fortaleza. Cuenta con suficiente
material bibliografico, organizado y catalogado
por éreas. La relacién docente alumno es de uno
a cinco. Entre las recomendaciones del informe
se destacan las dirigidas al mejoramiento de las
finanzas, especialmente la diversificaciéon de sus
fuentes de ingresos y la planificaciéon y el
estudio del impacto social. Los miembros del
Consejo acuerdan dar por recibido el informe y
dar plazo de un afio para que las autoridades del
Seminario con el apoyo y asesoria técnica de la
Direcciéon de Educacién Superior cumplan con
las recomendaciones sefialadas.

En su visita apostélica la Congregaciéon para
la Educacion Catodlica sugiere que se reformen
los planes de estudios de la Institucién.

El 18 de febrero de 1998, le son aprobadas sus
Normas Académicas mediante Acuerdo N.° 609
del Acta N.° 101 del Consejo de Educacién
Superior. El 1 de julio asume como Rector el
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Licenciado Padre Hermes Amaya Estévez.

En el 2000, el SMNSS para el desempefio de
sus funciones en la formacién de los aspirantes a
presbiteros que demandan las didcesis de
Honduras, cuenta con una Misién y Visién
claramente definidas:

Mision: Formar pastores con la espiritualidad
propia del presbitero diocesano, profeta,
sacerdote, segin el perfil de Jesucristo Buen
Pastor, representado en los documentos de la
Iglesia y méas particularmente en el Proyecto de
Vida Sacerdotal.

Visién: Para el afio 2005 ser un Centro de
Investigacién y polo de desarrollo de estudios
filosoficos, teol6gicos, humanisticos, espirituales
y pastorales que proyecte su actividad educativa
a favor del progreso histérico y religioso del
pueblo hondurefio.

Para la realizacién de sus funciones cuenta
con los organismos de gobierno siguientes:

Consejo General, es la maxima autoridad y se
encarga de definir las politicas institucionales en
lo académico como en lo administrativo, esta
integrado por los obispos de cada una de las
di6cesis de Honduras.

La Rectoria, es la instancia ejecutiva mas alta
en asuntos académicos, administrativos y
técnicos, esta integrada por el Rector y el
Vicerrector.

Otras instancias que dependen del Rector
son: El Consejo de Formadores, el Prefecto
Académico, el Consejo de Profesores, el Director
Espiritual, el Asesor de Formacion Pastoral, el
Administrador y el Consejo de Administracién.
En ese afio la poblacién estudiantil del SMNSS
alcanza la cifra de 100 alumnos, atendidos por

treinta y seis personas, dieciséis docentes, dos
administrativos, tres de servicio y quince
dedicados a otras actividades. De los dieciséis
docentes, nueve laboran a tiempo completo y
siete tienen dedicacién por hora.

La oferta educativa del SMNSS es en el area
de Humanidades, por medio de dos carreras:
1. Ciencias Religiosas, en el Estadio de
Grado Asociado.
2. Teologia, en el grado de Licenciatura.

En el Seminario, las actividades académicas
se desarrollan en tres ejes de formacion: General,
filosofica y teoldgica por medio de la integracién
de las tres funciones que identifican la educacién
superior: la docencia, la investigaciéon y la
extensiéon. Los estudios se realizan en dos
periodos de quince semanas cada uno. Ademas,
se tiene programado las practicas pastorales, las
investigaciones y las actividades de proyecciéon
comunitaria.

Hay que anotar que la funcién de
investigaciéon es desarrollada particularmente
por medio de la actividad teolégica, pastoral y
humanistica dirigida a los Centros de la Pastoral
en forma de extension a los mas necesitados. La
proyecciéon se realiza por medio de los
Programas Pastoral siguientes: Catequética,
Medios de Comunicacion, Garifuna, Infantil,
Juvenil, Adultos y Familias, Social, Enfermos,
Litargica y Formacién de Lideres. Algunas
actividades de extensiéon que permanentemente
se realizan son las siguientes:

e Disefio del formato de un programa de

radio, se ejecuta una vez por semana en
Radio Catolica y la Voz de Suyapa.

e Acompafiamiento a la etnia garifuna
que habita en Tegucigalpa.

e Organizacibn y acompafiamiento a
grupos juveniles para la prevencién de
maras.

e Promociéon y asistencia social con los
sectores marginados de la poblacién
hondurefia.

e Acompafiamiento  pastoral en el
Hospital Escuela y el Hospital el
Carmen.

e Acompafiamiento y formacién a
familias, matrimonios, divorciados,
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parejas proximas a casarse y adultos
mayores.

La Institucién cuenta con gimnasio y canchas
deportivas para que sus alumnos tengan una
formacion integral y hagan espacio para las
actividades  de  entretenimiento. Estan
organizados los equipos que participan en
competencias internas. Los estudiantes ademads,
integran el Coro del Seminario Mayor y la
Estudiantina.

El campus actual del Seminario Mayor
Nuestra Sefiora de Suyapa estd ubicado en el
segundo anillo periférico, contiguo a la represa
Los Laureles en Comayagiiela, tiene como
limites el rio Guacerique y la represa Los
Laureles. Hay que anotar que el entorno es ideal
para el desarrollo de las actividades de Ia
Institucioén, estd rodeada de arboles, vegetacion
y aislada de ruidos. Al presente la planta fisica
estd constituida por trece pabellones destinados
a dormitorios para los estudiantes, cinco
moédulos para habitacion de los padres
residentes, un médulo para las Hermanas de la
Sagrada Familia y otro para las empleadas y un
edificio de dos plantas con capacidad para
albergar quince huéspedes, un moédulo
administrativo, un pabellon con ocho aulas de
clases, un taller de carpinteria, un auditérium
multiple, una sala de audiovisuales, biblioteca,
hemeroteca, canchas deportivas, enfermeria y
dos cafeterfas. Ademas cuenta con una hermosa
capilla, un edificio donde se desarrollan las
actividades del Afio Introductorio y la Sede de la
Conferencia Episcopal de Honduras.

En el 2002, las autoridades del SMNS
someten ante el Consejo de Educacién Superior
la reforma del plan de estudios de la carrera de
Ciencias Religiosas.

En el 2005, se logra adecuar la formacién en
Ciencias Religiosas conforme a las exigencias del
mundo de hoy, después de un arduo y fructifero
trabajo es  elaborado el = documento
“Ordenamiento basico de los estudios para la
ordenacion sacerdotal en Honduras”, en el
mismo se establecen las exigencias basicas para
asegurar una adecuada formaciéon de los
aspirantes al sacerdocio.

Hay que sefialar que la Iglesia es consciente
de que el Seminario Mayor Nuestra Sefiora de
Suyapa es una instituciéon de educacién superior
y por tanto sus estudiantes deben ser formados
con las competencias cientificas, técnicas,
académicas, sociales, psicolégicas, morales y
espirituales, que les permitan ser agentes activos
en ese cambio social que tanto necesita
Honduras.

Los criterios que el SMNSS establece para los
aspirantes a estudiantes de primer ingreso son
los siguientes:

¢ Ser presentado por uno de los Obispos
miembros del Consejo General.

¢ Presentar certificado de seguimiento
vocacional.

¢ Participar en el encuentro nacional de
compromiso.

¢ Presentar carpeta con los documentos
personales.

¢ Contar con la aprobacién del ingreso por
parte del Equipo de Formacioén.

¢ Presentar titulo de nivel secundario
original y una fotocopia por ambos lados.

¢ Adjuntar copia de tarjeta de identidad o
partida de nacimiento original.

¢ Mostrar si es extranjero, fotocopia del
carné de residente o del pasaporte.

¢ Acompaiiar copia del informe psicolégico.

La organizacion del Seminario Mayor esta
regida por los siguientes 6rganos de direcciéon:
El Consejo General y la Rectoria.

El Consejo General, compuesto por los
Obispos Diocesanos responsables de cada una
de las Dibdcesis de Honduras, es la méaxima
autoridad. Es responsable del nombramiento de
las autoridades del SMNSS, velar en general por
el desarrollo espiritual, académico, pastoral y
material del Seminario Mayor.

La Rectoria es la instancia ejecutiva de mayor
jerarquia; estd a cargo del Rector y del
Vicerrector. El Rector es el representante legal y
es nombrado por el Consejo General por un
periodo de tres afios, pudiendo ser reelecto. Para
el desarrollo de su trabajo cuenta con las
siguientes instancias administrativas:

e El Consejo de Formadores, son
responsables de la formacién integral de
los seminaristas.
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e El Prefecto de Estudios, es responsable
del proceso educativo académico de los
seminaristas y coordina el &rea de
formacién intelectual.

¢ El Consejo de Profesores, es un érgano
consultivo responsable de asesorar al
Prefecto de Estudios.

e El Director del Afo Introductorio, es
responsable de la preparacion de los
nuevos seminaristas en Filosofia vy
Teologta.

e El Director Espiritual, es el encargado
del crecimiento de los seminaristas en la
fe y en el discernimiento de su vocacién
al sacerdocio.

e El Asesor del Area  Humano-
comunitaria.

e El Asesor del Area Espiritual.

e El Asesor del Area Pastoral, se encarga
del entrenamiento pastoral de los
seminaristas.

e El Administrador, es el responsable de
la administracion general de los
recursos y servicios de la Institucién.

e El Consejo de Administracién, es un
6rgano de carécter consultivo y asesora
al Administrador en su desemperio.
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TablaN.° 1
Oferta Educativa por Carrera segtin Afio de Creacion, Grado Académico y Duracién. 2005
Seminario Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa, SMNSS

N.° Carrera Afio de Grado Académico Afios fi,e
Creacién Duracion
Pregrado
1 Teologia 1993 Licenciatura 4
2 Ciencias Religiosas 1995 Técnico Universitario 2
3 Ciencias Religiosas con énfasis en Filosofia 2003 Licenciatura 25
Fuente: Anuario Estadistico N.° 10 Nivel de Educaciéon Superior, 2005
Tabla N.° 2
Matricula por Modalidad y Nivel Segtin Afio. 1990 - 2005
Seminario Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa, SMNSS
Modalidad | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Total
SMNSS 91 97 92 87 9% | 87 91 86 -| 100 { 100 | 111 | 132 | 135 | 158 | 148
Presencial (1) 91 97 92 87 96 87 91 86 m | 100 | 100 | 111 | 132 | 135 | 158 | 148
(1) Incluye postgrados
m: Datos no disponibles
Fuente: Estadisticas del Nivel de Educacién Superior de Honduras, C.A. 1990 - 2005
Tabla N.° 3
Graduados por Grado Académico y Nivel segtin Afio. 1996 - 2005
Seminario Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa, SMNSS
Grado Académico 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Total SMNSS 27 37 m- 21 20 33 31 52 15 11
Nivel Académico
Pregrado: 7 37 m 21 20 33 31 52 15 11
Grado Asociado 17 15 m 16 14 21 17 17 15 n
Licenciatura 10 22 m 5 6 12 14 35 a 11

m: Datos no disponibles

Fuente: Estadisticas del Nivel de Educacién Superior de Honduras, C.A. 1996 - 2005
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Rectores del Seminario Mayor "Nuestra Sefiora de Suyapa"

PN LN =

9.

Monsefior Gerardo Cambrone

Padre Rogelio Laniel

Padre Guillermo Aubuchon

Padre Guido Soucy

Padre Guido Plante

Padre Roberto Nolin

Padre Guido Charbonneau

Padre Guido Plante

Padre Mario Fernando Hormaza Echeverri

10. Padre Hermes Amaya Estévez
11. Padre Gustavo de Jestis Londoio
12. Padre Jaime Antonio Rojas Gutiérrez

9

PN

Prefectos de Estudio

Padre Real Villemure
Padre Victor Chaumont
Padre Guido Soucy
Padre Claudio Lavallée
Padre Juan Luis Cazelais
Padre Dionisio Potvin
Padre Hernan Marchand
Padre Juan Tyack

Padre Franklin Rivera

10. Padre Roberto Nolin

11. Padre José Antonio Salinas Avery

12. Padre Juan Angel Lépez Padilla

13. Padre José Gregorio Rodriguez Suarez
14. Padre Juan Fernando Medina Munera
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1961 - 1964
1965
1966 - 1973
1974 - 1976
1977 - 1980
1981 - 1986
1987 - 1991
1992 - 1996
1997 - 1998
1998 - 2001
2001 - 2007
2008 - ...

1962 - 1963
1964 - 1966
1967 - 1970
1971

1972 -1973
1974 - 1975
1976

1977 - 1987
1988

1989 - 1994
1995 - 1997
1998 - 2000
2000 - 2009
2010 - ...
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CEH
CJM
CMF
ENA
SMNSS
UNAH
UNICAH

C.A.
M.D.C.
N.°
P.P.
PME
R.P.
S.D.B
Sr.
U.V.

Siglas y Abreviaturas Utilizadas

Conferencia Episcopal de Honduras

Congregacion de Jests y Maria, Padres Eudistas

Hijos del Corazén de Maria, padres claretianos

Escuela Nacional de Agricultura

Seminario Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa

Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Universidad Catélica de Honduras Nuestra Sefiora Reina de la Paz

Centro América

Municipio del Distrito Central

Numero

Padre

Sociedad de las Misiones Extranjeras de Québec, Padres Javerianos
Reverendo Padre

Sociedad de Don Bosco, Padres Salesianos

Sefior

Unidad Valorativa
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Capitulo V
Cronologia de la Escuela Nacional de Ciencias
Forestales

1969 - 2005
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Cronologia de la Escuela Nacional de Ciencias Forestales,
ESNACIFOR.
1969 - 2005

Los antecedentes de la Escuela Nacional de
Ciencias Forestales se remontan al afio de 1951,
en las recomendaciones del informe elaborado
por el Doctor Ch. E. Simmons, primer experto
forestal de la FAO que presta sus servicios en
Honduras. El Doctor Simmons en su estadia
investiga las posibilidades de la Silvicultura y en
su informe final entregado al gobierno, subraya
la conveniencia de establecer un servicio forestal
de tres niveles y también recomienda la creacion
de una escuela especializada para responder a la
necesidad de entrenamiento de los forestales del
Servicio Subordinado y el de Guarderia Forestal.

Hay que anotar que tiempo después, las
autoridades gubernamentales piensan en crear
un centro de capacitacién para el entrenamiento
de guardas forestales y brindar cursos para
mano de obra especializada. En este contexto se
realiza el estudio sobre la demanda anual de
graduados para los siguientes quince afios en
esa area. Los resultados del estudio corroboran
la hipotesis de que la organizacién de una
escuela con esas caracteristicas estd ampliamente
justificada. Durante toda esa década, se elaboran
diversos informes técnicos y se destacan los
elaborados por el Programa de las Naciones
Unidas para la Agricultura y la Alimentacion
FAO. Ambos estudios recomiendan la creacién
de una escuela técnica en Honduras,
responsable de formar al personal forestal para
el manejo de los recursos forestales del pais.

En 1964, sigue presente la idea de crear una
escuela especializada, mds atn, al constatar los
dafios multimillonarios que en ese afio ocasiona
la plaga del gorgojo de la corteza a los pinares
hondurefios.

En 1965, el Gobierno de Honduras por medio
de la Secretaria de Recursos Naturales solicita
formalmente a las Naciones Unidas el envio de
una misién técnica para que elaboren el plan
para la creacién de la Escuela Nacional de

Ciencias Forestales ESNACIFOR, se busque y
seleccione el lugar idéneo para su ubicacién.

En 1966, llega al pais la Misién Técnica de la
FAO, que se encarga de hacer el estudio técnico
y de la selecciéon del lugar donde funcionaria la
Escuela. Para ubicar el lugar idéneo realizan
algunas visitas a diversos lugares del pais y se
deciden proponer la bella y fresca ciudad de
Siguatepeque como futura sede de Ia
ESNACIFOR.

En 1968, el Gobierno de Honduras, el
Programa de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacion FAO y el
Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo PNUD, después de varios estudios
técnicos elaborados por diversos expertos
deciden aprobar el Convenio para el
funcionamiento de la ESNACIFOR. El 13 de
diciembre de ese afio se aprueba el Plan de
Operaciones de Escuela por parte de la FAO.

Es oportuno registrar algunas de las razones
esgrimidas para justificar la creaciéon de la
Escuela, entre las que se destacan las siguientes:

1. Que Honduras goza de un clima
favorable para el crecimiento del
bosque, debido a su situacién
geogréfica, localizada entre los paralelos
13°a 16° 30" Latitud Norte y 83° 10° a 89°
20" Longitud Oeste. Como consecuencia
de esas condiciones climaticas, el area
cubre el 63% del territorio nacional,
resultando en tres hectareas de bosque
per cépita, si se relaciona con la
poblacién estimada para ese afio de
2,362,817 habitantes. En efecto, se
calcula que los bosques ocupan 70,500
km? de los cuales 27,400 km? son pinares
y 43,100 km? bosques de hoja ancha.

2. Que grandes extensiones boscosas son
destruidas por diversas causas, entre las
que se destacan: los incendios, las
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plagas  forestales, la  explotacion
irracional y la agricultura némada.

3. Que la industria forestal del pais en ese
periodo se encuentra en expansion.

4. Existencia de planes para el
establecimiento de grandes complejos
de industrias forestales.

5. Que Honduras carece de personal

entrenado para un buen
aprovechamiento de sus riquezas
forestales.

Siempre en 1968, el doctor Marco A. Flores
Rodas y K. R. Swinford publican el estudio
Forecasting timber growth by the point center
extension modification of the bitterlich system.

El 6 de enero de 1969, es oficializado el inicio
de operaciones de la Escuela Nacional de
Ciencias Forestales ESNACIFOR, mediante
Acuerdo N.° 15-E.P. del Poder Ejecutivo a través
de la Secretaria de Educacién Publica, su primer
plan de estudios es aprobado mediante Acuerdo
N.° 298 E.P, esto como resultado de un convenio
tripartito entre el PNUD, la FAO y el Gobierno
de Honduras por medio de la Secretaria de
Recursos Naturales.

El Acuerdo E.P. N.° 15 trata de la creacion de
la Escuela Nacional de Ciencias Forestales y

literalmente dice lo siguiente:
Acuerdo N.° 15 E.P. Comayagua, D. C. 6 de enero
de 1969.
El Presidente de la Reptblica:
Considerando: Que la Reptblica de Honduras,
debido a su situacién y conformacion geografica
es de gran vocacion forestal.
Considerando: Que las riquezas forestales del
pais vienen siendo mermadas por los incendios y
plagas forestales, asi como por la explotacion
irracional y la agricultura némada.
Considerando: Que entre las obligaciones
fundamentales del Estado corresponde a la
Secretaria de Estado en el Despacho de Recursos
Naturales el fomento y desarrollo del sector
forestal, uno de cuyos aspectos esenciales lo
constituye la capacidad del personal necesario
para este propésito, tanto del sector publico
como el sector privado, como elementos basicos
en el desarrollo integral del pais.
Considerando: Que la demanda nacional del
personal técnico capacitado en materia forestal
justifica la creacion de un centro de tal
naturaleza, con el propdsito de dar cumplimiento
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a lo escrito en el Articulo 256 de la Constitucién
de la Reptblica.

Considerando: Que en el cumplimiento de la
disposiciéon constitucional citada, es procedente
crear la Escuela Nacional de Ciencias Forestales.
Por Tanto,

El Presidente de la Reptblica,

Acuerda:

Articulo 1°. Crear la Escuela de Capacitacién
Forestal (Escuela Nacional de Ciencias
Forestales), con el objetivo fundamental de
formar, a través de ensehanzas eminentemente
précticas, personal de nivel intermedio para la
conservacioén, restauracién y aprovechamiento
racional de los recursos forestales y vida silvestre
de la nacién.

Articulo 2°. La Escuela de Capacitacién Forestal
(Escuela Nacional de Ciencias Forestales), tendra
como domicilio la ciudad de Siguatepeque,
Departamento de Comayagua y se ubicara entre
los rios Celan y Caladn en aquella jurisdiccion y en
un area aproximadamente de 50 hectareas que
seran identificadas por los planos
correspondientes que al efecto levante Ila
Secretaria de Recursos Naturales.

Articulo 3°. La Escuela de Capacitacién Forestal
(Escuela Nacional de Ciencias Forestales),
dispondra para su uso de 4,000 hectireas de
pinares, 5,000 hectdreas de bosques tropicales
hiamedos, 100 hectdreas de bosques nublados,
100 hectareas de bosques xerofilicos y 100
hectédreas de manglares para trabajos practicos de
experimentacién e investigaciéon, los que serdn
delimitados por la Secretaria de Estado en el
Despacho de Recursos Naturales en los terrenos
nacionales y ejidales necesarios, para lo cual las
municipalidades  correspondientes,  deberdn
prestar cooperacion.

Articulo 4°. La Escuela de Capacitacién Forestal
(Escuela Nacional de Ciencias Forestales)
funcionard durante los cinco (5) primeros afios
con la asistencia técnica y financiera del
programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, a través de su agencia especializada la
Organizacion de las Naciones Unidas para la
Agricultura 'y la Alimentacion FAO y
posteriormente  como  una  dependencia
gubernamental adscrita al Ministerio de Recursos
Naturales.

Articulo 5°. La Escuela de Capacitacién Forestal
(Escuela Nacional de Ciencias Forestales), tendra
un organismo de control y supervision
denominado “Comité de Coordinacién” cuyas
atribuciones estan fijadas en el Plan de
Operaciones del Proyecto y el cual debera estar
integrado por los miembros siguientes: El
Ministro de Recursos Naturales o su
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Representante, quien actuard como Presidente
del Comité, el Director o Subdirector de Recursos
Forestales y Caza, un representante de cada uno
de los organismos que se citan a continuacién:
Ministerio de Educaciéon Pablica, Consejo
Superior de Planificaciéon Econémica, Asociacién
Nacional de Madereros de Honduras, el Director
y Codirector del Proyecto, el Representante
Regional del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo en América Central o su
Representante y el Representante de FAO en
Honduras.

Articulo 6°. Los fondos aprobados en el
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Reptuiblica para cada ejercicio fiscal para el
funcionamiento de la Escuela de Capacitacion
Forestal (Escuela Nacional de Ciencias
Forestales), no podran ser transferidos para otros
propésitos y los saldos comprometidos y
registrados al final de cada ejercicio, seran
transferidos para ampliar la asignacion
presupuestaria aprobada para el afio siguiente.
Articulo 7°. El Oficial Administrativo queda
autorizado para el manejo de los fondos, previa
fianza que rendira de acuerdo a lo que determina
la Contraloria General de la Republica. El sistema
a utilizarse en este caso sera el “Sistema de
reembolso”.

Articulo 8°. De acuerdo con el Articulo N.° 27 de
la Ley de la Proveeduria General de la Reptblica,
se faculta al Oficial Administrativo para efectuar
las compras directamente, cuando dichas
compras sobrepasen L.100.00 deberan obtenerse
en cada caso por lo menos tres cotizaciones.
Articulo 9°. Los servicios profesionales y técnicos,
seran adquiridos por medio de contratos que
firmara el Director de la Escuela de Capacitacion
Forestal (Escuela Nacional de Ciencias Forestales)
con los interesados, previa autorizaciéon del
Ministerio de Recursos Naturales.

Articulo 10°. Los diplomas y certificados de
estudio que extienda la Escuela de Capacitacion
Forestal (Escuela Nacional de Ciencias
Forestales), seran firmados por su Director y
refrendados por el Ministerio de Educaciéon
Pablica, para lo cual deberda Illevarse el
correspondiente registro.

Comuniquese. (f) Lépez Arellano.

El Secretario de Estado en el Despacho de
Educaciéon Pablica: Rafael Bardales B. De usted
Atentamente: América Riera V. Subsecretaria.

Tal y como esta sefialado en el acuerdo de
creacion, el objetivo principal de la ESNACIFOR
es formar por medio de la ensefanza
eminentemente practica, personal de nivel
intermedio, conocedor de las técnicas de

conservacion, restauracién y aprovechamiento
racional de los recursos forestales y la vida
silvestre del pafs. Para cumplir con ese objetivo
la Escuela crea las carreras de Guarda Forestal y
Bachiller en Ciencias Forestales con wuna
duracién en los estudios, de doce meses y tres
afios respectivamente. Se establece como
requisito de ingreso a la carrera de Guarda
Forestal el titulo de educacién primaria y para el
Bachillerato en Ciencias Forestales haber
aprobado el tercer curso del Ciclo Comdn de
Cultura General.

Ese mismo afo, inician las actividades
académicas, se nombra como Director al
ingeniero forestal Marco Antonio Flores Rodas y
se contrata el personal que se requiere para el
funcionamiento de la Escuela. En marzo inician
las clases con una matricula de 53 estudiantes: 18
para Guardas Forestales y 35 para Bachilleres
Forestales. Hay que anotar que es en la carrera
de Guarda Forestal que la Escuela inicia la
admision de estudiantes extranjeros, los
primeros son nicaragiienses. Para fin de afio se
tienen los primeros frutos del trabajo académico,
se graduan seis Guardas Forestales y son los
siguientes: Carlos R. Chavez, Alfredo Copland,
Noel A. Gir6n, Gustavo Montesinos, Oscar
Ochoa Mendoza y Benjamin Veldsquez C.

En 1971, la Escuela realiza la primera
promocién de graduados de Bachilleres
Forestales que suman catorce. En ese afio es
cerrada la oferta educativa de la carrera de
Guarda Forestal y se graddan los dltimos trece
alumnos.

En 1972, el Doctor Wilhem Mittak de
nacionalidad alemana, se convierte en el primer
director internacional de la Escuela y promueve
el inicio del trabajo de investigacion en el area
de Tecnologia de la Madera. Con este
nombramiento surgen los vinculos de la futura
cooperacion alemana que tendrd un impacto
positivo en la formacién de recursos humanos y
desarrollo de la Institucién. En ese afio la
Escuela gradta once Bachilleres Forestales
hondurefios y dos nicaragiienses.

Hasta 1973, la Escuela imparte la carrera de
Bachillerato en Ciencias Forestales con una
duracién de tres afios. Se graddan los primeros
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diecisiete Peritos Forestales, la duracién de los
estudios es de doce meses. A partir de ese afio la
Institucién inicia el programa de becas con la
Fundacién Alemana para el Desarrollo DSE,
dirigido a estudiantes centroamericanos que
quieran realizar estudios de Dasonomia. Los
objetivos de ese programa fueron los siguientes:
e Formar los profesionales para el
desarrollo forestal.
e Lograr un impacto en el desarrollo
rural.
e Movilizar las potencialidades de la
juventud rural.

En 1974, en el marco general del gobierno
populista de Oswaldo Lépez Arellano, el auge y
desarrollo de la actividad forestal en Honduras
lleva a la creacién de la Corporacién Hondurefia
de Desarrollo Forestal COHDEFOR. Este hecho
influye en la organizacién y desarrollo de la
Escuela, a partir de ese momento se convierte en
la Escuela Regional del Istmo Centroamericano,
Panamd, El Caribe y algunos paises de Sur
América. Hay que destacar ademads, que en ese
afio se pone en ejecuciéon para todo el sector
publico del pais el Plan Nacional de Desarrollo
1974-1978. Como resultado de esos cambios se
reforman los planes de estudios, se reemplaza la
carrera de Peritos Forestales por wuna
capacitacion ~de  cursos  cortos. Esos
acontecimientos repercuten significativamente
en la ESNACIFOR. Por una parte, la Escuela
deja de pertenecer a la Secretaria de Estado en el
Despacho de Recursos Naturales y pasa a
formar parte como una de las gerencias de la
nueva corporacion la COHDEFOR, se establece
una nueva dindmica en la formacién forestal y
en la demanda de este profesional en el sector.
El Acuerdo N.° 420, del traspaso se da en
Tegucigalpa el 1 de octubre y literalmente dice:

Tegucigalpa, D. C. 1 de Octubre de 1974. El Jefe
de Estado Acuerda:

Considerando: Que por Decreto Ley N.° 103 de
15 de enero de 1974, se cre6 la Corporacién
Hondurefia de Desarrollo Forestal, mejora,
conservaciéon e incremento de los recursos
forestales del pafs.

Considerando: Que con la creacion de Ila
COHDEFOR desapareci6 la Direccién General de
Recursos Forestales de la Secretaria de Recursos
Naturales, quedando en consecuencia dicha
Secretaria desligada del control directo del Sector

Forestal y de su politica.

Considerando: Que la Escuela Nacional de
Ciencias Forestales adscrita a la Secretaria de
Recursos Naturales tiene que identificarse con el
organismo que rectora las actividades del Sector
Forestal.

Por Tanto Acuerda:

1. Transferir la Escuela Nacional de Ciencias
Forestales, situada en Siguatepeque,
Departamento de Comayagua a la Corporacién
Hondurefa de Desarrollo Forestal, a partir del 1
de octubre del afio en curso.

2. La transferencia en mencién comprenderd
todos los bienes, muebles e inmuebles con que
cuenta dicha Escuela, y de conformidad al
Inventario General a cargo de la Direccién
General de Desarrollo Agropecuario debiéndose
levantar el acta respectiva.

3. A partir de la fecha arriba indicada, todas las
obligaciones contraidas, asimismo las
operaciones contables, correran a cargo de la
COHDEFOR, quedando a cargo de DESAGRO
las obligaciones pendientes hasta el 31 de
septiembre del afio en curso.

4. Hacer las transcripciones de Ley.
Comuniquese: Oswaldo Lopez Arellano

El Secretario de Estado en el Despacho de
Recursos Naturales Ratl Edgardo Diaz.

De usted atentamente,

Rafael Leonardo Callejas Romero

Secretario de Estado en el Despacho de Recursos
Naturales

En ese mismo afio conforme al Acuerdo N.°
3676 E.P. del 14 de noviembre de ese afio, la
Secretaria de Educacion Pablica amplia la oferta
educativa y el nivel en las carreras de la
ESNACIFOR, asi: Peritos Forestales con dos
afios de estudios y Dasonomia con tres. Por esa
razon se pasa a exigir como requisito de ingreso
a la carrera de Perito Forestal, que el estudiante
haya cursado el Ciclo Comun de Cultura
General y para Dasonomia, el estudiante debe
presentar el titulo de Bachiller en Ciencias y
Letras.

En ese afio se registra la primera promocién
de dasénomos que suman ocho, de ellos seis
hondurefios y dos nicaragtienses. En el aspecto
deportivo la Escuela gana el Trofeo Campeén de
Voleibol de Siguatepeque.

A partir de ese afio la Estacién Experimental
de Lancetilla es oficialmente llamada Jardin
Botanico Wilson Popenoe, en memoria al
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hombre que dirigi6 su destino durante sus
primeros afios. Hay que registrar que Lancetilla
fue fundada en 1926 por la United Fruit
Company con el propésito de probar la
adaptabilidad de  frutas exdticas en
Centroamérica. En sus predios se encuentran
frutas de tres continentes. Hay que anotar que
tiempo después este importante laboratorio pasa
a la administracion de la Escuela Nacional de
Ciencias Forestales.

En 1976, se inaugura el Banco de Semillas
adscrito a la ESNACIFOR con la asistencia
técnica de la Universidad de Oxford, Inglaterra.
El Banco de Semillas cuenta con una capacidad
de procesar 800 kilogramos y exportar las
mismas a mas de veinticinco paises del mundo.
La Secretaria de Recursos Naturales traslada las
instalaciones de la Estaciéon Experimental San
Juan a la Escuela Nacional de Ciencias
Forestales.

En 1977, la ESNACIFOR regionaliza su
programa de ensefianza y crea el Programa de
Investigaciéon Aplicada. Los investigadores
Froylan Castafieda Cabrera y L. A. Cortés
presentan en La Ceiba su trabajo Relacion
Diametro Altura de Pecho Versus Didmetro del
Tocén de Pinus Oocarpa Schiede, en Olancho.
En ese afo se registra la dltima promocién de
veintisiete peritos forestales. Se establece la
seccion de investigacion y se nombra como jefe
al Dr. Dana Houkal, lider del Proyecto
Mejoramiento Genético de los Pinos de
Honduras. La COHDEFOR por medio de la
ESNACIFOR  inicia un  programa de
mejoramiento genético de arboles, con énfasis en
la region central de Honduras, a cargo de dos
técnicos nacionales dedicados a tiempo
completo.

En 1978, inicia la asistencia de forma
sistematizada de la ESNACIFOR a toda la
region por medio de su participaciéon en el
Proyecto Regional de Ensefianza Forestal. En
Turrialba, Costa Rica los investigadores Froylan
Castafieda y M. A. Ramirez presentan su estudio
Predicciéon de Didmetros Superiores, sin
Corteza, para Pinaceas en la Unidad de Manejo
de Olancho. La Asociacién Internacional de
Fomento AIF otorga al gobierno de Honduras
un crédito para la  construccién y

amueblamiento de laboratorios y biblioteca de la
Escuela.

En 1979, los diplomas de Dasonomia en
Manejo y Administracion Forestal extendidos
por la ESNACIFOR son refrendados en el nivel
de técnico, por la UNAH mediante Acuerdo N.°
4, Acta N.° 337 de la sesion del Consejo
Universitario realizada los dias 28, 30 de junio y
2 de julio.

En 1980, se confecciona en la Escuela la
edicién y se divulgan las primeras publicaciones
cientificas en serie por medio de: Notas
Técnicas, Articulos Cientificos y Miscelanea. En
el aspecto artistico la juventud de la Escuela
obtiene en ese afio el Trofeo de Danzas
Folcléricas. Y su logro més importante, gradda
cuarenta y dos dasénomos y por primera vez
figuran tres mujeres hondurefias: Sara Isabel
Dubé6n, Blanca Marina Loépez L. y Miriam
Lorena Maradiaga.

En junio de 1981, es aprobado el plan de
equivalencias del plan de estudios de la Carrera
de Dasonomia de la ESNACIFOR vy el plan de
estudios de la Carrera de Ingenieria Forestal del
CURLA, en el Acta N.° 375 y Acuerdo N.° 4 por
parte del Consejo Universitario de la UNAH. En
ese afio se gradian como das6nomos en
industrias de la madera treinta y seis estudiantes
y treinta y siete dasénomos en administracién
de bosques. En el aspecto deportivo la Escuela
participa en la Liga de balompié ESNACIFOR y
quedan campeones.

En 1982, los docentes de la ESNACIFOR
presentan sus trabajos en la IV Jornada de
Reforestacién, realizada los dias 25 y 26 de
noviembre en Siguatepeque, asi: José Antonio
Reyes Chirinos y Carlos Sandoval, Caida
Natural de Semillas de Pinus Oocarpa: Informe
de avance y A. Wolfesohn, El Desarrollo y la
Diseminacién de las Semillas de Pinus Oocarpa.
En Turrialba, el Doctor Froylan Castafieda
participa con su estudio Relacién Didmetro de
Copa Diametro Altura de Pecho para Pinus
Oocarpa Schiede, en Siguatepeque, Honduras.

En 1983, se edita y divulga el primer érgano
de publicidad de la ESNACIFOR denominado
Hijos de la Madera. Se nombra al Doctor Rubén
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Guevara jefe de la seccién de Investigacion y asi
se inicia el proceso de institucionalizacion de la
investigacién como actividad académica con
caracter inter-multidisciplinario en la Escuela.
Por su parte los estudiantes participan en el
evento deportivo Trofeo club ESNACIFOR vy
resultan campeones en Baseball.

Se realiza la reuniéon para evaluar el
Programa de Mejoramiento Genético, en la que
quedan identificados los problemas y a partir de
estos resultados se definen las prioridades en
términos de: conservacién y mejoramiento. Se
hace el registro e identificacion de recursos
genéticos forestales existentes. La conservacion
de rodales con caracteristicas fenotipicas
superiores que aun existen. El mejoramiento del
recurso forestal para obtener ganancia genética
en los aspectos de: forma, calidad, crecimiento y
produccién de semilla. Se hace la identificacién
de las mejores procedencias para probar su
adaptacién en areas especificas incluyendo
zonas éridas, altas y humedas. Y la introduccién
de especies exoéticas con fines agroforestales.

A partir de 1984, la ESNACIFOR ejecuta un
programa de investigacion cientifica aplicada
por medio del Centro Nacional de Investigacion
Forestal Aplicada CENIFA, creado el 17 de julio,
por Acuerdo Ejecutivo N.° 634, Titulo XI,
Articulo 217-221. En ese afio se implementan los
laboratorios de: Biologia, Herbario y Xiloteca,
propiedades fisicas de la madera, patologia,
entomologfa, quimica y propiedades mecanicas
de la madera y varios talleres. Se crea el
Programa Formal de Extension Forestal. El
investigador Oscar Ochoa Mendoza publica el
trabajo siguiente: Seed testing laboratory of the
forest tree seed bank, Siguatepeque, Honduras,
C.A. Seed Science and Technology.

Las autoridades logran que la Escuela de
forma oficial sea inscrita en la Unién
Internacional de Organizaciones de
Investigaciéon Forestal IUFRO, Organizacion de
Recursos Genéticos Forestales Mundiales de la
FAO y en la Asociacion Internacional de
Andlisis de Semillas ISTA. En el aspecto de
proyeccién a la comunidad se edita el primer
boletin de  divulgaciéon  técnico-cientifico
denominado El Tatascéan.

En 1985, es elaborado el Plan de Accién
Forestal en los Tropicos en tres volimenes, se
cuenta con el apoyo del Banco Mundial, del
Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo y el Instituto de Recursos Mundiales.
En ese contexto los gobiernos de Honduras y la
Republica Federal de Alemania firman un
convenio de cooperacién técnica y se concreta
entre la COHDEFOR y la GTZ, por medio del
proyecto de Capacitacion en Foresteria e
Industria Maderera CAFIN y con orientacién al
Sistema  Social = Forestal. =~ El  propésito
fundamental es integrar al hombre al manejo
racional del bosque mediante un desarrollo
integral rural, que asegure el mejoramiento de
las condiciones de vida individual.

El Doctor Froylan Castafieda participa en
representacion de la ESNACIFOR en Turrialba
con los estudios: Altura Total, Diametro, Altura
de Pecho y Factor de Forma para Pinus Oocarpa
Schiede, en Siguatepeque, Honduras; siempre en
Turrialba el Doctor Castafieda con Ernesto
Ponce presentan Prediccién de la cantidad de
lefia de arboles individuales de Pinus Oocarpa
Schiede en Siguatepeque y el investigador Dana
Houkal, el trabajo Basal sprouting in Pinus
Oocarpa.

Ese mismo afio los investigadores Darwin
Noé Pérez Regalado y L. F. Valle Maldonado
presentan en la III Semana Cientifica de la
UNAH realizada del 4 al 8 de noviembre en
Tegucigalpa, La Medicién de Alturas Totales
con Clinémetro Suunto y Errores Observados.

En 1986, se revisa e inicia la ejecucién de un
nuevo plan de estudios para dasénomos con
énfasis en el desarrollo rural. La Escuela
participa en la IV Semana Cientifica de la
UNAH, realizada del 6 al 10 de octubre en
Tegucigalpa, por medio del trabajo de José
Francisco Garcia, Adhesién y propiedades
fisico-mecanicas de tableros de cemento y
madera elaborados en Honduras.

En 1987, la Escuela participa en la III Semana
Cientifica CURLA 87, realizada del 18 al 23 de
mayo, en La Ceiba con los trabajos: Los Efectos
de Diferentes Regimenes de Agua sobre la
Morfologia y Anatomia de Aciculas de Pinus
Ponderosa de Kevin D Carlin; Ecuaciones de
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volumen general para Pinus Oocarpa Schiede de
la region central de Honduras de DPérez
Regalado y Resistencia al fuego de la madera
como elemento estructural de René Benitez R y
R. F. Participa en la V Semana Cientifica
realizada del 26 al 30 de octubre en Tegucigalpa,
con los trabajos: Resultados de ensayos de
proveniencias de Pinus Caribaea variedad
Hondurensis, P. Oocarpa y P. Patula
Tecunumanii a nivel mundial de G. L. Gibson y
Salvador Romero Bueso. El trabajo de C.
Alvarado, F. Johnson. Productividad de sitio
para Pinus Oocarpa Schiede de la zona central
de Honduras. R. Benitez, R. F. y José Luis
Montesinos con Maderas latifoliadas de
Honduras: Catdlogo  bibliografico  sobre
propiedades y usos.

La ESNACIFOR para ese afio cuenta con
25,000 metros cuadrados de construccion:
dormitorios, aulas de clase, talleres, comedor,
oficinas, auditorium, biblioteca, laboratorios,
banco de semillas y otros ubicados en un area de
64 hectareas.

En 1988, es creado el Centro Nacional de
Capacitacion Forestal CENCAFOR, con el
proposito de desarrollar el programa anual de
capacitacién en dos niveles de ensehanza:
obrero campesino y técnico profesional. En el
aspecto de investigacion la ESNACIFOR
participa en varios eventos cientificos: la IV
Semana Cientifica, organizada por el CURLA
del 9 al 13 de mayo en La Ceiba, por medio del
trabajo Resultados de la Evaluacién Fitosanitaria
de los Eventos del Proyecto Madelefia en
Honduras de Kevin D. Carlin. En la II Semana
Cientifica realizada del 26 al 30 de septiembre en
San Pedro Sula con el estudio Propiedades fisico
mecdnicas y usos de algunas coniferas del
continente americano de R. Benitez y R. F. En
Paul Smith’s College, Nueva York, First
International Conference: Educating Forest
Technicians into the 21 st. Century con la
ponencia Social forestry: Honduras case study.
En la VI Semana Cientifica, realizada del 24-28
de octubre en Tegucigalpa los investigadores
Manuel Herniandez Paz y Rubén Guevara
Moncada presentan el trabajo Transferencia de
tecnologia en el sector forestal en Honduras;
Darlin Noé Pérez Regalado con el estudio
Ecuaciones de didmetro y volumen de corteza

para Pinus Oocarpa Schiede. En el Seminario
Subregional sobre Formacion y Capacitacion de
Profesionales de Ciencias Agricolas para la
Extension 'y el Desarrollo Rural en
Centroamérica, El Caribe y México, del 21 al 25
de noviembre, Montecillo, Texcoco, México por
medio del doctor Rubén Guevara Moncada y
Armando J. Valle, Honduras: La formacién de
profesionales forestales para las necesidades de
desarrollo rural en Honduras.

La Escuela desarrolla varios cursos cortos en
las areas de manejo forestal, industrializacién de
la madera, agroforesteria, administracion y
extension forestal, con el patrocinio de
COHDEFOR, INFOP, Recursos Naturales y la
Asociacién Hondurefia de Ecologia. Ademas, se
cuenta con el apoyo de los siguientes
organismos internacionales: FAO, AID y ACDL

La ESNACIFOR ha graduado hasta ese afio
un total de 571 técnicos, de los cuales el 70% son
Dasénomos y el 17% de ellos son extranjeros,
hay que anotar que la Institucién para el
desarrollo de sus actividades cuenta con
personal docente calificado.

En 1989, la Escuela Nacional de Ciencias
Forestales cumple veinte afios de
ininterrumpida actividad. Son muchos los
logros y el que mas destaca y de mayor impacto
es la formacién de cientos de profesionales
forestales de diferentes nacionalidades, que en
su ejercicio profesional coadyuvan a la
conservacion, proteccioén, incremento e
industrializacién de los recursos forestales de la
region.

La Escuela funciona como una dependencia
de la COHDEFOR, que es una institucién
semiauténoma con personalidad juridica y
patrimonio propio. La COHDEFOR es el
organismo ejecutor de la politica forestal del
Estado y tiene como propésito fundamental
hacer un optimo aprovechamiento de los
recursos forestales con que cuenta el pais,
asegurar la proteccién, mejora, conservacion e
incremento de los mismos. La ESNACIFOR por
su parte, es la Instituciéon responsable de formar
técnicos de nivel superior por medio de dos
especialidades; Dasonomia en Manejo vy
Administracién de Industrias de la Madera y
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Manejo y Administracion de Bosques, los
alumnos matriculados después de tres afios de
estudios se gradtian con el titulo de Das6nomo.

El Plan de Estudios para la carrera de
Dasonomia es de tres afos, distribuidos en seis
semestres de dieciocho semanas de duracién. El
promedio es de quince horas de teorfa y
veintidés horas de practica por semana; en el
altimo afio, el estudiante tiene la opcién de
realizar una préctica profesional segiin el campo
forestal de su interés. El plan de estudios
contempla treinta y nueve cursos, de los cuales
nueve son materias generales y treinta y una son
materias técnicas, para un total de ciento treinta
y seis unidades valorativas.

En el aspecto de investigacion la Escuela
participa en la IlII Semana Cientifica organizada
por el CURN del 25 al 29 de septiembre en San
Pedro Sula, con el trabajo Usos clasificados para
las maderas de Honduras de R. Benitez, R. F. y
estudiantes de Dasonomia III. En la VII Semana
Cientifica organizada por la UNAH del 16 al 20
de octubre en la Ciudad Universitaria por medio
del estudio de Chi-Ham J. Experiencias en la
Produccién Masiva de Pinus Oocarpa Schiede y
Pinus Caribaea Morelet en Honduras. El
investigador C. Groothousen presenta el trabajo
(Como hacer un inventario de tocones? La
Floresta. En ese mismo evento Rubén Guevara
Moncada y José Luis Montesinos con el trabajo
Pinus Caribaea Mor: distribucion, Silvicultura y
usos. C. Groothousen y J. A. Chirinos presentan
Silvicultura preventiva en el control del
Dendroctonus frontalis en los pinares de
Honduras.

La matricula en ese afio es de 83 estudiantes.
La ESNACIFOR desde su fundacion en 1969, es
objeto de constante desarrollo, adaptindose a
las exigencias y demandas del sector forestal de
Honduras y de los paises de la region
mesoamericana. La Escuela cuenta con un
cuerpo docente e investigativo especializado,
extensas instalaciones fisicas, laboratorios y
talleres, bosques y 4&reas experimentales las
cuales le permiten realizar una labor de
excelencia, que la ubican como un centro de
primera en el campo de la educacién superior
forestal en el &mbito latinoamericano.

Cuenta con el apoyo del Gobierno de
Honduras por medio de la COHDEFOR vy la
cooperacién técnica de los paises de la region y
de maultiples organismos internacionales que
han convertido a la ESNACIFOR en un centro
tnico en su clase.

En 1990, la ESNACIFOR participa en la VI
Semana Cientifica realizada en el CURLA del 14
al 18 de mayo por medio de los trabajos de los
investigadores siguientes: Oscar Ferreira Rojas,
Ecuaciones altura-didmetro para Pinus Oocarpa
Schiede en Honduras; José Luis Montesinos y
Ciro Ahmed Navarro, Estructura y composicion
en una parcela a 350 metros de altitud en
Lancetilla; ]J. A. Reyes, Comparacién de tres
especies forestales para la produccién de lefa;
G. E. Mufioz, Las areas protegidas en el contexto
de los programas regionales de uso del suelo;
Darlin Noé Pérez Regalado, Cubicaciéon de
trozas en drboles en pie usando una ecuacién de
conicidad.

En ese afio hay que destacar que la
ESNACIFOR result6 ser una de las seis
instituciones de educacién forestal mas
ejemplares de la zona tropical del mundo, la
seleccion se hizo de un grupo de mas de 250
instituciones de Africa, Asia y Latinoamérica,
dedicadas a la ensefianza agricola y forestal.

En febrero de 1993, inicia el proyecto
LARESNAR con apoyo econémico del Gobierno
de los Paises Bajos con el objetivo de Contribuir
al desarrollo forestal, con énfasis en el Sistema
Social Forestal como elemento importante del
desarrollo rural, a través de la formacion de
recursos humanos de nivel superior y obrero-
campesino y la investigacion forestal aplicada en
la ESNACIFOR.

El Congreso Nacional aprueba el Decreto N.°
136-93, que dota de Ley a la Escuela Nacional de
Ciencias Forestales ESNACIFOR y en algunos
de sus aspectos fundamentales dice:

Considerando: Que la Reptblica de Honduras,
debido a su conformacién topogréifica y
composiciéon de sus recursos naturales, es de
eminente vocacién forestal.

Considerando: Que en el marco del Programa
Global de Modernizacién del Estado, se establece
como uno de sus objetivos fundamentales
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“promover el desarrollo del hondurefio,
elevando sus niveles educativo, cultural,
cientifico y tecnolégico para convertir a éste en
un factor dindmico del progreso social”, para lo
cual merecen prioridad especial los aspectos de
produccién, ecologia y medio ambiente,
conservacion forestal social, comercializacién e
industrializacién de los recursos derivados del
bosque.

Considerando: Que la proteccién, desarrollo y
uso sostenido de los recursos forestales, requiere
de la formacién de profesionales forestales
técnico superior, y de la capacitacién de la mano
de obra forestal, para el mejor aprovechamiento
del bosque.

Considerando: Que es de interés nacional la
formacién y capacitacion de los recursos
humanos necesarios para la proteccién, manejo y
mejora del recurso forestal del pais.
Considerando: Que en la actualidad la estructura
organizativa de la Escuela Nacional de Ciencias
Forestales ESNACIFOR, no permite agilizar los
procesos de desarrollo curricular y no promueve
una utilizacién 6ptima de la capacidad técnica e
investigacion cientifica de la Institucion.
Considerando: Que de conformidad con la Ley
General de la Administracion Publica, es
conveniente la descentralizacién de la Escuela
Nacional de Ciencias Forestales, mediante la
creacion de un instituto pablico para atender
funciones administrativas y prestacion de
servicios de orden social, como lo es la
educacién; e incorporando en sus 6rganos de
direccién, sectores publicos 'y  privados
relacionados con el patrimonio forestal de
Honduras.

Por Tanto:

Decreta la Ley de creacién de la Escuela Nacional
de Ciencias Forestales ESNACIFOR.

Titulo I

Capitulo Unico

Creacion, Objetivo y Domicilio

Articulo 1.

Crease la Escuela Nacional de Ciencias
Forestales, en adelante denominada
ESNACIFOR, como una entidad descentralizada
del Estado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, y de duracién indefinida.
ESNACIFOR integra sus 6rganos de gobiernos de
acuerdo a la presente Ley.

Su funcionamiento como centro de educacién
superior, debera ser aprobado por el Consejo de
Educacién Superior, conforme con lo dispuesto
en la ley de Educacién Superior.

Articulo 2.

ESNACIFOR tiene como objetivos los siguientes:
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a) Servir como centro de formacién personal
forestal especializado que contribuye a lograr el
uso maultiple y sostenido de los recursos
forestales del pais y de la regién, en beneficio de
toda la sociedad.

b) Desarrollar los programas de educacién y
formacién de profesionales forestales de nivel
técnico superior que el Consejo de Educacion
Superior apruebe, y otros programas de
capacitaciéon de acuerdo a las necesidades del
pais en el subsector forestal.

c¢) Desarrollar programas de capacitacion
destinados a calificar la mano de obra forestal
que requiere el pais y la region;

d) Realizar trabajos de investigacion forestal
aplicada en los programas de formacién y
capacitacion, que contribuyan a la soluciéon de la
problematica forestal nacional o regional;

e) Desarrollar su actividad orientada a apoyar a
la.  Administracion = Forestal del Estado,
municipalidades, sector privado y a la
comunidad en general, en programas de
extensién y de transferencia tecnolégica como
complemento del proceso educativo.

f) Buscar soluciones a problemas prioritarios
de produccién, ecologia y medio ambiente,
conservacion forestal social, comercializacién e
industrializacion de los recursos derivados del
bosque, a través de la realizacion de
investigacion forestal aplicada y transferencia
tecnolégica, y;

g) Otros objetivos que emanen de esta Ley o de
la naturaleza de la Institucién.

Capitulo Unico

Atribuciones

Articulo 4.

Para el cumplimiento de sus objetivos
ESNACIFOR tiene las atribuciones siguientes:

a) Lograr excelencia en lo que respecta a la
formacién de recursos humanos, con capacidad
de promover el desarrollo forestal del pafs.

b) Hacer uso e incrementar su patrimonio en
funcién de los objetivos;

c¢) Comercializar e industrializar libremente los
productos forestales y agroforestales que resulten
del desarrollo de sus programas.

d) Establecer mecanismos de coordinacién a
nivel regional y nacional, que faciliten Ila
participacién contintia de los paises de la regién
en los programas de ESNACIFOR.

e) Establecer relaciones, convenios y ejecutar
proyectos de cooperacion con entidades
nacionales o extranjeras

f) Asistir al sistema educativo en lo que se
refiere a la formacién técnica y capacitacion
forestal, y;

g) Las demds que acuerde el Consejo Directivo;
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Titulo IV

Organizacién

Capitulo I

Organos

Articulo 7.

Son 6rganos de ESNACIFOR:

a) El Consejo Directivo

b) El Consejo Académico

c) La Direccién Ejecutiva

d) El Consejo Consultivo.

Capitulo II

El Consejo Directivo

Articulo 8.

El Consejo Directivo de ESNACIFOR es el 6rgano
de direccién superior de la entidad; y se integra
en la forma siguiente:

a) El Secretario de Estado en el Despacho de
Recursos Naturales, o su representante legal,
quien lo presidir4;

b) El Secretario de Estado en el Despacho de
Educacién Publica, o quien lo sustituya
legalmente;

c) El Secretario de Estado en el Despacho del
Ambiente, o la persona que él designe;

d) El Rector de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras UNAH, o quien lo
sustituya legalmente;

e) El Gerente General de la Corporacién
Hondurefia de Desarrollo Forestal COHDEFOR,
0 su representante;

f)  Un Representante del Sector Empresarial
Privado, designado por el Consejo Hondurefio de
la Empresa Privada COHEP;

g) Un Representante de los Colegios
Profesionales Forestales de Honduras.

h) Un Representante de las entidades
ambientalistas y ecolégicas de Honduras, y;

i) Un Representante de la Asociaciéon de
Municipalidades de Honduras AMHON.
Articulo 9.

Cada miembro propietario tendra su suplente
respectivo temporal, quien lo sustituira en forma
temporal en caso de ausencia o incapacidad.

Los representantes indicados en los literales c), f),
g), v h) del articulo anterior, serd&n nombrados
por las respectivas organizaciones, llenando los
requisitos y en la forma que establezca el
Reglamento de esta Ley. Durardn en sus
funciones un afio y podrén ser reelectos.

Articulo 10.

El Consejo Directivo tiene las atribuciones
siguientes:

a) Aprobar las politicas, estrategias y
programas de la institucién.

b) Aprobar los reglamentos de la institucion.

c¢) Aprobar el proyecto de estatuto de
ESNACIFOR, para ser sometido a la aprobacién
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del Consejo de Educacién Superior, juntamente
con la solicitud para el funcionamiento de
ESNACIFOR como Centro de Educacion
Superior.

d) Emitir las normas para el funcionamiento de
sus 6rganos.

e) Nombrar y remover al Director Ejecutivo y
al Subdirector Ejecutivo.

f) Aprobar el Programa de Desarrollo de la
Instituciéon y anualmente el Programa de Trabajo
y sus normas de ejecuciéon que le presente la
Direccion Ejecutiva;

g) Nombrar, suspender o remover de
conformidad con la ley, a propuesta del Director
Ejecutivo, los responsables de programas, al
personal docente y al administrativo;

h) Aprobar el Proyecto de Presupuesto por
Programas que le presente la Direccién Ejecutiva,
previo a su presentacién al Congreso Nacional;

i)  Conocer de los planes de estudio y el sistema
de ensefianza y capacitaciéon de ESNACIFOR;

j) Conocer y resolver en apelacion las
resoluciones del Consejo Académico;

k) Aprobar la celebracion de convenios
bilaterales o multilaterales de conformidad con la
Ley;

I) Aprobar el informe de ejecucién
presupuestaria y los estados financieros anuales
y periédicos que le presente la Direccién
Ejecutiva; y solicitar los informes periédicos que
estime conveniente;

m) Designar los miembros del Consejo
Consultivo y;

n) Las demaés que le sefiale esta Ley.

Articulo 11.

El Consejo Directivo se reunird ordinariamente
por lo menos una vez al mes y
extraordinariamente cuando sea necesario, previa
convocatoria de su Presidente o a iniciativa, por
lo menos de la mitad mas uno de sus integrantes,
conforme al procedimiento reglamentario.
Articulo 12.

El Director Ejecutivo actuard como Secretario del
Consejo Directivo, con voz, pero sin voto.
Articulo 13.

Para celebrar sesiones del Consejo Directivo, se
necesita la presencia de por lo menos cinco (5) de
sus miembros. Los miembros directivos tendran
iguales derechos y las resoluciones se tomaran
por simple mayoria.

Titulo V

Capitulo Unico

El Patrimonio

Articulo 24.

El Patrimonio de ESNACIFOR esta formado por:
a) Los inmuebles indicados en el Articulo 3 del
Acuerdo N.° 15 E.P. de 6 de enero de 1969 de
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creaciéon de la ESNACIFOR, que comprende el
“Campus” y el Bosque Escolar en los municipios
de Siguatepeque y el Rosario, en el
Departamento de Comayagua, y los otros en el
resto del pais.

b) El inmueble de la Estacién Experimental San
Juan, en la ciudad de Siguatepeque
Departamento de Comayagua;

c¢) Los muebles e inmuebles de la Estacién
Experimental de Jardin Botdnico Lancetilla,
ubicados en el municipio de Tela, Departamento
de Atlantida;

d) El equipo y mobiliario que actualmente
posee ESNACIFOR, incluido laboratorios,
vehiculos, imprenta, talleres, banco de semillas,
aserradero y demas que figuren en sus activos;

e) La asignacién presupuestaria que se acuerde
por medio de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, la que en ningtin caso podra ser menor
que el afo anterior y la que debera figurar en el
presupuesto anual de ingresos y egresos de la
Republica;

f) El resultado de la comercializacién de sus
productos forestales, agroforestales y servicios;

g) Los fondos provenientes de servicios al
publico y a estudiantes conforme tarifas
aprobadas en el Plan de Arbitrios, al igual que el
ingreso por concepto de becas;

h) Las herencias, legados o donaciones que
reciba;

i) El financiamiento interno o externo que
reciba;

j)  Los bienes que adquiera por cualquier titulo
traslativo de propiedad;

k) Lasrentasy productos de sus bienes;

I) Los intereses, comisiones y valores
provenientes de sus inversiones; y,

m) Cualquier otro bien que figure en sus
estados financieros anteriores a esta Ley.

Articulo 25.

El Estado procederd a traspasar los Bienes
Inmuebles a la ESNACIFOR, suscribiendo los
documentos necesarios para ello por medio de la
Procuraduria General de la Republica, los cuales
estdn exentos de pago de impuesto o tasas de
cualquier naturaleza. Cualquier gasto que dicho
traspaso origine serd imputado a la Secretaria de
Estado en los Despachos de Hacienda y Crédito
Pablico.

Articulo 26.

El patrimonio de ESNACIFOR, salvo productos
forestales, agroforestales y servicios, no podran
ser enajenados ni gravados sin previa
autorizacién del Consejo Directivo, aprobada por
los dos tercios de votos de la totalidad de sus
miembros.

Articulo 27.
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La herencia, legados o donaciones hechas a
ESNACIFOR, estdin exentas de pago de todo
impuesto o tasa y seran considerados como
gastos deducibles para fines de pago del
Impuesto Sobre la Renta.

Articulo 28.

ESNACIFOR podré contratar la prestacion de sus
servicios de investigaciéon cientifica a nivel
superior, con unidades publicas o privadas, y
percibir los fondos provenientes de esos
servicios.

Articulo 37.

La presente Ley deja sin valor y efecto el Acuerdo
de la creacién de ESNACIFOR N.° 15 E.P. del 6
de enero de 1969; al Acuerdo 420-A, del 1 de
octubre de 1974, salvo en lo referente al traspaso
de bienes a ESNACIFOR; el Acuerdo del 28 de
septiembre de 1988 de COHDEFOR, que
corresponde a la Creacién del Centro Nacional de
Capacitaciéon Forestal CENCAFOR; el Acuerdo
Ejecutivo N.° 634 de 1984, de la Creacién del
Centro Nacional de Investigaciéon Forestal
Aplicada CENIFA; y cualquier otra disposicién
legal o reglamentaria que se oponga a lo
dispuesto en la presente Ley.

Articulo 38.

La presente Ley entrard en vigencia, al dia
siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
“La Gaceta”, Dado en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, en el Salén de
Sesiones del Congreso Nacional, a los treinta dias
del mes de agosto de mil novecientos noventa y
tres.

Rodolfo Irfas Navas

Presidente
Nahum Valladares Valladares  Secretario
Andrés Torres Rodriguez Secretario

Al Poder Ejecutivo,

Por Tanto Ejecttese.

Tegucigalpa, M.D.C, 2 de septiembre de 1993
Rafael Leonardo Callejas Romero

Presidente

El Secretario de Estado en el Despacho de
Recursos Naturales.

Mario Nufio Gamero

Este decreto es publicado en el diario oficial
La Gaceta el 27 de noviembre de 1993. Hay que
subrayar que es a partir de este momento que el
Jardin Botanico, la reserva bidtica y las
plantaciones experimentales pasan a ser
patrimonio de la ESNACIFOR.

A partir de 1994, se observan los cambios y el
crecimiento de la Escuela como resultado del
proceso de descentralizacion. En el aspecto

149



educativo se da el desarrollo curricular con la
formulacién de un plan de estudios actualizado
para Dasonomia, se capacita al personal docente
en sistemas de informaciéon geografica, planes
de manejo de uso multiple, aprovechamiento
forestal, desarrollo rural, foresteria urbana,
aserrio, temas ambientales, género y
planificaciéon. Se convierte la Escuela en la
unidad ejecutora del Proyecto de Capacitacion
Forestal CAFOR con el apoyo decidido de la
cooperaciéon alemana por medio de la GTZ. En
noviembre se realiza el taller de planificacién
para el nuevo proyecto CAFOR 1994-1996. El 8
de diciembre la ESNACIFOR es reconocida
como centro del nivel de educacion superior por
el Consejo de Educacién Superior mediante
Acuerdo N.° 258 del Acta N.° 65 y también se le
aprueba su Estatuto Académico adecuado a las
Normas Académicas de la Educacién Superior.
Los objetivos institucionales planteados en ese
documento son los siguientes:

e Servir como centro de formaciéon de
personal  forestal especializado  que
contribuya a lograr el uso mdltiple y
sostenido de los recursos forestales del pais
y de la regién, en beneficio de toda la
sociedad.

e Desarrollar los programas de educacién y
formacién de profesionales forestales
conforme lo establecen las Normas
Académicas de Educacién Superior, y otros
programas de capacitaciéon de acuerdo a las
necesidades del pais y de la regién, en el
sector forestal.

e Desarrollar programas de capacitacion
destinados a calificar la mano de obra
forestal que requiere el pais y la regién.

e Realizar trabajos de investigacién forestal
aplicada que contribuyan a la solucién de la
problemdtica forestal prioritaria a nivel
nacional y regional.

e Desarrollar su actividad orientando y
apoyando a la administracién forestal del
Estado, municipalidades, sector privado y a
la comunidad en general, en programas de
extension y de transferencia tecnolégica
como complemento del proceso educativo.

e Buscar soluciones a problemas prioritarios
de produccién forestal, ecologia y medio
ambiente, conservacion, foresteria social,
comercializacién e industrializacién de los

recursos derivados del bosque, a través de la
realizacion de  investigacion  forestal
aplicada y transferencia tecnolégica.

¢ Otros objetivos que emanen del Estatuto o
de la naturaleza de la Institucion.

Para la realizacion de esos objetivos la
Escuela cuenta con la cooperacién de los
proyectos LARESNAR y CAFOR, con la ayuda
de la Fundacién Alemana para el Desarrollo
Internacional y la AID. Se revisa y presenta ante
la Administracién Forestal del Estado AFE-
COHDEFOR el primer plan de manejo para el
bosque escolar. Se edita el Diagnostico de Perfil
Profesional del Dasénomo con la colaboracién
del proyecto LARESNAR. La Biblioteca Marco
A. Flores Rodas, cuenta con un amplio y
moderno edificio, su costo asciende a méas de un
cuarto de millon de lempiras, con un d&rea
construida de quinientos metros cuadrados,
14,000 voluamenes, textos, folletos, tesis,
articulos, 650 titulos de publicaciones periédicas
y diverso material audiovisual, esta organizada
segin el sistema de clasificacion Dewey, la
descripcién bibliografica es conforme a las
reglas de catalogaciéon angloamericana. Los
servicios que presta son: préstamo, consulta y
referencia. Tiene intercambio de publicaciones
cientificas con otros paises de Centroameérica,
América del Sur, México, Espana, Belice, Cuba,
Suiza, Puerto Rico y otros.

Con financiamiento de la Organizacion
Internacional de Maderas Tropicales OIMT, se
inicia el Proyecto Estudio del Comportamiento
de  Especies Maderables Nativas con
importancia comercial en el bosque tropical de
Honduras PROECEN, con sede en Lancetilla. Se
tiene prevista una primera fase que comprende
desde 1994 hasta el 2000 y la segunda etapa iria
hasta el 2005. Este Proyecto enfatiza
principalmente en: Fenologia y recoleccion de
semillas, manejo de viveros, silvicultura de
plantaciones y transferencia de tecnologia.

Se participa en el XX Congreso Mundial de la
Unién Internacional de Organizaciones de
Investigaciéon Forestal IUFRO, realizado en
Tampere, Finlandia del 6 al 12 de agosto. A
partir de ese afio la Escuela brinda la carrera de
Dasonomia con Grado Asociado, con salida
lateral. Participa en el Congreso sobre el Tema
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de Plantas Medicinales, celebrado en San José,
Costa Rica. El 1 de septiembre el Consejo de
Educacién Superior dio por recibida la solicitud
de creacién y funcionamiento de la ESNACIFOR
mediante Acuerdo N.° 229 del Acta N.° 62y el 8
de diciembre aprueba el Estatuto de la Escuela y
otorga dos meses para que sean incorporadas las
observaciones aprobadas en el Acuerdo N.° 258
y Acta N.° 65.

Un hecho de gran importancia sucede ese
afio, es el traspaso a la Escuela de parte de la
COHDEFOR la estacién experimental San Juan,
que en 1946 fue adquirida por la compaiiia
bananera Tela Rail Road Company para hacer
ensayos con frutales de altura. En diciembre,
inicia la primera fase del proyecto CAFOR con
apoyo financiero de la GTZ.

En enero de 1995, la Escuela inicia la
ejecucion del proyecto Estudio de Crecimiento
de Especies Nativas de interés comercial en
Honduras PROECEN, con el apoyo financiero
de Jap6n por medio de la OIMT. Este proyecto
en su primera etapa es programado para cinco
afios. La sede del proyecto esta localizada en el
Jardin Botanico Lancetilla.

El 2 de marzo el Consejo de Educacion
Superior aprueba la creacién y continuacion del
funcionamiento de la ESNACIFOR y su Estatuto
es registrado con el N.° RC-08-06-96.

Los logros académicos de ese afio se
sintetizan de la forma siguiente: Aprobacién del
plan de estudios especial para los dasénomos
que trabajan en la Institucion; actualizacién del
perfil del egresado; realizacién de tres talleres y
diez cursos con la participacién de especialistas
en los campos forestal y pedagbgico;
capacitaciéon de 1,205 personas en temas
relacionados con la legislacion, secado y
preservaciéon de la madera. Por medio del
departamento de Manejo y Extensién Forestal se
apoya a la comunidad de Agua Salada, para
elaborar el Plan de Manejo del Bosque;
asistencia técnica a la comunidad de Mezapa en
el departamento de Atlantida, en la
reforestacion de la rivera del rio del mismo
nombre; rehabilitacién de cinco kilémetros de
carretera de la comunidad de la Flor, con apoyo

del Programa Mundial de Alimentos y control
de treinta y cuatro incendios forestales.

Un hecho de gran trascendencia es el
traspaso de bienes del Poder Ejecutivo a favor
de la ESNACIFOR en dominio pleno mediante
Acuerdo N.° 809-95.

En 1996, las autoridades de la Escuela firman
convenios de intercambio técnico cientifico y de
cooperaciéon académica con la Universidad
Politécnica de Tampere, Finlandia, con el
Politécnico de Kymenlaakso, la Universidad de
Huelva, CURLA y con la Red de Cooperacion
ALFA. En el mes de junio se realiza el
Diagnéstico Institucional de la ESNACIFOR y se
le da cumplimiento al Acuerdo N.° 452 del Acta
N.° 82 del Consejo de Educacién Superior.
Ademas las autoridades completan la
normatividad que se exige a todo centro de
educacién superior. El 15 de noviembre el
mismo Consejo aprueba el plan de estudios de
Dasonomia en el Estadio Académico de Grado
Asociado mediante Acuerdo N.° 499-88-96.

Se apoya la ejecucion de proyectos con otras
instituciones: Tablas de incremento con la
Universidad de Dresden, ensayo de calliandra
con la Universidad de Oxford y parcela de
medicién permanente con COHDEFOR. Para el
buen funcionamiento del Jardin Botdnico y
Estacion Experimental de Lancetilla se elabora el
plan de desarrollo. Se planifica la siguiente fase
del proyecto CAFOR que ira hasta junio de 2000.

Se realiza el taller de egresados con el
patrocinio de la DSE con la participaciéon de
veintitrés becarios, permitiendo a la Escuela la
retroalimentacién. Esta experiencia resulta
beneficiosa para actualizar algunos aspectos del
plan de estudios a fin de garantizar el éxito de
los egresados en su ejercicio profesional.

El Consejo Directivo acuerda la gestién para
ingresar al sistema del Instituto de Jubilaciones
y DPensiones de los Empleados Publicos
INJUPEMP.

En 1997, el campus de la ESNACIFOR cuenta
con alrededor de quince mil metros cuadrados
de construccién, destinados a dormitorios, aulas
de clase, talleres, comedor, oficinas, auditorium,
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biblioteca, laboratorios, banco de semillas y
centro de cémputo. El plantel principal se
encuentra ubicado en 64 hectareas. Para la
practica estudiantili y la experimentacién
cientifica cuenta con 4,400 hectareas de bosque
de pino, 2,200 hectareas de bosque latifoliado
tropical y dos estaciones experimentales: la
Estaciéon Experimental San Juan ubicada en
Siguatepeque y la Estacion Experimental
Lancetilla localizada en Tela. Cuenta ademads,
con dos viveros para la produccién de especies
coniferas, latifoliadas y ornamentales. El vivero
se encuentra ubicado en el Campus de la
Escuela y el de latifoliadas, en la Estacion
Experimental de Lancetilla. Ambos constituyen
una herramienta invaluable para las clases
précticas de los estudiantes.

Durante el periodo del 16 al 20 de agosto la
ESNACIFOR es evaluada por la Comision
Supervisora de Educacién Superior, integrada
por profesionales de la USPS y la UNAH. En el
reporte de la practica de supervisiéon presentado
a los miembros del Consejo de Educacion
Superior en su sesién extraordinaria del 23 de
octubre, se destaca lo siguiente: Que la
ESNACIFOR es una Institucién de educacion
superior dedicada a la formacién de personal
forestal especializado, que contribuye al uso
sostenido de los recursos forestales del pais y de
Centroamérica en beneficio de la sociedad. Que
cuenta con instalaciones fisicas, equipo
didéctico, areas deportivas, de recreacién, areas
verdes y los servicios indispensables que
satisfacen las demandas del proceso ensefianza-
aprendizaje y la formacién integral del
estudiante. Que la actividad de investigacion y
extension de la Escuela estan orientadas al sector
forestal hondurefio y centroamericano. El
personal docente estd a tiempo completo y a
dedicacion exclusiva. Los estudiantes estan
organizados y sus 6rganos de gobierno estan
integrados por estudiantes de excelencia
académica; los estudiantes cuentan con un
cuadro de danza folclérica. Los proyectos de
extensiéon e investigacion estdn orientados al
sector forestal hondurefio y centroamericano. El
resumen cuantitativo expresa que de los 99
estandares evaluados, el 66% estan satisfechos,
27% débilmente satisfechos y 7% no satisfechos.
En conclusién el reporte indica que para superar
los estandares débilmente satisfechos y los no

satisfechos la ESNACIFOR tiene el plazo de un
afio para cumplir con las recomendaciones y
para ello contard con el seguimiento y asesoria
de la Direccién de Educacién Superior. Durante
el periodo 1996-1997, la Escuela se desempefi6
en la presidencia del Consejo Técnico
Consultivo.

Hay que anotar que en ese afio la Escuela por
medio de los jefes de departamento realiz6 el
Diagnéstico FODA con el propésito de mejorar
y retroalimentar el proceso de planificaciéon y
facilitar la toma de decisiones apropiadas. Un
resultado inmediato fue la formulacién del Plan
de Desarrollo Institucional 1998-2007,
estructurado en tres niveles, asi:
Fundamentacién estratégica para diez afios,
plan tactico para cinco afios y el plan operativo
para un afio.

El 18 de septiembre se firma el acuerdo de
cooperacién con la Asociacion del Servicio
Aleman de Intercambio Académico DAAD, con
el propésito de favorecer el intercambio regional
de docentes, mejorar la ensehanza y
capacitaciéon de docentes y otras actividades
académicas. Se ejecutan doce proyectos de
investigacion forestal y se actualiza el inventario
forestal en el bosque escolar. Se publican dos
ediciones de la revista El Tatascan. Ademads, se
aprueba la nueva estructura organizacional de la
Escuela y se elabora el Manual de Organizacién
y Funciones. En el aspecto fisico se construyen
dos edificios, uno para aulas y laboratorios y
otro para dormitorios estudiantiles, el cerco
perimetral y el centro de visitantes San Juan.

Hay que destacar que en la matricula de ese
afio la Escuela incorpora a estudiantes
provenientes de México y Belice. La
ESNACIFOR por su dedicada atencién a la labor
educativa recibe el Premio Hondurefio a la
Conservacién y Proteccién del Ambiente 1997,
en la categoria institucional otorgado por la
Secretaria del Ambiente y la Cerveceria
Hondurefa, S. A.

En 1998, se realiza en la ESNACIFOR el taller
Manejo participativo de los recursos forestales
de América Latina patrocinado por la DSE, a
cargo de los doctores Petter Rinholz y Erich
Mies. Edicién de la revista El Tatascan en la que

Andrea Portillo Sdenz

152



aparecen catorce estudios de la Escuela. Se
firman cuatro convenios de capacitacién con
PMA, CCS, PROCUENCA vy PDF. Participaciéon
en la camparfia nacional para la prevencién y
control de incendios forestales y mantenimiento
a la red de caminos forestales. Comercializacién
de 5,799 kilogramos de semillas forestales de
varias especies producidas en el banco de
semillas, lo que reporta un ingreso de 3.35
millones de lempiras. Se aprueba y ejecuta el
Plan de Desarrollo Institucional de la
ESNACIFOR con el propésito de realizar un
trabajo organizado. Es aprobada en el Consejo
de Educacién Superior la reforma al Estatuto
Académico presentada por las autoridades
universitarias.

El 12 de marzo de 1999, le son son aprobadas
las normas académicas y quedan registradas en
la Direccién de Educacién Superior con el N.°
RC-08-06-99 F. 148-188. El 14 de mayo se realiza
la primera reforma al Estatuto y queda
registrado con el N.° RC 08 —06-99 F. 124-147. El
Consejo Directivo aprueba el programa de
Ingenieria en Ciencias Forestales. En el mes de
octubre inicia el proyecto de desarrollo forestal
ESNACIFOR - USAID, siendo su proposito
fundamental mejorar el manejo de cuencas
hidroeléctricas por parte de las municipalidades,
el mismo tiene programado una duracién de
tres afios. El 14 de diciembre el Consejo de
Educacién Superior aprueba el plan de estudios
de la carrera de Ingenieria en Ciencias Forestales
en el grado académico de Licenciatura, mediante
Acuerdo N.° 743-121-99.

En vista de los buenos resultados obtenidos
en la primera etapa del proyecto PROECEN y a
fin de dar continuidad a las actividades la
OIMT, financia un nuevo proyecto denominado
Estudio de Comportamiento de Especies
Maderables Nativas con Importancia Comercial
del Bosque Humedo Tropical en Honduras. El
objetivo es contribuir al conocimiento y a la
valorizacién del recurso forestal latifoliado por
medio de wuna mayor disponibilidad de
informacién sobre especies maderables.

Se producen 877,501 plantas ornamentales,
maderables y de uso miltiple en Lancetilla, San
Juan y en el vivero forestal. Se ejecuta el
proyecto de recuperacién ecolégica de la Isla de

Guanaja. En el marco de la festividad del XXX
aniversario de la ESNACIFOR se gradtian 29
ingenieros forestales, con orientacién ambiental,
43 dasénomos en manejo y administracién
forestal.

En el 2000, la ESNACIFOR formula su
Misién y Vision de la forma siguiente:

Misién: Formar recursos humanos altamente
calificados para la preservaciéon y manejo
sostenible de los ecosistemas forestales de
Honduras y Latinoamérica; desarrollando de
manera eficiente los programas de ensefianza,
investigaciéon, capacitacion, extensién, jardin
botanico y estacién experimental Lancetilla y la
produccioén de bienes y servicios.

Visién: Ser una Institucién competitiva con
liderazgo y excelencia en el manejo sustentable
de los recursos naturales en beneficio de
presentes y futuras generaciones.

Entre los logros de ese afio se destacan los
siguientes: Graduacién de veinticinco ingenieros
y cuarenta y cuatro dasénomos. Finalizacién de
veinticinco investigaciones aplicadas al sector
forestal. Capacitacion de siete mil personas en
materia forestal y 3,900 en otras areas. En el
aspecto de desarrollo del recurso humano se
capacitaron seis docentes en el grado académico
de maestrfa y uno como licenciado. Se contintia
con la proteccion de 4,500 hectareas del bosque
escolar y 1,681 del Jardin Botanico de Lancetilla.
Se recolectaron y procesaron cuatro mil
kilogramos de semillas de coniferas y
latifoliadas. Las actividades de proyeccién en
ese afio se realizaron con el apoyo de la USAID
y sobresalen las siguientes: Reforestacion de
1,200 hectareas de pino caribea en la Isla de
Guanaja; manejo de 1,100 hectédreas en la cuenca
del rio Calan; asistencia técnica a diecisiete
municipios; organizacién de cincuenta y cinco
unidades municipales ambientales para el
manejo de micro cuencas.

El 25 de febrero la ESNACIFOR se convierte
en sede del Taller Regional de Consulta III con
la participacién de los representantes de las
administraciones forestales y los directores de
las escuelas forestales y agricolas de los siete
paises centroamericanos. El resultado mas
destacado del mismo es la aprobacién de siete
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acuerdos sobre la educacién y la capacitacion
forestal como elemento fundamental para el
desarrollo sostenible de la region.

Otro logro de la Escuela son los resultados
del proyecto CAFOR y para este trabajo se
sintetizan de la forma que sigue:

1. Fortalecimiento de la estructura
organizativa y funcional de la
ESNACIFOR. Que comprende varios
aspectos: legalizacion de los bienes
inmuebles como patrimonio de la
Institucion, el establecimiento de un
sistema contable. Una nueva estructura
organizativa. La formulaciéon de
procedimientos y la ejecucién de una
planificacion estratégica.

2. Mejoramiento de la formacién de
profesionales forestales a nivel de
dasénomos. Capacitacion y
profesionalizacién en el pais y en el
extranjero del recurso  humano.
Actualizacién del plan de estudios de
Dasonomia.

3. Fortalecimiento del departamento de
capacitacién. Elaboracién de material
didéactico, capacitacién de instructores y
la dotacién de equipos y materiales para
la capacitacion.

4. Manejo ejemplar del bosque escolar en
las 4,500 hectireas de pinares.
Capacitaciéon en servicio de técnicos y
obreros. Dotacién de equipos y
herramientas de  aprovechamiento
forestal. Aplicacién de un nuevo sistema
de manejo del bosque joven. Desarrollo
de wuna finca agroforestal modelo.
Mejoramiento en la red de caminos del
bosque escolar.

En el 2001, para el desarrollo de sus
actividades la Escuela cuenta con 127 personas,
49 técnico docentes, 31 administradores, 3
ejecutivos y 44 de servicio, de ellos el 30% son
mujeres.

Un aliado estratégico de la ESNACIFOR es el
DSE que mantiene su programa de becas con los
propésitos de: Formacién de profesionales para
el desarrollo forestal, impacto en el desarrollo
rural y la movilizacion de potencialidades de la
juventud rural. Entre los resultados mas

sobresalientes de este programa hay que
mencionar los que siguen: doce paises
latinoamericanos se han beneficiado; la gran
mayoria de los egresados tienen trabajo; los
becarios de grupos étnicos han sido los primeros
técnicos forestales incorporados al manejo
forestal en sus comunidades y el 14% de los
egresados de la ESNACIFOR son mujeres y de
ellas el 8.4% becarias de DSE.

En el aspecto de investigaciéon en el periodo
comprendido entre 1998-2001, la ESNACIFOR
logra la publicaciéon de sesenta y un articulos
técnico-cientificos en revistas nacionales, en la
revista de la Escuela Tatascan y en el extranjero.

La Biblioteca de la Escuela se caracteriza por
ser especializada en el campo forestal y
actualmente es considerada una de las mejores
de la region, cuenta con 32,300 titulos de
publicaciones, ademdas es miembro de cuatro
redes de informacién y mantiene relaciones con
treinta y cuatro paises para el intercambio de
informacién. Los estudiantes de dltimo afio de
Dasonomia se preparan por primera vez para
realizar la practica profesional supervisada en
diferentes escenarios laborales.

Se aprueban varios convenios, uno de
intercambio de docentes investigadores con la
FAO y otro con la UNAH para la ejecucién del
plan de la Maestria en Foresteria Comunitaria.
En el aspecto de desarrollo fisico se concluye el
edificio de aulas y laboratorios, edificio de dos
plantas disefiado para los laboratorios de
Quimica, Biologia y Suelos y tres aulas para
clases, con una area de construccién de siete mil
metros cuadrados y una inversion de
L.1,322,262.00. Otro edificio de dos plantas para
dormitorios  estudiantiles, con un é&rea
construida de 750 metros cuadrados y con
capacidad para albergar 48 estudiantes, con un
valor de L.2,454,994.00. Se construye la primera
etapa del centro de capacitacién con un area de
construcciéon de 650 metros cuadrados y un
costo de L.2,193,385.00. Se concluye la segunda y
la tercera etapa del centro de capacitacién, con
un drea de construcciéon de 750 metros
cuadrados, con una inversién de L.2,588,677.00 y
L.2,664,177.00.
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En el aspecto de formacién docente la
Escuela durante el periodo 1994-2001, logra los
siguientes resultados, en universidades del pais
y del extranjero: dos doctores, nueve maestrias y
catorce licenciados. La Escuela se proyecta a la
comunidad por medio de su participacién en la
celebraciéon del Festival del Pino, la Semana de
los Recursos Naturales y en las actividades para
conmemorar el Dia de la Independencia.

En el 2002, la ESNACIFOR como institucion
de educacién superior en el cumplimiento de
sus funciones obtiene los logros siguientes:
Graduacion de diez ingenieros y cincuenta y un
dasénomos. Los trabajos de tesis de los
graduados contribuyen al intercambio de trabajo
y nuevas experiencias en el ambito nacional e
internacional. Esos resultados se publican en la
revista Tatascan y los de este afio suman catorce.
Se desarrolla el programa de capacitacion con
apoyo de la USAID, en el que participan 5,780
personas de 104 municipios.

La Estacion Experimental San Juan es
convertida en un biocentro, esté localizada en un
predio de 24 hectareas en Siguatepeque. Hay
que anotar que es un laboratorio natural para el
desarrollo de la actividad académica en sus tres
dimensiones, la docencia, la investigacion y la
extension, especialmente para la conservacién y
educacién ambiental. Cuenta con colecciones de
flora y fauna, con senderos ecolégicos y ensayos
agroforestales.

El Bosque Escolar de Coniferas esta ubicado
en una extensioén de 4,200 hectareas al Este de
Siguatepeque y es utilizado para las actividades
précticas de los estudiantes, especialmente de
extension forestal, reforestacidén, tratamiento
silvicolas, dasometria, construccion de caminos
y otras.

El Jardin Botanico, Reserva Biética y Estacion
Experimental de Lancetilla es otro laboratorio de
la Escuela y tiene 1,681 hectareas de bosque
latifoliado y se caracteriza por poseer la mayor
colecciéon de frutales del trépico del mundo,
tiene la plantaciéon mayor y mas antigua de
mangostin de América Latina, tiene una fauna
natural de monos aulladores y cara blanca,
cuzucos, serpientes y aves. Esta ubicado a un
kilémetro al sur de Tela.

En abril de 2003, las autoridades presentan
ante el Consejo de Educacién Superior para su
aprobacién la segunda reforma al Estatuto y es
aprobada en la reunién del 17 de octubre.

En el 2004, se formula la nueva Visiéon y
Misién de la ESNACIFOR y plantea lo siguiente:

Visién: Ser institucién competitiva con
liderazgo y excelencia en el manejo sustentable
de los recursos naturales en beneficio de
presentes y futuras generaciones.

Misién: Formar recurso humano calificado
para el manejo y preservacion de los recursos
naturales mediante el desarrollo académico y la
produccién de bienes y servicios.

El 4 de febrero se registra en la Direccion de
Educaciéon  Superior el Estatuto de Ila
ESNACIFOR, en el estd establecida Ila
organizacion de la Institucion para el
cumplimiento de sus funciones y esencialmente
es la siguiente:

Consejo Directivo: Organo de direccion
superior, es responsable de la aprobacién de las
politicas, estrategias, normas y programas de
desarrollo institucional. Y asegura que los
6rganos de direccion cumplan con sus
responsabilidades.

Consejo Académico: Se encarga de los
asuntos académicos y de la direccién de los
programas de educacién técnica superior, de
investigacion ~ forestal aplicada y estd
subordinado al Consejo Directivo. Este
organismo cuenta con representacién docente y
estudiantil. Lo preside el Director Ejecutivo.

Direccion Ejecutiva: Estd a cargo de la
direccién interna y de la ejecucion de las
resoluciones del Consejo Directivo y del Consejo
Académico. Lo preside el Director Ejecutivo,
asistido por el Subdirector Ejecutivo.

Consejo Consultivo: Es el 6rgano de asesoria
de los organismos antes anotados en la
formulaciéon de propuestas de politicas y
estrategias para el desarrollo de la ESNACIFOR.

La Secretaria General: es el 6rgano
responsable del registro, archivo y da fe publica
de los actos de la Institucién. Estd a cargo de un
Secretario General, nombrado por el Director
Ejecutivo de la Institucion.

La estructura académica reside en el
Departamento de Docencia que dirige las
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actividades de docencia, investigacion y
extension en el proceso ensefianza y aprendizaje
bajo el principio de aprender-produciendo. Para
el funcionamiento tiene &reas académicas,
resultan de la agrupaciéon de asignaturas que
debido a su contenido programatico tienen
relacién entre si en el aspecto teérico y practico.
Las areas son las siguientes: Manejo Forestal,
Aprovechamiento e Industria, Extensién
Forestal, Educacién Ecolégica y Asignaturas
Basicas.

Los centros experimentales dentro de la
estructura de la Escuela son los espacios
destinados a la actividad practica de los
estudiantes y estan distribuidos en diferentes
zonas del pais, cuenta con los siguientes: Bosque
Escolar, Jardin Botanico, Reserva Bidtica y
Estaciéon Experimental de Lancetilla, Campus
Escolar y Estacién Experimental San Juan.
Ademas tiene acceso a otros dos centros
experimentales mediante convenio, a la estacién
experimental La Soledad, ubicada en el valle de
Comayagua con setenta y ocho hectareas de
extension y la estacion experimental Santa Rosa
en Choluteca con cincuenta hectareas.

Finalmente en la estructura académica y
administrativa se tienen estos programas:
Auditoria Interna, departamentos de:
administracién y finanzas, investigacion,
capacitacién, extension y bosques y su
utilizacion. Mantiene relaciones de coordinacion
con los organismos del sector agricola del pais,
Consejo de Desarrollo Agricola CODA,
Direccién de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria
DICTA, Unidad de Planificacion del Sector
Agricola UPSA y el Comité Técnico del Sector
Agricola COTESA.

En el 2005, la ESNACIFOR realiza sus
actividades para el cumplimiento de los
objetivos institucionales planteados en su
Estatuto y que en su formulacién son los
mismos desde 1990.

Hay que reconocer que son muchas las
fortalezas que tiene la Escuela y en relacion al
proceso de seleccién de sus estudiantes hay que
destacar los siguientes aspectos positivos:

1. Lajuventud se forma para el trabajo.
2. Las oportunidades de estudio son para
jovenes de escasos recursos y de las

areas mas remotas del pais de origen.

3. Los estudiantes hombres y mujeres,
poseen un gran deseo de aprender y una
actitud positiva hacia el estudio y el
trabajo.

La Filosofia de la ESNACIFOR se plantea ast:
Forma al estudiante como individuo a través de
una formacién integral, reconociendo que cada
persona tiene diferencias con respecto a sus
antecedentes, conocimientos, experiencias y
personalidad; todos estos aspectos influyen en el
proceso de ensefianza aprendizaje, por lo tanto
cada estudiante se trata individualmente
procurando que pueda alcanzar su mayor
potencial. El lema de la Escuela continta siendo
Aprender Produciendo y sigue orientando su
trabajo académico y administrativo para
mantener el prestigio ganado y ser un centro
educativo de excelencia de formacion
profesional forestal en América Latina.

El campus principal de la ESNACIFOR se
encuentra localizada a dos kilémetros de la
ciudad de Siguatepeque, Departamento de
Comayagua y sus instalaciones ocupan un lugar
estratégico, ya que se encuentran adyacentes a la
carretera pavimentada denominada del Norte, a
una distancia de 114 kilémetros de Tegucigalpa
y a 120 kilémetros de San Pedro Sula, la segunda
ciudad mas importante del pais. Su
infraestructura cuenta con: 25,000 metros
cuadrados de construcciéon; ademéas con 4,400
hectareas de bosque latifoliado tropical y dos
estaciones  experimentales: La  Estacién
Experimental San Juan en Siguatepeque y la
Estaciéon Experimental de Lancetilla en Tela,
Atlantida. La altura de Siguatepeque es de 1,080
metros sobre el nivel del mar, su clima es
agradable todo el afio, registra una temperatura
promedio de 22 °C. La precipitacién anual es de
1,190 mm distribuidos principalmente entre los
meses de mayo a diciembre.

La ESNACIFOR para apoyar el proceso
educativo y particularmente para la practica del
estudiantado cuenta con centros experimentales
y laboratorios y son los siguientes:

e Bosque Escolar de Coniferas: Es un
laboratorio natural y experimental, con
una extension de 4,500 hectareas
localizadas en El Rosario en el
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departamento de Comayagua, al Este de
Siguatepeque. De enorme utilidad para
el desarrollo de trabajos de tesis,
practicas de laboratorio, proyeccion
institucional 'y  produccién  para
generacion de ingresos. Cuenta con
cable aéreo por lo que el sistema de
madereo es mds eficiente y de menor
impacto en el suelo.

Jardin Botanico Lancetilla localizado a
dos kilometros al sur de Tela, tiene una
extension de 1,681 hectareas. Su nombre
se deriva de una planta espinosa nativa
Astrocaryum  Standleyannum = muy
abundante en la regiéon. En él se
desarrollan actividades de investigacion
y capacitaciéon. Cuenta con tres zonas
definidas: Reserva Bidtica, esta formada
por un bosque htimedo tropical al sur
del jardin. Hay que anotar que desde
1903 hasta la fecha se han identificado
1,220 plantas distribuidas en 126
familias, 409 géneros, mas de 800
especies de  plantas  vasculares.
Arboreum Wilson Popenoe, comprende
una coleccién de especies nativas y
exodticas de todo el mundo tropical y
subtropical. Estd ubicada en la parte
central del jardin.  Plantaciones
experimentales, estd constituida por
bosques secundarios con el propdsito de
fomentar la investigaciéon. Este enorme
laboratorio natural tiene una riqueza
incalculable, especies de plantas, la
reserva biolégica cuenta con una
variedad de especies de mamiferos, asi:
puma, mono aullador, tigrillo, venado,
chancho de monte, tepezcuintle, una
gran variedad de aves con 280 especies
identificadas, reptiles, peces e insectos.
Hay que destacar que la reserva cumple
una enorme funcién social, en ella nace
el rio Lancetilla y numerosas quebradas
y afluentes las que permiten el
abastecimiento de agua a la ciudad de
Tela y las comunidades circunvecinas.
Campus Escolar: Cuenta con un area de
65 hectareas y estd constituido por:
talleres; vivero forestal, centro de
computacién; laboratorio de SIG;
herbario que dispone de 10,300
ejemplares de la flora de Honduras,
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banco de datos, facilidades de secado y
colecciones in vitro de la flora para la
ensefanza; laboratorios de: propiedades
fisico-mecanicas de la madera, quimica
de suelos, entomologia y andlisis de
semillas y biblioteca especializada que
es una de las mejores de la regién. Un
centro polideportivo para el ejercicio y
entretenimiento.

e Estaciéon Experimental San Juan, es un
predio de 22 hectareas localizado en el
drea urbana de Siguatepeque y fue
establecido desde 1946 para fines de
investigacion. Cuenta con un biocentro
con colecciones de flora y fauna. Es un
laboratorio natural que sirve a la
Escuela para el desarrollo de sus
actividades académicas en sus tres
dimensiones, docencia, investigacién y
extension.

e Vivero escolar, es un laboratorio natural
para el desarrollo del proceso ensefianza
aprendizaje. Es una fuente importante
de produccién de plantas para reforestar
el bosque escolar y las zonas aledafias al
campus y ademés para la produccién de
ingresos por la venta de productos y
servicios.

e Estacién Experimental La Soledad, es un
drea que se utiliza mediante convenio,
tiene un vivero para la producciéon de
plantas y un centro de promocién para
visitantes y capacitacién. Estd ubicada
en Comayagua y cuenta con 78
hectareas en la que se realizan ensayos
experimentales.

e Estacion Experimental Santa Rosa,
localizada en Choluteca con una
extension de 50 hectareas. También se
utiliza por convenio para ejecutar
ensayos experimentales y establecer
huertos semilleros con el propésito de
proteger algunas especies amenazadas.

La ESNACIFOR tiene la responsabilidad de
proveer material reproductivo de O6ptima
calidad para el mejoramiento de los futuros
bosques, esto lo realiza por medio del Banco de
Semillas que en la actualidad se concentra en el
estudio de sesenta y siete especies: Pinus
Oocarpa Schiede, Pinus Tecunumanii, Pinus
Caribaea y también colecta anualmente cuatro
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mil kilogramos de semillas de Pinus Oocarpa comunales con una duracion de tres semanas.
Schiede, Pinus Tecunumanii, Pinues Maximinoi,

Pinus Caribaea Morelet variedad hondurensis y

alrededor de sesenta especies latifoliadas como:

caoba, laurel, cedro, macuelizo, San Juan,

guanacaste, liquidambar, eucalipto, Leucaenas,

gmelina, casuarina, acacias y otras.

El Centro Integrado de Capacitaciéon Forestal
CICAFOR, <cuenta con un grupo de
profesionales  especializados en temaéticas
forestales, sociales, ambientales, cuencas
hidrograficas y por su medio la Escuela capacita
el recurso humano y brinda asistencia técnica
conforme a la demanda nacional o de la region
mesoamericana. Este centro también puede ser
utilizado por otras instituciones que deseen
hacer uso de sus adecuadas instalaciones para el
desarrollo de cursos, charlas, talleres,
conferencias y reuniones.

En el 2005, la Escuela atendié una matricula
de 184 alumnos. Para el desempefio de sus
actividades cuenta con el apoyo de ciento
cuarenta y cuatro personas, de las cuales 41 son
docentes o sea el 28%, administrativos 42 que
constituye el 29% y de servicio 61 o sea 42%. De
los 41 docentes, 40 estdn a tiempo completo y
uno a medio tiempo.

El 7 de abril se registra el plan de estudios de
Ingenieria en Ciencias Forestales en la Direccion
de Educacién Superior con el N.° 771-123-00.
Hay que anotar que en ese afio las actividades
realizadas en el marco del Proyecto de
Desarrollo Forestal beneficiaron a diecisiete
municipalidades. Para cumplir con la funcién de
investigacion la ESNACIFOR cuenta con una
politica general que es desarrollada por medio
de diez programas y son los siguientes:
Silvicultura y Dasonometria; Protecciéon de
Incendios, Plagas y Enfermedades; Tecnologia
de la Madera; Productos de la Madera;
Aprovechamiento forestal, Ecologia, Taxonomia
y Dendrologfa; Entomologia; Areas silvestres;
Economia; Manejo y Sociologia.

Por medio del programa de formacién la
Escuela ofrece los diplomados siguientes:
Evaluacién de impacto ambiental, Industria de
la madera, Mensura forestal satelital, Desarrollo
comunitario y Manejo de microcuencas
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TablaN° 1
Oferta Educativa por Carrera segtin Afio de Creacion, Grado Académico y Duracién. 2005
Escuela Nacional de Ciencias Forestales, ESNACIFOR

N° Carrera CAno de Grado Académico Durxfczon
reacion Arfios
Pregrado
1. Dasonomia 1996 Técnico Universitario 3
2. Ingenieria en Ciencias Forestales 1999 Licenciatura 4

Fuente: Anuario Estadistico N° 10, Nivel de Educaciéon Superior. 2005. Direccién de Educacién Superior

Tabla N° 2
Matricula por Modalidad y Nivel segtn Afio. 1990 - 2005
Escuela Nacional de Ciencias Forestales, ESNACIFOR

Modalidad 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Total

ESNACIFOR 100 | 116 | 120 | 131 | 143 | 116 | 140 | 158 | 168 | 183 | 184 | 177 | 182 | 161 | 146 | 127

Presencial (1) 100 | 116 | 120 | 131 | 143 | 116 | 140 | 158 | 168 | 183 | 184 | 177 | 182 | 161 | 146 | 127

(1) Incluye postgrados
Fuente: Estadisticas del Nivel de Educacion Superior de Honduras, C.A. 1990 - 2005

Tabla N° 1
Graduado por Grado Académico y Nivel segiin Afio. 1996 - 2005
Escuela Nacional de Ciencias Forestales, ESNACIFOR

Grado académico 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Total ESNACIFOR 31 42 53 73 69 68 61 66 69 60
Nivel Académico
Pregrado; 31 42 53 73 69 68 61 66 69 60
Grado Asociado 31 42 53 45 44 54 51 33 48 37
Licenciatura a a A 28 25 14 10 33 21 23

a: Categoria sin objetos

Fuente: Estadisticas del Nivel de Educacion Superior de Honduras, C.A. 1996 - 2005
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Directores de la Escuela Nacional de Ciencias Forestales

1. Doctor Marco Antonio Flores Rodas 1969 - 1970
2. Seiior Remmy Delphim por la FAO 1969 - 1970
3. Ingeniero Carlos H. Lorenzana 1971 - 1974
4. Ingeniero F. Wilhem Ludrving Mittak 1971 - 1974
por la FAO
5. Ingeniero Isaac Abastidas Alvarez 1974 - 1975
6. Doctor José Guillermo Flores Rodas 1975 - 1978
7. Ingeniero Adrian Magaia Pettit 1978 - 1980
8. Doctor Froylan Castaneda Cabrera 1980 - 1982
9. Ingeniero Jorge Alberto Palma 1982 - 1984
10. Doctor Rubén Guevara Moncada 1984 - 1990
11. Ingeniero Adrian Magaia Pettit 1991
12. Ingeniero Julio Ernesto Eguigurems, 1994
Director interino
13. Ingeniero Manuel Hernandez Paz 1994 - 2002
14. Ingeniero César Augusto Alvarado Borjas 2002 - 2006
15. Ingeniero Asdrtibal Calder6n Amaya 2006 - 2009
16. Ingeniero Gabriel Barahona Santos 2009 - ...

Director interino
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ACDI

AFE

AIF
AMHON
CAFIN
CAFOR
CATIE
CCS
CENCAFOR
CENIFA
CICAFOR
CODA
COHDEFOR
COHEP
COTESA
CURLA
CURN
DAAD
DAE
DESAGRO
DICTA
DSE
ESNACIFOR
FAO

GTZ
INFOP
INJUPEMP
ISTA
IUFRO
OIMT
PMA
PNUD
PROECEN
SIG

SRN
UNAH
UPSA
USAID
USPS

Ing.
Lic.
C.A.
E.P.
Km

L.
M.D.C.
N.°
S.A

Siglas y Abreviaturas Utilizadas

Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional
Administracién Forestal del Estado

Asociacién Internacional de Fomento

Asociaciéon de Municipalidades de Honduras

Capacitacién en Foresteria e Industria Maderera

Proyecto de Capacitacién Forestal

Centro Agronémico Tropical de Investigacién y Ensefianza
Camara de Comercio de Siguatepeque

Centro Nacional de Capacitaciéon Forestal

Centro Nacional de Investigacion Forestal Aplicada

Centro Integrado de Capacitacién Forestal

Consejo de Desarrollo Agricola

Corporaciéon Hondurefia de Desarrollo Forestal

Consejo Hondurefio de la Empresa Privada

Comité Técnico del Sector Agricola

Centro Universitario Regional del Litoral Atlantico

Centro Universitario Regional del Norte

Asociacién del Servicio Alemén de Intercambio Académico
Dasonomia Asignatura Especial

Direccién General de Desarrollo Agropecuario

Direccién de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria

Fundacién Alemana para el Desarrollo

Escuela Nacional de Ciencias Forestales

Programa de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién
Agencia Alemana de Cooperacién Técnica

Instituto de Formacién Profesional

Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados Publicos
Asociacion Internacional de Analisis de Semillas

Unién Internacional de Organizaciones de Investigaciéon Forestal
Organizacion Internacional de Maderas Tropicales

Programa Mundial de Alimentos

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Proyecto Estudio del Comportamiento de Especies Maderables Nativas
Sistema de Informacién Geografico

Secretaria de Recursos Naturales

Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Unidad de Planificacién del Sector Agricola

Agencia Internacional para el Desarrollo del gobierno de los EE.UU.
Universidad de San Pedro Sula

Ingeniero

Licenciado

Centro América

Poder Ejecutivo

Kilémetro cuadrado

Lempira

Municipio del Distrito Central
Numero

Sociedad Anénima
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Cronologia de la Universidad José Cecilio del Valle, UJCV.
1977 - 2005

Su antecedente se remonta a 1976, cuando la
Asociacion Hondurefia para el Fomento de la
Educaciéon Superior AHFES, en cumplimiento
de sus objetivos y conforme a lo acordado en
Acta N.° 1 del 10 de abril de ese afio. Los
miembros de la Asociacién se comprometieron a
establecer un nuevo centro de estudios
superiores, una universidad privada, la
Universidad José Cecilio del Valle con sede en
Tegucigalpa. Este propdsito toma fuerza y es
promovido por la Junta Directiva Provisional de
la Asociacion, integrada de la forma siguiente:
Presidente, abogado Jorge Fidel Durén;
Secretarios, ingeniera Irma Acosta Mejia de
Fortin y el abogado René Cruz Uclés; Tesorero,
ingeniero Zacarfas Bendeck; Vocales, ingeniero
Benjamin Membrefio, profesor Camilo Rivera
Girén e ingeniero Adolfo Facussé; Fiscal,
licenciado Samuel Da Costa Gémez. Miembros
Edgardo Dumas Rodriguez, Amilcar Santamaria
y Saldafia. Hay que anotar que para la
concrecién del objetivo de crear el nuevo centro
de educacién superior también se conté con la
asesoria de la Universidad Francisco Marroquin
de Guatemala.

La AHFES se organiza como una entidad sin
fines de lucro y politicamente independiente.
Sus objetivos son los que siguen:

1. Procurar el mejoramiento de la
educacion superior en Honduras.

2. Establecer y administrar centros
educacionales para impulsar nexos con
entidades de propésitos similares,
nacionales, extranjeros, privados o
publicos.

A partir de ese momento se inician los
contactos con la Jefatura de Estado y las
autoridades de la Secretarfa de Educacién
Publica para auscultar la aceptacion oficial y
proceder en consecuencia a la creacién del
nuevo centro de educacién superior.

La Secretaria de Estado de Educaciéon Puablica
en cumplimiento del parrafo tercero del Articulo
157 de la Constitucién de la Reptblica, como

acto previo a su resolucion, se dirige a la UNAH
para que emita su opinién razonada prescrita en
la Ley Fundamental.

El 21 de marzo de 1977, los miembros del
Consejo Universitario de la UNAH inician el
estudio de la solicitud presentada por medio de
la Secretaria de Educaciéon Publica, sobre la
fundaciéon de una wuniversidad privada y
acuerdan emitir un comunicado en el que se
aclare a la opinibn puablica sobre los
procedimiento legales que son necesarios para
crear una universidad. Hay que anotar que la
nueva universidad nace en un momento en el
que los medios de comunicaciéon y la sociedad
hondurefia en general juzgan a la UNAH como
un centro de educacién superior que se ha
politizado y ha abandonado su prioridad
fundamental la Academia.

En abril se retinen los miembros de la AHFES
para debatir sobre la organizacién de la nueva
universidad, se cuenta con la presencia de
representantes de la empresa privada,
funcionarios gubernamentales y de las
instituciones auténomas. Acuerdan nombrar a la
nueva universidad José Cecilio del Valle, para
honrar su memoria en el marco de la celebracion
del bicentenario de su nacimiento.

En mayo, se adquieren cincuenta manzanas de
terreno en el valle de Ilamapa sobre la carretera
que conduce de Tegucigalpa a Talanga, para la
Universidad José Cecilio del Valle. La venta se
da por el valor de L.1.00. Esta transaccién la
realiza Fernando Lardizabal Guilbert en
representacion de su familia a favor de la
Asociacion Hondurefia para el Fomento de la
Educacién Superior.

Hay que anotar que el 6 de julio de ese afio el
Consejo Asesor acuerda con cardcter de
urgencia, recomendar al Jefe de Estado la
emision de una ley que regule de forma integral
todo lo relativo a la organizacion vy
funcionamiento de las universidades privadas
en el pais, como paso previo a la autorizaciéon
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para la organizaciéon y funcionamiento de
universidades privadas.

El 9 de julio las autoridades de la UNAH
responden afirmativamente a la solicitud
presentada para fundar wuna universidad
privada, de conformidad con el Articulo
Constitucional 157. Esta resolucién el Consejo
Universitario la toma sin menoscabo de la
exclusividad que la Constitucién le concede a la
UNAH de organizar, dirigir y desarrollar la
educacién superior y profesional.

El Consejo Universitario en su sesién del 21 y
22 de julio en Acta N.° 310, aprueba mediante
Acuerdo N.° 1 el Proyecto de Ley de
Universidades  Particulares, el cual es
presentado ante el Jefe de Estado por medio del
Consejo de Ministros para su discusion,
aprobacion o  denegaciéon.  Entre las
consideraciones y algunos de los aspectos
fundamentales dice:

Considerando: Que la educacién superior es
funcién primordial del Estado, y que su
organizaciéon y Direccién técnica compete al
mismo y la ejerce por medio de sus dependencias
e instituciones especializadas establecidas en la
Constitucién de la Reptblica y en las Leyes
Secundarias.
Considerando: Que por mandato de Ia
Constituciéon de la Reptblica corresponde a la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras,
como organismo descentralizado del Estado, la
exclusividad de organizar, dirigir y desarrollar la
ensefianza superior y la educacion profesional.
Considerando: Que es necesaria la emisién de
una Ley que desarrolle los principios
Constitucionales relativos a la ensefianza
superior y la educacién profesional en lo que
respecta a la fundacién y funcionamiento de las
universidades particulares. Por Tanto: En uso de
las facultades de que esta investido. Decreta. Lo
siguiente: Ley de Universidades Particulares.

Hay que dejar registrado que el Proyecto de
Ley de Universidades Particulares es elaborado
por la comisiéon nombrada por el Consejo
Universitario, como una contribucién voluntaria
de la UNAH sobre ese polémico asunto que en
esos dias ocupaba la atencién nacional.

El 20 de julio el Consejo de Ministros coincide
con el criterio de la UNAH. Y es asi que el 1 de
diciembre la Universidad José Cecilio del Valle

inicia sus operaciones. La nueva universidad
ofrece a la juventud hondurefia una oferta
educativa de tres carreras: Arquitectura,
Agronomia y Administracion de Empresas
Agricolas. La Mision se concibe como:
Transmision de la cultura; ensefianza de las
profesiones, la investigaciéon cientifica y la
educacién de nuevos hombres de ciencia.

El 23 de enero de 1978, se realizan de forma
oficial los actos de inauguracion de la
Universidad José Cecilio del Valle y cuentan con
la participacién del Presidente de la Asociacién
Hondurefia para el Fomento de la Educacion
Superior, doctor Jorge Fidel Durén. El nuevo
centro se estudios superiores se define como una
institucién apolitica, sin fines de lucro, dedicada
a los estudios superiores, la educacién
profesional, la investigacion cientifica, la
difusion de la cultura y el estudio de los
problemas nacionales, dentro del respeto de las
ideas ajenas y a la libre discusion.

La comisién académica de la Universidad José
Cecilio del Valle es la responsable de elaborar
los planes de estudio de las tres carreras. Estos
planes tienen la distribucion de las asignaturas
de la siguiente manera: 21% formacién general;
30% formacion basica; 35%  formacion
complementaria y 14% cursos integrales y
optativos.

El 26 de enero en el barrio Buenos Aires, calle
La Fuente N.° 603 se inicia el primer ciclo
académico con una matricula de setenta y siete
alumnos. El personal docente para atender las
actividades académicas suman 21 y esta
compuesto por: diez arquitectos, tres con grado
de maestria; dos economistas; seis ingenieros,
dos con maestria; un profesor de nacionalidad
inglesa; un abogado y un profesor espafiol con
maestria.

La creacion de la Universidad José Cecilio del
Valle da origen a la necesidad de contar con una
regulacion. Un dia viernes 27 de enero, en sesion
del Consejo de Ministros se aprueba el Decreto
N.° 577 que regula la creacién y funcionamiento
en el pais de las universidades privadas. La
UNAH tendrd a su cargo la aprobacién de los
planes de estudio. Se contempla un tribunal
para dirimir o poder emitir resoluciones con
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referencia a la aplicacién correcta de la ley. El
tribunal serd  permanente y  estardn
representados el Ministerio de Educacién
Puablica, la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, las universidades privadas, Consejo
Superior de Planificacion Econémica y la
Federaciéon  de Colegios  Profesionales
Universitarios de Honduras.

El 8 de mayo de 1978, se da la autorizacion
para el establecimiento de la Universidad José
Cecilio del Valle, concedida por el Gobierno de
Honduras por Decreto N.° 1605-EP del
Ministerio de Educacién Puablica, publicado en el
diario oficial La Gaceta N.° 22,50 de fecha 19 de
mayo y que literalmente dice:

El Jefe de Estado,

Considerando: Que la solicitud presentada al

Poder Ejecutivo, a través de la Secretaria de

Estado en el Despacho de Educacién Puablica, de

fecha 7 de marzo de 1977 de los Sefiores Jorge

Fidel Durén, Abogado, Irma Acosta de Fortin,

Ingeniero, ambos mayores de edad, casados y de

este domicilio, quienes acttian en caréacter de

Presidente y Secretaria de la Asociacion

Hondurefia para el Fomento de la Educacion

Superior, contraida a pedir autorizacién para la

fundacién de la Universidad “José Cecilio del

Valle”, de la ciudad de Tegucigalpa.

Considerando: Que a dicha solicitud se le dio el

trdmite legal correspondiente y de conformidad

con lo ordenado en el Articulo 157, Parrafo 3° de
la Constitucién de la Republica, se mandé oir la
opinién razonada de la Universidad Nacional

Auténoma de Honduras.

Considerando: Que con fecha 30 de marzo 1978,

los  peticionarios presentaron documentos

complementarios a su solicitud en cumplimiento

a lo estipulado en el Articulo 8 del Decreto Ley

N.° 577 que contiene la Ley de Universidades

Particulares.

Considerando: Que el Estado estimulara y

protegerd la educacion de acuerdo con la

Constituciéon de la Republica y demaés leyes, se

imparte en los establecimientos privados.

Considerando: Que el establecimiento de

Universidades Privadas contribuird a la funcién

primordial del Estado de fomentar Ila

investigacion cientifica, la difusién de la cultura y

solucién de problemas educativos nacionales.

Por tanto: El Jefe de Estado, en uso de las

facultades de que esta investido, Acuerda:

1°. Autorizar la fundacién de la Universidad

“José Cecilio del Valle” la que se regira por las

disposiciones contenidas en la Ley de

Universidades Particulares en sus Estatutos y
Reglamentos.

2°. Aprobar como fecha de iniciaciéon de sus
labores académicas, el 1°. de febrero 1978.
Comuniquese (f) J. A. Melgar. La Secretaria de
Estado en el Despacho de Educacién Publica, (f)
Lydia W. Arias

El 15 de mayo de 1979, se aprueba el Decreto
N.° 752, por medio del cual se reforma la Ley de
Universidades Privadas, en los Articulos 2, 11 y
12. Las reformas se encaminan en lo esencial, a
quitarle a la UNAH, la potestad exclusiva que le
confiere la Constitucién de la Reptblica de 1957
y 1965 por medio de los articulos 146 y 157
respectivamente. Sin embargo, en la misma
fecha, la UNAH presenta recurso de
inconstitucionalidad ante la Corte Suprema de
Justicia, a fin de que se anule dicho Decreto.

En enero de 1980, se funda la Biblioteca de la
UJCV y se nombra como directora a la Profesora
Gloria Carbajal de Coello, la riqueza
bibliografica en ese entonces estaba constituida
por una coleccién de 2,000 libros. La AHFES
aprueba los planes de estudios de las carreras
que sirve la Universidad.

El 24 de marzo se registra un hecho poco
usual, protagonizado por los estudiantes de
Arquitectura que se toman las instalaciones de
la Universidad José Cecilio del Valle, exigiendo
la reestructuracion de los planes de estudio. Hay
que dejar anotado que las autoridades
resolvieron el problema con prontitud y se
reiniciaron las actividades académicas.

Durante el mes de septiembre, la comunidad
universitaria de la Universidad José Cecilio del
Valle por diversos medios de comunicacion deja
planteada su posiciébn y preocupacién en
relacion al Articulo 157 de la Constitucién de
1965. E1 25 del mismo mes la Rectora de la UJCV
ingeniera Irma Acosta de Fortin participa en el
debate nacional denominado “El futuro de la
educacién superior en Honduras”, en el mismo
participan también, el doctor Juan Almendares
Bonilla Rector de la UNAH, el doctor Hernan
Corrales Padilla y el licenciado Jorge Fidel
Durén, que fueron rectores de la UNAH. Este
evento es auspiciado por el club Rotario de
Tegucigalpa. El contexto social en que se
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desarrolla este foro es la discusién del proyecto
de Constitucién de la Reptiblica de Honduras en
el seno de la Asamblea Nacional Constituyente
y desde luego especialmente lo atinente al
articulo 157 que dice asf:
La Universidad Nacional es una institucién
Auténoma, con personalidad juridica. Goza de la
exclusividad de organizar, dirigir y desarrollar la
ensefianza superior y la educacién profesional;
contribuirda a la investigacién cientifica, a la
difusién general de la cultura y cooperara al
estudio de los problemas nacionales.
La Ley y sus estatutos fijaran su organizacién,
funcionamiento y atribuciones.
El Estado podra autorizar la fundacién de
universidades particulares, oyendo para tal
efecto la opinién razonada de la Universidad
Nacional Auténoma.
Sélo tendran validez oficialmente los titulos de
cardcter académico otorgados y reconocidos por
la Universidad Nacional Auténoma, y los
otorgados por otras universidades creadas de
conformidad con la Ley.
Solo las personas que ostenten titulo vélido
podrén ejercer actividades profesionales.

El 26 de septiembre de ese afio, la Rectora
ingeniera Irma Acosta de Fortin en su calidad de
diputada ante la  Asamblea  Nacional
Constituyente diserta en el foro ptblico de HRN
en donde concluye que:

El Estado jamds deberd abandonar su funcién
prioritaria de organizar, dirigir, desarrollar y
supervisar la educacién en todos sus niveles
reiterando enfaticamente que creo que solamente
con autonomia, pueden los centros de educacién
contribuir efectivamente al desarrollo cultural,
econémico y social de nuestra sufrida patria.

En el periodo del 8 de octubre al 26 de
noviembre, la UJCV por medio de la Direccién
de Extensiéon ofrece cursos libres de:
Aplicaciones ~ del ~ Algebra  Lineal vy
Administracién de bosques. Los disefios de
Experimentos y los Problemas del Agro.
Periodismo  informativo. El  periodista
estadounidense Harold Jones diserta ante los
estudiantes de Periodismo sobre los medios de
comunicacion.

El 24 de octubre de ese afio, la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras pide a la
Constituyente la derogacién del Decreto 752 y el
respeto a la autonomia universitaria y la

exclusividad de dirigir, organizar y desarrollar
la educacién superior del pais. En ese mismo
mes se crea la Comisién Nacional de Educacién
Superior como parte de la reforma a la Ley de
Universidades Particulares por Decreto 752 de la
Junta Militar de Gobierno integrada por:
Ministro de Educaciéon Pablica o su
representante, Ministro de Cultura y Turismo o
su representante, Secretario Ejecutivo del
Consejo Superior de Planificaciéon Econémica o
su representante, El Rector de la UNAH y un
representante de las universidades particulares.
La Comisién la preside el Ministro de Educacién
y tiene como funciones en nombre del Estado:
Aprobar carreras, planes de estudios, grados
académicos, requisitos de graduacion y
refrendar titulos o diplomas y todos los asuntos
relacionados con la materia.

El 15 de noviembre de 1980, la V Asamblea
Extraordinaria del Colegio de Arquitectos de
Honduras CAH cuestiona la calidad de la
educacién que se imparte en la UJCV. El Colegio
de Arquitectos de Honduras eleva su protesta
ante la Comisién de la Educacién Superior por
la vigencia del plan de estudios de Arquitectura
enla UJCV.

El 22 de noviembre la UJCV realiza un acto
para recordar el natalicio de José Cecilio del
Valle y el aniversario de creacion de la
Universidad. La agenda a desarrollar es la
siguiente:

1. Discurso de la alumna Sra. Adriana de

Flores Theresin.

2. Discurso de la alumna Martha Lorena

de Casco.
3. Entrega de donacién de la embajada de
Argentina.

4. Entrega de donacién de la embajada de
Gran Bretarfia.

5. Agradecimiento por el licenciado Jorge
Fidel Duroén.

6. Discurso de la ingeniera Irma Acosta de
Fortin.

7. Desayuno.

La Rectora de la Universidad José Cecilio
del Valle, la ingeniera Irma Acosta Mejia de
Fortin en vista de la critica situacién financiera
que atraviesa la Institucién, en el mes de
noviembre solicita audiencia con el Sefor
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Ministro de la Presidencia de la Republica
ingeniero Carlos Flores Facussé. Le expone toda
la situacién particularmente lo relacionado con
la subvencién que el Estado otorga a la UJCV;
ante tal solicitud el Ministro promete estudiar la
situacion y buscarle solucién al problema. En el
aspecto de proyecciéon la estudiante de
Administracién Industrial Claudia Lorena
Comiciottoli Pagan es electa reina del Primer
Festival Internacional de Tegucigalpa.

El 23 de marzo de 1981, las instalaciones de
la UJCV son tomadas por los estudiantes que
demandan wuna respuesta a los aspectos
siguientes:

1. Sobre el reconocimiento de la UJCV por
parte de los colegios profesionales y de
otras universidades del exterior.

2. Informacién sobre los criterios del
sistema que se utilizan para la seleccién
de docentes.

3. Acerca de la elaboracién de horarios
conforme a las demandas de los
estudiantes y no en funcién de la
disponibilidad de los profesores para
servir las asignaturas.

4. Disponibilidad de mejores laboratorios,
con equipo y personal adecuado.

5. Eliminacién de contenidos innecesarios
e incorporar clases formativas basicas.

6. Reestructuracién del personal
administrativo de la UJCV.

La AHFES convoca reunién de sus
miembros para el 29 de marzo. El 30 del mismo
mes se inicia el segundo trimestre académico.

El 6 de abril en el cumplimiento de la
funciéon de  extensién las  autoridades
universitarias con los estudiantes de la carrera
de Arquitectura, entregan los planos y disefio de
lo que se espera sea el nuevo edificio donde
funcionara la Escuela Normal Mixta del Litoral
Atlantico, ubicada en la ciudad Puerto de Tela.
El Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras en
un acto especial premia a distinguidos
profesionales y la Rectora de la UJCV recibe
medalla de plata por sus mas de veinticinco
afios de servicio al pais.

Un catedratico de la UJCV imparte el curso
denominado  Técnica 'y Préctica sobre

Periodismo Escrito, con una duracién de tres
meses en el periodo comprendido de febrero-
mayo, con la participaciéon de representantes de
los medios de comunicacién social y sirve para
dar elementos de cultura sobre periodismo
escrito.

Las autoridades universitarias firman en el
mes de julio simultdineamente con la Escuela
Nacional de Ciencias Forestales ESNACIFOR un
Convenio de Cooperacién con la Asociacién
Hondurefia para el Fomento de la Educacién
Superior, con el propédsito de impulsar maés la
ensefianza forestal del pafs. Ambas instituciones
se comprometen a revisar, elaborar y ejecutar
planes de estudio conjuntamente, teniendo
como marco la  proyeccién  nacional,
centroamericana y del Caribe. Conscientes de la
problemética forestal se comprometen a aunar
esfuerzos y recursos en la busqueda de
soluciones para superar la misma.

La UJCV en el periodo del 21 de septiembre
al 9 de octubre ofrece a la comunidad el Curso
de Mercadeo y Desarrollo de Empresa, con la
tematica siguiente:

1. Principios de mercadeo.

2. Técnicas de investigacion comercial, su

aplicacion.

3. La publicidad, su planificacién vy

medidas de eficiencia.

4. El producto.

5. El precio.

6. La calidad.

7. El embalaje.

8. La planificacién del beneficio.

9. Laracionalizacién de las existencias.

10. La distribucién.

Hay que decir que el 20 de octubre, los
Diputados de la  Asamblea  Nacional
Constituyente en forma unanime aprueban el
Articulo 194 que le concede a la UNAH la
rectoria de la educacién superior del pais.
Suprimiendo el parrafo: “Los niveles de
educacién formal seran determinados en la Ley
respectiva”, redaccién que a criterio de la
Comunidad  Universitaria  lesionaba la
autonomia del méximo Centro de Estudios. Con
este articulo la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras, conserva la facultad exclusiva de
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organizar, dirigir y desarrollar la educacion
superior y profesional.

El 24 de noviembre de 1981, se realiza la
primera graduaciéon y la UJCV en forma
solemne entrega sus titulos respectivos a un
administrador de empresas agricolas, un
ingeniero industrial y un arquitecto. Hay que
anotar que esos primeros titulos son legalizados
por el Ministerio de Educacién Publica y
corresponden a: Manuel Enrique Campos Lobo,
Eric Javier Rodriguez Rivera y Dinorah Beatriz
Lanza Castillo.

La Universidad por medio de la Direccion
de Extensién, ofrece a la juventud y pueblo
hondurefio en general cursos libres de inglés,
dibujo y pintura.

El 23 de febrero de 1982, con el patrocinio de
la UJCV y la Secretaria de Cultura y Turismo se
inaugura la exposiciéon artistica del pintor
costarricense Rafael Angel Garcia, los cuadros
expuestos en el Teatro Nacional Manuel Bonilla
fueron apreciados por la  comunidad
universitaria y publico en general y ciertamente
fue un evento de mucho impacto en la vida
cultural y social de Tegucigalpa.

El 22 de abril de ese afio, la UJCV se orienta
a realizar mejoras académicas sustanciales y
firma convenio de cooperacién con el Instituto
Tecnolégico de Estudios Superiores de
Monterrey ITESM. El convenio suscrito permite
el intercambio de docentes y alumnos, el
establecimiento gradual de recursos de
adiestramiento de maestros por medio de
talleres que se impartiran con ese propdsito en el
Centro de Investigacién y Documentacién de
Educacion Superior del ITESM, al igual que la
cobertura de aspectos académicos de alta
especializacion, esto tltimo consiste en impartir
asignaturas avanzadas por profesores visitantes
del Instituto. Ademds, se establece un
intercambio de experiencias académicas y
administrativas tendientes a ir adaptando
gradualmente los programas académicos y las
necesidades que vaya imponiendo el desarrollo
global de la ciencia y la tecnologfa.

En el mes de julio las autoridades
universitarias y de AHFES reciben de los

ejecutivos de TAHSA, en un acto sencillo la
donacién de wuna computadora IBM con
memoria de 32 kilobytes y una impresora, en ese
momento un valioso aporte al desarrollo de la
educacion de la UJCV.

El 1 de septiembre en el campus
universitario, autoridades de la UNAH, de la
Universidad José Cecilio del Valle, directivos de
la AHFES y los estudiantes de ambos centros
educativos inician un acercamiento orientado a
trabajar en forma coordinada en beneficio de la
juventud de Honduras. En esa oportunidad el
Rector abogado José Oswaldo Ramos Soto y
demas autoridades de la UNAH expresaron su
interés en dar el apoyo necesario a la
Universidad José Cecilio del Valle y en general
en cooperar con todos los centros de educacién
superior publicos y privados.

En su intervencién el Rector de la UNAH
puso de manifiesto la disposiciéon de trabajar en
armonia a fin de que la Educacién Superior en
Honduras camine por mejores derroteros.
Ademas, en su exposicién hizo hincapié en el
reto que plantea el desarrollo nacional de contar
con més universidades serias y responsables de
formar los profesionales universitarios capaces
de contribuir a la solucién de los problemas
nacionales y de los procesos productivos. Dijo
que se haria un analisis de los planes de estudio
de las diferentes carreras de la UJCV, para que
los estudiantes que deseen continuar sus
estudios en la UNAH asi lo hagan y viceversa.
También, se dijo que los titulos que extienda la
Universidad Privada José Cecilio del Valle serdan
legalmente reconocidos por la UNAH, después
de reconocidos los planes de estudio.

Por su parte, la ingeniera Irma Acosta de
Fortin Rectora de la Universidad Privada José
Cecilio del Valle, agradece la buena voluntad
por parte de las autoridades y estudiantes de la
UNAH y manifiesta su satisfaccién en tenerlos
en los predios de la UJCV.

El 20 de noviembre, aparece el primer
ndmero de La Ardilla, periédico de la UJCV, se
edita en conjunto con el diario El Heraldo.
También, se hace la presentacién oficial de la
mascota de la UJCV, La Ardilla Cecilia, de color
gris. Su nombre se debe al sabio Cecilio del
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Valle. En ese nimero aparecen varios articulos
de interés para la comunidad universitaria,
especialmente sobre la ceremonia de graduaciéon
de los veintisiete nuevos profesionales a
realizarse el 22 de noviembre en los salones del
Country Club.

En sesién extraordinaria del 24 y 29 de
noviembre de 1982, el Consejo Universitario de
la UNAH, inicia las discusiones sobre el
reconocimiento de estudios para los egresados
de las universidades particulares y acuerda el
nombramiento de una comisién, presidida por
el abogado Enrique Flores Valeriano, Vicerrector
que dictaminaron reconocer los titulos
otorgados por la UJCV. Este organismo de
gobierno en su sesién extraordinaria del 22 de
diciembre, Acuerdo N.° 3 y Acta N.° 409 acuerda
reconocer los titulos otorgados por la
Universidad Privada José Cecilio del Valle.

El 24 de febrero de 1983, en relaciéon al
reconocimiento de titulos de las universidades
particulares el Consejo Universitario resuelve en
Acta N.° 410 y Acuerdo 4: Ratificar los acuerdos
suscritos entre la UNAH y la UJCV en acta
especial.

1) La Universidad José Cecilio del Valle remitira
a la Secretaria General de la Universidad la lista
de titulos reconocidos y las correspondientes
copias de los recibos de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, por pagos de derechos
de reconocimientos hechos por los interesados.
La UNAH procedera al registro de los titulos
otorgados y el correspondiente grado académico.
2) Para el reconocimiento de titulos otorgados
por la Universidad José Cecilio del Valle a partir
del afio de 1982 se dard ejecucién inmediata al
Acuerdo N.° 2 del Consejo Universitario tomado
en sesion celebrada el 24 de febrero de 1983 Acta
N.° 410, con la enmienda relativa al pago de
derechos por reconocimientos. 3) La Universidad
José Cecilio del Valle esta autorizada, conforme a
sus normas académicas, para otorgar
equivalencias por estudios realizados en otros
centros de educacién superior nacionales o
extranjeros. 4) La Universidad José Cecilio del
Valle se compromete a consignar en titulos
extendidos el grado académico otorgado al
egresado. La Universidad Nacional Auténoma de
Honduras consignara el titulo y grado académico
en su refrendamiento y registro.

El 18 de marzo los trece egresados de la
UJCV  reciben sus titulos debidamente
autorizados por la UNAH, como resultado del
reconocimiento obtenido del Consejo
Universitario. En esta segunda promocion la
Rectora la ingeniera Irma Acosta de Fortin
expresa lo siguiente:

Este acto no debe tomarse como fin de una lucha,
sino como el inicio de una tarea compartida por
las instituciones de educacién superior, en
especial con la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras.

La Rectora de la UJCV ingeniera Irma
Acosta de Fortin, suscribe una serie de acuerdos
contenidos en Acta Especial con su homélogo de
la UNAH el abogado José Oswaldo Ramos Soto,
sobre el reconocimiento de titulos y grados
académicos emitidos por la UJCV y a ser
registrados en la UNAH. Estos acuerdos son
discutidos y aprobados por el Consejo
Universitario en su sesién del 29 de septiembre,
Acta N.° 422 y Acuerdo N.° 4 y que en su parte
resolutiva dice asi:

1. La Universidad José Cecilio del Valle
remitirda a la Secretaria General de la
Universidad la lista de titulos reconocidos y
las correspondientes copias de los recibos de
la UNAH, por pagos de derechos de
reconocimientos hechos por los interesados.
La UNAH procederé al registro de los titulos
y el correspondiente grado académico.

2. Para el reconocimiento de los titulos
otorgados por la Universidad José Cecilio
del Valle a partir del afio 1982 se dara
ejecucién inmediata al Acuerdo N.° 2 del
Consejo Universitario, Acta N.° 410 del 24 de
febrero de 1983, con la enmienda relativa al
pago de derechos por reconocimientos.

3. La UJCV esta autorizada conforme a sus
normas  académicas,  para  otorgar
equivalencias por estudios realizados en
otros centros de educacién superior
nacionales o extranjeros.

4. La UJCV se compromete a consignar en el
titulo el grado académico otorgado al
egresado. La UNAH consignara el titulo y
grado académico en su refrendamiento y
registro.

A partir de junio de ese afio la UJCV brinda
a los jovenes que deseen matricularse, la opcién
de aprovechar el plan de financiamiento de
EDUCREDITO, consistente en que el estudiante
recibe ayuda financiera para cursar cualquier
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carrera universitaria y al finalizar los estudios el
estudiante asi graduado inicia el pago
correspondiente del préstamo recibido.

El 12 de marzo de 1984, la UJCV en la
funcion de proyecciéon entrega casas a
veintinueve familias campesinas, en la
Comunidad del Carmen, Choluteca, hay que
anotar que las mismas fueron construidas con el
financiamiento de una fundacién alemana y la
Universidad. En agosto es aprobado el plan de
estudios de la carrera de Periodismo por el
Consejo Universitario de la UNAH.

El 22 de noviembre de 1985, se celebra como
ya es tradicién en la UJCV el aniversario del
nacimiento de José Cecilio del Valle con la
ceremonia de graduacion de la nueva
promocién de 29 graduados de la Universidad y
se denomina Jorge Fidel Durén.

En mayo de 1986, la Universidad ademas de
sus actividades académicas ofrece cursos libres
de disefio, ambientacién, teoria del color e
historia del arte con una duracién de ocho
semanas. Las autoridades de la Universidad
organizan una reunién especial de despedida a
monsefior Andrés Cordero. En ese afio se
organiza la asociacion de ex alumnos de la
UJCV.

En enero de 1987, la UJCV conjuntamente
con la AID ofrece becas directas a los jovenes
con aspiraciones de un mejor futuro. Hay que
sefialar que en la Universidad se brindan los
cursos previos de ingreso a las universidades
estadounidenses para College o Postgrados.

En enero de 1988, la UJCV se afilia a la
Organizacién Universitaria Interamericana OUI.
El Director Académico de la Universidad,
arquitecto Carlos Alberto Garcia, participa en el
Segundo Curso sobre Gestiéon y Administracién
Universitaria, que se realiza en Santiago de
Chile y Canada.

Las autoridades del Consejo Universitario
de la UNAH mediante Acuerdo N.° 7 del Acta
N.° 504, correspondiente al 26 de mayo,
aprueban los estudios del Programa de
Ensefianza Bilingitie que ofrece la Universidad
Privada José Cecilio del Valle, bajo la

denominacién Junior College, al respecto se
resolvié que la Universidad debe incluir en el
pensum académico del mencionado programa,
la asignatura Historia de Honduras con caracter
obligatorio y dejar la materia Historia de los
Estados Unidos con cardcter optativo.

El 9 de junio la Direccién General de
Correos por medio de su departamento
Filatélico autoriza la contramarca
conmemorativa del X Aniversario de Fundacién
de la Universidad José Cecilio del Valle, se
aplica al sello de la emisién conmemorativa del
nacimiento de José Cecilio del Valle con un valor
de L.0.20 ademés la leyenda Universidad José
Cecilio del Valle, 1978-1989, X Aniversario.

El Consejo Universitario aprueba en el Acta
N.° 514 el Acuerdo N.° 13 de fecha 29 de
septiembre, el plan de estudios de la carrera de
Ingenieria de Sistemas, en el grado académico
de Bachiller Universitario, también se aprueba el
Diploma de Técnico en Procesamiento
Electrénico de Datos.

La UJCV ofrece a la juventud hondurefia las
carreras en Administracion con salida para
Técnico en Administracién, con duracion de dos
afios, igual ocurre con Periodismo y tiene salida
a Técnico en Periodismo.

En 1989, se reforman y revisan los planes de
estudios y se incorpora una nueva asignatura
Informatica a todas las carreras.

El 20 de abril de ese afo, la UJCV realiza un
evento de gran importancia académica en el aula
magna, la conferencia sobre Aciertos y
Desaciertos de la Politica Econémica de los
Paises Latinoamericanos a cargo del doctor
Arnold Harberger, profesional de las ciencias
econémicas de fama internacional. Hay que
resaltar que el doctor Harberger es Profesor
Emérito del Centro de Estudios
Latinoamericanos de la Universidad de Chicago,
profesor de economia de la Universidad de
California en los Angeles, Director del Centro de
Estudios Econémicos Latinoamericanos de la
UCLA y ha sido consultor de varios bancos
centrales,  ministerios de  finanzas y
planificaciéon, de mas de doce paises
desarrollados, asi como asesor del Banco
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Mundial, el Fondo Monetario Internacional, de
bancos y agencias de desarrollo internacional.

En el mes de julio se aprueba e inicia la
carrera de Ingenieria de Sistemas con cuatro y
cinco afos de duracién, siguiendo las
recomendaciones hechas por la UNAH. Esta
carrera ademas tiene salida a los tres afios como
Analista de Sistemas y un afio después tiene la
salida de Técnico en Informéatica vy
Computaciéon. El pensum del Técnico en
Informatica y Computaciéon es lo que un
profesional de cualquier rama debe saber para
estar actualizado con las ciencias de la
computacion. Otra salida para esta carrera es
Informatica Administrativa que es de cuatro
afios para el grado académico de Bachiller
Universitario y cinco para el grado de
Licenciatura.

A doce afios de la histérica fundacién de la
Asociacion Hondurefia para el Fomento de la
Educaciéon Superior, universitarios, la
intelectualidad hondurefia y la empresa privada
afirman que dicha entidad no lucrativa y
totalmente apolitica, ha cumplido a cabalidad
con el compromiso de orientar y responder por
el funcionamiento de la Universidad Privada
José Cecilio del Valle, localizada al final de la
calle La Fuente en la parte alta de la antigua
Tegucigalpa en el Barrio Buenos Aires.

Doscientos dos graduados, la mayor parte
de ellos magnificamente ubicados dan
testimonio de la eficiencia de la UJCV, que ha
enfrentado serias dificultades pero atn asi ha
mantenido su nivel académico. Esto gracias a la
evaluacién periddica del personal docente. Hay
que anotar que numerosas universidades
estadounidenses han reconocido los titulos de la
Universidad y muchas han elogiado la excelente
preparaciéon de sus egresados. La Institucién
tiene una lista de todos ellos en un apretado
archivo y después de un proceso de seleccion se
les da la oportunidad de becas en el exterior
para estudios de postgrado en diferentes ramas
del saber. La UJCV ha sido calificada como
universidad innovadora, especificamente si se
toma en cuenta que su oferta académica la
constituyen carreras técnicas y no del &rea
social. Para ese afio la oferta educativa es la que
sigue: Computacién, Turismo, Disefio Gréfico,

Arquitectura, Secretariado Administrativo e
Ingenieria de la Construccion Electrénica.

El 6 de noviembre de 1990, la Rectora Irma
Acosta de Fortin participé6 en la asamblea
general de fundaciéon de la AUPRICA realizada
en San Salvador. En la misma reunién también
se aprobd el logotipo y los estatutos y hay que
destacar que la Ingeniera fue nombrada
Secretaria Ejecutiva de la Asociacién.

En 1994, la Universidad José Cecilio del
Valle es aceptada como miembro de la
Asociacion de Universidades Privadas de
Centroamérica AUPRICA.

En julio de 1996, en cumplimiento del
Acuerdo N.° 462 del Acta N.° 83 del Consejo de
Educacién Superior se realiza el Diagndstico
Institucional de la Universidad José Cecilio del
Valle durante el periodo del 2 al 7 de julio.

El 10 de enero de 1997, la Universidad José
Cecilio del Valle después de un proceso de
evaluacién y reconocimiento es acreditada por
AUPRICA. En febrero los miembros del Consejo
de Educacién Superior conocen el informe del
inventario de las instalaciones de la UJCV. En
los Estatutos de la Universidad José Cecilio del
Valle, destacan para la vida universitaria los
objetivos y la organizacién siguientes:

e Promover la difusion y el
enriquecimiento de la cultura como
patrimonio universal.

e Sustentar los principios de la libertad en
todas las formas de actividad humana y
particularmente en la docencia, en la
investigacion y en el ejercicio
profesional.

e Impulsar la investigaciéon cientifica,
humanistica 'y técnica y otras
actividades de naturaleza universitaria.

e Estimular el desarrollo del espiritu
civico.

e Contribuir a la conservacién e
incremento del patrimonio cultural de la
nacion.

e Establecer vinculos con instituciones
afines nacionales y extranjeras.
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e Colaborar en los propésitos culturales
de las demas universidades nacionales y
extranjeras.

e Asegurar la excelencia académica sin
sumisién de las funciones académicas a
las  funciones administrativas o
financieras.

e Formar ciudadanos capaces de servir a
la comunidad en la docencia, Ila
investigacién, el ejercicio profesional y
la difusién de la cultura.

e Crear un ambiente adecuado para el
desarrollo integral de la personalidad de
los estudiantes.

e Formar en los estudiantes habitos y
actitudes favorables para el
aprovechamiento de los recursos
materiales y espirituales en la
Universidad.

e Formar habitos y actitudes que
propician la investigacion cientifica y
humanistica, asi como el
aprovechamiento adecuado de los
adelantos cientificos y tecnolégicos.

e Educar en el sentido de formar personas
capaces de dirigir su propio destino y de
contribuir a la direccién del destino de
su comunidad, dentro de los principios
de libertad.

Los principales o¢rganos de gobierno
universitario conforme a su jerarquia son los
siguientes: Junta Directiva de la Asociacién
Hondurefia para el Fomento de la Educacion
Superior; Consejo Directivo de la Universidad;
Rectoria, Secretaria, Tesoreria y Direcciones.

El 6 de agosto el Consejo de Educacion
Superior en el punto de agenda duodécimo
conoce del informe de supervisién realizado del
2 al 7 de julio de 1996, por la comisién integrada
por UPNFM, UNITEC y DES-UNAH. En el
resumen del andlisis cuantitativo el informe de
supervisién indica que de los 106 estdndares
evaluados estd satisfecho el 23%, débilmente
satisfecho el 28% y no satisfecho el 48%. Es
necesario destacar que ante este informe la
respuesta de la ingeniera Irma Acosta de Fortin,
Rectora es que se haga constar su desacuerdo
con los resultados presentados Por lo que el
Consejo acuerda dar por recibido el informe y

que su andlisis se haga en el punto quinto de la
sesiéon de septiembre. El 23 de octubre de ese
afio se realiza la sesién extraordinaria del
Consejo de Educacién Superior y en el segundo
punto se conoce el resumen del informe de
supervision de la UJCV, se destaca que de los
106 estandares evaluados esta satisfecho el 24%,
débilmente satisfecho el 30% y no satisfecho el
46%. En atencion a las recomendaciones
generales se aprueba el acuerdo 584-98-97, que
da por recibido y aprobado el informe y que
concede una afio para que las autoridades
universitarias  superen las  limitaciones
encontradas y para ello contardn con el apoyo
técnico de la Direccion de Educacién Superior.

En 1998, la Universidad se pasa a sus
propias instalaciones en la Colonia Humuya,
Calle Poseidén, Ave. Altiplano en Tegucigalpa.
Cuenta con 4,200 metros cuadrados distribuidos
en: aulas, laboratorios, biblioteca, salas de

conferencias, libreria, cafeteria y
estacionamiento. La Institucion cuenta con
convenios vigentes a fin de brindar a los
alumnos la préctica de actividades deportivas.

La UJCV en el 2000, tiene una oferta
educativa de 21 carreras, asi: en siete de ellas
otorga el grado académico de grado asociado
con titulo de técnico universitario y en catorce el
grado de licenciatura. La matricula ese afio
suma la cantidad de 1,478 alumnos y para su
atencién se cuenta con 129 empleados, de ellos
96 docentes o sea el 74%, 19 administrativos o
sea el 15%, 10 de servicios el 8% y 4 dedicados a
otras actividades o sea el 3%. Hay que destacar
que de los 96 docentes, 3 tienen dedicacién a
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tiempo completo, 13 a medio tiempo y 76 por
hora.

La Mision de la UJCV esta formulada en la
forma  siguiente: =~ Formar  profesionales
innovadores capaces de someterse a un proceso
continuo de aprendizaje.

El logotipo de la UJCV es disefiado por el
sefior Walter Matz y los colores rojo y dorado
son los mismos del escudo de armas de la
ciudad de Choluteca, cuna de José Cecilio del
Valle.

A partir de 2003, se amplia el espacio fisico
con la construccién de la segunda etapa del plan
maestro del campus y ademads se incrementa el
estacionamiento.

En abril de 2004, las autoridades de la UJCV
presentan en la Direccién de Educacién Superior
la documentacion de la reforma a las Normas
Académicas. En este afio la Universidad para el
desarrollo de sus actividades cuenta con los
servicios  siguientes: un laboratorio de
computacién; una biblioteca con mas de 7,700
titulos, con una coleccion de revistas
especializadas, hemeroteca y material
audiovisual; Internet; orientacion al estudiante;
libreria, tienda estudiantil y cafeteria.

La Visién de la UJCV se plantea asi: Ser la
mejor alternativa de educacién superior,
esforzandonos siempre por ofrecer carreras
innovadoras con los mejores recursos y
contenidos con el fin de aportar soluciones
inmediatas a las necesidades de nuestro pais.

La Misién: Formar profesionales
innovadores, capaces de someterse a un proceso
continuo de aprendizaje.
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TablaN.°1

Oferta Educativa por Carrera segtin Afio de Creacion, Grado Académico y Duracién. 2005
Universidad José Cecilio del Valle, UJCV

N.° Carrera Aito de Grado Académico Durofczon
Creacion Aiios
Pregrado
1. | Procesamiento Electrénico de Datos 1984 Técnico Universitario 2
2. Construccion 1985 Técnico Universitario 2
3. Diseiio Gréafico 1985 Técnico Universitario 2
4. Diseno de Interiores 1985 Técnico Universitario 2
5. Turismo 1985 Técnico Universitario 2
6. | Administracién de Empresas 1993 Técnico Universitario 2
7. Periodismo 1993 Técnico Universitario 2
8. | Arquitectura 1978 Licenciatura 4
9. | Administracién Agricola 1980 Licenciatura 4
10. | Administracién Forestal 1980 Licenciatura 4
11. | Administracién Industrial 1980 Licenciatura 4
12. | Administracion de Empresas Turisticas 1995 Licenciatura 4
13. |Ingenieria Agricola 1995 Licenciatura 4
14. |Ingenieria Civil 1995 Licenciatura 4
15. |Ingenierfa de la Construccién 1995 Licenciatura 4
16. |Ingenieria en Sistemas de Computacién 1995 Licenciatura 4
17. |Ingenieria Industrial 1995 Licenciatura 4
18. | Periodismo 1995 Licenciatura 4
19. | Derecho 1998 Licenciatura 4
20. | Disefio de Interiores 2004 Licenciatura 4

Fuente: Anuario Estadistico N.° 10, Nivel de Educacién Superior. 2005. Direccién de Educacién Superior
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Tabla N.° 2
Matricula por Modalidad y Nivel. 1990 - 2005
Universidad José Cecilio del Valle, UJICV

Modalidad | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

Total UJCV 414 399 415 411 416 495 504 800 573 | 1,289 | 1,478 | 1,438 | 1,425 | 1,284 | 1,110 | 936

Presencial (1) | 414 399 415 411 416 495 504 800 573 | 1,289 | 1,478 | 1,438 | 1,425 | 1,284 | 1,110 | 936

(1) Incluye postgrados
Fuente: Estadisticas del Nivel de Educacién Superior Honduras, C.A. 1990 - 2005

Tabla N.° 3
Graduados por Grado Académico y Nivel segtin Afio. 1997 - 2005
Universidad José Cecilio del Valle, UJCV

Grado Académico 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Total UJCV 91 75 92 | 101 90 77 90 | 119 | 148
Nivel Académico
Pregrado: 91 75 92 | 101 90 77 90 | 119 | 148
Grado Asociado 26 7 21 20 21 18 25 28 7
Licenciatura 65 68 71 81 69 59 65 91 141

Fuente: Estadisticas del Nivel de Educacién Superior Honduras, C.A. 1997 - 2005

Rectores de la Universidad José Cecilio del Valle

1. Ingeniera Irma Acosta de Fortin 1977 - 2005
2. Licenciada Victoria Asfura de Diaz 2005
3. Licenciado Carlos Avila Molina
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AHFES Asociacién Hondurena para el Fomento de la Educacién Superior
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CAH Colegio de Arquitectos de Honduras

DES-UNAH Direccién de Educacién Superior
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UJcv Universidad José Cecilio del Valle

UNAH Universidad Nacional Auténoma de Honduras

UNITEC Universidad Tecnolégica Centroamericana

UPNFM Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan
E.P. Poder Ejecutivo

L. Lempira

N.° Ntmero

Sra. Sefiora

S.A Sociedad Anénima

C.V. Capital Variado

C.A. Centro América
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Capitulo VII
Cronologia de la Universidad de San Pedro Sula
1978 - 2005

Andrea Portillo Saenz 181



Autoridades Académicas Universitarias
2008

Ingeniero Senén Villanueva Henderson
Vicerrector

Osvaldo Valladares Rivera
Secretario General

Adolfo Bocaletti Montuafar
Director de Docencia

Beatriz Cristina Brito Vinas
Decana Ciencias Técnicas

Juan Carlos Gamero Escoto
Decano Ciencias Economico Administrativas

Andrea Portillo Saenz 182



Cronologia de la Universidad de San Pedro Sula, USPS.
1978 - 2005

El 15 de noviembre de 1977, un grupo de
personas representativas de los sectores
empresariales, profesionales y culturales de
San Pedro Sula, conocedoras de la necesidad
de contar con un centro de educacién
superior privado en la zona noroccidental se
constituyen en una Sociedad denominada
Promotora Educativa S.A. de C.V. Estas
personas asi organizadas se proponen
ofrecer nuevas alternativas y oportunidades
de formacién profesional de nivel superior a
la  juventud 'y demdas segmentos
poblacionales, deseosos de alcanzar nuevas
metas de desarrollo personal en un
ambiente de libertad, democracia y de
respeto a la dignidad humana. En este
contexto se organiza la Universidad de San
Pedro Sula y hay que anotar que entre los
primeros fundadores figuran las siguientes
personalidades: doctor Pedro Martel
Guillén, abogado  Virgilio = Moncada
Ramirez, abogado Francisco José Durén,
licenciado Leén Alberto Dumas Rodriguez y
la sefiora Flora Elena Dumas Rodriguez.

Este grupo de personas emprendedoras
contintia con el trabajo y constituyen la
Sociedad Mercantil Promotora Educativa,
S.A. de C.V,, conforme a las leyes de la
Reptblica y es inscrita en el Registro
Mercantil de la Ciudad de San Pedro Sula.
Se establece que velara por el sostenimiento
de la Universidad de San Pedro Sula, sin
que por ello exista merma alguna a la
independencia académica que le
corresponde como centro de educacién
superior. La comunicacién con la USPS se
realizara por medio del Consejo de
Administracién de la Promotora Educativa,
S.A. de C.V. El Consejo de Administracién
provisional que figura en la escritura de
constitucion es el siguiente: Presidenta, Jane
Lagos de Martel; Vicepresidente, Virgilio
Moncada R; Directores, Rafael Pastor Z.,
Boris Goldstein, Jorge J. Larach, Edgardo
Dumas Rodriguez, Mercedes Sikaffy,
Gabriel ]. Kattan, Henry Holst Leiva,

Tesorero, Jorge Emilio Jaar; Secretario, Francisco
José Duroén; Pro-secretario, Amilcar Santamaria;
Comisario, Arturo Sosa.

El 15 de noviembre, se realiza en la Camara de
Comercio e Industrias de Cortés la sesién de la
Sociedad y en el acta N.° 1 se registran los
nombres de los socios fundadores y del Consejo
de Administraciéon. En esa reunién se nombra al
Dr. Winston Robles, como asesor para la
organizacion y  funcionamiento de la
Universidad de San Pedro Sula y a la Sra. Reyna
de Reyes como secretaria de la USPS, también
acuerdan buscar a los profesionales idéneos
para decanos de las carreras que se abrirfan para
iniciar labores. En la sesién de la Sociedad del 29
de noviembre se acuerda en Acta N.° 2 que la
fecha de fundacién de la Universidad de San
Pedro Sula sera el 15 de noviembre de 1977.

El 25 de enero de 1978, se aprueba el proyecto
de Reglamento Académico y queda registrado
en el Acta N.° 4. El 6 de febrero inician sus
actividades académicas en las instalaciones del
Instituto La Salle; con una matricula de 210
alumnos en las carreras de: Administracién de
Empresas siendo su director el licenciado Carlos
Urbizo, Arquitectura a cargo del arquitecto Julio
C. Mendieta y Derecho recae la responsabilidad
de dirigirla en el abogado Edgardo Dumas R.
Hay que anotar que durante este periodo se
rigen por lo estipulado en la Ley de
Universidades Particulares y sus Estatutos y
reglamentos. En su primer afio de labores la
USPS registra una matricula total de 275
alumnos, procedentes de las ciudades de San
Pedro Sula, La Ceiba, El Progreso, Puerto
Cortés, Santa Barbara, Santa Rosa de Copan y
poblados circunvecinos. El personal docente
responsable de atender la poblacién estudiantil
fueron los profesionales siguientes:

e En la carrera de Administracién de
Empresas: Marina de Napky; Hilda de
Aguilar; Roberto Altamirano; Antonio
Bogran; José Leonidas Rodrigues;
Robert Vinelli y Saul Velasquez.
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e En la carrera de Arquitectura:
Roberto Villanueva Martinez; José
Galdamez; Meter Frohmader; Julio
Mendieta; Sergio Suazo; Oscar
Flores; Herndn Santos; Ricardo
Rogge; Elias Bendeck y José H.
Sabillon.

e En la carrera de Derecho: Carlos
Lopez Contreras; Robert Vinelli;
Hilda de Aguilar; Leonel Medrano y
Winston Robles.

El 10 de agosto de ese afio los honorables
miembros del Consejo Universitario de la
UNAH, en su sesion ordinaria en Acta N.°
329 y el Acuerdo N.° 2 instruyeron al Rector
para que emitiera la opinién favorable sobre
la fundacién de la Universidad de San Pedro
Sula, después de escuchadas las opiniones
de los miembros y los dictdmenes de las
dependencias especializadas. Queda
pendiente la aprobacién de las carreras y los
planes de estudios correspondientes.

La USPS obtiene la aprobacién para su
funcionamiento como institucién privada de
estudios superiores mediante la
autorizacién por Acuerdo N.° 345-E.P. de la
Junta Militar de Gobierno con fecha 21 de
agosto, el que literalmente dice:

“La Junta Militar de Gobierno

Considerando: Que con fecha 21 de abril del
afio en curso, el Abogado Roberto Ramirez,
quien actia en nombre y representaciéon de
la  Sociedad  Mercantii  denominada
Promotora Educativa, S.A. de C.V., con
domicilio en la ciudad de San Pedro Sula,
presenté una solicitud acompafiada de los
documentos correspondientes; contraida a
pedir autorizaciéon para la fundacién de la
Universidad de San Pedro Sula, con
domicilio en la ciudad de San Pedro Sula,
Departamento de Cortés.

Considerando: Que de acuerdo con la
Constituciéon de la Republica, el Estado
estimulard y protegera la educacién que se
imparta en los establecimientos privados.
Considerando: Que a dicha solicitud se le
dio trdmite legal correspondiente, y de
conformidad con lo ordenado en el Articulo
157, Parrafo Tercero de la Constitucion de la
Reptiblica y Articulo 7 de la Ley de
Universidades Particulares, demando a oir la
opinion razonada de la UNAH.

Considerando: Que la Fundacién de
Universidades Particulares contribuira a cumplir
con una de las funciones primordiales del Estado,
cual es la de fomentar la investigacion cientifica,
la difusiéon de la cultura y la solucién de
problemas educativos.

Por Tanto: En uso de las facultades de que esta
investida.

Acuerda:

Primero: Autorizar la fundaciéon de Ia
Universidad de San Pedro Sula, Departamento
de Cortés, la cual se regira por las disposiciones
contenidas en la Ley de Universidades
Particulares, en sus Estatutos y Reglamentos.
Segundo: Aprobar como fecha de iniciacién de
labores académicas, el primero de febrero de
1978. Comuniquese. f) Policarpo Paz G. f)
Domingo A. Alvarez C. f) Amilcar Zelaya R. El
Secretario de Estado en el Despacho de
Educacion Puablica. f). Dr. Eugenio Matute
Canizalez.

La Universidad de San Pedro Sula, tiene como
sede la Ciudad de San Pedro Sula,
Departamento de Cortés, con derecho a
desarrollar actividades académicas en otros
lugares de la Reptiblica de Honduras, conforme
a la Ley. Hace suyos los fines de la Educacién
Superior siguientes:

1. Fomento del conocimiento de la
realidad nacional por medio de la
investigacién cientifica, humanista y
tecnolégica.

2. Formacién de los profesionales del mas
alto nivel que requiere el proceso de
desarrollo integral del pais.

3. Participaciéon en el esfuerzo mundial de
generacion de ciencia y tecnologia, arte
y filosofia, con preferencia en aquellos
campos prioritarios para el desarrollo
nacional.

En este contexto la USPS define como su
Misién: La investigacién cientifica, humanistica
y tecnoldgica; la difusién general de la cultura;
el estudio de los problemas nacionales e
internacionales; la creacién y transmision de la
ciencia; el fortalecimiento de la identidad
nacional y la formacién de profesionales
altamente calificados, cientificamente capaces y
moralmente responsables, aptos para participar
eficazmente en las tareas inherentes al desarrollo
integral, tanto en lo econémico como en lo
esencialmente humano.
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El estudiante para ingresar a cualquiera de
las carreras debe cumplir con los requisitos
siguientes:

1. Llenar solicitud de admisién.

2. Poseer titulo de educaciéon media,
reconocido.

3. Entregar fotocopia del titulo y
partida de nacimiento.

4. Dos fotos.
5. Entrevista con el Director de la
Carrera.

A los alumnos procedentes de otras
universidades nacionales se les solicita:
Certificado de estudios, programas de
asignaturas cursadas, solicitud de
equivalencias al Director de la Escuela. A los
alumnos procedentes de otros paises se les
solicita las auténticas correspondientes.

El 5 de enero de 1979, es inaugurada
oficialmente la Universidad de San Pedro
Sula en acto solemne, realizado en las
instalaciones del Instituto La Salle.
Participan en el mismo, autoridades civiles y
militares, el Sefior Rector de la UNAH,
licenciado Jorge Arturo Reina Ididquez,
miembros de la banca, la industria,
autoridades universitarias, docentes 'y
estudiantes. La invocacién a Dios estuvo a
cargo de Monsefior Jaime Brufau.

La Universidad de San Pedro Sula es
dirigida por la sociedad denominada
Promotora Educativa, es la empresa
formada por los directores fundadores de la
Institucién. El Rector es la autoridad
maxima. La administracién universitaria es
dependencia de la Presidencia. Hay que
anotar que el Consejo de Administracién es
el maximo organismo en materia
administrativa, econémica y financiera; y
estd integrado por los miembros que
conforman el Consejo de Administracion de
la Sociedad Mercantil Promotora Educativa
S.A. de C.V,, electos en la Asamblea General
Anual de Accionistas de la misma. El
Consejo de Administracién de Promotora
Educativa, S.A. de C.V., se relune
semanalmente y puede invitar a sus sesiones
a cualquier funcionario de la Universidad de
San Pedro Sula que estime conveniente para

el logro de sus propoésitos. Sus funciones son las
siguientes:

e Planear, organizar, dirigir y controlar la
politica administrativa, econémica y
financiera de la Universidad de San
Pedro Sula.

e Nombrar, promover, trasladar vy
destituir al personal académico y
administrativo de la Universidad de San
Pedro Sula.

e Aprobar el Presupuesto de la
Universidad de San Pedro Sula.

e Las demas que le otorgan la escritura
social y los estatutos, asi como las
resoluciones que acuerde la Asamblea
General de Accionistas.

En asuntos judiciales y administrativos que
involucren a la Universidad de San Pedro Sula,
el Presidente del Consejo de Administraciéon de
la Sociedad Mercantil Promotora Educativa S.A.
de C.V. tiene la representacién legal.

La organizacién en la parte académica estd
constituida por el Consejo Académico, 6rgano
técnico de la USPS que se encarga de coordinar
las funciones de docencia, investigacién,
extensiéon y administracién académica; y es
presidido por el Rector o el Vicerrector en su
ausencia y actuara como secretario, el Secretario
General de la USPS. El Consejo esta integrado
por: Rector, Vicerrector, Secretario General,
decanos de facultades, directores académicos de
investigaciéon y de extension; orientaciéon y
servicios estudiantiles; administracion,
delegados del Consejo de Administracion de
Promotora Educativa, S.A. de C. V, y un
representante electo por las asociaciones
estudiantiles. El Consejo Académico se retne
dos veces al mes, por convocatoria de la Rectoria
a través de la Secretaria General. Sin embargo,
puede reunirse mds veces en caso de ser
necesario. Son funciones del Consejo
Académico:

e Proponer al Claustro Universitario
iniciativas relacionadas con el quehacer
académico de la Universidad de San
Pedro Sula.

e Promover al Claustro Universitario la
apertura, funcionamiento, fusion,
suspensién, modificacién de facultades,
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escuelas, carreras, institutos y
centros de investigacion cientifica,
planes curriculares y programas
especiales.

e Coordinar el  funcionamiento
eficiente de las  facultades,
direcciones, departamentos y demas
dependencias relacionadas con la
actividad académica.

e Conocer los convenios suscritos por
la Rectoria en representacién de la
Universidad de San Pedro Sula.

e Conocer y aprobar los horarios de
clase para cada periodo académico y
cursos intensivos.

e Conocer de los listados de
candidatos a  servir  catedra
propuestos por los decanos de
facultades en conjunto con Ila
Direcciéon Académica y elevarlos al
Consejo de Administracién de
Promotora Educativa, S.A. de C.V.
para su aprobacion.

e Actuar como o¢rgano de primera
instancia en asuntos disciplinarios, a
peticién de la parte interesada.

e Aprobar su reglamento interno.

e Otorgar preseas y reconocimientos
honorificos a  egresados y
estudiantes con los mas altos indices
académicos.

e Las demdas que le sean asignadas
para el fiel cumplimiento de la
misién y objetivos de la Universidad
de San Pedro Sula.

La Rectoria es el 6rgano ejecutivo superior
de la Universidad de San Pedro Sula y esta
integrado por el Rector y el Vicerrector;
ambos son nombrados por el Consejo de
Administracién de Promotora Educativa,
S.A.deC.V.

Las escuelas en funciones de la USPS para
ese afio son las siguientes:

Escuela de Agricultura, es un centro de
estudios para el desarrollo con el propdsito
fundamental de contribuir al avance
econdmico, social, cultural e intelectual de
Honduras. Por medio de la carrera de
Ingenieria Agronémica con un plan de

estudios de ocho semestres, se estudian 50
materias y un total de 189 unidades valorativas.
Esta carrera funcion6 por un tiempo en la
escuela Maria Mazarelo y después en la José
Cecilio del Valle.

Escuela de Educaciéon Administrativa de
Empresa, su objetivo primordial es la formacién
del nuevo profesional de las ciencias
administrativas, conocedor de la realidad
socioecon6émica del pais que esté en capacidad
de predecir la proximidad de los cambios y
como afectan estos en las funciones financieras,
de personal, produccién y mercadeo tanto en la
empresa publica como en la privada y sobre
todo a la sociedad en general. El plan de
estudios de la carrera de Administracion de
Empresas se desarrolla en ocho periodos
durante los cuales el alumno estudia 47 materias
con un total de 176 unidades valorativas.

Escuela de Arquitectura, que muestra un
mundo donde el arte, la estética y la técnica
convergen para fusionarse en la composicién
arquitectéonica. La carrera de Arquitectura
transcurre en ocho periodos académicos durante
los cuales se cursan 51 asignaturas con un total
de 169 unidades valorativas. Por un tiempo
desarroll6 sus actividades en el edificio ubicado
frente al casino sampedrano. También esta en
funciones la Escuela de Periodismo o Ciencias
de la Comunicacién.

La Universidad desde sus inicios funciona
planificadamente; en ese periodo cuenta con la
valiosa colaboracién del doctor Rudolph P.
Atcon, especialista principal en educacién
superior de la DEA para la formulacién del Plan
Maestro de la Universidad.

Los objetivos planteados en el Plan Maestro
son los siguientes:

1. Estimular la formacién del espiritu
cientifico, libre de prejuicios y
dogmatismo.

2. Promover los ideales humanitarios
dentro de una sociedad democratica.

3. Cultivar y desarrollar los valores
culturales e histéricos tradicionales de
Honduras.
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4. Propiciar la libre discusién en un
clima de tolerancia y de respeto por
las creencias y derechos ajenos.

5. Promover el respeto por la
personalidad humana y la adhesion
de los wvalores de justicia,
solidaridad y amor entre los seres
humanos.

Durante 1979, la Universidad de San
Pedro Sula y la Secretarfa de Recursos
Naturales firman convenio de asistencia
mutua y reciproca para la Escuela de
Agricultura. Asimismo, se firman convenios
con las siguientes instituciones: Instituto
Hondurefio de Antropologia e Historia, para
la exploracién, estudio y andlisis de la zona
norte del pais y especificamente del Valle de
Sula en todo lo referente a las culturas
prehispanicas existentes en Honduras. Con
la Universidad de Cornell de Estados
Unidos como complemento del convenio
anterior.

En 1980, se instituye el premio Medalla de
Oro de la Universidad de San Pedro Sula,
para ser otorgado cada afo en
conmemoraciéon del aniversario de la
fundacién de la Universidad de San Pedro
Sula. El primer reconocimiento recae en la
persona del sefior Rafael Pastor Zelaya, al
ser seleccionado como el mas sobresaliente
empresario de Honduras y a la Cdmara de
Comercio e Industrias de Cortés, por el
valioso apoyo moral y financiero para con la
Instituciéon.

En noviembre se realiza el Primer Taller
de Mejoramiento de Profesores
Universitarios. El curso es programado con
el propédsito de capacitar en técnicas
pedagogicas al personal docente y por sus
buenos resultados queda instituido de
forma oficial para ser impartido todos los
afios al final de cada semestre.

Las autoridades universitarias toman la
decision de disefiar el escudo de la
Universidad. En su bosquejo se toma en
consideracién los aspectos siguientes: como
alegoria el escudo de la ciudad de San Pedro
Sula; lo acompaiia las siglas de USPS y sobre

éstas aparece una lampara como la de Di6genes,
representando la llama del saber. La llama
proporciona la sabiduria indispensable al
intelecto para desarrollar actitudes y aptitudes
con las cuales se capacita el individuo. Ademaés
aparece la leyenda en latin Sapidus-Veritatis-
Honore, que en el caso particular de la
Universidad simboliza a los graduados como
profesionales sabios, apegados a la verdad con
honor. En la simbologia de los colores se destaca
el naranja que caracteriza la llama del
conocimiento, la sabidurfa y el honor que debe
permanecer encendido en cada uno de los
graduados.

En 1981, la USPS realiza el Primer Foro
Estudiantil con la participacién de distinguidos
profesionales: licenciado Jorge Arturo Reina
Ididquez, doctor Jorge Ramén Herndndez
Alcerro y abogado Enrique Ortéz Colindres,
quienes disertan sobre El Papel de la Juventud
ante el Momento Socio-politico que vive
Honduras. A partir del mes de febrero de ese
afio inicia las actividades el Consultorio Juridico
con el doble propésito de servir de practica de
los estudiantes de la carrera de Derecho y
ademds para la prestacion de servicios a
personas de escasos recursos.

En el aspecto de fortalecimiento académico y
proyecciéon la Universidad invita al doctor
Guillermo Cabanellas de Torres, Profesor
Emérito de varias universidades de América
Latina y autor de numerosos libros a disertar
sobre La Evolucion del Derecho Laboral Actual.
A este distinguido invitado se le declara Asesor
Permanente de la USPS, la Corporacién
Municipal de San Pedro Sula lo declara
Huésped de Honor y la Asociacién de
Estudiantes de Derecho le hace entrega de un
Pergamino de Reconocimiento. En ese mismo
afio inicia sus actividades la carrera de Ciencias
de la Educacién. Sale a la luz publica el
periédico Alma Mater o6rgano masivo de
difusién de la USPS; como fruto final del trabajo
taller que efecttan los estudiantes de
Periodismo bajo la direccién de los profesores de
la carrera. Los objetivos primordiales del
periédico estdin enmarcados en el ideal de
servicio a la familia universitaria y a la
comunidad nacional en general. La carrera de
Ciencias de la Comunicacién, pone en marcha el
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programa Antena Cultural que se transmite
por la radio de San Pedro Sula.

También, es inaugurada la segunda sesi6n
de Rectores de Universidades Privadas de
Centroamérica con un seminario acerca de
Docencia y Administracién Universitaria.
En este evento se cuenta con la participacion
de docentes de las siguientes universidades:
Auténoma de Guadalajara, del Valle de Cali,
Internacional de la Florida y Rafael
Landivar de Guatemala.

En 1982, las autoridades universitarias
firman un convenio de cooperacién con la
AID, la ayuda alcanza un monto de
L.50,000.00  lempiras para  adquirir
materiales de laboratorio y libros
especializados. El 10 de junio es autorizada
la compra de 11.5 manzanas de terreno a
Sefiora Doris Nuila por la cantidad de L.
169.000.00 pagadera a plazos, lugar en
donde se construird el campus de la
Universidad de San Pedro Sula.

En ese afio la USPS incrementa su oferta
educativa con la nueva carrera de
Administracién Bancaria. El Gobierno de
Honduras solicita a la Instituciéon la
elaboracion del diagndstico sobre la
educacién superior agricola del pafis,
responsabilidad que recae en la Escuela de
Agricultura. Una vez finalizado, es
entregado a los miembros de la Comisién
Reagan, con el objeto de estudiar la
factibilidad de otorgar un préstamo para el
pais, enmarcado dentro del Plan para la
Cuenca del Caribe.

En 1983, la USPS incrementa el abanico de
oportunidades educativas con tres nuevas
carreras: Ciencias de la Comunicacion,
Ingenieria Industrial que se desarrolla en
nueve periodos académicos, 57 materias con
un total de 215 unidades valorativas con el
proposito de formar profesionales capaces
de intervenir humana, técnica y
cientificamente en el proceso de
transformacién del pais, con una
preparacién integral en los diferentes
campos de accidon técnico-administrativa y
con capacidad para tomar decisiones claras

y precisas en la planificaciéon, disefio,
organizacién, control e instalacion de empresas
industriales, agroindustriales, comerciales o de
servir mediante el uso 6ptimo de los recursos
disponibles y también se ofrece a la juventud de
la. region la carrera de Informatica
Administrativa.

En las sesiones del mes de noviembre el
Consejo Universitario de la UNAH aprueba los
planes de estudios de las carreras de
Periodismo, Ingeniero Agrénomo
Administrador y Arquitectura en el grado de
licenciatura. El 13 y 15 de diciembre
respectivamente se graddan los primeros
profesionales de las carreras de Ingeniero
Agrénomo Administrador: Sandra Marina Reina
Midence y Luis Napoleén Paz Paz y de
Administraciéon de Empresas: Lesbia Suyapa
Arriaga Yacaman y Mildred Iracema Reyes
Orellana.

En 1984, la USPS registra los primeros treinta
y seis profesionales graduados, asi: Ingeniero
Agrénomo Agricultor doce, Licenciado en
Ciencias  Juridicas once, Licenciado en
Administracién de Empresas nueve 'y
Licenciado en Ciencias de la Educacién cuatro.
Hay que destacar que del total de graduados las
mujeres sumaron doce o sea el 33%.

En 1985, se crea la Extension Universitaria de
la Carrera de Pedagogia en Santa Rosa de
Copan; se ofrece la nueva carrera de Ciencias de
la Computacién y se reglamenta la presentacion
de tesis. Se registra el primer graduado de la
Escuela de Arquitectura, Roberto Edgardo
Salgado Romero.

Las autoridades universitarias de Ila
Universidad de San Pedro Sula son informadas
oficialmente por el Rector de la UNAH, abogado
José Oswaldo Ramos Soto que en los meses de
febrero y junio el Claustro Pleno y en las
sesiones  correspondientes  del  Consejo
Universitario de la UNAH acordaron su
desacuerdo sobre la creacion y funcionamiento
de la Escuela de Medicina en la USPS por las
razones siguientes: Falta de recursos humanos,
fisicos y didacticos minimos indispensables.
Actuaciéon de las autoridades de la USPS al
margen de la legislacion vigente. El Acuerdo N.°
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1 del Acta N.° 453 del mes de junio del
Claustro Pleno Universitario dice en su
parte resolutiva lo siguiente:

1. Que la Asesoria Legal de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras
estudie los mecanismos juridicos
pertinentes, para lograr la
inaplicabilidad del convenio suscrito
entre el Ministerio de Salud Publica y el
Rector de la Universidad de San Pedro
Sula al margen de el articulo N.° 160 de
la Constitucion de la Republica.

2. Que el Consejo Universitario en uso de
las facultades que la ley Organica le
confiere notifique a las autoridades de la
Universidad de San Pedro Sula, su
desacuerdo con la apertura 'y
funcionamiento de wuna Escuela de
Medicina, no habiendo demostrado
tener los recursos humanos, fisicos y
didacticos minimos indispensables y
por haber actuado al margen de las
disposiciones legales.

3. Que la Universidad de San Pedro Sula
proceda a la suspensién inmediata de
las actividades académicas en la
mencionada carrera de Medicina.

4.Que los alumnos inscritos en el
programa se trasladen a otras carreras
de la Universidad o a la Facultad de
Medicina de la UNAH, en el entendido
de que sus estudios sean reconocidos al
amparo del reglamento de equivalencias
vigentes.

5. Instruir a la Universidad de San Pedro
Sula para que en lo sucesivo se abstenga
de poner en ejecucién proyectos
académicos, que previamente no hayan
recibido la  aprobacion de Ila
Universidad Nacional Auténoma de
Honduras. Asimismo se autoriza a la
Direccién de Docencia a efecto de que
elabore una nota dirigida al Rector de la
Universidad de San Pedro Sula y en la
cual se debera especificar las
recomendaciones sefialadas en el texto
de este Acuerdo. Dicho documento
debera firmarlo el Abogado José
Oswaldo Ramos Soto, Rector de la
UNAH.

Ante esta situacion, el Rector de la USPS,
Abogado Roberto Ramirez el 24 de julio
solicita la reconsideracion del Acuerdo
anterior. El Consejo Universitario en su
sesion del 25 de julio deniega la solicitud de

reconsideracién del Acuerdo N.° 1, pero se
resuelve delegar amplias facultades a la
Direccion de Docencia y a la Facultad de
Ciencias Médicas para que dictaminen sobre el
plan de estudios de la Carrera de Medicina de la
USPS y que una vez cumplidos todos los
requisitos se proceda a la aprobacién respectiva.

Hay que anotar que la USPS desde su
fundacién siempre ha contado con la ayuda de
la AID, del Club Rotario de San Pedro Sula y de
la Camara de Comercio e Industrias de Cortés
CCIC.

El 16 de julio de 1986, la Universidad recibe
una contribucién de L. 3,000.000.00 de parte de
la AID, fondos destinados para la construccién
del campus universitario. Ese mismo afio se
firma un convenio con fines de intercambio y
asesoria académica con la Universidad de
Alabama del Sur, EE.UU. La Escuela de
Periodismo, inicia sus labores en su nuevo
edificio donado por la AID.

En 1987, la USPS cumple su primera década
de existencia activa y fecunda y es en ese afio
que se inician las construcciones que alojaran el
campus universitario. Los graduados de la
promocién 1987, sumaron 99 y reciben sus
certificados de estudio en una de las ceremonias
mas representativas de egresados. Se registra la
primera graduada de Ingenieria Industrial
Maria Emilia Recinos Menjivar.

La oferta educativa de la USPS para ese afio es
de diez carreras, con una matricula de 917
alumnos y atendidos por 182 profesores.

Hasta 1988, la USPS ha graduado 116
profesionales en las diferentes carreras. Hay que
destacar que ese afio es de una actividad
continua en el aspecto de desarrollo fisico
debido a la construccion del Campus
Universitario, que cuenta con tres edificios, el
primero, se le asigna a la Escuela de Agricultura
que fue ocupado atin sin terminar la
construccion.

En 1989, se registra el primer graduado de la
carrera de Administracién Bancaria Juan Ramén
Haces Prudencio. A partir de este aho en la
USPS toma posesiéon un nuevo Consejo de
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Administracién que con su dinamismo
propicia un crecimiento acelerado en la
Institucién. Se da la construccién del nuevo
campus, incremento en la poblacién
estudiantil, adquisicién y habilitacién de un
terreno en Armenta de cerca de 200
manzanas para el trabajo practico de los
estudiantes de Agricultura.

Se continta con el traslado a las nuevas

instalaciones y son ubicadas en el campus el
drea de Ciencias y el personal
administrativo. Hay que anotar que las
construcciones estan concluidas pero atun se
trabaja en el drea de acceso, parques,
jardines y calles. El financiamiento de este
proyecto de construccién: edificio de aulas
de tres plantas, administrativo de dos
plantas y el de agricultura de una planta se
efectué por medio de la AID que dond
L.3,000,000.00 y como contraparte los
recursos de la Universidad. En esta
donacién jugé un papel importante el Sefior
Conteruchi y el mediador Henry Reynolds.
Estd ubicado en la direccién siguiente:
Avenida Circunvalaciéon, Colonia Colombia,
Apartado Postal 1064. Teléfonos 552-2277,
552-3213, 552-3279 y Fax: 553-1889.

En noviembre de 1990, el licenciado José
Roberto Céaceres en representaciéon de la
Universidad San Pedro Sula participa en la
primera asamblea general que dio origen a
la AUPRICA, realizada en San Salvador con
la participaciéon de nueve universidades
centroamericanas y dos delegados de la
Federacion de la Empresa Privada
Centroamericana y Panama FEDEPRICAP.

En 1993, se registran las primeras graduadas
en las carreras de Informatica Administrativa,
Michelle Garcés Vides y Nitza Calderén
Canales, Carmen Isabel Morales Ustariz en
Ciencias de la Comunicacién.

El 8 de diciembre de 1994, el Consejo de
Educacién Superior mediante Acuerdo N.° 273-
65-94, da por recibidos el dictamen del Consejo
Técnico Consultivo y la opinién razonada de la
Direccién de Educacién Superior 67-12-94 y
aprueba el Estatuto de la USPS adecuado con las
Normas Académicas de Educacién Superior.

La Universidad de San Pedro Sula promueve
y se convierte en miembro activo de la
Fundacién Universidad-Empresa, el Acta de
creacion es suscrita el 26 de octubre. También,
forma parte del Comité de Apoyo y Asesoria de
la zona metropolitana del Valle de Sula, entidad
juridica de derecho publico integrada por las
corporaciones municipales del Valle de Sula
siendo su propésito fundamental el desarrollo
de la zona.

En 1995, la USPS participa con mucho éxito en
el Primer Campeonisimo  Universitario
Centroamericano, realizado en el mes de
septiembre en Tegucigalpa, donde obtiene el
primer lugar de pintura. En relacién al arte hay
que anotar que la Universidad se ha engalanado
con una serie de cuadros creativos que expresan
las ideas e ilusiones de la juventud universitaria.
Por su parte el equipo de balompié de la USPS
participa en el torneo interuniversidades de
Honduras, realizado en Tegucigalpa y se hace
merecedora del tercer lugar.

A partir del 20 de noviembre de ese afio inicia
la primera promocién del Programa de la
Maestria en Administracion de Empresas con
especialidad en Finanzas y Mercadotecnia, con
veintitrés participantes, con el propésito
fundamental de ofrecer un servicio de la mayor
calidad posible para que los graduados al
concluir tengan la capacidad de tomar las
decisiones y logren potenciar al méaximo su
productividad e impacto socio-econémico en la
sociedad. Con una duracién de veinte meses en
los que se desarrollan veinte médulos. El 8 de
diciembre el Consejo de Educacién Superior
aprueba las reformas a las Normas Académicas
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de la Universidad y las registra con el N.°
RC-06-05—95.

En el mes de julio de 1996, se elabora el
Diagnostico Institucional de la USPS a fin de
dar cumplimiento al Acuerdo N.° 464 del
Acta N.° 83 del Consejo de Educacién
Superior; las recomendaciones son el punto
de partida de la Comisién Supervisora. El 24
de agosto se publica en La Gaceta el Estatuto
de la USPS. La Institucién plantea la
ejecucion de principios 'y  objetivos
universitarios por medio de los planes de
estudios de las diferentes carreras
universitarias en el aspecto teérico y
practico. Los planes responden a las
exigencias del nivel superior de educacion.

Los principios de la educacién superior:

1. Su cardcter democratico sin
discriminaciones por razén de raza,
credo, ideologia, sexo, edad vy
condicion econdmica o social; libre
acceso al nivel educativo superior,
sin mas limitaciones que Ila
aprobacién del nivel de educacién
media y el cumplimiento de los
requisitos reglamentarios, en cuanto
a cantidad, calidad e idoneidad del
alumnado, de acuerdo a Ilas
necesidades del desarrollo nacional.

2. Son principios fundamentales y
gozan de la proteccion estatal: La
libertad de investigacion, de
aprendizaje, de «catedra y de
organizacion.

3. La docencia, la investigacion y la
extensiéon son elementos esenciales
y concurrentes en el proceso
educativo del nivel superior.

4. La educacién superior tiene como
contenido caracteristico, el dominio
de sus disciplinas, el incremento del
saber y la conservacién, creacién y
transformacion de la ciencia, la
filosofia, las artes, las técnicas y
demds manifestaciones de la cultura
y la capacidad de proyeccién en
beneficio de la sociedad, en cuya
transformacién debe participar.

Los objetivos propuestos son los
siguientes:

a) Fomentar el conocimiento de la realidad
nacional mediante la investigacién
cientifica, humanista y tecnolégica.

b) Promover la difusion general de la
cultura y el desarrollo de los valores
nacionales.

c) Formar profesionales del més alto nivel
que requiere el proceso de desarrollo
integral del pais.

d) Contribuir a la formacién integral del
ciudadano hondurefio, desarrollando
sus potencialidades creadoras.

e) Fortalecer el ntcleo familiar como
unidad bésica de nuestra sociedad.

f) Participar en el esfuerzo mundial de
generacion de ciencia y tecnologia, arte
y filosofia, especialmente en los campos
prioritarios del desarrollo nacional.

g) Fortalecer la identidad e independencia
nacionales en el marco de los procesos
de integraciéon regional y las relaciones
internacionales.

h) Contribuir a la solucion de los
problemas comunitarios y nacionales asi
como a la transformacién de la sociedad
hondurena.

i) Contribuir a la formacién de una
conciencia individual y colectiva sobre
la necesidad de proteger el entorno
ecolégico.

i) Ofrecer curriculos flexibles que
permiten elegir y ampliar las
modalidades de formacion.

k) Lograr que el egresado obtenga una mas
eficiente insercion en el proceso
productivo.

I) Procurar que la comunidad
universitaria acceda a una permanente
actualizacion cientifica, técnica, politica,
social y cultural.

m) Lograr una comunidad universitaria,
comprometida y critica.

En el aspecto de organizacién académica, la
USPS define como Carrera al proceso educativo
conducente a la formacién profesional en un
campo académico determinado. Cada carrera
estd dirigida por un Coordinador de Carrera.

La administracién académica se concibe como
el proceso de planificacién, organizacién,
direcciéon 'y control con la adecuada
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coordinacién para el cumplimiento de las
funciones de docencia, investigacion,
extension y el logro de los objetivos del nivel
de educacién superior y de la Universidad
de San Pedro Sula. Para la consecucién de su
misién, propodsitos y objetivos, la USPS
cuenta con la infraestructura fisica y
académica necesaria para el desarrollo
intelectual, fisico, social, emocional y
espiritual de toda la  comunidad
universitaria; recursos indispensables para
el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje participativo y acorde a los
requerimientos y exigencias de las carreras
que ofrece.

Las autoridades de la Universidad de San
Pedro Sula estan conscientes que como
centro de educacién superior, son
responsables de una pluralidad de areas,
campos y programas académicos y que a la
Institucién le  corresponde:  impartir
ensefianza en todas las ramas de la ciencia,
contribuir al progreso de la ciencia, a la
formacién de investigadores y al desarrollo
de la investigaciéon cientifica, la teoria y
técnica; preparar a los futuros profesionales
exigiéndoles a su vez un amplio y
cualitativo  acervo de  conocimientos
especificos, acordes con el rol que van a
desempefiar en la sociedad y proporcionar
una cultura superior y un perfeccionamiento
personal y profesional necesarios para
asimilar los avances cientificos y responder
cualitativamente a la demanda social.

La organizacién de la Universidad de San
Pedro Sula estd constituida por facultades,
carreras y departamentos, y por direcciones
especializadas. Esta regida por los siguientes
6rganos de direccion: Claustro
Universitario; Consejo de Administraciéon de
Promotora Educativa, S.A. de C. V; Consejo
Académico; Rectoria; Secretaria General;
Decanos de Facultades; las siguientes
direcciones: Académica; de Investigacién y
Extensiéon; de Orientaciéon y Servicios
Estudiantiles; Administrativa; jefaturas de
departamentos y el Departamento de
Registro.

El Claustro Universitario: Es el méximo
6rgano de la Universidad de San Pedro Sula en
materia académica.

El Consejo Académico: Es el érgano técnico de
la Universidad de San Pedro Sula en materia
académica encargado de coordinar las funciones
de docencia, investigaciéon y extension.

La Rectoria: Es el 6rgano ejecutivo superior de
la Universidad de San Pedro Sula.

La Secretaria General: Es el 6rgano que lleva el
registro de actividades y da fe de lo actuado en
la Universidad de San Pedro Sula.

Las Direcciones de Carrera: Son unidades
técnicas especializadas en materia académica en
los campos de docencia, investigacion,
extension, orientacion y servicios estudiantiles.

Direccion Académica: Es la unidad técnica
consultiva en materia académica, encargada de
regular la actividad académica como wuna
profesion dentro de la Universidad de San
Pedro Sula, asesorando a los demés 6rganos en
lo referente a la Carrera Docente.

Direccion de Investigacion y Extension: Es la
unidad técnica especializada basada en la
libertad técnica y cientifica para alcanzar el
desarrollo cientifico y la produccién de
tecnologia, de divulgacién y comunicacion en
forma participativa a la comunidad y su
integraciéon con la docencia.

Direccion de Orientacién y  Servicios
Estudiantiles: Es la unidad técnica especializada
en el manejo de las relaciones entre la
Universidad de San Pedro Sula y sus estudiantes
en el marco de la promocién de la excelencia
académica, el estimulo de la salud fisica y
mental, la asistencia social y vocacional, la
integracién y promocion de la participacién de
los estudiantes en el desarrollo de actividades
cientificas, culturales, sociales, artisticas y
deportivas.

Los Departamentos: Son unidades académicas
basicas constituidas por asignaturas afines,
similares o pertenecientes a una misma rama
cientifica y estdn bajo la direccién directa de la
Direccién Académica.

Hay que senalar que los diversos organismos
existentes se acoplan en un todo armonico,
basado en las normas y leyes de la Universidad
de San Pedro Sula, aprobadas por el Consejo de
Educacién Superior en Honduras.
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Para la USPS el plan de estudios es el
documento legal que encierra la sintesis
instrumental de formacién profesional,
humanistica, cientifica y tecnolégica, en el
que se estructuran los fundamentos,
objetivos, contenidos, estrategias y recursos
de ensehanza-aprendizaje, considerados
como esenciales para el establecimiento y
desarrollo de una carrera o de estudios de
postgrado y debe estructurarse conforme a
un perfil profesional. Esta organizado en
una secuencia ordenada en base a
requerimientos concatenados de contenidos,
para garantizar la coherencia de Ia
formacién. Incluye asignaturas de formacién
general y de formacién especifica,
distribuidos en obligatorias y optativas.
Debe revisarse periédicamente al tenor de
los cambios cientificos y tecnolégicos y su
vigencia no puede exceder de un periodo de
diez afios.

La comunidad estudiantil tiene la
asociacion de estudiantes por carrera, para
ese afio sumaban ocho, permitiendo de esta
forma la participacién activa de los alumnos
en la labor docente. Se trabaja en base a un
plan anual de actividades, nacido de la
camparfia electoral que se realiza cada afio en
el inicio del primer periodo, donde dos o
mas planillas presentan su plan de trabajo.
En una jornada de comicios electorales se
elige la que plantee las alternativas mas
convenientes para el estudiantado. Cada
asociacién tiene como objetivo, contribuir
conjuntamente con la Universidad en el
crecimiento y realizacién en los campos
cientificos, académicos, culturales y sociales
en la basqueda del bienestar integral de
toda la comunidad universitaria y en
especial de los estudiantes.

Tabla N.° 1
Aranceles Universitarios, 1996
Universidad de San Pedro Sula, USPS

Descripcion | L.
Licenciaturas
Matricula 500.00
Unidad Valorativa c/u 175.00
Carga Completa 25 UV 4,375.00

Total Periodo | 4,875.00
Maestrias

20 Médulos (¢/u) 2,000.00

Total Maestria 40,000.00

Fuente: Informe para la Cronologia, USPS 1996

La Universidad de San Pedro Sula concibe el
curriculo como la plataforma sobre la cual opera
el proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo que
significa la concrecién de su politica educativa.
Configuran el curriculo general, los planes, las
carreras, las asignaturas y la descripcion de los
cursos. Se operan los siguientes procesos:

e Determinar la existencia del perfil

profesional de cada carrera.

e Describir la  organizacion curricular:
Descripcién de las carreras, duracién,
organizacion temporal: periodos, dias
lectivos, carga académica, requisitos de
graduacién y otros.

¢ Evaluar la ejecucién curricular: requisitos de
ingreso y avance de cada carrera, sistemas
administrativos y administraciéon  del
curriculo, trabajo practico, planeamiento
didéactico, programas instruccionales y otros.

e Valorar si el planeamiento curricular
responde a la mision, fines y objetivos de la
Universidad.

¢ Analizar los procesos de registro académico
que tiene en vigencia la Institucién.

La Institucién establece como requisitos
académicos minimos para graduarse los
siguientes: Haber cursado y aprobado todas las
asignaturas obligatorias y las que conforman la
carga de asignaturas optativas del plan de
estudios correspondiente, con un indice
académico no inferior a setenta y seis por ciento
o sea 2.00. Cumplido este requisito el egresado
escoge cualquiera de las tres opciones
siguientes:

Opcién A: Elaboracién y sustentacion de tesis.
Bajo garantia de que la tesis constituird un
verdadero trabajo investigativo y un tema
propio de la carrera, respecto al cual exista una
necesidad de investigacion.

Opcién B: Realizacién de una practica social
obligatoria o profesional supervisada.

Al finalizar la préactica obligatoria o
profesional supervisada, el egresado se
compromete a presentar una monografia, que
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debe contener como minimo: una
introduccién, exposicion del problema,
conclusiones, recomendaciones y anexos
sobre la misma.

Opcion C: Examen general privado:
Aprobado dicho examen, el egresado podra
solicitar la expedicién de su titulo.

La duracién de las carreras: Licenciatura:
160 unidades valorativas o mas. Maestria:
de 40 a 52 unidades valorativas sobre la
licenciatura, con una duracién de uno y
medio a dos afios.

En el aspecto cultural en 1996, la
Universidad de San Pedro Sula tiene una
destacada participaciéon por medio del Coro
de Voces a Capella que estd constituido por
veinticinco integrantes. Realiza eventos de
poesia y miusica con la cooperacion de las
autoridades y el estudiantado en general. En
ese afio se organiza el cuadro de danzas
folcléricas, el grupo de teatro y wuna
estudiantina con el entusiasmo de Ila
comunidad universitaria. En el aspecto
deportivo la USPS atiende las disciplinas de:
balompié, baloncesto y voleibol, que son las
de mayor interés para los estudiantes
universitarios. Los equipos participan en
diferentes competencias dentro de la misma
Universidad y con las otras universidades
del pais.

Los servicios bibliotecarios de la USPS
tienen una capacidad para atender cuarenta
estudiantes y cinco mil libros. Son de gran
apoyo para el desarrollo de la actividad
académica y es de hacer notar que resultan
pequefios e insuficientes especialmente
durante el periodo de examenes y en horas
de la tarde. Cuenta con cinco colecciones,
asi:

Coleccién General con 3,283 titulos.
Colecciéon de Referencia con 97 titulos.
Coleccién de Tesis con 155 titulos.
Coleccién de Monografias con 3,003 titulos.
Coleccién de Reserva.

La Colecciéon General, esta a disposicion
de los usuarios en general, para ser utilizada
dentro de la sala de lectura y para
fotocopiado en el tiempo reglamentado. La

Coleccién de Referencia esta constituida por
obras de consulta rapida y su uso es limitado a
las salas de lectura de la Biblioteca. La Coleccién
de Reserva, esta constituida por textos y otros
materiales auxiliares que los catedréticos o el
bibliotecario = sefialen. La  Coleccién de
Monografias consta de los trabajos elaborados
por los alumnos graduados de ese Centro.
También estdn limitados a la sala de lectura
Unicamente.

En la sala de lectura se disfruta de aire
acondicionado, siempre estd limpio y en
silencio, elementos necesarios para una mejor
concentraciéon y aprovechamiento de la lectura.
Otro de los servicios que la Biblioteca brinda, es
el de los periédicos, habitualmente los usuarios
pueden informarse sobre el acontecer nacional
registrado en los diarios locales.

En ese afio de 1996, inicia la ejecucién del
Programa de Orientaciéon Psicolégica y
Consejeria Espiritual en la Universidad con el
proposito de atender y asesorar a los estudiantes
que tengan problemas y soliciten el servicio.

La planta fisica de la Universidad esta
disehada bajo un concepto arquitecténico
moderno tradicional, consta de seis edificios
apropiadamente disefiados y distribuidos bajo
un concepto ecoldégico. Cada uno, cuenta con
dreas verdes y de recreo que armonizan con el
entorno. Su distribucién actual es: Edificio

Administrativo; estdn ubicadas las oficinas de
Rectoria, Secretaria General, Direccién
Académica. Ademas se encuentran las Oficinas
de Personal Administrativo y la Biblioteca.
Edificio A; se encuentran ubicadas la carreras de
Mercadotecnia y Administracién de Empresas.
Edificio 2; Carrera de Agricultura y Maestria en
Administracién de Empresas. Edificio 1; estdn
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localizadas las carreras de Ingenieria
Industrial, Arquitectura, Derecho e
Informatica Administrativa, Libreria, los
laboratorios de Cémputo y de Quimica.
Edificio del Consultorio Juridico y el
Edificio de Talleres.

La Universidad de San Pedro Sula firma
convenios: de colaboracién interinstitucional
con la Secretaria de Estado en los Despachos
de Gobernaciéon y Justicia con el propdsito
de capacitar a funcionarios y empleados
municipales del pais. Con la Universidad de
Tulane, Nueva Orledns, EE.UU. para
desarrollar actividades en el campo de la
educacion, investigacion y servicios en areas
de mutuo interés. Convenio Intercampus
¢on la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Intercambio Cientifico
y Cultural entre catedraticos y alumnos de
la USPS y de universidades espafiolas. Con
la Federacién Internacional de Periodistas
FIP y el Sindicato de Trabajadores de la
Industria de la Prensa y Similares
SITINPREs para la capacitaciéon de
comunicadores sociales.

La USPS integra y es fundadora de la
Asociacién de Universidades Privadas de
Centroamérica AUPRICA, por su medio se
han suscrito varios Convenios. Es parte del
Consejo Ambiental Municipal, o¢rgano
asesor de todas las actividades que dentro
del Municipio tienen algin impacto en el
Ecosistema. Especialmente la proteccién y
desarrollo del Merendén, a partir de la cota
200 en lo que corresponde a la zona
metropolitana del Valle de Sula.

La USPS contribuye a la formacién de
recursos humanos con el patrocinio de
sesenta becas para estudiantes de alto
rendimiento académico y de escasos
recursos econdémicos. Asimismo promueve
la oferta de becas de organismos
internacionales y gobiernos amigos: EE.UU.,
Japon, Costa Rica, otros. También divulga
las oportunidades que ofrece el Servicio
Cultural de Informaciéon de los Estados
Unidos USIS, a través de los programas
siguientes: Programa Fulbright de Maestria,
Programa de Pregrado Campus, Programa

Fulbright Laspau, Programa Fulbright de
Investigacién y Programa Hubert H. Humphrey.

El 9 de septiembre, inicia la segunda
promociéon del Programa de Maestria en
Administracién de Empresas con treinta y un
participantes en el marco del Plan Estratégico en
ejecucion. En el mes de octubre el Consejo de
Educaciéon Superior realiza la evaluacién
institucional de la USPS.

El 10 de enero de 1997, la USPS recibe la
acreditacién por parte de la AUPRICA por su
compromiso con el mejoramiento de la calidad
académica. El 23 de octubre de ese afio los

miembros del Consejo de Educaciéon Superior en
su reunién extraordinaria conocen y discuten el
reporte de la Comisién Supervisora, integrada
por profesionales de la UTH y la UNAH. La
supervision fue realizada a la USPS del 7 al 11
de octubre de 1996, teniendo como base el
documento Categorias, Criterios y Estdndares,
en el que se plantean las siguientes categorias:
Fundamentaciéon de Creacién, Administracion
Académica, Curriculo, Desarrollo Estudiantil,
Actividad Docente, Investigacién, Extensiéon e
Impacto Social. Entre los resultados obtenidos se
destaca que: La Universidad de San Pedro Sula
cumple con los requisitos que dieron origen a su
creacién, aunque su misién no es cumplida en
su totalidad pues las funciones de investigacién
y extension no son atendidas en igual forma que
la docencia. El aspecto de desarrollo estudiantil
estd escasamente atendido. Cuantitativamente el
informe indica que de los 111 estandares
evaluados el 35% estan satisfechos, 32%
débilmente satisfechos y 33% no satisfechos. Por
tanto se acuerda dar por recibido y aprobado el
Informe de la Practica de Supervisiéon de la
Universidad de San Pedro Sula, conceder el
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plazo de un afo para que se cumpla con las
recomendaciones del informe y para su
concrecién la Direccion de Educacién
Superior dara el seguimiento y la asesoria.

La USPS para el 2000, concibe su misién
de la forma siguiente:

Misién: La investigacion cientifica,
humanistica y tecnolégica; la difusién
general de la cultura; el estudio de
problemas nacionales e internacionales; la
creaciéon y transmision de la ciencia; el
fortalecimiento de la identidad nacional y la

formacién de profesionales altamente
calificados, cientificamente capaces y
moralmente responsables, aptos para
participar  eficazmente en las tareas

inherentes al desarrollo integral, tanto en lo
econdmico como en lo esencialmente
humano.

La matricula atendida ese afio es de 3,930
alumnos, de ellos 3,844 en pregrado y 86 en
el programa de postgrado. Para su atencion
cuentan con 391 empleados de los cuales,
317 son docentes o sea 82%, 53
administrativos o sea el 13% y 21 de servicio
o sea el 5%. De los 317 docentes todos ellos
tienen la misma categoria, profesor por
hora. Hay que dejar dicho que la USPS tiene
su propio himno, la letra es producto de la
inspiracién del abogado José Gauggel Rivas
y la misica del maestro Issa Antonio Jaar.

El dia martes 29 de enero de 2002, se
aprueban las reformas a las Normas
Académicas de la Universidad de San Pedro
Sula en la sesién del Consejo Académico.
Hay que mencionar que este documento
formula los objetivos institucionales de la
forma siguiente:

e Estimular la formacién del espiritu
cientifico, libre de prejuicios y
dogmatismo.

e Promover los ideales humanitarios
dentro de una sociedad democratica.

e Cultivar y desarrollar los valores
culturales e histéricos tradicionales de
Honduras.

e Propiciar la libre discusion en un

Promover el respeto por la persona
humana y la adhesién de los valores de
justicia, solidaridad y amor entre los seres
humanos.

La AUPRICA para iniciar la segunda etapa de
acreditaciéon de las instituciones miembros
decide desarrollar un taller de capacitacién en
las instalaciones de la Universidad y se realiza
del 11 al 13 de noviembre.

El 7 de noviembre de 2003, se registra el
documento Normas Académicas de la USPS en
la Direcciéon de educaciéon Superior. En este afio
le son aprobadas las reformas al Estatuto
Académico de la Universidad por el Consejo de
Educaciéon Superior y sus objetivos son los
siguientes:

a.

Fomentar el conocimiento de la realidad
nacional mediante la  investigacién
cientifica, humanista y tecnolégica.
Promover la difusién general de la cultura
y el desarrollo de los valores nacionales.
Formar los profesionales del mas alto
nivel que requiere el proceso de desarrollo
integral del pais.

Contribuir a la formacién integral del
ciudadano hondurefio, desarrollando sus
potencialidades creadoras.

Fortalecer el ndcleo familiar como unidad
bésica de nuestra sociedad.

Participar en el esfuerzo mundial de
generacién de ciencia y tecnologia, arte y
filosofia, especialmente en los campos
prioritarios del desarrollo nacional.
Fortalecer la identidad e independencia
nacionales en el marco de los procesos de
integraciéon regional y las relaciones
internacionales.

Contribuir a la solucién de los problemas
comunitarios y nacionales asi como a la
transformacién de la sociedad hondurefa.
Contribuir a la formacién de una
conciencia individual y colectiva sobre la
necesidad de proteger el entorno
ecolégico.

Ofrecer curriculos flexibles que permiten
elegir y ampliar las modalidades de
formacioén.

Lograr que el egresado obtenga una mas

clima de tolerancia y de respeto por eficiente  insercion en el proceso
las creencias y derechos ajenos. productivo.
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. Procurar que la  comunidad
universitaria acceda a una
permanente actualizacién: cientifico,
técnico, politico, social y cultural.

m. Lograr una comunidad universitaria
comprometida y critica.

En junio del 2004, es aprobada por el
Consejo de Educacién Superior la segunda
reforma al Estatuto Académico en atencion a
la solicitud de las autoridades de la
Universidad de San Pedro Sula.

Para el 2005 la organizaciéon de la
Universidad de San Pedro Sula es la que
sigue:

El Claustro Universitario es el maximo
o6rgano de la Universidad en materia
académica.

El Consejo de Administracion de
Promotora Educativa es el maximo érgano
en materia administrativa, econémica y
financiera.

El Consejo Académico es el 6rgano técnico
de la USPS en materia académica y es
responsable de coordinar las funciones
académicas.

La Rectoria es el o6rgano ejecutivo
superior.

La Secretarfa General es responsable del
registro de actividades y da fe de lo actuado.

Los Decanos de las Facultades son
responsables de la direccién de la actividad
académica conforme a las politicas de la
USPS.

La Direccion Académica es la unidad
técnica de consulta en materia académica.

La Direcciéon de Investigacién y Extension
es una unidad técnica especializada.

La Direcciéon de Orientacién y Servicios
Estudiantiles es una wunidad técnica
especializada responsable de las relaciones
entre la Universidad y sus estudiantes.

La Direccién Administrativa es la unidad
técnico especializada en materia
administrativa, financiera, contable y de
utilizacion de los recursos de la
Universidad.

Las Jefaturas Departamentales son los
responsables de las unidades académicas
basicas.

Los estudiantes de la USPS estan organizados
en asociaciones estudiantiles por carrera con la
finalidad de participar en el desarrollo de
actividades culturales, sociales, cientificas,
deportivas y educativas.

En el 2006, la Universidad de San Pedro Sula
recibe el Galardén La Concordia de parte del
Consejo Hondurefio de la Empresa Privada
COHEP como reconocimiento a sus practicas de
responsabilidad social. Los convenios firmados
de la Institucién son los siguientes: INCAE,
Universidad Pontificia de Salamanca UPSA,
Southeastern Louisiana Universiy, Asociacién
de Television Educativa Iberoamericana ATEI,
Television Educativa Iberoamericana TEI,
Noticias Culturales Iberoamericanas NCI,
Comité Interinstitucional de Ciencias
Ambientales, Fundacién Carolina, Espafia y
Programa Mundial de Alimentos. Ademas la
USPS es socia fundadora de AUPRICA, de la
Asociacién Nacional de Universidades Privadas
de Honduras ANUPRIH, socia de la Red
Latinoamericana de Cooperacién Universitaria
RLCU y de la Fundacién Hondurefia de
Responsabilidad Social Empresarial
FUNDAHRSE.
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Tabla N.° 2
Oferta Educativa por Carrera segtin Afio de Creacion, Grado Académico y Duracién. 2005
Universidad de San Pedro Sula, USPS

N.° Carrera Ao de Grado Académico Dui’ﬁlClOﬂ
Creacion Aiios
Pregrado
1 Administracién Empresas 1978 Licenciatura 4
5 | Arquitectura 1978 Licenciatura 4.5
3. Derecho 1978 Licenciatura 4.5
4 | Ingenierfa Agronomica 1979 Licenciatura 4
5 |Ciencias de la Comunicacién y Publicidad 1983 Licenciatura 4
6: Informatica Administrativa 1983 Licenciatura 4
7 |Ingenieria Industrial 1983 Licenciatura 4.5
8. Mercadotecnia 1996 Licenciatura 4.5
9. Administracion Turistica 2004 Licenciatura 4
Postgrado
Administraciéon de Empresas 1995 Maestria 2
1.
Fuente: Anuario Estadistico N.° 10, Nivel de Educacién Superior 2005. Direccién de Educacion Superior
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Tabla N.° 3
Matricula por Modalidad y Nivel segtn Afio. 1990 - 2005
Universidad de San Pedro Sula, USPS

Modalidad | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Total USPS 916 | 994 | 1,118 | 1,306 | 1,529 | 1,905 | 2,375 | 2,754 | 3,126 | 3,927 | 3,930 | 3,877 | 3,267 | 2,995 | 2,995 | 3,056

Presencial (1) | 916 | 994 | 1,118 | 1,306 | 1,529 | 1,905 | 2,375 | 2,754 | 3,126 | 3,927 | 3,930 | 3,877 | 3,267 | 2,995 | 2,995 | 3,056
(1) Incluye postgrados
Fuente: Estadisticas del Nivel Superior de Educacién de Honduras, C.A. 1990 - 2005

Tabla N.° 4
Graduados por Grado Académico y Nivel segtin Afio. 1996 - 2005
Universidad de San Pedro Sula, USPS

Grado Académico | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Total USPS 146 | 106 | 174 | 185 | 204 | 254 | 331 | 331 m | 354

Nivel Académico

Pregrado 146 | 106 | 164 | 175 | 200 | 216 | 324 | 324 m | 338

Grado Asociado

Licenciatura 146 | 106 | 164 | 175 | 200 | 216 | 324 | 324 m | 338

Postgrado 10 10 4 38 7 7 m 16

Maestria m m 10 10 4 38 7 7 m 16

m: Datos no disponibles
Fuente: Estadisticas del Nivel Superior de Educaciéon de Honduras, C.A. 1990 - 2005
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Rectores de la Universidad de San Pedro Sula

Abogado Roberto Ramirez 1978
Abogado Virgilio Moncada

Abogado José Eduardo Gaugel Rivas

Abogado Roberto Martinez Arias

Doctora Nila Medina (rectora por ley) 1999 - 2001
MSc. Edwin Romell Galo Roldan ector por ley) 2001 - 2003
Ing. Senén Villanueva Henderson (rectorportey)y ~ 2004-.....
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AID
ANUPRIH
ATEI
AUPRICA
CCIC
COHEP
EE.UU.
FEDEPRICAP
FIP
FUNDAHRSE
INCAE
NCI

NCSU
RLCU
SITINPREs
SLU

TEI

UNAH
UPSA
USIS

USPS

UTH

G/u
C.V.
E.P.
Ing.
L.
Lic.
N.°
S.A.
U.V.

Siglas y Abreviaturas Utilizadas

Agencia Internacional para el Desarrollo

Asociacién Nacional de Universidades Privadas de Honduras
Asociacion de Television Educativa Iberoamericana
Asociacion de Universidades Privadas de Centroamérica
Camara de Comercio e Industrias de Cortés

Consejo Hondurefio de la Empresa Privada

Estados Unidos de Norte América

Federacién de la Empresa Privada Centroamericana y Panama
Federacion Internacional de Periodistas

Fundacién Hondurefia de Responsabilidad Social Empresarial
Instituto Centroamericano de Administraciéon de Empresas
Noticias Culturales Iberoamericanas

North Carolina State University

Red Latinoamericana de Cooperacién Universitaria

Sindicato de Trabajadores de la Industria de la Prensa y Similares
Southeastern Louisiana University

Television Educativa Iberoamericana

Universidad Nacional Auténoma de Honduras

Universidad Pontificia de Salamanca

Servicio Cultural de Informacion de Informacién de los EE.UU.
Universidad de San Pedro Sula

Universidad Tecnolégica de Honduras

Cada Una

Capital Variado
Poder Ejecutivo
Ingeniero

Lempira
Licenciado
Numero

Sociedad Anénima
Unidad Valorativa
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unitec
Laureate Intérnational Universitdes

Capitulo VIII
Cronologia de la Universidad Tecnologica

Centroamericana
1986 - 2005
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Cronologia de la Universidad Tecnolégica Centroamericana,
UNITEC.
1986 - 2005

El 15 de octubre de 1984, en Tegucigalpa se
crea la Sociedad Organizacién para el Desarrollo
de la Educacién Superior, S.A. ODESSA vy esta
inscrita en el Registro de Comerciantes Sociales
bajo el N.° 60 del tomo 173. La Organizacién
para el Desarrollo de la Educacién Superior
tiene el propodsito principal de crear una
institucién privada de ensefianza del més alto
nivel académico. Concebida como institucién
privada, apolitica, sin fines de lucro y sin
discriminacién por motivos de raza, religién o
sexo. Hay que anotar que este esfuerzo es
propiciado por un grupo de destacados
profesionales y de empresa entre las que
destacan: Marcial Solis Paz, Roman Valladares
Valladares, Ramén Sarmiento, William Chong
Wong, Leticia Ma-Tay, Ramén Sanchez Borba,
Norma Ponce de Sanchez, Angel Godoy, José
Maria Lagos y Benjamin Villanueva.

El 9 de abril de 1986, en sesién de la Asamblea
General de ODESSA son aprobados los
Estatutos de la Universidad Tecnolégica
Centroamericana UNITEC.

El 15 de diciembre la Direccién de Docencia
de la UNAH después de un analisis exhaustivo
de la documentacién presentada por el
presidente del Consejo de Administraciéon y
gerente en funciones de ODESSA, para la
creacién y apertura de una universidad privada
recomienda al Consejo Universitario lo
siguiente:

1. La solicitud se inscribe dentro de la
garantia constitucional de que toda
persona natural o juridica tiene derecho a
fundar centros educativos dentro del
respeto a la Constitucién y la Ley.

2. Los fines de la Universidad Tecnolégica
Centroamericana guardan correlacién
adecuada con los de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras.

3. Los estudios y grados que se pretende
ofrecer son caracteristicos del nivel
superior de educacién.

4. A peticion de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacién y Justicia, que

atendia solicitud de personeria juridica
para UNITEC, y que con fecha 6 de
octubre de 1986, la Rectoria, a nombre de
la Universidad, emitié opinién favorable,
en base a dictdmenes por ella solicitados a
la Asesoria Legal y a la Direccién de

Docencia.
5.  En el mencionado documento entre otras
afirmaciones, consideraciones y

a“

conclusiones, se decia: “...la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, oidos
los dictdmenes de la Direcciéon de
Docencia y de la Asesoria Legal, dictamina
en el sentido de que se otorgue Ia
Personalidad Juridica a la Universidad
Privada Tecnolégica Centroamericana, en
vista de mno contradecir Principios
Constitucionales, Ley Orgéanica de Ila
UNAH y sus Reglamentos...”.

6. En base a todo lo anterior esta Direccién
recomienda a los Honorables miembros
del Consejo Universitario la aprobacién de
la  creacion y apertura de Ia
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
CENTROAMERICANA, que sera
conocida con las siglas de “UNITEC”.

7. Para el seguimiento de los tramites de Ley,
debera librarse comunicaciéon del acuerdo
respectivo a la Secretaria de Gobernacién y
Justicia y, si es el caso, de acuerdo a la
nueva Ley de Administracién Puablica, la
Secretaria de Educaciéon Publica.

8. Antes del inicio de las actividades
académicas anunciadas, la UNITEC
debera presentar a la UNAH cada uno de
los respectivos planes de estudio para la
aprobacion correspondiente.

9. Ciudad Universitaria, Municipio de
Distrito Central, quince de diciembre de
mil novecientos ochenta y seis.

El 17 de diciembre de ese mismo afio el
Consejo Universitario de la UNAH, después de
conocer y  discutir los  documentos
correspondientes y de conformidad con la
Constituciéon de la Reptblica y la Ley Organica
de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, emite el Acuerdo N.° 2 del Acta N.°
480 del 17 de esa fecha sobre la creacion de la
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Universidad  Tecnolégica  Centroamericana

UNITEC con sede en Tegucigalpa y que

literalmente dice:
Considerando: Que la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras es la casa de estudios
superiores por excelencia y que por mandato
constitucional tiene la facultad de dirigir y
organizar la Educacién Superior de la Reptblica
de Honduras.
Considerando: Que siendo la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, la casa del
saber, la ciencia, la técnica, la cultura y las artes
tiene como interés fundamental la formacion de
profesionales  dotados de un  amplio
conocimiento que los capacite, no solo para el
ejercicio eficiente de sus respectivas carreras, sino
para resolver adecuadamente los problemas de
nuestro pais, con plena conciencia de la realidad
nacional.
Considerando: Que el objetivo primordial de la
maxima casa de estudios es la de contribuir con
la investigacién cientifica, humanistica y
tecnolégica por medio de la difusién general de
la cultura y el estudio para solventar los
numerosos problemas econémicos y sociales del
Estado de Honduras.
Considerando: Que dentro de los objetivos
primordiales de la Universidad Tecnolégica
Centroamericana es educar y formar personas
capaces de transformar mediante hechos y actos
a Honduras en un pais desarrollado.
Considerando: Que la creacién de una institucion
que tiene la finalidad de contribuir a los anhelos
y necesidades vitales del pueblo hondurefio
mediante la elevacion del sentimiento patriético
y dignificacion de la personalidad humana.
Por Tanto: El Honorable Consejo Universitario en
nombre de la Comunidad Universitaria y en
aplicaciéon de los Articulos 160 y 162 de la
Constitucién de la Republica y Articulos 2, 3, 4 y
12 de la Ley Organica Acuerda: Aprobar la
creacion 'y apertura de la Universidad
Tecnolégica Centroamericana, la que de aqui en
adelante sera referida con su abreviatura
UNITEC vy cuya finalidad exclusiva serd la de
contribuir al desarrollo social, econdmico,
cultural y politico de Honduras, a través de la
formaciéon de profesionales pensadores y
creadores de estos fines vitales del Estado,
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

De esta forma, queda constituida Ila
Universidad  Tecnolégica  Centroamericana
UNITEC, como wuna institucién privada,
independiente, apolitica, dedicada a los estudios
superiores, la educacién profesional, la

investigacion cientifica y la difusion de la
ciencia, la tecnologia y la cultura; a fin de formar
profesionales  pensadores,  creadores y
conscientes de la realidad nacional capaces de
transformarla mediante hechos, actos y actitudes
positivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico, cultural y politico del pais. Hay que
anotar que el domicilio de la Universidad sera
Tegucigalpa pero con la opcién de establecer
centros o campus en el resto del pais y en el
extranjero.

Acerca de la organizacion, el sistema UNITEC
estd integrado por una Asamblea General, la
Junta Directiva, la Rectoria, Vicerrectores, el
Consejo Universitario Académico, Secretaria
General, Facultades y Direcciones, Contraloria,
cuerpo docente, alumnado, funcionarios y
empleados.

La UNITEC, desde su inicio se inspira en una
tradiciéon de humanismo y estd abierta a todo
estudiante sin distincibn de raza, credo,
ideologia o posicién social. Sélo los requisitos de
capacidad y el compromiso de cumplir los
reglamentos de la Universidad, son factores
limitativos en su politica de admisiéon y de
seleccién de alumnos. Estos tdltimos necesarios
para mantener el alto nivel académico que la
Institucién pretende.

La UNITEC tiene como misién fundamental
formar profesionales con excelencia en el
ejercicio de su carrera.

e Espiritu emprendedor, capaces de crear
empresas.

e Espiritu critico y compromiso con la
transformacién de la sociedad.

o Honradez y ética profesional, respeto a la
dignidad y derechos de la persona
humana.

e Aprecio a los valores culturales vy
nacionales.

Como coadyuvante al desarrollo vy
sostenimiento de la UNITEC en ese afo, surge la
Fundacién para el Desarrollo de la Educacién y
el Fomento de la Iniciativa Empresarial
FUNDAEMPRESA que tiene como finalidad
cuidar que el funcionamiento sea signado por la
excelencia académica.
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El I de agosto de 1987, la UNITEC inaugura
sus labores docentes en las instalaciones donde
funcioné el Instituto José Cecilio del Valle y
luego AVAL- CARD; la matricula de 69 alumnos
del primer grupo de estudiantes distribuidos en
cinco carreras: con el Grado de Técnico Superior
Universitario, carrera de Técnico en Sistemas de
Computacién ~ Administrativa. Grado de
Bachillerato Universitario, carreras de
Bachillerato en Sistemas de Computacién
Administrativa y Bachiller en Administracion
Profesional de Oficinas. Grado de Licenciatura,
carreras de Licenciatura en Sistemas de
Computacién Administrativa y Licenciatura en
Administracién Industrial y de Negocios. Hay
que sefialar que en este periodo se observa
desercién estudiantil y que las autoridades
universitarias enfrentan esta dificultad con
profesionalismo y superan este obstaculo.

El 1 de octubre de 1987, mediante resolucion
N.° 306-87, el Poder Ejecutivo por intermedio de
la Secretarfa de Estado en los Despachos de
Gobernacién y Justicia, reconoce como persona
juridica a la FUNDAEMPRESA Yy le aprueba sus
estatutos.

Los fines esenciales de la FUNDAEMPRESA

son los siguientes:

1. Desarrollar y mantener a perpetuidad a la
Universidad Tecnolégica
Centroamericana UNITEC, sus divisiones,
departamentos y otros Organos que
forman parte de ella, asi como velar por su
existencia, consolidacién, prestigio y alto
nivel académico.

2. Propiciar el desarrollo empresarial
fomentando e incentivando la iniciativa y
la creatividad empresarial.

3. Facilitar y promover la creacién vy
constituciéon de nuevas empresas por
parte de sus estudiantes universitarios.

4. Canalizar recursos técnicos y financieros
para fortalecer los programas de la
UNITEC.

El 13 de octubre se inician dos importantes
programas de formacién avanzada o de
postgrados, conducentes al titulo de Maestria,
uno en Finanzas y otro en Mercadotecnia.
Ambos programas responden a la necesidad de
capacitar profesionales en alta gerencia para los

sectores de las Finanzas y de la Mercadotecnia
en el pais. Para el funcionamiento de estos
programas de postgrados, la Universidad firma
convenios de cooperacién con el Instituto
Tecnolégico de Estudios Superiores de
Monterrey ITESM, la Universidad Auténoma de
México y la Universidad Interamericana de
Puerto Rico, instituciones que colaboran por
medio del envio de profesores visitantes para
que impartan parte del pensum de la carrera. De
esta manera se concretan los programas donde
la UNITEC vy sus estudiantes tienen Ia
oportunidad de compartir experiencias de
aprendizaje con profesores nacionales y
extranjeros.

Como labor de extension se realizan
seminarios de capacitaciéon para el personal de
diversas empresas: Diplomado en Alta Gerencia
Bancaria con una duracién de 202 horas y el
Seminario de Productividad con 18 horas.

En 1988, la UNITEC para realizar su misién
fundamental desarrolla investigaciones como
apoyo a los programas de postgrados, ejecuta un
estudio acerca de las “Caracteristicas de las
pequeias empresas en Honduras”, realizado
por los estudiantes de esos programas. Con los
mismos estudiantes se realizan nueve proyectos
de factibilidad de empresas, de los cuales tres se
concretaron. Por otra parte, en diversas
asignaturas se enfatiza en la asignacion de
trabajos de investigaciéon para vincular ésta al
proceso de aprendizaje.

En noviembre de ese afio se solicita a la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras
la aprobacion de las siguientes carreras: Grado
Técnico Superior: Mercadotecnia, Comunicacién
y  Publicidad; Negocios Internacionales;
Administracién de Empresas Cooperativas y
Pequertios Negocios; Administracion de Riesgos
y Seguros Mercantiles. Grado de Licenciatura y
Titulo de Ingeniero en las carreras de: Sistemas
Industriales y Sistemas Computacionales.

En el aspecto de extensién se realizaron los
siguientes seminarios para la capacitacién de
personal de empresas diversas del pais. Hay que
anotar que estos seminarios en gran medida
estuvieron a cargo de los profesores visitantes.
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e Diplomado de alta Gerencia Bancaria, 200

horas.

e Desarrollo del Espiritu Emprendedor, 20
horas.

e DPlaneacion y Gestion Empresarial, 20
horas.

e Publicidad y Ventas, 20 horas.

e Educacién Financiera de Proyectos, 20
horas.

e Estrategias de Mercadotecnia, 20 horas.

e Anadlisis de los Estados Financieros, 20
horas.

En ese afio también la UNITEC inicia algunas
actividades que se convertiran en regulares en la
ejecucion de sus planes de trabajo anuales: la
visita a empresas nacionales; el desarrollo de
conferencias sobre diversos tdépicos; cursos,
talleres y seminarios de tecnologia educativa. La
Universidad registr6 una matricula de 290
alumnos en las siguientes carreras:

Tabla N.° 1
Matricula por Carrera, 1988
Universidad Tecnolégica
Centroamericana, UNITEC

Carrera Alumnos
Total 290
Computacién 135
Administracién 112
Contaduria y Finanzas 20
Postgrado Mercadotecnia 9
Postgrado Finanzas 14

Fuente: Informe para la Cronologia UNITEC, 1988

El personal docente esta integrado por 26
profesionales de los cuales 8 estdn a medio
tiempo y 18 por hora. El Directorio de la
UNITEC en ese entonces estaba integrado por:
Doctor Benjamin Villanueva, Rector. Licenciada
Leticia Ma-Tay, Vicerrectora. Licenciada Norma
Ponce de Sanchez, Secretaria General.

En 1989, en el aspecto artistico y cultural se
crea el Grupo de Estudiantes Cristianos, se
celebra el evento “Talento Musical”. Los
estudiantes de la Universidad a partir de ese afio
realizan la eleccién de la Junta Directiva de la
Asociaciéon de Estudiantes de la Universidad
AEUNITEC.

En 1990, se imparte con mucho éxito el taller
“Como Hablar en Publico”. Se organiza con
muy buena participacion la celebracién “Talento
Musical”. Se realizan las elecciones de Junta
Directiva de la AEUNITEC. La Feria del
Emprendedor igual que el afio anterior se
ejecuta con mucho entusiasmo. Para los
estudiantes de postgrado se realiza el taller
sobre habitos de estudio. El licenciado Marcial
Solis participa en representacién de la UNITEC
en la primera asamblea general de la fundacion
de la AUPRICA, realizada en la Universidad
José Matias Delgado en San Salvador.

En 1991, se organiza el equipo femenino y
masculino de voleibol que participa en el
campeonato femenino de voleibol de la Liga
Mayor Nacional A y en el campeonato
masculino Liga Mayor Nacional B. Se participa
en el campeonato de futbolito de la UTCV. A
partir de este afio se organiza la entrega anual
de premios a los diez estudiantes con mayor
indice académico.

En 1992, aporta la Universidad a la sociedad
hondurefia sus primeros frutos, 28 nuevos
profesionales. Ademds de sus actividades
docentes se desarrolla el taller “Relajacién y
Expresiéon Corporal”. En el aspecto deportivo se
participa en el campeonato femenino de voleibol
de la Liga Mayor Nacional A. Se realiza el paseo
al parque nacional “La Tigra”.

En 1993, la Universidad lleva a cabo el
Simposium  Internacional de  Ingenieria
Industrial. El taller de capacitacién para
alumnos tutores. En el aspecto deportivo se
organizan los campeonatos internos y en el
artistico se organiza la celebracién anual de
“Talento Musical”.

En 1994, se inaugura el campus de
Tegucigalpa. Se organiza con la participacién de
estudiantes 'y docentes la  Feria del
Emprendedor. En ese afio en el aspecto
deportivo se realizan campeonatos internos de
futbolito y de baloncesto. También en las artes
se dan algunas acciones, se organiza el Coro y la
Orquesta de Camara de la UNITEC. Se crea la
Asociacién de Estudiantes de Becados de la
Universidad, ASEBEC.
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En el aspecto de proyeccién la Universidad
desde este afio trabaja con los municipios en
dreas de extension e investigacién por medio de
sus programas. Para fin de afio inician las
actividades administrativas en el campus de San
Pedro Sula en el edificio Trejo Merlo ubicado en
la 1% calle 7* Ave.; se registra una matricula de
cincuenta alumnos.

En 1995, la UNITEC se somete a evaluacion
para su acreditacion por la Asociaciéon de
Universidades Privadas de Centro América
AUPRICA vy obtiene la certificacién por su
calidad académica. El 10 de febrero inician las

actividades académicas en el campus de San
Pedro Sula en el edificio de CADERH localizado
en la colonia del Valle salida a La Lima, la
responsabilidad de su direccién recae en el
licenciado José Maria Lagos. En la foto se
observan de izquierda a derecha: Ramoén
Sanchez Borba, Benjamin Villanueva, Romén
Valladares y José Marifa Lagos autoridades
universitaria que participaron en los actos de
inauguracion del nuevo campus. Se organiza el
Simposium  Internacional de  Ingenieria
Industrial y coloquios cientificos-culturales. Un
evento académico que se realiz6 con mucho
éxito fue la visita a universidades de Chile y
Argentina. También este afio se realiza la Feria
del Emprendedor.

Se organiza el Programa de Desarrollo
Municipal con el propésito de capacitar a
alcaldes, regidores, personal técnico y
administrativo y lideres comunales de los
municipios de Honduras. La capacitaciéon es en
una temadtica variada conforme a las necesidades

y prioridades previamente identificadas. La
metodologia usada se basa en el enfoque
“Aprender-Haciendo”, se desarrolla en catorce
sedes ubicadas estratégicamente y fueron:
Tegucigalpa, Comayagua, Danli, Juticalpa,
Choluteca, La Esperanza, Marcala, San Pedro
Sula, La Ceiba, Tocoa, Santa Barbara, Santa Rosa
de Copan, Gracias y Ocotepeque. Hay que
sefialar que este Programa después de varios
afios funciona por medio de proyectos y tiene
como resultado personal capacitado que influye
en una mejor gestiéon municipal.

En el aspecto deportivo los equipos
organizados participan en los torneos internos
de baloncesto, futbolito y voleibol. Hay que
anotar que la UNITEC esta presente en los II
juegos deportivos universitarios en la disciplina
de atletismo.

En julio de 1996, se realiza el Diagnoéstico
Institucional de la UNITEC en cumplimiento del
Acuerdo N.° 463 del Acta N.° 83 del Consejo de
Educacién Superior, que sirve de base para la
comisién supervisora responsable del proceso
de supervision. En este afio las autoridades
académicas apoyan la  realizacion del
Simposium  Internacional de  Ingenieria
Industrial. Se ejecuta la transmision via satélite y
de esta forma se participa en el XX Simposium
de Mercadotecnia del ITESM, de México. Se
visitaron otras universidades extranjeras en
México y EE.UU. Se participa en el Festival
Centroamericano de Radio realizado en Costa
Rica. Se organizan un total de quince coloquios
cientificos y culturales. En el aspecto artistico se
organiza y celebra el “Festival del Verano”; se
efectia la grabacion coral para la television
nacional. En ese afio el licenciado Marcial Solis
inicia en la sede de San Pedro Sula la
publicacién trimestral del Boletin Informativo
denominado Campus.

La UNITEC para el desarrollo de sus
actividades académicas cuenta con: aulas
espaciosas y bien iluminadas; centro de
informacion y documentacién; aula magna; sala
de video, centro del estudiante; cafeteria;
enfermeria, oficinas y salas de sesiones; areas
deportivas; estacionamiento; vivero y dareas
verdes. En el aspecto de material y equipo tiene:
libros de texto y referencia; ttiles escolares;
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fotocopiadora; antena parabdlica; nodo de
Internet; rotafolios, mimedgrafo, televisores,
retroproyectores; papelografos; pizarras de
formica, escritorios; catedras y equipo de
computacion, fisica, quimica y para la docencia
cuentan con un estudio de television y radio.

El 10 de enero de 1997, la UNITEC es
acreditada por AUPRICA. En la sesi6n
extraordinaria del 23 de octubre en Acta N.° 98
los miembros del Consejo de Educacién
Superior en cumplimiento del Acuerdo N.° 357-
71-95, del mismo Consejo, que trata de la
aprobacion del Proyecto de Supervisiéon y la
integraciéon de la Comision de Ejecucién del
acuerdo, conocen el reporte de los resultados
obtenidos en la supervisiéon a la Universidad
Tecnolégica Centroamericana. La Comisién
Supervisora estuvo integrada por profesionales
de la EAP, ENA y UNAH que realizaron su
trabajo teniendo como base el documento
Categorias, Criterios y Estandares, que plantea
las categorias de: Fundamentacién de Creacién,
Administraciéon Académica, Curriculo,
Desarrollo Estudiantil, Actividad Docente,
Investigacién, Extension e Impacto Social. En el
mismo se destaca que: La Misién de la UNITEC
se ejecuta y que sus resultados responden a lo
previsto en el curriculo. Hay congruencia entre
la estructura organica planteada en el Estatuto y
la funcional. Cuenta con un Plan Estratégico de
Desarrollo Integral para el periodo de 1996-2000,
con la correspondiente ejecucién para el corto
plazo y el seguimiento de la misma. El curriculo
cumple con las especificaciones del nivel. La
modalidad de ensefianza a Distancia esta
adecuadamente  organizada. El  analisis
cuantitativo presenta de los 123 estdndares
evaluados 78% estdn satisfechos, 20%
débilmente satisfechos y el 2% no satisfecho. Al
igual que con las demas instituciones
supervisadas el Consejo da por recibido el
informe, concediendo el plazo de un afio para
que UNITEC cumpla con las recomendaciones
sefialadas en el informe y para ello contard con
el seguimiento y asesoria de la Direcciéon de
Educacién Superior.

En 1998, al igual que hace diez afios la
Universidad programé y realizé6 visitas a
empresas ubicadas en diferentes lugares del
pais. Se realiz6 la Feria del Emprendedor que es

otra de las actividades anuales. Se organizaron
conferencias sobre diversos topicos y talleres
para los estudiantes de pregrado y postgrado
sobre hébitos de estudio. En el aspecto artistico
como es costumbre en la Universidad se realizo
el concierto navideno. A partir de este afio se
inicia el proyecto para ejecutar la matricula por
Internet que se realiz6 con el 5% de la poblacion
estudiantil.

En 1999, la UNITEC prosigue con Ila
capacitacion por medio del Programa de
Desarrollo Municipal, que en esa ocasién se
centra en la reconstruccién y transformacién de
los municipios para superar los dafios causados
por el Huracan Mitch. El 12 de julio quedan
registradas las reformas al Estatuto Académico
de la Universidad con el N.° RC 11-07-99. Las
atribuciones y los objetivos institucionales de la
FUNDAEMPRESA trazados en ese importante
documento son los siguientes:

1. Aprobar los Estatutos de la UNITEC y
sus reformas.

2. Autorizar los planes estratégicos de la
Universidad.

3. Aceptar y  recibir  donaciones,
contribuciones, legados, herencias,
préstamos y en general, asistencia
econdmica, cientifica, tecnolégica o de
de cualquier otra indole, utilizable por
la Universidad.

4. Velar por la conservacién e incremento
del patrimonio universitario.

5. Aprobar el presupuesto de ingresos y
egresos de la Universidad.

6. Autorizar la suscripciéon de préstamos
con instituciones financieras.

7. Nombrar a los siguientes funcionarios
universitarios: Rector, Secretario
General, vocal.

8. Aprobar la creacién de nuevos centros o
campus universitarios.

9. Resolver sobre la disolucion de la
Universidad.

De los objetivos de la Universidad:

e Formar profesionales con excelencia
académica, capaces de influir
positivamente en su entorno por su
integridad, solidaridad, espiritu
emprendedor y de servicio, liderazgo y
conciencia de la realidad nacional.
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e Contribuir al desarrollo de los recursos
humanos mediante su capacitacion,
actualizacion y especializacién para que
sean ciudadanos capaces de forjar su
propio destino y participar en el
desarrollo de sus comunidades.

e Participar en el comun esfuerzo por el
progreso de la ciencia, la tecnologia y el
cultivo de lo mejor de nuestra herencia
cultural, respondiendo a las necesidades
nacionales e internacionales  del
desarrollo econémico y social.

e Impulsar la investigacion de 1la
problemdtica  socio-productiva  de
Honduras y propiciar la transferencia
tecnolégica y la cultura organizacional
para contribuir a la creaciéon de
empresas y al mejoramiento de su
productividad y calidad.

e Promover la preservacion, restauracion
y utilizacién racional de los recursos del
medio ambiente en el marco del
desarrollo sostenible.

e Vincular la Universidad con
instituciones nacionales e
internacionales, ptublicas o privadas que
persigan los mismos o similares fines.

En agosto de 1999, se inaugura el proyecto
UNITECEDU que tiene como propdsito
fundamental permitir la conexién al servicio de
Internet entre estudiantes, profesores y
autoridades académicas de ambos campus. Se
continuaron las pruebas e implementacién de la
matricula por medio de Internet.

Para el afio 2000, la UNITEC se plantea su
compromiso con la sociedad hondurefia de la
forma siguiente:

Misién: Formar profesionales con niveles de
excelencia, capaces de crear, transformar y
dirigir empresas, contribuyendo al
fortalecimiento de la ciencia, la tecnologia y la
cultura, para el desarrollo sostenible y el
mejoramiento de la calidad de vida de la
sociedad.

Visién: Ser una Universidad de excelencia,
lider en la formacién integral de personas que
desarrollen su ser, profundicen su saber,
perfeccionen su hacer, amplien su convivir y

dejen una huella positiva y duradera en la
sociedad.

UNITEC cuenta con los siguientes érganos de
gobierno:

Directorio Universitario es responsable de la
direccién y administracién superior de la
Universidad.

Consejo Académico es el responsable de la
direcciéon académica y ademads asesorard en esta
materia al Rector de la Universidad.

Consejo Consultivo es el érgano de consulta
que en representaciéon de la sociedad brindara
apoyo a la UNITEC para que cumpla su misién
responda adecuadamente a las necesidades que
demanda el desarrollo nacional. En este
organismo estdn representados las autoridades
universitarias, los docentes y los estudiantes.

Rectoria a cargo del Rector es el ejecutivo
principal 'y representante legal de la
Universidad.

Secretaria General a cargo de un Secretario
General, es el funcionario que da fe de lo
actuado en la Universidad, especialmente lo
relacionado con los procesos de admisién,
evaluacién, = promocién,  permanencia y
graduacion de los estudiantes.

Vicerrectorias son instancias ejecutivas de
administraciéon  superior =y  actualmente
funcionan las de: Administracién y Finanzas;
Relaciones Internacionales; Postgrado e
Investigacién; Académica; Desarrollo Estudiantil
y Educacién Continua; Tecnologia Educativa;
Extensién Municipal y Comunitaria; Desarrollo
de Proyectos y Regional del Campus San Pedro
Sula.

Para el desarrollo de sus actividades
académicas la Universidad cuenta con espacios
debidamente acondicionados y se destacan:
Aulas bien iluminadas y aptas para su uso
docente. Centro de informacién y
documentacion con biblioteca, hemeroteca,
audiovisuales. Aula Magna. Sala de video.
Centro del Estudiante. Cafeteria. Enfermeria.
Oficinas y salas de sesiones. Areas deportivas.
Areas verdes. Estacionamientos y vivero. La
matricula en ese afio alcanza la cifra de 4,872
alumnos asi: En la modalidad presencial 3,706
alumnos, a distancia 772, en postgrado 197 y en
la modalidad virtual 197.
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Hay que anotar que los servicios de apoyo a
los estudiantes son responsabilidad de Ia
Vicerrectoria de Desarrollo Estudiantil por
medio de sus programas de: Orientacién, Salud,
Asistencia Econémica, Deportes y Asociaciones
Estudiantiles y Otros Servicios.

En ese afio UNITEC para el desarrollo de sus
actividades cont6 con 535 personas: 295
docentes o sea el 55%, 137 administrativos que
constituyen el 26% y 103 de servicio, el 19%. De
los 295 docentes 113 tienen dedicacién a medio
tiempo y 182 por hora.

La UNITEC es la primera Universidad en
Centroamérica en desarrollar el sistema <<on
line>> por medio de conexién satelital con el
ITESM.

La UNITEC es reconocida y obtiene el primer
lugar en la categoria de universidad virtual
compitiendo con mds de ochenta instituciones
que operan en Latinoamérica. Otro logro
internacional es el reconocimiento del Capitulo
UNITEC por parte de una organizacién mundial
como es el Instituto de Ingenieros Industriales
IIE. También, el Campus de San Pedro Sula
participa en el segundo concurso nacional de
ciencia y tecnologia auspiciado por el COHCIT
y gana el primer lugar en la categoria estudiantil
con el proyecto Avances de la Aritmética en
Maya a cargo de los estudiantes Carlos Andrés
Sandoval y Ramén Hawit, asesorados por el
docente y matematico Ruy Diaz.

En el 2002, el Campus de San Pedro Sula
participa en el tercer concurso del COHCIT y
nuevamente obtiene el primer lugar por medio
del proyecto Visita Virtual al Museo de
Antropologia e Historia de San Pedro Sula bajo
la responsabilidad de los alumnos Gerardo
Valdez Varela y Gerardo Enrique Paredes
Mancia, asesorados por el matemético Ruy Diaz.

En el 2004, la UNITEC es ponderada por un
organismo regional como lo es la AUPRICA,
como uno de los mejores centros educativos de
nivel superior de Honduras. Las autoridades
firman convenio de cooperaciéon con la
Universidad de Quebec para el desarrollo de la
Maestria de Desarrollo Local. La matricula por
Internet alcanza el 70% de la poblacion

estudiantil. La USAID selecciona a la
Universidad para el manejo del proyecto Centro
de Informacién Geografica CIGEO para la
creacion de la infraestructura en el pais a fin de
prevenir y mitigar desastres y otras aplicaciones
de sistemas de informacién geogréfica.

Se celebré concierto de gala del Coro y la
Orquesta de Camara de la UNITEC para
conmemorar el décimo aniversario de su
fundacién con la obra “Magnificat” del
compositor alemdn Juan Sebastian Bach. El
concierto en San Pedro Sula se realizé el 2 de
septiembre y en Tegucigalpa el 16 del mismo
mes, asistieron las autoridades edilicias,
miembros del cuerpo diplomatico, empresarios,
miembros de organismos internacionales,
graduados de la UNITEC, autoridades
universitarias, personal docente y
administrativo. La  AEUNITEC es la
organizacion estudiantil que se proyecta a los
estudiantes y ademads a la sociedad por medio
de ayuda social a las comunidades rurales y
urbanas del pafs: donaciones a hospitales,
entrega de ropa y zapatos, ayuda financiera,
asesoria y actividades permanentes en la sala de
nifios con cancer en el Hospital Materno Infantil.

En entrevista al ingeniero Mario Roberto
Moncada, jefe de la Carrera de Ingenieria en
Telecomunicaciones enfatiza que la diferencia
entre un alumno de la UNITEC y uno de otra
universidad es su actitud; en la Universidad se
forma al nuevo profesional para ser lideres y
que hagan uso de la tecnologia para su
desarrollo profesional.

En el 2005, la UNITEC continta brindando la
oportunidad de estudios a la juventud
hondurefia por medio de su programa de becas
y el crédito educativo a través de
EDUCREDITO. En marzo, el Campus de San
Pedro Sula triunfa nuevamente en el quinto
concurso nacional de ciencia y tecnologia
“Innovando y Transformando Honduras”
organizado por el COHCIT y auspiciado por la
empresa privada y organismos internacionales.
En esta oportunidad gana el primer lugar en la
categorfa estudiantil y el tercer lugar en la
categorfa educativa. Los estudiantes Francisco
Zelaya, Alberto Galindo y Juan Interiano
triunfaron con el proyecto Presu-tank: Sistemas
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Autosuficientes de Alta Presién y el profesor
Ruy Diaz con su trabajo Situaciones Didéacticas
para la Nocién del Limite.

La AUPRICA por medio del doctor Jorge
Pefa, director de estudios de postgrado de la
Universidad Tecnolégica de EI Salvador, el
ingeniero Roberto Castellén, de la Universidad
Francisco Gaviria de El Salvador y el licenciado
Mario Rodriguez de la Universidad de Ciencias
Comerciales de Managua, Nicaragua realiza
visita de evaluacién a UNITEC, en su Campus
San Pedro Sula como parte del proceso de
acreditacion. Durante este proceso de
evaluacién los profesionales visitantes también
revisaron la situaciéon del Campus de SPS. En
marzo le es extendido el certificado de
acreditaciéon a la UNITEC Campus San Pedro
Sula por haber cumplido todos los requisitos
establecidos.

El 7 de diciembre el coro y la orquesta de
camara de la UNITEC deleitaron al ptblico
capitalino en la Catedral Metropolitana con un
concierto navidefio denominado “Honduras
Amada, renaciendo en esperanza y unidad”,
este evento se organiz6 en forma conjunta con el
Canal 48.

El doctor Enrique Aguilar Paz vende las
primeras diez manzanas y luego se compran
mas y es alli donde se construye el campus de la
sede de Tegucigalpa.

El jueves 11 de mayo de 2006, autoridades de
la UNITEC colocan la primera piedra de las
nuevas instalaciones del campus de San Pedro
Sula, el costo sera de US$.1,000,250.00 dolares a
cargo de Inmsa Argo Internacional. La
licenciada Norma Ponce de Sanchez, Rectora
explicaba sobre la necesidad de crecer con
calidad y que este complejo universitario
concretard el suefio de reunir en un mismo
espacio las actividades académicas y
administrativas. Ademaés, el vicerrector de
relaciones internacionales el licenciado Chong
Wong recalcé “Tenemos la costumbre de
enseflar a pescar y no dar el pescado. No
formamos empleados de empresas, sino duefios
de sus propios negocios”. Por su parte el
vicerrector del campus el licenciado Roger
Cantén ve la oportunidad de responder

adecuadamente a la demanda de crecimiento
con nuevas carreras y modalidades.

En enero y abril de 2008 respectivamente, la
Jefatura regional de la Policia Nacional entrega
diploma de reconocimiento por la colaboraciéon
prestada y la organizacién Habitat para la
Humanidad también reconoce a las autoridades
de la Universidad Tecnolégica Centroamericana
Campus de San Pedro Sula por su apoyo en la
IV marcha por el Derecho a la Vivienda Digna.
En agosto inicia el disefio de la siguiente fase del
campus de San Pedro Sula a cargo del arquitecto
Pablo Paredes.
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Tabla N.°2
Oferta Educativa por Carrera segtin Afio de Creacion, Grado académico y Duracion. 2005
Universidad Tecnolégica Centroamericana, UNITEC

N.© Carrera CI?’Z;C?;n Grado Académico Iz)azgslscwn
Pregrado
1. | Comunicacién y Publicidad 1991 Técnico Universitario 3.9 meses
2. |Mercadotecnia y Ventas 1995 Técnico Universitario 2
3. | Disefio Gréfico 2003 Técnico Universitario 3.9 meses
4. | Supervisiéon de Producciéon 2005 Técnico Universitario 2
5. | Desarrollo en Sistemas de Informacién 2006 Técnico Universitario 2
6. | Administraciéon de Empresas 2007 Técnico Universitario 4
7. |Sistemas de Computacién Administrativa 1987 Licenciatura 4
8. | Ingenierfa en Sistemas de Computacién 1991 Licenciatura 4.3 meses
9. |Mercadotecnia 1991 Licenciatura 4
10. | Administracién Industrial y de Negocios 1995 Licenciatura 3.9 meses
11. | Comunicacién y Publicidad 1995 Licenciatura 3.9 meses
12. |Ingenieria Industrial y de Sistemas 1995 Licenciatura 4.3 meses
13. | Mercadotecnia y Negocios Internacionales 1995 Licenciatura 4
14. |Ingenieria Civil 1996 Licenciatura 4
15. | Finanzas y Banca 1997 Licenciatura 4
16. |Finanzas 1997 Licenciatura 3.9 meses
17. | Administracion de Empresas Turisticas 2000 Licenciatura 4
18. | Derecho 2002 Licenciatura 4
19. | Disefio Gréfico 2003 Licenciatura 3.9 meses
20. |Ingenierfa en Informatica 2003 Licenciatura 4
21. |Ingenieria en Mecatronica 2003 Licenciatura 4
22. |Ingenieria en Sistemas Electrénicos 2004 Licenciatura 4
23. |Ingenieria en Telecomunicaciones 2004 Licenciatura 4
24. |Ingenieria en Gestién Logistica 2006 Licenciatura 4
25. | Relaciones Internacionales 2006 Licenciatura 3.9 meses
26. |Psicologia con Orientaciéon Empresarial 2007 Licenciatura 3.9 meses
Postgrado
1. |Finanzas 1995 Maestria 2
2. | Administracién de Proyectos 2000 Maestria 2
3. | Derecho Empresarial 2000 Maestria 2
4. | Direccién Empresarial 2000 Maestria 2
Fuente: Anuario Estadistico N.°. 10 Nivel de Educacién Superior, 2005. Direccién de Educacién Superior
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Tabla N.° 3
Matricula por Modalidad y Nivel. 1990 - 2005
Universidad Tecnolégica Centroamericana, UNITEC

Modalidad | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 1994 1995 | 1996 | 1997 | 1998 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Total

UNITEC

969 | 1,009 | 1,135 | 1,159 | 1,493 | 2,080 | 2,530 | 2,905 | 3,325 | 4,1888 | 4,675 | 4,730 | 4,884 | 4,913 | 4,654 | 4,591

Presencial (1) 969 | 1,009 | 1,135 | 1,159 | 1,493 | 1906 | 2,255 | 2,474 | 2836 | 3,407 | 3,706 | 3,897 | 4,142 | 4,260 | 4,079 | 4,139
A Distancia 174 275 351 386 633 772 656 625 559 508 452
Virtual 80 103 148 197 177 177 94 67 n

(1) Incluye postgrados
n: Cifra nula
Fuente: Estadisticas del Nivel de Educaciéon de Honduras, C.A. 1990 - 2005

Tabla N.° 4
Graduados por Grado Académico y Nivel. 1990 - 2005
Universidad Tecnolégica Centroamericana, UNITEC

Grado Académico | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Total UNITEC 160 | 212 | 234 | 195 | 278 337 | 533 604 | 793 | 793
Nivel Académico
Pregrado 131 158 142 195 258 300 415 491 606 606
Grado Asociado 30 29 37 39 39 54 87 91 91
Licenciatura 131 | 128 | 113 | 158 | 219 | 261 | 361 | 4004 | 515 515
Postgrado 29 54 92 - 20 37 118 113 187 187
Maestria 29 54 57 20 37 118 113 187 187
Especialidad 35 a a a

a: Categoria sin objetos

Fuente: Estadisticas del Nivel Superior de Honduras, C.A. 1996 - 2005
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Siglas y Abreviaturas Utilizadas

AEUNITEC Asociacién de Estudiantes de UNITEC

ASEBEC Asociacién de Estudiantes de Becados de UNITEC

AUPRICA Asociacién de Universidades Privadas de Centro América

CADERH Consejo Asesor para el Desarrollo del Recurso Humano

CIGEO Centro de Informaciéon Geografica

COHCIT Consejo Hondurefio de Ciencia y Tecnologia

EAP Escuela Agricola Panamericana

EDUCREDITO Crédito Educativo

EE.UU. Estados Unidos de Norte América

ENA Escuela Nacional de Agricultura

FUNDAEMPRESA Fundacién para el Desarrollo de la Educacién y el Fomento de la
Iniciativa Empresarial

ITIE Instituto de Ingenieros Industriales

ITESM Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey

LSU Universidad Estatal de Luisiana

ODESSA Organizacién para el Desarrollo de la Educacion Superior

SPS San Pedro Sula

UNAH Universidad Nacional Auténoma de Honduras

UNITEC Universidad Tecnolégica Centroamericana

USAID Agencia Internacional para el Desarrollo de EE.UU.

Av. Avenida

C.A. Centro América

(GAY Capital Variado

N.° Numero

S.A. Sociedad Anénima

U.S$ Dolar Estadounidense
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Capitulo IX
Cronologia de la Universidad Tecnolégica de
Honduras

1987 - 2005
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Cronologia de la Universidad Tecnolégica de Honduras,

UTH.

1987 - 2005

En 1986, se dan los antecedentes histéricos de la
creacion del Instituto Superior Tecnolégico
primero y luego de la Universidad Tecnoldgica de
Honduras. El licenciado Réger Danilo Valladares
un hondurefio entusiasta, empresario de gran
visién retine a un grupo de amigos y los motiva
para emprender la creaciéon de un centro de
educacién  superior. Lo acompafiaron y
colaboraron en la concrecién de su suefio los
licenciados; Renato Chamorro, Julian Arriaga,
Amilcar Santamaria, Ramén Milla Neda (QEPD),
Jestis Lainez Paredes, Humberto Mendoza Garay,
Marco Tulio Ruiz Andrade, Enrique Morales
Alegria, el abogado Ramoén Zuiiga Ugarte y el
sefior Mario Rosales.

El 12 de febrero de 1987, es creado el Instituto
Superior Tecnoldgico, con sus siglas INSUTEC
conforme a lo dispuesto en la resolucién N.° 13-87
del Presidente Constitucional de la Republica
Ingeniero José Simén Azcona Hoyo y publicada
en el Diario Oficial La Gaceta el 18 de marzo.
Inicia su funcionamiento en San Pedro Sula en las
instalaciones de la antigua farmacia Paredes, el
viejo hotel Roosevelt, frente a lo que otrora fuese
el Cine Clamer ubicadas en la 3* ave. y 7% Calle
S.0., posteriormente traslada sus oficinas al Barrio
Suyapa, en la 10% calle, 10* ave. S.O. debido a
problemas de espacio fisico para atender el
desarrollo de las actividades académicas. Inician
actividades con 32 estudiantes en las carreras
cortas de Mercadeo, Relaciones Industriales y
Administracién de Oficinas.

El 7 de febrero de 1989, se reforman sus
estatutos mediante resoluciéon N.° 10-89 del
Presidente de la Republica y en esa fecha
también es reconocida la Personeria Juridica del
INSUTEC. La matricula atendida ese afo fue de
102 alumnos.

El 8 de febrero de 1990, se presenta el Escrito
ante el Consejo Universitario en el que se solicita
el reconocimiento del Instituto Superior
Tecnolégico como centro de educacién superior,
esta documentacién es complementada en

agosto del mismo afio. El Consejo de Educacién
Superior en su reunién ordinaria del 7 de
septiembre de ese afio en Acta N.° 18 y Acuerdo
N.° 34 estudia la documentacién y acuerda lo
siguiente:
Primero: Tener por recibidos los documentos de
Dictamen del Consejo Técnico Consultivo y de
Opinién Razonada de la Direccion de Educacién
Superior, sobre la Solicitud de Reconocimiento
del Instituto Superior Tecnolégico y dar traslado
de su contenido al peticionario.
Segundo: Denegar la Solicitud de
Reconocimiento de Centro de Educacién
Superior del Instituto Superior Tecnolégico por
no estar contemplada en la Ley tal situacion de
“Reconocimiento”.
Tercero: Que previamente a cualquier tramite
posterior, se debera cumplir con los requisitos
legales para su creacion como Centro de
Educacién Superior de conformidad con la Ley.
Cuarto: En virtud de que el Instituto Superior
Tecnolégico funciona desde hace varios afios sin
tener aprobada su creacion y funcionamiento, se
sefiala al Solicitante un plazo de treinta dias para
que presente solicitud de creacién y como Centro
de Educacion Superior.
Quinto: El Solicitante deberd advertir a sus
alumnos esta situacién, para efectos futuros.
NOTIFIQUESE.

Por el incremento observado en la poblacién
estudiantil se trasladan al Barrio Lempira en el
local que ocupa la Escuela Bilingtie Centro
Politécnico del Norte. En la sesién del mes de
noviembre el Consejo de Educaciéon Superior en
su Acuerdo N.° 38 del Acta N.° 20 da por
recibidas y aprobadas las ampliaciones de lo
expuesto por el Consejo Técnico Consultivo y de
la Direccién de Educacién Superior a fin de que
el INSUTEC ajuste a derecho su solicitud.

El viernes 2 de agosto de 1991, el Consejo de
Educaciéon Superior en su sesién ordinaria
aprueba mediante Acuerdo N.° 70 del Acta N.°
29 la creacién y funcionamiento provisional del
INSUTEC y que literalmente dice:

Considerando: Que de conformidad con lo

establecido en el Art. 17 literales c) y ch) de la Ley

de Educaciéon Superior, corresponde a este
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Consejo aprobar la creacion y el funcionamiento
de Centros de Educacién Superior, ptublicos o
privados; aprobar la apertura y funcionamiento
de carreras, aprobar los planes curriculares y
programas especiales de las Universidades
particulares y privadas y de los Centros Estatales
de Educacién Superior.

Considerando: Que de conformidad a los
Articulos 1, 2 y 8 de la Ley de Universidades
Particulares, los  centros  privados son
instituciones de enseflanza superior y de
educaciéon profesional, cuya fundacién y
funcionamiento autoriza el Estado a iniciativa de
los particulares, previo cumplimiento de los
requisitos de Ley.

Considerando: Que por Acuerdo N.° 50-22-91 de
fecha ocho de febrero de mil novecientos noventa
y uno, el Consejo de Educacién Superior,
autoriz6 provisionalmente la creacién del
Instituto Superior Tecnolégico (INSUTEC), por
un plazo de seis meses, en tanto se acreditaba la
aprobacion de reforma de sus Estatutos por la
Secretaria de Gobernacion y Justicia.
Considerando: Que una vez presentado dicho
Estatuto con sus reformas, el Consejo Técnico
Consultivo y la Direccién de Educacion Superior,
emitieron Dictamen y Opinién Razonada
ampliados respectivamente, para su creacién
definitiva. Por Tanto: En uso de sus facultades, El
Consejo de Educacion Superior, Acuerda:
Primero: Aprobar la creacion definitiva del
Instituto Superior Tecnolégico INSUTEC de la
ciudad de San Pedro Sula.

Segundo: Aprobar el funcionamiento de dichos
centros  exclusivamente para tareas de
planificacién y programacién en tanto se apruebe
el Estatuto de INSUTEC como Centro de
Educacion Superior y los planes de estudio del
mismo.

Tercero: Que la aprobacién definitiva de
funcionamiento estard condicionada a la
presentacion del Estatuto Académico y demds
documentacién necesaria, previo conocimiento
del dictamen del Consejo Técnico Consultivo y la
Opinién Razonada de la Direccién de Educacion
Superior.

Cuarto: Para lo dispuesto en los numerales
segundo y tercero se prorroga el plazo concedido
para el funcionamiento provisional de dicho
Centro, hasta por un plazo de dos meses a contar
con el vencimiento del anterior plazo concedido.
NOTIFIQUESE.

El 6 de noviembre de 1992, se aprueba la
creacion y funcionamiento de forma definitiva
del Instituto Superior Tecnolégico por parte
de la Universidad Nacional Auténoma de

Honduras, por medio del Consejo de
Educacién Superior mediante Acuerdo N.°
113, Acta N.° 41 y que en su parte resolutiva
literalmente dice:
Primero: Dar por recibidos el Dictamen y
Opinién Razonada Ampliados del Consejo
Técnico Consultivo y de la Direcciéon de
Educacién Superior respectivamente, sobre el
Estatuto Académico en referencia del Instituto
Superior Tecnolégico.
Segundo: Aprobar el Estatuto Académico con las
recomendaciones sefialadas por este Consejo en
el Dictamen y Opinién Razonada ampliados.
Tercero: Aprobar en forma definitiva la creacién
del Instituto Superior Tecnolégico.
Cuarto: Que la Direccién de Educacién Superior
proceda a registrar el Estatuto Académico previa
revisién final correspondiente comprobando si se
cumplieron con las enmiendas sefaladas.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

En abril de 1993, el INSUTEC en el aspecto
académico logra la aprobacién de parte del
Consejo de Educaciéon Superior mediante
Acuerdo N.° 123 del Acta N.° 44, de las carreras
siguientes: Mercadeo y Comercio Internacional
y Relaciones Industriales en los grados
académicos de  técnico, bachillerato y
licenciatura. De esta forma amplia su oferta
educativa con carreras que satisfacen las
necesidades de la juventud hondurefia. El perfil
elaborado de la Carrera de Mercadotecnia
destaca entre otros aspectos, que es una carrera
cuyas caracteristicas satisfacen las aspiraciones
de los estudiantes interesados, ademds su campo
laboral es seguro para los profesionales. Durante
la formacién se capacita al estudiante para que
posea habilidades y destrezas como la de
anticipar el comportamiento de compra del
consumidor, definir productos y servicios a
ofrecer, planear, ejecutar y controlar las
actividades comerciales de la empresa y
desarrollar canales de distribucién. El 30 de
noviembre de 1993 se registra en la Direccién de
Educacion Superior el Estatuto Académico del
INSUTEC con el N.° RC -02-11-93. En ese afio
inicia el funcionamiento del Campus Regional
de La Ceiba.

En 1994, el Consejo de Educacién Superior
mediante Acuerdo N.° 469 aprueba el
funcionamiento de la Universidad Tecnolégica
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de Honduras UTH en sustitucién del Instituto
Superior Tecnolégico, INSUTEC.

El 20 de noviembre de 1995, el Consejo
Académico de la UTH en la sesién ordinaria
realizada en San Pedro Sula aprueba su Estatuto
Académico en el punto dos del Acta N.° 1-95. El
8 de diciembre las autoridades universitarias
presentan la documentacién para la creacion y
funcionamiento de la Universidad Tecnolégica
de Honduras y el Consejo de Educaciéon
Superior mediante Acuerdo N.° 416-76-95
entrega la documentacién para estudio y
dictamen del Consejo Técnico Consultivo y la
opinién de la Direccién de Educacién Superior.

En ese afio la Universidad amplia su oferta
educativa y ofrece las carreras de Gerencia de
Negocios que en su perfil destaca un concepto
moderno de administraciéon de empresas, el
gerente tiene la capacidad de tomar decisiones
en distintos ambientes y la carrera de Ingenieria
en Computacién que su finalidad es formar un
profesional con alto nivel académico y técnico
en el area de la computacién, con capacidad
para crear, desarrollar y adaptar tecnologias de
computacién. En este afio se trasladan a las
instalaciones del Campus Central San Pedro
Sula, ubicado a tres cuadras al Oeste del puente
Rio Blanco, carretera hacia Armenta, boulevard
del Norte.

El 19 de julio de 1996, el Consejo de Educacion
Superior en sesién extraordinaria aprueba la
creaciéon y funcionamiento de la Universidad
Tecnolégica de Honduras mediante el Acuerdo
N.° 469-84-96 que a la letra dice:

Considerando: Que ha conocido la solicitud de
Creacién y Funcionamiento de la Universidad
Tecnoldgica de Honduras UTH presentada con
fecha 8 de diciembre de 1995.

Considerando: Que por Acuerdo N.° 416-76-95,
el Consejo de Educacién Superior mandé que
el Consejo Técnico Consultivo y la Direcciéon
de Educaciéon Superior emitieran Dictamen y
Opinién  Razonada sobre la  solicitud
mencionada.

Considerando: Que es atribucién de este
Consejo la creacién y autorizacion de
funcionamiento de Centros de Educacién
Superior, con base en Ley y en precedentes por
resoluciones en casos similares. Por Tanto: En
aplicacién de los Articulos 17 literal ch) y 32 de

la Ley de Educaciéon Superior y 62 de
Reglamento General de la Ley, el Consejo de
Educacién Superior en uso de las facultades de
que esta investido Acuerda:

Primero: Aprobar el Dictamen del Consejo
Técnico Consultivo y la Opinién Razonada de
la Direccién de Educacién Superior.

Segundo:  Autorizar la  Creaciéon vy
Funcionamiento como Universidad
Tecnolégica de Honduras UTH con sede en la
ciudad de San Pedro Sula, por haber cumplido
con los requisitos que establece el Articulo N.°
33 de la Ley de Educaciéon Superior y 70 de su
Reglamento sin perjuicio de lo que pudieran
resolver los Tribunales de la reptblica en
cuanto a la supuesta competencia desleal
alegada por la Universidad Tecnolégica
Centroamericana UNITEC.

Tercero: La Universidad Tecnolégica de
Honduras en el transcurso del presente afio
debera cumplir con la presentacion de Planes
de Estudio de las carreras de las areas
académicas que establecen en su Estatuto.
NOTIFIQUESE.

Hay que anotar que en la misma sesién del
Consejo de Educacién Superior mediante
Acuerdo N.° 470-84-96 quedd resuelta la
oposicién presentada por el abogado Marco
Tulio Barahona, apoderado legal de la UNITEC
sobre el cambio de nombre del Instituto
Superior Tecnolégico al convertirse en
Universidad Tecnolégica de Honduras UTH,
como consecuencia del cambio sufrido por el
centro educativo. Fue de gran ayuda para la
toma de la decision, el dictamen de la Secretaria
de Economia y Comercio que en su parte
esencial manifestaba lo siguiente: Que los
nombres “Universidad” y “Tecnolégica” son
genérico y adjetivo respectivamente y que por
tanto no pueden ser propiedad exclusiva de
nadie.

La UTH tiene como sede la ciudad de San
Pedro Sula, Cortés y su ubicacién es tres cuadras
al Oeste del Puente de Rio Blanco carretera a
Armenta, Boulevard del Norte. La UTH atendi6
una matricula de 1,333 estudiantes. En ese afio la
Universidad es evaluada institucionalmente por
personal técnico del Consejo de Educacién
Superior.
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La Universidad Tecnolégica de Honduras
plantea la concrecion de los objetivos y
finalidades siguientes:

a) Promover la formacién de la persona
humana en el marco conceptual, ético,
cientifico y tecnolégico.

b) Orientar la actividad académica cientifica
y cultural hacia la transformacién de la
realidad nacional.

c) Indagar la realidad nacional mediante la

investigacion como fuente de
conocimientos ttiles para el desarrollo del
pais.

d) Proporcionar a los estudiantes

universitarios una educacién pragmaética y
acorde con las necesidades del desarrollo
y superacién de los hondurefios.

e) Estimular entre los estudiantes el
sentimiento de nacionalidad a través de
acciones que contribuyan a la defensa y
conservaciéon de los valores morales y
materiales de Honduras.

f) Promover la participacion solidaria y
cientifica en la solucién de problemas
nacionales e internacionales mediante la
investigacion y el entendimiento.

g) Participar en el rescate, conservacion,
desarrollo y difusion de la cultura
nacional.

h) Contribuir a la investigacién de la
problematica cientifica, tecnoldgica, social-
cultural del pais.

i) Contribuir a la conservacién e incremento
del patrimonio cultural y natural de la
nacion.

j) Crear organismos que promuevan la
investigacion.

k) Contribuir a desarrollar y aprovechar
mejor los recursos del pais.

) Proyectar la actividad universitaria hacia
la comunidad nacional e internacional,
buscando la unién universidad-sociedad
con respeto y beneficios mutuos.

m) Promover el desarrollo de los valores
nacionales.

n) Formar profesionales del més alto nivel y
excelencia que requiere el desarrollo
integral del pais.

0) Participar en el esfuerzo mundial para
generar ciencia, tecnologfa, filosofia y arte.

p) Fomentar la cooperacion local, nacional e
internacional en la solucién de los
problemas ambientales.

q) Impulsar el respeto a la dignidad humana.

Ademéds la UTH orienta su quehacer

académico en los principios siguientes:

a) La democracia, sin discriminaciones por
razones de raza, credo, ideologia, sexo,
edad, condicién social y econémica.

b) La libertad de acceder a ella sin mas
limitaciones que el cumplimiento de los
requisitos de admisién legalmente
establecidos.

c) Lalibertad de investigacion, aprendizaje y
de catedra.

d) La basqueda constante de la excelencia
académica en el desarrollo del proceso
enseflanza-aprendizaje, en todas las ramas
de la ciencia.

e) Integrar la docencia, la investigacién y la
extensiéon como elementos esenciales y
concurrentes en el proceso educativo.

f) Ayudar a la transformacién de la sociedad
mediante el dominio e incremento del
saber; la conservacién, creaciéon y
transformacién de la ciencia, la filosofia,
las artes, las técnicas y demas
manifestaciones de la cultura.

g) Impartir ensefianza en todas las ramas de
las ciencias, especialmente las
tecnolégicas.

Queda establecido que las actividades
docentes se desarrollaran en dos periodos
académicos de quince semanas cada uno y un
periodo intermedio e intensivo de ocho
semanas.

En febrero de 1997, es aprobada la reforma al
Estatuto Académico y queda debidamente
registrado RC ® 02-04-99. F.1-17. Durante los
meses de septiembre y octubre se presentan ante
el Consejo de Educacién Superior para su
aprobacion las Normas Académicas y el reporte
de supervision respectivamente. Este ultimo
tiene como propoésito informar sobre el trabajo
realizado por la Comisién Supervisora, teniendo
en cuenta el documento Categorias, Criterios y
Estandares, en el que se plantean las siguientes
categorfas: Fundamentaciéon de Creacion,
Administraciéon Académica, Curriculo,
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Desarrollo Estudiantil, Actividad Docente,
Investigacién, Extension e Impacto Social. Se
aplicé la Guia de Supervisiéon por medio de
entrevistas a grupos focales, observacién directa
y revision de documentos. Los resultados
obtenidos se presentan por aspectos en cada uno
de los cuales se hace un andlisis de la situacion
encontrada, se derivan las conclusiones del caso
y se formulan las recomendaciones pertinentes.
Finalmente se presentan las conclusiones y
recomendaciones generales. De este informe se
destaca que la Universidad Tecnolégica de
Honduras es un Centro de Educacién Superior
privado, que tiene una Oficina de Registro con
un sistema moderno de computaciéon que
permite asegurar el material y los expedientes o
sea que cumple con los requisitos de exactitud,
confiabilidad, seguridad y perpetuidad y su
manejo estd reglamentado especialmente. En el
aspecto académico cuenta con el nimero de
aulas adecuado para la cantidad de alumnos que
atiende, en lo que se refiere a espacio,
iluminacién y ventilacion. El espacio destinado a
las actividades culturales es adecuado al igual
que los servicios varios que presta la Institucién.
Las normas y procedimientos de seleccion de
personal y las condiciones laborales son
satisfactorias. La planta académica de Ila
Universidad Tecnolégica de Honduras, esta
formada por docentes que cumplen los
requisitos del nivel de pregrado en un 87%, en
su mayoria contratados por hora por lo que no
tienen tiempo para cumplir con las otras dos
funciones que son la investigacion y la
extensiéon. Ademads, les falta un programa
estructurado de desarrollo estudiantil que
contribuya al desarrollo integral del educando.
La UTH cuenta con un programa televisivo
denominado “Debate” que es una verdadera
citedra cultural. El informe cuantitativo
menciona que de los 107 estandares evaluados el
30% estdn satisfechos, 37%  débilmente
satisfechos y 40% no satisfechos. Los miembros
del Consejo de Educacién aprueban el Acuerdo
586-98-97, que da por recibido el Informe de la
Practica de Supervision de la Universidad
Tecnolégica de Honduras, concediendo un
plazo de un afio para que la UTH cumpla con
las recomendaciones que se contemplan en el
Informe y para ello la Direccién de Educacién
Superior daré el seguimiento y la asesoria que se
necesite.

En febrero de 1998, la UTH cuenta con las
Normas Académicas aprobadas y el 15 de abril
de ese mismo afio las autoridades universitarias
presentan la documentacién ante el Consejo de
Educacién Superior para la aprobacién del

funcionamiento del Centro Regional en La
Ceiba.

La UTH amplia su oferta educativa con dos
carreras mas Ingenieria Ambiental y Produccion
Industrial que destaca la excelencia humana
orientada a la productividad y a la calidad total.

El 28 de abril de 1999, la UTH registra el
Estatuto Académico con el N.° RC 02-04-99.
Recibe autorizacién a su solicitud de creacién
del campus universitario regional en La Ceiba,
el Consejo de Educacién Superior después de
estudiar la opinién razonada de la Direccién de
Educacién Superior y el dictamen del Consejo
Técnico Consultivo autoriza el funcionamiento
del Centro Regional mediante Acuerdo N.° 744
del Acta N.°121.

La UTH en el 2000, plantea su Mision asi: Se
propone estar a la vanguardia de la educacién
tecnolégica, impulsando el desarrollo
econdmico, social, cultural, ofreciendo crecientes
niveles de docencia, investigaciéon y extension,
como tareas fundamentales que asegure un
continuo crecimiento y fortalecimiento del
liderazgo que siempre le ha caracterizado, lo
cual garantiza servicios y productos de calidad
enmarcados en los valores esenciales que
demanda la sociedad hacia el logro de una
convivencia de paz y progreso. La Universidad
ademas de la sede central en San Pedro Sula
tiene dos sedes regionales ubicadas en La Ceiba
y Puerto Cortés.

La organizacion de la UTH cuenta con los
organismos siguientes: Consejo Académico, es el
maximo o6rgano de gobierno. Rectorfa, es el
organo ejecutivo y realiza las decisiones del
Consejo Académico. Vicerrectoria. Secretaria
General. Direccién académica. Las Facultades.
En ese afio atendié una matricula de 2,349
alumnos, de ellos 2,343 en el pregrado y 6 en
postgrado. Con el personal siguiente: 129
empleados, de los que 86 son docentes o sea el
77%, 14 administrativos o sea el 11%, 17
personas de servicio el 13% y 12 dedicadas a
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otras actividades o sea el 9%. De los 86 docentes,
29 ostentan la dedicacién a tiempo completo
equivalente, 8 a tiempo completo, 3 a medio
tiempo y 46 por hora.

La UTH en el area turistica realiz6é un estudio
sobre La Artesania en Honduras, el mismo
permiti6 el establecimiento de medios para
evitar la artesania falsa. Ademas el estudio
indica a los artesanos la utilizaciéon de materias
primas adecuadas conforme a la regién de su
residencia, esto redunda en mejoras en la
calidad y precio de los productos.

Vale la pena destacar el estudio en el drea de
transportes, que recomendaba la apertura de
nuevas rutas para la Empresa Hedman-Alas.

En el mes de junio las autoridades
universitarias firman convenio de cooperacién
entre la Universidad Tecnolégica de Honduras,
la Cémara de Comercio e Industrias y la
Municipalidad de Puerto Cortés con el
propésito  fundamental de abrir un Centro
Universitario Regional. El Secretario General de
la  Universidad Tecnolégica de Honduras
licenciado Ramoén Zuniga Ugarte certifica que el
Consejo Académico autoriza el funcionamiento
del Centro Universitario Regional de Puerto
Cortés. La creacién de este Centro Regional se
fundamenta en las investigaciones realizadas,
una por el Centro de Investigacién Poblacional,
dependencia de la Corporacién Municipal de
Puerto Cortés, otra corresponde al estudio de
mercado ejecutado por una empresa de
investigacion privada y el estudio de mercado
realizado por el Departamento de investigacion
de la UTH. El Centro Universitario regional
funcionara en el inmueble ubicado en la 4°
avenida 5 y 6° calles, Barrio el Centro en Puerto
Cortés. Cuenta con dos edificios, 16 aulas, una
biblioteca, oficinas, espacios para deportes,
cafeteria, 4rea de estacionamiento, etc.

La UTH firma convenio de cooperacién para
el desarrollo de educacién continua en idiomas
con la Marina Mercante de Honduras. Ademas
se firmaron convenios con las empresas de la
region para que los estudiantes de las diferentes
carreras universitarias puedan realizar su
préctica profesional.

El 9 de febrero de 2001, las autoridades
universitarias presentan la solicitud ante el
Consejo de Educaciéon Superior para el
funcionamiento del Centro Regional en Puerto
Cortés y les dan un afio para presentar la
documentacién completa.

El 20 de septiembre de 2002, se hace la
solicitud ante el Consejo de Educacién Superior
para el funcionamiento del Centro Regional de
la UTH en El Progreso e inicia el funcionamiento
del nuevo Campus en Puerto Cortés.

En el 2003, el Rector General disefia el Plan de
Desarrollo y Vinculacion Externa de la
Universidad Tecnoldégica de Honduras; el 14 de
marzo el Consejo de Educacién Superior
mediante Acuerdo N.° 1087-156-2003, autorizan
el funcionamiento del Centro Regional de El
Progreso y el Acuerdo 1194-165 sobre el de
Santa Béarbara que inicia operaciones hasta el
afio siguiente.

En marzo de 2004, las autoridades
universitarias firman convenio de cooperacién
con las universidades de: Francisco de Vitoria,
Cadiz y la Abierta de Catalufa. En abril, la UTH
publica su boletin bimestral y en la columna “La
Universidad Opina” el Rector desarrolla una
tematica variada que va hasta febrero de 2006,
los temas expuestos son los siguientes:

e Un esfuerzo final vale la pena.

e Educacién superior: un desafio y una
oportunidad.

e Fin de afo.

e La excelencia de una Universidad es
también la suma de excelencias en
aquellos que la integran.

e Son tres principios verdaderos valores
para tu vida.

e Carta abierta para nuestros estudiantes
que culminaron con éxito el primer
periodo del afio.

e La UTH un legado y modelo de
educacién superior para un pais que se
lo merece.

e ;Cuando empieza una conducta ética en
un futuro profesional?

e Construir una cultura también es
responsabilidad del estudiante
universitario.
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e La internacionalizacion: desafio
obligatorio para la educaciéon superior
con alta calidad.

e La actitud ;Tu aliada y colaboradora o
el enemigo que contribuya con tu
destruccién?

La Universidad para el desarrollo de sus
actividades académicas cuenta con campus
universitarios con los servicios siguientes: taller
de computaciéon y electrénica; salas de
audiovisuales; sala de conferencias; sala de
dibujo; laboratorio de quimica, fisica y biologia;
amplio parqueo, cafeterias y banco.

Durante ese afio el Rector de la UTH se
desempei6 como Presidente del Consejo
Técnico Consultivo de Educacion Superior. En el
periodo comprendido del 25 al 27 de noviembre
la Universidad se convierte en la anfitriona de la
XVI  Asamblea General de Ila Red
Latinoamericana de Cooperacién Universitaria
RLCU.

TablaN.°1
Aranceles de la UTH

Descripcién Valor L.
Pago primer ingreso y reingreso |  ,q
ordinaria
Pago reingreso extraordinaria 1,500.00
Cada unidad valorativa 330.00
Asignaturas de (3) U.V. 990.00
Asignaturas de (4) U.V. 1,320.00
Uso de laboratorio de computacién 330.00
(1y2)
g;o de laboratorio de computacién 380.00
Uso de laboratorio de Internet 160.00
Equivalencias por cada asignatura 200.00
Suficiencias 3 U.V. 1,000.00
Suficiencias 4 U.V. 1,300.00
Ex.amenes de reposicion de cada 300.00
asignatura
Ex.amenes de recuperacién de cada 380.00
asignatura
Constancia en espariol 160.00
Constancia en otro idioma 220.00
Certificaciones en espafiol 220.00
Certificaciones en otro idioma 275.00
Defensa de Monografia Pre-Grado 3,500.00

Descripcién Valor L.

Defensa de Tesis Post-Grado 5,000.00

Fuente: Asociacion de Universidades Privadas de Centro
América. Catalogo 2004

En febrero de 2005, inaugura sus actividades
académicas el Campus de Tegucigalpa ubicado
en el Anillo Periférico Sur, zona de La Cafada a
dos cuadras del antiguo edificio de ACEYCO. El
doctor Antillon Rector de la UTH ante los
rectores de las universidades de Honduras
presenta su trabajo “Reflexiones sobre los
peligros potenciales que pueden afectar a las
universidades del pais y el sistema de educacién
superior”. El 7 de marzo la UTH recibe la
primera acreditacion institucional de parte de la
Comisién de Acreditacién de la Asociaciéon de
Universidades Privadas de Centro América
AUPRICA en El Zamorano.

El 22 de febrero de 2006, es inaugurado el
Centro Internacional de Interaccién Virtual de la
Universidad Tecnolégica de Honduras en el
Campus Central de San Pedro Sula con el
patrocinio del Banco Mundial, al primer dialogo
global con la videoconferencia sobre Etica:
recuerdo y fututo. El 30 de mayo la Agencia de
Acreditaciéon  Institucional de la  Red
Latinoamericana de Cooperacién Universitaria
RLCU otorga el certificado de acreditacién
institucional a la UTH en Miami, Florida. En el
mes de junio el Rector Antillén participa como
coautor del libro Responsabilidad Social
Universitaria con el capitulo Docencia y Etica:
una vivencia constante; publicado en la
Universidad de Belgrano, Argentina, RLCU en
el marco del Proyecto de Responsabilidad de las
Universidades. El 6 de diciembre en Managua,
Nicaragua la AUPRICA otorga Certificado de
Acreditacion Institucional a la UTH por haber
cumplido los compromisos plasmados en su
plan de mejoramiento académico y obtener una
mejor calidad académica. En respuesta a una
necesidad inicia operaciones el Campus en Islas
de la Bahia. Hay que resaltar que en este afio se
conmemoran los veinte afios de existencia y de
trabajo arduo en beneficio de la educacién
superior del pafs. La Junta de Asociados es
presidida por el Licenciado Roger Danilo
Valladares.
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El 1 de enero de 2008, el Rector en
representacién de la Universidad recibe el titulo
de Socio Honorario de la Confederacion
Mundial de Negocios en Houston, Texas de EE.
UU; el 4 de julio en Panamé recibe de esta
Confederacion el premio BIZZ AWARD por su
liderazgo y éxito demostrado como institucién
de calidad mundial. Por su parte el Consejo
Iberoamericano le entrega a la UTH el 7 de
agosto en Guayaquil, Ecuador el certificado de
Acreditaciéon  Iberoamericana de  Calidad
Educativa y el 8 de agosto recibe el V Premio
Iberoamericano de Calidad Educativa. El 21 de
noviembre en San Pablo, Brasil la Organizacién
de las Américas para la Excelencia Educativa
ODAEE premia a la Universidad con el 1II
Premio Sapientae.

Hay que anotar que en mayo surge a la vida
académica el Centro Asociado de Siguatepeque.
La UTH tiene vinculacién con las instituciones
siguientes: universidades internacionales, de
Belgrano, Aconcagua, Concepcién del Uruguay
y Nacional del Nordeste de Argentina;
Cochabamba, Nuestra Sefiora de la Paz, Privada
Domingo Savio, Privada Santa Cruz de la Sierra,
Privada Bolivariana y Aquino - UDABOL de
Bolivia; Fortaleza, Armando Alvares Penteado y
Caxias del Sur de Brasil; Diego Portales de Chile;
Politécnico Colombiano Jaime Isaza, Pontificia
Bolivariana, Politécnico Grancolombiano,
Auténoma de Bucaramanga, Ibagué 'y
Auténoma de Occidente de Colombia; Instituto
Tecnolégico y Latina de Costa Rica; Instituto
Superior Politécnico José Antonio Echeverria de
Cuba; Internacional del Ecuador; Universidad
tecnolégica de El Salvador; Francisco de Vitoria,
de Cadiz, Abierta de Catalufia de Espafia; del
Valle, Francisco Marroquin y San Carlos de
Guatemala; Escuela de Lengua y Cultura
Italiana para Extranjeros de Italia; Instituto
Politécnico Nacional, Instituto Tecnolégico y de
Estudios Superiores de Monterrey y de las
Américas de México; Americana de Nicaragua;
Tecnolégica y Latina de Panaméd; del Norte de
Paraguay; Interamericana de puerto Rico; de
Nueva Orleans, Estatal de Morgan y la del
Sureste de Louisiana de EE.UU. Con
universidades hondurefias: Pedagodgica
Nacional Francisco Morazéan, Escuela Agricola
Panamericana Zamorano, Centro de Disefio,
Arquitectura y Construccién, San Pedro Sula y

Tecnolégica Centroamericana. Con
organizaciones internacionales y nacionales:
Banco Mundial, Microsoft, AUPRICA, RLCU;
Asociaciéon de Universidades Privadas de
Honduras, Banco del Pais, Camaras de
Comercio e Industria de Atlantida, El Progreso,
Puerto Cortés, Santa Béarbara, Consejo
Hondurertio de Ciencia y Tecnologia, Instituto de
Crédito Educativo, Fundacién Hondurefia para
la Investigacion Agricola, Grupo POPA,
Empresa Nacional Portuaria, Foro Valle de Sula,
Fundacién Universidad Empresa, Marina
Mercante de Honduras, Liga Nacional de Fttbol
de Honduras, municipalidades de Puerto
Cortés, Santa Béarbara, San Pedro Sula y la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

En diciembre de 2009, durante los actos de
graduacion de la XXIII promocién de la UTH,
don Roger Danilo Valladares, Presidente de la
Junta Directiva de la Universidad, fue
condecorado con la Orden a la Excelencia
AUPRICA, la mas alta distincién que otorga la
Fundacién y es la primera vez en Centroamérica
que es concedida a una personalidad en vida.
Este homenaje es en reconocimiento a su aporte
la educacién superior de Honduras. El
Presidente de AUPRICA doctor Gilberto
Bergman entregd la medalla a Don Roger y
expres6 “Es un honor entregar esta AUPRICA a
don Roger Valladares fundador de la UTH y
cofundador de la Asociacién que integran 41
universidades de Guatemala a Panama”; por su
parte el Secretario General el doctor Benjamin
Cortés le hizo entrega del Acta del Acuerdo para
la Orden AUPRICA. Don Roger Valladares al
momento de recibir la condecoracién agradecio
a Dios por la oportunidad de formar hace 23
afios la prestigiosa institucién educativa que ha
brindado  profesionales capacitados para
engrandecer cada dia nuestro pais. “Me siento
muy honrado y agradecido por la Fundacion
AUPRICA por haberme otorgado este
reconocimiento. Seguiré dia a dia con mi labor
de impulsar la educacién y aportar un granito
de arena para el desarrollo de Honduras.”
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Tabla N.° 2

Oferta Educativa por Carrera segtin Afio de Creacion, Grado Académico y Duracién. 2005
Universidad Tecnolégica de Honduras, UTH

N.° Carrera Afto de Grado Académico Durcjcwn
Creacidn Aiios
Pregrado
1. Administracion de Oficinas 1993 Técnico Universitario 2
2. Mercadotecnia 1993 Técnico Universitario 2
3. Relaciones Industriales 1993 Licenciatura 4
4. Recursos Humanos 1993 Licenciatura 4
5. Gerencia de Negocios 1995 Licenciatura 4
6. Ingenieria en Computacion 1995 Licenciatura 4
7. Turismo 1995 Licenciatura 4
8. Ingenieria en Produccién Industrial 1998 Licenciatura 4
9. Derecho 2002 Licenciatura 5
10. Ingenieria en Electrénica 2003 Licenciatura 4
Postgrado
1. Finanzas 1995 Maestria 2
Fuente: Anuario Estadistico N.° 10, Nivel de Educacién Superior. 2005. Direccion de Educacién Superior
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Tabla N.° 3
Matricula por Modalidad y Nivel segtn Afio. 1992 - 2005
Universidad Tecnolégica de Honduras, UTH

Modalidad 1992 | 1993 | 1994 1995 1996 1997 | 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Total 400 | 800 2,285 | 2,226 1,647 | 1,843 | 2,048 2,347 | 2,349 2,848 4,501 6,083 7,448 9,592
Presencial (1) 400 | 800 2,285 | 2.226 1,647 | 1,843 2,349 2,727 4,323 5,744 6,874 8,658
A Distancia 121 178 339 574 934

1) Incluye postgrados
Fuente: Estadisticas del Nivel de Educacién Superior de Honduras, C.A. 1992 -2005

Tabla N.° 4
Graduados por Grado Académico y Nivel segiin Afio. 1996 -2005
Universidad Tecnolégica de Honduras, UTH

Grado Académico | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Total UTH 41 30 50 60 64 116 90 111 | 210 | 297
Nivel Académico

Pregrado 41 30 50 60 64 | 116 87| 107 | 210 | 292
Grado Asociado 18 a 1 3
Licenciatura 23 30 50 60 64 | 116 87| 107 | 209 | 289
Postgrado 3 4 5
Maestria a a a a a a 3 4.0 a 5

a: Categoria sin objetos
Fuente: Estadisticas del Nivel de Educacién Superior de Honduras, C.A. 1996 - 2005
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Capitulo X
Cronologia de la Universidad Catoélica de
Honduras “Nuestra Senora Reina de la Paz”

1992 - 2005
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Autoridades Universitarias
2005

Gran Canciller
Su Eminencia Oscar Andrés Cardenal Rodriguez Maradiaga

Canciller del Campus de San Pedro Sula y de La Ceiba
Monsefior Angel Garachana Pérez, C.M.F.

Canciller del Campus de Choluteca
Monsefior Raul Corriveau Mercier, P.M.E.

Canciller del Campus de Juticalpa
Monsenor Mauro Muldoon, O.F.M.

Canciller del Campus de Siguatepeque
Monsenor Roberto Camilleri, O.F.M.

Canciller del Campus de Santa Rosa de Copan
Monsenor Luis Alfonso Santos Villeda, S.D.B.

Rector
Doctor Elio David Alvarenga Amador

Secretario General
Doctor Edgar Handal Facussé

Vicerrectora Académica
Arquitecta Erika Flores Moron de Boquin, MAE

Vicerrector Administrativo
Doctor Raal Diaz Velasquez
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Vicerrector de Pastoral
Licenciado Virgilio Madrid Solis, MAE

Directora del Campus de Tegucigalpa
Licenciada Vilma Espinal Larios, MGCT

Directora del Campus de San Pedro Sula
Licenciada Martha Josefina Abarca Gémez, MAE

Directora del Campus de Choluteca
Licenciada Reina Isabel Galo Nunez, MGCT

Directora del Campus de Siguatepeque
Doctora Lucina Navarrete Melghen

Director del Campus de La Ceiba
Licenciado Alvaro Juarez Carrillo

Director del Campus de Santa Rosa de Copan
Doctor Misael Arguijo Alvarenga

Director del Campus de Juticalpa
Padre Ricardo Thomas Donahue

Director del Campus de Espiritualidad El Tabor
Padre Pedro Drouin Lavalle
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Cronologia de la Universidad Catélica de Honduras “Nuestra
Seiiora Reina de la Paz”, UNICAH.
1992 - 2005

A partir de 1990, un equipo de profesionales
catélicos conformado por: doctor Elio David
Alvarenga Amador, ingeniero Jorge Palma Gutiérrez,
licenciado Jaime Villatoro Flores, doctor Edgar
Handal Facussé, ingeniero Roberto José Moncada
Reese, el Sefior Jorge Elias Flefil y el Padre Lucas
Mcgraft deciden trabajar conjuntamente en la
organizacion de una universidad catdlica. El
resultado natural de este trabajo es la formulacién del
proyecto de creacion de la Universidad Catdlica de
Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la Paz”.
Seguidamente, el mismo se presenta al Arzobispo de
Tegucigalpa Monsefior Héctor Enrique Santos
Hernandez, S.D.B. (QDDG), que aprueba y otorga su
beneplacito al proyecto y en consecuencia nombra al
actual Arzobispo de Tegucigalpa, Su Eminencia
Oscar Andrés Cardenal Rodriguez Maradiaga, como
coordinador general.

El 12 de junio de 1992, el Arzobispo de
Tegucigalpa, Monsefior Héctor Enrique Santos
Hernandez, S.D.B. (QDDG) emite el Decreto de
Ereccion Candnica como la primera Universidad
Catolica de Honduras. El equipo de profesionales
antes mencionado con el beneplacito del Arzobispo,
proceden a la organizacién de la Universidad
Catolica de Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la
Paz”, UNICAH con el propésito fundamental de
educar a los jévenes hondurefios con una formacién
integral, moral, ética y profesional en coherencia con
los lineamientos del Evangelio y de la Doctrina Social
de la Iglesia.

Estos profesionales visualizan la educacién como
parte indispensable en la promocién humana por lo
que conciben que el objetivo principal de Ila
UNICAH, es el desarrollo del ser humano en todas
sus categorias de acuerdo con las exigencias del nivel
superior de educacién, en ese sentido a cada
estudiante se le proporcionara una educacion de gran
calidad académica y ademds se hara énfasis en la
formacién humana y cristiana para que sean
servidores de Dios y de la patria.

El 31 de julio, presentan ante el Consejo de
Educaciéon Superior la solicitud para la creacién y

funcionamiento de la Institucién y los planes de
estudio, sobre este particular el Consejo Técnico
Consultivo en el mes de noviembre emite su
dictamen y la Direccién de Educacién Superior
en diciembre formula la opinién razonada sobre
la documentacion presentada. El Consejo de
Educacion Superior el viernes 4 de diciembre en
su sesién ordinaria aprueba la creacién de la
UNICAH mediante Acuerdo N.° 117 Acta N.° 42
y que literalmente dice:
Considerando: Que este Consejo de Educacién
Superior ha conocido de la Solicitud de Creacién
y Funcionamiento de la Universidad Catélica de
Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la Paz”,
presentada con fecha 31 de julio de 1992.
Considerando: Que el Consejo de Educaciéon
Superior resolvié sobre la solicitud mencionada,
que el Consejo Técnico Consultivo y la Direccién
de Educacién Superior emitieran Dictamen y
Opinién Razonada respectivamente, documentos
que se han recibido y conocido en la presente
sesién, incluyendo el Estatuto que regula su
funcionamiento, el cual ha sido modificado con
las recomendaciones técnicas contenidas en el
Dictamen y Opinién Razonada mencionados.
Considerando: Que se ha solicitado por Ia
peticionaria, que se autorice la creacién de la
Universidad Catélica de Honduras ”“Nuestra
Sefiora Reina de la Paz”, y su funcionamiento
provisional para su organizacién en tareas de
programacién, asi como matricula provisional
para el primer periodo semestral de 1993.
Considerando: Que es atribucién legal de este
Consejo la creacion y autorizacién de
funcionamiento de Centros de Educacién
Superior, con base en la Ley y en precedentes por
resoluciones en casos similares. Por Tanto: En
aplicacion de los articulos 17, letra ch) y 32 de la
Ley de Educacién Superior y 62 del Reglamento
General de la Ley, Acuerda:
1. Autorizar la creacion como Centro de
Educacién Superior, la Universidad Catodlica de
Honduras “Nuestra Sefiora “Reina de la Paz”,
con sede en esta ciudad, a partir de esta fecha.
2. Aprobar el Estatuto del mencionado centro de
educacién, conforme a las recomendaciones
hechas en el Dictamen del Consejo Técnico
Consultivo y en la Opinién Razonada de la
Direccién de Educacion Superior. En cuanto al
dictamen del Consejo Técnico Consultivo se
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especifican las siguientes recomendaciones: a) En el
numeral 1, inciso c) del Dictamen, se solicita definir
entre cuales organismos servira de enlace el canciller;
b) En el literal d) se solicita definir quien firmara los
titulos que otorgue el Centro; c) En el numeral 3 se
recomienda que en el Claustro se encuentre
representada la Organizacién Gestora “Educa”; y d) En
el numeral 5 se sugiere corregir los periodos
académicos conforme a las Normas Académicas.

3. Serialar a ese Centro, los plazos contados a partir de
esta fecha para cumplir las siguientes condiciones: a)
Conceder un plazo de hasta cuatro meses para que se
introduzcan las reformas y recomendaciones que
proceden conforme al Dictamen del Consejo Técnico
Consultivo y Opinién Razonada de la Direccién de
Educaciéon Superior y que ha aprobado este Consejo,
referente a los Planes de Estudio presentados para la
creaciéon de las respectivas Carreras. b) Se amplie
inmediatamente, el depédsito de garantia de
cumplimiento presentado, abarcando el periodo de
funcionamiento provisional que aqui se sefala. c) Se
presente en un plazo de sesenta dias, formal Contrato
de Obra de Ingenieria para reparacion y
acondicionamiento de los locales y espacios fisicos que
ocupard el establecimiento, Contrato en que se
estipulard un plazo maximo de cumplimiento de tres
meses a partir del primero de Enero de 1993. d) Se
presente, en un plazo de dos meses, la correccion del
Plan de Arbitrios del Centro.

4. Autorizar a la Universidad Catélica de Honduras
“Nuestra Sefiora Reina de la Paz”, para que abra
matricula provisional de alumnos para el primer
periodo semestral de 1993, autorizacion sujeta y
condicionada al cumplimiento de todo lo dispuesto en
esta resolucion.

5. Aprobar el funcionamiento provisional de las
Carreras  solicitadas por el referido Centro,
condicionadas a que, dentro del plazo de cuatro meses
contados a partir de la fecha, hagan las correcciones y
cumplan con las recomendaciones contenidas en el
Dictamen del Consejo Técnico Consultivo y Opinién
Razonada de la Direccion de Educacién Superior,
nombrando una comision integrada por miembros del
Consejo Técnico Consultivo, del Consejo de Educacién
Superior, Personal Técnico de la Direcciéon de
Educacién Superior y Representantes de Ia
Universidad Catdlica de Honduras “Nuestra Sefiora
Reina de la Paz”, con el objetivo que se llegue a un
consenso sobre las recomendaciones del Dictamen del
Consejo Técnico Consultivo y la Opinién Razonada de
la Direccién de Educacién Superior.

6. El Centro de Educacién Superior creado, queda
sujeto al pago de los tributos correspondientes, cuando
sea aprobado el Plan de Arbitrios de la Educacién
Superior. NOTIFIQUESE.

La Universidad Catélica de Honduras
“Nuestra Sefiora Reina de la Paz” surge como
un centro privado de educacién superior
auténomo, sin fines de lucro, con patrimonio
propio, su caracteristica particular es ser
confesional y pertenecer a la Arquidiécesis de
Tegucigalpa bajo la personalidad juridica de la
Iglesia Catolica de Honduras. Tiene como sede
Tegucigalpa y con derecho a crear campus
universitarios o centros regionales y unidades
académicas en el resto del pais.

El 17 de diciembre, el Claustro aprueba en el
punto N.° 2 del Acta los o6rganos de la
Universidad y quedan en la forma siguiente:

* Claustro Universitario

* Senado Universitario

* Rectoria

* Vicerrectoria Académica

* Secretaria General

* Direccion Financiera

* Direccién de Desarrollo

El Claustro Universitario lo preside
inicialmente Monsenior Héctor Enrique Santos
Hernandez, S.D.B. (QDDG), quien delega su
cargo de Canciller en Monsefior en ese entonces
y actualmente Su Eminencia Oscar Andrés
Cardenal Rodriguez Maradiaga, S.D.B. El cargo
de Rector recae en el doctor Elio David
Alvarenga Amador; Vicerrector Académico el
ingeniero Jorge Palma Gutiérrez; Vicerrector
Administrativo el licenciado Jaime Villatoro
Flores, Secretario General el doctor Edgar
Handal Facussé; Director Financiero el Sefor
Elias Flefil y como Director de Desarrollo se
nombra al ingeniero José Roberto Moncada
Reese.

La Universidad cuenta con logotipo y en su
elaboraciéon se toma como  elemento
fundamental la paz, que es el nombre de la
Institucion Nuestra Sefiora Reina de la Paz y por
eso aparecen la paloma y la rama de olivo,
ambos representativos de paz. El estandarte esta
conformado por tres franjas, una de color azul,
al centro una blanca con el logotipo al medio y
otra amarilla. El azul y el blanco representan los
colores de la bandera de Honduras y el amarillo
y blanco los de la bandera de la Iglesia. La
Patrona de la UNICAH es la virgen de
Medugorie como la Sefiora Reina de la Paz y su
fiesta se celebra el 25 de junio.
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El 3 de febrero de 1993, la UNICAH inicia
actividades académicas con una matricula de 77
alumnos, en las instalaciones donde funcioné el
Seminario Menor San José, ubicado en la Calle El
Seminario 1501, Barrio Casamata, Tegucigalpa, se
impartieron las asignaturas generales: Matematicas,
Espafiol, Sociologia, Filosofia e Informatica para las
carreras siguientes: Ingenieria Comercial y Ciencias
de la Computacién; Licenciatura en Relaciones
Internacionales y Diplomacia, Administracién de
Empresas, Mercadotecnia y Banca y Finanzas. Hay
que anotar que la Universidad otorga a todos sus
alumnos de pregrado un diplomado en Gestién de la
Calidad Total. En su discurso inaugural el doctor Elio
David Alvarenga Amador expresa que la
Universidad es la llamada a responder a la exigencia
de btsqueda de significado que existe en todos los
ambitos de la sociedad y la ciencia moderna. Subraya
de manera especial, que la Universidad por su
caracter catélico debe de gozar de una mayor
capacidad de busqueda desinteresada de la verdad,
la que no debe estar condicionada por intereses
particulares de ningtn género, ya que su misién es el
encuentro de la Iglesia con el desarrollo de la ciencia
y de la cultura. El acto inaugural de la UNICAH se
inicia con una oracién presidida por Monsefior Oscar

Andrés Rodriguez Maradiaga, S.D.B., acto
seguido se leyeron las certificaciones de las actas
aprobadas por la Junta Directiva de la
Fundacién Educacién para el Desarrollo de la
Investigaciéon, la Ciencia y la Tecnologia
EDUCA de fecha 20 y 21 de julio de 1992. La
UNICAH nace a la vida académica hermanada
con la Universidad Champagnat de Argentina y
su Rector el doctor Francisco Lucena obsequi6 a
todo el cuerpo académico un prendedor
distintivo de la hermandad entre ambas
instituciones. Hay que destacar que Su
Eminencia Oscar Andrés Cardenal Rodriguez
Maradiaga, S.D.B. ha dado su apoyo a la
Universidad de Champagnat.

El 5 de mayo el Rector presenta la propuesta
de creacion de un Centro Universitario Regional
en la ciudad de Choluteca y se inician los
trdmites ante las autoridades edilicias y
miembros de la sociedad para concretar el
proyecto. E1 7 de mayo el Consejo de Educacién
Superior aprueba el Estatuto Académico de la
UNICAH mediante Acuerdo N.° 45 del Acta N.°
132 y se registra el 9 de diciembre en la
Direccién de Educaciéon Superior bajo el N.° RC-
03-12-93. Durante la administracion del
Presidente licenciado Rafael Leonardo Callejas
Romero le son donadas las instalaciones donde
funcionaba Hondulab a la UNICAH vy es hasta el
18 de octubre que el Congreso Nacional emite el
Decreto 210-93 y queda en firme esta donacién,
durante la administracién del Presidente doctor
Carlos Roberto Reina Idiaquez.

El 11 de diciembre en coherencia con su
filosofia de Gestion de la Calidad Total la
Universidad crea el Instituto Hondurefio para el
Desarrollo de la Gestién de la Calidad Total y
los 33 socios fundadores son integrantes del
primer Diplomado de Calidad Total. La misién
del Instituto es contribuir al desarrollo de la
sociedad hondurena.

La Universidad celebra varios convenios de
formacion y  seguimiento con algunas
instituciones entre las que se destacan la
Empresa Nacional de Energia Eléctrica ENEE y
la Empresa Nacional Portuaria.

El 17 de enero de 1994, inicia actividades el
Campus de Choluteca en las instalaciones del
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Instituto Santa Maria Goretti, con la misma oferta
educativa de Tegucigalpa, la direcciéon del Centro
recae en la licenciada Mireya Agiiero Trejo de
Corrales. El 13 de mayo el Claustro Universitario
nombra al Padre Enrique Castillo Corrales como
Vicerrector Académico y Administrativo. El 26 de
agosto se publica en el diario oficial La Gaceta N.°
27436 el Estatuto Académico de la UNICAH y en el
mismo estd previsto que para la ejecucién de sus
funciones la Institucién cuente en su organizacién
con tres tipos de érganos, as:

a) De Gobierno: La Cancilleria; el Claustro
Universitario y el Senado Universitario.

b) Organos Ejecutivos: La Rectoria; la Secretaria
General;, la Vicerrectoria Académica; Ila
Vicerrectoria Administrativa; la Vicerrectoria
Pastoral; las direcciones académicas; las
direcciones = administrativas; los campus
universitarios y las facultades.

c) Organos Técnicos: El Consejo Académico; el
Consejo Administrativo y el Consejo Pastoral.

Los fines que orientan las actividades de la
UNICAH son los siguientes:

1. Contribuir a la formacién integral de la persona
humana, en el marco de la concepcién solidaria
del bienestar y desarrollo individual y colectivo,
propia de una filosofia cristiana universal.

2.Formar profesionales en el nivel superior para
diversos sectores que contribuyan al desarrollo
integral y sostenido del pais.

3.Procurar mediante la investigacion y el
entendimiento la solucién de los problemas
nacionales, centroamericanos y mundiales.

4.Desarrollar programas de extension que
propicien la integraciéon sociedad-universidad,
con mutuo respeto y beneficio.

La UNICAH cuenta con principios reguladores de
la vida universitaria y son los que siguen:

1.El respeto a la dignidad de la persona humana.

2.La libertad de conciencia, de aprendizaje, de
catedra y de investigacién. En caso de conflicto
con otra norma del Estatuto, prevalecerén los
principios enumerados en este literal.

3.La voluntaria adhesién a los principios de la fe
catolica.

4.El rigor cientifico y académico.

5.La no discriminacién por razones de raza, sexo,
pais de origen, filosofia y condicién social.

6.La salvaguarda del patrimonio natural y cultural
para todos los pueblos y generaciones.

7.La promocién de los valores morales, éticos
y religiosos.

8.La democracia.

9.La promocién de la paz a través del
entendimiento, inspirado por la luz del
evangelio.

El 29 de julio de 1994, se registra la Escritura
de donacién bajo el N.° 74, Tomo 2,096 y por
medio de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Hacienda y Crédito Pablico con la
autorizaciéon de la Contadurfa General de la
Reptblica es entregada de forma oficial las
instalaciones el 2 de agosto de ese afio a las
autoridades de la UNICAH. El 8 de septiembre
de ese afio inician las clases en el Centro
Universitario de Choluteca en un local ubicado
en la Colonia Los Llanos.

El 2 de diciembre, dia de la Virgen de Loreto
se cristaliza el convenio con la Fuerza Aérea de
Honduras FAH para impartir carreras
universitarias en la Escuela de Capacitacién de
Mandos Intermedios ECML

En febrero de 1995, se pone en ejecucion el
convenio con la FAH con la oferta de: Ingenieria
Industrial, Ciencias de la Computacién, Ciencias
Ambientales y licenciatura en Mercadotecnia,
Banca y Finanzas y Administracién de
Empresas; la matricula fue de 53 alumnos y el
Director del Programa fue el licenciado José
Antonio Bercian Canales.

El 13 de febrero se inician las labores de la
Universidad Catélica de San Pedro Sula en las
instalaciones del Centro Cultural Sampedrano
localizado en la Colonia Moderna, con una
oferta educativa de cinco carreras, asi: Ingenieria
Industrial y Comercial, Computacién, Ciencias
Ambientales y las licenciaturas en Banca y
Finanzas, y Mercadotecnia, se atendié una
matricula de 42 alumnos en cuatro aulas de
clase, un laboratorio de computacién y una
oficina administrativa. En la ceremonia de
inauguraciéon se conté con la presencia de
Monsefior Jaime Brufau y Monsefor Angel
Garachana en representacion de la Iglesia y de la
fundacion “Universidad Catoélica de San Pedro
Sula”, Javier Arguello, Roberto Larios, el doctor
Elio David Alvarenga Rector de la UNICAH y el
Padre Enrique Castillo. La responsabilidad de
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dirigir el Campus recae en la doctora Maribel Alvarez
de Thiebeaud. Los primeros docentes contratados
fueron los siguientes licenciados: Aroldo Salguero,
Josefina Ferrera, Ulpiano Garcia, Sara Rolla, Lila
Vigil, Carlos Sacasa, Mari Lanza y Renato Chamorro.
En el periodo de 15 al 19 de julio los miembros de la
Direcciéon de Educacién Superior dan seguimiento a
las labores del campus.

En julio el Rector de la UNICAH es nombrado
Presidente de la Asociaciéon de Universidades de
América Latina y del Caribe para la Integracién
AUALCEP], para el periodo 1995-1997. El 9 de agosto
se reforma el Estatuto y se destaca que la UNICAH se
traspasa a la Arquididcesis de Tegucigalpa. También
se nombran al Padre Enrique Castillo Corrales como
Vicerrector Administrativo y a la licenciada Virginia
Garcia Rodriguez de Avilés como Vicerrectora
Académica. En octubre se inauguran las instalaciones
del Campus Tegucigalpa ubicadas en la carretera que
conduce a la Fuerza Aérea y el 18 de noviembre se
firma la escritura de donacién N.° 56 del Notario Juan
Arnaldo Hernandez Espinoza.

En 1996, se formula la Misién de la Universidad,
asi: Garantizar la presencia del catolicismo en la
educacién superior de Honduras. Convertirse en
lider de la educacién superior y para lo superior.
Asegurar la integridad de la formacion superior en
funcién de las distintas dimensiones del ser humano:
Lo moral, lo espiritual, lo cientifico, lo tecnolégico y
lo religioso. Formar lideres de excelencia que
contribuyan a la construccién de una nueva sociedad.

Visién: Para el afio 2002, ser una de las mejores
universidades centroamericanas en cuanto a
formadora e informadora de profesionales con alto
nivel académico, valores claros, liderazgo de
excelencia, con conciencia de cambio, humanista,
defensores de la vida y en constante didlogo con el
mundo, con la ciencia y con la fe.

El 16 de agosto la UNICAH otorga el primer
Doctorado Honoris Causa en Teologia Pastoral a
Monsenor Héctor Enrique Santos Herndndez, S.D.B.
(QDDG), Arzobispo Emérito de Tegucigalpa,
fundador de la Universidad y su primer Canciller. En
ese afio se constituye la Red Latinoamericana para el
Desarrollo de la Calidad Total y la presidencia de este
organismo recae en el Doctor Elio David Alvarenga.

En el mes de julio de 1996, se realiza el
Diagnostico Institucional de la UNICAH y se da
cumplimiento al Acuerdo N.° 461 del Acta N.°
83. Sus resultados constituyen el punto de
partida de la supervisién realizada durante el
periodo del 8 al 12 de julio, en la Sede Central
ubicada en Tegucigalpa y del 15 al 19 de julio de
ese mismo afio en la Sede Regional en San Pedro
Sula por parte de profesionales de la Direcciéon
de Educacién Superior.

Se aprueba la Carrera de Desarrollo Rural en
el Grado Asociado para ofrecerla por medio del
convenio con la FAO-Lempira Sur. A partir de
ese aflo pasan a apoyar en forma directa la
Universidad Catélica de San Pedro Sula y la
constituyen en su Centro Regional por unos
meses la direccién la asume el padre Enrique
Castillo. La oferta académica se amplia con la
licenciatura de Administracién de Empresas, se
cambia el nombre a la carrera de Ingenieria
Industrial y se le quita el comercial y se pasan a
desarrollar tres periodos académicos.

En el mes de marzo de 1997, inician las
actividades del Campus de San Pedro Sula. El 2
de julio en la reunién ordinaria, los miembros
del Consejo de Educacién Superior conocen los
resultados del seguimiento institucional
realizado por personal técnico especializado de
la Direccion de Educacién Superior a la
UNICAH. Hay que anotar que la supervisiéon
practicada fue conforme a lo establecido en el
documento Categorias, Criterios y Estdndares,
en el que se plantean las siguientes categorias:
Fundamentaciéon de Creacion, Administracion
Académica, Curriculo, Desarrollo Estudiantil,
Actividad Docente, Investigacién, Extensién,
Postgrado e Impacto Social. Entre los resultados
del reporte se destaca que: La UNICAH es un
centro de educacién superior, privado que
responde con su misién, fines, objetivos y
caracteristicas a la conceptualizacién establecida
en las Normas Académicas. Su estructura
organica y funcional ha tenido un desarrollo
acorde con su estado econémico y financiero. La
infraestructura fisica ha mejorado, puesto que
cuenta con edificios propios. Las &reas libres
para la movilizacién de la poblacién que asiste
al centro son las adecuadas y con posibilidades
de atenciéon a un ndmero mayor de poblacién.
Sin embargo, carece de espacios destinados para
desarrollar actividades culturales, de recreacion
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y deportivas. Las actividades académicas del centro,
estin enmarcadas dentro de wun proceso de
Planificacién Estratégica y Gestion Total de Calidad.
La evaluacién institucional estd contemplada dentro
del proceso de la Planificaciéon Estratégica. Las
recomendaciones estdn orientadas a que la
Universidad estructure un programa de desarrollo
estudiantil para la formacién integral de los
educandos; que incorpore mas docentes de tiempo
completo y de medio tiempo en ambos centros para
que hagan carrera docente y se recomienda la
revision del curriculo de la Maestria en
Administracién de Empresas dandole el apoyo que
requiere para lograr el nivel académico que le
corresponde. Para cumplir con estas
recomendaciones se le dio a la UNICAH el plazo de
un afio y el apoyo de seguimiento y asesoria de la
Direccién de Educaciéon Superior. Hay que anotar que
para el buen funcionamiento de los postgrados la
Universidad elabora el reglamento y lo presenta ante
el Consejo de Educacién Superior para su aprobaciéon
y su registro. La licenciada Doris Argentina Canales
Rapalo de Reinaud es nombrada Directora del
Campus de San Pedro Sula.
En ese afio se tienen los primeros graduados y son

los siguientes:

Relaciones Internacionales y Diplomacia

* Vanesa Selene Martinez Vallejo

* Emma Moncada Reese

* Ninoska Medina Larios

* Lilian Magdalena Cantor Zelaya

* Sergio Mauricio Acosta Valdés

* Tania Marcela Toro Rivera

* Noelia Karina Rodriguez Alvarenga

* Arely Carola Alaniz Lainez

* Ada Maria Mejia Pineda

* Sonia Maria Ramirez Reafios

* Carlos Javier Izaguirre Mejia

* Karin Fiallos Mejia

Ciencias de la Computacién

* Millie Chai Chau

¢ Orlando Javier Martinez Maldonado

* Norberto Antonio Mendoza Molina

* Diego Mauricio Colindres Gallo

* Ulises Javier Portillo Rodriguez

* Flavio Isabel Anttinez Gélvez

* Nora Beatriz Antanez Géalvez

* Eduardo Natalio Silva Soto

¢ Angel Armando Lanza Sabillon

* Alex Giovanny Zelaya Caceres

Ingenieria Industrial

* Suyapa Janine Rubio Chavez

* Gabriela Marfa Sierra Hoffmann

* Luis Fernando Reyes Larios

* José Alfredo Rodriguez Alvarenga
* Alex Rolando Estrada Gallo

En el Campus de San Pedro Sula se cambian
de local y se trasladan a un local mas amplio
ubicado en el boulevard los préceres,1? calle, 24
Ave.N.O.

El 25 de julio de 1998, el Claustro
Universitario nombra como  Vicerrector
Administrativo al licenciado Virgilio Madrid
Solis. Las autoridades universitarias ponen en
ejecucion el reglamento de practica profesional
supervisada. En el Campus de San Pedro Sula se
inician nuevos programas, la maestria en
Administracién de Empresas y los diplomados
bajo la responsabilidad de la MSc. Martha
Josefina Abarca Gémez y el 21 de diciembre es
nombrada Directora. Se registran las Normas
Académicas en la Direccion de Educacién
Superior. En diciembre el Consejo de Educaciéon
Superior aprueba la creacién y funcionamiento
del nuevo centro de estudios de la UNICAH en
Juticalpa.

En julio de 1999, se inician las actividades
académicas en el Campus de Juticalpa ubicado
en la Aldea La Concepcion, con las carreras de
Ingenieria  Industrial, ~Administracién de
Empresas y Mercadotecnia y una matricula de
31 alumnos. El 16 de agosto el Padre Lucas
MacGrafth que integra el equipo de EDUCA se
propone la creacion de un centro de estudios en
Siguatepeque y mantiene una constante
comunicaciéon con el Rector doctor Elio David
Alvarenga, realiza una reunién con las personas
encargadas de la administracién de la UNICAH
y logra el compromiso para con el proyecto de
creacion del Campus. Los miembros del Consejo
de Educacién Superior en su sesién ordinaria
realizada el 4 de diciembre autorizan la creacién
y funcionamiento del Centro Regional o
Campus Universitario de la Universidad
Catolica de Honduras “Nuestra Sefiora Reina de
la Paz” en la ciudad de Siguatepeque mediante
Acuerdo N.° 746 Acta N.° 121.

El 7 de septiembre se nombra como
Vicerrector Administrativo al ingeniero Gustavo
Adolfo Izaguirre Romero y el doctor Edgar
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Handal Facussé es nombrado también como Director
de Postgrado e Investigaciéon. En la misma fecha es
aprobada la Carrera de Medicina y Cirugia a ser
impartida en el Campus de San Pedro Sula. El 10 de
septiembre se realiza la primera reforma al Estatuto
de la UNICAH, en la sesion del Consejo de
Educaciéon Superior mediante Acuerdo N.° 723 del
Acta N.° 119 y se registra en la Direcciéon de
Educacién Superior con el N.° RC 03-12-99. En
diciembre en un acto solemne se celebra la primera
promocién de graduados del campus de la
Universidad de San Pedro Sula. Para la ocasién el
mensaje del Obispado de la ciudad entre otras cosas
sefialaba “La Didcesis de San Pedro Sula en cuyo
territorio sirve la Universidad Catélica de Honduras, se
enfrenta a retos tan sorprendentes, como el acelerado
crecimiento de la region. La universidad Catdlica debe
caminar como institucion garante junto a otras, de que este
crecimiento vaya al mismo nivel de los wvalores que
dignifican a la persona humana, imagen y semejanza de
Dios”. Para ese afio el Campus tiene las instalaciones
siguientes: catorce aulas de clase, una sala de estudio,
biblioteca librerfa, sala de maestros, capilla,
laboratorios de computacion, oficinas
administrativas, Registro y Bienestar Estudiantil y los
servicios de fotocopiado y encuadernado, cafeteria,
parqueo, comedor de empleados y éarea verde y
deportiva.

La UNICAH en el 2000, atendié una matricula total
de 5,547 alumnos distribuidos en el programa de
pregrado 4,960 y en el de postgrado 587. El recurso
humano para atender las diversas actividades de la
Institucién suman 556 personas clasificadas en:
docentes 420, o sea el 75%, administrativos 121, que
constituyen el 22%, de servicio 14, que son el 2% y en
otros 1 persona. De los 420 docentes 5 ostentan la
dedicacién a tiempo completo y 415 son profesores
por hora.

El 31 de enero la UNICAH amplia su
presencia educativa en el pais e inaugura las
actividades académicas en el Campus de
Siguatepeque localizado en el Barrio San
Francisco, boulevard Francisco Morazan,
imparte las carreras de Ingenieria Industrial,
Mercadotecnia y Administracién de Empresas,
la matricula inicial es de 144 alumnos. En la
sesiéon del viernes 21 de julio del Consejo de
Educaciéon Superior a la UNICAH le es
autorizado la creacién y funcionamiento del
Centro Regional en la ciudad de Choluteca. El 23
de julio, se realiza el I Simposium de Informatica
organizado por la Asociacion de Estudiantes de
la Facultad de Ingenierfa en Ciencias de la
Computacién, con el temario y los expositores
siguientes:

e E-Busines; licenciado Martin Robelo.

e Telecomunicaciones; ingeniero Rafael
Maradiaga.

e Multimedios; Licenciado José Ben-Hur
Saravia.

e Redes Neuronales; doctor Jaime Nufiez.

e Sistemas Operativos y Organizaciéon y
Estrategia Informaticas; ingeniero Ivan
Flores

El 27 de septiembre fallece tragicamente en un
accidente automovilistico el Padre Lucas
McGrafth y contintia con su labor el Padre Pablo
Bernard Kersey.

El 13 de diciembre Monsefior Virgilio Lépez
Irfas, Obispo de la Didcesis de Trujillo solicita la
creacion de un centro universitario en Colén sin
embargo esta peticién no llega a materializarse.
El 13 de diciembre el Claustro Pleno nombra a la
arquitecta FErika Flores de Boquin como
Directora del Campus de Tegucigalpa y el 19 del
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mismo mes pasa a desempenarse como Vicerrectora
Académica.

El 14 de agosto de 2001, recibe la Universidad los
activos y pasivos de los centros de retiro “Las Tres
Rosas-El Tabor en Valle de Angeles. Los mismos se
utilizan para la formacién del Instituto de
Espiritualidad y para centro de retiros de los alumnos
de la Universidad. En la misma fecha inicia labores el
Campus de La Ceiba, ubicado en Residencial Las
Colinas, Avenida Vista Azul, fungiendo como
Director el licenciado Alvaro Juarez Carrillo. El 18 de
septiembre se inauguran las clinicas odontolégicas
denominadas “Monsefior Agustin Hombach” por Su
Eminencia Oscar Andrés Cardenal Rodriguez
Maradiaga, S.D.B. y el Rector doctor Elio David
Alvarenga. Se inicia la construccién de las nuevas
instalaciones del campus de San Pedro Sula con el
edificio A.

En el 2002, se cumplen ocho afios de labores y el
Rector doctor Elio David Alvarenga en su mensaje de
bienvenida manifestaba lo siguiente:

La Universidad Catdlica de Honduras “Nuestra Sefiora

Reina de la Paz”, a través de las once carreras de

Licenciatura, cuatro Programas de Postgrado y uno de

Doctorado, ha formado un alto porcentaje de lideres

que son y serdn empresarios que dirigen empresas

hondurefias. Es por esto que la UNICAH es una de las

Universidades mdas respetadas y wuna de las

instituciones de educacién superior mas destacadas de

Honduras.

El crecimiento acelerado y firme de UNICAH nos hace

reflexionar y nos detiene a pensar que detrds de todo

este esfuerzo, de todo este trabajo, estd ademas de la
incansable labor de nuestro equipo de trabajo, el poder
mas grande del Universo, nuestro Dios, que con su
guia y con la poderosa intercesion de su Madre

Santisima, nuestra Patrona, se han hecho cosas y se

hardan mas que en un momento pudieron haberse

considerado o se podran considerar como imposible.

Durante todos estos ocho afios se han hecho grandes

avances en muchos aspectos y con la proyeccién futura

se espera logros en el aspecto fisico, académicos y

espiritual y que tienen plasmados en el Plan

Estratégico.

Para ello esperamos la colaboracién, el entusiasmo y la

entrega de siempre de todos nosotros que con mucho

orgullo pertenecemos y trabajamos para la Iglesia

Catélica a través de la Universidad, cuya maxima

autoridad es nuestro querido Arzobispo de

Tegucigalpa y Gran Canciller Cardenal Oscar Andrés

Rodriguez Maradiaga, S.D.B.,, que es nuestro mas

valioso activo, que gracias a él la Universidad tiene

reconocimiento, credibilidad y prestigio.

En mi cardcter de Rector de la Universidad
agradezco siempre a mi Dios y a nuestra Patrona,
la Virgen Maria, “Nuestra Sefiora Reina de la
Paz”, por todas las bendiciones derramadas sobre
toda la gran familia universitaria y le pido que
mantenga unidos en la lucha diaria, camino de
santificacion en el trabajo profesional y en el
cumplimiento de los deberes ordinarios del
cristiano Que Dios y Nuestra Madre Santisima
nos Bendiga y nos Ilumine.

El 4 de febrero de ese afio inicia operaciones el
Campus de La Ceiba ubicado en Residencial Las
Colinas con las carreras de Administraciéon de
Empresas, Mercadotecnia, Ingenieria Industrial
y Ciencias de la Computacién, con una
matricula de 295 alumnos. En los actos de
inauguracién se cont6 con la presencia del Gran
Canciller Cardenal Oscar Andrés Rodriguez
Maradiaga, las autoridades universitarias,
personalidades de la sociedad, padres de familia
y alumnos. Hay que anotar que este centro nace
en respuesta a la solicitud presentada por un
grupo de ciudadanos ceibefios ante las
autoridades de la Universidad, en la que
manifestaban su preocupacién por la falta de
oportunidades de estudios superiores para la
juventud del sector y también hacian énfasis en
el prestigio de la UNICAH. En junio en el
Campus de San Pedro Sula se inaugura la
Capilla Universitaria mediante una Eucaristia
celebrada por Monsefior Angel Garachana y
concelebrada por los catedraticos Padre Carlos
Felipe Rodriguez y Jestis Calderén y el 25 de
junio se celebr6 el dia de Nuestra Sefiora Reina
de la Paz con una misa y el desarrollo de un
programa cultural y artistico ademadas se
premiaron a los mejores alumnos de cada
carrera.

Se finalizan los trabajos de construccién de la
ampliacion del Campus de San Pedro Sula
ubicado en la Colonia Zerén, 12 calle y 21 Ave,,
frente a la escuela Marfa Mozarello; hay que
anotar que el trabajo durante este afio resulta
dificil porque las actividades académicas y
administrativas se desarrollan en ambos
campus. El 3 de junio Monsefior Luis Alfonso
Santos Villena, S.D.B., Obispo de la Didcesis de
Santa Rosa de Copan solicita la creacién de un
Campus en esa ciudad para beneficio de la
region.
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El 2 de febrero de 2003, en un ambiente de alegria
con la comunidad de Occidente, con la presencia de
autoridades locales y las de la UNICAH inicia el
funcionamiento del Campus de Santa Rosa de Copan
con una solemne misa presidida por el Obispo
Monsenor Luis Alfonso Santos, SDB, el doctor Misael
Arguijo Alvarenga su primer director. Hay que
seflalar que este centro de estudios ubicado en el
Barrio El Carmen constituye la primera experiencia
de la empresa privada en educacién superior. En el
mes de julio se reforma el Estatuto de la UNICAH. El
jueves 18 de septiembre el Consejo de Educacién
Superior aprueba el Acuerdo siguiente:

Acuerdo N.° 1148-162-2003. Considerando: El

Consejo de Educacién Superior.

Considerando: Que es atribucién del Consejo de

Educaciéon Superior aprobar la Creaciéon y el

Funcionamiento de los Centros de Educaciéon

Superior.

Considerando: que la Universidad Catélica de

Honduras ” Nuestra Sefiora Reina de la Paz”,

UNICAH, present6 solicitud de creacion y

apertura del Centro Regional Universitario en

Santa Rosa de Copan, Departamento de Copan,

la que fue conocida por el Consejo de Educaciéon

Superior en su sesién N.° 156 del 14 de marzo de

2003; en la que se emiti6 el Acuerdo N.° 1086-156-

2003, solicitando al Consejo Técnico Consultivo y

a la Direcciéon de Educacién Superior emitir

Dictamen y Opinién Razonada.

Considerando: Que el Consejo Técnico

Consultivo emitié el Dictamen N.° 231-150-2003 y

la Direccién de Educaciéon Superior la Opinién

Razonada N.° 265-09-2003, dando cumplimiento

al Acuerdo N.° 1086-156-2003. Por Tanto: El

Consejo de Educacién Superior en uso de las

facultades de que estd investido y en aplicacion

del Articulo 12, parrafo primero, 17 literal ch) de
la Ley de Educacién Superior y N.° 14 del

Reglamento General de la Ley de Educaciéon

Superior. Acuerda:

Primero: Dar por recibido el Dictamen N.° 231-

150-2003 del Consejo Técnico Consultivo y la

Opinién Razonada N.° 265-09-2003 de la

Direccién de Educacién Superior.

Segundo: Autorizar la creacién, organizacién y

funcionamiento del Centro Regional

Universitario de Santa Rosa de Copén,

Departamento de Copan, de la Universidad

Catodlica de Honduras “Nuestra Sefiora de la

Paz”, UNICAH.

Tercero: Realizar en el presente afio una
visita por parte del personal de la Divisién
de Supervision de la Direcciéon de Educaciéon
Superior para constatar el desarrollo del
proceso de ensefianza aprendizaje de las
carreras que se ofrecen en este Centro
Regional Universitario.

Cuarto: Dar un plazo de seis meses para que
se presenten los documentos completos y
legalizados de los profesores de la Maestria
en Administracién de este Centro Regional
Universitario.

Quinto: Realizar en abril del 2004, por parte
de la Direccién de Educacién Superior una
visita de observacion al referido Centro
Universitario regional para constatar el
desarrollo del mismo.

Sexto: Que el Consejo recomiende a los del
Centro del Nivel de Educacion Superior,
que inicien el funcionamiento de un Centro
Regional o Campus hasta que cuenten con el
Acuerdo de Creacion.

Séptimo: Trasladar a la Divisién de Asuntos
Académicos y Administrativos, de la
Direccion de Educacién Superior, la
documentacién presentada para que realice
el registro correspondiente.

Octavo: Transcribir el presente acuerdo a la
Universidad Catélica de Honduras “Nuestra
Sefiora Reina de la Paz”, UNICAH.
Camplase.

El 4 de noviembre se registra en la Direccion
de Educacién Superior el Estatuto de la
Universidad que consta de veinte folios con el
RC® 03-11-03 Tomo I-03 Folio 171. En el capitulo
de la organizacién expresa que es administrada
por tres tipos 6rganos: de gobierno, ejecutivos y
técnicos.

Organos de Gobierno: La Cancilleria esta
integrada por el Gran Canciller que es el
Arzobispo de Tegucigalpa y los cancilleres que
son los Obispos de las respectivas Didcesis
donde la Universidad tenga un campus
universitario. El Claustro Universitario es el
maximo 6rgano de gobierno de la Universidad,
es responsable por el cumplimiento de los fines
y principios universitarios y El Senado
Universitario es el 6rgano de gobierno con
funciones  ordinarias de  administracién
universitaria.
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Organos Ejecutivos: La Rectoria es la instancia
ejecutiva de mas alto nivel jerarquico de Ila
Universidad y es ejercida por el Rector, es el
representante legal de la UNICAH. La Secretaria
General es la instancia universitaria responsable de
llevar el registro de las actividades y da fe de todo lo
actuado en la Universidad, estd a cargo de un
Secretario General. Las Vicerrectorias son tres, el
Vicerrector Académico es responsable de las
actividades de docencia, extension e investigacion
cientifica de la Universidad. El Vicerrector
Administrativo es el funcionario responsable de la
actividad administrativa de la Universidad. El
Vicerrector de la Pastoral es el funcionario
responsable de velar por la formacién espiritual de
todos los miembros de la comunidad universitaria, el
mantenimiento de los valores de la Institucién y la
difusiéon de la fe catdlica en toda la comunidad
universitaria. La Direccién del Campus Universitario
es la instancia ejecutiva de mas alto nivel jerdrquico y
se encarga de la gestiéon administrativa, académica,
extension, investigacién y pastoral en el Centro. Las
Direcciones Académicas son instancias especializadas
en materia académica en los campos de la Docencia,
la Investigaciéon y la Extensiéon. Las Direcciones
Administrativas son instancias especializadas en
materia administrativa, financiera, recursos humanos,
compras y suministros, servicios generales y
desarrollo fisico. Las Direcciones de Pastoral son
instancias especializadas en materia pastoral y
bienestar universitario.

Organos Técnicos. El Consejo Académico es un
6rgano técnico de asesoria en materia académica y lo
preside el Vicerrector Académico. El Consejo
Administrativo es un 6rgano técnico de asesoria en
materia administrativa y lo preside el Vicerrector
Administrativo y El Consejo de Pastoral es un érgano
técnico de asesoria en materia de Pastoral y lo preside
el Vicerrector de Pastoral.

La Mision queda asi: Somos una Universidad que
garantiza la presencia del catolicismo en la educacion
superior de Honduras y aseguramos la integridad de
la formacién en funcién de las distintas dimensiones
del ser humano: Lo moral, lo espiritual, lo cientifico,
lo técnico y lo religioso para formar lideres que
contribuyan a la construccién de una nueva sociedad.

El Estatuto de la Universidad se reforma de nuevo
y queda debidamente registrado en la Direccién de
Educacién Superior RC 03-12-99 F. 249-273. La nueva
Visioén se formula asi: En el afio 2005 seremos una de

las mejores universidades latinoamericanas, con
valores claros, humanistas, defensores de la vida
y en constante didlogo con el mundo, con la
ciencia y con la fe.

La Politica de Calidad de la Universidad se
formula asi: Somos una Universidad Catdlica
que brinda formacién integral a sus estudiantes
y por medio de la mejora continua nos
comprometemos con la comunidad universitaria
y la sociedad en general.

Se implementa el sistema de calidad en el
Campus de Tegucigalpa y el 19 de noviembre se
logra la certificacion con wuna norma de
reconocimiento internacional y obtiene el
Certificado de ICONTEC e IQNET. El primero
es el organismo de normalizacién y por su vez
es miembro activo de organismos regionales e
internacionales de normalizacion.

En el Campus de La Ceiba se realizan dos
foros, en el mes de abril Secretos del Exito y en
mayo Represa Hidroeléctrica El Cangrejal y en
julio los seminarios de: Redes y Comunicaciones
impartido por el ingeniero Rafael Maradiaga y
el licenciado Gustavo Garcia; Marcas y Patentes,
Marketing Turistico y Marketing Electrénico y
Recursos Humanos, Aspectos Legales del
Recurso Humano, Salud e Higiene Industrial.

El 17 de junio de 2004, se inaugura la morgue
en el Hospital San Felipe como resultado de la
firma del convenio firmado entre ambas
instituciones. El propdsito es que los alumnos de
las carreras de Medicina y Odontologia realicen
sus estudios y ademdas que el Hospital cuente
con instalaciones adecuadas para contar con
dictdimenes mas precisos.

En octubre inicia la academia local Cisco-
UNICAH como parte de la red de academias del
programa de capacitacién de alcance mundial
creado por Cisco System Inc. denominado
Networking Academy. Esto como resultado del
acuerdo entre la Universidad Catélica de
Honduras y el representante de Cisco en la
region y el Centro de Recursos de Aprendizaje
CRA de la UNAH. Hay que anotar que esta red
de academias constituye el programa de E-
learning, aprendizaje electrénico mas grande y
exitoso del mundo. Es un programa para la
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especializacién en redes para los alumnos de la
Universidad en particular y el pablico en general.

El 14 de febrero de 2005, el Licenciado Virgilio
Madrid Solis es nombrado en la Vicerrectoria Pastoral
y el doctor Raul Diaz Velasquez en la Vicerrectoria
Administrativa.

El 13 de mayo, dia de la Virgen de Fatima fallece
Monsenor Héctor Enrique Santos Hernandez S.D.B.,
IV Arzobispo Metropolitano de Tegucigalpa.

La cobertura de la UNICAH es nacional y tiene
presencia académica en los siguientes ciudades del
pais: Tegucigalpa, San Pedro Sula, Choluteca,
Juticalpa, La Ceiba y Santa Rosa de Copan; por medio
de las modalidades educativas presencial y a
distancia y en el nivel de pregrado y postgrado.

En este afio la UNICAH recibe el premio
iberoamericano de la Calidad de la Educacién, este
reconocimiento en el &mbito iberoamericano concreta
lo expresado en la Visién formulada en el 2003.

La Universidad se relaciona en el trabajo con
otros organismos e instituciones y ha firmado
los siguientes convenios: Universidad Calgary
de Canadé, Instituto Politécnico Nacional de
México, Universidad Champagnat de Argentina,
Universidad Iberoamericana de Espafia, Notre
Dame University de Inglaterra, Universidad
Santa Cruz de la Sierra de Bolivia, Universidad
Anahuac de México, Federacion Internacional
de Universidades Catoélicas del Mundo FIUC,
Embajada de Chile, Programa Bolivar,
Organizacién Internacional del Trabajo OIT,
Centro Nacional de Educacién para el Trabajo y
Global One.

Las autoridades universitarias en congruencia
con los valores y principios de la UNICAH
velan por la defensa de los valores morales y
tienen prioridad los siguientes: Justicia, Orden,
Paz, Amor y Verdad. Hay anotar que la
UNICAH desde su fundacion hasta la fecha sélo
ha tenido un rector el doctor Elio David
Alvarenga.
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Tabla N.° 1
Oferta Educativa por Carrera segtin Afio de Creacion, Grado Académico y Duracién, 2005
Universidad Catodlica de Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la Paz”, UNICAH

N. Carrera Afto de Grado Académico Durﬁlczon
Creacion Afios
Pregrado
1. | Ingenieria en Ciencias de la Computacion 1993 Licenciatura 4
2. | Mercadotecnia 1993 Licenciatura 4
3. | Relaciones Internacionales 1993 Licenciatura 4
4. | Administraciéon de Empresas 1995 Licenciatura 4
5. | Ingenieria Industrial 1997 Licenciatura 4
6. | Desarrollo Rural 1999 Técnico Universitario 2
7. | Cirugia Dental 1999 Licenciatura 4.1 periodo
8. | Derecho 1999 Licenciatura 4
9. | Finanzas 1999 Licenciatura 4
10. | Ingenieria Ambiental 1999 Licenciatura 4
11. | Ingenieria Civil 1999 Licenciatura 4.1 periodo
12. | Psicologia 1999 Licenciatura 4
13. | Medicina y Cirugia 2001 Licenciatura 4
14. | Teologia Pastoral 2001 Licenciatura 4
15. | Arquitectura 2003 Licenciatura 4.1 periodo
Postgrado
1. | Administracién de Empresas 1995 Maestria 2
2. | Relaciones Internacionales y Comercio 1999 Maestria 2
Exterior
3. | Ciencias Religiosas 2000 Maestria 2
4. | Gestion de la Calidad Total 2000 Maestria 2
5. | Gestion de Proyectos 2000 Maestria 2
6. | Ciencias con Orientacion en Ciencias 2001 Doctorado 2
Administrativas
7. | Economia y Finanzas 2003 Maestria 2
8. | Teologia Espiritual 2004 Maestria 2
Fuente: Anuario Estadistico N.° 10 Nivel de Educacion Superior, 2005. Direccién de Educacion Superior
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Tabla N.° 2

Matricula por Nivel segtin Afio. 1996- 2005
Universidad Catodlica de Honduras, UNICAH

Modalidad 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Total UNICAH | 1,471 | 1,704 | 2,264 | 3,369 | 5,547 | 6,082 | 7,207 | 7,002 | 8,082 | 8,082
Presencial (1) 1,471 | 1,704 | 2,264 | 3,369 | 5,547 | 6,082 | 7,207 | 7,002 | 8,082 | 8,082

(1) Incluye postgrados

Fuente: Estadisticas del Nivel de Educacién Superior de Honduras, C.A. 1996 - 2005

Tabla N.° 3

Graduados por Grado Académico y Nivel segtin Afio. 1999- 2005
Universidad Catdlica de Honduras, UNICAH

Grado Académico | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Total UNICAH 307 | 315 | 374 | 238 | 669 | 730 | 925
Nivel Académico
Pregrado 252 | 192 | 260 | 140 | 503 | 618 | 830
Grado Asociado 7
Licenciatura 252 | 192 | 260 | 140 | 503 | 611 | 830
Postgrado 55| 123 | 114 98 | 166 | 112 95
Maestria 51| 123 | 107 98 | 166 | 101 93
Doctorado 4 7 a 11 2

a: Categoria sin objetos

Fuente: Estadisticas del Nivel de Educacion Superior de Honduras, C.A. 1999 - 2005
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UNAH Universidad Nacional Auténoma de Honduras

UNICAH Universidad Catélica de Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la Paz”

CMF Hijos del Corazén de Maria

M.Sc. Maestria en Ciencias

MAE Maestria en Administracién de Empresas

N.° Ntmero

O.F.M. Orden de Frailes Menores

P.M.E. Sociedad de las Misiones Extranjeras de Quebec, Padres Javerianos

QDDG Que de Dios Goce

S.D.B. Sociedad de Don Bosco, Padres Salesianos

Ave. Avenida

C.A. Centroamérica

M.D.C. Municipio del Distrito Central
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Capitulo XI
Cronologia de la Universidad Nacional de Policia
de Honduras

1996 - 2005
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Autoridades Universitarias
2010

Comisionado de Policia Jorge Armando Carias Velasquez
Rector

Subcomisionado de Policia Normando Rafael Lozano Lopez
Vicerrector Académico

Abogado Nicolas Reydilio Reyes Sorto
Secretario General

Doctor Héctor Gustavo Sanchez Velasquez
Vicerrector de Postgrados

Maestra en Ciencias Marlen Yolanda Suazo
Investigacion

Kathya Geraldina Pérez Molina
Docencia

Licenciada Reina Esmeralda Alvarado
Vinculacion Universidad Comunidad
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Cronologia de la Universidad Nacional de Policia de Honduras,
UNPH.
1996 - 2005

En 1906, se registra el primer antecedente
histérico cuando el gobierno ordena la
creacion de la primera escuela para el
personal de policia con el propésito de
alfabetizar a los policias y también
brindarles los conocimientos en materia
legal especialmente sobre los deberes y
derechos de los ciudadanos establecidos en
la Constitucién de la Republica.

En el periodo de 1920-1924, se funda de
forma oficial la Escuela de Policia con el
propédsito fundamental de preparar al
policia con instruccién civica, aritmética y
de ordenanzas, esto ocurre durante el
gobierno del General Rafael Loépez
Gutiérrez.

En 1930, se retoma la organizacién y el
funcionamiento de la Escuela de Policia con
la finalidad de que los educandos reciban la
formaciéon en los aspectos siguientes:
Historia Patria, Ordenanza Militar,
Geografia, Lectura, Escritura, Leyes vy
Reglamentos de Policia e Instruccién Civica.

El 17 de enero de 1967, el Alto Mando crea
la Escuela de Entrenamiento de Agentes de
Seguridad, localizada en el Ojo de Agua en

el departamento de El Parafso. Hay que anotar
que la instruccién de los agentes y suboficiales
es de forma gratuita y satisfizo una necesidad
formacién.

En 1975, después de nueve afios de
funcionamiento se clausura la Escuela de
Entrenamiento de Agentes de Seguridad.

El 2 de enero de 1976, mediante Decreto
AMH-N.° 001 inicia el funcionamiento de la
Escuela Nacional de Policia General José
Trinidad Cabatias. Con la creacion de este centro
de estudios se continda con el enfoque de
educaciéon no formal en la capacitacion y
formacién de oficiales del cuerpo policial.

En 1977, la Escuela Nacional de Policia firma
un convenio de cooperacién académica con la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras
para formar Bachilleres en Ciencias Penales por
medio de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales. Este convenio resulté de mucho
beneficio para la profesionalizacién de la policia
de Honduras y estuvo en vigencia hasta el afio
de 1995.

El 20 de mayo de 1984, se funda la Escuela de
Capacitacion para Oficiales de Policia ECOP que

Andrea Portillo Sdenz

253



signific6 la separacion de la educacién y la
formacién en el &rea policial y juridica.

En 1986, la Escuela Nacional de Policia
pasa a denominarse Academia Nacional de
Policia ANAPO con la misién de formar los
oficiales de la Policia Nacional con el grado
de Subteniente de Policia.

El 9 de noviembre de 1987, la Escuela de
Capacitaciéon para Oficiales de la Policia
suscribe convenio de prestaciéon de servicios
académicos con la UNAH.

En el periodo 1989- 1996, la Escuela formé
un total de 237 Oficiales de Policfa y
Bachilleres en Ciencias Penales.

El 30 de octubre de 1995, el Estado Mayor
Conjunto de las Fuerzas Armadas de
Honduras en base al Dictamen D 376 (C-1)
emite el Acuerdo: EXM. N.° 118 que se refiere
a la creaciéon del Instituto Superior de
Educacion Policial ISEP y que dependera de
la Comandancia General de la Fuerza de
Seguridad Publica FUSEP. Para lograr lo
anterior en diciembre las autoridades
presentan toda la documentacién an