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BUNTETES-VEGREHAJTASI ALKALMAZOTT

Feladatok és tevékenységek

A szabadsagvesztés, mint bilintetés csak az ujkorban lett a biinelkdvetdk leggyakoribb
biintetési modja.

Az 6korban a bilinelkdvetd fogva tartasat az elitélésig a carcer (Orizet) szolgalta. Az itélet
lehetett pl.: haldl, szdmiizetés, rabszolgasag.

A kozépkorban a legkiilonbozébb igen véres kivégzéseket alkalmaztak a blinelkdvetok
korében: karoba huzas, kerékbetorés, maglyan vald elégetés, felnégyelés, kovezés,
lefejezés stb. Kisebb sulyu bilincselekmények elkovetdinél csonkolast, kalodaba zarast,
esetleg megszégyenitést (bélyegzés) alkalmaztak. Az elzaras, a tomldcbe vetés nem volt tul
gyakori, nem is voltak erre kialakitott, nagy tomegeket befogad6 bortondk.

A XVI —XVII. szazadtdl egyre tobb blinelkovetdt itéltek kényszermunkéra, amelynek
ismert formai a galyarabsag, a hajovontatas, voltak. A gyarmatbirodalmak kialakulasa utan
az elitélteket gyakran szallitottak tavoli, tengerenttli gyarmatokra.

A XVII —XVIII. szazadban jelent meg a fogsag, illetve a varfogsag, tobbnyire a politikai
ellenfelek elszigetelése céljabol. Gondoljunk a hires, hirhedt torténelmi nevezetességii
londoni Tower-re, a parizsi Bastille-ra, a konstantinapolyi Jedikuldra (héttorony), ahol
Torok Balint raboskodott, ill. az osztrak Kufstein ill. Spielberg varara, ahol a
negyvennyolcas szabadsagharc hdsei raboskodtak.

Magyarorszagon a szabadsagvesztést eldszor egy 1723. évi kirdlyi dekrétum irta elé a
vérfertdzés blintettére. Az elsd fenyit- és dologhdz 1772-ben nyilt meg Szempcen, de
miikodése rovid ideig tartott. A szabadsadgvesztés hazankban a 18. szdzad végén valt
uralkodo biintetési nemmé. A hazai bortonrendszer kialakitasat az osztrdk adminisztracid

kezdte meg az 1850-es években.
A szabadsagvesztés-biintetés hazai alkalmazéasanak gyakorisagara jellemzd, hogy az 1970-
es évek kozepéig meghaladta az Osszes elitélés 50%-at. Az 1980-as évek végétdl

kiszabasanak aranya valamelyest csokkend tendenciat mutat.

A szabadsagvesztés végrehajtasanak rendszere Magyarorszagon:



1. A szabadsagvesztés-biintetés végrehajtasanak rendje tartalmilag a végrehajtasnak az a
modja, amely magéaban foglalja a biintetés kiilonboz6 - a visszatartd, a joghatranyi és a
pozitiv személyiségformalo - elemeinek érvényesiilését.

A Dbiintetés-végrehajtdas  egyéniesitésének fontos kovetelménye a  végrehajtas
intézményrendszerének a differencialtsaga, amely egyfel6l az elitéltek osztalyozasat
eljarasok, modszerek specializalasat jelenti.

A végrehajtds egyéniesitése alapvetden a szabadsagvesztés kiilonb6zo fokozataiban,
fegyhdzban, bortonben, foghdzban vald végrehajtdsaval torténik. A harom végrehajtasi
fokozat mellett szdl, hogy az elkdvetdk tobbsége harom csoportba sorolhato:

a) A tobbszordsen visszaesok €s az igen sulyos blincselekményt elkdvetdk: a legszigorubb
fokozatban, a fegyhazban toltik biintetésiiket, amelynek jellemz6i a belsé életrend részletes
szabalyozasa ¢s ellendrzése, az intézeten beliilli mozgas korlatozasa, a személyes
sziikségletre fordithato alacsony pénzosszeg €s a kiilvilaggal valo érintkezés - foképpen az
eltdvozasi lehetdségek - sziikossége.

b) A szandékos bilincselekmények miatt viszonylag hosszabb tartamt biintetésre elitéltek
biintetésiiket bortonben toltik és életrendjiik szabalyozéasat a torvényhozo a fegyhaz és a
foghaz kozé illesztette. Napkozben a zarkaajtot esetiikben nyitva kell tartani, mozgasuk
azonban bizonyos korlatok kéz¢ esik.

c¢) A szdndékos bilincselekmény miatt viszonylag rdvidebb tartamt biintetésre és a
gondatlan blincselekmények miatt elitéltek a legkevésbé szigoru fokozatban, a foghazban
toltik biintetésiiket, ahol az elitélt életrendje csak részben meghatarozott, intézeten beliili
mozgasa legkevésbé korlatozott és az intézetbdl vald rendszeres eltdvozasa (csaladjahoz,
kiils6 munkahelyre) engedélyezheto.

Az elitéltek osztalyozasanak kotelezd normait az un. elkiilonitési szabalyok tartalmazzak.
Eszerint el kell kiiloniteni a kiilonb6zd végrehajtasi fokozatba tartozokat, tovabba a ndket a
férfiaktol, a fiatalkoruakat a felndttektdl, a betegeket az egészségesektdl. Ezen beliil
vannak olyan specialis csoportok, amelyeknek a jellemz6i alapvetden eltérnek az
altalanostol, igy a veliik szemben alkalmazott nevelési-kezelési eljarasok sajatosak. Ilyenek
a fiatalkorti, a néi, a személyiségzavarban szenvedd, drog-prevencios csoportokba tartozo,
valamint az idegen allampolgérsagu elitéltek.

2. A nemzetkozi elvekkel 0sszhangban, a hazai szabalyozasban is megjelend szemlélet a

végrehatas rendjének betartasat egy érdekeltségi rendszerben, elsdsorban a fogvatartott



Onkéntes jogkoOvetésére alapozza. Ezt az érdekeltséget egy pozitiv 0sztonzési rendszer
kialakitasa teszi lehetové, amelynek logikaja az, hogy a fogvatartottakat a kovetelmények
teljesitésére nem biintetd intézkedésekkel, hanem a kilatdsba helyezett, jelentdsen
megnovelt eldnyokkel, kedvezményekkel kivanja motivalni. (dtmeneti intézmény, enyhébb

végrehajtasi szabalyok alkalmazésa, rovid tartamu eltavozas, kimaradas).

A blintetés-végrehajtas alapelvei:

Az Egyesiilt Nemzetek, majd az FEurépa Tanacs 4altal fenntartott nemzetkdzi
intézményrendszer segitségével kialakitott eurdpai bortonmodellnek két alapvetd
intézménynek kell megfelelnie: az egyik a tarsadalom biztonsaghoz val6 joga, a masik a
fogva tartott személy emberi méltésaganak tisztelete.

Ebbdl fakaddan az eurdpai biintetés-végrehajtasi politika harom alapelvét a kovetkezékben
rogzitették:

- a szabadsagvesztés-biintetésnek a szabadsagtél valdé megfosztasbol kell 4llnia, a
biintetéshez tobbletként hozzaflizott kényszer vagy szenvedés nélkiil,

- a biintetés-végrehajtasnak elvileg az elitélt Gjboli tarsadalomba valod beilleszkedését kell
céloznia,

- biztositania kell alapvetd emberi jogainak betartasat.

A hazankban a 90-es évek elején meginduld bortoniigyi kodifikdcidos munkalatok kettds
célja a szabadsagvesztés-biintetés végrehajtdsdnak humanizaldsa, masrészt az elitéltek
sorsanak emberi jogi alapokon nyugvo rendezése volt. A kodifikacid soran a korszertisités
elvi iranyait az eurdpai bortonligyi felfogas harom legfontosabb alaptétele, a normalizalas,
a nyitottsag és az un. feleldsségi elv hatarozta meg.

a) A normalizalds kovetelménye szerint a bortdonbiintetés koriilményeit - a biztonsagi
igények altal behatarolt modon - a lehetd legjobban kozeliteni kell a szabad élet normalis
koriilményeihez. Ez azt fejezi ki, hogy a fogvatartott személyi- és mozgéasszabadsagat
kivéve, lehetdleg 6rizze meg valamennyi alapvetd (emberi) jogat és szabadsagat.

b) A nyitottsdg elve: azt az igényt fogalmazza meg, hogy a bortonnek a kiilsé
tarsadalomtol elszigeteld teljes zartsagat, merevségét - intézményesitett jogi
megoldasokkal - oldani kell. Szamos megjelenési formdja Iétezik: levelezés, latogatod
fogadasa, csomag-, Gjsag- és konyvrendelés, radio, televizid hasznalata, kiilsé munkén valo

részvétel lehetdsége, kimend eltdvozas, vallasi és civil szervezetekben vald részvétel, stb.



c) A feleldsség elve: elsddlegesen a fogvartarott - mindenek el6tt 6nmagaval szembeni -
felel0sségérzetének felkeltését célzd6 moddszerek alkalmazaséat jelenti. Az ilyen modon
felépitett kezelési rendszer nem "kényszer - nevel", hanem sokkal inkabb praktikus
lehetdséget kinal a fogvatartottnak arra, hogy maga valasszon a kiilonb6z6 rehabilitacios,
reszocializacids célzati programok koziil. Ilyen lehet a munka és az oktatas mellett a
szocialis és pszichologiai tréning, illetve ezek tarsitdsai, amelyek célja, hogy kelld
motivaciot jelentsenek az elkdvetd szdmara egy mas, - nem torvényszego - €letvitelre valo

attéréshez.

A ,.biintetés-végrehajtasi alkalmazott” egy gyiijtdsz6. Tobb foglalkozas sorolhato ide,
amelyekben az a k6zds, hogy biintetés-végrehajtasi intézetekben dolgoznak. A biintetés-
végrehajtasi alkalmazott egy jogviszony, alkalmazasi méd. A 1ényege, hogy munkaviszony
1étesiil a biintetés-végrehajtasi intézet mint munkaltatd, ill. a munkavallal6 kozott.

Biintetés-végrehajtasi alkalmazott lehet valaki hivatdsos biintetés-végrehajtasi tisztként,
tiszthelyettesként ill. tisztesként, de lehet kozalkalmazotti jogviszonyban is. A tiszteknél
elofeltétel a foiskolai, egyetemi végzettség, a tiszthelyetteseknél a kozépiskola, érettségi,

tiszteseknél kozépiskola.

A biintetés-végrehajtasi intézetek totalis intézmények, melyekre jellemzo, hogy jelentds
szamu hasonlo szituacioban 1évo ember van 6sszezarva, akiket a tarsadalomtol rovidebb,
hosszabb ideig elszigeteltek, életiik szigoru szabalyok szerint, uniformizaltan, iranyitas és
ellendrzés alatt folyik. Az alapvetd élettevékenységek, mint evés, alvas, tisztalkodas,
munkavégzés, szorakozas altalaban tobb emberrel egyiitt, szigoru szabalyok szerint zajlik.
Az ¢let szinte minden teriilete Orarend-szertien, eldirasoknak megfeleléen folyik. A
bortondk oOnellatasra torekszenek, igy sajat konyhat, karbantart6 mihelyt, konyvtarat,

iskolakdrletet, vallasgyakorlashoz sziikséges helyiséget miikodtet.

A totalis intézmény jellegébdl kovetkezden a biintetés-végrehajtasi intézetekben minden
olyan foglalkozast megtalalunk, amelyek ezt a fajta totalis miikodést biztositani tudjak. igy
ezen intézetek alkalmaznak parancsnokokat, biztonsagi szakembereket, biintetés-
végrehajtasi feliigyeloket, biintetés-végrehajtasi fofeliigyeloket, neveldket, pedagoégusokat,
gyogypedagogusokat, pszicholdogusokat, orvosokat, apoldkat, adminisztrativ dolgozokat,

gazdalkodasi szakembereket, logisztikaval foglalkoz6 szakembereket, informatikusokat,



szakacsokat, konyhai dolgozdkat, élelmezésvezetoket, varrodai dolgozokat, szabokat,
varrondket, pénziigyi szakembereket, jogaszokat, adatkezeld szakembereket, személyiigyi

szakembereket, soféroket, karbantartokat és még szdmos mas szakembert.

Melyek a jellemz6 feladatok, tevékenységek ebben a szakmaban?

A biintetés-végrehajtasi tisztek specialis tevékenységei, feladatai:

Iranyitasi, vezetési feladatok: A biintetés-végrehajtasi tisztek a szakteriiletiikon dolgozok
munkdjat szervezik, iranyitjak, illetve ellendrzik. Ezen a teriileten alkalmazzak
pszichologiai, kdrnyezetvédelmi, vezetési, szervezési és kommunikacids ismereteiket.
Biintetés-végrehajtasi feladatok: A tiszteknek specidlis feladatai és tevékenységei magéhoz
a bilintetés végrehajtdsahoz kapcsolodnak. Feladatuk, hogy végrehajtassdk az egyes
biintetéseket és intézkedéseket a megfeleld jogi szabalyok szerint, a végrehajtas céljanak és
feladatainak megfeleléen, valamint a fogvatartottak reszocializacidjat eldsegitd eszkozok
¢s modszerek ismeretében. Munkdjuk soran alkalmazzdk dllam- és jogtudomanyi
ismereteiket (magyar alkotmany-, emberi, allamigazgatasi, biintetd-, biintetéeljaras- és
polgari jogi ismeretek).

A Dbiintetés-végrehajtasi feladatok soran informatikai, pedagogiai, pszichologiai és
szolgéalati I¢élektani ismereteket is alkalmaznak.

Biztonsagi feladatok: A biintetés-végrehajtasi tisztek munkajuk soran alkalmazzak a
biintetés-végrehajtasi intézetek biztonsagaval 6sszefiiggd normakat. Feladataikat megfeleld
emberi magatartassal, nagyfoku feleldsség- és hivatastudattal latjak el.

Rendvédelmi feladatok: A biintetés-végrehajtasi tisztek biliniigyi, kriminalisztikai,
kriminoldgiai és rendvédelmi alap-, illetéleg szakismeretek birtokdban rendvédelmi
feladatokat is ellatnak. A rendvédelemhez sziikséges specialis ismereteket és képességeket

a tisztek folyamatos 16kiképzéseken, védelmi-onvédelmi gyakorlatokon szerzik meg.

Gazdalkodasi, pénziigyi tevékenység: A biintetés-végrehajtasi tisztek gazdalkodasi,
pénziigyi tevékenységet is végeznek, biintetés-végrehajtasra  vonatkoz6  jogi,

biztonsagszolgalati, pénziigyi és gazdalkodasi ismeretek alapjan.

A Dbiintetés-végrehajtasi alkalmazottak specialis tevékenységei, feladatai a fogvatartottak

szellemi, lelki és szocialis gondozasa teriiletén:



Az elso, legfontosabb feladat a szabadsagvesztés biintetés végrehajtasa tigy, hogy kdzben
fenntartsa az elitélt Onbecsiilését, fejlessze felelOsségérzetét, és ezzel eldsegitse, hogy
felkésziiljon a szabadulas utani, a tarsadalom elvéarasainak megfeleld 6nallo életre.

Az elitélt befogadas utani megismerésének fontos feladata, hogy a nevel6tiszt minél
alaposabb ismereteket szerezzen az elitélt személyiségérol, életatjarol, biincselekményérol,
szocialis koriilményeirdl, kapcsolatirél. A megismerési eljaras alapozza meg az elitélttel
egyiitt kialakitandd nevelési program 0sszeallitasat, mely szintén a neveld feladata.

A neveld javaslatot készit az elitélt megfelelé csoportba helyezésére, az iskolaztatasi
forma, munkahely kijel6lésére és egyéb, a bandsmodot érintd fontosabb teenddkre.

A biintetés-végrehajtasi alkalmazottak kovetkezd fontos tennivaldja, hogy az elitéltek
célszeri foglalkoztatasat, a rendelkezésre all6 id6 pozitiv és ¢€pitd jellegli eltoltését
megszervezze. A foglalkoztatas célja, hogy eldsegitse az elitéltek szellemi és fizikai
erejének fenntartasat, olyan alap- és szakmiiveltség megszerzését, amelynek révén
novekszik esélylik a szabadulés utani visszailleszkedésre.

A biintetés-végrehajtasi alkalmazottak feladata az iskolai oktatassal, képzéssel kapcsolatos
szervezés is. Az elitéltek foglalkoztatdsdnak egyik kiemelt teriilete az iskolai oktatds. A
fogvatartottak iskolai végzettsége, eloképzettsége mindeniitt alacsonyabb a tarsadalmi
atlagnal, ami jelzi, hogy a blnelkdvetok tobbségénél a normal szocializacios
folyamatokban zavarok, hidnyok keletkeztek. Kézenfekvonek tiinik a bortonben e hianyok
potlasaval eldsegiteni a tarsadalomba beilleszkedés miiveltségi feltételeinek javitasat.

Az elitélt jogosult az intézet hazirendje szerint miivelddési és sportprogramokon részt
venni, ennek érdekében Ontevékeny szervezeteket, miitkedveld csoportokat, szakkoroket
szervezhetnek. A Dbiintetés-végrehajtasi alkalmazottak ehhez segitséget, tamogatast
nyujtanak.

A magyar bortonligyben jelentés hagyomanyai vannak az elitéltek vallaserkdlesi
nevelésének, amely a rendszervaltds idészakaban éledt jja. Az egyhaz bortonmisszios,
illetve pasztoracios tevékenysége Utjan eldkésziti a beilleszkedési feltételek javitasat. A
biintetés-végrehajtasi alkalmazottak ehhez segitséget, timogatast nytijtanak.

A Dbiintetés-végrehajtas céljabol kovetkezik az az 4ltalanos kovetelmény, hogy a
szabadsagvesztés ténye ne szakitsa meg az elitélt pozitiv emberi €s tarsadalmi kapcsolatait.
A kapcsolattartds formai a levelezés, a telefonhasznalat, a latogatds, csomagkiildés,
valamint a rendkiviili eltavozas. A biintetés-végrehajtasi intézetnek, ill. az ott dolgozé

biintetés-végrehajtasi alkalmazottaknak a lehetdségeiken beliill mindent meg kell tennie a



szabaduld visszavezetése ¢érdekében. A végrehajtds korszerti felfogdsa szerint a
szabadulasra valod felkészitésnek a lehetd leghamarabb, mar az elitélt intézetbe felvételét
kovetden el kell kezdddnie. A szabadulas utani beilleszkedést segiti az utogondozas is.

A Dbiintetés-végrehajtasi feligyel6k (biztonsagi feliigyeld, korletfeliigyeld, munkaltatési
feliigyeld) specialis feladatai és tevékenységei:

A biintetés-végrehajtasi felligyeld biztositja a biintetés-végrehajtasi szerv védelmét (az
intézet teriiletére beléptetés és kiléptetés; a jarmiivek rakodasanak ellendrzése; Ori,
tigyeleti, készenléti és jarOri feladatok; fegyveres biztositas; szolgélati hely atadésa-
atvétele).

A biintetés-végrehajtasi felligyeld biztositja a fogvatartottak Orzését, feliigyeletét és
ellendrzeését (pl. kijelolt zarkaba, lakohelyiségbe helyezés; az eldirt motozas végrehajtasa; a
hazirend szabalyainak megkdvetelése; a fogvatartott egyéni és kozosségi nevelésének
eldsegitése, a neveld tajékoztatasa a fogvatartottak magatartasarol; a feliigyeletére bizott
korletrész, zarka, lakod- és egyéb helyiségek ajtoinak a zarva tartdsa, a kulcsok atadasa az
esti létszamellen6rzés utdn; a napirendben meghatarozott esetekben a fogvatartott
elhelyezése és kiadasa a korletbdl; az elkiilonitett és magan elzarast t6lté fogvatartottak
ellendrzése; annak megakadalyozéasa, hogy a fogvatartott a korletrészt engedély nélkiil
elhagyja, a korlet, a zarka vagy mas helyiség kulcsat megszerezze; elektromos zarrendszer
kezelése, miikddtetése, aramtalanitasa; a fogva tartds rendjét €s biztonsagat veszélyeztetd
cselekmény elkovetésének megakadalyozasa; stb.).

A biintetés-végrehajtasi felligyeld biztositja a fogvatartottak elhelyezési korleteiben a
napirend szerinti feladatok végrehajtasat, a fogvatartottak foglalkoztatdsa soran felmeriild
szakmai ¢és biintetés-végrehajtasi kovetelmények érvényesiilését, a blintetés-végrehajtas
jogszabalyokban meghatarozott feladatainak biztonsagos kortilmények kozotti ellatasat.

A biintetés-végrehajtasi feliigyeld végrehajtja a fogvatartottak eldallitasat, szallitasat és
kisérését, a fogvatartottak motozasat, a fogvatartottak elhelyezését és kiadasat a korletbol,
a fogvatartott ellenszegiilésének sziikség esetén kényszerité eszkodz alkalmazaséaval valo

megsziintetését.

A biintetés-végrehajtasi feliigyeld tisztdban van a kényszerité eszkozok (testi kényszer,
konnygéazszord palack, bilincs, gumibot, szolgalati kutya, l6fegyver) alkalmazasanak

szabalyaival és ennek megfelelden jar el hasznalatukkor.



A biintetés-végrehajtasi feliigyeld vezeti a rendszeresitett okmanyokat €s nyilvantartasokat
1s.

A Dbiintetés-végrehajtasi  fofelligyelok (biztonsagi fofeliigyeld korlet-fofeliigyeld,
szallitmanyvezetd) specidlis feladatai és tevékenységei:

A fofeliigyeld iranyitja és folyamatosan figyelemmel kiséri a fogvatartottak Orzését,
feligyeletét, ellendrzését, a biztonsagi rendszer miikodését, annak jelzéseit.

A fofeliigyeld tartja az 6sszekottetést eldljaroival és a biintetés-végrehajtasi feliigyeldkkel.
Ervényesiti a korletre vonatkozo rendelkezéseket és a hazirendben eléirtakat.

A fofeliigyeld biztositja a fogvatartottak részére eldirt ruhdzatot és felszerelést ill. a szabad
levegdn tartdzkodast is.

A fofeliigyeld szervezi a biztonsagi ellendrzéseket.

A fofeliigyelé miikodik kozre a korletrend megtartasaban, a szallitas, eldallitas, kisérés
elokészitésében és végrehajtasaban.

A fofeliigyelo ellendrzi a feliigyelok tevékenységét, a fogvatartottak differencialt
elhelyezésének végrehajtasat, az elkiilonitést és maganelzarast.

A fofeliigyeld jelenti a rendkiviili esemény kozvetlen veszélyét vagy bekovetkeztét, a
fogvatartott altal elkovetett fegyelmi vétséget, a biincselekmény elkdvetésének gyanujat, a
biztonsagi berendezésekben ¢és technikai eszkdzOkben bekdvetkezett iizemzavart, a
biztonsdgot veszélyeztetd egyéb koriilményt, a megsziintetésére tett intézkedést, a
fogvatartottal szemben kényszeritd eszkdz alkalmazasat.

A fofeliigyel6 szervezi és biztositja a miikodéshez sziikséges anyagi, technikai feltételeket,
az egészségligyi ellatast.

A fofeliigyeld ellatja a fogvatartottak befogadésaval és szabaditasdval kapcsolatos —
hataskorébe tartoz6 — feladatokat.

A fofeliigyel6 iranyitja hivatali idén kiviil a napirendben eldirtak szerint a fogvatartottak

elhelyezési korleteinek belso ¢€letét.

Milyen anyagokkal, eszkozokkel kell dolgoznia?

A Dbiintetés-végrehajtasi alkalmazottak hivatasos allomanyu tagjai munka ko&zben
egyenruhat, ill. védéruhat (kopeny), néhany esetben civil ruhat viselnek.
A biztonsagi feladatok ellatasdhoz sziikséges anyagok, eszkozok: specidlis biztonsagi

rendszerek, kamerak, riasztok, kartyak, lampak, csengdk, védelmi épitmények, orhelyek



technikai berendezései, jelzo, riasztd technikai eszk6zok és rendszerek, zart lanct televizio
rendszer stb.

A nevelési feladatok ellatasdhoz sziikséges anyagok, eszkozok: szamitogép, lrlapok,
konyvek, kulturalis eszkozok (televizio, radid, ujsagok), adathordozok, felvevd és lejatszo
késziilékek, sporteszkozok, telefon, levélpapir, boriték stb.

A pénziigyi feladatok ellatdsahoz sziikséges anyagok, eszkdzok: utalvanyok, trlapok,
szamitdgeép, szamologép, stb.

Ugyiratkezeléshez, adminisztracidhoz sziikséges anyagok, eszkozok: okmanyok,
nyilvantartasok, urlapok, jelentések, itéletkiadvanyok, kérelmek, egyéb papirok,
szamitogeép, specialis adatkezeld szoftverek, digitalis fényképezdgép.

Szallitasi feladatok ellatasahoz sziikséges anyagok, eszk6zok: specidlis szallitojarmiivek,
személygépkocsik, teherautok, buszok, menetlevelek stb.

Kényszeritd eszkozok: konnygazszord palack, bilines, gumibot, szolgalati kutya,

16fegyver.

Hol végzi a munkajat?

A biintetés-végrehajtasi alkalmazottak altaldban épiileten beliil, zart térben: bortonben,
foghézban, vagy fegyhazban dolgoznak.

A fogvatartottak munkaltatasa, szallitdsa, szabadlevegén vald tartdzkodasa, betegsége,
birdsagi targyalasa, vagy egyéb kiilonleges események (pl.: temetés, hazassagkotés stb.)
esetén a biintetés-végrehajtasi alkalmazottak épiileten kiviil, igen valtozatos helyszineken
is dolgozhatnak.

A biintetés-végrehajtasi alkalmazottak dolgozhatnak ezen kiviil raktdrakban, jarmiiveken,
iroddkban, konyhdkon, korhdzakban, parancsnoksagokon, diilékben, kiilonb6zo

munkaltatd helyeken stb.

Munkaja soran kikkel Kkeriil kapcsolatba, kikkel van dolga?

A biintetés-végrehajtasi alkalmazottak munkajuk soran a fogvatartottakkal foglalkoznak.
Munkdjuk célja a fogvatartottak biintetésének a végrehajtésa.

Kapcsolatba keriilhetnek a fogvatartottak csaladtagjaival, kiilonbozd, veliik kapcsolatban

1évé emberekkel, az un. kapcsolattartokkal.
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A biintetés-végrehajtasi alkalmazottak munkajuk sordn igen sokrétli, sokoldalt
kapcsolatokat alakitanak ki més szervezetek képviseldivel, dolgozodival. Kapcsolatba
keriilnek rendérokkel, jogi képviselokkel, tigyvédekkel, birdkkal, civil segitdkkel,
lelkészekkel, pedagdgusokkal, civil munkaltatokkal, beszallitokkal, biztonsagtechnikai
szakemberekkel, szamitastechnikai szakemberekkel, a sajto képviseldivel stb.

A Dbiintetés-végrehajtasi alkalmazottak egyiittmiikddnek az intézet e szakteriiletéhez
tartdz0 mas munkatarsaival. A biintetés-végrehajtasi intézetek rendvédelmi szervek,
szigora alad- folé rendeltségben dolgoznak. Minden intézetet parancsnok vezet.
Munkajukat torvények szabalyozzak.

A biintetés-végrehajtasi szervezet mitkodését a Magyar Kormany az igazsagligy miniszter
utjan iranyitja. A blintetés-végrehajtasi szervezet kozponti vezetd szerve a Biintetés-
végrehajtdas  Orszagos  Parancsnoksaga, ¢élén a  blintetés-végrehajtds  orszagos

parancsnokaval.

Miért sz€p és vonzd ez a szakma?

A Dbiintetés-végrehajtasi alkalmazottak munkaja a bilincselekményt elkoveté emberek
biintetésének végrehajtasa. Aki egyszer bekeriil a bortonbe, az esetek tilnyomo részében ki
is fog onnan keriilni. Minden biintetés-végrehajtasi dolgozonak szerepe van abban, hogy
hogyan érkeznek vissza ezek az emberek a tarsadalomba.

A biintetés-végrehajtas soran, kiillondsen az oktatési, nevelési, foglalkoztatasi lehetdségek
biztositasaval a biintetés-végrehajtasi alkalmazottaknak 6ridsi szerepe lehet abban, hogy a
blincselekményt elkdvetd emberek visszataldljanak a tarsadalomba és megprobaljanak

értelmes, hasznos életet élni, felhagyva a biinelkdvetd életmoddal.

Kovetelmények

Milyen fizikai igénybevétellel, megterheléssel jar a munkavégzés?
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A Dbiintetés-végrehajtasi alkalmazottak hivatdsos allomanyu tagjai komoly fizikai
igénybevételnek vannak kitéve. Képesnek kell lenniiik testi kényszer ill. mas kényszeritd
eszkdzok hasznalatara is (pl.: 16fegyver) a fogvatartottakkal szemben.

A fizikai erénlétet, alloképességet rendszeresen, évenkénti felmérésekkel ellendrzik. Az
alkalmazottaknak lehetdségiik van fejleszteni fizikai erdnlétiiket edzdétermekben,

tornatermekben, ill. 16gyakorlatokon gyakorolhatjak a 16vészetet.

Milyen kornyezeti artalmakkal, hatranyokkal jarhat a szakma gyakorlasa?

A Dbiintetés-végrehajtasi alkalmazottak munkéjuk sordn elsésorban pszichés terhelésnek
vannak kitéve. A nagyfokll figyelemkoncentracid, a monoténia, a sok emberrel vald
foglalkozas komoly stressz-terhelést jelent.

A szakma gyakorldsa sordan a szolgélati évek szaporodasaval megjelenhetnek olyan
foglalkozasi artalmaknak, mint a személyiségkarosodas, pszichoszomatikus betegségek.
Ezek megeldzése érdekében rekredcios lehetdségeket (pl.: tidiilés) vehetnek igénybe, ill.
mentalhigiénés programokon (pl.: konfliktuskezelési tréning) vehetnek részt.

Az erds szolgalati kotottség, a hierarchia komoly szorongast, tulterheltségbdl adodd
faradtsagot okozhat. A szorongds nem egyszer szenvedély-betegségek kialakulasdhoz

vezethet: alkoholizmus, dohényzés.

Milyen egészségiigyi kovetelményeket timaszt ez a szakma?

Fontos tudni, hogy minden foglalkozasnak szigorii egészségiigyi alkalmassagi feltételei

vannak.

A fontosabb szempontok koziil néhanyat kiemeliink, tajékoztato jelleggel:
e jO latas, ép szinlatas,
e ¢p hallas,
e jO egyensulyérzés,
o karok, kezek, ujjak fokozott hasznalata,
o fokozott figyelem,
e cgylittmikodes,

e jo beszéloképesség.

12



A foglalkozas gyakorlasa soran felmeriilo kockazati tényezok:
e konnyl fizikai igénybevétel,
e tartos allés, gyaloglas, jarkalas,
e tartos kényszer-testhelyzet (gornyedés, térdelés, guggolas)

e ¢rzelmi megterhelés.

Milyen egyéb tulajdonsagok megléte kedvezé ebben a szakmaban?

Fizikai teherbir6 képesség, alloképesség: A hossz 6rakon 4t tartd fizikai terhelést (pl.:
Orszolgalat, feliigyel6i munka) birni kell.
Empatias készség: Az elitéltekkel csak gy lehet banni, ha a biintetés-végrehajtasi

alkalmazott megfeleld beleérzd képességgel rendelkezik.

Kapcsolatteremtd képesség: A biintetés-végrehajtasi alkalmazott munkaja soran igen
sokféle személyiségii, sokféle kulturaju, kortt emberrel, fogvatartottal talalkozik, akikkel
tudni kell béanni. Ehhez elengedhetetleniil sziikks€ég van jo kapcsolatteremtd ¢és
kommunikécios képességre.

Térlatas: A biintetés-végrehajtas sordn fontos a fogvatartottak figyelemmel kisérése
kiilonb6z6 helyszineken, kiilonb6zo téri viszonylatokban (pl.: mozgatas, munkaltatas, stb.).
Ehhez sziikséges, hogy a tavolsagot, az emberek mozgasat pontosan fel tudja mérni a
biintetés-végrehajtasi alkalmazott munkéja soran.

Figyelemkoncentracio, megosztott figyelem: A biintetés-végrehajtas sordn fontos a
fogvatartottak figyelemmel kisérése, a biztonsagi berendezések figyelése, az események
figyelemmel tartdsa. Ehhez nagyon fontos a kivalo figyelemkoncentracié és
figyelemmegosztas képessége.

Higgadtsag: Az onuralmat és a nyugalmat meg kell 6rizni minden helyzetben, barmilyen
rendkiviili esemény bekovetkeztében (pl.: szokés, lazadas, blincselekmény elkovetés,
tuszejtés, stb.). Barmiféle kapkodas baleset- vagy ¢életveszélybe sodorhatja a
fogvatartottakat vagy a biintetés-végrehajtasi alkalmazottakat.

A Dbiintetés-végrehajtasi alkalmazottak szamara fontos érték a munkaval kapcsolatos
biztonsdg. A biintetés-végrehajtasi intézetek biztos munkahelynek szamitanak, a

munkahely elvesztésének lehetdsége kevésbeé fenyegeto.
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A biintetés-végrehajtasi alkalmazottak szeretnek emberekkel foglalkozni, és nem zavarja

Oket, ha sokaig kell zart helyen tartézkodniuk.

Milyen tantargyakban Kell j6 eredményt elérni ehhez a szakmahoz?

A biintetés-végrehajtasi alkalmazottak specialis képzést kapnak jogi, biztonsagi,
pszichologiai és pedagogiai ismeretekbdl.
Ezeket az ismereteket a kozépiskolai tanulmanyok soran torténelem, tarsadalomismeret

(bizonyos kozépiskolakban pszichologia, pedagogia) 6ran lehet megalapozni.

Milyen érdeklédési kor a legelonyosebb ebben a szakmaban?

A biintetés-végrehajtasi alkalmazottak szeretnek olyan munkat végezni, ahol vallalhatjak a
dolgokért a felelosséget, ellendrizhetik azok menetét. Szivesen szerveznek, hoznak
dontéseket, konnyen adnak parancsokat és utasitdsokat. Ugyanakkor nem esik neheziikre a
parancsok ¢és utasitasok teljesitése sem.

A biintetés-végrehajtasi alkalmazottak szeretnek olyan tevékenységet végezni, amellyel
segitenek masoknak életiikk javitasdban. Kedvelik a masokrél valdé gondoskodast és
szeretnek masok problémain segiteni. Szeretnek masokkal egyiitt, szoros team munkaban
dolgozni.

A biintetés-végrehajtasi alkalmazottak érdeklodnek a torvények, azok betartdsa, betartatasa

irant. Fontosak szamukra a szabalyok és a normak.

Szakképzés

A bilintetés-végrehajtasi alkalmazottd valasnak harom tja van.

Az els ut, amikor valaki foiskolai végzettséget szeretne szerezni €s biintetés-végrehajtasi
szakra jelentkezik a Rendortiszti Foiskolara. Ezt elvégezve tiszti beosztasban tud
elhelyezkedni. Ezzel a foiskolai végzettséggel lehet valaki pl. biztonsagi tiszt, nevel6tiszt,

blintetés-végrehajtasi tiszt.
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A szakon képzett rendvédelmi szakemberek az egyes biintetések ¢és intézkedések
végrehajtasa jogi szabalyainak, a végrehajtas céljanak és feladatainak, valamint a fogva
tartottak reszocializalodasat eldsegitd eszkozok €s modszerek ismeretében képesek a
szakteriileten dolgozok munkdjanak szervezésére, iranyitdsara, illetve ellendrzésére.
Munkdjuk soran alkalmazzdk a biintetés-végrehajtasi intézetek biztonsagaval Gsszefliggd
normakat. Feladataikat megfeleld0 emberi magatartdssal, nagyfoku feleldsség- ¢s

hivatastudattal latjak el.

A képzés soran a hallgatok altalanos tarsadalomtudomanyi, etikai, szociologiai,
politologiai, valamint idegen nyelvi ismereteket szereznek. Tanulmanyaik jelentds részét
teszi ki a sziikséges alapozd ismeretek - allam- és jogtudomanyi ismeretek (magyar
alkotmany-, emberi, allamigazgatési, biintetd-, biintetdeljaras- és polgari jogi ismeretek),
pszicholdgiai, kornyezetvédelmi, vezetési ¢és szervezési, kommunikacids, valamint
informatikai ismeretek, a biintetés-végrehajtassal kapcsolatos informatikai, pedagdgiai,

pszichologiai €s szolgalati 1¢élektani ismeretek - megszerzése.

A rendvédelmi szakmai ismeretek korében a leendd biintetés-végrehajtasi szervezdk
bliniigyi, kriminalisztikai, kriminologiai és rendvédelmi alap-, illetéleg szakismereteket,
valamint a biintetés-végrehajtasra vonatkoz6 jogi, biztonsagszolgalati, pénziigyi ¢és

gazdalkodasi ismereteket tanulnak.

A rendvédelemhez sziikséges specidlis ismereteket és képességeket a hallgatok alaki és
16kiképzéseken, védelmi-onvédelmi gyakorlatokon, illetéleg a testnevelésorakon szerzik

meg.

A biintetés-végrehajtasi alkalmazotta valas masodik utja, amikor valaki rendelkezik egy
civil szakmaval és szeretne biintetés-végrehajtasi intézetben dolgozni. Ekkor, ha felvették,
lehet valaki kozalkalmazott, ill. hivatasos allomanyu biintetetés-végrehajtasi szakember.
Az utobbi esetben 10 hoénapos biintetés-végrehajtasi képzésben kell részt vennie. A
hivatasos allomany tagjaként lehet valaki tiszt, tiszthelyettes.

A harmadik ut, amikor valaki feliigyeld, fofeliigyeld szeretne lenni. Ekkor jelentkezik
biintetés-végrehajtasi intézet munkatarsanak, majd ha felveszik, elvégzi a neki megfeleld
képzést és feliigyeloként, fofeliigyeloként dolgozhat, ill. kiillonb6zdé mas beosztasokban.

A Dbiintetés-végrehajtasi alkalmazott képzés célja olyan szakemberek képzése, akik

biztositjak a biintetés-végrehajtasi szerv védelmét, a fogva tartottak drzését, feliigyeletét és
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ellendrzését, a fogva tartottak elhelyezési korleteiben a napirend szerinti feladatok

végrehajtasat.

Eloképzettség

A szakképzésben azok vehetnek részt, akik a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu
tagjainak szolgalati viszonyarol sz016 1996. évi XLIII. torvény
37. § (1) és 302. § (1) és (3) bekezdéseiben leirt feltételeknek megfelelnek. A képzésben

valo részvétel palyaalkalmassagi vizsgalathoz kotott.

Képzési id6
A szakképesités iskolai rendszerii vagy iskolarendszeren kiviili képzésben szerezhetd meg.
Iskolai rendszerii képzés esetén a képzési id6 1 év. Egyéni felkésziilés nem lehetséges.

A szakképesités soran oktatott elméleti és gyakorlati ismeretek:

a biintetés-végrehajtasi intézet, intézmény 6rzése és védelme,

- fogva tartottak 6rzése, feliigyelete és ellendrzése,

- kiilonleges biztonsagu korletbe helyezettek feliigyelete és ellendrzése,

- fogva tartott szallitasa, eldallitasa és kisérése,

- a biintetés-végrehajtas rendjét sértd cselekmények megeldzése és megszakitasa,

- rendkiviili események megeldzésének biztonsagi intézkedései (biztonsagi elkiilonités,
személymotozas, biztonsagi ellendrzés, biztonsadgi szemle, rendkiviili szolgalat,
készenléti szolgalat),

- kényszerité eszkozok alkalmazasa (testi kényszer, konnygazszord palack, bilincs,
gumibot, szolgalati kutya, l16fegyver alkalmazasa),

- biintetés-végrehajtasi szerv miikddésének, a fogva tartds rendjének és biztonsdganak
fenntartasa érdekében rendszeresitett biztonsagi berendezések ¢€s technikai eszkdzok
alkalmazasa,

- lgyiratkezelés, nyilvantartas,

- Dbiintetés-végrehajtasi intézetek, intézmények ellatasa,

- egészségligyi ellatas- a fogva tartottak egészségiigyi ellatdsa soran sziikséges Orzési,

feltigyeleti és ellendrzési feladatok végrehajtasa.

A szakképzés elméleti és gyakorlati targyai
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Jogi ismeretek, Szolgéltatasi ismeretek, Biztonsagi ismeretek, Nevelési ismeretek,

Rendvédelmi kozelharc.

A szakképesités vizsgakovetelménye

A szakmai vizsga irasbeli, gyakorlati és szobeli vizsgarészekbol all.

Az irasbeli vizsgarészen a tantargyak egészét atfogd Osszetett irasbeli vizsgafeladatokat
kell megoldani a vizsgazoknak. Az irdsbeli vizsgatételeket az igazsagiigy-miniszter adja ki.
Az iréasbeli vizsga tantargyai: Jogi ismeretek és Szolgalati ismeretek.

A gyakorlati vizsgarészen a tantargyak tartalmat komplexen kifejezé gyakorlati feladatokat
kell megoldani a vizsgazoknak. A gyakorlati vizsgarész feladatait a szakmai vizsgat
szervezd intézmény dolgozza ki. Biztonsagi ismeretek, rendvédelmi kézelhare.

A szobeli vizsgarészen a vizsgazOk az igazsagiigy-miniszter altal meghatarozott tételek
alapjan adnak szamot tudasukrol. A szdbeli vizsga tantargyai és idOtartama: biztonsagi
ismeretek, nevelési ismeretek. A vizsgdzonak minden tantargybdl egy-egy kérdést kell

megvalaszolnia.

A szakképesités OKJ azonositd szama: 51 8912 01

Kapcsolddo foglalkozasok

Biintetés-végrehajtasi feliigyeld, VagyonOr
Biztonsagi feliigyelo, Testor
Korletfeltigyelo, Portas
Munkaltatasi feliigyeld, Ejjelior, telepdr

Egyéb védelmi szolgaltatasi foglalkozésok,

A szakképesitéssel betoltheto munkakorok

Biztonsagi feliigyeld Korletfeliigyeld
Munkaltatasi feliigyeld Munkahelyi biztonsagi feliigyeld

A szakmaval kapcsolatos tovabbi informacidk részletesen a Nemzeti Szakképzési és

Felnottképzési Intézet: www.nive.hu honlapjan talalhatok, Szakképzési dokumentumok

cimszo alatt.
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Szakmai gyakorlat és szakmai tovabbképzés az Eurdopai Unioban

Az aldbbi honlapon kiilonb6zd nemzeti és nemzetkozi oktatasi-képzési palyazati
programok talalhatok. gy tobbek kozott az Eurdpai Bizottsig Socrates oktatasi és
Leonardo da Vinci szakképzési programjai, valamint a felsdoktatasban résztvevok kozép-
europai CEEPUS programja.

A honlap informéciot nyujt a felsdoktatasi rendszereket tamogaté Tempus III. és az
Erasmus Mundus programokrol, valamint az FEurépai Uni6 Kutatasi ¢és
Technologiafejlesztési Keretprogramjanak lehetdségeirdl.

Elérhetdség: www.tka.hu

Kereseti lehetoségek:

Az egyes foglalkozasok atlagkereseti statisztikajat — tobb évre visszamendleg — az Allami
Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan teszi k6zz¢, a Statisztika meniipontban (egyéni bérek
¢s keresletek statisztik4ja).

Elérhetdség: www.afsz.hu

Elhelyezkedési lehetoségekrol tajékozodhat az Allami  Foglalkoztatasi Szolgalat
kirendeltségein, a www.afsz.hu internetes elérhetdségen, vagy mobiltelefonon a

http://wap.afsz.hu linken.

A biintetés-végrehajtasi alkalmazott foglalkozast bemutatdé palyaismerteté film elérhetd
az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat www.afsz.hu, valamint a Nemzeti Palyainformacios

Kozpont www.npk.hu, tovabba az e-palya www.epalya.hu internetes elérhetéségeken.

Kiadja: Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
Felel6s kiado: Pirisi Kéroly foigazgato
Ez a kiadvany az Eurdpai Unié és a Magyar Allam térsfinanszirozasaval 2005-ben késziilt. Aktualizdlva 2008-ban.
A jelen dokumentum tartalma nem feltétleniil tiikrozi az Eurdpai Bizottsag a targyra vonatkozo hivatalos véleményét.
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