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Un nouvel élan pour  
Arts et Métiers

« 2012 a été l’année des évolutions pour notre 
École. suite à ma nomination en février 2012, une 
nouvelle organisation générale a été établie. Trois 
directeurs généraux adjoints (DGa) ont été choisis 
pour piloter les grands domaines de l’établisse-
ment : Formations, recherche & innovation et 
Développement.

Un objectif unique a été défini : travailler tous 
ensemble afin que cet établissement devienne le 
grand établissement technologique français de 
référence et tourné vers l’industrie.

en novembre 2012, de nouveaux statuts ont  
été promulgués. Par eux, le positionnement d’arts 
et Métiers en tant qu’établissement d’enseignement 
supérieur et de recherche national a été renforcé. 
De nouveaux directeurs de centre ont été nommés 
pour accompagner, en local, la stratégie de ce 
« nouvel » établissement et de nouveaux conseils 
constitués (conseil d’administration, conseil 
scientifique, conseil des Études et de la Vie à 
l’ecole et conseils de centre).

Une réflexion stratégique a débuté au sein de 
l’établissement tant au niveau local que national. 
Personnels et usagers réfléchissent actuellement 
ensemble au positionnement de l’École et de ses 
différents sites afin d’offrir les meilleures formations 
aux futurs étudiants et de répondre au mieux aux 
besoins industriels. cette réflexion commune 
prendra fin en septembre 2013 et la stratégie de 
notre établissement sera écrite sur ces bases.

Pour répondre à une concurrence mondiale 
toujours plus forte, la France a besoin des  
ingénieurs, facteurs clés de l’innovation. elle  
a également besoin de docteurs aux compétences 
reconnues par l’entreprise. conformément à notre 
histoire, nous avons tous les atouts pour relever  
ce défi et accompagner le développement  
économique et industriel du pays.

Je vous souhaite une bonne lecture et vous 
donne rendez-vous l’année prochaine. »

Laurent carraro, Directeur Général
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2 026
diplômés,  
toutes formations  
confondues

6 234
étudiants,  
toutes formations 
confondues



Principale nouveauté de la rentrée 
universitaire 2012 : arts et Métiers 
ParisTech a mis en ligne une plateforme 
d’e-formation à laquelle ont accès ses  
4 200 étudiants en filères ingénieurs.

ce nouveau dispositif montre  
la volonté de l’établissement de faire 
évoluer ses méthodes pédagogiques, en 
recourant de plus en plus aux technolo-
gies 2.0 et à l’apprentissage par projet.

La plateforme ne se limite pas à 
mettre les cours en ligne. elle favorise l’interacti-
vité : tests en ligne, forums, édition collaborative 
de documents, ressources multimédias,  
messagerie interne aux groupes de travail.  
Les enseignants peuvent suivre en temps réel le 
déroulement de la scolarité, les tests, les travaux 
et les projets de chaque élève.

Les « espaces projets » de la plateforme sont 
également accessibles aux partenaires industriels 
de l’établissement, qui suivent ainsi facilement 
l’évolution des missions confiées à chaque élève 
ingénieur.

Par ailleurs, la plateforme met à la disposi-
tion de chaque étudiant un e-portfolio. Dans  
ce portefeuille numérique, l’étudiant structure, 
gère et publie tous ses travaux, qui montrent les 
compétences acquises et les progrès réalisés.

Un autre nouvel outil 
pédagogique a été mis en place 
à la rentrée 2012 :  
la plateforme 3Dexperience  
de Dassault systèmes. 
2 000 enseignants et élèves 
disposent dorénavant  
des applications catia, enovia, 
Delmia et simulia.

La plateforme 3Dexperience 
permet l’échange, la coopération 
et la synchronisation entre de 
nombreuses activités pédago-
giques, en lien avec d’autres 
institutions d’enseignement dans 
le monde. selon Xavier Fouger, 
directeur des programmes 
académiques de Dassault 
systèmes, « les contraintes 
économiques, techniques, 
environnementales et sociales 
imposent de créer des produits 
de plus en plus complexes, mais 
d’usage de plus en plus simple. 
arts et Métiers ParisTech relève 
ce défi posé aux ingénieurs  
du XXie siècle. cet exemple de 
qualité internationale inspirera 
toutes les institutions qui cherchent à prendre une 
longueur d’avance dans la formation des ingénieurs 
qui construisent l’économie de la connaissance. »

La mise en place de la plateforme a été  
réalisée avec Keonys, intégrateur européen des 
solutions de gestion du cycle de vie des produits 
(Product Lifecycle Management) de Dassault 
systèmes, qui est un partenaire de longue date 
d’arts et Métiers ParisTech.

2012, l’année 
du 2.0 !

Formations

2012 a notamment été marquée  
par la mise en place d’une  
plateforme d’e-formation, mais  
bien d’autres nouveautés ont  
rythmé l’année.

Les étudiants du cursus ingénieur FITE  
(Formation d’ingénieurs technologues)  
se sont vu proposer deux nouveaux parcours 
bidiplômants : l’un avec l’IFP School (ancienne 
École nationale supérieure du pétrole et des 
moteurs), l’autre avec l’ENSCI (École nationale 
supérieure de création industrielle).

Ces deux nouvelles possibilités viennent élargir 
l’offre de double diplôme déjà proposée avec 
d’autres écoles françaises : École navale,  
Supélec (École supérieure d’électricité), INSTN 
(Institut national des sciences et techniques 
nucléaires), ESTP (École spéciale des travaux 
publics) et IAE d’Aix-en-Provence (Institut 
d’administration des entreprises).

Deux possibilités 
supplémentaires  
de double diplôme

4 245
étudiants en filières  
ingénieurs 

823
étudiants en filières  
par apprentissage

415
étudiants en Master  
Recherche

54



Une école d’été  
franco-allemande  
sur le comportement  
des matériaux

Début septembre, Arts et 
Métiers ParisTech et l’Université 
technique de Dortmund (institut 
IUL) ont organisé une école 
d’été franco-allemande 
intitulée « Écrouissage et 
endommagement des métaux 
en déformations finies : modéli-
sation du comportement et 
simulation numérique ».

L’Université franco- 
allemande et l’ambassade  
de France en allemagne ont 
apporté leur soutien financier.

L’école d’été s’adressait 
aux doctorants et étudiants de 
niveau Master, aux chercheurs 
et enseignants-chercheurs  
et aux industriels du secteur.

L’événement a eu lieu  
à Dortmund.

Les cours étaient assurés 
par des spécialistes allemands, 
français et étrangers du 
domaine, dont des intervenants 
industriels.

Arts et Métiers ParisTech accueille désormais 
chaque année une dizaine d’ingénieurs de PSA 
Peugeot Citroën, titulaires d’un diplôme de 
niveau Master, pour les mener au Doctorat. 
Chaque salarié doctorant sera rattaché pour  
trois à cinq ans à un laboratoire de l’école.

Les ingénieurs continueront à exercer 
leur activité chez PSA Peugeot Citroën, grâce  
à un emploi du temps aménagé.

Deux raisons majeures expliquent 
pourquoi PSA Peugeot Citroën a choisi Arts  
et Métiers ParisTech pour former ses doctorants.

D’une part, les laboratoires d’Arts  
et Métiers ParisTech ont une expertise reconnue 
sur des problématiques industrielles majeures 
pour la filière automobile : matériaux, robotique, 
procédés innovants (nanomatériaux, traitement 
de surface, matériaux composites).

D’autre part, Arts et Métiers ParisTech 
est implantée dans tout l’hexagone et peut donc 
répondre aux demandes issues des différents 
sites techniques ou industriels de PSA Peugeot 
Citroën.

Former des doctorants  
pour le groupe PSA

Nao : 60 centimètres  
de charme

Arts et Métiers ParisTech  
est l’une des rares écoles 
d’ingénieurs à mettre à la 
disposition de ses étudiants  
un robot humanoïde autonome 
et programmable.

ce robot baptisé Nao 
dispose de toutes les capacités 
humaines (parler, entendre, se 
déplacer, tomber et se relever…) 
avec en plus une bonne dose  
de charme !

au centre de Paris où il est 
disponible, le succès a été 
immédiat. Des étudiants de 
deuxième année l’utilisent pour 
un projet métier : réaliser des 
scénarios d’utilisation dans  
le monde du handicap, dans  
le secteur industriel et des  
services.

en parallèle, des étudiants 
de troisième année l’ont choisi 
pour deux projets de fin 
d’études : « rechargement 
automatique de Nao »  
et « Programmation pour 
l’assistance aux personnes » 
avec l’entreprise sanofi.

Plus qu’un robot, Nao  
est donc avant tout un outil 
pédagogique très prisé par  
les étudiants d’arts et Métiers.



Effectifs dans chaque  
formation et centre  
à la rentrée 2012
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Élèves ingénieurs (Fi + Fc) 431 404 435 325 436 415 516 1 283 4 245
Élèves FiP 300 . 104 84 . . . 335 823
(apprentissage + continue)
Masters recherche (Mr) 43 50 26 . 27 43 25 201 415
Mastères spécialisés (Ms) 60 . 10 . . 12 . 121 203
MBa . . . . . . . 37 37
Doctorants 26 16 21 4 15 16 20 101 219
autres formations 88 31 36 48 19 3 61 6 292
Total 948 501 632 461 497 489 622 2 084 6 234 

Effectifs 2012

Perspectives 2013

Ouverture en 
septembre de deux 
Mastères spécialisés 
labellisés par la CGE. 

  ingénum, qui formera des 
chefs de projets en PLM 
(Product lifecycle 
management) et en 
conception numérique dans 
les entreprises. 

  inda (Manager l’innovation et 
le développement d’activité), 
qui apportera le savoir-faire 
méthodologique pour 
concrétiser des idées, conduire 
des projets innovants et créer 
des activités nouvelles.

Ouverture d’une structure 
nationale dédiée à l’innovation 
pédagogique pour l’appui  
au déploiement de formations 
nouvelles pour une pédagogie 
innovante. La structuration  
et le périmètre de cette 
structure seront le fruit  
de la réflexion stratégique  
de l’établissement menée  
début 2013.

Participation au centre Michel 
Serres pour l’innovation,  
qui organisera un semestre 
d’études durant lequel seront 
conduits des projets 
d’innovation sociale et 
économique par des étudiants 
des établissements du Pres 
hesam. 

Coaccréditation de l’École 
doctorale avec le CNAM. 
compte tenu de la proximité 
des thèmes de recherche, 
le cNaM rejoindra l’École 
Doctorale sciences et métiers 
de l’ingénieur, déjà  
coaccréditée arts et Métiers 
ParisTech et Mines ParisTech. 
Une cinquantaine de doctorants 
intégreront cette École 
doctorale qui en compte 
déjà 500.

76



ils conjuguent leur  
cursus à l’international

Événements  
de 2012

 Labellisation par l’Office 
méditerranéen de la jeunesse 
des formations bidiplômantes 
avec l’eNiB en Tunisie, l’ehTP 
et l’ensam-Meknès au Maroc.
 Dîner de coopération entre 
arts et Métiers et l’Université  
de Berkeley (États-Unis)  
en février à san Francisco.
 comité de pilotage entre  
les partenaires de l’europe 
centrale et orientale  
en septembre à l’Université 
polytechnique de Lodz,  
en Pologne.
 recrutement d’un représentant 
permanent arts et Métiers  
aux États-Unis.
 convention des jeunes  
citoyens européens en juillet 
au centre de cluny, qui a réuni 
46 participants venant de 
20 pays.

Tout au long de l’année, la direction  
des relations européennes et internatio-
nales renforce les partenariats avec  
les universités étrangères afin d’offrir  
les meilleurs échanges aux étudiants  
de la formation FITE *.

en 2012, arts et Métiers ParisTech 
compte 182 accords de partenariat  
avec des universités étrangères (dont 
70 erasmus), 101 parcours bidiplômants 
(doubles diplômes et Masters) et  
26 cotutelles de thèse.

12 nouvelles conventions ont été 
signées, dont 3 en colombie, 2 en Tunisie 
et 1 au Brésil, en corée du sud, Malaisie, 
Pologne, russie, Turquie et aux États-
Unis. 36 accords ont également été 
renouvelés en 2012.

avec l’ensemble de ces partenariats,  
748 étudiants FiTe ont participé à un 
échange académique, dont 582 en cursus 
bidiplômant (voir graphique p. 9). 30 %  
des étudiants du cursus FiTe obtiennent 
un double diplôme avec une université 
étrangère.

Le royaume-Uni reste le pays le plus  
plébiscité par nos étudiants (146 étudiants y ont 
étudié en 2012), puis viennent le canada (107)  
et l’allemagne (88).

Du côté des étudiants étrangers, 1 005 ont 
intégré l’école en 2012, toutes formations confon-
dues, dont 627 pour le cursus FiTe (39,7 % en 
double diplôme). ces derniers viennent à 31,9 % 
du Maghreb et du Proche-Orient, 31,4 % d’europe, 
19,8 % d’amérique latine et 15,1 % d’asie.

arts et Métiers ParisTech a également  
accueilli 21 professeurs étrangers, dont 3 russes  
et 3 américains, 2 Brésiliens et 2 chinois.

Diverses formules de stages à l’international

639 étudiants arts et Métiers ont, quant à eux, 
choisi d’effectuer un stage à l’international  
en 2012. 36 % ont profité de leur stage industriel 
pour le faire, 26 % en projet industriel à l’interna-
tional, 13 % en projet d’expertise, 10 % en stage 
exécutant et 15 % en autres projets internationaux 
(stage de Master recherche, programme cesam**).

Le continent européen reste le choix majo-
ritaire pour ces étudiants (53 %), mais 14 %  
se sont expatriés en amérique (Nord et sud),  
13 % en asie, 11 % en afrique et 5 % en Océanie. 
La durée moyenne du stage est de 90 jours.

* Formation d’ingénieurs technologues.
** confiance en soi aux arts et Métiers.

30 %
des étudiants FITE  
obtiennent un double  
diplôme

182
accords de partenariat



Typologie des échanges 
académiques (en pourcentage)

semestre 8 — 11,5 %
année non diplômante — 10,7 %
cursus bidiplômant — 77,8 %

748 étudiants FiTe ont effectué 
un échange académique  
en 2012.

en 2012, 787 772 € ont été 
octroyés aux étudiants arts et 
Métiers pour faciliter leur départ  
à l’international.

L’europe a versé plus de 
257 000 € pour les programmes 
erasmus. La société des  
ingénieurs arts et Métiers et  
le ministère de l’enseignement 
supérieur ont financé des bourses 
à hauteur, respectivement, de 
180 500 € et de 139 600 €. 

L’école a, de son côté, aidé 
ses étudiants à hauteur de 
160 000 €.

Aide à la mobilité

Lieux de stages  
(en pourcentage)

europe — 53 %
amérique (Nord et sud) — 14 %
asie — 13 %
afrique — 11 %
Océanie — 5 %
sans précision — 4 %

L’europe de l’Ouest reste,  
avec 35,4 %, la destination  
phare des étudiants FiTe  
pour effectuer leur stage.

11,5 

77,8

10,7

11 53

13

4
5

14
Près de  

800 K€
  

pour aider  
à la mobilité

1 387
étudiants FiTe  
partis
à l’étranger

98



Les Plateformes mutualisées d’innova-
tion visent à offrir aux entreprises,  
et particulièrement aux PMe et aux 
entreprises de taille intermédiaire (eTi), 
des ressources pour mener à bien des 
projets de recherche et de développe-
ment innovants. Les PMe et eTi accè-
dent ainsi à des équipements de haute 
technologie qu’elles n’auraient pas  
les moyens d’acquérir.

au terme d’une procédure  
exigeante, comportant l’avis d’un jury 

indépendant et du comité interministériel des 
pôles de compétitivité, 13 projets de plateforme 
ont été sélectionnés, dont la plateforme  
technologique inovsys.
cette prélabellisation va permettre à inovsys  
de passer du statut d’association à celui  
d’entreprise. elle sera ainsi davantage visible  
par les industriels français et pourra proposer  
une offre élargie de compétences et services.

inovsys retenue comme  
Plateforme mutualisée d’innovation

La plateforme technologique Inovsys  
fait partie des 13 projets de Plateforme 
mutualisée d’innovation (PFMI) retenus 
par le comité de pilotage intermi nistériel 
et le Commissariat général  
à l’investissement.

17
laboratoires  
et équipes  
de recherche

189
enseignants- 
chercheurs  
permanents  
(en eTP)



Recherche  
et relations  
entreprises

Partenariats

Coopération Campus entre 
Safran et Arts et Métiers

Le groupe safran et arts  
et Métiers ParisTech ont signé  
le 10 octobre une convention  
de coopération campus,  
à laquelle est associée toute  
la communauté arts et Métiers 
(société des ingénieurs, Union 
des élèves et Fondation).

cette convention traduit la 
volonté de la communauté arts 
et Métiers et du groupe safran 
de développer et d’inscrire dans 
la durée leur collaboration.

Dans le domaine de  
la formation, safran s’associe 
aux orientations pédagogiques 
de l’école, notamment dans  
le domaine de l’aéronautique. 
Dans le domaine des relations 
écoles, 30 ambassadeurs 
safran accompagnent les  
élèves dans leur projet profes-
sionnel, à travers des journées 
emploi-carrière, business  
lunch, etc.

Dans le domaine de  
la recherche, l’engagement 
financier de safran vers arts  
et Métiers ParisTech s’élève  
à plus de 2,6 M€. 

Avec Grant Thornton, favoriser 
la création d’entreprise

Grant Thornton, groupe leader 
d’audit et de conseil, a signé  
un partenariat avec l’école  
pour développer l’incubateur  
du centre arts et Métiers de 
Paris.

 « au-delà du soutien  
financier, Grant Thornton 
souhaite encourager la création  
d’entreprise et témoigner de  
son engagement d’entreprise 
tournée vers la modernité et le 
dynamisme », commente Olivier 
Nioche, directeur de la région 
centre chez Grant Thornton,  
à propos du partenariat.

Grant Thornton met  
à disposition ses experts et 
accompagne les jeunes entre-
preneurs dans leur projet.

15,4 M€ 
de chiffre d’affaires générés  
par les contrats de recherche 
en 2012

Un microscope  
à force atomique 
multi fonctionnel
 

Le Laboratoire de mécanique et 
procédés de fabrication (LMPF) 
du centre de châlons-en-
champagne s’est doté d’un 
microscope à force atomique 
en balayage rapide. 
ce microscope constitue  
un appareil fondamental pour 
les recherches sur la tribologie 
(science des frottements) et  
la caractérisation fonctionnelle 
des surfaces manufacturées. 

Un hexapode ultranovateur 

Prototype unique en France, 
l’hexapode est un atout  
technologique majeur pour  
la recherche du centre arts  
et Métiers de Bordeaux dans  
le domaine de la vulnérabilité  
à l’impact. son originalité :  
le septième vérin central 
perpendiculaire à la plateforme 

mobile. 
Des structures de 
grande taille comme 
une aile d’avion 
peuvent être testées 
selon des trajectoires 
complexes dans 
l’espace. 

De nouveaux  
équipements dans  
les laboratoires

1110



Valorisation

Optimiser les procédés  
de forgeage

Grâce au projet ForLorPreci 
(Forgeage en Lorraine  
de Précision), la forge lorraine 
marque un coup d’avance par 
rapport à ses concurrents.

Le projet ForLorPreci  
a développé une méthodologie 
de conception et d’industriali-
sation des produits forgés de 
précision. 

Quatre acteurs ont mené  
à bien ce projet : les entreprises 
setforge et Manoir industries,  
le sidérurgiste ascometal creas 
et le Laboratoire de conception, 
fabrication et commande 
(LcFc) du centre arts et Métiers 
de Metz. 

Les recherches ont consisté 
à adapter un procédé de 
forgeage de précision pour 
améliorer les produits fabriqués 
et réduire le volume d’acier 
nécessaire, puis à intégrer un 
procédé de précision dans la 
conception des produits. enfin, 
un logiciel pour formaliser les 
connaissances acquises a été 
mis en place. ce logiciel fournit 
à partir de données objectives 
un spectre de gammes de 
fabrication et les ressources 
associées.

ForLorPreci a permis  
de maintenir l’emploi chez  
les partenaires industriels.

Une nouvelle méthode pour  
la mesure en milieu poreux

Gaz de schiste et réservoirs 
compacts sont des réserves 
d’hydrocarbures à l’avenir 
prometteur. 

Pour optimiser leur exploi-
tation, pétroliers et gaziers ont 
besoin de caractériser deux 
propriétés : la porosité et la 
perméabilité. aucune méthode 
fiable ne le permettait jusqu’à 
présent.

Deux chercheurs du centre 
de Bordeaux ont mis au point 
une méthode, step Decay, 
brevetée Total-cNrs. elle 
consiste à injecter un gaz à 
pression variable sur une face 
du matériau et à mesurer la 
pression sur l’autre face. ces 
deux données couplées au 
modèle physique de l’écoule-
ment permettent l’estimation 
précise de la porosité et de  
la perméabilité. 

Le pôle Process Eco² réussit une 
première mondiale

Le pôle Process eco² est  
une plateforme mutualisée  
où l’école et renault améliorent 
les moteurs de demain. 

symbole de cette réussite : 
le développement d’un démons-
trateur de rodage flexible.

Le pôle Process eco² est 
dédié aux nouvelles technolo-
gies d’usinage de finition par 
abrasion de pièces mécaniques 
pour les voitures. installée au 
sein du Laboratoire de méca-
nique et procédés de fabrica-
tion (LMPF) du centre arts et 
Métiers de châlons-en- 
champagne, cette plateforme  
a pour objectif de développer 
des voitures ayant de faibles 
émissions de cO2

.
Dans ce cadre, des travaux 

scientifiques sur les processus 
de rodage des flux de carter 
cylindre ont permis de  
développer un démonstrateur 
de rodage flexible.

ce démonstrateur sert  
à effectuer le prototypage de 
pièces à l’échelle 1 ayant des 
textures antifriction variables  
et innovantes. Breveté par 
l’école et renault, ce démons-
trateur représente une première 
mondiale.

285 
entreprises partenaires 

453
contrats réalisés



  Ouverture du portail saM 
(sciences arts et Métiers),  
qui rassemble les publications 
scientifiques soumises à comité 
de lecture, conférences, brevets  
et mémoires de Master recherche 
réalisés depuis 2006 au sein  
de l’école.
  Organisation au centre de 
Bordeaux du 21e congrès  
français de mécanique (cFM).

  résultat de l’évaluation par 
l’aeres des dix laboratoires  
et de la structure fédérative  
de recherche qui ont pour tutelle 
principale l’école.

Perspectives 2013

Répartition par taille  
d’entreprise (en pourcentage) 
du CA en recherche  
contractuelle

TPe/PMe — 25 %
eTi — 6 %
Grandes entreprises — 47 %
entreprises étrangères — 1 %
inter carnot — 10 %
hors monde  
socioéconomique — 11 %

cette année encore, les grandes 
entreprises représentent  
près de la moitié du chiffre  
d’affaires.

Répartition par secteur d’activité  
(en pourcentage) du CA en recherche  
contractuelle

agriculture, industries agricoles et alimentaires — 3 %
industrie des biens de consommation — 4 %
industrie des biens d’équipement — 4 %
industrie des biens intermédiaires — 13 %
Énergie et construction — 9 %
Transports — 12 %
services aux entreprises et aux particuliers — 5 %
santé — 3 %
Organismes et prestataires de r&D — 13 %
Éducation et enseignement supérieur — 2 %
administration publique — 32 %

L’administration publique suivie 
par l’industrie des biens inter-
médiaires et par les organismes 
et prestataires de r&D consti-
tuent plus de la moitié du chiffre 
d’affaires cette année. 
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avec plus de 10 000 m² d’expo-
sition et plus de 120 entreprises 
en 2012, le Forum arts et  
Métiers ParisTech figure comme 
l’un des plus grands forums  
de relations entreprises organisé 
par une seule école. Plus de 
5 000 visiteurs ont participé  
à cette 32e édition.

Tous les secteurs d’activité 
étaient représentés :  
agroalimentaire-pharmaceutique, 
BTP-construction, conseil, 
énergie / Oil & Gas, industrie, 
ingénierie-services…

Le Forum, organisé  
par les élèves ingénieurs arts  
et Métiers, constitue l’occasion  
de trouver un stage, un Mastère 
spécialisé, et surtout d’obtenir 
des propositions d’embauche 
concrètes.

Forum Arts  
et Métiers : deux jours 
d’opportunités pour  
les futurs diplômés

23,1 %
travaillent 
à l’étranger

42 246 €
Salaire brut annuel 
moyen



La quasi-totalité (95,6 %) des diplômés 2012  
en poste se déclarent satisfaits de l’emploi  
qu’ils ont trouvé.

comme chaque année, la conférence des 
grandes écoles a interrogé les diplômés 2012  
du cursus FiTe, entre janvier et mars 2013.

Pour les 68,4 % qui déclarent être en activité 
professionnelle, ils sont 96,6 % à être salariés 
d’une entreprise privée, et pour la moitié  
d’entre eux (49,6 %) dans de grands groupes 
(plus de 10 000 salariés).

ces jeunes diplômés ont été embauchés  
en cDi à 86,8 % et ont le statut de cadre  
à 99,3 %.

Pour 35,8 %, leur poste se situe en Île-de-
France. 9,7 % sont en région Provence-alpes- 
côte d’azur et 6,2 % en rhône-alpes.

De plus en plus nombreux à travailler  
à l’étranger (16,8 % en contrat de travail et 6,3 %  
en volontariat international en entreprise),  
les diplômés 2012 sont partis au canada pour 
20,4 % d’entre eux et en allemagne pour 16,3 %.

Dans leur quasi-totalité, ils sont satisfaits  
de leur emploi actuel (95,6 %), qu’ils ont choisi  
en adéquation avec leur projet professionnel  
pour 35,8 % et pour l’intérêt du poste en lui-même 
pour 33,9 %.
Pour ceux qui ont choisi de poursuivre leurs 
études (15,9 %), la thèse devient de plus en plus 
attrayante (+ 1,8 % par rapport aux diplômés 
2011). Les Mastères spécialisés restent  
néanmoins les études le plus suivies après  
le diplôme d’ingénieur (55,6 %) pour acquérir  
une spécialisation (44,4 %).

Situation des diplômés  
(en pourcentage)

en activité professionnelle  
— 68,4 %
en volontariat — 6,3 %
en recherche d’emploi — 8,1 %
en poursuite d’études — 11,3 %
en thèse — 4,6 %
sans activité volontairement  
— 1,3 %

24,1

8,9

18,8

17,3

13,9

13,6

3,4

Secteurs d’activité  
(en pourcentage)

industrie et transports — 24,1 %
autres secteurs industriels  
— 18,8 %
Énergie — 17,3 %
Bureaux d’études et sociétés
de conseil — 13,9 %
BTP et construction — 13,6 %
Technologies
de l’information — 3,4 %
autres secteurs — 8,9 %

Les autres secteurs industriels 
sont composés, entre autres,  
des industries de la métallurgie, 
de la chimie, de l’agroalimentaire 
et des éco-industries.

90,6 % des diplômés 2012  
sont en activité.

68,4

6,3

8,1
4,6

1,3

11,3

Des diplômés heureux ! Insertion  
professionnelle

73,8 %
des diplômés  
embauchés  
en moins
de 2 mois
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Bruno Guimbal, lauréat  
du prix Chéreau-Lavet (1)
Le mardi 17 janvier 2012,  
le lauréat du prix chéreau-Lavet 
a été dévoilé. Bruno Guimbal, 
ingénieur arts et Métiers,  
a séduit le jury avec le Cabri,  
un hélicoptère biplace superlé-
ger comprenant un système 
innovant anticrash, qui a 
conquis le marché américain.

Le prix chéreau-Lavet  
est organisé par l’association 
Marius Lavet en partenariat 
avec des organisations presti-
gieuses : le conseil national  
des ingénieurs et scientifiques 
de France, la société des 
ingénieurs arts et Métiers, 
l’association des anciens élèves 
de supélec et la Fondation  
de France.

Un enseignant Arts et Métiers 
reçoit un prix Oséo (5 et 6)
Le projet MicroMecha, mené  
par raphaël Pesci, enseignant-
chercheur à l’école, est  
lauréat du concours national 
Oséo d’aide à la création 
d’entreprise de technologies 
innovantes.

Grâce à ce prix, la société 
MicroMecha sas a pu être 
créée. cette entreprise a pour 
objectif de concevoir et fabri-
quer des micromachines 
d’essais thermomécaniques 
adaptables à différentes 
techniques d’analyse très fine 
des matériaux.

En 2012, enseignants-chercheurs, 
étudiants et diplômés de l’école  
se sont une nouvelle fois distingués  
en obtenant de nombreux prix  
et récompenses.

Horses Party, premier prix  
au Virtual Fantasy (3 et 4)
Organisée durant le salon  
Laval Virtual, Virtual Fantasy  
est la compétition étudiante  
de référence en europe dans  
le domaine de la réalité virtuelle 
et des technologies.

en 2012, des étudiants  
arts et Métiers ont remporté  
le premier prix, catégorie 
« Démos », pour horses Party, 
un jeu d’un nouveau genre.  
il utilise la technologie présente 
sur une table tactile multitouch 
pour revisiter le fameux jeu  
des petits chevaux.

horses Party combine  
la convivialité du jeu de société 
classique et les interactions 
avec des environnements 
virtuels.

L’ajout d’événements, 
d’animations et de sons permet 
de dynamiser et de rendre plus 
attrayant le jeu.

Les étudiants Arts et Métiers  
à l’honneur au Salon de 
l’Automobile (2)
Pratique à garer et à transpor-
ter, icare est la future voiture du 
jeune couple dynamique, mais 
aussi des personnes circulant 
en fauteuil roulant, grâce à sa 
portière qui se relève entière-
ment. rien d’étonnant, donc, à 
ce que ce véhicule ait remporté 
le premier prix du concours 
Dream4car.

ce concours, soutenu par 
Psa Peugeot citroën, mise sur 
la multidisciplinarité. chaque 

Les distinctions 2012

équipe doit regrouper des 
étudiants d’écoles d’ingénieurs, 
de design et de commerce.

icare a ainsi été conçu par 
une équipe d’étudiants d’arts  
et Métiers ParisTech, de l’école 
de design Nantes-atlantique  
et de l’essca.

icare a connu un fort 
succès au Mondial de l’automo-
bile auprès des professionnels 
du secteur automobile et de  
la presse.

L’équipe Arts et Métiers 
vainqueur du concours  
du groupe Atlantic ! (7)
L’équipe voile de l’Union des 
élèves a remporté le concours 
organisé par le groupe atlantic 
(entreprise spécialisée dans 
l’équipement de la maison).

Les étudiants ont séduit  
le jury grâce à leurs idées 
originales et pertinentes, ainsi 
que par l’implication de l’école 
dans le partenariat qui va être 
instauré avec le groupe  
atlantic, sponsor pour toutes  
les courses auxquelles l’équipe 
voile de l’Union des élèves parti-
cipera.

Défi aérospatial étudiant :  
deux prix pour deux équipes  
Arts et Métiers
10 équipes d’étudiants de 
l’enseignement supérieur étaient 
en compétition pour la sixième 
édition du Défi aérospatial 
étudiant.

ce concours est proposé 
par l’ace (astronaute club 
européen) avec les plus grands 
noms européens de l’aéronau-
tique et de l’espace : Dassault 
aviation, safran, Thales, eaDs, 
esa…

Deux équipes des centres 
de Lille et Paris ont remporté 
deux prix : respectivement,  
le prix Dassault aviation-iaF 
pour une étude sur la propulsion 
du véhicule suborbital et le prix 
Thales-Gifas pour des travaux 
sur l’avionique.

À l’honneur
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En 2012, les services financiers et comptables  
ont traité 2 549 titres de recettes et émis  
35 000 ordres de dépenses.

57 % des dépenses hors paye État ont été 
utilisées en fonctionnement, 16 % en investisse-
ment et 26 % en rémunération des personnels.

Origine des recettes
(en pourcentage)

ressources propres : 
21 117 534 € — 33 %
subventions de l’État : 
18 501 195 € — 29 %
autres subventions :
11 027 267 € — 17 %
Opérations d’ordre :
12 396 877 € — 20 %

Les autres subventions  
proviennent des collectivités 
territoriales, de l’Union  
européenne, de l’agence 
nationale de la recherche (aNr) 
et de dotations.

29

20

17

33

Répartition des dépenses
(en pourcentage)

Formation initiale et continue : 
10 956 271 € — 17 %
Bibliothèque : 
517 566 € — 1 %
recherche universitaire : 
7 236 100 € — 11 %
Pilotage : 
15 653 051 € — 25 %
Vie étudiante : 
2 470 137 € — 4 %
Opérations d’ordre : 
14 243 729 € — 23 %
immobilier : 
12 055 178 € — 19 %

Les dépenses en immobilier  
ont augmenté de 2,2 M€  
cette année.
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25
4

23

19

1

17

Finances  
et comptabilité

33 %
de ressources 
propres

63 M€
de recettes



Services  
administratifs

Les ressources  
humaines

37 % des personnels sont de 
catégorie a, 21 % de catégorie B 
et 42 % de catégorie c.

Typologie du personnel
(en pourcentage)

Personnels administratifs  
et techniques — 66 %
corps professoral — 34 %

3466

En 2012, le montant de 
la masse salariale est de 
70,2 M€, dont 23,6 % ont 
été pris en charge par 
l’établissement.

69 recrutements ont eu lieu en 2012,  
dont :
 20 enseignants-chercheurs ;
 32 aTer (attaché temporaire  

d'enseignement et de recherche) ;
 10 personnels iTrF (ingénieurs  

et personnels techniques de  
recherche et de formation) ;
 7 professeurs agrégés.

39 personnels ont été promus
également, dont :
 21 personnels iTrF ;
 10 enseignants-chercheurs ;
 7 personnels aeNes (attachés  

d’administration de l’éducation  
nationale et de l’enseignement  
supérieur) ;
 1 enseignant du second degré.

Typologie du personnel  
enseignant titulaire
(en pourcentage)

enseignants-chercheurs — 59 %
enseignants — 41 %

Parmi le personnel enseignant, 
21 % sont professeurs agrégés, 
15 % des professeurs eNsaM  
et 5 % des professeurs certifiés.

5941

325 000 €
consacrés à la formation  
des personnels en 2012

 

1 136  
personnels en 2012  
(en eTP)
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Direction générale
151, boulevard de l’hôpital 
75013 Paris

Rejoignez-nous sur :
 Web :  
www.ensam.eu
 Twitter :  
@aM_ParisTech
 Facebook :  
aMParisTech
 Youtube 
arTseTMeTierscOM
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