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SISSEJUHATUS

Kajamaa Kooli arengukava on dokument, mis maaratkéoliarenduse pohisuunad ja —valdkonnad
ning tegevuskava kolmeks aastaks. Arengukava teggava on kooli 6ppekava rakendamiseks ja
arendamiseks loodavate tingimuste parendamise .pl&daspidi uuendatakse arengukava
sisehindamise aruande alusel kooli tegevuse tugejausparendusvaldkondi arvesse vottes.
Arengukava lahtub kooli pdhimé&érusest, dppekavasghindamisest ja Saku valla arengukavast.

Arengukava on aluseks kooli eelarve eelndu koos@mi

1. KAJAMAA KOOL

1.1 Uldandmed

Oppeasutuse nimetus Kajamaa Kool

Kooli pidaja, tema aadress Saku Vallavolikdgaduse 1 Saku 75501

Oppeasutuse registrikood 75035370

Koolitusloa number 5035 HTM
Kooli aadress Kajamaa kula 75504 Saku vald Harjumaa
Kooli telefonid Uldtelefon 6719 614
Direktor 5348 8068
E-posti aadress kajamaa.kool@sakuvald.ee
Kooli kodulehekiilg http://www.sakuvald.ee/kajamaakool

1.2 Uldiseloomustus
Kajamaa Kool alustas t66d 01.09.2008. aastal. Haediik on tldharidus ja tasemeks pohiharidus.
Koolis on 1.-9. klass. Oppetd6 toimub pdhikooklikiu dppekava ja lihtsustatud riikliku dppekava

alusel. Oppekeel on eesti keel.

Kooli maa-ala pindala on 4,83 ha, millest haritagan,37 ha, looduslik rohumaa 2,84 ha, ehitiste

alune maa 0,08 ha ja muu maa 0,54 ha. Koolimaja kagdala on 367 ruutmeetrit. Koolil on oma



spordivaljak, kus asuvad korvpalliplats ja jookslaaKooli territooriumil on voimalik labi viia

ouedppetunde ja teha lintsamaid aiatdid.

Kooli hoones on raamatukoguruum, mida kasutab Satiaraamatukogu. Raamatukogu teenindab

kooli ja ka kohalikke elanikke.
Opilaste toitlustamine toimub Saku valla laste@aikesekild asuva keskuskdogi baasil.
Kajamaa Kool on liitunud Tervist Edendavate Kooliikaimisega.

2010. aastal algas koost6o firmaga DSV Transport KES aitas heategevuspaeva raames kaasa
kooli territooriumi korrastamisele, interaktiivsehwli ja kooli logoga kaartide muretsemisel. Kooli

Opilased esinesid firma joulupeol.

2. MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

2.1 Missioon
Voimaldada harmoonilist Opi- ja arengukeskkondda@pele pohihariduse omandamiseks, et nad

suudaksid edaspidi jatkata dpinguid ja elus tointie.t

2.2 Visioon

Kajamaa Kool on parim kool kvaliteetseks ja voinketeaseks dppeks.

2.3 Kooli pdhivaartused
o Opilasekesksus -8pilase individuaalsust ja vajadusi arvestavate igakiilgselt arendavate

opetamismeetodite rakendamine
e Usaldusvaarus —kooli hea maine ja tunnustatus
e Avatus —uhiskonna muutustega arvestamine ja uute motetgidede omaksvotmine

o Keskkonnateadlikkus — Oppimine eluslooduse kaudu ja teadlikkuse tdstmine

keskkonnasaastlike kaitumisharjumuste omandamisel

e Terviseedendus —tervist edendava keskkonna loomine, kus iga liiganétab oma

kuuluvust, hoolitsemist, vaartustamist ja toetust

e Turvalisus — ennetavate tegevuste ja tugisiusteemide kattesasel&audu harmoonilise ja

vagivallatu dpikeskkonna loomine



2.4 Visioonist lahtuv eesmark
Kvaliteetse ning vdimetekohase pdhihariduse voiamaide kaudu kindlustada igale Kajamaa

Kooli dpilasele:

o Baasteadmised ja oskused orienteerumiseks Umtagdeskkonnas
e Positiivne ellusuhtumise ja kdlbeliste vaartusteakavotmine

e Valmisolek elukestvaks dppeks ja todturule minekuks

e Uhiskonnaliikmena igapaevaelus iseseisvalt toinegtul

2.5 Kooli maaratlus ja koht Saku valla hariduselus

Kajamaa Kool on Saku valla ainulaadne &ppeasutus,dn vGimalus 6ppida valla hariduslike
erivajadustega Opilastel. Hariduslikud erivajadugedbspidi HEV) vdivad olla tingitud segatuipi
spetsiifilistest arenguhdiretest; aktiivsus- jaetépanuhairest; autismi spektri hairetest voi kerge

vaimupuudest.

3. HETKESEIS

3.1 Kooli dpilased ja struktuur

2010/2011. dppeaastal dpib koolis 35 dpilast. Metatud on 7 klassikomplekti, nendest liitklasse 5
(1.-2. klass, 3.-4. klass, 6.—7. klass) ja parkliesse 2 (pohikooli riikliku dppekava alusel dpiva
1.-2. klass ja 6.—7. klass ning lihtsustatud kiklbppekava alusel 1.-2.A klass ja 6.—7.A klass).
Lisaks viiakse liitklassitundidena labi t660petysdehalise kasvatuse tunnid (liidetud 1l kooliastm
4.—6. klassi poiste ja tutarlaste to60petusetunmid Il ja Il kooliastme poiste ja tidrukute keisal

kasvatuse tunnid).



3.2 Personali koosseis
2010/2011. dppeaastal tootab koolis 15 pedagoedgt b2 naist ja 3 meest.

Pedagoogiline personal hariduse jargi

Amet Pedagoogiline haridus Muu haridus Kvalifikatsiita

Magister BakalaureusMagister Bakalaureus
Direktor 1
Oppealajuhataja 1

Opib TLU
Pedagoog 5 3 6, nendest 3
Opivad TLU

Abidpetaja 1 1
Eripedagoog 1
Sotsiaalpedagoog 1 &pib TLU
Psiihholoog 1 6pib TU
Pedagoogiline personal ametijargu jargi
Ametikoha nimetus Ametikohtade arv
Kvalifikatsioonile mitte vastav pedagoog 2,910
Noorempedagoog 0,727
Pedagoog 5,727
KOKKU 9,364
Koosseisud
Ametikoha nimetus Ametikohtade arv
Direktor 1,0

Oppealajuhataja 0,5




Opetaja 9,6
Praktiliste todde ja loodusaia juhendaja 0,2
Infojuht 0,2
Sotsiaalpedagoog 0,5
Koolipsiihholoog 0,25
Pikapaevarihma Gpetaja 0,4
Logopeed 0,3
Abidpetaja 1,0
Ringijuht 0,6
Majandusjuhataja 0,6
Maja perenaine 1,0
Majahoidja-aednik 1,0
Juhiabi 0,6
Remonditehnik 0,5
KOKKU 18,25

3.30pilaste toetamine

Opilaste toetamine on loomulik osa kooli igapaesaseds. Selleks, et iga Opilane saaks
vOimetekohaselt areneda, dppida ja tuleks toimspmdmes elus, on koolis tédle rakendatud dpilasi
toetav tugisisteem. Tugigruppi kuuluvad Kklassijajst, sotsiaalpedagoog, koolipsiihholoog,
eripedagoog, dpiabirihma Opetaja ja pikapaevaribpetaja. Tootab dpiabirihm Opiraskustega ja
logopeedilist abi vajavatele Opilastele 1.- 9. &las Pikapaevarihmas saavad Opilased koolibussi

tulekuni pedagoogi abiga koduseid llesandeid lab@agh turvaliselt vaba aega veeta.

Vajadusel tehakse koost6dd Harjumaa ndustamiskonigsg, lastekaitse ametnike, noorsoopolitsei,

alaealiste komisjoniga ja teistega. Oleme vdimalda@petajatele, dpilastele ja nende vanematele

Harjumaa Noustamiskeskuse spetsialistide teenuseid.




Lapse arengu igakulgseks toetamiseks viivad klassipjad ks kord aastas l&bi arenguvestlusi

opilase ja tema vanematega.

Koolis to6tavad kunsti- ja muusikaring.

3.4 Rahulolu-uuringu tulemused

2010. aasta detsembris viisime labi rahulolu-uwritithtajatele, Opilastele ja vanematele. Uuringu

tulemustest selgusid kooli tugevused ja parendarajavad tegevused.

Tugevused

tootajatel on viimalus kaasa raékida oluliste aéstegemisel ja planeeritud muudatused

viiakse ellu

koolis kasitletakse probleeme avalikult ja reagakse kiiresti

ressursside kasutamine on efektiivne

koolis on avatud 6hkkond, suhted (juhtkond-to6tajademad-6pilased) on valdavalt head
koolis hinnatakse ja tunnustatakse to6tajate jméi@ saavutusi

hoolekogu t66 on efektiivne

Oppendukogu otsuseid taidetakse

informatsiooni liikumine on valdavalt Gigeaegne

Opetajad on padevad ja lahenevad dpilastele ingiélbust arvestades

vanemad on kooliga uldiselt rahul

Parendamist vajavad tegevused

infoliikumise efektiivsemaks ja kaasaegsemaks mingm

kutse- ja karjdarindustamisalase tegevuse edendamin

opilaste annete markamine ja nende arendaminedyevitiste kaudu
Opilaste kaasamine Uhisurituste korraldamisele

infotehnoloogia efektiivsem kasutamine dppetegevuse

Oppevahendite kaasajastamine



o flUsilise 6ppekeskkonna parendamine

3.5 Voimalused fuusilise dppekeskkonna parendamisgk

¢ koolimaja pooningukorruse valjaehitamine

¢ koolihoone renoveerimine ja pesemisruumide véljaehine

e Kkeldri valjaehitamine t660petuse klassiks ja Uhemda kasvuhoonega
e Ouebppe labiviimiseks valiklassi valjaehitaminégadusraja rajamine

o praktiliste td0de labiviimiseks kollektsioonaiaaajine

4. ARENGUEESMARGID VALDKONNITI
Kajamaa Kooli arengueesmargid on pustitatud adst@@11-2013 jargmistes votmetegevustes:

e eestvedamine ja juhtimine;
e personalijuhtimine;

e koostd0 huvigruppidega;

e ressursside juhtimine;

e Oppe- ja kasvatusprotsess.

Votmetegevustes on pustitatud eesmargid, valjatiddtmeetmed ning méaratletud indikaatorid.



5. ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA

Tahis X" — kavandatav tegevus

5.1 Eestvedamine ja juhtimine

Eesmargid:

e kooli tootajate ja hoolekogu suurem kaasamine koojuhtimis- ja arendusprotsessi

e koolijuhtimise toetumine uuenenud sise- ja valishidamisele

Tegevused Indikaatorid 2011 2012 2013 | Finants Vastutaja
Allikas
Arengukava koostamineArengukava ja selle tegevuskaya Direktor
ja tegevuste planeerimineon vélja to6tatud X
Demingi tstklist lahtudes
Arengukava tegevuskava on ellu Direktor
viidud X X X
Tegevused on hinnatud ja X X X Direktor
analtusitud
Parendustegevused DN Direktor
planeeritud ja  arengukava X X
uuendatud
Hoolekogu t66 Hoolekogu todplaan on Hoolekogu esimee
efektiivsemaks muutmine koostatud X X X

)

Vahemalt neli korda aastas

Hoolekogu esimee

2




toimuvad hoolekogu koosolekud X
Oppendukogu t66 Oppendukogu to6st vbtavad psa Direktor
kdik pedagoogid X
Oppendukogu tééplaan on Direktor
koostatud Gppeaasta algul X
Koolisisese infosiisteemiToimiv koolisisene infoslisteem Direktor
taiustamine (server, meililistid, koduleht) X Infotootaja
Sisehindamissisteemi Enesekontrolli ja sisekontrolli on Direktor
taiustamine l&biviidud X Oppealajuhataja
Oppeaasta lldtoédplaan on Direktor
koostatud ja korrigeeritud X Oppealajuhataja
Sisehindamisaruanne on Direktor
koostatud ja esitatud HTM-le X

11



5.2 Personalijuhtimine
Eesmargid:

e Oppiva ja areneva

organisatsiooni loomine

e Meeskonnattdd toetava keskkonna loomine

Meetmed Indikaatorid 2011 2012 2013 | Finants Vastutaja
Allikas
Kvalifikatsiooninbuete Personal vastab X X X Direktor
taitmine kvalifikatsiooninduetele
Personalipoliitika Loodud on toimiv personali- Direktor
koostamine p_olutlka_ (personahva;aql'use o X X X Bppealajuhataja
hindamine, personali varbamine ja
motiveerimine)
Personali kaasamine Oppendukogu téoplaan on taidetud Direktor
planeerimisse ja ja téogruppide koosolekud X X X
otsustamisse l&biviidud
Susteemse taiendkoolitusdgal aastal on koostatud ja ellu Direktor
korraldamine viidud koolitusplaan vastavalt ~ : :

: . o X X X lajuhat
koolitusvajadustele ja hinnatud or Oppealajuhataja
koolituste efektiivsust
Igal aastal on toimunud Opetajatele Eelarve Direktor
vahemalt ks Uhiskoolitus X X X

TO0- ja tervisekaitse Tookeskkond vastab téotervishoil Eelarve Direktor
korraldamine ja tbdohutuse nduetele X X X Majandusjuhataja

12



Labi on viidud riskianaliils, riskide

haldamise kava on labi vaadatud

Direktor

iiks kord aastas X X X Majandusjuhataja
Motivatsiooni- ja Tdotajate tunnustamiskord on Eelarve Direktor
tunnustamissisteemi valjatootatud ja tootajaid X X X piires
arendamine tunnustatakse selle jargi palgafondist
Iga to0tajaga on uks kord aastas Direktor
l&bi viidud arenguvestlus X X X
5.3 Koostto huvigruppidega
Eesmargid:
e Kool on tuntud ja hea mainega
e Kooli to6tajad ja vanemad teevad koostddd erinevaterganisatsioonidega
Meetmed Indikaatorid 2011 2012 2013 | Finants Vastutaja
Allikas
Koosto0 huvigruppidega | Igal aastal on labiviidud ja Direktor
(bpilased, Opetajad ja analuusitud rahulolu-uuringud X X X
vanemad) Opilastele, vanematele ja personalile
Hoolekogu on kaasatud kooli Direktor
arendustegevusse X X X
Koostoo valla hallatavate| Toimunud on thisuritused valla Direktor
asutustega teiste haridusasutustega X X X Oppealajuhataja

13



Parem koost60 kooli ja | Toimunud on vdhemalt tiks Eelarve Direktor
kodu vahel vanemate koolitus aastas
Igal aastal on toimunud thisuritused Eelarve Direktor
vanematega
Vahemalt kord aastas on labi viidud Direktor
vanemate uldkoosolek
Vanemad on saanud vajadusel Direktor
pedagoogilis-psihholoogilist
ndustamist
KoostO0 erinevate Koostoo DSV Transport AS-ga on Eelarve Direktor
organisatsioonidega kavandatud ja Ghisuritused
korraldatud
Koostoo M‘[U Vaimupuudega Laste Eelarve Direktor
Vanemate Uhinguga toimib
(lastelaagri korraldamine)
Koosto0 piirkonna kula-seltsidega Eelarve Direktor
toimib (nGupidamised, Uritused ja
projektid on elluviidud)
Kool on avalikkuses Kooli tegevusi ja saavutusi on Direktor
tuntud ja hea mainega | kajastatud kodulehel, ,Saku Infot66taja

Sonumites” jm

14



5.4 Ressursside juhtimine
Eesmargid:

e Saastlik majandamine

e Koolihoone renoveerimine

o Kaasaegse fiusilise ppekeskkonna loomine

Meetmed Indikaatorid 2011 2012 2013 | Finants Vastutaja
Allikas
Saastlik majandamine Eelarve eelndu on vajadustest Direktor
lahtudes koostatud ja eelarveliste
. . X X X
vahendite kasutamist on
analuusitud
Koolihoone renoveerimineKatus on parandatud Eelarve Direktor
Majandusjuhatajal
Renoveerimisprojekt on Direktor
koostatud: X X Eelarve Majandusjuhatajal
1. eskiisprojekt
2. pohiprojekt
Katuskorrus on véljaehitatud X X Eelarve Direktor
(Ioodusalnete-Ja_ muusikaklass, Projektid Majandusjuhataja)
raamatukogu dpikeskusena,
Oppevahendite hoiuruum)
| korrus on renoveeritud: X X Eelarve Direktor
1. vélisuksed vahetatud; Projektid Majandusjuhatajal

2. saali lagi, seinad, pérand




renoveeritud ja lava
Umberehitatud;

3. garderoobi seinad ja poérand
renoveeritud,

4. klassiruumi pérand

renoveeritud
Il korruse pesemisruumid on X Eelarve Direktor
véljaehitatud Majandusjuhatajal
Il korruse tualettruumid on X Eelarve Direktor
renoveeritud Majandusjuhatajal
Fuusilise dpikeskkonna | Toodpetuse klass (kodundus ja Projektid Direktor
parendamine tu"tarlas_te t660petus) on kgostoo _ Majandusjuhataja)
valjaehitatud kilaseltsidega
Kasvuhoone on véljaehitatud Projektid | Direktor
koostdo . - -
kiulaseltsidega Majandusjuhataja
Kooli maa-ala, Ouedppe viliklass ja 6pperada on X Projektid Direktor
territooriumi ja keldri rajatud (pingid, lauad ja pustkoda) koostdo

kujundamine duedppe ja
praktiliste t6ode

kulaseltsidege

l Majandusjuhatajal

labiviimiseks Kollektsioonaed on Eelarve Direktor
projekteeritud, moodistatud ja Majandusjuhataja)
rajatud

Materiaal-tehnilise baasi | Saali akna- ja lavakardinad on Eelarve Direktor

parandamine vahetatud Majandusjuhataja)
Arvutiklassi toolid on vahetatud Eelarve Direkt

16



Majandusjuhatajal

Klasside- ja kabinettide moobel Eelarve Direktor
on uuendatud Majandusjuhatajal
Arvutid ja infotehnoloogia Eelarve Direktor
riistvara on uuendatud Infoto6taja
Loodusainete 6ppevahendid on Eelarve Direktor
hangitud
Too0petuse dppevahendid on Eelarve Direktor
hangitud
Muusikadpetuse 6ppevahendid opn Eelarve Direktor
hangitud
Sumboolika Siumboolika on uuendatud Eelarve ekior
Informatsiooni operatiivne Kooli koduleht on pidevalt Direktor
likumine uuendatud Infoto6taja
Koolisisene server on kasutusele Eelarve Infotbotaja
voetud
Projektikonkurssidel Esitatud projektid on rahastatud Eelarve Rio
osalemine InfotOotaja

17



5.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmargid:

e Kkvaliteetne dppetdo;

e kaasaegne ja turvaline 6ppekeskkond,

e hasti toimivad dppetegevusi toetavad tugisisteemid;

e tervist edendava koolina toimimine.

Meetmed Indikaatorid 2011 2012 2013 | Finants Vastutaja
Allikas

Kooli dppekava Uus 6ppekava on valjatootatud X Direktor

uuendamine Oppealajuhataja
Etapiviisiliselt on uuele dppekavale tle | 1., 4., 2,5, |3,6, Direktor
mindud 7.klass | 8.klass | 9.klass Oppealajuhataja
Opetajad on té6kavad esitanud iga X X X Direktor
veerandi alguses Oppealajuhataja

Klasside moodustamine | Moodustatud on &piraskustega dpilaste X X X Eelarve Direktor

on vastavuses klassid, lihtsustatud 6ppel olevate Opilaste

seadusandlusega klassid ja vajadusel vaikeklassid

Oppimine-dpetamine Opilased I6petavad pohikoolievéalt X X X Direktor
rahuldavate tulemustega Oppealajuhataja
Opilaste edasijéudmise on vahemalt X X X Direktor
rahuldav Oppealajuhataja

18




Klassijuhatajad on korra aastas l&bi viin
arenguvestluse dpilase ja vanematega

ud

Klassijuhatajad

Puudumispbhjused on operatiivselt
valjaselgitatud - pdhjuseta puudutud tur
ei esine

de

Oppealajuhataja
Klassijuhatajad

Kasutatud dpetamise meetodid on
looduslahedust soodustavad ja praktilis
suunitlusega

D

Ainedpetajad

Labi on viidud 6ppekava toetavad Eelarve Ainedpetajad
oppekaigud ja -ekskursioonid
Huvitegevus ja Opilaste andekuse arendamiseks on Eelarve Direktor
Uhisaritused loodud huviringid Ringijuhid
Huvitegevuse labiviimisse on kaasatud Direktor
vanemaid
Korraldatud on aine- ja teemapaevi X Ainedpetajad
Opilased on osalenud konkurssidel, Ainedpetajad
vaistlustel ja esinenud Uritustel Ringijuhid
Koolis toimuvad Ghisuritused ja Klassijuhatajad
tadhtpéevade tahistamised Ringijuhid
Oppekeskkonna loomine|  Kooli pdevakava on vastavuses Direktor
tervisekaitsenbuetega
Loodusainete klass on sisustatud X| Eelarve Direktor
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Muusikaklass on sisustatud Eelarve Direktor

To6Opetusklass on sisustatud Eelarve Direktor

Ouedppe valiklass on kasutuses Eelarve Direktor
Projektid

Opperada on rajatud Eelarve Direktor
Projektid

LoodusOpetuse ja praktiliste toode Eelarve Direktor

l&biviimiseks on rajatud kollektsioonaed

ja kasvuhoone Projektid

Oppekava taitmiseks vajalikud Direktor

oppevahendid ja 6ppevara on kasutuse

Toole on rakendatud arvutiprogrammid Eelarve Direktor

HEV &pilastele ey
Projektid Infotbotaja

Opikeskus koosttds raamatukoguga on Eelarve Direktor

to0le rakendatud
Projektid

Turvalisuse tagamiseks kasutatakse Direktor

ennetavaid meetmeid Klassijuhatajad

Hasti toimivad Tugiteenused: dpiabirihm ja Oppealajuhataja

Oppetegevust toetavad

logopeediline abi, kasvatusriihm,
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tugimeetmed ja —
slisteemid

sotsiaalpedagoogiline ja psiihholoogilin
abi, ainealased konsultatsioonid toimiva

(1)

id

Tugiteenuste t66 on planeeritud dppeas
algul ja analtdsitud ning korrigeeritud
veerandite [6pus

sta X

Sotsiaalpedagoog

Toimib koost6o vallavalitsuse Direktor
teenistustega
Toimib vArgustikutto lastekaitse Direktor

spetsialistide, noorsoopolitsei ja Harjum
Noustamiskeskuse spetsialistidega

aa

Oppealajuhataja

Karjaarinbustamine

Labi on viidud dppekaigud eratev
ametite tutvustamiseks alates 1. klassisg

Direktor
Klassidpetajad

8.-9.klassi Opilastele on korraldatud
karjaaripaevad

Direktor
Koolipsiihholoog

Tervist Edendav Kool

Ulekoolilised uritused propagead Tervisendukogu
tervislikke eluviise esimees
Tervisendukogu tegevuskava on Tervisendukogu
realiseeritud esimees
Tervisendukogu t66 on analtusitud ja Tervisendukogu
tegevused korrigeeritud esimees
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6. TAIENDKOOLITUSE KAVA AASTATEKS 2011-2013
Eesmargid:
e koolituse korraldamisel kooli kui terviku ja perstinndividuaalsete vajadustega arvestamine;

e kooli pedagoogilise personali igakiilgse arengu rraga teadmiste ja oskuste pideva tdiendamise kauty Opetajate kutse-,

ameti- ja/voi erialaste padevuste arendamine;
PSAhimatted:
e koolitusvormide valikul eelistatakse koolidevahiefjsupikoolitusi, sisekoolitusi ja iseseisvat dpet;
e koolitusele jargneb 6pitu rakendamine ja kogemjzgjamine kolleegidega;
e tOOtajate enesetdiendamist toetatakse ja tunnkiséateee on edasise dpimotivatsiooni eelduseks;
e iga tdotaja vastutab ise enesearendamise ja laaifooni sailitamise eest tema ametikohale esidtanduete ulatuses.
Temaatikad:

e eestvedamise ja juhtimise valdkonnas on koolituatdika seotud tulemusliku meeskonnatddga;

personalijuhtimise valdkonnas hdlmavad koolituspet@jate eneseabi ja -analliiisi oskuse parendamist;
e huvigruppidega koosto0 valdkonna temaatika on sekbdostdo ja vanemate parema noustamisoskusega;
e ressursside juhtimise valdkonna koolitused hdlmataduse ja turvalisuse tagamist;

e Oppe- ja kasvatustoo valdkonna koolituste priotiteuue dppekava koostamine ja rakendamine nifgsdp individuaalsuse ja

hariduslike erivajadustega arvestamine.
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Koolituskava

Aeg Pedagoogiline personal Muu personal Kogu persah
2011 Uue Oppekava koostamise ja rakendamigeAmetialased taiendkoolitused Elup&éstva esmaabitised
koolitused
Hindamise koolitused (kujundav hindaming) Tuleoisatane teoreetiline ja
praktiline koolitus
Aine- ja metoodikaalased koolitused
Opilaste dpimotivatsiooni kujundamise
koolitused
HEV laste markamise ja dpiabi korraldamise
koolitused
Sisehindamise koolitused
Eneseanaliiisi koolitused Ametialased taiendko@itus Meeskonnatt6 arendamise
2012 koolitused

Psuhholoogilise eneseabi koolitused

Tuleohutusaleoreetiline ja
praktiline koolitus

Aine- ja metoodika alased koolitused

IT pdhiste Gppematerjalide koostamise
alased koolitused

Opiabi rilhma 6petaja taiendkoolitus
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Preventsiooni alane koolitus

2013

Projektide kirjutamise koolitus

Ametialase@mdkoolitused

Arengukava koostamise koolit

Noustamistehnikate valdamise koolitus

Tuleohuarsateoreetiline ja
praktiline koolitus

Vanematega koostt6 alane koolitus

Vaartuskasvatuse koolitus

HEV Opilaste 6ppevara arendamise koolit

Aine- ja metoodika alased koolitused

Marianne Rande
Vallavolikogu esimees
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