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Revision der EBR-Richtlinie (94/45/EG)

Sehr geehrter Herr Kommissar,

das Siemens Europe Committee (SEC), der Europaische Betriebsrat von Siemens,
hat folgenden Beschluss gefasst:

Die Europaische Kommission wird dringend gebeten die Oberfallige Revision der EBR­
Richtlinie (94/45/EG) zum Abschluss zu bringen.

Das SEC erwartet von der Europaischen Kommission, dass mindestens die, bereits in der
luK-Richtlinie (2002/14/EG) und in der SE-Richtlinie (2001/86/EG) niedergelegten Rechte
der Arbeitnehmer in die revidierte EBR-Richtlinie Obernommen werden.

Das SEC fordert, aus eigener Erfahrung, in diesem Zusammenhang:

Information und Konsultation
Insbesondere fordern wir die Obernahme der Begriffsbestimmungen von "Beteiligung der
Arbeitnehmer", "Unterrichtung" und "Anhorung" vor allem mit Bezug auf die notwendige
Rechtzeitigkeit aus Artikel 2 der Richtlinie 2001/86/EG (SE-Richtlinie) in einer novellierten
EBR-Richtlinie.
Zur Sicherung der Einflussmoglichkeiten der Arbeitnehmervertreter, insbesondere im Faile
aul1erordentlicher Umstande, regelt die SE-Richtlinie, dass die Arbeitnehmervertretung das
Recht hat, ein weiteres Mal mit der Zentralen Leitung zusammenzukommen, wenn diese
beschliel1t, nicht im Einklang mit einer von der Arbeitnehmervertretung abgegebenen
Stellungsnahme zu handeln.

Um eine ergebnisoffene Konsultation zu erwirken, mOssen die Vorrechte der zentralen
Leitung,
bezOglich der Umsetzung von Entscheidungen bis zum Abschluss der Konsultation
ausgesetzt werden.
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MaBnahmen mit landerObergreifenden Auswirkungen
FUr die EBRs ist es in der Praxis haufig sehr sehwierig festzustellen, oder gar zu beweisen,
dass eine Maf1nahme landerUbergreifende Auswirkungen hat. Um das Reeht auf
unverzUgliehe Unterriehtung und Anhorung zu landerUbergreifenden Themen
sieherzustellen, muss die Beweislast, dass eine Maf1nahme tatsaehlieh nur ein Land betrifft,
obwohl die EBR-Mitglieder landerUbergreifende Auswirkungen vermuten, bei der zentralen
Leitung liegen.

Sitzungen des EBR
Die SE-Riehtlinie besehrankt die Sitzungshaufigkeit nieht auf eine einzige jahrliehe Sitzung,
sondern sehreibt mindestens eine jahrliehe Unterriehtung und Anhorung vor.
Aus Sieht des SEC sind mindestens jahrlieh zwei Sitzungen des EBR erforderlieh.

Themenkatalog in den Subsidiaren Bestimmungen
Bereits auf nationaler Ebene ist die Einbeziehung yon Arbeitnehmervertretungen in
Bereiehen wie Arbeits- und Gesundheitssehutz, Datensehutz, Umweltsehutz,
Gleiehstellungspolitik und Behindertenpolitik vorgesehen; da Unternehmensmaf1nahmen zu
diesen Themen zunehmend Belegsehaften Uber Landergrenzen hinweg betreffen, sollte der
Themenkatalog, der in den Subsidiaren Bestimmungen aufgefUhrt ist, entspreehend erweitert
werden.

Weitere AusschOsse
Um die Themenvielfalt und Komplexitat bewaltigen zu konnen, soli die Bildung weiterer
AussehUsse des EBR ausdrUeklieh erlaubt werden.

Demokratischer Unterbau der EBR-Arbeit
Das Fehlen yon Vorsehriften zur systematisehen Einbeziehung der einzelnen Standorte
ersehwert eine demokratiseh legitimierte Interessenvertretung; dies hat sieh gerade in den
Landern, in denen keine zentralisierte Arbeitnehmerinteressenvertretung auf nationaler
Ebene besteht, als besonders problematiseh erwiesen. Eine novellierte EBR-Riehtlinie muss
aueh diesen demokratisehen Unterbau der EBR-Arbeit sieherstellen. Die dureh die
Informations- und Konsultationsriehtlinie gesehaffenen Mindeststandards konnten
diesbezUglieh eine wiehtige VerknUpfung bieten.

Da die Probleme fUr die Arbeitnehmer in Europa zunehmen, ist es aus Sieht des SEC sehr
wiehtig, dass die Handlungsmogliehkeiten der EBR gestarkt werden.
Deshalb appelliert das SEC an die Europaisehe Kommission, die Revision mit hoherer
Prioritat anzugehen.

Mit freundliehen GrUf1en

Werner Monius

Vorsitzender des SEC


