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Vorwort

Die Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern ist intensiv bestrebt, die vernetzte
Regionalentwicklung der vorangegangenen LEADERII bzw. LEADER+ Perioden weiter
voran zu treiben. Aufbauend auf die Arbeit der ARGE-Nationalpark Hohe Tauern soll dieser
erfolgreiche Weg konsequent fortgesetzt werden.

Die Erfahrungen dieser beiden Perioden sollen in Form einer neuen organisatorischen
Struktur in  vollem Umfang genutzt werden. Einem langjdhrigen Wunsch der
Vorgangerorganisation ARGE-Nationalpark Hohe Tauern entsprechend, wurden die
Gemeinden der Region sowohl in der Erarbeitung des Strategiepapiers als auch in der
neuen Organisation verstarkt integriert.

Im Sinne einer besseren Lesbarkeit der Strategie wird auf die geschlechterspezifische
Formulierung verzichtet. Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen gilt (grundsatzlich)
die gewahlte Form fir beide Geschlechter.

1. Angaben zur lokalen Aktionsgruppe

1.1. Aufstellung der beteiligten Gemeinden

Wald 1.169 69,2 16,9
Krimml 880 169,2 5,2
Neukirchen 2.596 165,9 15,7
Bramberg 3.897 117,2 33,3
Hollersbach 1.151 76,9 15,0
Mittersill 5.509 132,0 41,7
Stuhlfelden 1571 29,7 52,8
Uttendorf 2.861 168,0 17,0
Niedernsill 2.434 56,5 43,1
Piesendorf 3.693 51,0 72,5
Kaprun 2.966 100,5 29,5
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Zell am See 9.992 55,2 181,1
Bruck 4.403 45,8 96,2

Fusch 714 158,0 4,5
Taxenbach 2.839 88,2 32,2
Rauris 3.095 253,1 12,2

Lend 1.553 29,4 52,8

Bad Gastein 5.835 170,6 34,2
GrofRRarl 3.766 129,2 29,1
Huttschlag 946 97,2 9,7
Muhr 606 116,0 52

Region 62.476

1.2. Karte des Gebiets

Karte: Die Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern und ihre Gemeinden
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Die Abgrenzung des “Leader-Region Nationalparkregion Hohe Tauern“ orientiert sich an
den folgenden Kriterien:
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= Berucksichtigung aller Gemeinden, die am Nationalparkgebiet selbst Anteil haben
(= Nationalparkgemeinden, gemeinsamer Naturraum)

= Berucksichtigung weitergehender enger wirtschafts- und kulturrdumlicher
Regionsverflechtungen, und zwar im Rahmen der stark auf den Nationalpark
bezogenen Tourismus- bzw. Ferienregion Nationalpark Hohe Tauern Salzburg.
AuBer Zell am See sind alle Gemeinden Mitglied dieser Institution.

= Alle Gemeinden waren bereits in den vorangegangenen Perioden im Rahmen der
ARGE Nationalpark Hohe Tauern gemeinsame LEADER-Gemeinden

Die Region umfasst Gemeinden aus mehreren Bezirken des Bundeslandes Salzburg — die
beteiligten Gemeinden gehodren zu den politischen Bezirken Zell am See (17 Gemeinden),
St. Johann im Pongau (3) und Tamsweg (1).

2. Beschreibung der gegenwartigen regionalen Situation

2.1. Regionsbeschreibung und regionale Daten

Die Salzburger Nationalparkregion bildet den zentrenferneren inneralpinen Teil der
Salzburger Gebirgsgaue. Diese “Randregion“ rund um das zentralalpine Hochgebirge ist
grof3teils durch eher einseitige Arbeitsplatzstruktur, starke Defizite im Arbeitsplatzangebot,
Abwanderung, hohe Auspendleranteile und relativ ungiinstige verkehrsméafRige Erreichbarkeit
gekennzeichnet, wobei es auch innerregional wieder zu starken Differenzierungen kommt.

Von der Gesamtflache der Salzburger Nationalparkregion (rund 2.250 km?) nimmt der
Dauersiedlungsraum als “engerer Lebensraum® nur rund 10% ein. Bezogen auf das gesamte
Bundesland Salzburg hat die Nationalparkregion einen Anteil von rund 32% an der
Landesflache. Mit etwa 62.500 Einwohnern leben rund 12% der Landesbevélkerung im
unmittelbarsten Nationalpark-Einzugsbereich. Bei diesen aufgezeigten GréfRenordnungen
kann man die Tauernregion als eigenen Landesteil mit &hnlichen Strukturelementen und
Problemen bezeichnen.

In der untenstehenden Tabelle sind einige wichtige Kenngrof3en fir die an der LAG
beteiligten Gemeinden, die gesamte Leader-Region und das Land Salzburg
zusammengefasst. Generelle Strukturen und Trends werden im nachfolgenden Kapitel naher
interpretiert.
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Wald 1.169 20,4 -3,2 265 | 143 | 174 | 219 | 46,4 64 | 34,4 | 79,7
Krimml 880 11,2 -3,4 283 6,0 | 184 34,3 | 413 44 | 22,7 | 47,7
Neukirchen 2.596 17,7 5,0 870 76 | 20,2 | 18,4 | 5338 87 | 29,9 | 86,2
Bramberg 3.897 14,3 -1,3 1.046 8,1 | 444 105 37,0 124 | 355 | 91,1
Hollersbach 1.151 8,6 -10,5 449 8,7 | 62,8 9,8 | 18,7 46 | 34,8 | 84,8
Mittersill 5.509 11,1 -4,1 3.029 49 | 38,9 9,4 | 46,7 136 | 60,3 | 87,5
Stuhlfelden 1.571 13,8 -1,9 263 | 16,0 | 32,3 | 16,3 | 35,0 51 | 49,0 86,3
Uttendorf 2.861 54 -5,5 965 8,9 | 40,2 89| 419 106 | 34,0 | 91,5
Niedernsill 2.434 24,3 7,2 346 | 10,1 | 28,6 | 145 457 61 | 36,1 | 88,5
Piesendorf 3.693 33,8 20,1 1.154 7,4 | 58,0 9,8 | 244 94 | 44,7 | 56,4
Kaprun 2.966 51 -0,7 1.957 14| 26,0 | 279 | 44,6 34| 529 | 824
Bruck 4.403 18,2 9,7 1.488 8,3 | 36,6 9,8 | 45,2 68 | 41,2 | 69,1
Zell am See 9.992 21,4 8,6 7.034 08| 14,1 | 17,7 | 67,3 78 | 29,5 | 654
Fusch 714 3,0 -15,0 181 | 13,8 | 16,6 | 33,1 | 36,5 34| 441 | 70,6
Taxenbach 2.839 -2,2 -16,8 623 | 16,1 | 25,0 7,5 | 50,7 133 | 56,4 | 91,0
Rauris 3.095 13,0 -2,7 781 | 128 | 316 | 21,9 | 334 164 | 31,1 | 86,0
Lend 1553 | -13,1 -111 521 4,8 | 56,6 6,3 | 32,2 58 | 345 | 845
Bad Gastein 5.835 4.6 2,8 2.364 3,7 | 140 38,2 67,3 36 | 194 | 63,9
GrolRarl 3.766 19,4 -7,6 1.143 | 12,2 | 32,1 | 225 | 331 160 | 45,6 | 87,5
Huttschlag 946 7,5 -9,6 121 | 248 | 25,6 | 18,2 | 30,6 47 | 29,8 | 87,2
Muhr 606 | -15,5 -26,6 44 | 455 | 13,6 2,3 | 38,6 66 | 15,2 | 80,3

Region 62.476 24.927

Land
Salzburg 526.017 250.896
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2.2. Analyse der soziobkonomischen Lage

Bevélkerung

Die Nationalparkregion auf3erhalb des Pinzgauer Zentralraumes um Zell am See und dem
Gasteinertal ist ein stark landlich gepragter Raum ist mit einer tUberdurchschnittlich
hohen positiven Geburtenbilanz, die durch einen deutlichen Wanderungsverlust jedoch
teilweise wieder vermindert wird. Dadurch fiel fir Salzburger Verhdaltnisse die Zunahme der
Wohnbevdlkerung mit 39% (1951-2001) deutlich geringer aus als im — allerdings sehr hohen
— Landesmittel von 61%. Der unmittelbare Tauernraum stellt sich somit grof3teils als leichtes
Abwanderungsgebiet dar, wie es fiur inneralpine Gebiete ohne N&he zu grolRen
Verkehrsachsen und Stadtregionen bzw. flr Gebiete, in denen das Arbeitsplatzangebot nicht
ausreichend oder vielseitig genug ist, typisch ist. 15 der 21 Gemeinden der
Nationalparkregion waren aber in den 20 Jahren zwischen 1981 wund 2001
Abwanderungsgemeinden, die Abwanderungen Uberragen hier die Zuwanderungen in den
letzten 20 Jahren um meist 3% bis im Extremfall 27%.

Die jiingste regionale Bevélkerungsprognose (Bevolkerungsprognose 2001-2031, OROK-
Hauptszenario 2004) lasst fur die alpinen Landesteile Salzburgs — und daraus abgeleitet fir
die Nationalparkregion — folgende Trends erwarten:

= weitere moderate Bevoélkerungszunahme in den nadchsten 25 Jahren, aber bei
abgeschwachter  Geburtenbilanz  und  wahrscheinlicher  Beibehaltung  der
Abwanderung aus den entfernteren Teilen der Region,

= deutliche Abnahme der Zahl der Kinder im Vorschul- und Schulpflichtigenalter,

= zunachst noch starkere, dann moderate Zu- bis leichte Abnahme des
Erwerbspotentials (20- bis 59jahrige Bevdlkerung) und damit der Zahl der arbeits-
und wohnungssuchenden Personen,

= (beraus starke Zunahme der Zahl der Bevdlkerung im Alter von 60 und mehr
Jahren (Verdoppelung in den nachsten 25 Jahren).

Arbeitsplatzangebot

Bezlglich der gesamten Arbeitsbevolkerung fiel das Wachstum der Nationalparkregion
1981 — 2001 nur etwa halb so hoch aus wie im Landesdurchschnitt bzw. im Durchschnitt
der alpinen Bezirke des Landes — bedingt durch Rickgange im gesundheitstouristisch
dominierten Bad Gastein und den industriedominierten Gemeinden Lend und Taxenbach.
Demgegentiber ist es aber in so gut wie allen Nationalparkregionsgemeinden des
Oberpinzgaus, des Pinzgauer Zentralraums sowie des Grol3arltales zu einer mehr als
durchschnittlich positiven Arbeitsplatzentwicklung gekommen.

Der notwendige Arbeitsplatzbedarf kann in der Nationalparkregion mit seinen kleineren
Arbeitsmarktzentren trotzdem bei weitem nicht gedeckt werden, weshalb die Beschaftigten in
groRem MaRRe zum Pendeln gezwungen sind und zwar auch in Gberdurchschnittlich hohem
MalRe Uber weitere Distanzen bzw. Gber den eigenen Wohnbezirk hinaus (hoher Anteil von
Langzeit- und Nichttagespendlern).

Die Arbeitsmarktsituation in der Region ist, bedingt durch einseitige Wirtschaftsstruktur mit
hohem Anteil an Fremdenverkehrs- und Bauwirtschaftsarbeitsplatzen, auch durch eine fast
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doppelt so hohe Winterarbeitslosigkeit (rund 10% im Jahr 2005) gekennzeichnet als sie
dem Landesdurchschnitt entspricht.

Wirtschaftsstruktur

Der Vergleich der Arbeitsplatze 2001 (=Arbeitsbevolkerung, Selbstandige und unselbstandig
Beschaftigte nach Wirtschaftsbereichen mit dem gesamten Land Salzburg zeigt deutlich
uberdurchschnittliche Werte in der Land- und Forstwirtschaft, Gewerbe und Industrie,
Beherbergungs- und Gaststattenwesen. Obwohl der stark mit dem Tourismus verknipfte
sonstige Dienstleistungsbereich insgesamt die meisten Arbeitsplatze bietet, liegt er stark
unter dem Landesdurchschnitt.

Arbeitsplatze nach Wirtschaftsbereichen 2001

m Nationalparkregieon

50 O Land Salzburg

40

30

20

10

| - -

Land- u. Forstw irtschaft Gew erbe u. Industrie Beherbergungs- u. Ubrige Dienstleistungen
Gaststattenw esen

Die Nationalparkregion zeichnet sich seit Jahrhunderten durch eine Land- und
Forstwirtswirtschaft aus, die sich stets an die rauen alpinen Bedingungen anpasste. Neben
der Herstellung hochwertiger landwirtschaftlicher Produkte wurde in den vergangenen
Jahrzehnten der Tourismus immer mehr zu einer Erwerbsquelle fir die Landwirtschaft. Im
Nationalpark Hohe Tauern ist beides auf einzigartige Art und Weise verknupft. Der Anteil an
Biobauern ist mit 50% Osterreichweit gesehen extrem hoch. Der Anteil der
Vollerwerbsbetriebe betragt rund 40% (1999), Durch die Kooperation der ARGE
Nationalparkregion Hohe Tauern, der Biomarke Ja!Naturlich, der Pinzgauer Molkerei, des
Pinzgauer Rinderzuchtverbandes, der Tauernlammgenossenschaft und der starken
Einbindung des Tourismus konnte im Gebiet des Nationalparks eine Bio-Musterregion
geschaffen und die kleinstrukturierte Landwirtschaft gesichert werden. GrolRe
landwirtschaftliche Bedeutung besitzen die insgesamt 632 Almen (Alpkataster 2002, ohne
Zell am See), davon sind 85 Agrargemeinschaften und 30 Gemeinschaftsalmen.

Insgesamt betrachtet nimmt der Tourismus eine wirtschaftliche Schllsselposition im
Tauernraum ein, da er im entscheidenden Malf3e auch die Entwicklung der tbrigen Bereiche,
wie z.B. Gewerbe, Bauwesen, Handel, Verkehr und beinahe alle weiteren Dienstleistungen
beeinflusst und zur VergréRerung der regionalen Angebots- und Nachfrageeinheiten beitragt.

Der Nationalpark ist somit eine wichtige Stitze, Imagetrager und Motor fir den
Tourismus in der Region. Insgesamt kann die NP-Region auf eine gerade in den letzten
Jahren sehr positive Entwicklung des Tourismus blicken. Wahrend es beim

8
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Sommertourismus auf Landesebene in den letzten 10 Jahren leichte Riickgdnge gab, schnitt
demgegeniber die NP-Region mit einem leichten Plus ab. Bemerkenswert ist dies vor allem
im Vergleich mit allen Bezirksergebnissen — besonders dann, wenn man nur die letzten 5
Jahre betrachtet (+4,4%). Auch die Zuwdchse im Wintertourismus lagen mit +16% im
Jahrzehnt bis 2005 Uber dem Landesdurchschnitt und sogar iber dem hohen Durchschnitt
der alpinen Salzburger Bezirke.

Abb. 7-1: Entwicklung der Ubernachtungen in der NP-Region 1981- 2005
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Starken-Schwéachenanalyse

Der Nationalpark Hohe Tauern bildet eine zentrale
multifunktionale Klammer der Region.

e Basis fir viele positive regionale
Entwicklungen und Férderungen, "Motor fiir
die Regionalentwicklung"

e vielfach intakte Naturlandschaft mit wirksamer
Pufferzone

e touristisches Alleinstellungsmerkmal,
Aushéngeschild

e langjahriger, bewahrter Image- und
Markentrager z.B. fur Tourismus und
Landwirtschaft

Selektive Bevdlkerungsentwicklung

e Im Jahrzehnt der letzten Volkszahlung
zeigen viele Gemeinden eine leichte
Abwanderungstendenz

e Abwanderung der qualifizierten Jugend —
keine Betriebsnachfolger, "Ausdiunnung der
Intelligenz", fehlende Arbeitsplatze fir Uni-
Absolventen

Oftmals einseitige Wirtschaftsstruktur

e hoher Anteil an Fremdenverkehrs- und
Bauwirtschaftsarbeitsplatzen, sehr hohe
Winterarbeitslosigkeit, wenig
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Die Land- und Forstwirtschaft verfolgt in
hohem MafRe nachhaltige
Bewirtschaftungsformen mit hochwertigen
Produkten

Bio-Musterregion mit 6sterreichweit extrem hohen
Anteil von Biobetrieben

Gute Almbewirtschaftung

Betriebe haben oft mehrere Standbeine durch
Erwerbskombinationen (Milchwirtschaft,
Viehzucht, Forst, Nebentatigkeiten und
Uberbetriebliche Zusammenarbeit)

Reservoir fuir erneuerbare Energie,
bestehende Biomassekraftwerke

Gute holzverarbeitende Betriebe

Hochwertige Lebensmittel, Obstpressen ,
heimische Kiiche und Kulinarik

Breite touristische Basis vorhanden

Nationalpark Hohe Tauern

ausgepragte Wanderdestination, Rad- und
Bikernetz, Kraftplatze, Almsommer

vielseitige Winterangebote,

tw. Tourismus-Intensivgebiete (Europa
Sportregion Zell am See — Kaprun)

Umfangreiche Erfahrung und Know-How in der
Zusammenarbeit als Basis fiir weitere regionale
Aktivitaten

Leader-Region besteht seit 2 Leader-Perioden
(seit 1995).

Pionierarbeit fiir Nachhaltigkeit durch die
ARGE Nationalpark (Zusammenarbeit
JA!Natirlich / Ferienregion / Nationalpark)

Funktionierende Zusammenarbeit
Landwirtschaft — bauerliche
Vermarktungseinrichtungen (Molkerei,
Rinderzuchtverband, Initiativen) — Tourismus —
Gastronomie — Nationalpark

Vielerorts stabile Wirtschaft und Beschéftigung

Florierendes Baugewerbe
Viele Klein- und Mittelbetriebe
Einige High-Tech-Betriebe
Hohe Qualitat im Handwerk
Gute Humanressourcen

Gute Qualitat der Tourismusinfrastruktur ,

Produktionsbetriebe

hoher Anteil von Langzeit- und
Nichttagespendlern

Niedriges Lohnniveau viele auslandische
Arbeitskrafte, viele "geringfugige"
Dienstverhaltnisse, "Schwarzarbeit"

Zentralisierung bei Fleisch (Metzgereien)
behindert lokale Strukturen

Wenig innovative Produkte, geringe
Produktion fur den lokalen Markt

Hotelangebot teilweise nicht speziell
abgestimmt auf touristische Starken
(Wandern, Biken)

Kooperationskultur muss noch ausgebaut werden

Teilweise geringe Kooperationsbereitschaft
der Interessensgruppen, "Kirchturmdenken"
in den Gemeinden, zu wenig "Wir-Gefihl"

fehlender regionaler Ausgleich in der
Raumordnung

Fehlende Kooperation Verkehr — Wirtschaft
— Tourismus

Zusammenarbeit Landwirtschaft —
Tourismus zu gering, Selbstbewusstsein zu
regionalen Produkten fehlt, zu wenig
heimische Produkte in der Gastronomie

Verbesserungsbediirftige Koordination des
Kulturangebots

Umsetzung der Gleichberechtigung mangelhaft

Schwierige Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, Kinderbetreung au3erhalb der
Schulzeit, Uberlastung der Frauen durch
Mehrfachbelastung

zu wenige Angebote fiir Jugend, Singles und
alleinstehende Frauen

geschlechterspezifische Aufteilung des
Verkehrs Manner -Auto, Frauen -
Offentlicher Verkehr

fehlende (Weiter)Bildungsmdglichkeiten

Gewalt gegen Frauen

Kultur oft nur als Rahmenprogramm fiir den
Tourismus

Konzentration auf einzelne Gemeinden

Jugend wenig eingebunden, geringes
Kulturinteresse der Jugend, wissen nicht
was alles los ist

10
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angestrebter Qualitatstourismus erreichbar

e Sehr positive Entwicklung der
Gastenachtigungen (auch fir die
Sommersaisonen)

Lebenswerte soziale und natiirliche Umwelt
e Vielfaltiges Sport- und Freizeitangebot
e Stimmiges Sozialgeflige

e Aufgeschlossenheit durch viele Kontakte mit
auslandischen Gasten

e Gute Grundversorgung mit sozialen Diensten

e Viele Vereinsveranstaltungen, Integration von
Jugendlichen durch Vereine

e Hohe Sicherheit

Problematisches Verkehrsmanagement,
Raumordnung, Energie

Grol3e Entfernung zu Ballungsraumen,
groRRe Region, lange Wege, schlechte
Erreichbarkeit im 6ffentlichen und
individuellen tberregionalen Verkehr

Fehlendes moderne "Software" im OV;
Verkehrskonzept und Koordinierung des
offentlichen Verkehrs

Landschaftszerstoérung, hoher
Nutzungsdruck im Tal, Zersiedelung, viele
Zweitwohnungen, sehr hohe Baulandpreise

Alternative Energie noch zu wenig genutzt
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Chancen-Riskenanalyse

Leader-Region
Nationalpark Hohe Tauern

Naturnaher Qualitatstourismus in Kombination mit
nachhaltiger Landwirtschaft

Gesundheits- , Ernéhrungs- und
Bewegungsbewusstsein der Gesellschaft
steigt, Sehnsucht nach Natur, nach "Echtem
und Regionalem", Energie- und Kraft Tanken,
alpiner Bergtourismus

Nationalpark — Starkung und Marketing,
Vernetzung mit Wirtschaftsunternehmen der
Region, verstarke soziobkonomische und
kulturelle regionale Einbindung

Europaische Bevolkerungsentwicklung "Die
alten Reichen kommen" aber auch Ansprache
jungerer gesundheitsbewusster Gruppen

Exklusivitats-lmage durch steigendes
Qualitatsniveau

Bewusstseinsbildung fiir regionale Produkte

Bioregion mit funktionierender Vermarktung,
gentechnikfreie Zone, Veredelung von
Produkten vor Ort, regionale Produkte fiir die
Gastronomie

Nachhaltige Nutzung und Pflege der
Kulturlandschaft zur Sicherung des Natur- und
Kulturerbes als Basis fir den Tourismus und
Schutz vor Naturgefahren

Starkere Einbindung des Offentlichen
Verkehrs in den Tourismus, langsameres
Reisen

Technologieentwicklung, noch viele
Verbesserungsmaglichkeiten offen fur

Landwirtschaft, Energie- und Verkehr
Spezialisierung auf Betriebsebene

Jugend, qualifizierte Arbeitskrafte kdnnen in
der Region bleiben

Bildung, Bildungsbeteiligung

breiteren Zugang zu Informations- und

Umsetzung der Nachhaltigkeit erschwert durch

Intensivierung der Gunstlagen und Riickzug
aus Extensivgebieten, Bewirtschaftung von
Steilflachen und Schutzwéaldern nimmt ab

Sponsoring durch nicht nachhaltige Firmen -
Fremdbestimmung

Nachhaltige Nutzung durch wirtschaftliche
Zwange oft nicht mdglich, hoher Preisdruck
auf Lebensmittel

Nachwuchsprobleme in der Landwirtschaft

Starke Abhangigkeit vom Tourismus und
einigen Leitbetrieben

Nicht-6kologischer Tourismus (Megaevents,
Massentourismus mit irreversiblen
Uberpragungen)

Begehrlichkeit des Ausbaues der
Wasserkraft

Klimawandel

Steigende Haufigkeit und Ausmalfd von
Naturgefahren

Starker Anderungsdruck auf Land- und
Forstwirtschaft

Schneegrenze steig / Schneesicherheit sinkt

Wetterentwicklung unsicher

Drohende Kultur- und Identitatsverluste

Verlust der regionalen Identitét, Sprache,
zuviel Tourismus

Kulturelle Initiativen abhangig von der
Bereitschaft selbst aktiv mit zu tun, Inaktivitat

Vermischung der Kulturen durch Ansiedlung
von vielen (auch reichen) Auslandern

Explodierende Baulandpreise durch
Bodenké&ufe Auswartiger

Kontinuitat der regionalen Entwicklung
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Kommunikationstechnologien fiir alle

. ¢ Neue Strukturen, engagierte Beteilitgte
Bevolkerungsgruppen

missen gehalten werden

» Vielseitige Kooperationsformen Angebotsanpassung im Bildungssektor

e Vernetzung des Nationalparks mit der Region e Verdrangung bildungsschwacherer

Verteuerung der Energie, CO2-Problematik, Arbeitnehmer
e Nachfrage nach Holz steigt weltweit e Wirtschafsbedarf nicht angemessen
unterstitzt

e heimische Produkte erleben Wertsteigerung
e Unzureichende Nutzung der Bildungszentren

Klimawandel der Region

e angenehmes, kihles Klima,
Ganzjahrestourismus

e erweiterte Produktpalette in der Landwirtschaft
e reiche Wasserverfligbarkeit

Identitat durch Kultur
e Kulturschaffende der Region aktivieren

e  Kaultur Gber den sanften Tourismus nach
aul3en tragen

Netzwerkbildung

e Bundelung von Innovation und Ressourcen
durch Regionalentwicklung

e (internationaler) Aufbau und Intensivierung von
Netzwerken und Kooperation

3. Entwicklungsstrategie

3.1. Beschreibung der Entwicklungsstrategie

Die Region Nationalpark Hohe Tauern hat sich in den vorangegangenen zwei Leader-
Perioden seit 1995 als oberstes Ziel die "Verbesserung der Lebensqualitat im landlichen
Raum" gesetzt. Drei inhaltliche Schwerpunkte dienten dabei zur strategischen Ausrichtung
bzw. zur Auswahl von strategie-konformen Projekten:

= Konformitat zum Nationalpark Hohe Tauern

= Nachhaltiges Wirtschaften

= Regionale Kultur

Diese ubergeordnete Strategie der Leader-Perioden (LEADER Il und LEADER+) konnte in
der Region sehr erfolgreich verfolgt und umgesetzt werden.
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Fur die Leader-Periode 2007-2013 wird im Folgenden eine Strategie formuliert, die auf
Kontinuitat in dieser Entwicklung setzt. Sie wird kombiniert mit der Anpassung an neue
Erfordernisse von Leader. Vor allem aber orientieren sich die Strategie und die unten
nachfolgenden Aktionsfelder an jenen Inhalten, die sich aus Ubergeordneten
Zielsetzungen ergeben und durch den Beteiligungsprozess in der Region
hervorgegangen sind.

Als Grundsatz dient dabei die Zielsetzung, die Strategie thematisch mdglichst umfassend
anzulegen. Diesem Grundsatz entspricht die inhaltliche Breite der Themen, die nach den
Programmdokumenten als Einzelthema bzw. in verschiedenen Kombinationen zur
Umsetzung in Leader geeignet sind (ELER-Verordnung 2005, Osterreichisches Programm
fiir die Entwicklung des landlichen Raums 2007 — 2013, Nationaler Strategieplan Osterreichs
fur die Entwicklung des Ila&ndlichen Raums 2007 - 2013, Informationen der
Schwerpunktverantwortlichen Landesstelle).

Mit dieser umfassenden Ausrichtung der Schwerpunktbereiche zielt die Region darauf ab,
ihre vielseitig vorhandenen regionalen Starken und Chancen in Wert zu setzen und
vorhandene Schwachen auszugleichen.

Entscheidend fir die Konformitat von MalRBnahmen und Projekten zur Strategie ist die Art
ihrer Umsetzung im Sinne des Leader-Konzepts mit folgenden Komponenten:

Entwicklung bzw. Prifung durch die lokale offentlich-private Partnerschaft
(Lokale Aktionsgruppe, LAG)

Einhaltung des Bottom-up-Konzepts durch lokale/regionale Entwicklung
mit Entscheidungsbefugnis der LAG

sektorubergreifende Konzeption und Umsetzung der Strategie,
die auf dem Zusammenwirken der Akteure und Projekte
aus den verschiedenen Bereichen der lokalen Wirtschaft beruht

Umsetzung innovativer Konzepte, Erprobung innovativer Elemente

Durchflihrung von Kooperationsprojekten

Vernetzung lokaler Partnerschaften
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Die Region Nationalpark Hohe Tauern verfolgt in ihrer Strategie alle drei
Schwerpunktbereiche der "Landlichen Entwicklung 2007-2013". Oberste Prioritét verleiht
sie dem Kernthema

Verbesserung der Lebensqualitat und Entwicklung der Wirtschaft hin zu einer regional
nachhaltigen Entwicklung

Die beiden folgenden Schwerpunktthemen sind mit dem Kernthema eng verzahnt. Sie
dienen der Komplettierung der Strategie mit nachgereihter Prioritat.

Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit der Land- und Forstwirtschaft im Sinne einer
regional nachhaltigen Entwicklung

Verbesserung der Umwelt und der Landschaft im Sinne einer regional nachhaltigen
Entwicklung

Unter "Nachhaltig" wird dabei eine Entwicklung verstanden bei der die gegenwartige
Generation ihre Bedirfnisse befriedigt, ohne die Fahigkeit der zuklnftigen Generation zu
gefahrden, ihre eigenen Bedlrfnisse befriedigen zu kdnnen (Weltkommission fur Umwelt und
Entwicklung (,Brundtland-Kommission®), 1987). Im Sinne der EU-Beschliisse von Gdteborg
2001 bezieht sich die Strategie dabei umfassend auf wirtschaftliche, soziale und
Okologische Aspekte. Mit diesen drei Saulen der Nachhaltigkeit wird eine ganzheitlich
positive, allen Anspriichen in der Region Rechnung tragende dauerhafte Entwicklung
forciert.

Besonderer Gebietsbezug

Mit regional nachhaltiger Entwicklung ist im Sinne dieser Strategie zu verstehen, dass die
kunftigen Leader-Projekte Uberwiegend zum generationstbergreifenden Verbindungsglied
der regionalen Aktivitditen — dem Nationalpark Hohe Tauern — vertraglich sein sollen. Der
Nationalpark besitzt mit seiner unmittelbaren Schutzwirkung, noch viel mehr aber durch
seine Image- und Marketingwirkungen massive regionale Innenwirkungen und Uberregionale
AuBenwirkungen. Ihm wird daher in der Strategie eine hohe regionale Prioritat im
Zusammenspiel der Aktivitditen zugeschrieben. Somit sollen die Projekte Uberwiegend
vertraglich mit seinen grundsétzlichen Zielsetzungen bzw. mit dem angestrebten
Image der Region als Nationalparkregion sein.

Innovative Elemente dieser Strategie liegen inharent in ihrer Ausrichtung hin zur
Herstellung neuer lokaler/regionaler/iiberregionaler Dienstleistungen, Angebote, Produkte
und Produktqualitaten; in der angestrebten ErschlieBung von Absatzmérkten bzw.
ErschlieBung von neuen Rohstoffen und Ressourcen (z.B. erneuerbare Energie,
Trinkwasser). Auch soll bei den Aktivitdten zur Verbesserung der Lebensqualitat, der Umwelt
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und der Landschaft innovativen Methoden und Verfahren entsprechender Raum eingeraumt
werden. Kooperationen zwischen einzelnen Akteuren, zwischen Wirtschaftsbranchen,
Wirtschaftssektoren und gemeindelbergreifende Kooperationen dienen als innovative
Triebfeder fur Projekte in der Region. Durch die 2007 erfolgte Umstrukturierung der LAG
Nationalparkregion Hohe Tauern werden die Gemeinden verstéarkt in die LAG einbezogen.
Durch diese Neuerung wird ein verstarkter Informationsaustausch erwartet und die Aktivitat
der LAG noch fester in der Region verankert.

3.2. Schwerpunktthemen, gemaR des "Osterreichischen
Programms fiur die Entwicklung des landlichen Raums 2007-2013"

Kooperation von Wirtschaft (insbesonders Handel, Gastronomie, Tourismus) und
Landwirtschaft

Kooperation ist ein zentrales Element der Strategie der Leader-Region Nationalpark Hohe
Tauern. Unter Kooperation versteht die Region das gemeindelbergreifende oder
sektoreniibergreifende Agieren in unterstitzten Projekten und in den Aktivitdten der LAG.
Diese Kooperation erfolgt sowohl innerhalb einzelner Wirtschaftsbereiche als auch
bereichsiibergreifend. Als besondere regionale Themen mit hohem Umsetzungspotential
seien beispielhaft Gesundheit und Almwirtschaft genannt.

Erhaltung und Gestaltung des landlichen Erbes

Unter landlichem Erbe versteht die LAG Nationalpark Hohe Tauern einerseits Natur- und
Kulturlandschaft, andererseits im Ubergeordneten Sinn auch materielle und immaterielle
Elemente der lokalen/regionalen kulturellen ldentitat - wie Kunst, Geschichte, Sprache,
Kulinarik,  historische Bauten usw.. Schutz und Erhaltung von wertvollen
Naturlandschaftselementen werden genauso angestrebt, wie Aufrechterhaltung, nachhaltige
Gestaltung und Verbesserungen der Kulturlandschaft. Zur Erhaltung, Pflege und Gestaltung
von kultureller Identitat und des kulturellen Erbes soll eine vielseitige Kulturarbeit beitragen.

Erneuerbare Energie

Die Region verfiigt aufgrund ihrer naturr@umlichen Ausstattung Uber grof3es Potential an
erneuerbaren Energie-Ressourcen. Zur Verfolgung einer nachhaltigen Entwicklung gilt es,
besonders jenes Potential zur lokalen Energieversorgung aus endogenen Quellen verstarkt
zur Energieproduktion einzusetzen, das nicht im Gegensatz zur grundséatzlichen
Vertraglichkeit mit der Nationalparkregion steht.

Qualifizierung und Innovation

Qualifizierung und Innovation sind zwei weitere Leitelemente in der Region, die als
Voraussetzung fir jede erfolgreiche Weiterentwicklung mitberticksichtigt werden miuissen.
Qualifizierung durch Lernen beschrankt sich im Sinne dieser Strategie nicht nur auf
individuelle Steigerung von Qualifikation, sondern umfasst auch das Lernen innerhalb von
Organisationen und Strukturen ("lernende Region") durch Kooperationen, Netzwerkbildung
und Uberregionalen bis internationalen Wissens- und Erfahrungsaustausch. Dies gilt in
gleicher Weise fur die Forderung und den gezielten Einsatz von Innovationen in der Region.
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Qualifizierung und Innovation werden unter Punkt 5 nicht ausdricklich als Aktionsfeld
angefuhrt, da angestrebt wird, sie Ubergreifend und integriert in allen Aktionsfeldern zu
betreiben.

4. Ziele der lokalen Entwicklungsstrategie

4.1. Ziele

Die ubergeordneten Ziel-Ausrichtungen der Region Nationalpark Hohe Tauern sind
unmittelbar in den Titeln der auch unter Punkt 5. angefuhrten vier Aktivitatsfelder enthalten:
Ihre Festlegung erfolgte im breiten Beteiligungsprozess und teilweise aufbauend auf die
Arbeit der vorangegangenen Leader-Perioden. Gleichzeitig basieren die Ziele auch auf
grundsétzlichen ubergeordneten Vorgaben (z.B. ELER-Verordnung 2005, Osterreichisches
Programm fur die Entwicklung des landlichen Raums 2007 — 2013 , Nationaler Strategieplan
Osterreichs fur die Entwicklung des landlichen Raums 2007 — 2013)

Nachhaltige Starkung der Wirtschaft und der Beschaftigung

= Wirtschaftssektoren-ubergreifende Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen in
der Region (gemeint sind hier alle Wirtschaftsbereiche: Land- und Forstwirtschaft,
Gewerbe und Industrie, Dienstleistung und Handel, Tourismus)

= Ausbau des Bio-Schwerpunktes in Produktion und Vermarktung, auf3erhalb und
innerhalb des regionalen Marktes, Einbindung in die regionale Gastronomie

= Forcierung regionaler Angebote/Produkte und Einbindung mdoglichst vieler regionaler
Akteure in die Wertschdpfungskette durch Kombination von Wirtschaftsbereichen

= Qualitats- und Infrastrukturverbesserung und verstéarkte touristische Einbindung der
Almwirtschaft

= Aufbau von Marken- und Werbegemeinschaften, Ausbau von Qualitatszeichen und
Qualitatssicherungs-Initativen in allen Wirtschaftsbereichen

= Binnenmarketing flr regionale Produkte, Marken, kooperative Aktivitaten

= Optimale Vernetzung der Strategie und Mal3Bnahmen der Ferienregion Nationalpark
Hohe Tauern mit dem Wirken des Nationalparkfonds und mit allen
Wirtschaftsbereichen, Ausbau des Qualitéts- und Okotourismus

= Vielseitige Positionierung als Gesundheitsregion

= Nutzung des Nationalpark-Images tber den Tourismus hinaus fir andere Wirtschafts-
und Lebensbereiche; Unterstlitzung dieses Images

= Kooperative Entwicklung von wirtschaftlichen und kulturellen Angeboten, die zur
Strategie der Ferienregion passen, z.B. Gesundheit und Pravention

=  Weiterentwicklung von Produkten von Klein- und Kleinstbetrieben,
Professionalisierung in Produktion und Vertrieb

= ErschlieBung von Ressourcen unter dem Gesichtspunkt der Nachhaltigkeit (zB.
Wasser, Biomasse)

= Bewusstseinsbildung fir regionale Produkte — innerhalb und auf3erhalb der Region,
Aufzeigen des Wertes regionaler Produkte
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Intensive Kooperation zwischen verschiedenen Wirtschaftsbereichen

Schutz, Pflege und nachhaltige Nutzung/Gestaltung von Natur, Landschaft und
Umwelt

Intensives Schutzgebietsmanagement zur Erreichung und nachhaltigen Sicherung
der Schutzziele in geschutzten Gebieten

langfristige  Absicherung der bauerlichen Kulturlandschaft als Kapital fir
hochqualitative Lebensmittelversorgung, Tourismus und Erholung und zur Sicherung
von Naturgefahren

Umsetzung regionaler Naturschutzprojekte (z.B. Lebensraumvernetzungen,
Renaturierungen, modellhafte Landnutzungen)

Verbesserung des landschaftlichen Erscheinungsbildes, besonders auch aufRerhalb
der geschitzten Gebiete

Regionales Bewusstsein  fur Natur- und Landschaft als Teil des
generationsubergreifenden Erbes, Bewusstseinsbildung, Spezialschulungen

Erhaltung und Gestaltung der kulturellen Identitat, des kulturellen Erbes und der
sozialen Lebensqualitat

Hohe Verbundenheit der Bevdlkerung mit ihrem lokalen und regionalen Lebensraum
Aktive Mitwirkung der Bevdlkerung an der Erhaltung und Gestaltung ihrer kulturellen
Identitat, Forderung des regionalen Kulturbewusstseins

Sichtbarmachen der kulturellen Schatze und historischen Besonderheiten fir
Bewohner und Gaste

Forcierung des Absatzes von Produkten aus der Region in der Region als Teil der
eigenen Kultur

Pflege und Vermarktung einer "regionalen Kulinarik" (typisches Essen aus der Region
— in der Region fur Bewohner und Gaste)

Erhaltung der Nahversorgung, Schaffung von innovativen mobilen Angeboten zur
Versorgung

Starkung des Dorflebens, verstéarkter Einsatz von Gemeindeentwicklung und
Dorferneuerungsmafl3nahmen, Lokale Agenda2l, Erhaltung der sozialen
Lebensqualitat (z.B. Férderung der Gesundheit, bessere Lebensqualitat fiir Senioren,
etc.)

Lebendige, vernetzte Kulturarbeit, sowohl Tradition als auch Klassik und Moderne

Entwicklung hin zu nachhaltiger Mobilitat, Energieerzeugung und Energienutzung

Vernetzung von Tourismusangeboten und nachhaltigen, umweltschonenden
Mobilitatsangeboten, breiteres Wissen in der Region und bei den Gasten Uber den
Einsatz umweltvertraglicher Transportmittel

Ausbau von PKW-unabhéangigen  Transportsystemen und —Angeboten,
Fahrplankoordination
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= Gesteigerte Mobilitatschancen fur Menschen mit besonderen Bedurfnissen und nicht
auto-mobilen Personen

= Erganzung des land- und forstwirtschaftlichen Einkommens durch Mobilisierung
alternativer Energieprodukte (Biomasse, Holz, Biogas..)

= Energie-Einsatz- und Energie-Spar-Konzepte fir Gemeinden, Firmen und Private,
verstarkte Information und Einbindung dieser Energiekonsumenten

= Intensivierte Versorgung mit alternativer, regionaler Energie

= Intensivierter Einsatz regionaler Produkte zur Reduktion von Energieverbrauch /
erhdhte Energieeffizienz

= Kombination mehrerer Wirtschafts- und Gesellschaftsbereiche zum Einsatz
erneuerbarer Energie, u.a. Land- und Forstwirtschaft, Klein- und Mittelbetriebe,
Bildung

Querschnittsziele
= Vorantreiben von Qualifizierung, Aus- und Weiterbildung und Innovationen
= Kooperation — gemeindelbergreifend, innerhalb von Wirtschaftssektoren und
Branchen, sektortbergreifend, Uber die Region hinaus mit benachbarten bis
internationalen Leader-Regionen
= Forderung des Nationalparkgedankens bzw. des Images als Nationalparkregion

= Verbesserung der Chancengleichheit durch aktive Teilnahme von Frauen und
Mannern am Entwicklungsprozess der Region und an Projekten.

= Gesteigertes Bewusstsein fir die unterschiedlichen Bedurfnisse von Menschen

= Starkere Motivation von Jugendlichen zur Mitwirkung und Einbindung in Projekte und
Regionalarbeit

4.2. Angestrebte Resultate am Ende der Periode

Als positives Resultat fur die Region gilt die Erreichung der oben detailliert angefihrten Ziele
(4.1). Sie kann im Rahmen der Qualitatssicherung und der nachfolgenden Erfolgskriterien
gemessen und evaluiert werden.

4.3. Erfolgskriterien

Die Erfolgskriterien werden in quantitative und qualitative Kriterien unterschieden.
Quantitative Kriterien sind zahlbar, messbar und vor allem im Sinne einer Qualitatskontrolle
leicht zu erheben. Qualitative Kriterien erfillen diese Anforderungen in der Regel nicht bzw.
kbnnen nur mit sehr hohem Aufwand exakt bestimmt werden. Projekte kénnen
Erfolgskriterien in mehreren Bereichen erfiillen und werden dann in jedem dieser Bereiche
gezahlt. Kooperative Projekte Uber die eigene Region hinaus werden wegen ihrer hohen
Netzwerkfunktion doppelt gezahlt.

19



Leader-Region
Nationalpark Hohe Tauern

Nachhaltige Starkung der Wirtschaft und der Beschaftigung

Quantitative Erfolgskriterien

Mindestens 5 Projekte sektoriibergreifend

Mindestens 3 Projekte in gemeindelbergreifender Kooperation im Bereich
Wirtschaft/Beschéaftigung

Mindestens 1 Projekt mit Entwicklung innovativer Technologien
Mindestens 1 Projekt im Bereich Chancengleichheit
Mindestens 1 Projekt im Bereich regionales Image

Mindestens 2 Projekte im Bereich Direktmarketing

Mindestens 2 Projekte im Bereich "Gesundheit”

Qualitative Erfolgskriterien

Steigerung der Nachtigungszahlen im Vergleich zur Vorperiode 2000-2006

Erhdéhung des Auslastungsgrades der Hotelbetriebe im Vergleich zur Vorperiode
2000-2006

Stabilisierung bzw. Senkung der Arbeitslosenrate im Vergleich zur Vorperiode
2000-2006

Erhaltung der Arbeitsplatze in der Landwirtschaft

Imageverbesserung fiir Beschéftigung im Tourismus

Mehr einheimische Arbeitskréfte im Tourismus

Steigerung der Bekanntheit der Region

Gestarktes gemeinsames Bewusstsein der Bewohner der Nationalparkregion

Schutz, Pflege und nachhaltige Nutzung/Gestaltung von Natur, Landschaft und
Umwelt

Quantitative Erfolgskriterien

Mindestens 3 Projekte zur Qualititsverbesserung naturschutzrechtlich oder
europarechtlich geschiitzter Bereiche

Mindestens 2 Projekte zur Erhaltung und Verbesserung des Landschaftsbhildes

Mindestens 2 Projekte zur Bewusstseinsbildung im Bereich Natur- und
Landschaftsschutz

Qualitative Erfolgskriterien

Gestarktes Bewusstsein Uber den vielfaltigen Wert des Naturraumes und der
Kulturlandschaft innerhalb der Region

Erhaltung und Gestaltung der kulturellen Identitat, des kulturellen Erbes und der
sozialen Lebensqualitat

Quantitative Erfolgskriterien
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Mindestens 2 Projekte in gemeindelbergreifender Kooperation im Bereich Kultur

Mindestens 1 Projekt in gemeindelbergreifender Kooperation im Bereich Soziale
Lebensqualitat

Mindestens 1 Projekt mit dem Thema "regionale Kulinarik"
Mindestens 1 Projekt mit dem Thema "kulturelles Erbe"
Mindestens 1 Projekt mit dem Thema "Gemeindeentwicklung/Dorferneuerung"

Mindestens 1 Projekt mit dem Thema "Chancengleichheit” Mann - Frau, jung - alt,
gesund - krank - behindert, Inlander - Auslander

Mindestens 2 Projekt mit dem Thema "Bildung"
Mindestens 1 Projekt mit dem Thema "Gesundheit und Soziales™"

Qualitative Erfolgskriterien

Stabilisierung der Nahversorgungsqualitat
Erhéhter Absatz von regionalen Produkten in der Region
Gesteigerte Verbundenheit mit der Region

Entwicklung hin zu nachhaltiger Mobilitat, Energieerzeugung und Energienutzung

Quantitative Erfolgskriterien

Mindestens 1 Projekt flir Beratung im Bereich Verkehr und nachhaltige Energie

Mindestens 1 Projekt in gemeindelbergreifender Kooperation zur Verbesserung von
Mobilitat im Umweltverbund (Offentlicher Verkehr, Fahrrad, FuRganger) fiir
Einheimische und Géaste

Mindestens 1 Projekt zur Produktion erneuerbarer Energie
Mindestens 1 Projekt zu erneuerbarer Energienutzung und Verbrauchsreduktion

Qualitative Erfolgskriterien

4.4.

Verankerung umweltfreundlicher Mobilitdt im Alltagsleben von Einheimischen und
Gasten

Verstarkte Nutzung regionaler und heimischer Energie

Gesteigertes Bewusstsein zu Einsatzmdglichkeiten von erneuerbarer Energie bei
Privaten, Gemeinden, Firmen

Gesteigertes Wissen Uber Energie-Einsparpotentiale bei Einheimischen, Gasten,
Gemeinden, Firmen

Berlcksichtigung der EU-Politiken

Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der Region

Die Strategie fur die Periode 2007-2013 zielt darauf ab, durch eine intensive Kooperation
und Vernetzung der Sektoren die Wertschopfungsmdoglichkeiten und damit die
Wettbewerbsfahigkeit aller Beteiligten zu steigern. Unterstiitzt wird dieses Vorhaben durch
Qualifizierungs- und Innovationskomponenten, die in der Strategie und den zukUnftig
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umzusetzenden Projekten integriert sind. Mit den Aktionsfeldern der Strategie werden
langfristig Malinahmen gesetzt, die zu einer Starkung der Region fiihren. Durch die Strategie
soll vor allem das regionsbestimmende Alleinstellungsmerkmal "Nationalpark Hohe Tauern"
in Wert gesetzt werden. Dies geschieht aber nicht nur im touristischen Sinne einer
Destination sondern sektoren- und branchentbergreifend, und soll mdglichst viele Bereiche
der l&ndlichen Entwicklung durchdringen.

Beschaftigungseffekte

Beschaftigungseffekte in der Region werden in erster Linie indirekt durch die Summe der
geplanten Leader-MaRRnahmen erwartet. Die Ubergeordneten Themen der Strategie und ihre
Aktionsfelder enthalten vielseitige Mdoglichkeiten fur die Stabilisierung von vorhandenen
(besonders land- und forstwirtschaftlichen) Arbeitsplatzen bzw. zur Schaffung neuer
Arbeitsplatze. Diese Stabilisierung sollte im Rahmen der Leader-Umsetzung vor allem durch
die ErschlieBung neuer Einkommensquellen fir Land- und Forstwirte erfolgen. Im Rahmen
der regionalen Verwertung von regionalen Produkten — z.B. durch regionale Kulinarik — wird
eine weitere positive Entwicklung fur Frauen erwartet.

Die Starkung der Wettbewerbsfahigkeit als Region fuhrt ebenfalls zu positiven
Beschaftigungseffekten. Davon werden Tourismus, Gastronomie, sowie weitere Klein- und
Mittelbetriebe als Arbeitgeber profitieren kénnen. Speziell der Tourismussektor wird junge
Arbeitskrafte erfordern, unter lhnen auch viele Teilzeitarbeitsplatze, die wiederum vermehrt
von Frauen besetzt werden konnen. Innovative Tatigkeitsfelder und verstarkte
BildungsmalRnahmen kdnnen erweiterte Teilarbeitszeitmodelle mit sich bringen. Damit
steigen u.a. auch die Chancen fiir altere Arbeitnehmer langer im Berufsleben bleiben zu
konnen. Kooperations- und Qualifizierungsmaf3nahmen sollten auch die Sektoren Handel,
Gewerbe und Industrie bzw. die dort Beschéftigen erreichen.

Einfluss auf die Umwelt

Das Ziel der Nachhaltigkeit findet sich in fast allen Themen der Leader-Strategie der Region
Nationalpark Hohe Tauern als herausragender Begriff. Somit ist die 0Okologische
Nachhaltigkeit ein wesentlicher Bestandteil der Strategieumsetzung. Die besondere
Betonung dieses Themas resultiert aus der zentralen Stellung des Nationalparks Hohe
Tauern in der Region bzw. in der Strategie. Der Nationalpark besitzt mit seiner unmittelbaren
Schutzwirkung, noch viel mehr aber durch seine Image- und Marketingwirkungen massive
regionale inner- und Uberregionale Aul3enwirkungen.

Im Rahmen der Strategie wird festgelegt, den Nationalpark in seiner Wirkung zu unterstiitzen
und sein gesamtes regionales Umfeld 6kologisch nachhaltig zu entwickeln. Dieses
Festlegung spiegelt sich direkt in den Aktionsfelder wider — der nachhaltigen Starkung der
landlichen Wirtschaft; dem Schutz, der Pflege und nachhaltigen Gestaltung von Natur,
Landschaft und Umwelt; der Entwicklung hin zu nachhaltiger Mobilitat, Energieerzeugung
und Energienutzung.

22



Leader-Region
Nationalpark Hohe Tauern

Gender-Mainstreaming/Chancengleichheit

Die Europaische Union hat zur Erreichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern die
Strategie des Gender-Mainstreaming vorgegeben. Gender Mainstreaming bedeutet, den
Blickwinkel der Gleichwertigkeit von Frauen und Mannern einzunehmen und in allen
Bereichen und auf allen Ebenen umzusetzen. Frauen leben heute in aller Regel in anderen
Alltagswelten und Beziehungszusammenhéangen als Méanner, Erwerbsarbeit und Haus- bzw.
Versorgungsarbeit nehmen im Alltag von Frauen und Mannern unterschiedliche
Bedeutungen ein — daraus resultieren unterschiedliche Bedurfnisse. Die alltaglichen
Lebensbedingungen von Frauen und Mannern werden auf regionaler Ebene entscheidend
beeinflusst. Auf regionaler Ebene bestimmen sich die unmittelbaren (und unterschiedlichen)
Bildungs- und Beschéaftigungsmdglichkeiten fir Frauen und Manner, der Zugang zu
Dienstleistungsangeboten und Infrastrukturen des taglichen Lebens und des sozialen
Bedarfs. Hier gestalten sich das soziale und kulturelle Umfeld von Frauen und Mannern und
ihre Moglichkeiten unmittelbarer gesellschaftlicher und politischer Partizipation.

Es gilt, Benachteiligungen von Frauen zu vermeiden, Ungleichheiten abzubauen und aktiv
auf das Ziel Chancengleichheit zu wirken. Eine nachhaltige Umsetzung von Maflihahmen fur
mehr Chancengleichheit von Frauen und Mannern und die verstarkte Aktivierung von Frauen
fur die Region leisten einen positiven Beitrag zur regionalen Entwicklung. Die aktive
Teilnahme und Beteiligung von Frauen an Planungs- und Entscheidungsprozessen erhdht
die Treffsicherheit von Mal3inahmen. Somit missen Entscheidungsgremien ausgewogen mit
Frauen und Mannern besetzt werden. Daher ergeben sich in einer innovativen und
gleichstellungsorientierten Regionalentwicklung intensive Herausforderungen beispielsweise
in folgenden Aktionsfeldern: Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Aus- und Weiterbildung,
Mobilitéat, Nahversorgung, Diversifizierung der Landwirtschaft, Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien sowie Unternehmensgrindungen. Die Berlcksichtigung der
Chancengleichheit erfolgt nicht nur geschlechts- und altersspezifisch, sondern ist umfassend
auf benachteiligte Gruppen im gesellschaftspolitischen Umfeld zu sehen. Dazu zéhlen neben
dem bereits erwahnten Personenkreis auch wenig integrierte Personengruppen sowie
korperlich und geistig behinderte Personen.

Die Region Nationalpark Hohe Tauern beabsichtigt in dieser Thematik eine intensive
Zusammenarbeit mit Biro fir Chancengleichheit beim Regionalmanagement Pinzgau und
den Parallelorganisationen in Bezirk St.Johann im Pongau und Tamsweg. Zusétzlich ist ein
Uberregionaler Informationsfluss und -austausch (Uber die Leader-Netzwerkstelle.
gewabhrleistet.

4.5. Bericksichtigung des nationalen Strategieplans

Der nationale Strategieplan Osterreichs fir die Entwicklung des landlichen Raums 2007 -
2013 bildet eine wesentliche Basis fur die Erstellung der lokalen Entwicklungsstrategie.
Insbesondere wurden die strategischen Leitlinien aller vier Schwerpunkte beachtet:

An oberster Stelle bei der Strategie stehen
= Schwerpunkt 4 "Leader” und
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= Schwerpunkt 3: " "Lebensqualitat im landlichen Raum und Diversifizierung der
l&ndlichen Wirtschaft.“(= Programmeprioritat 3:" Erhalt und Entwicklung attraktiver und
vitaler landlicher Regionen"),

nachgereiht folgen

= Schwerpunkt 1 "Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit der Land- und
Forstwirtschaft" (=Programmpirioritat 1) und

= Schwerpunkt 2 "Verbesserung der Umwelt und der Landschaft" (= Programmprioritéat
2 "Nachhaltige Nutzung der nattrlichen Ressourcen und Erhalt der Kulturlandschaft")

Im nationalen Strategieplan Osterreichs fur die Entwicklung des landlichen Raums 2007 —
2013 wird auch die Zusammenarbeit und Erganzung mit den Strukturfondsprogrammen
betont. Die LAG Nationalpark Hohe Tauern hat bisher bereits intensiv mit diesen
Programmen zusammengewirkt und mdchte dies auch in Zukunft fortsetzen. Bei der
Umsetzung ist weiters eine enge Abstimmung der Aktivitdten mit weiteren regionalen
Programmen und den grenziberschreitenden Kooperationsstrukturen bei Bedarf
vorgesehen, um die Effizienz der eingesetzten Mittel und die zielgruppengerechte Ansprache
der regionalen Akteure zu ermdgglichen.

Als weitere relevante Strategie wurde auch der "Nationale Strategische Rahmenplan
Osterreich STRAT.AT 2007 — 2013“ vor allem in Bezug auf den landlichen Raum
bertcksichtigt. Auch dadurch sind (Ubergeordnete Vorgaben eingeflossen (z.B.
Osterreichisches Raumentwicklungskonzept (OREK) 2001, Osterreichische
Nachhaltigkeitsstrategie 2002, Kyoto-Protokoll, Alpenkonvention).

4.6. Beschreibung der Teilnahme am nationalen und europdischen
Netzwerk

Der Ansatz der Vernetzung der Regionen in Osterreich sowie in Europa wird von der Region
Nationalpark Hohe Tauern sehr begrif3t, da man sich durch die Vernetzung wichtige Impulse
fur die Entwicklung der eigenen Region erwartet.

Im Zuge der letzten beiden Leaderperioden wurde bereits bei den bestehenden
Leaderregionen innerhalb von Salzburgs intensiv zusammengearbeitet. Durch dieser
Zusammenarbeit sind sehr wichtige Netzwerke fur die Projekte entstanden. Mit dem
transnationalen Leader Plus Projekt "Lernen von Europa" mit Bayern wurde der Kontakte zu
grenziberschreitenden LEADER- Regionen aufgebaut. Mit Slovenien, Finnland und Irland
konnte Know-How-Austausch erfolgen. Verstarkte Zusammenarbeit ist (ber den
Nationalpark besonders mit den Bundeslandern Karnten und Tirol zu erwarten..

Die Region wird sich weiter aktiv an der nationalen und europaischen Vernetzung beteiligen.
Das bedeutet, dass einerseits die Datenbereitstellung fir Ubergeordnete Netzwerke, und
Sicherstellung des Informationsflusses gewéahrleistet wird. Andererseits wird die Region auch
aktiv den Erfahrungsaustausch bzw. die angebotenen Veranstaltungen nutzen, um konkrete
gemeinsame Umsetzungsprojekte mit anderen LAGs durchzuftihren.

24



Leader-Region
Nationalpark Hohe Tauern

4.7. Geplante Kooperationen

Auf die Zusammenarbeit mit den anderen Nationalparks in Osterreich, sowie anderen
Leader-Region en, den benachbarten Leader-Region en in Bayern und Italien sowie im
Osterreichischen Leadernetzwerk wird ein enges Augenmerk gelegt. Diesbeziiglich fanden
im Vorfeld bereits mehrere Treffen statt.

Die LAG Nationalpark Hohe Tauern wird sich wieder aktiv in die Zusammenarbeit des
Osterreichischen Leadernetzwerks einbringen um den Wissensaustausch zu verstarken und
einen Mehrwert fur die Region zu erzielen. Das kooperative Lernen von anderen Regionen
betrachtet die Region als eine reichhaltige Vernetzung des Wissens. Die Zusammenarbeit ist
gepragt durch Kommunikation, Kooperation, Koordination, Informationsverteilung und
Gruppenbewusstsein. Die Region steht kooperativen Arbeiten sehr positiv gegenlber.
Diesbezuglich gab es bereits in der Strategieerstellungsphase Meetings mit den anderen
LAG's wie Osttirol, Kamptal, Mondseeland und grenziberschreitenden Leader-Region en in
Bayern (Auerbergland) und Sudtirol (Belluno), Oberitalien (Veneto) und Slovenien (Ljubjana).

Als Uberaus wichtig fur die weitere Zukunft wurde die Verflechtung und Zusammenarbeit
Uber die Region hinaus erkannt, insbesondere die enge Zusammenarbeit mit der
Nachbarregion Osttirol, Pongau, Lungau und Saalachtal. Dies spiegelt sich nicht nur in der
bereits bestehenden Kooperation im Tourismus wieder, sondern auch in der geplanten
organisatorischen aber auch fachlichen Zusammenarbeit sowie in der Erarbeitung und
Umsetzung gemeinsamer Projekte wie es bereits in den Projekten "Jugendgastehauser
Nationalpark Hohe Tauern oder im Projekt "Via Aurea" in der bestehenden Periode
praktiziert wurde.

5. Aktionsfelder

5.1. Beschreibung der Aktionsfelder

Nachhaltige Starkung der Wirtschaft und der Beschaftigung

Der Arbeitsplatzbedarf in der Region kann nach wie vor nicht innerhalb der Region gedeckt
werden, weshalb viele Berufstatige zum Auspendeln gezwungen sind. Vor allem in der
Wintersaison gibt es aufgrund der bestehenden Wirtschaftsstruktur hohe Arbeitslosenquoten.
Ubergreifend uber alle Wirtschaftssektoren sollen daher vielseitig MaRnahmen zur Erhaltung
und Schaffung von Einkommen und Arbeitsplatzen unterstiitzt werden. Dabei werden keine
kurzfristigen, sondern langfristig nachhaltige Wirkungen angestrebt — &6konomisch,
Okologisch, sozial.

In der Land- und Forstwirtschaft gilt es, stabile Einkommensverhaltnisse fir die rund 40%
Haupterwerbsbetriebe und 60% Nebenerwerbsbetriebe zu sichern. Die Zahl der
Haupterwerbsbetriebe ist zwar vergleichsweise noch hoch. Sie sind jedoch weitaus nicht nur
in der reinen landwirtschaftlichen Produktion verankert, sondern besonders auch mit im
weitesten Sinne touristischen Angeboten wie Zimmer- oder Appartmentvermietung
gekoppelt. 60% Nebenerwerbsbetriebe gehen bereits regelméRig einem anderen
Haupterwerb nach, beispielsweise im Rahmen einer selbstandigen Téatigkeit mit
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Gastwirtschaften, Jausenstationen u. &. oder als unselbstandig Beschéftigte. Insgesamt sind
die Erwerbskombinationen vor allem mit dem touristischen Bereich aber auch fir die
landwirtschaftlichen Haupterwerbsbetriebe eine sehr gute Grundlage fir eine existenzfahige
alpine Landwirtschatft.

Besondere vorhandene Starken in der Region sind der ausgepragte Bio-Schwerpunkt in der
Produktion und die bestehenden Vermarktungskooperationen (z.B. JAINatirlich,
Tauernlamm). Diese Starken gilt es weiterhin in Wert zu setzen und vermehrt auszubauen.
Als Beispiel sei hier ein verstérkter Absatz von Produkten innerhalb des regionalen Marktes
und innerhalb der regionalen Gastronomie erwahnt. Als weiteres Aktivitatsfeld sei
insbesonders die Almwirtschaft genannt, die mit 632 Almen (2002, ohne Zell am See)
innerhalb der Landwirtschaft einen wichtigen - in Hinblick auf Tourismus und Nachhaltigkeit
weiter ausbaufahigen - Stellenwert besitzt.

Der Tourismus besitzt in der Region eine wirtschaftliche Schlisselposition. Diese gilt es vor
allem in Form von Qualitats- statt Massentourismus weiter zu erschlieen und zu stéarken.
Die Region verfugt uber die besondere Starke einer bestehenden gemeinsamen
Tourismusorganisation als "Ferienregion Nationalpark Hohe Tauern". Diese umfasst alle
Gemeinden des Leader-Gebietes (aufRer Zell am See) und gleichzeitig nur Gemeinden des
Leader-Gebietes. Damit bieten sich aul3ergewohnlich gute Chancen in der regionalen
Zusammenarbeit, die es auch im Rahmen der Leader-Zielsetzungen zu nutzen gilt. Beispiele
daftr sind gemeinsame MarketingmalBhahmen und Angebote, sowie die Schaffung von
Angeboten in der sektor- und gemeinde-tbergreifenden Zusammenarbeit - besonders mit
der Landwirtschaft, aber auch den anderen Aktionsbereichen der Strategie. Der Nationalpark
Hohe Tauern bildet die zentrale raumliche und inhaltliche Gemeinsamkeit fur die
Ferienregion.

Die weiteren Wirtschaftssektoren, wie beispielsweise Handel und Gewerbe werden im
Sinne der Strategie auch besonders als zukinftige Partner in Kooperationsprojekten zur
Steigerung der Wirtschaftskraft und Innovation durch Verknipfung von Wirtschaftssektoren
angesehen. Diese Ubergreifende Sichtweise soll zu intensiverer regionaler und
Uberregionaler Vernetzung und damit zur Inwertsetzung lokaler und regionaler Potentiale
fuhren. Gezielte, auf die Region abgestimmte Bildungs-, Weiterbildungs- und
Qualifizierungsmalnahmen werden angestrebt. Dies soll zuklnftig dazu beitragen dem
dauerhaften Abfluss von Hochqualifizierten aus dem Raum der Nationalparkregion zu
begegnen. Darlberhinaus werden innovative Lésungen fir die AufschlieRung regionaler
Ressourcen angestrebt (z.B. hochwertige Trinkwassernutzung, Angebotsentwicklung fir
Gesundheit und Pravention), sowie die Grindung und Sicherung von Kleinstunternehmen,
besonders auch zur Sicherung der Nahversorgung.

Schutz, Pflege und nachhaltige Nutzung/Gestaltung von Natur, Landschaft und
Umwelt

Die Naturlandschaft des Nationalparks Hohe Tauern mit strengen und erweiterten
Schutzzonen bildet das naturrdumliche Rickgrat der Region. Der eigentliche Wirtschafts-,
Lebens- und Erholungsraum firr die Bewohner und die meisten Besucher der Region liegt in
der damit verzahnten, grof3teils land- und forstwirtschaftlich gepragten Kulturlandschaft. Fir
Leader 2007-2013 folgert aus dieser Konstellation ein verzahntes Aktionsfeld, bei dem
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Schutz, Pflege und nachhaltige Gestaltung von Natur, Landschaft und Umwelt sinnvoll
ineinandergreifen. Nur als Beispiele dafir seien hier genannt: Planung und Umsetzung von
MalRnahmen des Schutzgebietsmanagements (u.a. fur Natura2000-Gebiete, Nationalpark),
regionale Bewusstseinsbildung im Natur- und Landschaftsschutz, Artenschutzprojekte;
Erhaltung, Wiederherstellung oder Entwicklung regionaltypischer Elemente traditioneller
Kulturlandschaften  und Verbesserung des landschaftlichen Erscheinungsbildes (z.B.
Eingrinung von Ortsrandern, Sanierung von Eingriffsflachen, "Naturschutz im Garten" usw.),
aber ebenso Mallnahmen zur Aufrechterhaltung der Bewirtschaftung und Pflege der
Landschaft durch Land- und Forstwirtschaft (z.B. gemeinschaftliche, innovative Malnahmen
zur Sicherung einer nachhaltigen Almwirtschaft). Spezielle, auf das Nationalparkthema
ausgerichtete Ausbildungen runden diese Aktivitdten auch im Bildungsbereich ab.

Entwicklung hin zu nachhaltiger Mobilitéat, Energieerzeugung und Energienutzung

Fur die nachhaltige Entwicklung einer Region stellen das Ausmald und die Art ihrer
Mobilitatssysteme und ihres Energieeinsatzes entscheidende Faktoren dar. Als intensive
Pendler- und Tourismusregion will sich die Nationalparkregion daher verstarkt mit
nachhaltigen Mobilitatsformen befassen (z.B.: umweltfreundliche Mobilitat in der
Nationalparkregion — Anreise, Zubringer in den Nationalpark, Jugendgéastehauser im
Nationalpark).

Wasser, Holz, Gras, Biogas, Sonne und Wind bilden unter anderem potentielle
Ressourcen fur nachhaltige, erneuerbare Energieproduktion innerhalb der Region.
Dieses Potential soll entwickelt werden, soweit es den grundsétzlichen Zielen der Strategie
nicht entgegensteht. Nicht nur die nachhaltige Produktion, sondern auch die nachhaltige,
sparsame Nutzung von Energie ist ein angestrebtes, themenubergreifendes Aktionsfeld.

Erhaltung und Gestaltung der kulturellen Identitat, des kulturellen Erbes und der
sozialen Lebensqualitét

Fur die Erhaltung, Pflege und Gestaltung von kultureller Identitat und des kulturellen Erbes
tragt eine vielfaltige Kulturarbeit in der Region bei. Diese Arbeit bildet damit die
Voraussetzung, um  kulturelle Identitat als wichtige Komponente attraktiver
Lebensbedingungen in der Region aufrechtzuerhalten. Gleichzeitig tragt sie auch zur
Erweiterung touristischer Angebote bei. Ihr Wert und ihre Wertschoépfung &auf3ern sich
zumeist indirekt. Unter Kulturarbeit versteht die Region nicht nur klassische Kulturarbeit,
sondern unter anderem auch MalRnahmen der Dorferneuerung/Gemeindeentwicklung,
Lokale Agenda2l-Prozesse, MalBnahmen fir kulturhistorisch interessante Bauten,
Pflege der bauerlichen Kulturlandschaft sowie regionale Ernahrungskultur/regionale
Kulinarik. Besonders wichtig sind dabei gleichfalls gemeinsame Maflinahmen zur
Vernetzung, Abstimmung und Vermarktung.

"In Gemeinschaft leben" ist elementares Grundbedirfnis des Menschen. Die sozialen
Lebensbedingungen sind daher ein entscheidender Faktor fur die Lebensqualitat in einer
Region. Sowohl regionale als auch innovative und kooperative Arbeiten im sozialen
Bereich werden als Aktivitatsfelder angestrebt. Der Bereich Gesundheit und Préavention soll
sowohl fir Einheimische als auch fur Gaste weiterentwickelt werden
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5.2. Bezug zur Entwicklungsstrategie

Der Bezug zur Entwicklungsstrategie wird nachfolgend anhand der einzelnen Aktionsfelder
dargestellt indem jene Hauptinhalte der Strategie angefihrt werden, die durch das
Aktionsfeld besonders berthrt sind.

Nachhaltige Starkung der landlichen Wirtschaft und der Beschéftigung:
= Verbesserung der Lebensqualitat
= Entwicklung der landlichen Wirtschaft hin zu einer regional nachhaltigen Entwicklung

= Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit der Land- und Forstwirtschaft im Sinne einer
regional nachhaltigen Entwicklung

Schutz, Pflege und nachhaltige Gestaltung von Natur, Landschaft und Umwelt:
= Verbesserung der Lebensqualitat

= Verbesserung der Umwelt und der Landschaft im Sinne einer regional nachhaltigen
Entwicklung

Entwicklung hin zu nachhaltiger Mobilitat, Energieerzeugung und Energienutzung:
= Verbesserung der Lebensqualitat

= Verbesserung der Umwelt und der Landschaft im Sinne einer regional nachhaltigen
Entwicklung

Erhaltung und Gestaltung der kulturellen Identitat, des kulturellen Erbes und der sozialen
Lebensqualitat:

= Verbesserung der Lebensqualitat

5.3. Partner

Das Gelingen einer erfolgreichen Umsetzung der Aktionsfelder basiert wesentlich auf der
Einbeziehung der regionalen Partner wie: Gemeinden, Interessensvertretungen (Kammern),
Tourismusverantwortliche, Regionalmanagement mit dem Buro fir Chancengleichheit im
Pinzgau, Energieversorger, Agrarmarkt Austria, Agrarprojektverein, Rinderzuchtverband
Maishofen, Bundesforste, Molkereien, Bildungseinrichtungen, ortliche Vereine sowie lokale
Akteure. Vielfach bedarf es aber auch dazu einer Einbeziehung von Partnern aufRerhalb der
Region. Insbesondere gilt dies zur Sicherstellung und Abstimmung von Schnittstellen im
touristischen Bereich, in der Raumordnung, Standortmarketing, bei der Koordinierung des
offentlichen Verkehrs sowie fir alle sozialen und medizinischen Bereiche. Eine verstarkte
Zusammenarbeit gibt es mit den weiteren Salzburger Leader-Regionen und der
Schwerpunktverantwortlichen Landesstelle. Ebenso wird auf die Zusammenarbeit mit der
Leadernetzwerkstelle groRer Wert gelegt.

5.4. Zusammenarbeit der Wirtschaftssektoren

Besonders im Aktionsfeld "Nachhaltige Starkung der landlichen Wirtschaft und der
Beschaftigung” wird die Zusammenarbeit zwischen den Wirtschaftssektoren ausdrticklich
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angesprochen. Die Region Nationalpark Hohe Tauern versteht die Zusammenarbeit der
Landwirtschaft mit der gewerblichen Wirtschaft (insbesondere Handel, Gastronomie und
Tourismusbetriebe) als Chance fur die Schaffung zuséatzlicher Beschaftigungsmoglichkeiten.
Dies starkt nicht nur die lokale Wirtschaft, sondern entlastet auch den
aul3erlandwirtschaftlichen Arbeitsmarkt, da es die Abwanderung in unselbstandige
aul3erlandwirtschaftliche  Beschéaftigungsverhéltnisse  dampft.  Sektoreniibergreifende
Kooperationen stellen fir die LAG einen Schlussel fur die Verbesserung der regionalen
Wertschopfung und die innovative Inwertsetzung bisher ungenutzter lokaler und regionaler
Potentiale dar.

5.5. Innovativer Charakter

Innovative Elemente der Aktionsfelder sind ihre Ausrichtung hin zur Herstellung neuer
lokaler/regionaler/tberregionaler Dienstleistungen, Angebote, Produkte und
Produktqualitaten; in der angestrebten ErschlieBung von Absatzméarkten bzw. Erschlie3ung
von neuen Rohstoffen und Ressourcen (z.B. erneuerbare Energie, Trinkwasser). Auch soll
bei den Aktivitaten zur Verbesserung der Lebensqualitat, der Umwelt und der Landschaft
innovativen Methoden wund Verfahren entsprechender Raum eingerdumt werden.
Kooperationen zwischen einzelnen Akteuren, zwischen Wirtschaftsbranchen,
Wirtschaftssektoren und gemeindetbergreifende Kooperationen dienen als innovative
Triebfeder fur Projekte in der Region. Durch die 2007 erfolgte Umstrukturierung der LAG
Nationalparkregion Hohe Tauern werden die Gemeinden verstérkt in die LAG einbezogen.
Durch diese Neuerung wird ein verstarkter Informationsaustausch erwartet

5.6. Auflistung startbereiter Projekte

Aufgrund der Tatsache, dass das gegenstandliche Fordergebiet bereits erfolgreiche Arbeit in
den beiden vorangegangenen Forderperioden geleistet hat, ist es der Region moglich,
bereits jetzt einen Auszug aus moglichen startbereiten Projekten dieser Strategie
beizufligen.

Diese Auflistung ist exemplarisch und bedeutet keine direkte Festlegung fur die Férderung in
Bezug auf diese oder weitere Projekte.

Projekttitel Inhalt in Stichworten Projekttrager
Keltenpferd Wissenschaftliche Aufbereitung und Dokumentation zum | Kulturverein Samerstall

Thema Norikerpferd Niedernsill
Smaragdweg Im Bramberger Habachtal befindet sich das einzige Bramberger Freizeit und
Bramberg Smaragdvorkommen Mitteleuorpas. Zum Lift GmbH

Schwerpunktthema Smaragde im Habachtal soll ein Lehr-
und Erlebnisweg errichtet werden

Umweltfreundliche Ausarbeitung umweltfreundlicher Angebote zur Anreise; Salzburger
Mobilitat in der Konzept und Strategien fur die Nationalparkregion Nationalparkfond
Nationalparkregion

Inwertsetzung der Jagd | Verbesserung der Kommunikation der Jagerschaft zum Pinzgauer Jagerschaft
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in der Tourismus, Nationalpark, Gastronomie und Schulen.
Nationalparkregion Erarbeitung von Urlaubspackages, Schaufitterung,
Vermarktungsinitiativen von Wild in der Region

Vorbildregion Energie Erhebung der Ist-Situation tber die Energieversorgung in | Gemeinden, Betriebe der
der Region. Erarbeitung eines Energiekonzeptes flr Region, Nationalpark
regionale erneuerbare Energie.

Mobile Konzepterstellung und Umsetzung fiir eine neues Salzburger
Nationalparkschule Bildungsprogramm "der Nationalpark kommt in die Nationalparkfond
Schule"
Schlafende Schatze Erhaltung von kulturellem Wissen — Aufbereitung und Gemeinden,
wecken digitale Erfassung — Ausstellungen etc. Kulturverbénde
Audio Guide Mobiler Audioguide in verschiedenen Sprachen fiir das Ferienregion Nationalpark
Nationalparkzentrum und die Nationalparkregion Hohe Tauern

6. Erarbeitungsprozess der Entwicklungsstrategie

Fur das Gebiet der Ferienregion Nationalpark Hohe Tauern wurde bereits im Janner 2006
die Grundsatzentscheidung getroffen, sich wiederum als Leader-Region fur die Periode
2007-2013 zu bewerben. Bereits in der Phase der Meinungsbildung wurde von den
Gemeinden des Gebietes das klare Signal gesandt, in der neuen Periode aktiv
mitzuarbeiten. Somit wurde einem langjahrigen Wunsch der Vorgangerorganisation ARGE
Nationalpark Hohe Tauern Folge geleistet und in der neuen Periode werden somit die
Gemeinden sowohl auf strategischer als auch auf operativer Ebene aktive Mitglieder und
Partner sein. Bereits in dieser Phase der Grundsatzentscheidung wurde mit der Erarbeitung
neuer Statuten und einer geeigneten Organisationsstruktur begonnen.

Der Beteiligungsprozess der Bevolkerung wurde breit und umfassend angelegt. Mit einer
Startveranstaltung am 12.12.2006 wurde der Prozess der Strategieentwicklung eingeleitet.
Dieser Startveranstaltungen folgten die Durchfiihrung eines Europa Cafe am 09.03.2007 und
die Durchfihrung thematisch geordneter Arbeitskreise (siehe nachfolgende Tabelle). Die
Organisation und Durchfiihrung dieser Arbeitskreise erfolgte durch die Geschaftsfihrerin der
ARGE-Nationalpark Hohe Tauern.

Parallel zu diesen Veranstaltungen ergingen an alle Gemeinden, Tourismusverbande,
Vereine und bekannten Akteure der Region Fragebdgen. Inhalt dieser Fragebdgen war die
Erhebung relevanter Projekte (ldee, geplant, einreichfertig) in Bezug auf Leader-
Themenfelder und die Ausrichtung der neuen Entwicklungsstrategie.

Die Ergebnisse aus der Fragebogenaktion, der Auftaktveranstaltung, dem Europa Cafe und
den Arbeitskreissitzungen bildeten die Grundlage fur die Erarbeitung der vorliegenden
Entwicklungsstrategie. Die Erarbeitung der Strategie erfolgte durch eine enge
Zusammenarbeit der ARGE Nationalpark Hohe Tauern und dem neuen Vorstand der
Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern unter Einbezug externer Moderationen. Wichtiger
Aspekt dieser Neubewerbung waren der Blick von Auf3en und die Einbringungen neuer
Sichtweisen.
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Eine wesentliche Grundlage fur die Erarbeitung der vorliegenden Strategie war die vom
Salzburger Institut fur Raumordnung durchgefiihrte Studie "Strukturen und Entwicklungen
der Nationalparkregion Hohe Tauern im Land Salzburg" aus dem Jahr 2006.

Die Mitglieder der LAG Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern waren entweder selbst
aktiv in den Strategiefindungsprozess eingebunden oder wurden tber den Fortschritt und die
Zwischenergebnisse des Erarbeitungsprozesses regelmafiig informiert. Diese regelmalige
Information hat zu einer Rickkoppelung gefuhrt, deren Ergebnisse wiederum in den Prozess
eingearbeitet wurden.

Zur Erarbeitung der vorliegenden Strategie wurden in 26 Sitzungen ca. 170 Personen
eingebunden. Weiters wurde eine Projektabfrage mittels Fragebogen in der Region initiiert.
Der Rucklauf dieser Befragung betrug ca. 90 Projekte.

Ablauf des Erarbeitungsprozesses der Entwicklungsstrategie

Datum Titel Ort Moderation Inhalt

Grundsatzliche Diskussion uber
Leader und dessen Zukunft; wie
wollen Gemeinden sich zukinftig
einbringen; Moglichkeiten und
Chancen durch Leader etc.; Start
Obmann Bgm. Dr. Diskussion und Meinungsbildung in
20.01.2006 | Burgermeisterkonferenz Neukirchen/Grv. | Wolfgang Viertler | den Gemeinden

Gesprach mit ressortverantwortlichem
LR Eisl tber die Zukunft der Leader-
Region Nationalpark Hohe Tauern;

14.03.2006 | Gesprach LR Eisl Salzburg Gebiet, Inhalt, etc.

1. Treffen aller Blrgermeister der
Ferienregion Nationalpark Hohe
Birgermeisterkonferenz Tauern um eine allgemeine

. Diskussion uber das Forderprogramm
Leader-Region NP Hohe Obmann Bgm. Dr. | Leader zu fithren: Besprechung der
06.04.2006 | Tauern Fusch Wolfgang Viertler | weiteren Vorgangsweise

Information tber Stand der
. . Bewerbung, formale Anforderungen,
07.04.2006 | Sitzung mit SVL Salzburg inhaltliche Schwerpunkte und Zeitplan

Information Uber Gesprach mit SVL,
weiterer Fahrplan, Fixierung Zeitleiste
und Verantwortlichkeiten; Beginn der
Erarbeitung der Satzungen des
05.05.2006 | Treffen Steuerungsgruppe | Uttendorf Vereins, Diskussionsgrundlage

Treffen der LAG Leader-Region
Nationalpark Hohe Tauern;
Information tber Stand der
Bewerbung, Kriterien und Inhalt; Wahl
des Vorstandes des

18.05.2006 | Konstituierende Sitzung Hollersbach Proponentenkomitees

Konstituierende Sitzung des
Vorstandes, Wahl von Obmann und
Obmann-Stv.des
Proponentenkomitees;
Beschlussfassung Uber weitere
07.06.2006 | Vorstandssitzung Zell am See Vorgangsweise

Information und Diskussion mit
Obmann LAbg. Akteuren der Region,

Startveranstaltung Leader ) ) Robert Zehentner, | interessenvertretern, und
12.12.2006 |2007-2013 Mittersill GF Barbara Projekttragern iiber Leader-Neu
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Mag. Christine

Brainstorming mit Akteuren der
Region uber Risken und Chancen
unserer Region und daraus
abgeleiteten Themen und Inhalten der

09.03.2007 | Europa Cafe Niedernsill Winklhofer zukiinftigen Leader Periode;
Abstimmung mit den politischen
. . . Bgm' Ijeonhard Vertretern der Region; weitere
04.04.2007 | Koordinationssitzung Fusch Madreiter Vorgangsweise
Diskussion und Beschlussfassung der
Satzungen des neuen Vereins,
Vorbereitung Erarbeitung
) ) ) Obmann B_gm' Entwicklungsstrategie, Eckdaten und
09.04.2007 | Vorstandssitzung Mittersill Robert Reiter Ausschreibungsinhalt
Ein Fragebogen wurde erarbeitet;
dieser Fragebogen erging an alle
Gemeinden, Tourismusverbande,
lokalen Atkeure und Projekttrager um
Projekte (Idee, geplant,
umsetzungsbereit) abzufragen;
sowohl die Ergebnisse der
Arbeitskreissitzungen als auch die
Ergebnisse der Fragebogenaktion
bilden zentrales Element der
vV d E bé inhaltlichen und thematischen
er_sen ung Fragebogen Ausrichtung der neuen
20.05.2007 | Projekt Entwicklungsstrategie.
Startsitzung LAG Leader- Vorstellung Fahrplan Erarbeitung
. . Entwicklungsstrategie, Einteilung
Rean Natlonalpark Obmann sgm' Arbeitskreise, Beschluss der neuen
24.05.2007 |Hohe Tauern Zell am See Robert Reiter Satzung,
. ) ) GF Barbara Erarbeitung SWOT-Analyse,
29.05.2007 | Arbeitskreis Tourismus Zell am See Loferer Themenauslotung, Ideenfindung
Arbelts_krels Land und GF Barbara Erarbeitung SWOT-Analyse,
29.05.2007 | Forstwirtschaft Zell am See Loferer Themenauslotung, Ideenfindung
Arbeltskrels_ Iﬁultur und GF Barbara Erarbeitung SWOT-Analyse,
30.05.2007 | Lebensqualitat Zell am See Loferer Themenauslotung, Ideenfindung
Arbelts"kr_els Wirtschaft und GF Barbara Erarbeitung SWOT-Analyse,
30.05.2007 | Beschéftigung Zell am See Loferer Themenauslotung, Ideenfindung
Arbeitskreis Nachhaltigkeit-
Verkehr, Energie, GF Barbara Erarbeitung SWOT-Analyse,
31.05.2007 | Natur und Umweltschutz Zell am See Loferer Themenauslotung, Ideenfindung
Arbeitskreis Soziales,
Bildung, Jugend GF Barbara Erarbeitung SWOT-Analyse,
31.05.2007 |und Frauen Zell am See Loferer Themenauslotung, Ideenfindung
Abklarung Bewerbungskriterien:
Beschliisse GV, Aufnahme Zell am
See, Mitglieder LAG -
K di . . . soziodkonomische
oor 'natlonSSItzung mit Zusammensetzung, Definition
28.06.2007 |SVL Salzburg Aktionsfelder,
. . . Erarbeitung Entwicklungsstrategie;
Koordinationssitzung . . Obmann B_gm' Vorauswahl startbereite Projekte;
12.07.2007 | Steuerungsgruppe Mittersill Robert Reiter Information an LAG
Prasentation Obmann Bgm. Vorstellung Strategiepapier Leader-
. . . Region Nationalpark Hohe T ,
19.072.007 | Strategiepapier Zell am see Robert Reiter egion mationaipark Fione fauern

Diskussion und Beschlussfassung,
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Aufnahme Stadtgeimende Zell am
See, Wahl des neuen Vorstandes

Wahlen Obmann, Obmann-Stv.,
Schriftfihrer und Kassier, Diskussion

09.08.2007 | Vorstandssitzung Zell am See Mag. Erich Czerny | organisationsstruktur und Finanzplan
Obmann Bgm. Info an LAG"und S\_/L, Mgldung
L hard Vereinsbehorde, Diskussion Modell
. eon f'ir Mitgliedsbeitrage, Diskussion
14.08.2007 | Vorstandssitzung Zell am See Madreiter Beschliisse GV
Obmann Bgm. )
L hard Genehmigung
) ) ) eon _ar Projektentscheidungsgremium und
04.10.2007 | Vorstandssitzung Mittersill Madreiter Strategiepapier Endfassung

Mit der gewahlten Vorgangsweise wurde einerseits der Versuch unternommen, auf den
bestehenden Strukturen und dem vorhandenen Wissen der vorangegangenen Leader-
Perioden aufzubauen. Andererseits wurde aber auch dem Prinzip ,Bottom-Up* durch die
Einbindung moglichst vieler Akteure der Region in der Phase der Strategieentwicklung
Rechnung getragen. Ergebnis der Zusammenfihrung dieser beiden Komponenten ist die
vorliegende Entwicklungsstrategie. Durch die gewéhlte Methodik konnte eine gro3e Zahl an
Menschen in der Region erreicht werden.

7. Qualitatssicherung

Gewahltes System

Die Region Nationalpark Hohe Tauern mdchte die Umsetzung ihrer Leader-Strategie
zyklisch Uberprifen und damit eine hohe Qualitéat sicherstellen. Dazu wird sie sich einem
Qualitaitsmanagementsystem anschlieen, wie es durch die Schwerpunktverantwortliche
Landesstelle vorgesehen ist. Das im Folgenden angefiihrte System entspricht dem von der
SVL vorgegebenen (Stand Juni 2007). Sollte sich dieses andern, wird die LAG diese
Anderungen soweit moglich tibernehmen.

Fur dieses einheitliche, implizite, selektive Modell mit wenigen Indikatoren werden
neben den vorgesehenen landesweiten Indikatoren auch einige Indikatoren von der LAG
erganzt und beschrieben. Vom der SVL werden standardisierte Vorlagen fur die Bewertung
und Berichterstellung bereitgestellt.

Malnahmen

Verantwortlich fur die Sicherung der Umsetzungsqualitat ist das Qualitdtsmanagement-
Team in der LAG. Das Qualitatsmanagement-Team besteht aus dem Obmann, dem LAG-
Manager, dem Obmann-Stellvertreter und zwei weiteren Vorstandsmitgliedern sowie dem
jeweiligen Projekttrager/Leiter/Verantwortlichen. Diese Zusammensetzung sollte eine
ausgewogene und objektive Bewertung des Projektes ermgglichen.

Die jahrliche Bewertungs-Sitzung des Qualitdtsmanagement-Teams wird durch einen
LAG-Manager einer anderen Region moderiert.
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In der untenstehenden Tabelle sind die EinzelmalBnahmen fur die Selbstevaluierung,
laufende Kontrolle, Prozessbegleitung und Dokumentation der Qualitatssicherung
enthalten. Sie sind nach Bereichen strukturiert und zu Indikatoren zusammengefasst. Das
LAG-Management hat die Aufgabe die erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung zu stellen,
aul3er wenn Indikatoren erst im Zuge der Moderation festgelegt werden.

Fur die untenstehenden Indikatoren werden Bewertungspunkte vergeben. Die Punkte
entsprechen den Vorgaben der SVL und werden hier nicht detailliert angefuhrt.

INETn[ES

Beschreibung

Bereich RESSOURCEN

Bewertungs-
zeitraum

Gegenuberstellung
Kosten fur LAG-
Management und aller
bewilligten Férdermittel

Die Gesamtkosten fur das LAG-Management
(genehmigte/endabgerechnete Gesamtkosten in der
MaRnahme 431 - LAG-Management) sollen in einem
realistischen, akzeptablen Verhéltnis zu den lukrierten
Fordermitteln stehen. Es ist aber auch ersichtlich, wenn
eine Region zu wenig Mittel bzw. Personalressourcen fur
das LAG-Management zur Verfligung stellt. Die
Finanztabelle fiir das Osterreichische Programm zur
Entwicklung des landlichen Raumes fiir 2007 — 2013,
sieht fur Salzburg einen Anteil von max. 13,55% fir die
LAG-Gesamtkosten im Verhdltnis zu den Projekt -
Fordermitteln vor.

Beginn der Periode
bis 31.12. des
vorangegangenen
Kalenderjahres

Koordination Aktionsfeld

Es ist zu erheben, ob das jeweilige Aktionsfeld
ausreichend koordiniert wird. Zur Bewertung dienen 3 bis
4 Fragen (vom Moderator selbststéandig erarbeitet), mit
denen der Moderator die Umsetzung des Indikators
hinterfragt. Fragen und Antworten sind im
Sitzungsprotokoll festzuhalten.

vorangegangenes
Kalenderjahr

Beteiligung der Akteure

Es ist zu erheben, wie/ob die relevanten Akteure bei der
Umsetzung des Aktionsfeldes einbezogen werden. Zur
Bewertung dienen 3 bis 4 Fragen (vom Moderator
selbststandig erarbeitet), mit denen der Moderator die
Umsetzung des Indikators hinterfragt. Fragen und
Antworten sind im Sitzungsprotokoll festzuhalten.

vorangegangenes
Kalenderjahr

Reflexion/Zielerreichung
Aktionsfeld

Es ist zu erheben ob/wie eine strategische Reflexion
bzw. eine Abfrage der Zielerreichung durchgefiihrt wird.
Zur Bewertung dienen 3 bis 4 Fragen (vom Moderator
selbststandig erarbeitet), mit denen der Moderator die
Umsetzung des Indikators hinterfragt. Fragen und
Antworten sind im Sitzungsprotokoll festzuhalten.

vorangegangenes
Kalenderjahr

Bereich WIRKUNGEN

In diesem Bereich sind die Indikatoren fir die einzelnen
Aktionsfelder festgelegt. Die qualitativen Indikatoren (Nr.
1, 2 und 3) lauten fur alle Aktionsfelder gleich; die
quantitativen Indikatoren (Nr. 4 und 5) sind selbststéndig
zu definieren. Bei den quantitativen Indikatoren ist darauf
zu achten, dass diese mess-, prif- und nachvollziehbar
sind.
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Koordination Aktionsfeld

Es ist zu erheben, ob das jeweilige Aktionsfeld
ausreichend koordiniert wird. Zur Bewertung dienen 3 bis
4 Fragen (vom Moderator selbststéandig erarbeitet), mit
denen der Moderator die Umsetzung des Indikators
hinterfragt. Fragen und Antworten sind im
Sitzungsprotokoll festzuhalten.

vorangegangenes
Kalenderjahr

Beteiligung der Akteure

Es ist zu erheben, wie/ob die relevanten Akteure bei der
Umsetzung des Aktionsfeldes einbezogen werden. Zur
Bewertung dienen 3 bis 4 Fragen (vom Moderator
selbststandig erarbeitet), mit denen der Moderator die
Umsetzung des Indikators hinterfragt. Fragen und
Antworten sind im Sitzungsprotokoll festzuhalten.

vorangegangenes
Kalenderjahr

Reflexion/Zielerreichung
Aktionsfeld

Es ist zu erheben ob/wie eine strategische Reflexion
bzw. eine Abfrage der Zielerreichung durchgefiihrt wird.
Zur Bewertung dienen 3 bis 4 Fragen (vom Moderator
selbststandig erarbeitet), mit denen der Moderator die
Umsetzung des Indikators hinterfragt. Fragen und
Antworten sind im Sitzungsprotokoll festzuhalten.

vorangegangenes
Kalenderjahr

quantitative Indikatoren

VVon den Regionen sind selbststandig mindestens zwei
quantitative Indikatoren pro Aktionsfeld festzulegen.

Beginn der Periode
bis 31.12. des
vorangegangenen
Kalenderjahres

Bereich PROZESSE

Offentlichkeitsarbeit

Aktuelle, regelméaRige Offentlichkeitsarbeit tragt auch
einen Teil zur Umsetzung der Entwicklungsstrategie
(Bekanntheit Leader, ...) bei. Nachstehende
Mdoglichkeiten (Punkte) der Offentlichkeitsarbeit werden
als Mindeststandard angesehen:

eine aktuell gehaltene Homepageseite fiir Leader mit
Kontaktdaten, Informationen zur Férdermdglichkeit
Leader, Schwerpunkte der Region und
Projektbeschreibungen

regelmafige Regionsinfo (einmal im Quartal) per Mail
oder Post

Prasentationsmaterial (zB Messestand, Fahne, ...)

Sonstige (zB Presseaussendungen, ...)

vorangegangenes
Kalenderjahr

Differenz bewilligte und
umgesetzte
Projektkosten

Um die bewilligten Férdermittel méglichst genau
auszuschopfen bedarf es einer genauen Kostenplanung
und Kostengliederung durch den Projekttrager und die
Forderstelle. Der folgende Punkt soll einen Uberblick
Uber alle Projekte erméglichen und die Qualitat der
Mittelausschopfung bewerten.

Ausgewertet werden alle endabgerechneten Projekte.
Fir die Auswertung werden die bewilligten und die
tatséachlich abgerechneten Gesamtkosten (nach
Endabrechnung) herangezogen.

Beginn der Periode
bis 31.12. des
vorangegangenen
Kalenderjahres

Verfahren bei
Projektauswahl

Die Auswahl von Projekten durch das
Entscheidungsgremium der LAG ist transparent und
nachvollziehbar zu gestalten. Nachstehende Kriterien

vorangegangenes
Kalenderjahr
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werden von den LAG’s berticksichtigt:

Abstimmung zur regionalen Entwicklungsstrategie
Zuordnung zu den einzelnen Aktionsfeldern

regionaler Nutzen bzw. regionaler Charakter des Projekts

Zur Bewertung dienen 3 bis 4 Fragen (selbststandig
erarbeitet durch den Moderator), mit denen der
Moderator die Umsetzung des Indikators hinterfragt.
Fragen und Antworten sind im Sitzungsprotokoll
festzuhalten.

Bereich LERNEN UND ENTWICKLUNG

Austausch mit anderen Ein wichtiger Teil des Leader-Prinzips ist der Austausch vorangegangenes
Leader-Regionen und die Vernetzung zwischen den verschiedenen Kalenderjahr
Regionen.

Zur Bewertung dienen 3 bis 4 Fragen (vom Moderator
selbststandig erarbeitet), mit denen der Moderator den
Austausch mit anderen Leader-Regionen (zB
Workshops, gemeinsame Exkursionen bzw.
Informationsveranstaltungen, ...) hinterfragt. Fragen und
Antworten sind im Sitzungsprotokoll festzuhalten.

Zeitplan

Die jahrliche Bewertung erfolgt bis 31.3. flr das vorangegangene Kalenderjahr. Der daraus
hervorgehende Bericht wird samt Protokoll der Sitzung des Qualititsmanagement-Teams
bis 30.4. fur das vorangegangene Kalenderjahr an die Schwerpunktverantwortlichen
Landesstelle weitergeleitet. Der LAG ist nach Durchfiihrung der Bewertungssitzung und je
nach Bedarf zu berichten.

Die erste Bewertung erfolgt bis 31.3.2008 fur das Jahr 2007. Sie beruht auf wenigen
vorhandenen Daten und soll insbesonders fur die landesweite Vereinheitlichung genutzt
werden.

8. Organisationsstruktur der lokalen Aktionsgruppe

8.1. Rechtsform

Zur Umsetzung der MaRRnahmen der landlichen Entwicklung Leader 2007-2013 wurde der
Verein mit der Bezeichnung , Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern“ gegriindet. Die
Statuten des Vereins befinden sich in der Anlage.
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8.2. Zusammensetzung der LAG und deren Zustandigkeiten

Die lokale Aktionsgruppe der ,Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern“ besteht aus den
Burgermeistern der 20 Gemeinden der Ferienregion Nationalpark Hohe Tauern sowie dem
Burgermeister der Stadtgemeinde Zell am See, 8 Vertretern sozio-6konomischer Gruppen
sowie unterstitzenden Mitgliedern und Projektmitgliedern.

Mitglieder der LAG

Die Mitglieder der Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern unterteilen sich in ordentliche
Mitglieder, unterstitzende Mitglieder und Projektmitglieder. Die Art der Mitgliedschaft ist im
§ 5 der Statuten definiert.

Ordentliche Mitglieder:
Gemeinden:

Bad Gastein, Bramberg am Wildkogel, Bruck am GroR3glockner, Fusch am GrofR3glockner,
GroRarl, Hollersbach, Huttschlag, Kaprun, Krimml, Lend, Mittersill, Muhr, Neukirchen am
GroRRvenediger, Niedernsill, Piesendorf, Rauris, Stuhlfelden, Taxenbach, Uttendorf, Wald im
Pinzgau, Zell am See

Sozio-6konomische Gruppen:

= Arbeiterkammer

= Direktvermarkter

= Ferienregion Nationalpark Hohe Tauern

= Kulturvereine

= Landwirtschaftskammer

= Nationalpark Hohe Tauern

= Schutzgemeinschaft der Grundbesitzer des Nationalparks Hohe Tauern
= Wirtschaftskammer

Unterstiitzende Mitglieder:

Unterstutzende Mitglieder sind solche, die die Vereinstétigkeit vor allem durch Zahlung eines
Mitgliedsbeitrages oder Spendenbeitrages férdern. Sie kommen in den Genuss von aktuellen
Informationen und haben die Mdglichkeit der Teilnahme an der jahrlich stattfindenen
Jahreshauptversammlung. Ansonsten kommen den unterstitzenden Mitgliedern keine
weiteren Rechte und Pflichten zu.

Projektmitglieder:

Mit Genehmigung eines Projektes von den Foérderstellen muss der Projektwerber Mitglied
des Vereins Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern werden. Die H6he der Mitlgiedschaft
richtet sich nach dem Status des Projektwerbers (Einrichtung Profit, Non-Profit) und der
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wirtschaftlichen GroRe. Der Vorstand entscheidet Uber die Kategorisierung des
Projektwerbers.

Organigramm

Vorstand ¢
Leader-Region I Vo,
Nationalpark Hohe 0
Tauern

- Geschéftsfiihrung

.
‘e,
ces
*eas,
e,
ce.,
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Vereinsversammliung
r

e
- Rechnungsprifer

Vereinsversammlung

Das oberste Entscheidungsgremium ist die Vereinsversammlung. Eine ordentliche
Vereinsversammlung findet jahrlich statt. Die Aufgaben der Vereinsversammlung sind in
8 11 der Vereinsstatuten geregelt.

Vorstand Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern

Der Vorstand ist das zentrale Organ der Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern. Der
Vorstand ist sowohl fir die strategische Ausrichtung als auch die operative Umsetzung der
Entwicklungsstrategie sowie fir finanzielle Entscheidungen verantwortlich. Umfang und
Aufgaben des Vorstandes sind in den 88 12 -14 der Vereinsstatuten geregelt.

Geschaftsfihrung

Die Geschaftsfihrung der Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern zeichnet fur die
operative Umsetzung des Programms Leader 2007-2013 verantwortlich. Die
Geschaéftsfuhrung ist die zentrale Ansprechperson fir Projektwerber und deren Ideen. Die
Geschaéftsfiihrung versteht sich als ,,One-Stop-Shop* fir Projektwerber.

Rechnungsprifer

Kompetenzen It. § 15 der Vereinsstatuten.
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8.3. Entscheidungsmechanismen

Der Entscheidungsmechanismus ergibt sich aus den Statuten und der Entwicklungsstrategie.
Folgende Entscheidungen sind zu treffen:

= Entscheidung Uber Strategien in der Vollversammlung

= Entscheidungen uber die Finanzhoheit in der Vollversammlung

= Entscheidungen tGber Aufnahme bzw. Ausschluss von Mitgliedern vom Vorstand

= Entscheidungen Uber Projekte durch das Projektauswahlgremium

Das oberste Organ der Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern stellt die
Vereinsversammlung dar. Der Vorstand wahlt aus seinem Kreis Obmann, Obmann-
Stellvertreter, Schriftfihrer und Kassier. Die Aufgaben des Vorstandes sind in den 88 13 und
14 der Satzungen des Vereins geregelt. Entscheidungen Uber Projekte trifft das
Projektauswahlgremium. Dieses Gremium ist nach den in den Richtlinien definierten
soziobkonomischen Kriterien zusammengesetzt.

Das Projektauswahlgremium besteht aus gesamt 12 Personen. 4 dieser Personen des
Projektauswahlgremiums sind Frauen. Das Projektauswahlgremium stellt sich zusammen
aus 3 Vertretern der Wirtschafts- und Sozialpartner, 2 Vertretern der Zivilgesellschaft, 4
politischen Vertretern sowie je einem Chancengleichheitsverteter, einem Jugendvertreter
und einem Vertreter einer Umweltorganisation.

Ablauforganisation fur Projektwerber

In der Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern wird groRBer Wert auf effiziente
Projektumsetzungsablaufe gelegt. Den potentiellen Projektwerbern soll auf einfache und
unkomplizierte Weise Hilfestellung fir die Erarbeitung und Einleitung der flir die
Forderabwicklung und Projektumsetzung notwendigen MaRnahmen und Schritte geleistet
werden.

.........
.t”
.

......
......

............. ' 2. Projektentscheidungsgremium '

Plausibilitatspriifung ™ Leader-Region Nationalpark
Sondierung mit SVL — 1. LAG-Management |- : . Hohe Tauern
............... e .
PROJEKTWERBER
1 Team Qualtitatssicherung : % | 3. Genehmigung durch

| Forderstellen des Landes |
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Folgender Ablauf ist vorgesehen:

1. LAG-Management

Das LAG-Management soll die zentrale Anlaufstelle oder ein so genannter "One-Stop-
Shop" fur Projektideen und Projektwerber in der Region werden. In einer Erstanalyse
sollen Realisierungsmaglichkeiten eingestuft und mit dem Projektwerber besprochen
werden. Hat die Projektidee Chancen auf Realisierung, wird vom LAG-Management
eine kurze Expertise erstellt, die das Projekt in einer ex-ante Bewertung auf
Kompatibilitét mit der Entwicklungsstrategie, mogliche Indikatoren und deren
Erreichung sowie auf den wirtschaftlichen Nutzen prift. Parallel dazu wird mit der SVL
(Schwerpunktverantwortliche Landesstelle in Salzburg fur die Achse Leader 2007-
2013) informell Kontakt aufgenommen und Sondierungsgesprache gefiihrt. Verlaufen
diese Gesprache positiv, so wird die vom Projektwerber formulierte ldee gemeinsam
mit der vom LAG-Management erstellten Expertise in der néchsten Sitzung des
Projektauswahlgremiums prasentiert und behandelt.

2. Projektauswahlgremium Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern

Das Projektauswahlgremium der Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern ist das
Entscheidungsgremium in Bezug auf die Forderanerkennung eines Projektes. Im
Projektauswahlgremium wird die Projektidee vom Projektwerber prasentiert. Wird eine
Projektidee im Projektauswahlgremium présentiert, so hat im Vorfeld von Seiten des
LAG-Managements bereits eine grundsatzliche Abklarung der Projektidee mit der SVL
des Landes statt gefunden. Diese Vorarbeiten sollten eine solide Basis fir die
Entscheidungsfindung des Projektauswahlgremiums bilden. Die Entscheidungen des
Projektauswahlgremiums fallen mit einfacher Stimmenmehrheit; Einstimmigkeit wird
durch solide Entscheidungsvorbereitung angestrebt.

3. Abklarung mit Schwerpunktverantwortlicher Landesstelle

Das durch das Projektauswahlgremium der Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern
positiv bewertete Projekt wird mittels Projektantrag bei der
Schwerpunktverantwortlichen  Stelle des Landes eingereicht. Sollte das
Bundesministerium als Forderstelle fungieren, so erfolgt die Einreichung bei diesem.
Das LAG-Management agiert hier als Servicestelle fir den Forderwerber, um den
formalen und inhaltlichen Anforderungen einer solchen Einreichung gerecht zu werden.

4. Abklarung und Genehmigung durch Forderstellen des Landes und des Bundes
Bei positiver Beurteilung erfolgt die endgultige Einreichung bei der Férderstelle.
5. Team Qualtitatssicherung

Nach Abschluss eines Projektes ist das Team der Qualtitdtssicherung fir die
Evaluierung der umgesetzten Projekte verantwortlich.
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8.4. LAG-Management

Bei der Zusammensetzung des LAG-Managements wird auf die Erfahrungen der bisherigen
Leader-Perioden aufgebaut. Um dieses Programm in der Ferienregion Nationalpark Hohe
Tauern bestmdglich zu nutzen und umzusetzen, ist ein professionelles Management
notwendig. Das LAG-Management wird vom Obmann und der Geschaftsfihrung als
operative Einheit wahrgenommen.

Zusammensetzung

Das LAG-Management der Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern wird durch eine
hauptamtliche Geschaftsfihrung wahrgenommen. Um ein optimales Potenzial an Synergien
zu erreichen, wird diese Geschéftsstelle in die Verwaltung des Salzburger Nationalparkfonds
ausgelagert. Das Ausmald dieser Beschaftigung orientiert sich an einer Ganztagesstelle. Die
Anzahl der Projekte und Vorhaben wird es bedingen, auch auf externe Berater und
Projektbegleiter zurlick zu greifen. Umfang und Ausmal dieser externen Vergabe von
Leistungen kann aber erst bei konkreter Umsetzung der Projekte quantifiziert werden und
diese sind auf Basis von Werkvertrdgen oder befristeten Dienstvertragen zu organisieren.
Diese zusatzlichen Aufgaben und Auftrage sind vom Vorstand durch Beschluss zu
genehmigen.

Aufgaben

Das LAG-Management unterstiitzt die Vereinsorgane sowie die regionalen Akteure in den
Bereichen Strategieentwicklung und operative Umsetzung. Das LAG-Management arbeitet
nach dem Prinzip des ,One-Stop-Shops”. Dieses Prinzip soll optimale Informationsfliisse
gewahrleisten und die Verkirzung der Kommunikations- und Verfahrensablaufe garantieren.
Bereits in der Phase der Ideenbildung soll sich das LAG-Management als Coach, Berater
und Forderer der Projektwerber erweisen. Ist eine Idee zu einem konkreten Projekt gereift,
so werden von Seiten des LAG-Managements alle notwendigen Schritte eingeleitet, dieses
Projekt férdertechnisch bestmoglich Zu unterstitzen. Beginnend von
Sondierungsgesprachen mit der Schwerpunktverantwortlichen Forderstelle des Landes, Uber
die Einreichung des Projektantrages bis zur Endabrechnung wird das LAG-Management den
Projektwerber bestmdglich begleiten, helfen und unterstitzen.

Aufgaben des Managements:

= FlOhrung der Vereinsgeschéfte laut Vereinsstatuten

= Operatives Management der LAG

= Umsetzung der Entwicklungsstrategie

= ,One-Stop-Shop“ fur Projektwerber (Projekt- und Férderberatung)
= Budgetverantwortlichkeit

= In Verbindung mit dem Obmann Vertretung des Vereins Leader-Region Nationalpark
Hohe Tauern sowohl nach Innen als auch nach Aul3en

= Netzwerkentwicklung und Koordination

= |nitiierung von Projekten und Kooperationen sowohl auf regionaler als auch auf
nationaler und transnationaler Ebene

= Vereinsorganisation
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Kompetenzen

Die Geschaftsfuhrung vertritt die Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern sowohl nach
Innen als auch nach Auf3en und hat somit das Recht, die LAG bei 6ffentlichen MaRnahmen
zu vertreten.

Verantwortung

Die LAG sowie das LAG-Management sind verantwortlich fir die Umsetzung der fir die
Leader-Periode 2007-2013 erarbeiteten Entwicklungsstrategie. Der Gedanke des Prinzips
.bottom-up” soll das pragende Element der laufenden Leader-Periode werden. D. h., die
Maoglichkeit der Forderung von Projekten und Vorhaben durch Leader muss in den Kopfen
der Menschen der Region verankert werden. Bewusstseinsbhildung, Prasentation
erfolgreicher Projektumsetzungen, Netzwerkarbeit und Ideenvermittiung sollen den
Menschen der Region bewusst gemacht werden, um so weitere Ideen von der Basis zu
generieren und zu fordern. In der jahrlich stattfindenden Vereinsversammlung wird ein
Uberblick tiber bereits realisierte und gerade in Umsetzung befindliche Projekte gegeben.
Weiters sind Vorstand und LAG-Management verantwortlich fur eine ordnungsgemale
Fihrung der Vereinsgeschafte nach den Prinzipien eines ordnungs- und
verantwortungsbewussten Kaufmanns.

9. Finanzplan

9.1. Eigenmittelaufbringung der LAG

Das jahrliche Budget der LAG betragt € 77.000,--. Fur die Periode 2007-2015 ergibt dies
eine Summe von € 693.000,--.- Der notwendige Eigenmittelanteil wird durch die Gemeinden
der Ferienregion Nationalpark Hohe Tauern, der Gemeinde Zell am See und durch
Mitgliedsbeitrage aufgebracht. Beschlisse der Gemeinden diese Budgetmittel bis 2015
sicherzustellen, werden vorgelegt.

BUDGETENTWURF LEADER-REGION NATIONALPARK HOHE TAUERN

2007-2015
€ pro Jahr € 2007-2015
EINNAHMEN 77.000,00 693.000,00
Eigenmittel 30.800,00 277.200,00
Beitrag Gemeinden 27.000,00 243.000,00
Mitglieder 3.800,00 34.200,00
LEADER-Fo6rderung 46.200,00 415.800,00
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Technische Unterstitzung 46.200,00 415.800,00

AUSGABEN 77.000,00 693.000,00

LAG-Management 70.000,00 630.000,00
Management 70.000,00 630.000,00

Offentlichkeitsarbeit 7.000,00 63.000,00

Werbung nach Innen und AuR3en,
Homepage 7.000,00 63.000,00

Die regionsinterne Aufbringung der Mitgliedsbeitrage erfolgt nach Schlisseln und
Fixbetragen. Fur die Gemeinden gilt eine Quote von gerundet € 0,44 pro Einwohner und
Jahr. Die Beitrdge der Gemeinden sind fur die Periode 2007-2015 fix zugesagt (Beschllsse
der Gemeindevertretungen im Anhang). Im Detail sind die Beitragsleistungen der einzelnen
Gemeinden aus folgender Tabelle ersichtlich:

Jéahrlicher Mitgliedsbeitrag der
Gemeinden 2007-2015

GEMEINDE EINWOHNER BEITRAG IN EURO

Wald 1.176 512
Krimml 886 386
Neukirchen 2.616 1.139
Bramberg 3.895 1.696
Hollersbach 1.159 505
Mittersill 5.584 2.432
Stuhlfelden 1.539 670
Uttendorf 2.813 1.225
Niedernsill 2.413 1.051
Piesendorf 3.481 1.516
Kaprun 2.903 1.264
Bruck 4.430 1.929
Fusch 754 328
Taxenbach 2.918 1.271
Rauris 3.107 1.353
Lend 1.604 699
Bad Gastein 5.838 2.543
GrolRarl 3.634 1.583
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Huttschlag 974 424
Muhr 631 275
Zell am See 9.638 4.198
gesamt 61.993 27.000
Summe in Euro 27.000
Summe/Einwohner in Euro 0,4355

9.2. Budget fur LAG-Management (pro Jahr; fur Gesamtperiode bis
2015)

Das Management der LAG “Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern” wird zur Ganze an
den Salzburger Nationalparkfond ausgelagert. Durch die Auslagerung in eine bereits
bestehende und in der Region verankerte und mit Vertrauen ausgestattete Institution
erwartet man sich ein grof3es Potenzial an Synergieeffekten. Bereits in der abgelaufenen
Periode war der Nationalpark Hohe Tauern ein wahrer Quell an Ideen und Umsetzungen in
Bezug auf Leader-Projekte. Dieses bereits bestehende Know-How in der Institution
Salzburger Nationalparkfond soll durch die Einbeziehung der operativen Umsetzung dieses
Programms erschlossen und genutzt werden. Von Seiten des Salzburger Nationalparkfonds
gibt es das Angebot, diese Geschaftsstelle im Ausmall einer Ganztageskraft zum
Pauschalsatz von € 70.000,-- pro Jahr fir den Verein ,Leader-Region Nationalpark Hohe
Tauern“ umzusetzen. In Summe ergibt dies einen Aufwand fur das LAG-Management fur die
Gesamtperiode 2007-2015 von € 630.000,--.

€ pro Jahr € 2007-2015
AUSGABEN 70.000,00 630.000,00
LAG-Management 70.000,00 630.000,00
Management 70.000,00 630.000,00

9.3. Budget fur Offentlichkeitsarbeit der LAG

Die Offentlichkeitsarbeit der LAG dient schwerpunktmaRig der Kommunikation nach Innen
und nach AuRRen. Die Arbeit der ,Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern“ soll den
Menschen der Region die Moglichkeiten aufzeigen, die dieses Forderprogramm birgt und mit
der Prasentation erfolgreicher Projekte die Akzeptanz der Aktivitdten der LAG in der Region
vergroRern. Die Offentlichkeitsarbeit soll aber auch genutzt werden, um sich zu einer Art
.vernetzungsstelle” der lokalen Akteure zu entwickeln und zu positionieren.

= Folgende Aktivitdten sind geplant:
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= Jahrliche Vereinsversammlung der LAG mit Berichten Uber in Planung befindliche,
laufende und abgeschlossene Projekte

= Information Uber ,Best-Practice-Beispiele” anderer Regionen
= Regelmalige Pressearbeit

= Offentliche Veranstaltungen und Infos

= Aktuelle Berichterstattung auf der Website des Vereins

= Laufender Informationsfluss zwischen den Mitgliedern der LAG durch Management
(Homepage, Newsletter etc.)
* Nutzung der Angebote der Offentlichkeitsarbeit der SVL sowie der Netzwerkstelle

Im Budget der ,Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern“ sind die Kosten der Maf3nahme
Offentlichkeitsarbeit mit € 7.000,-- pro Jahr veranschlagt.

9.4. Herkunft des Budgets fir Projekte der LAG (LAG als
Projekttrager)

Grundsatzlich Ubernimmt die LAG ,Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern“ nur in
Ausnahmefallen die Projekttragerschaft in den Massnahmen 411 - 413. Projekttrager sollen
vornehmlich fachlich Zustandige in der Region sein, um einerseits die regionale Verankerung
zu verstarken und den ,Bottom up“ — Ansatz zu berlcksichtigen. Seitens des Landes wird
diese Vorgehensweise ebenfalls bevorzugt. Fiur eigene Projekte der LAG besteht derzeit
noch kein gesichertes Budget. Die Mittelaufbringung fir diese Projekte erfolgt im Zuge der
Projektentwicklung, im Anlassfall durch die am Projekt beteiligten Akteure der LAG.

Bei Projekten, die von regionalen Projekttragern umgesetzt werden, erfolgt die Aufbringung
der Eigenmittel eigenstandig durch den jeweiligen Projekttrager.

Bei Projekten der gebietsiibergreifenden und transnationalen Zusammenarbeit (Manahme
421) wird vor allem in der Startphase die LAG als Projekttrager auftreten. In weitere Folge
besteht aber auch bei diesen Projekten die Zielsetzung, diese den jeweiligen Akteuren
federfihrend zu ubertragen. Der LAG kommt nach der Ubertragung die Aufgabe einer
verstarkten inhaltlichen Betreuung zu. Die Eigenmittelaufbringung der LAG erfolgt bei diesen
Projekten ebenfalls anlassbezogen durch die LAG.

10. Beilagen

= Satzung fUr den Verein Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern
= Mitgliederliste
= Vereinsregisterauszug

= Geschaftsordnung des LAG-Projektauswahlgremiums
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Leader 2007-2013 - Entwicklungsstrategie Leader-Region
Nationalpark Hohe Tauern

Beschlisse der Gemeindevertretungen der Leader-Region Nationalpark Hohe
Tauern zur vorliegenden Entwicklungsstrategie und zur Aufbringungen der
anteilsmaRig erforderlichen Mittel zur Ausfinanzierung des LAG-Managements bis
inkl. 2015

Erlauterungen zur Einreichung
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Gleichbehandlung: Soweit personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher
Form verwendet werden, beziehen sie sich auf Manner und Frauen in gleicher
Weise.

§1
Bezeichnung des Vereines

Der Verein fihrt die Bezeichnung:
.Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern*

82
Sitz

Der Sitz des Vereins Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern ist:

Gerlos BundesstralRe 18, 5730 Mittersill

83
Zweck

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn ausgerichtet ist, bezweckt:

1. Erhaltung einer umweltgerechten und lebenswerten Kultur- und
Naturlandschaft

2. wirtschaftliche Starkung der Region durch brancheniibergreifende
Zusammenarbeit

3. die Umsetzung von Programmen des Landes, Bundes und der Européischen
Union, die zur Strukturverbesserung beitragen, insbesondere die Abwicklung
des LEADER Programmes als Lokale Aktionsgruppe

4. die Verbreitung von Informationen zur Sensibilisierung regionalwirtschaftlicher
und gesellschaftlicher Themenstellungen

5. die Forderung der Zusammenarbeit zwischen 6ffentlichen und privaten
Organisationen in wirtschaftlicher, kultureller, sozialer und 6kologischer
Hinsicht

6. den Aufbau von Infrastruktur fir Kultur, Tourismus, Freizeit und Erholung,
Wirtschaft und Okologie

7. Forderung und Verbreitung der Nationalparkidee und des Bewusstseins flr
den Nationalpark Hohe Tauern
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§4
Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

Der Vereinszweck soll durch die Nutzung ideeller als auch materieller Mittel erreicht
werden.

Als ideelle Mittel dienen:

1.

wn

© o N

Information und Offentlichkeitsarbeit zu den Vereinsinitiativen und
Entwicklungsthemen

Mitwirkung an der Planung zur regionalen Entwicklung im Wirkungsbereich
Zusammenarbeit und Vernetzung der Initiativen in Gemeinden und regionalen
und Uberregionalen Organisationen und Kérperschaften

Unterstiitzung von Personen und Organisationen zur Erlangung von
Forderungen fur eine nachhaltige regionale Entwicklung

Beratung in Projekten und zur Grindung von Initiativen, Vereinen oder
Unternehmungen

Beratung der Forderstellen des Landes, Bundes und EU zur
Fordermittelvergabe, insbesondere aus den EU-Strukturfonds oder @ahnlicher
Programme

Monitoring von Projekten und Initiativen im Sinne einer Erfolgskontrolle
Umsetzung, Management eigener Projekte

Veranstaltungen zur Mobilisierung der Mitglieder und Prasentation von
Projektergebnissen

Die materiellen Mittel werden aufgebracht durch:

ok ow

offentliche Férdermittel

Mittel aus dem Salzburger Nationalparkfond und der Ferienregion
Nationalpark Hohe Tauern

Mitgliedsbeitrage

Projektbeitrage

Spenden, Subventionen, Sponsoreinnahmen

§5
Mitglieder

Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche Mitglieder, unterstiitzende
Mitglieder und Projektmitglieder.

1.

Ordentliche Mitglieder des Vereins Leader-Region Nationalpark Hohe
Tauern sind die Gemeinden der Ferienregion Nationalpark Hohe Tauern. Das
sind die Gemeinden Muhr, GroRRarl, Huttschlag, Bad Gastein, Rauris, Lend,
Taxenbach, Fusch, Bruck, Zell am See, Kaprun, Piesendorf, Niedernsill,
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Uttendorf, Stuhlfelden, Mittersill, Hollersbach, Bramberg, Neukirkchen, Wald
und Krimml.

Weiters jeweils folgende sozio6konomische Gruppen:

Arbeiterkammer

Landwirtschaftskammer

Wirtschaftskammer

Salzburger Nationalparkfond

Ferienregion Nationalpark Hohe Tauern

Je einem Vertreter aus dem Bereich Kultur

Je einem Vertreter aus dem Bereich der Direktvermarkter
Schutzgemeinschaft der Grundbesitzer des Nationalparks Hohe Tauern

. Unterstitzende Mitglieder

Sind solche, die die Vereinstatigkeit vor allem durch Zahlung eines
Mitgliedsbeitrages oder Spendenbeitrages fordern. Ihnen kommen keine
weiteren Rechte und Pflichten zu.

. Projektmitglieder

Zumindest wahrend der Laufzeit eines Projektes muss der Projektwerber
Mitglied der Vereins Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern werden. Uber
die HOohe des Mitgliedsbeitrages entscheidet der Vereinsvorstand.

§6
Erwerb der Mitgliedschaft

. Unterstitzende Mitglieder des Vereins kénnen alle physischen und
juristischen Personen sowie andere Korperschaften des 6ffentlichen Rechts
sein.

. Uber die Aufnahme von unterstiitzenden Mitgliedern entscheidet der Vorstand.
Die Aufnahme kann ohne Angabe von Grinden verweigert werden.

. Der Projektwerber muss fur die Dauer eines Projektes Projektmitglied werden.
Diese Mitgliedschaft beginnt ab Genehmigung eines Projektes durch die
programmverantwortliche Landesstelle.

§7
Beendigung der Mitgliedschaft

. Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen durch Verlust
der Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen Austritt oder durch Ausschluss.
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. Der Austritt kann nur zum 31. Dezember eines jeden Jahres erfolgen. Er muss
dem Vorstand mindestens 1 Monat vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt
die Anzeige verspétet, so ist sie erst zum néchsten Austrittstermin wirksam.
Fur die Rechtzeitigkeit ist das Datum der Postaufgabe maf3geblich. Ab dem
Zeitpunkt des Austrittes oder Ausschlusses kann das betreffende Mitglied
nicht mehr an neuen Projekten oder an Arbeiten der Organe teilnehmen. Mit
der Beendigung der Mitgliedschatft erlischt jeder Anspruch auf vorhandenes
Vereinsvermdgen. Leihgaben sind zurtick zu stellen.

. Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlie3en, wenn dieses trotz einmaliger
schriftlicher Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist lAnger als
sechs Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrage im Rickstand ist. Die
Verpflichtung zur Zahlung der fallig gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt
hievon unberihrt.

. Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand auch
wegen grober Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften
Verhaltens sowie wegen eines Verhaltens, das gegen das Vereinsinteresse
verstolt, verfigt werden. Die Rechte und Pflichten des ausscheidenden
Mitgliedes bleiben jedoch aufrecht, bis jene Vorhaben und Projekte
abgeschlossen sind, deren Beschluss vom betreffenden Mitglied mitgetragen
wurde.

. Fur Projektmitglieder endet die Projektmitgliedschaft mit der finanziellen
Endabwicklung des umgesetzten Projektes.

§8
Rechte und Pflichten der Mitglieder

. Ordentliche Mitglieder haben das Recht, an der Vereinsversammlung
teilzunehmen und an diese Antrage zu stellen. Bei den Abstimmungen hat
jedes ordentliche Mitglied eine Stimme. Gemeinden und juristische Personen
entsenden einen fur die Teilnahme an den Versammlungen durch die
jeweiligen Organe der Korperschaften bevollmachtigten Vertreter. Die
Vertreter der ordentlichen Mitglieder haben das Stimmrecht in allen
Versammlungen und Organen. Das Stimmrecht in der Vereinsversammlung
sowie das aktive und passive Wahlrecht stehen nur den ordentlichen
Mitgliedern zu.

. Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu
verlangen.

. Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung
einer Generalversammlung verlangen.
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4. Die Mitglieder sind in jeder Vereinsversammlung vom Vorstand tber die
Tatigkeit und finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn
mindestens ein Zehntel der Mitglieder dies unter Angabe von Grinden
verlangt, hat der Vorstand den betreffenden Mitgliedern eine solche
Information auch sonst binnen vier Wochen zu geben.

. Die Mitglieder sind vom Vorstand tber den gepruften Rechnungsabschluss
(Rechnungslegung) zu informieren. Geschieht dies in der
Vereinsversammlung, sind die Rechnungsprufer einzubinden.

. Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu
fordern und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des
Vereins Abbruch erleiden kénnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die
Beschlisse der Vereinsorgane zu beachten: Die ordentlichen und
aulRerordentlichen Mitglieder sind zur pinktlichen Zahlung der Beitrittsgebihr
und der Mitgliedsbeitrage in der von der Generalversammlung beschlossenen
Hohe verpflichtet.

§9
Organe des Vereins

. Organe des Vereins sind:

- die Vereinsversammlung (88 10 und 11)
- der Vereinsvorstand (88 12 und 13)

- die Rechnungsprufer

. Die Funktionsdauer der gewahlten Vereinsorgane betragt 7 Jahre.

§10
Vereinsversammlung

. Eine ordentliche Vereinsversammlung findet jahrlich statt.

. Eine aul3erordentliche Vereinsversammlung findet binnen vier Wochen statt
auf:

a. Beschluss des Vorstandes oder der ordentlichen Vereinsversammliung

b. schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder

c. Verlangen der Rechnungsprifer

. Sowohl zu ordentlichen wie auch zu den aul3erordentlichen

Vereinsversammlungen sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem
Termin schriftlich, mittels Telefax oder per e-mail (an die vom Mitglied dem
Verein bekannt gegebene Fax-Nummer bzw. E-Mail-Adresse) einzuladen. Die
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Anberaumung der Vereinsversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung
zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand (Abs. 1 und Abs. 2 lit.
a und b), durch die Rechnungsprifer (Abs. 2 lit. c).

4. Antrage zur Vereinsversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin
der Generalversammlung beim Vorstand schriftlich, mittels Telefax oder per
e-mail einzureichen.

5. Gultige Beschliisse — ausgenommen solche Uber einen Antrag auf
Einberufung einer au3erordentlichen Vereinsversammlung — kdnnen nur zur
Tagesordnung gefasst werden.

6. Bei der Vereinsversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt.
Stimmberechtigt sind nur die ordentlichen Mitglieder. Jedes Mitglied hat eine
Stimme. Juristische Personen werden durch einen Bevollmachtigten vertreten.
Die Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes Mitglied im Wege einer
schriftlichen Bevollmé&chtigung ist zulassig.

7. Die Vereinsversammlung ist ohne Ricksicht auf die Anzahl der Erschienen
beschlussfahig.

8. Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Vereinsversammlung erfolgen
in der Regel mit einfacher Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen.
Beschlisse, mit denen das Statut des Vereins gedndert oder der Verein
aufgeltst werden soll, bedurfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei
Dritteln der abgegebenen giltigen Stimmen.

9. Den Vorsitz in der Vereinsversammlung fahrt der Obmann, in dessen
Verhinderung sein Stellvertreter. Wenn auch dieser verhindert ist, so fuhrt das
an Jahren alteste anwesende Vorstandmitglied den Vorsitz.

10.In der Vereinsversammlung erfolgt die Wahl von 2 Rechnungsprifern auf die
Funktionsdauer des Vorstands.

§11
Aufgaben der Vereinsversammlung

a. Beschlussfassung tber den Voranschlag

b. Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungsprifer

c. Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Rechnungsprufern und Verein

d. Entlastung des Vorstands
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. Festsetzung der HOhe der Projektgebuhr und der Mitgliedsbeitrage fur
unterstitzende Mitglieder

Genehmigung der Geschaftsordnung

. Beschlussfassung tber Statutendnderungen und die freiwillige Auflésung des
Vereins

. Beratung und Beschlussfassung tber sonstige auf der Tagesordnung
stehende Fragen

Wahl der Rechnungsprifer

812
Vorstand

. Der Vorstand besteht aus héchstens 12 Mitgliedern. Diese 12 Mitglieder
setzen sich folgendermal3en zusammen:

a. 4 Burgermeisterinnen der Region
b. Jeweils einem Vertreter der:
- Landwirtschaftskammer

- Arbeiterkammer

- Wirtschaftskammer

- Salzburger Nationalparkfond

- Ferienregion Nationalpark Hohe Tauern

- aus dem Bereich der Kultur

- aus dem Bereich der Direktvermarkter

- Schutzgemeinschaft der Grundbesitzer im NP-Hohe Tauern

. Der Vorstand wahlt aus seinem Kreis:

a. Obmann

b. Obmann-Stellvertreter
C. Schriftfihrer

d. Kassier

. Die Vertreter der Burgermeisterin der Region werden im Rahmen der
Vereinsversammlung gewahlt. Bei dieser Wahl sind nur die Vertreter der
Gemeinden stimmberechtigt. Besonderes Augenmerk ist hier auf ein regional
ausgewogenes Verhéltnis zu legen.

. Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds das Recht, an
seine Stelle ein anderes wéhlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die
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nachtragliche Genehmigung in der nachstfolgenden Vereinsversammlung
einzuholen ist. Fallt der Vorstand ohne Selbstergédnzung durch Kooptierung
Uberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jeder
Rechnungsprufer verpflichtet, unverziglich eine auR3erordentliche
Vereinsversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstandes
einzuberufen. Sollten auch die Rechnungsprifer handlungsunféhig sein, hat
jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverztglich die
Bestellung eines Kurators beim zustandigen Gericht zu beantragen, der
umgehend eine aulRerordentliche Vereinsversammlung einzuberufen hat.

. Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt die Leader-Periode 2007-2015.
Auf jeden Fall wahrt sie bis zur Wahl eines neuen Vorstandes.
Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind wieder wahlbar.

. Der Vorstand wird vom Obmann, bei dessen Verhinderung vom Stellvertreter
schriftlich oder mundlich einberufen. Wenn mindestens die Halfte der
Vorstandsmitglieder eine Vorstandssitzung beantragt, hat der Obmann
unverzuglich, langstens aber binnen 2 Wochen eine Vorstandssitzung
einzuberufen und abzuhalten. Kommt der Obmann oder dessen Stellvertreter
dieser Verpflichtung nicht nach, ist eine Vorstandssitzung vom an Jahren
altesten einschreitenden Vorstandsmitglied einzuberufen und zu leiten.

. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen
wurden und mindestens 5 Mitglieder anwesend sind.

. Ubertragung: Auf Antrag von mindestens 2 Vorstandsmitgliedern kann jedoch
die Beschlussfassung der Vollversammlung Ubertragen werden.

. Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit, bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

10.Den Vorsitz fuhrt der Obmann, bei Verhinderung sein Stellvertreter. Ist auch

dieser verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren &éltesten anwesenden
Vorstandsmitglied. Zu Vorstandssitzungen kénnen Experten und
Auskunftspersonen mit beratender Stimme beigezogen werden.

11.Durch Ablauf der Funktionsperiode oder Tod erlischt die Funktion eines

Vorstandsmitgliedes, weiters durch Enthebung oder Ruckitritt.

12.Enthebung: Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand

oder einzelne Vorstandsmitglieder entheben.

13.Die Vorstandsmitglieder kbnnen jederzeit inren Rucktritt erklaren. Die

Rucktrittserklarung ist an den Vorstand im Falle des Rucktrittes des gesamten
Vorstandes an die Generalversammlung zu richten. Der Rucktritt wird erst mit
der Wahl bzw. Kooptierung eines Nachfolgers wirksam.
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14.Den Vorstandsmitgliedern ist ein Vorstandsprotokoll zu Gbermitteln.

§13
Aufgaben des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die
nicht durch die Statuten oder einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In
seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

a.
b.
C.

Erstellung des Jahresvoranschlages

Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses
Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen und auf3erordentlichen
Generalversammlung

Verwaltung des Vereinsvermdgens

Aufnahme, Streichung von Vereinsmitgliedern, Vorstandsmitglied (Rucktritt,
Tod)

Aufnahme und Kiindigung von Dienstnehmern des Vereins

Bestellung eines Geschéftsfihrers fir die Durchfiihrung der laufenden
Geschafte

Vorbereitung einer Geschaftsordnung und Beschlussfassung tber
Maflinahmen zur Erreichung des Vereinszweckes.

Der Vorstand kann beschliel3en, dass regionale und oder branchenspezifische
Untergliederungen, Ausschisse, des Vereins ohne eigene
Rechtspersonlichkeit eingerichtet werden.

Jedes Vorstandsmitglied hat das Recht, in die Unterlagen Uber das
Kassenwesen und den Schriftverkehr des Obmannes Einsicht zu nehmen.
Der Vorstand kann bei Bedarf einen Geschaftsfuhrer bestellen. Der
Geschaftsfuhrer ist fur die Abwicklung der ihm tbertragenen laufenden
Geschéfte gemal den Anweisungen des Obmannes verantwortlich. Der
Geschaftsfuhrer ist berechtigt, den Verein gemeinsam mit dem Obmann nach
auf3en zu vertreten.

§14
Besondere Obliegenheit einzelner Vorstandsmitglieder

Der Obmann ist der hochste Vereinsfunktionar, ihm obliegt die Vertretung des
Vereins, insbesondere nach aul3en gegentber Behérden und dritten
Personen. Er fuhrt den Vorsitz bei den Vereinsversammlungen und im
Vorstand. Bei Gefahr im Verzug ist er berechtigt, auch in Angelegenheiten, die
in den Wirkungsbereich der Vereinsversammlung oder des Vorstandes fallen,
unter eigener Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen; diese
bedurfen jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige
Vereinsorgan. Im Fall der Verhinderung tritt an die Stelle des Obmanns der
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Obmann-Stellvertreter.

. Schriftliche Ausfertigungen des Vereins, insbesondere den Verein
verpflichtende Urkunden, bedurfen zu ihrer Giltigkeit der Unterschriften des
Obmanns und des Schriftfihrers, in Geldangelegenheiten des Obmannes und
des Kassiers, sofern diese Aufgaben nicht an eine Geschaftsfihrung
Ubertragen wurden. Alltagliche Schriftstiicke ohne grundséatzliche Bedeutung
kénnen vom bearbeitenden bzw. veranlassenden Vorstandsmitglied ohne
Gegenzeichnung unterfertigt werden.

. Der Schriftfihrer hat den Obmann bei der Fiihrung der Vereinsgeschafte zu
unterstitzen, ihm obliegt die Fihrung der Protokolle der Generalversammiung
und des Vorstandes, sowie des Vereinsschriftverkehrs, sofern diese Aufgaben
nicht an eine Geschéftsfihrung delegiert sind.

. Der Kassier ist fur die ordnungsgemaf3e Geldgebahrung des Vereins
verantwortlich. Dem Kassier steht es frei die Kassaftihrung und die operative
Abwicklung der Geschéfte an den Geschéftsfiihrer zu Gbertragen.

§15
Rechnungsprufer

. Zwei Rechnungsprifer werden von der Vereinsversammlung auf die
Funktionsdauer des Vorstandes gewahlt. Wiederwahl ist méglich. Die
Rechnungsprufer dirfen keinem Organ — mit Ausnahme der
Generalversammlung — angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Prufung
ist.

. Den Rechnungspriifern obliegt die laufende Geschaftskontrolle sowie die
Prifung der Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die Ordnungsmalig-
keit der Rechnungslegung und die statutengemale Verwendung der Mittel.
Der Vorstand hat den Rechnungsprufern die erfoderlichen Unterlagen
vorzulegen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungsprifer
haben der Generalversammlung tber das Ergebnis der Prifung zu berichten.

§16
Freiwillige Auflosung des Vereins

. Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer Vereinsversammliung
und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen
beschlossen werden.
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. Diese Vereinsversammlung hat auch — sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist
— Uber die Abwicklung dessen zu beschlieRen. Insbesondere hat sie einen
Abwickler zu berufen und einen Beschluss dariber zu fassen, wem dieser das
nach Abdeckung der Passiva verbleibende Vereinsvermdgen zu tbertragen
hat.

. Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen beginstigten
Vereinszweckes féllt das verbleibende Vereinsvermdgen der
Standortgemeinde mit der Auflage zu, dieses soweit dies moglich ist, einer
Organisation zukommen zu lassen, die gleiche gemeinntitzige Zwecke wie
dieser Verein verfolgt, sonst Zwecken der Sozialhilfe. Die Gemeinde darf das
Ubertragene Vermogen nur fir die Zwecke im Sinne der 8§ 34 ff BAO
verwenden.

. Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflosung binnen 4 Wochen nach
Beschlussfassung der zusténdigen Vereinsbehérde schriftlich anzuzeigen.

§17
Liguidation

. Zum Abschluss der laufenden Geschéfte, Abdeckung der offenen
Verbindlichkeiten und Verteilung des Vermdgens hat die Vereinsversammlung
einen Liquidator zu bestellen. Das nach Abdeckung der Verbindlichkeiten
verbleibende Vereinsvermégen ist grundsatzlich Organisationen zu
Ubertragen, die gleiche oder &hnliche gemeinnitzige Zwecke im Sinne der 8§
34 ff BAO verfolgen. Solche Organisationen kdnnen auch Mitglieder des
Vereines oder ein fortgefiuihrter Verein gem. § 16 sein.

. Vermdogenswerte, die aus Mitteln des Landes oder Bundes erworben wurden,
fallen an die Forderungsgeber zuriick. Allenfalls kbnnen sie mit deren
Zustimmung an eine Organisation, die dhnliche Zwecke wie dieser Verein
verfolgt, Ubertragen werden.

. Sachguter, die dem Verein von Mitgliedern zur Nutzung tbertragen wurden,
mussen den Mitgliedern zurtickgestellt werden, wobei die Mitglieder keinen
Anspruch auf Ersatz von Wertminderungen infolge ordnungsgemalfen
Gebrauches haben.
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LEADER-REGION
NATIONALPARK HOHE TAUERN
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Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche Mitglieder, unterstiitzende
Mitglieder und Projektmitglieder.

1. Ordentliche Mitglieder
Gemeinden: Muhr, Grof3arl, Huttschlag, Bad Gastein, Rauris, Lend,
Taxenbach, Fusch, Bruck, Zell am See, Kaprun, Piesendorf, Niedernsill,
Uttendorf, Stuhlfelden, Mittersill, Hollersbach, Bramberg, Neukirkchen, Wald
und Krimml.

Weiters jeweils folgende sozio6konomische Gruppen:

Arbeiterkammer

Landwirtschaftskammer

Wirtschaftskammer

Salzburger Nationalparkfond

Ferienregion Nationalpark Hohe Tauern

Je einem Vertreter aus dem Bereich Kultur

Je einem Vertreter aus dem Bereich der Direktvermarkter
Schutzgemeinschaft der Grundbesitzer des Nationalparks Hohe Tauern

2. Unterstitzende Mitglieder
Sind solche, die die Vereinstatigkeit vor allem durch Zahlung eines
Mitgliedsbeitrages oder Spendenbeitrages fordern. Ihnen kommen keine
weiteren Rechte und Pflichten zu.

Mitglieder:
Bramberger Wollstadl Big Foot Design
Sonnblick Arena Rauris Fachschule Bruck
Verein FVK-Einrichtungen Rinderzuchtverband Maishofen
Pinzgauer Molkerei Pinzgauer Naturprodukte
Gerberei Ritsch Regionalverein Grol3glockner
Verein Tauriska GrofR3glockner-HochalpenstralRen AG
Mittersill Plus Ernte fir das Leben
Tauernlamm Genossenschatft Obst- und Gartenbauverein Bramberg
Nationalparkverein Huttschlag Gastwirte Nationalpark Hohe Tauern
Jugendgastehauser Nationalpark Hohe Verein Via Aurea
Tauern
Bundesforste Mittersill Kulturverein Chrumbas
Fuscher Freges GmbH Muhlauer Séage
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3. Projektmitglieder
Zumindest wahrend der Laufzeit eines Projektes muss der Projektwerber
Mitglied der Vereins Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern werden. Uber
die Hohe des Mitgliedsbeitrages entscheidet der Vereinsvorstand.
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Vereinsregisterauszug zum Stichtag 17.10.2007

Allgemeine Daten
Zustandigkeit BEZIRKSHAUPTMANNSCHAFT ZELL AM SEE
ZVR-Zahl 161111525

Vereinsdaten
Name Verein fir nachhaltige Regionalentwicklung in der Ferienregion Nationalpark Hohe
Tauern
Sitz 5730 Mittersill
Zustellanschrift 5730 Mittersill, Marktplatz 1
Land Osterreich
Entstehungsdatum 21.02.2007

statutenmaflige Der Obmann ist der hdchste Vereinsfunktionér, ihm obliegt die Vertretung des
Vertretungsregelung Vereins, insbesondere nach auf3en gegeniiber Behdrden und dritten Personen.
Im Fall der Verhinderung tritt an die Stelle des Obmanns der Obmann-Stellvertreter.

Schriftliche Ausfertigungen des Vereins, insbesondere den Verein verpflichtende
Urkunden, bedurfen zu ihrer Glltigkeit der Unterschriften des Obmanns und des
Schriftfuhrers, in Geldangelegenheiten des Obmannes und des Kassiers, sofern diese
Aufgaben nicht an eine Geschaftsfihrung tbertragen wurden.

Der Vorstand kann bei Bedarf einen Geschaftsfuhrer bestellen. Der Geschéaftsfuhrer
ist fur die Abwicklung der ihm tbertragenen laufenden Geschéfte gemali den
Anweisungen des Obmannes verantwortlich. Der Geschéaftsfuhrer in berechtigt, den
Verein gemeinsam mit dem Obmann nach auf3en zu vertreten.

Organschaftliche Vertreter
Obmann

Vertretungsbefugnis 07.06.2006 - 06.06.2013
(Funktionsperiode)

Familienname Reiter
Vorname Robert
Titel Bgm.
Vorstandsmitglied
Vertretungsbefugnis 07.06.2006 - 06.06.2013
(Funktionsperiode)
Familienname Viertler
Vorname Wolfgang
Titel Bgm. Dr.

Hinweise

Dieser Auszug enthalt Angaben lber jene Personen, welche als Griinder oder
Abwickler auf Grund des Gesetzes (88§ 2 Abs 2 bzw 30 Abs 1 VerG) oder als
organschaftliche Vertreter nach den Vereinsstatuten zur Vertretung des Vereins nach
auf3en befugt sind.

Mit Ausnahme der Vertretung durch einen behdrdlich bestellten Abwickler stiitzt sich
diese Auskunft auch auf Angaben der betreffenden Personen bzw des Vereins Uber
seine Vertretungsverhéaltnisse und auf die Vertretungsregelung in den vorliegenden
Vereinsstatuten.

Insofern wird damit weder mit verbindlicher Wirkung festgestellt noch bestatigt, dass
die genannten Personen auch tatséchlich diese Funktionen rechtsgultig innehaben
oder hatten.

Das Vertrauen auf die Richtigkeit dieser Auskunft ist soweit geschitzt, als nicht
jemand ihre Unrichtigkeit kennt oder kennen muss (8 17 Abs 8 VerG).

Aussteller BUNDESMINISTERIUM F.INNERES ABT.IV/2 IT-MS
Tagesdatum \ Uhrzeit Mittwoch 17.0ktober 2007\ 12:13:03
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LEADER 2007-2013

GESCHAFTSORDNUNG

des LAG-Projektauswahlgremiums
fir den Verein

LEADER-REGION
NATIONALPARK HOHE TAUERN

OKTOBER 2007
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Gleichbehandlung: Soweit personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher
Form verwendet werden, beziehen sie sich auf Manner und Frauen in gleicher
Weise.

81
Zweck

Das Projektauswahlgremium der Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern ist das
Entscheidungsgremium in Bezug auf die Forderanerkennung eines Projektes. Ihm
obliegt die Aufgabe der Prifung der Konformitat des Projektes mit der lokalen
Entwicklungsstrategie. Im Projektauswahlgremium wird die Projektidee vom
Projektwerber prasentiert.

§2
Mitglieder

Das Projektauswahlgremium besteht aus gesamt 12 Personen. 4 dieser Personen
des Projektauswahlgremiums sind Frauen. Das Projektauswahlgremium stellt sich
zusammen aus 3 Vertretern der Wirtschafts- und Sozialpartner, 2 Vertretern der
Zivilgesellschaft, 4 politischen Vertretern sowie je einem Chancengleichheitsverteter,
einem Jugendvertreter und einem Vertreter einer Umweltorganisation.

§3
Beschlussfassung

Jedes der 12 Mitglieder des Projektauswahlgremiums ist mit einer Stimme
stimmberechtigt. Die Entscheidungen des Projektauswahlgremiums fallen mit
einfacher Stimmenmehrheit; Einstimmigkeit wird durch solide Entscheidungs-
vorbereitung angestrebt. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden.

§4
Sitzungen

Uber ein Projet, welches an die LAG eingereicht wurde, muss vom
Projektauswahlgremium spatestens 6 Wochen nach vollstandigem Einlangen der
Unterlagen entschieden werden. Die Einladungen zur Sitzung des
Projektauswahlgremiums muss mindestens 1 Woche vorher schriftlich oder per Email
ergehen. Werden zu den Sitzungen des Projektauswahlgremiums Experten geladen,
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so sind diese nicht stimmberechtigt. Auf Antrag eines Mitgliedes des
Projektauswahlgremiums missen Abstimmungen geheim stattfinden.

83
Protokoll

Uber alle Sitzungen des Projektauswahlgremiums muss vom LAG-Management ein
Protokoll angefertigt werden.
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Gemeindeamt Bramberg
am Wildkogel

A-5733 Bramberg, Dorfstralle 100

www.bramberg.at - E-Mail: gemeinde@bramberg.at Bramberd. am 15'10'2007
Telefon: (06566) 7237 - Telefax: (06566) 7237-37 d,
DVR: 0068837 Zeichen: IH

An

Leader-Region
Nationalpark Hohe Tauern
Gerlos Bundesstrafie 18
5730 Mittersill

Betrifft: LEADER 2007 - 2013
Sehr geehrte Damen und Herren!

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Bramberg am Wildkogel hat nachstehende Punkte
einstimmig beschlossen: -
1.  Die Gemeinde Bramberg am Wildkogel tritt der LAG , Leader-Region National

Park Hohe Tauern* fiir die Programmperiode 2007 bis 2013 bei und stimmt der

vorliegenden Entwicklungsstrategie bei.
2.  Die Gemeinde Bramberg am Wildkogel verpflichtet sich, anteilsmiBig die

grforderlichen Mittel zur Ausfinanzierung des LAG-Managements bis inkl. 2015
zur Verfiigung zu stellen.

Mit freundlichen Griif3en

Der Biirgermeister

Raiffeisenbank Bramberg, Kto.-Nr. 10082, IBAN AT20 3501 1000 0001 0082
Sparkasse Bramberg, Kto.-Nr. 13 00 05, IBAN AT05 2040 2003 0013 0005 ATU 59633169



Gemeindeamt Bruck Amtsleiter
an der Grobgiocknerstraie Fritz Voglreiter
Bezirk Zell am See Telefon (06545) 7207-31 Fax 7207-33

www.bruck-grossglockner.at e-mail: voglmiter@gdc-bruck.salzburg.at

Zahl: 940/2007 EAP Bruck, 05. Okt. 2007
BetrefT: Leader 2007-2013, Beitritt

Herrn Biirgermeister Gemelinde Fusch
Leonhard I%Iadreiter a.d. GroBBglocknerstrafle
Gemeindeamt Fusch Eing. 9 Okt. 2007
5662 Fusch an der Glocknerstraie
) [
Beflagen ......................

Sehr geehrter Herr Biirgermeister
Lieber Leo

In der Anlage senden wir die Beitrittserkldrung zum Projekt Leader 2007 — 2013.

Mit freundlichen GriiBen!
Fiir den Biirgermeister:

Lyont

Vegglreiter

Gemeindeamt Bruck an der GroBglocknerstraBe, 5671 Bruck, RaiffeisenstraBe 6
Dokument2



GEMEINDEVERTRETUNGSBESCHLUSS LEADER 2007-2013

Die von uns bereits gefassten Beschlisse der GV reichen fiir eine Neubewerbung als
Leader-Region leider nicht aus. Es gibt jetzt einen Formulierungsvorschlag, der mit

dem Land abgestimmt ist und von den GV neu zu beschlief3en ist.

LEADER 2007-2013

1 Die Gemeinde Bruck an der GroRglocknerstrale tritt der LAG ,Leader-Region
Nationalpark Hohe Tauern® fur die Programmperiode 2007 bis 2013 bei und

stimmt der vorliegenden Entwicklungsstrategie bei.

2. Die Gemeinde Bruck an der Groliglocknerstrale verpflichtet sich,
anteilsmalig die erforderlichen Mittel zur Ausfinanzierung des LAG-

Managements bis inkl. 2015 zur Verfiigung zu stellen.

Bruck, am 5. Oktober 2007

Fur die Gemeindevertretung Bruck an der Groliglocknerstrale

”m}%x\ Der Burgermeister:

bl i) Gon

I

s e : "f'-“u_
V .
\© M 56 Herbert Reisinger
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= GEMEINDEAMT FUSCH

é’% 1 5672 Fusch a. d. GroBglocknerstraBe
g Bezirk Zell am See
g\f s J Telefon 0 65 46 / 525-0 - Fax 0 65 46 / 525-9

£/ E-Mail: gemeinde.fusch@salzburg.at
’ Internet: www.fusch.at

1) Nationalpark Hoha Tauarn

An

Leader-Region
Nationalpark Hohe Tauern
Gerlos Bundesstrafle 18
5730 Mittersill

Zahl: Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern

Fusch a. d. Gistr. 05.10.2007

Betr.: Gemeindevertretungsbeschluss vom 01.10.2007 der
Gemeinde Fusch a.d. Glstr. fiir LEADER 2007 — 2013

Sehr geehrte Damen und Herren!

LEADER 2007 - 2013

&

Die Gemeinde Fusch a.d.Glstr. tritt der LAG ,»Leader-Region Nationalpark Hohe
Tauern* fur die Programmperiode 2007 bis 2013 bei und stimmt der vorliegenden

Entwicklungsstrategie bei.

2 Die Gemeinde Fusch a.d.Glstr. verpflichtet sich, anteilsmiBig die erforderlichen
Mittel zur Ausfinanzierung des LAG-Managements bis inkl. 2015 zur Verfiigung zu

stellen.

Der oben genannte Gemeindevertretungsbeschluss wurde am Montag, 01.10.2007 unter
Tagesordnungspunkt 4 von den Mitgliedern der Gemeindevertretung von Fusch a.d.

Glstr. einstimmig gefasst.




GEMEINDEAMT FUSCH

5672 Fusch a. d. GroBglocknerstraBe
Bezirk Zell am See
Telefon 0 65 46 / 525-0 - Fax 0 65 46 / 525-9
E-Mail: gemeinde.fusch@salzburg.at
internet. www.fusch.at

1) Nationalpark Hohe Tauarn Fusch a. d. Glstr, 01.10.2007

Niederschrift

iiber die 19. Sitzung der Mitglieder der Gemeindevertretung von Fusch a.d. Glstr. am Montag,
01.10.2007 um 19.00 Uhr im Gemeindesitzungszimmer.

Anwesend: Biirgermeister Leo Madreiter, Vizebiirgermeister Christian Kéhlbichler, Gmd.Rat Josef
Embacher, Scherer Franz, Gmd.Vertr. Josef Voglreiter, Widmann Lilo, D’ Ambros Karin und Lechner
Josef (1/2 Std. spiter erschienen — entschuldigt), Jugendbeauftragter Schernthaner Hannes.

Entschuldigt: Gmd.Vertr. Schosser Michael
Die Beschlussfihigkeit ist gegeben.

Tagesordnung der Sitzung:

1) BegriiBung und Er6ffnung

2) Genehmigung des Vorprotokolls vom 09.07.2007

3) Beschluss Satzungen — Standesamts- u. Staatsbiirgerschaftsverband Bruck-Fusch
4) Leader Region Nationalpark Hohe Tauern Programmperiode 2007 — 2013
5) Seniorenwohnheim Bruck

6) 380kV-Leitung

7) Tankléschfahrzeug

8) Multifunktionales Haus

9) Bericht aus dem Gemeinderat — 27.08.2007 -

10) Bericht des Biirgermeisters B

11) Sonstiges

Zu Punkt 1) Begriifung und Eréffnung
Herr Biirgermeister Madreiter begriifit die Anwesenden und erkundigt sich, ob gegen die heutige
Tagesordnung Einwinde bestehen. KEIN EINWAND.

Zu Punkt 2) Genehmigung des Vorprotokolls vom 09.07.2007
Die Genehmigung des Vorprotokolls vom 09.07.2007 wird ohne Einwand zur Kenntnis genommen.

Zu Punkt 4) Leader Region Nationalpark Hohe Tauern — Programmperiode 2007 — 2013

Die neuerliche Bewerbung als Leader-Region geht in die Zielgerade. Das Strategiepapier ist inhaltlich
beinahe fertig und der organisatorische Rahmen wurde in den letzten Sitzungen abgesteckt. Mit
diesem Schreiben wollen wir gerne einen kurzen Uberblick iiber die Kernpunkte der Sitzungen geben.

i' Il;mnu-r.'\lu;,:. 19.07.2007 — WK Zell am See / Priisentation .‘ilratugie[:-u;:iut'_.-'_,&.ﬁl'n;hniﬂiulﬂl'fuu

| see/
Wahl des newen Vorstandes
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2013. Hauptaugenmerk wurde auf eine méglichst breite Basis der Forderméglichkeiten gelegt.
. Zell am See wird einstimmig in die Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern aufgenommen;
] Der Vorstand der LAG Leader-Region Nationalpark Hohe Tauermn besteht aus 4

BiirgermeisterIn der Region sowie je einem Vertreter der in den Satzungen genannten sozio-
okonomischen Gruppen.




Folgende Vertreter der BiirgermeisterIn wurden gewahit.
- Bgm. Josef Lederer aus Hiittschlag

- Bgm. Leo Madreiter aus Fusch

- Bgm. Franz Nill aus Uttendorf

Bom, Ernch Czemy aus Krimml

._”_I.IIIII_E'_I'.HH;_:, IIU.U-HE]-L]?— Wi Zell am See / Konstituierende Sitzung des neuen Vorstandes |

In der konstituierenden S1tzung des NEUEN V UISLANUCS UTl Leauci-Rugiun Iauvnaipark Liche Towern

wurden die einzelnen Funktionen gewihlt. Bgm. Josef Lederer {ibernimmt den Vorsitz. Ergebnis der

Wahl:

- Obmann Bgm. Leo Madreiter aus Fusch

- Obmann-Stv. Salzburger Nationalparkfond (Dir. DI Wolfgang Urban bis zur
Nominierung eines Entsandten des Kuratoriums)

- Kassier LAbg. Robert Zehentner

- Schriftfiihrer Bgm. Erich Czerny

Nichste Schritte:

Der Vorstand ist mit der Fertigstellung des Strategiepapiers beschiftigt. Von Seiten der Gemeinden

sind neue Beschliisse der Gemeindevertretungen notwendig. Inhalt dieser Beschliisse ist die

Zustimmung zur vorgelegten Entwicklungsstrategie sowie die Verpflichtung zur Aufbringung der

anteilsmaBig notwendigen Mittel zur Ausfinanzierung des LAG-Managements bis inkl. 2015.

Grundsitzlich ist festzuhalten, dass den Gemeinden keine Kosten in Zusammenhang mit Leader

entstehen. Die notwendigen Eigenmittel werden in unserem Fall durch die Ferienregion

Nationalpark Hohe Tauern und den Salzburger Nationalparkfond aufgebracht. Voraussetzung

der Bewerbung ist aber eine finanzielle Garantie der Gemeinde, die durch einen Beschluss

gesichert sein muss.

Antrag
Die Gemeindevertretung moge folgenden Beschluss fassen:

GEMEINDEVERTRETUNGSBESCHLUSS LEADER 2007-2013
&= .
Die von uns bereits gefassten Beschliisse der Gemeindevertretung reichen fiir eine Neubewerbung als
Leader-Region leider nicht aus. Es gibt jetzt einen Formulierungsvorschlag, der mit dem Land
abgestimmt ist und von der Gemeindevertretung neu zu beschlieBen ist.
LEADER 2007-2013
1. Die Gemeinde Fusch a.d.Glstr. tritt der LAG ,, Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern*“
fir die Programmperiode 2007 bis 2013 bei und stimmt der vorliegenden
Entwicklungsstrategie bei. '
2. Die Gemeinde Fusch a.d.Glstr. verpflichtet sich, anteilsméBig die erforderlichen Mittel zur
Ausfinanzierung des LAG-Managements bis inkl. 2015 zur Verfiigung zu stellen.
Beschluss: Dem Gemeindevertretungsbeschluss LEADER 2007-2013, wie oben angefiihrt, wird
von der Gemeindevertretung Fusch a.d. Glstr. einstimmig die Zustimmung erteilt.

Die Protokollabschrift wird auf seine Richtigkeit bestatigt:
Der Biirgermeister:

( /L /i ( { ~V W ? (
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vemeindae Moliersbachn
Bezirk Zell am See

5731 Hollersbach 12
Tel:06562/8113-0, Fax: 06562/8113-22
E-Mail: gemeinde@hollersbach.at

An

lL.eader-Region
Nationalpark Hohe Tauem
Gerlos Bundesstralie 18
5730 Mittersill

Hollersbach, am 15.10,2007

(4

o Betreft: Gemeindevertretungsbeschluss vom 12.10.2007 der
‘ Gemeinde Hollersbach fiir LEADER 2007 - 2013

Sehr geehrte Damen und Herrenl

LEADER 2007 - 2013

1, Die Gemeinde Hollersbach tritt der LAG .Leader-Region Nationalpark
Hohe Tauern" fur die Programmperiode 2007 bis 2013 bei und stimmt der
vorliegenden Entwicklungsstrategie zu.

2. Die Gemeinde Hollersbach verpflichtet sich, anteilsmaRig die erfordetiichen
Mittel zur Ausfinanzierung des LAG-Managements bis inki. 2015 zur
Verfiigung zu stellen.

)

)

Der oben genannte Gemeindeveriretungsbeschiuss wurde am Feitag,
12.10.2007 unter Tagesordnungspunkt 17 von den Mitgliedern der
Gemeindevertretung von Hollershach einstimmig gefasst.

Mit freundlichen Griilen
GEMEINDE HOLILERSBACH

Dgﬁ Blii/rr];]e rineister

[
/4*--’

Dir. Welfgang Zingerle WS
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9. Beschlussfassung Leader, NP-Region 2007 - 2013

Der Vorsitzende berichtet, dass der seinerzeit gefasste GV-Beschluss zum Beitritt fiir eine
Neubewerbung als Leader-Region nicht ausreicht. Es gibt jetzt einen Formulierungsvorschlag,
der mit dem Land abgestimmt ist, wie folgt:

LEADER 2007 - 2013

1. Die Gemeinde Huttschiag tritt der LAG ,Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern™
fir die Programmperiode 2007 bis 2013 bei und stimmt der vorliegenden
Entwicklungsstrategic bei.

2. Die Gemeinde Hiittschlag verpflichtet sich, anteilsmiBig die erforderlichen Mittel zur
Ausfinanzierung der LAG-Managements bis inkl. 2015 zur Verfiigung zu stellen.

Beschluss: cinstimmig

Der Vorsitzende berichtet abschliessend, dass der Vorstand der LAG Leader-Region
Nationalpark Hohe Tauern aus 4 BiirgermeisterIn der Region sowie je einem Vertreter der in
den Satzungen genannten sozio-Skonomischen Gruppen besteht. Bgm. Lederer wurde als
Vertreter des Pongaues und des Lungaues in den Vorstand gewahit.

Die Echtheit der Abschrift ans dem Protokoll vom 21.9.2007 wird bestétigt.

L
s

Flir die Gemeinde Hilttschlag:




GEMEINDE
¥ KAPRUN
M ldperneénca Mitter il

ormee=\ - 5710 Kaprun - Postfach 56
{ ol 06547/8204
Fax 06547 /8204-19

a{

am - 0. OKT. 2007 .-mail: gemeinde@kaprun.at
IE_:ICHII;IC Zaht ww.kaprun.at
rich Czerny ) _
Regionalverband (14) Oberpinzgau Blg.: D ATU 46100400
Marktplatz 1
5730 Mittersill
Zahl EAP Bearbeiter/Tel. Datum
NP AL Ing. Entleitner DW 16 4. Oktober 2007

Betr.: LAG ,Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern*
Bezug: do. Schreiben v. 30.08.2007
Beil.:  Protokollauszug

E .
Sehr geehrter Herr Biirgermeister! -

Die Gemeindevertretung Kaprun hat am 03.10.2007 einstimmig beschlossen, der LAG
»Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern® fiir die Programmperiode 2007 bis 2013 beizu-
treten und anteilsméBig die erforderlichen Mittel zur Ausfinanzierung des LAG-Managements
bis inkl. 2015 zur Verfiigung zu stellen.

Mit freundlichen Gritlien
E-'iir' den Biirgermeister

A ,,J/é(

AL lug. Heinz Entleitner




PROTOKOLL

aufgenommen am Mittwoch, dem 3. Oktober 2007 um 19.30 Uhr im groBen Sitzungssaal der
Gemeinde Kaprun anlésslich einer 6ffentlichen Sitzung der Gememdevertretung unter dem
Vorsitz von Biirgermeister Ing. Norbert Karlsbock

Anwesende:

1.) Biirgermeister Ing. Norbert Karlsbock

2.) Gemeinderat Dipl.- Ing. Gerhard Weilguny
3.) Gemeinderat Erich Riedlsperger

4.) Gemeinderat Ulrike Punz

5) Gemeinderat Ing. Helmut Kleon

6.) Gemeinderat Manfred Egger

7.) Gemeindevertreter Hans Jéger

8.) Gemeindevertreter Rainer Casna

9) Gemeindevertreter Peter Lederer

10.) Gemeindevertreterin Maria Hofer

11.) Gemeindevertreterin Michaela Hollaus

12.) Gemeindevertreter Karl Zaufenberger

13.) Gemeindevertreter Manfred Galiner

14.) Gemeindevertreterin Karin Kettner

15.)  Arch. Dipl.-Ing. Martin Lenglachner (zu Pkt. 5.) der TO)
16.)  Schriftfilhrer AL Heinz Entleitner ~

Entschuldigt:
Vizebiirgermeister Erwin Cizek
Gemeindevertreter Ing. Ernst Zutz
Gemeindevertreterin Edith Egger
Gemeindevertreterin Barbara Mariacher
Gemeindevertreter Albert Rattensperger

TAGESORDNUNG
A) Offentlicher Teil:

1.) BegriiBung und Eréffnung der Sitzung durch Herrn Biirgermeister

2.) Feststellung der Beschlussfahigkeit

3.) Verlesung der gegenstéindlichen Tagesordnung durch den Biirgermeister

4.) Verlesung bzw. Genehmigung der Protokolle der Sitzungen vom :
01.08.2007 — Offentliche Sitzung der Gemeindevertretung (Vollausschuss)

29.08.2007 — Offentliche Sitzung der Gemeindevertretung (Vollausschuss)
04.09.2007 — Ausschuss fiir Vergabeangelegenheiten im Sozial- u. Wohnungswesen



5.) Beratung und Beschluss der Teilabinderung des Flichenwidmungsplanes fiir die Kenn-
zeichnung des Ortskernbereiches gem. § 16 Abs. 5 ROG 1998

6.) Beratung und Beschluss iiber den Beitritt zur LAG ,,Leader-Region Nationalpark Hohe
Tauern* 2007 - 2013

7.) Beratung und Beschluss zur Ubernahme von StraBen der Verbund AHP-AG als
Gemeindestraflen:
a) Teil der Krapfstrale GN 1430/1
b) Teil der GartenstraBe GN 1433/1

8.) Beratung und Beschluss der Verordnung ,,Halten und Parken verboten, ausgenommen
Berechtigte auf den Parkplitzen vor der Volksschule

9.) Berichte des Biirgermeisters

10.) Allfilliges

ERLEDIGUNG

A) Offentlicher Teil:
Zu Punkt 1.)

Biirgermeister Ing. Norbert Karlsbock beg'f:iiﬁt alle anwesenden Gemeindevertreterlnnen,
sowie den Schriftfiihrer und erdffnet die Sitzung um 19.30 Uhr

Zu Punkt 2.)

Der Biirgermeister stellt die Beschlussfihigkeit fest.

Zu Punkt 3.)

Die Tagesordnung wird auf Antrag des Biirgermeisters einstimmig um den Punkt 8.)
erweitert.

Auf die Verlesung der weiteren Tagesordnung wird auf Antrag von GR Riedlsperger
einstimmig verzichtet.

Zu Punkt 4.)

Auf die Verlesung der Protokolle der Sitzungen
e der dffentlichen Sitzung der Gemeindevertretung vom 01.08.2007
e der dffentlichen Sitzung der Gemeindevertretung vom 29.08.2007

e des Ausschusses fiir Vergabeangelegenheiten im Sozial- u. Wohnungswesen vom
04.09.2007
wird auf Antrag von GR Riedlsperger einstimmig verzichtet.



Zu Punkt 6.)

Der Biirgermeister berichtet, dass sich die Leader Region Nationalpark Hohe Tauern fiir die
Férderperiode 2007 bis 2013 neu konstituiert hat und der Vorstand mit der Fertigstellung des
Strategiepapiers beschiftigt ist. Von Seiten der Gemeinden sind dazu neue Beschliisse der
Gemeindevertretungen notwendig. Inhalt dieser Beschliisse ist die Zustimmung zur
vorgelegten Entwicklungsstrategie sowie die Verpflichtung zur Aufbringung der anteilsmaBig
notwendigen Mittel zur Ausfinanzierung des LAG-Managements bis inkl. 2015.
Grundsitzlich wird festgehalten, dass den Gemeinden keine Kosten in Zusammenhang mit
»Leader* entstehen. Die notwendigen Eigenmittel werden durch die Ferienregion National-
park Hohe Tauern und den Salzburger Nationalparkfonds aufgebracht.

Voraussetzung der Bewerbung ist aber eine finanzielle Garantie der Gemeinde, die durch
einen Beschluss gesichert sein muss.

Nach Beratung wird einstimmig beschlossen:

1. Die Gemeinde Kaprun tritt der LAG ,,Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern® fiir die
Programmperiode 2007 bis 2013 bei und stimmt der vorliegenden Entwicklungsstrategie bei

2. Die Gemeinde Kaprun verpflichtet sich, anteilsmiBig die erforderlichen Mittel zur
Ausfinanzierung des LAG-Managements bis inkl. 2015 zur Verfiigung zu stellen.

FdR.d.A.:

24



GEMEINDEVERTRETUNGSBESCHLUSS LEADER 2007-2013

Die von uns bereits gefassten Beschliisse der GV reichen fiir eine Neubewerbung als

Leader-Region leider nicht aus. Es gibt jetzt einen Formulierungsvorschlag, der mit

dem Land abgestimmt ist und von den GV neu zu beschlieRen ist.

LEADER 2007-2013

1

mw&ﬁ‘ri W L
m w fnf‘;i! 3 Ner 8lZ0

Die Gemeinde _ 7 tritt der LAG ,Leader-Region

Natibnalpark Hohe Tauern® fur die Programmperiode 2007 bis 2013 bei und

stimmt der vorliegenden Entwicklungsstrategie bei.

Qemetndeamt Krimin
_ nol Rar sall3 Ser nalzbhurg _ _
Gemeinde - verpflichtet  sich,
anteilsmalig die erforderlichen Mittel zur Ausfinanzierung des LAG-

Managements bis inkl. 2015 zur Verfligung zu stellen
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Cﬂm&ﬁwd& Lend * se51 Lend 41 * Rezirk Zell am See

C(€WLL’,LV\,0{ eAVAL  Tel. 0e416/7205 Fax-Dw. 20
amtsleitung@Llend.at

DVR-Nr. 0025658

TELEFAX

| DATUM: 17. Okt. 07 ZEIT: 11:28
S S —
| AN: Regionalverband Oberpinzgau TELEFON:
FAX: 06562/6236-20

zu Hd. Hr. Mag. Erlch Czerny }

A-5730 Mittersill

voN:  Gemeindeamt Lend | TELEFON: 06416/7205
1 i ‘ | FAX-DW: 20
Amtsleiter Ernst Reichholf } e-mail: amtsleitung@lend.at

BETREFF: LEADER 2007-2013 Ergdnzung zum GV-Beschluss;
Anzahl der Seiten (Deckblatt incl.): 2

E
-
Nachricht
O zurInformation W wie besprochen O zustindigkeitshalber
mit der Bitte um
F Kenntnisnahme O Erledigung O Prufung O Zustimmung
O  weitere Veranlassung O Beachtung O ROckruf
O Genehmigung O  Stellungnahme bis

Sehr geehrter Herr Mag. Czerny!

In der Anlage libersenden wir Ihnen den unterfertigten GV-Beschluss der
Gemeinde Lend vom 17.10.2007 betreffend der Ergiinzung zur Beitritiserklirung
zum LEADER 2007-2013 vom 7.12.2006.

P },_,M freundlichen Griiflen
i, Fiit den Biirgermeistar 4

i. A. Ernst Reichholf
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GEMEINDEVERTRETUNGSBESCHLUSS LEADER 2007-2013

Die von uns bereits gefassten Beschllisse der GV reichen flr eine Neubewerbung als
Leader-Region leider nicht aus. Es gibt jetzt einen Formulierungsvorschiag, der mit
dem Land abgestimmt ist und von den GV neu zu beschliefien ist.

LEADER 2007-2013

1 Die Gemeinde 5651 LEND tritt der LAG ,Leader-Region Nationalpark Hohe
Tauern” fur die Programmperiode 2007 bis 2013 bei und stimmt der
vorliegenden Entwicklungsstrategie bei.

E o
-

2. Die Gemeinde 5651 LEND verpflichtet sich, anteilsméaBig die erforderlichen
Mittel zur Ausfinanzierung des LAG-Managements bis inkl. 2015 zur
Verfliigung zu stellen.

GV-Beschluss am: /1? - G&TB@@Q Z,Olﬂ'

Fur die Richtigkelt der Ausfertigung
Fir die Gemeindevertretung Lend

Der Schriftfihrer Tyurg a;[né?er

Pree edE

Seite 1von 1




Marktgemeinde Mittersill

Gremium | Sitzung der Gemeindevertretung

Datum | Montag, 1. Oktober 2007

Ort der Sitzung: | Sitzungssaal, Rathaus Mittersill, 1. Stock

Beginn der Sitzung: | 19,00 Uhr

Ende der Sitzung | 21,05 Uhr

Pkt. 3. Leader Periode 2007 bis 2013, Bewerbung als Leaderregion

Nationalpark Hohe Tauern, Berichterstatter Baqm. Dr. Viertler

Herr GR. Mag. Reichholf stellt verschiedene Fragen zum Sitz des Vereines, wer Geschéftsfiihrer und
Vorstand usw. ist.

Herr Burgermeister beantwortet die Fragen und teilt mit, dass die Vereinsstatuten zur Einsicht im Amt
aufliegen. Diese Sachen werden vom Verein und Vorstand beschlossen.

Herr Bgm. Dr. Viertler stelit den Antrag folgendem Beschluss zuzustimmen.

Beschluss:

Es wird einstimmig beschlossen, dass die Marktgemeinde Mittersill dem Verein und der LAG ,Leader-
Region Nationalpark Hohe Tauern® fur die Programmperiode 2007 bis 2013 beitritt und stimmt der
vorliegenden Entwicklungsstrategie zu. Die Marktgemeinde Mittersill verpflichtet sich, anteilsmaRig die
erforderlichen Mittel zur Ausfinanzierung des LAG-Managements bis inklusive 2015 zur Verfugung zu
stellen. i
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GEMEINDEVERTRETUNGSBESCHLUSS LEADER 2007-2013

Die von uns bereits gefassten Beschlisse der GV reichen fur eine Neubewerbung als
Leader-Region leider nicht aus. Es gibt jetzt einen Formulierungsvorschiag, der mit
dem Land abgestimmt ist und von den GV neu zu beschliellen ist.

LEADER 2007-2013
1 Die Gemeinde =~ tritt der LAG ,Leader-Region
Nationalpark Hohe Tauern” fur die Programmperiode 2007 bis 2013 bei und
stimmt der vorliegenden Entwicklungsstrategie bei.

-

-

LV 2NN PR A TR

2 Die Gemeinde verpflichtet
anteilsmalig die erforderlichen Mittel zur Ausfinanzierung des
Managements bis inkl. 2015 zur Verfiigung zu stellen.

Muhr, am 17.0ktober 2007

Seite 1 von 1 5_/_]
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MARKTGEMEINDE A-5741 NEUKIRCHEN AM GROSSVENEDIGER

BEZIRK ZELL AM SEE - LAND SALZBURG

TELEFON: 06565/6208, FAX: 06565/6208-78

AUSZUG AUS DER NIEDERSCHRIFT

| 28. Sitzung m:rIT_‘.lnf:ﬂ'ﬂe.-ln-:h'*~.r4::r'tr1=3~tungI offentlich, Periode 2004 - 2008

| Datum __| Mittwoch, 10. Okiober 2007 ~ IBeginn__[19,00 Uhr

{Jrl Grrr1=~|r1ur,=~h auUs - ;nmqsammu

‘-Jc.*: tz. Eurgnrmemer Peter del

ANWESEND:
OVP-Fraktion

Herr Blrgermeister Peter Nindt
Herr Mag. Christian Wérister

Herr Bernhard Gruber
Frau Christine Willmes
Herr Emst Hofer

Herr Hubert Kirchner
Herr Johann Wanger

SPO-Fraktion

Herr Vizebirgermeister Mag. Karl Schmidlechner

Frau Stefanie Reiter

Herr Josef Oberkofler
Herr Bruno Nindl

Herr Johann Scharler
Frau Anita Schmidlechner
Herr Erwin Krammer

FPO-Fraktion
Herr Gerhard Divelmeyer

UHL-Fraktion
Herr Josef Maier
Herr Johann Wéhrer

ABWESEND:

OVP-Fraktion
Herr Ing. Reinhold Danki

SPO-Fraktion
Herr Roland Nindl

AMTSLEITER:
KASSENLEITER:
SCHRIFTFUHRER:
ZUHORER:

s PLEO AN

4

Vorreiter Georg
Breuer Peter
Karin Maier

5 Personen

NIA YD/NIHNINNIN JONTINGD
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TAGESORDNUNG

1 BegrlRung, Feststellung der Beschlussfahigkeit und Eréffnung der Sitzung durch den Biir-
germeister.

15.  Leader 2007-2013. Neubewerbung als Leader-Region.
Beratung und Beschluss.

ERLEDIGUNG

1. BegruBung, Feststellung der Beschlussfihigkeit und Eroffnung der Sitzung durch den Bir-
germeister.
Burgermeister Peter Nindl begrite die anwesenden Mitglieder der Gemeindevertretung,
stellte die Beschiussfahigkeit fest und eréffnete die Sitzung.

Der Burgermeister ersucht um Aufnahme eines zusétzlichen TOP .Leader 2007-2013". Der
zusatzfiche TOP soll unter TOP 15 behandeit werden. Der bisherige TOP 15 JAllfalliges” soll
unter TOP 16 behandelt werden und die Personalangelegenheiten im nicht-6ffentiichen Teil
erhalten den TOP 17.

Antrag far TOP 15:

1. Die Markigemeinde Neukirchen am Grofvenediger tritt der LAG ,Leader Region National-
park Hohe Tauern fiar die Programmperiode 2007-2013 bei und stimmt der votliegenden
Entwicklungsstrategie bei.

2. Die Marktgemeinde Neukirchen am GroBvenediger verpflichtet sich, anteilsmatig die er-
forderlichen Mittel zur Ausfinanzierung des LAG-Managements bis inkl. 2015 zur Verfi-
gung zu stellen.

Beschluss:

Die Gemeindevertretung beschloss Ober Antrag des Birgermeisters einstimmig, die Aufnah-
me eines zusatzlichen TOP unter TOP 15. Die restlichen TOP folgen unter TOP 16 und TOP
17.

15, Leader 2007-2013. Neubewerbung als Leader-Region,

Beratung und Beschluss,

Bei der Sitzung der Gemeindevertretung am 3.10.2006 wurde der einstimmige Beschluss um

Aufnahme ins Leader+-Programm fiir 2007 bis 2013 gefasst:

» Die Gemeinde Neukirchen am Grofivenediger fasst den Beschluss, zur Abwicklung des
kommenden Programms von LEADER* fiir die Forderungsperiode 2007 bis 2013, Mitglied
des Vereins zur nachhaltigen Regionalentwicklung in der Ferienregion Nationalpark Hohe
Tauern zu werden.

Es fallen damit keine finanzielien Belastungen fiir die Gemeinde Neukirchen an.

Dieser Beschluss reichte leider far eine Neubewerbung als Leader-Region nicht aus. Der fol-
gende Formullerungsvorschlag ist mit dem Land Salzburg abgestimmt und ist von der Ge-
meindevertretung neu zu beschlieRen. '

1. Die Marktgemeinde Neukirchen am GroRvenediger tritt der LAG sLeader Region National-
park Hohe Tauermn* fir die Programmperiode 2007-2013 bei und stimmt der vorliegenden
Entwickiungsstrategie bei.

2. Die Marktgemeinde Neukirchen am GroRvenediger verpflichtet sich, anteilsmagig die er-

forderlichen Mittel zur Ausfinanzierung des LAG-Managements bis inkl. 2015 zur Verfil-
gung zu stellen.

¢ 5 VLEU YN NIA d9/NIHOY IXNIN JANTIW3D V7-6  L006 1XO ¢)



Beschluss:

Die Gemeindevertretung beschloss tber Antrag des Bargermeisters einstimmig,

1. Die Marktgemeinde Neukirchen am GroBvenediger tritt der LAG ,Leader Region National-
park Hohe Tauern* fr die Programmperiode 2007-2013 bei und stimmt der vorliegenden
Entwicklungsstrategie bei.

2. Die Marktgemeinde Neukirchen am GroRvenediger verpflichtet sich, anteilsmaRig die er-
forderlichen Mittel zur Ausfinanzierung des LAG-Managements bis inkl. 2015 zur Verfii-
gung zu stelien.

Die Volistandigkeit und Richtigkeit des Auszuges aus dem GV-Sitzungsprotokoll vom 10. Oktober
2007 - TOP 15, wird bestétigt.

Der Protokollfhrer

'« .
o «—
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. &% | GEMEIN DEAMT NIEDERN SILL
L Land Salzburg / Bezirk Zell am See
A-5722 NIEDERNSILL, Dorfstraie 2

Tel. 06548/8202 - Fax 06548/8202-2
E-Mail: gem-niedernsill@salzburg, at

Regionalverband (14) Oberpinzgau
zH Herrn Erich Czerny

Markeplatz 1

5730 Mittersill

Niedernsill, am 28. September 2007

Gemeindevertretungsbeschluss Leader 2007-2013
Sehr geehrter Herr Czerny!

Dic ( remeindevertretung hat in der Sitzung vom 19.09.2007 den gewunschten Beschluss

gefasst. Beiliegend tibersenden wir [hnen das ausgefiillte und unterfertigte Formular.

Mit freundlichen Griien

Der Biirgermeister

t(j/, ]M&
ans Hollwerth
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LEADER+

GEMEINDEVERTRETUNGSBESCHLUSS LEADER 2007-2013
Die von uns bereits gefassten Beschliisse der GV reichen fiir eine Neubewerbung als

Leader-Region leider nicht aus. Es gibt jetzt einen Formulierungsvorschlag, der mit

dem Land abgestimmt ist und von den GV neu zu beschlieRen ist.

LEADER 2007-2013

1T 7 T T tdleqernsill _ tritt der LAG ,Leader-Region
Nationalpark Hohe Tauern” fur die Programmperiode 2007 bis 2013 bei und

stimmt der vorliegenden Entwicklungsstrategie bei.

t ol

2 Die Gemeinde Ni@dernsu\ verpflichtet  sich,

anteilsmagig aie erforderlichen Mittel zur Ausfinanzierung des LAG-

Managements bis inkl. 2015 zur Verfligung zu stellen.

Seite 1 von 1 :
AN



Gemeindeamt Piesendorf Piesendorf, am 19.09.2007
Bezirk Zell am See Tel.: 06549/72 31

Dorfstrale 15, 5721 Piesendorf Fax: 06549 /7231-31

E-Mail: gemeinde@piesendorf.salzburg.at
DVR 00590056

Zahl: EAP 004

Betr. Sitzung der Gemeindevertretung

Auszug aus der Niederschrift

1 offentliche Sitzung der Gemeindevert;;tung Zahl: 18/27Ob7;N87
Datum Dienstag, 18. September 2007 ‘ Beginn: 19:30 Uhr | Ende: 20:42 Uhr
Ort: 3

- Auszug aus der Niederschrift -

11 - Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern - Beitritt

Bgm. Warter Johann: Die Gemeindevertretung hat bereits den Beitritt zur Leader-Region Nationalpark
Hohe Tauern beschlossen. Es ist jedoch notwendig, weitere Beschliisse zu fassen. Inhalt dieser Be-
schiusse ist die Zustimmung zur vorgelegten Entwickiungsstrategie sowie der Verpflichtung zur Aufbrin-
gung der anteilsmaRig notwendigen Mittel zur Ausfinanzierung des LAG-Managements bis inkl. 2015.

Fur die Gemeinde entstehen aber keine Kosten im Zusammenhang mit Leader. Die notwendigen Eigen-
mittel werden durch die Ferienregion Nationalpark Hohe Tauern und den Salzburger Nationalparkfonds
aufgebracht. Voraussetzung der Bewerbung ist aber eine finanzielle Garantie der Gemeinden.

Bgm. Warter Johann stellt den Antrag auf Beschlussfassung folgender Punkte:

1) Die Gemeinde Piesendorf tritt der LAG ,Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern® fur die Prog-
rammperiode 2007 bis 2013 bei und stimmt der vorliegenden Entwicklungsstrategie bei.

2) Die Gemeinde Piesendorf verpflichtet sich, anteilsmaRig die erforderlichen Mittel zur Ausfinanzie-
rung des LAG-Managements bis inkl. 2015 zur Verfigung zu stellen.

Der Antrag von Bgm. Warter Johann wird einstimmig angenommen.
------- Ende des Auszuges aus der Niederschrift

Fur die Richtigkeit der Ausfertigung:
Norbert Hetz
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Protokoll Seite Nr. 1

Marktgemeinde Rauris

Auszug aus der

NIEDERSCHRIFT

iber die

SITZUNG
der GEMEINDEVERTRETUNG
der Marktgemeinde Rauris

am Mittwoch, den 10. Oktober 2007 um 19.00 Uhr

im Sitzungssaal - Marktgemeindeamt

004-1 EAP/3/-Q7

Sitzung Gemeindevertretung

Vorsitz: Blrgermeister Robert Reiter
Fur die OVP:

GR Dir. Franz Eidenhammer, GR Johann Pldssnig, GV Josef Oberlechner, GV Anton Ellmauer,
GV Erich Langreiter, GV Ing. Siegfried Rasser, GV Harald Maier

Entschuldigt: GV Christine Rathgeb
Nicht entschuldigt:

Vizebgm. Franz Loitfellner, GR Helga Gerstgraser, GV Thomas Berger, GV Christian Mahithaler, GV
Horst Sommerer, GV Gerhard Gerstgraser

Entschuldigt: GR Roman Lackner

Nicht entschuldigt;

Edr die SPO:

GR Peter Loitfeliner, GV Josef Pirchner

Entschuldigt: GV Anton Sommerer

Nicht entschuldigt:

Schriftfiihrer; VB Waltraud Bergmeister

Ler Burgermeister begrullt die anwesende Gemeindevertretung, stellt fest, dass die Einladungen
rechtzeitig zugegangen sind und die Beschlussfahigkeit gegeben ist.
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Protokoll Seite Nr. 2

Zum tetzten Protokoll werden keine Einwénde vorgebracht.

Der Blrgermeister ersucht hierauf folgende Tagesordnung abzuwickein:

Punkt 1).

Punkt 2).

Punkt 3).

Punkt 4).

Punkt 5).
Punkt 6)._
Punkt 7).
Punkt 8).

Punkt 8).

a
b
c

)
)
)

TAGESORDNUNG:

Angelobung der nachgereihten Mitglieder (SPO-Fraktion) der Gemeindevertretung

durch den Biirgermeister

Wahl eines Gemeindevorstandsmitgliedes durch die SPO-Fraktion
Bestellung von zwei Stimmz&hlern

Wahl eines Gemeinderates durch die SPO-Fraktion

Angelobung des neu gewéhiten Gemeinderates der SPO-Fraktion durch den
Burgermeister

Nachberufung bzw. Umbesetzung von Mitgliedern in den Ausschilssen

Entsendung elnes Mitgliedes der SPO-Fraktion in den
Tourismusverbandsausschuss

Berichte der Ausschiisse
Leader Region Natlonalpark Hohe Tauern - Beitritt; Beschlussfassung

Raumordnungsverband Pinzgau - Beitritt; Beschlussfassung

Abfallabfuhrordnung der Marktgemelnde Rauris — Anderung; Beschlussfassung

Allfilliges

Die Sitzung ist &ffentlich.

@002/003
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Protokoll Seite Nr, 3

Punkt 6). Leader Reglon Nationalpark Hohe Tauern — Beitritt; Beschlussfassung

Der Biirgermeister berichtet:

In der Sitzung des Gemeindevorstandes am 10.04.2006 wurde der Beitritt zur neuen Leaderregion
Nationalpark Hohe Tauern beschiossen.

Dieser bereits im Vorjahr gefasste Beschluss des Gemeindevorstandes reicht fur eine Neubewerbung
als Leader-Region leider nicht aus. Es gibt jetzt einen Formulierungsvorschlag, der mit dem Land
Salzburg abgestimmt ist und von dem Gemeindevorstand neu zu beschlieBen ist

Dieser lautet:

1. Die Marktgemeinde Rauris tritt der LAG ,Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern" fur die
Programmperiode 2007 bis 2013 bei und stimmt der vorliegenden Entwicklungsstrategie zu.

2. Die Marktgemeinde Rauris verpflichtet sich, anteilsmatig die erforderlichen Mittel zur
Ausfinanzierung des LAG-Managements bis inkl. 2015 zur Verfugung zu stellen.

Grundsatzlich ist festzuhalten, dass den Gemeinden keine Kosten in Zusammenhang mit der Leader-
Mitgliedschaft entstehen. Die notwendigen Eigenmittel werden in unserem Fall durch die Ferienregion
Nationalpark Hohe Tauern und den Salzburger Nationalparkfond aufgsbracht.

Der Vorstand der LAG Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern besteht aus 4 Blirgermeistern der
Region sowie je einem Vertreter der in den Satzungen genannten sozio-dkonomischen Gruppen,

In der konstituterenden Sitzung des neuen Vorstandes der Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern
wurden die einzelnen Funktionen gewahit.

Obmann Bgm. Leo Madreiter (Fusch)

Obmann-Stv. Salzburger Nationalparifond (Dir. DI Wolfgang Urban bis zur Nominierung eines
Entsandten des Kuratoriums)

Kassier LAbg. Robert Zehentner
Schriftfuhrer Bgm. Erich Czerny (Krimml)
weitere Mitglieder: Bgm. Josef Lederer (HUttschiag), Bgm. Franz Nill (Uttendorf), 1 Vertreter
Wirtschaftskammer, 1 Vertreter Abeiterkammer, 1 Verreter Landwirtschaftskammer, 1 Vertreter
Ferienregion Nationalpark Hohe Tauern, 1 Vertreter der Kulturvereine, 1 Vertreter der
Direktvermarkter sowie 1 Vertreter der Schutzgemeinschaft der Grundbesitzer des Nationalparks
Hohe Tauern.

-

Der Gemeindevorstand stellt einstimrig den Antrag an die Gemeindevertrétung auf Beitritt der
Marktgemesinde Rauris zur Leaderregion Ferienregion NP Hohe Tauern fir die neue Fdrderperniode
gemaR dem obigen Formulierungsvorschlag.

Dieser Antrag wird einstimmig angenommern.

@003/003



. A-5724 Stuhlfelden Nr. 21
Gemelndeamt Pol.Bez. Zell am See/Land Salzburg

Telefon:  06562/4232
St 1 ﬁ [ e [ dén Telefax:  06562/4232-32
E-mail:  gemeindeamt@stuhlfelden.salzburg.at

Stuhlfelden, am 14.09.2007
Zahl:
Betr.: LAG ,,Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern*
Auszug aus dem Protokoll der GV-Sitzung vom 5.9.2007

Bez.:

LAG ,,Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern*
z.Hd. Herrn Bgm. Erich Czerny

p.A. Gemeindeamt Mittersill

5730 Mittersill

Sehr geehrte Damen und Herren!
Ohne Begleitschreiben iibermittelt

] Kenntnisnahme %

[] Bitte um Verarbeitung

[] Gegenzeichnung

[] Verlautbarung

2] zur weiteren Verwendung

Mit freundlichen Griilden !

Bankverbmdung: KAIBA Stuhlteiden BLZ 35.13Y Konto-Nr. 1080.324, UID: A1U 41736902



A-5724 Stuhlfelden Nr. 21
Pol.Bez. Zell am See/Land Salzburg
Telefon: 06562/4232

B J Telefax: 06562/4232-32
' J E-mail: gemeindeamt@stuhlfelden.salzburg.at

www.stuhlfelden.salzburg.at

Gemeindeamt

Auszug aus dem Protokoll der Gemeindevertretungssitzung vom
05.09.2007:

Anwesend: Bgm. Sonja Ottenbacher, Christian Egger-Gassner, Alexander Wallner,
Herbert Horfarter, Hannes Altenberger, Rosi Kirchner, Ing. Christian Klettner ,
Stefan Papp, Cornel Knapp (OVP),
Albert Kogler, Peter Holler, Harald Haitzmann (SPO)
Vital Enzinger, Herwig Rangetiner (FPO)

Entschuldigt: Ing. ChristianEgger (OVP), Vizebgm. Johann Rattensberger
Heinz Steiner (SPO)

Schriftfiihrer: AL Ferdinand Rummer

Vorsitz: Bgm. Sonja Ottenbacher

TO-Punkt 7.) Beratung und Beschlussfassung iiber den Beitritt der Gemeinde
Stuhlfelden zur LAG ..L.eader-Region Nationalpark Hohe Tauern*

é‘..

Al

Die Vorsitzende beantragt den

Beschluss:

1.) Die Gemeinde Stuhlfelden tritt der LAG ,,Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern* fiir
die Programmperiode 2007 bis 2013 bei und stimmt der vorliegenden Entwicklungs-
strategie zu.

2.) Die Gemeinde Stuhlfelden verpflichtet sich, anteilsmélig die erforderlichen Mittel zur
Ausfinanzierung des LAG-Managements bis inkl. 2015 zur Verfligung zu stellen.

Abstimmung: Dieser Antrag wird mit 14 : 0 Stimmen einstimmig genehmigt.

FAdRd4A: 4

Die Birgermeistefin:

Bankverbindung: RAIBA Stuhlfelden BLZ 35.139 Konto-Nr. 1080.324, UID: ATU 41736902
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GEMEINDEVERTRETUNGSBESCHLUSS LEADER 2007-2013

Die von uns bereits gefassten Beschllisse der GV reichen firr eine Neubewerbung als
Leader-Region leider nicht aus. Es gibt jetzt einen Formulierungsvorschlag, der mit dem

Land abgestimmt ist und von den GV neu zu beschlie3en ist.

LEADER 2007-2013

1. Die Marktgemeinde Taxenbach tritt der LAG ,Leader-Region Nationalpark Hohe
Tauern® fur die Programmperiode 2007 bis 2013 bei und stimmt der vorliegenden

Entwicklungsstrategie bei.

2. Die Gemeinde Markigemeinde Taxenbach verpflichtet sich, anteilsmaBig die
erforderlichen Mittel zur Ausfinanzierung des LAG-Managements bis inkl. 2015 zur
Verfligung zu stellen.

Taxenbach, am 05. Okt. 2007 Der Bilirgermeister:

(RR% Wenger)

GV Sitzungsbeschluss umseitig

Seite 1 von 1 ; o



Pkt. 10 der TO.: Leader-Reqgion Nationalpark Hohe Tauern; neuerliche Beschluss-

fassung - > o
Amtsbericht des Bgm.: B A 7

Der Beitritt zur Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern wurde seitens der Marktgemeinde
bereits beschlossen. Aufgrund von geringfigigen Anderungen der Statuten ist dieser Be-
schluss neuerlich zu fassen. Dieser ist auch deshalb erforderlich, weil das vom SIR vorge-
stellte Strategiepapier 2007-2013 Teil des Beschlusses der Mitgliedsgemeinden sein muss.
Diskussion:

GV Zehentner Robert erlautert die derzeitige Situation.

Gemeinsamer Antrag und einstimmiger Beschluss: 3/07-10:

1. Die Marktgemeinde Taxenbach tritt der LAG ,Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern*
fur die Programmperiode 2007 bis 2013 bei und stimmt der vorliegenden Entwicklungs-
strategie bei.

2. Die Gemeinde Taxenbach verpflichtet sich, anteilsmaBig die erforderlichen Mittel zur
Ausfinanzierung des LAG-Manegements bis inkl. 2015 zur Verfligung zu stellen.
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GEMEINDEVERTRETUNGSBESCHLUSS LEADER 2007-2013

Die von uns bereits gefassten Beschlliisse der GV reichen fur eine Neubewerbung als
Leader-Region leider nicht aus. Es gibt jetzt ginen Formulierungsvorschlag, der mit dem
Land abgestimmt ist und von den GV neu zu beschlie3an ist.

LEADER 2007-2013

1 Die Marktgemeinde Taxenbach tritt der LAG ,Leader-Region Nationalpark Hohe
Tavern® fir die Programmperiode 2007 bis 2013 bei und stimmt der vorliegenden
Entwicklungsstrategie bei.

2. Die Gemeinde Marktgemeinde Taxenbach verpflichtet sich, anteilsmaBig die
erforderlichen Mittel zur Ausfinanzierung des LAG-Managements bis inkl. 2015 zur

Verflgung zu stellen,

Taxenbach, am 05. Okt. 2007 Der Blirgermeister:

o

(RR Frariz Wenger)

GV Sitzungsbeschluss umseitig

Delg 1 von ) WI
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Pkt. 10 der TO.: Leader-Region Natlonaipark Hohe Taueriy; neuerliche Beschluss-

fassung v
Amtsbericht des Bgm.: v B L2 CF

Der Beitritt zur Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern wurde seitens der Marktgemeinde

bereits beschiossen, Aufgrund von geringflgigen Anderungen der Statuten ist dieser Be-

schiuss neuerlich zu fassen. Dieser ist auch deshalb erforderlich, weil das vom SIR vorge-
stellte Strategiepapier 2007-2013 Teil des Beschlusses der Mitgliedsgemeinden sein muss.

Diskussion:

GV Zshantner Robert erlautert die derzeitige Situation.

Gemeinsamer Antrag und elnstimmiger Beschluss: 3/07-10:

1. Die Marktgemsinde Taxenbach tritt der LAG ,l.eader-Region Nationalpark Hohe Tauern®
fur die Programmperiode 2007 bis 2013 bei und stimmt der vorliegenden Entwickiungs-
strategie bei,

2. Die Gemeinde Taxenbach verpflichtet sich, anteilsméBig die erforderlichen Mittel zur
Ausfinanzierung des LAG-Manegements bis inkl. 2015 zur Verfiigung zu stellen.
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Auszug aus der

Niederschrift

NUM287

372007

_ , Schriftfiihrer: | R. Ratzenbock
_ - _ Protokoll Nr: |GV 200703
| = Beginn: 19:30 | Uhr
Ende: 21:30 | Uhr
e

A

—

Bgm. Nill begriit die Erschienenen. stellt die Beschlussfihigkeit fest und ersucht um
Aufnahme eines Punktes ..Vergabe von Wohnungen in der Hauptschule Uttendorf™,

Somit lautet die

Tagesordnung

Genehmigung des letzten Protokolls
Darlehensaufnahme fiir VS-Sanierung
Ankauf Kanal-Gis Programm

Ankauf Treppenlift fiir Hauptschule

Abinderung des Vertrages mit der ARGEV
Bedarfsfeststellungsbescheid Pfarrkindergarten
Schneerdum- und Streuplan Winter 2007/2008

Vergabe von Wohnungen in der Hauptschule Uttendorf
10 Bericht des Biirgermeisters

11. Benicht und Antrdge der Ausschussobménner

12. Allfilliges

VRN AW~

welche einstimmig genehmigt wird.

GEGENSTAND PUNKT V

Verein Regionalentwicklung NP Hohe Tauermn — Vertragsabdnderung

Verein Regionalentwicklung NP Hohe Tauern - Vertragsabinderung

Die Gemeinde Uttendorf hat sich zur Mitgliedschaft zum ..Verein zur-nachhaltigen
Regionalentwicklung in der Ferienregion Nationalpark Hobe Tauern™ It. Prot. 3/06. Pkt. VII
bereits entschlossen. erinnert Bgm. Nill eingangs. Der Vertrag wurde in einigen Punkten
abgedndert; der Verein wird die Bezeichnung .,Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern“

fuhren.

Beschluss: Bgm. Nill stellt den Antrag, den vorliegenden Satzungen des Vereins ..Leader-

3

Eed.R.d.n,
A 8. Lok L.

aF Region ’\Jatlonalpark Hohe Tauern® ink!. der Anderungen zuzustimmen.
" a”?‘\ Einsti Annah
A instimmige Annahme.

.‘.?.‘
% -}
* ot e

a1



AUSZUG AUS DEM SITZUNGSPROTOKOLL DER GEMEINDEVERTRETUNG WALD IM PINZGAU
VOM 20.09.2007

Punkt 8 der Tagesordnung:

Beschlussfassung Uber die Zustimmung der Gemeinde Wald im Pinzgau
zur Neubewerbung als "Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern" fir
die Protrammperiode 2007 bis 2013.

LEADER 2007-2013 BESCHLUSS

1. Die Gemeinde WALD IM FINZGAU tritt der LAG ,Leader-Region
Nationalpark Hohe Tauern“ fur die Programmperiode 2007 bis 2013 bei und

stimmt der vorliegenden Entwicklungsstrategie bei.

2. Die Gemeinde WALD IM PTNZGAU verpflichtet  sich,

anteilsmalig die erforderlichen  Mittel zur Ausfinanzierung des LAG-

Managements bis inkl. 2015 zur Vertigung zu stellen.

Die Richtigkeit des Auszuges aus der Niederschrift wird bestatigt
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die stadtgemeinde

Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern
Obmann Bgm. Leo Madreiter

Marktplatz 1

5730 Mittersill

Datum: 01.10.2007
Zahl: 2128/07/sw
Abteilung: Allg. Verwaltung
Sachbearbeiter: Sylvia Wimmer
Durchwahl: 36

Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern; neuerlicher Beschluss der
Gemeindevertretung vom 17.09.2007

Sehr geehrter Herr Blrgermeister!

Die Gemeindevertretung der Stadt Zell am See hat in ihrer Sitzung am 17.09.2007
nachstehenden einstimmigen Beschluss gefasst. - .~ « o . .

1. Die Stadtgemeinde Zell am Seé tritt der LAG ,Leader-Region Nationalpark Hohe
Tauern* fur die Programmperiode 2007 bis 2013 bei und stimmt der vorliegenden
Entwicklungsstrategie zu.

2. Di adtgemeirde Zell am See verpflichtet sich, anteilsmafig die erforderlichen Mittel
ur Ausfinanzierung des LAG-Managements bis inkl. 2015 zur Verfligung zu stellen.

Mit freundlichen Grufden

Der Burgermeister:
7

Dr. 5epfg Maltschnig

A-5700 Zell am See ® Brucker BundesstraBe 2  Telefon: 06542 /766 o Telefax: 06542/ 766-30
e-mail: office@gde-zellamsee.salzburg.at ® www.zellamsee.at/gemeinde ® DVR: 0029343



ERLAUTERUNGEN ZUR EINREICHUNG
der lokalen Entwicklungsstrategie fur die
“Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern*®

GEMEINDEVERTRETUNGSBESCHLUSSE

In den Gemeinden der Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern wurde Dbereits
einmal der Beschluss gefasst, diesem neu gegriindeten Verein beizutreten. Im Laufe
der Bewerbung wurde aber der Wortlaut des zu fassenden Beschluss geéndert.
Diese geanderte Formulierung bedingte eine neue Beschlussfassung durch die
jeweiligen Gemeindevertretungen. Aus terminlichen Grinden konnten die
Gemeinden Bad Gastein und Grof3arl diese neuen Beschliisse noch nicht fassen. Im
Laufe des Herbst werden diese Beschliisse gefasst und nachgereicht.

VEREINSREGISTERAUSZUG

Die urspriingliche Bezeichnung des neuen Leader-Vereins lautete: ,Verein flr
nachhaltige Regionalentwicklung in der Ferienregion Nationalpark Hohe Tauern®. Mit
diesem Titel wurde der Verein bei der Bezirksverwaltungsbehodrde Zell am See
eingereicht und genehmigt. Im Laufe des letzten Jahres wurde die Bezeichnung des
Vereins auf ,Leader-Region Nationalpark Hohe Tauern“ geandert; weiters kam es zur
Wahl von Obmann, Obmann-Stellvertreter, Schriftfihrer und Kassier.

Diese Besetzung der Funktion als auch die geanderte Bezeichnung des Vereins
wurden der Behorde bereits mitgeteilt.
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