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Sarskilt anstallningsstdd

Om du deltarijobb- och utvecklingsgarantin kan arbetsgivaren fa ekonomisk ersattning
ndrdu anstalls. Syftet med ersdttningen ar att du som har svart att fa ett arbete lattare ska
fa en anstallning. Stodet kallas for sdrskilt anstéllningsstod.

Vilka arbetsgivare kan fa ersattningen?

Béde privata och offentliga arbetsgivare
kan f3 ersittningen om de ar registrerade i
Skatteverkets arbetsgivarregister. Arbetsgivarna
far inte ha naringsforbud eller skatteskulder som
lamnats till Kronofogden. De far inte heller ha
betydande betalningsanmarkningar.

Det gér inte att fa ersattningen om arbetsgi-
varen sagt upp anstéillda pa grund av platsbrist
for mindre 4n nio ménader sedan.

Vilka anstallningsformer galler
ersattningen for?

Ersittningen géller for tillsvidareanstillningar
och tidsbegransade anstillningar. Den géller
aven for anstédllningar pa deltid.

Hur mycket farjagiersattning och vilka
forsakringar farjag?

Du har ritt till 16n och andra anstallningsfor-
maner enligt kollektivavtalet i branschen. Om

arbetsgivaren inte har kollektivavtal ska du 4nda
ha 16n och forméner som ar likviardiga med kol-
lektivavtalet. Det innebir att arbetsgivaren ocksa
ska teckna forsidkringar for dig.

Lagen om anstéllningsskydd (LAS) géller inte
for dig som ar anstélld med sarskilt anstallnings-
stod. Daremot giller det anstillningsskydd som
regleras i branschens kollektivavtal.

Kan arbetsgivaren fa ersattningen for
mig?

Arbetsgivaren kan fa sarskilt anstallningsstéd om
du har deltagiti

& jobb- och utvecklingsgarantin i sammanlagt
sex manader

&4 jobbgarantin for ungdomari 15 manader
och har blivit anvisad till jobb- och
utvecklingsgarantin.

Om arbetsgivaren redan far ett statsbidrag for dig
kan ersattningen daremot inte betalas ut.
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Nir en anstéllning med sarskilt anstillnings-
stod tar slut har du ratt att aterga till jobb- och
utvecklingsgarantin om du inte har fatt en an-
stillning. Du maste fortfarande uppfylla villkoren
for att delta i jobb- och utvecklingsgarantin.

Hur mycket far arbetsgivaren i ersattning?

Ersittningen dr 85 procent av lonekostnaden,
men hogst 890 kronor per arbetsdag vid
heltidsanstéllning. Arbetsgivaren far dven

ett bidrag for den handledning du far pa
arbetsplatsen.

Kan jag fa en anstallning med ersattning
flera ganger?
Du kan f4 en ny anstéllning med sarskilt
anstéllningsstod hos en annan arbetsgivare
tidigast efter tre manader. Under dessa tre
maéanader ska du ha deltagit i organiserade
jobbsokaraktiviteter hos Arbetsformedlingen.
Du kan f4 en ny anstéllning med sarskilt
anstéllningsstod hos en arbetsgivare som du
tidigare har varit anstalld hos tidigast efter sex
manader.

Hur lange kan arbetsgivaren fa
ersattningen?

Arbetsgivaren kan fa sarskilt anstillningsstod

i tolv mdnader med mojlighet till en eventuell
forlangning. En forlingning kan goras om du
har behov av en langre tid med anstallningsstod
for att kunna etablera dig pa arbetsmarknaden.

-

Arbetsformedlingen bedomer hur 1ang den tiden
ska vara. Forlangningen far vara hogst tolv ma-
nader.

Vid kortare anstillningar far arbetsgivaren
ersdttning sa lange anstéllningen péagar.

Vem gorvad?

Arbetsgivaren ansoker om ersittningen hos oss
pa Arbetsformedlingen. Vi bedomer sedan om
arbetsplatsen och arbetsuppgifterna ar lampliga.
Vi beslutar ocksa om ersittningens storlek och
hur lange arbetsgivaren kan fa den.
Ersittningen maste vara beviljad av oss
innan anstillningen borjar. Vi gor sedan
en 6verenskommelse tillsammans med dig,
arbetsgivaren och de fackliga organisationerna.
I 6verenskommelsen ska det sta vilka
arbetsuppgifter du far och vilket behov du har av
stod och handledning.
Arbetsgivaren ska se till att du introduceras
till dina nya arbetsuppgifter nar du borjar
din anstillning. Introduktionen ska folja
arbetsmiljolagen. Du ska ocksé fa den
handledning du behover.

Regler

Forordning (2007:414) om jobb- och
utvecklingsgarantin

Forordning (1997:1275) om anstéllningsstod

@\ Arbetsformedlingen

Ring oss pa 0771-416 416 om du ar intresserad och vill veta mer. Du kan ocksa bestka
din ndrmaste arbetsférmedling eller ga in pa arbetsformedlingen.se



