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DIRECCION GENERAL DE

PRESUPUESTO e INVERSIONES PUBLICAS - MINISTERIO DE FINANZAS

PODER

EJECUTIVO

Compendio de Normas y Procedimientos

Se reemplaza el Capitulo | del Titulo |
del Anexo A de la Resolucion 4/2011.

Resolucion N° 2
Cordoba, 6 de setiembre de 2013

VISTO: El expediente N° 0025-050176/2013 y la Resolucion N°
04/2011 de la Secretaria de Administracion Financiera.

Y CONSIDERANDO: Que la Resolucién citada ordena el
Compendio de Normas y Procedimientos correspondientes a la
Contaduria General de la Provincia, a la Direccién General de
Presupuesto e Inversiones Plblicas y a la Direccién General de
Tesoreria y Crédito PUblico.Que el Articulo 3° de la Resolucion N°
4/2011 de la SAF “Compendio de Normas y Procedimientos” del
Ministerio de Finanzas, faculta a esta Direccion General a dictar en
el marco de su competencia, las disposiciones que considere
pertinentes para incorporar, ampliar, modificar y/o derogar las
disposiciones contenidas en el TITULO |: SUBSISTEMA
PRESUPUESTO.

Que asimismo, el Articulo 177 del Anexo “A” de la citada
Resolucién establece que toda incorporacién, ampliacion,
modificacién y/o derogacién que cada Organo Rector crea
conveniente realizar, sera incorporada a la norma, siguiendo las
pautas determinadas en la misma.

Por ello, atento las actuaciones cumplidas, lo dictaminado por el
Area Legales de este Ministerio al N° 412/13,

LA DIRECTORA GENERAL
DE PRESUPUESTO E INVERSIONES PUBLICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- REEMPLAZAR el CAPITULO | del TITULO |
del ANEXO “A” de la Resolucion n® 04/2011 de la Secretaria de
Administracion Financiera “Compendio de Normas vy
Procedimientos”, los que quedaran redactados de la siguiente
manera:

TITULO I: SUBSISTEMA PRESUPUESTO

CAPITULO I: PRESUPUESTO GENERAL DE LA ADMINISTRACION
PROVINCIAL

ARTICULO 1°.- DE LA ELABORACION DEL PROYECTO DE LEY DE
PRESUPUESTO GENERAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PRO-
VINCIAL PARA EL EJERCICIO ANUAL

1. Responsables intervinientes

+ Gobernador de la Provincia de Cérdoba (Poder Ejecutivo Provincial)

* Ministro de Finanzas

» Maxima Autoridad de la Jurisdiccion y/o Responsable asignado por éste
(Méxima Autoridad de la Jurisdiccion)

« Titular de la Secretaria de Administracion Financiera (Titular de la SAF)
+ Titular de la Secretaria de Ingresos Pdblicos (Titular de la SIP)
aTitular/es -Director General, y/o Director de Jurisdiccion Presupuesto e
Inversiones Publicas y/o Director de Jurisdiccion de Seguimiento y Control
Presupuestario de la Direccién General de Presupuesto e Inversiones
Plblicas (Titular de la DGPelP)

oTitular del Servicio Administrativo (Titular del SA)e Titulares de Unidades
Ejecutoras (Titular de UE)

« Jefe de Recursos Humanos del Servicio Administrativo (Jefe de RRHH
del SA)

+ Jefe de Area Legales de la Direccion de Jurisdiccion de Asuntos Legales
del Ministerio de Finanzas (Area Legales)

+ Jefe de Area Gestion Presupuestaria (Jefe de Area GP) ylo Jefe de
Division de Administracién Central (Jefe de Division de AC) de la Direccion
General de Presupuesto e Inversiones Pdblicas

oJefe de Division Control Presupuestario de la Direccién General de
Presupuesto e Inversiones Publicas (Jefe de Division CP)

+ Sectorialistas del Area Gestion Presupuestaria de la Direccion General de
Presupuesto e Inversiones Publicas (Sectorialista de GP)

+ Jefe de Area Recursos Humanos de la Direccion General de Presupuesto
e Inversiones Publicas (Jefe de Area RRHH)

« Jefe de Seccion Andlisis Financiero del Area Recursos Humanos de la
Direccién General de Presupuesto e Inversiones Piblicas (Jefe de Seccion
AF de RRHH).

+ Sectorialistas del Area Recursos Humanos de la Direccion General de
Presupuesto e Inversiones Publicas (Sectorialista de RRHH)

+ Jefe de Area del Sistema Provincial de Inversiones Publicas (Jefe de Area
del SPIP)

+ Sectorialistas de Sistema Provincial de Inversiones Plblicas de la Direccion
General de Presupuesto e Inversiones Publicas (Sectorialista del SPIP)

« Jefe de Seccion Administracion y Servicios de la Direccién General de
Presupuesto e Inversiones Publicas (Jefe de SAyS)

2. Del procedimiento de elaboracion del proyecto de Ley Anual del

Presupuesto

2.1. Definicién del Cronograma general para la elaboracion del

Proyecto de Ley Anual de Presupuesto

Titular de la DGPelP

1. Teniendo en cuenta las necesidades particulares de cada ejercicio fiscal,

establece el cronograma de actividades involucradas en la confeccion del

proyecto de Ley Anual de Presupuesto, fijando los responsables de ejecucion
CONTINUA EN PAGINAS 229

CANALS DEPARTAMENTO UNION

Profesorado de Educacion
Secundaria en Historia

Decreto N° 1015
Cordoba, 23 de agosto de 2013

VISTO: El Expediente N° 0111-058753/2009 -dos (2) cuerpos-,
del Registro del Ministerio de Educacion;

Y CONSIDERANDO: Que obran en el mismo las Resoluciones
N° 0038/12 y su ampliatoria N° 0595/13 de la entonces Direccion
General de Institutos Privados de Ensefianza -Ministerio de
Educacion-.Que por dichas resoluciones se otorga autorizacion de
funcionamiento para la Carrera “Profesorado de Educacion
Secundaria en Historia” en el “INSTITUTO SUPERIOR DEL
PROFESORADOQ” -Nivel Superior-, de Canals, Departamento
Unién, que otorga el titulo de Profesor de Educacion Secundaria en
Historia, con una duracién de cuatro (4) afios -Modalidad
Presencial-, como asi también se reconoce pedagdgicamente su
planta funcional y se toma conocimiento de la representacion legal
del mismo, todo ello a partir del Ciclo Lectivo 2010, estableciéndose
que tal concesién no significa derecho adquirido alguno del
propietario al aporte estatal, ni obligacion de la Provincia a otorgarlo.

Que conforme con las constancias documentales e informativas
incorporadas en autos y prescripciones legales de rigor, la decision
se ajusta a derecho, pues se encuadra dentro de la normativa que
lafunda.c

Que en efecto, la medida cumple con los requerimientos juridicos-
formales-pedagdgicos estatuidos por la Ley N° 5326, encontrandose
tal determinacion técnica, administrativa e institucional plasmada en
la resolucion de marras.

Que conforme con lo expuesto, no existe objecion alguna para la
ratificacion en esta instancia del instrumento legal en analisis.

Por ello y los Dictamenes Nros. 1746/2013 del Area Juridica del
Ministerio de Educacion y 719/13 de Fiscalia de Estado.

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- RATIFICANSE la Resolucién N° 0038/12 y su
ampliatoria N° 0595/13 de la entonces Direccidn General de
Institutos Privados de Ensefianza -Ministerio de Educacion- las
que compuestas de una (1) foja (til cada una, se adjuntan y forman
parte del presente Decreto, por las que se otorga autorizacion de
funcionamiento para la Carrera “Profesorado de Educacion
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VIENE DE TAPA
RESOLUCION N° 2

Compendio de...

y fecha de finalizacion de cada una de ellas.

2.2. Solicitud de informacion a las Jurisdicciones

Titular de la DGPelP

1. Solicita a los Titulares de los SA de cada Jurisdiccion a través de Circulares
de la DGPelP (REF: “Elaboracién Anteproyecto de Presupuesto General /
Afio”), informacion sobre:

« Descripcion Institucional

+ Planificacion Estratégica

+ Descripcion de Categorias Programaticas

* Recursos Afectados y Cuentas Especiales

+ Planta de Personal

+ Plan Provincial de Inversiones Publicas

2.3. Elaboracién de Informes de Anteproyecto de Presupuesto de
lasJurisdicciones

Titular del SA

1. Con las autoridades de la Jurisdiccion y respetando las pautas fijadas en
las Circulares emitidas por la DGPelP, las establecidas en el marco del
Sistema de Gestion por Objetivos (SGO) dependiente de la Secretaria de
Anélisis Integral de la Gestién y Proyectos y la normativa aplicable, elabora
0 actualiza la reflexion estratégica (objetivos estratégicos e indicadores de
resultados) y la planificacién operativa (iniciativas, indicadores de producto,
actividades y metas) y la documenta en el sistema informatico vigente.
2. Conjuntamente con los Titulares de las UE de cada categoria programatica,
establece y documenta en el sistema informatico vigente, las descripciones
de las mismas, los bienes y/o servicios que brinda, los destinatarios
(usuarios o beneficiarios) las iniciativas asociadas y la Planta de Personal.
3. Solicita via correo electrénico al Sectorialista a cargo del Servicio
Administrativo de la DGPelP cuando corresponda, la creacion de nuevas
categorias programaticas y/o la baja de aquellas que no seran ejecutadas
en el ejercicio que se proyecta. El Sectorialista da el alta o baja en
el sistema informético y guarda en formato pdf, jpg, u otros, todos los
antecedentes respectivos (e-mail, papeles de trabajo)

4. Estima el monto de los recursos afectados y cuentas especiales
correspondientes a su Jurisdiccion y confecciona informe en respuesta a
las Circulares de la DGPelP.

5. En la fecha establecida en las Circulares, remite a la DGPelP la respuesta
correspondiente adjuntando la documentacion respaldatoria, en soporte
electronico, la que debe ser enviada al Titular de la DGPelP, a la Maxima
Autoridad de la Jurisdiccion y con copia al Sectorialista de GP a cargo del
Servicio Administrativo

2.4. Estimacién de Gastos e Ingresos, Planta de Personal y Plan de
Inversiones Publicas

Sectorialista de GP

1. En forma conjunta con los Titulares de los SA, realizan la proyeccion de
gastos al 31/12 de todas las jurisdicciones respecto al ejercicio en curso y
las principales previsiones para el ejercicio siguiente, excepto las partidas
de personal y relacionadas, de acuerdo a lo establecido en el Art. 5° de la
presente Resolucion.

2. Registra los datos estimados por el SA referente a los Recursos Afectados
y a las Cuentas Especiales.

Jefe de Area GP ylo Jefe de Division de AC ylo Jefe de Division de
CcpP

3. Con los datos de recaudacion aportados por el titular de la SIP y el marco
macrofiscal del Gobierno Nacional, realiza una estimacion de ingresos y
gastos.

4. Registra los datos estimados en el sistema informatico vigente.

Sectorialistas de RRHH

5. Envia al Titular del SA y al Jefe de RRHH del SA con copia al Jefe de
Area de RRHH, correo electronico con instructivo para el armado de la
Circular referente a RRHH, especifica ruta para el envio de la respuesta, a
través de correo electronico a la casilla PlantaOcupada@cba.gob.ar 6
Planta Ocupada/GOBCBA con copia a Jefe de Area de RRHH vy al
Sectorialista de RRHH asignado al servicio administrativo.

6. En forma conjunta con los Titulares de los SA, realizan las modificaciones
pertinentes en el sistema informatico vigente para adecuar la proyeccion de
cargos al 31/12 de todas las jurisdicciones respecto al ejercicio en curso.

Jefe de Seccién AF de RRHH
7. Realiza en forma centralizada la Proyeccion de la Partida de Personal y
Relacionadas; en base a la “Proyeccién partida de personal y

relacionadas mes/afio” al 31/12 de todas las jurisdicciones respecto del
ejercicio en curso mas las previsiones para el ejercicio siguiente.

Jefe de Area RRHH

8. Analiza las principales previsiones para el ejercicio siguiente y ajusta los
datos de cargos proyectados en el sistema informatico vigente, de acuerdo
a las definiciones acordadas por Titular de la DGPelP.

9. Analiza y ajusta la Proyeccion de la Partida de Personal y Relacionadas,
de acuerdo a las definiciones acordadas por la Superioridad.

10. Envia el informe elaborado a Titular de la DGPelP para su conocimiento
y posterior analisis con el Titular de la SAF y/o Ministro de Finanzas.

Sectorialista del SPIP
11. Extraen del sistema informético en formato Excel el plan de inversiones
plblicas vigente y lo elevan al Jefe de Area del SPIP.

Jefe de Area del SPIP

12. Analiza la informacion recibida de los sectorialistas y verifica su
consistencia. Luego, la envia a los Titulares de los SA brindando los datos
de los proyectos/obras vigentes, a fin que definan los proyectos/obras que
serdn “de continuacién” en el nuevo plan de inversiones. Los nuevos
proyectos deberan aportar los Datos Minimos Requeridos, de acuerdo a lo
solicitado en la circular.

13. Verifica el contenido de la informacion ingresada en el sistema informatico
vigente, realizando los controles y ajustes necesarios, informando via
correo electrénico al titular de la DGPelP que se ha concluido con la carga
de datos del plan de inversiones publicas para el préximo ejercicio
presupuestario.

14. Hecho, emite los reportes correspondientes.

2.5. Elevacion del Anteproyecto de Presupuesto a las autoridades
del Ministerio de Finanzas

Titular de la DGPelP

1. Eleva para conocimiento y consideracion del Ministro de Finanzas y
Titular de la SAF, el Anteproyecto de Presupuesto Anual.

2.6. Asignacion de Techos Presupuestarios y Reasignacion de Planta
de Personal

Ministro de Finanzas, Titular de la SAF y Titular de la DGPelP
1. Analizan y definen los Techos Presupuestarios preliminares y la planta
de personal.

Poder Ejecutivo Provincial con las Maximas Autoridades de cada
Jurisdiccién

2. Analizan el anteproyecto de presupuesto, aprobando los techos
presupuestarios definitivos.

Titular de la DGPelP

3. Una vez recibida la informacion acordada entre las Mé&ximas Autoridades
de cada Jurisdiccion y el Poder Ejecutivo Provincial, envia correo electronico
a los Jefes de Area de GP ylo Jefe de Division AC y al Jefe de Division CP,
informéndoles la cifra acordada de los techos presupuestarios definitivos y
la reasignacion de planta de personal aprobada al Jefe de Area de RRHH.

Jefe de Area GP ylo Jefe de Division de AC ylo Jefe de Division CP
4. Comunican via correo a los Sectorialistas de GP los techos definitivos
asignados.

Sectorialista de GP

5. Comunican via correo electronico al Titular del SA el techo definitivo
asignado.

6. Procedera a guardar en soporte electrénico el correo electronico de los
Techos Presupuestarios enviado con las cifras especificas y posteriormente
el correo electronico con la respuesta recibida del SA, y la planilla Excel
con la distribucion realizada. Si no enviara respuesta o ésta fuera superior
al techo otorgado, la DGPelP asignara la distribucion de oficio.

Jefe de Area RRHH

7. Comunica via correo electronico a Sectorialistas de RRHH, la reasignacion
de planta de personal aprobado a los fines de ser cargado al sistema
informatico vigente.

Sectorialista de RRHH
8. Incorporan al sistema informético vigente las modificaciones de cargos
autorizadas para el siguiente ejercicio.

Jefe de Seccién AF de RRHH
9. Controla que se haya incorporado la totalidad de cargos autorizados en
el sistema informético vigente.

Jefe de Area RRHH
10. Verifica que se hayan cumplimentado en su totalidad las pautas con
respecto a la planta de personal informada por el Titular de la DGPelP.

2.7. Distribucidn de los Techos Presupuestarios DefinitivosTitular del
SA

1. Revisa y redefine las estructuras programaticas de su Jurisdiccion.

2. Distribuye los techos presupuestarios por categoria programatica y partida
presupuestaria segun el clasificador por objeto del gasto y al mismo nivel de
desagregacion aprobado en la Ley Anual de Presupuesto.

3. Confeccionan el Plan Provincial de Inversiones Publicas y en forma
descentralizada ingresan los datos en el sistema informético vigente.

Sectorialista del SPIP

4. Registra la informacion relacionada con el plan provincial de inversiones
publicas de aquellos sectores que lo necesiten, incorporando oportunamente
los datos al sistema informéatico vigente.

Jefe de Area del SPIP
5. Controla los datos ingresados al sistema informatico verificando su coherencia
con las partidas presupuestarias relacionadas y montos asignados.

Sectorialista del SPIP y Sectorialista de GP

6. Con listado de recursos financieros recibido del Jefe de Area de GP yio del
Jefe de Division AC ylo Jefe de Division CP, realiza el control definitivo de
toda la informacion relacionada con las partidas que involucran proyectos/
obras, tanto las que indican financiamiento provincial y/o financiamiento
nacional.

2.8. Elaboracién del texto de la Ley y el mensaje de elevacionMinistro
de Finanzas, Titular de la SAF y de la DGPelP

1. Redactan el texto del articulado del proyecto de la Ley Anual de Presupuesto
General de la Administracion Pablica Provincial.

2. Elaboran el mensaje de elevacion del Proyecto a la Legislatura de la
Provincia de Cérdoba.

3. Titular de la DGPelP solicita el inicio de caratula a través del jefe de SAyS
a SUAC (Sistema Unico de Atencion al Ciudadano), para tramitar el
Anteproyecto de Ley de Presupuesto.

2.9. Control de planillas y cuadros anexos al proyecto de
LeySectorialista de GP

1. Teniendo en cuenta la informacion recibida de los SA y la generada en la
DGPelP verifican que todas las Jurisdicciones hayan presentado la informacion
requerida.

2. Controlan para cada Jurisdiccion:» Que esté presentada la descripcion
institucional.

* Que contenga el Mapa de programas/subprogramas.

* Que tenga planilla de Vinculacion de Planificacion Estratégica con Presupuesto
para Resultados.

* Que estén presentadas las descripciones y los objetivos de cada categoria
programatica: que cumplan con los aspectos formales, que sea consistente
y razonable respecto a las funciones y objetivos de la jurisdiccion.

* Que cada categoria programatica cuente con el presupuesto financiero.

* Que el monto total distribuido por el SA, sea igual al monto informado por
correo electronico del techo definitivo a distribuir.

* Que el crédito se muestre distribuido segun el nivel legal que corresponda.e
Si el programa / subprograma involucra partidas vinculadas a personal
permanente/horas catedra, que cuente con la planta de personal
correspondiente.

+ Si la categoria programatica involucra partidas vinculadas a inversiones
publicas, que cuente con el plan de Obras correspondiente

* Que el balance de las cuentas especiales/recursos afectados esté equilibrado.
* Que estén contemplados los gastos prioritarios definidos con el titular del
Poder Ejecutivo Provincial.

* Que las transferencias efectuadas desde las distintas jurisdicciones a Agencias
u otros organismos, estén reflejadas y coincidan con los ingresos contenidos
en los reportes de “Cuenta de Ahorro, Inversion y Financiamiento” (AIF)
respectivamente.

2.10. Compaginacion e impresion del proyecto de Ley y mensaje de
elevacion

Titular de la DGPelP

1. Procederd a la instancia de grabar los archivos de Anteproyecto de la Ley
del Presupuesto General de la Administracion Publica Provincial en soporte
digital (pen drive, CD, otros), a los fines de ser remitido a la Legislatura
Provincial.

Jefe de SAyS
2. Adjunta el anteproyecto de Ley y el mensaje de elevacion al expediente ya
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tramitado, y lo remite a través de SUAC al Area Legales del Ministerio de
Finanzas para su dictamen y posterior elevacion a Fiscalia de Estado.

2.11. Solicitud de publicacién de la Ley aprobada

Titular de la DGPelP
1. Una vez aprobada la Ley de Presupuesto por la Legislatura y publicada en
el Boletin Oficial, gestiona su publicacion en la pagina Web de Gobierno.

3. Documentos y registros asociados

+ Cronograma de Actividades

Confecciona: Titular de la DGPelP Archiva: el Jefe de Area de GP ylo Jefe de
Divisiéon AC ylo Jefe de Division CP, en Grupos en “d013nt01” R:\
DGPelP\Afio_Anteproyecto de Ppto \Cronograma de Actividades.

Tiempo de archivo: Hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente.

+ Circulares DGPelP (REF.: “Elaboracion Anteproyecto Presupuesto
General Afio”)

Confecciona: Titular de la DGPelP

Archiva: Cada Jefe de Area, en Grupos en "d013nt01" R:\DGPelP\
Afio_Anteproyecto de Ppto.\ Circulares

Tiempo de archivo: Hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente.

« Solicitud de Altas y Bajas de Categorias Programaticas
Confecciona: Titular del SA

Archiva: Sectorialista en Grupos en "d013nt01" R:\DGPelP\Afio_Anteproyecto
de Ppto/altas - bajas de programas

Tiempo de archivo: Hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente.

* Respuesta de las Jurisdicciones a la Circular (REF.: “Elaboracion
Anteproyecto Ppto. Gral. / Afio”)

Confecciona: Titular del SA

Archiva: Cada Sectorialista de GP yfo, RRHH ylo, SPIP el correo electrénico
del SA, segun corresponda la respuesta Anexo A, B, C y D, en Grupos en
"d013nt01" R:\DGPelP\Afio_Anteproyecto de Ppto\Circulares\Anexo A, B, C
6D

Tiempo de archivo: Hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente.

* Techos Presupuestarios

Confeccionan: Titular de DGPelP

Archiva: Cada jefe de Area, en Grupos en "d013nt01" R:\ DGPelP\
afio_Anteproyecto de Ppto \Gestion Presupuestaria\Techos presup

Tiempo de archivo: Hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente

« Anteproyecto de Ley (Papeles de Trabajo)

Confeccionan: Jefes de Areas ylo Sectorialista de GP y/lo RRHH y/o SPIP en
Soporte papel y/ o digital.

Archiva: Cada Sectorialista de GP yfo RRHH y/o SPIP en cajas de archivo
rotuladas “Afio_Anteproyecto de Ppto. Y en Grupos en "d013nt01" R:\ DGPelP\
Afio_Anteproyecto de Ppto/ en Gestion Presupuestaria, Humanos y/o SPIP
segun corresponda.

Tiempo de archivo: Hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente.

* Tabla de control preliminar

Confeccionan: Sectorialista de GP y/o RRHH y/o SPIP

Archiva: Sectorialista de GP, RRHH y/o SPIP en Grupos en "d013nt01" R:\
DGPelP\ Afio_Anteproyecto de Ppto/ Tabla de control preliminar

Tiempo de archivo: Hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente.

« Anteproyecto de Ley y Mensaje de Elevacion

Confecciona: Ministro de Finanzas, Titular de la SAF y de la DGPelP
Archiva: El Jefe de Area GP o Jefe de Division CP, en Grupos en "d013nt01"
R:\ DGPelP\Afio_Anteproyecto de Ppto.\ Ley y mensaje

Tiempo de archivo: Hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente.

ARTICULO 2°.- DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

Por el presente se definen las actividades, responsabilidades y criterios
involucrados en la realizacién de modificaciones presupuestarias, conforme
las facultades otorgadas por el Articulo 31° del Decreto 150/2004 y sus
modificatorias.

A.- FINANCIERAS

1. Responsables intervinientes

» Maxima Autoridad de la Jurisdiccion y/o Responsable asignado por éste
(Méxima Autoridad de la Jurisdiccion)

« Titular/es -Director General, y/o Director de Jurisdiccion Presupuesto e
Inversiones Publicas y/o Director de Jurisdiccion de Seguimiento y Control
Presupuestario de la Direccién General de Presupuesto e Inversiones Pdblicas
(Titular de la DGPelP)

« Titular del Servicio Administrativo y/o Responsable asignado por éste

(Titular del SA)

« Jefe de Area Gestion Presupuestaria (Jefe de Area GP) ylo Jefe de Division
de Administracion Central (Jefe de Division de AC) de la Direccién General de
Presupuesto e Inversiones Publicas

+ Jefe de Divisién Control Presupuestario de la Direccion General de
Presupuesto e Inversiones Publicas (Jefe de Division CP)

* Sectorialistas de Gestion Presupuestaria de la Direccién General de
Presupuesto e Inversiones Publicas (Sectorialista de  GP)

+ Jefe de Area de Recursos Humanos de la Direccion General de Presupuesto
e Inversiones Publicas (Jefe de Area RRHH)

« Jefe de Seccién Andlisis Financiero del Area Recursos Humanos de la
Direccién General de Presupuesto e Inversiones Piblicas (Jefe de Seccion
AF de RRHH).

+ Sectorialistas del Area Recursos Humanos de la Direccién General de
Presupuesto e Inversiones Publicas (Sectorialista de RRHH)

+ Jefe de Area de Sistema Provincial de Inversiones Pblicas (Jefe de Area
del SPIP)

+ Sectorialistas del Sistema Provincial de Inversiones Piblicas de la Direccion
General de Presupuesto e Inversiones Publicas (Sectorialista del SPIP)

+ Jefe de Seccién Administracion y Servicios de la Direccion General de
Presupuesto e Inversiones Pdblicas (Jefe de SAyS)

+ Jefe de Area de la Direccion de Jurisdiccion de Asuntos Legales del
Ministerio de Finanzas (Area Legales)

« Jefe de Departamento, Jefe de Division Despacho y/o Jefe de &rea Legales
de la Direccion de Jurisdiccion de Asuntos Legales del Ministerio de Finanzas
(Despacho de Asuntos Legales)

2. Del procedimiento de realizacion de modificaciones
presupuestarias financieras.

2.1. Tipos de modificaciones presupuestarias financieras

+ Compensacion de Recursos Financieros: Es toda modificacion al
presupuesto vigente en forma equilibrada que implique habilitacién y/o incre-
mento de créditos, con la correspondiente inhabilitacion y/o disminucién de
otros créditos en partidas presupuestarias, dentro del mismo Servicio
Administrativo.

+ Compensacion Interinstitucional de Recursos Financieros: Es toda
modificacion al presupuesto vigente en forma equilibrada que implique
habilitacion y/o incremento de créditos, con la correspondiente inhabilitacion
ylo disminucién de otros créditos en partidas presupuestarias, que afecta a
categorias programaticas de dos o mas Servicios Administrativos.

* Rectificacién de Presupuesto: Es toda modificacion al presupuesto
vigente determinado por la evolucién de la recaudacion, que implique la
modificacion de los montos totales de los ingresos y erogaciones, manteniendo
el equilibrio presupuestario.

2.2. Requisitos para solicitar modificaciones presupuestarias

El Servicio Administrativo / Jurisdiccion que solicite una modificacion
presupuestaria, debera tener en cuenta:

1. Que los Programas intervinientes estén vigentes. En caso de requerirse la
apertura de una nueva categoria programatica, previo a la iniciacion del
expediente correspondiente, solicitar via correo electronico, al Sectorialista de
GP, su creacion en el sistema informético vigente, aportando los datos
requeridos a tal efecto: nombre del programa, descripcion del mismo, fuente
de financiamiento detalle de las partidas, etc., el mismo tendra vigencia una
vez protocolizada la Resolucién Ministerial que lo habilite en el presupuesto
vigente.

2. Que las imputaciones presupuestarias sean realizadas de acuerdo al
clasificador de erogaciones vigente segun el objeto del gasto, al mismo nivel
de desagregacion aprobado en la Ley Anual de Presupuesto.

3. Que el total de créditos incrementados siempre sea igual al total de créditos
disminuidos.

4. Que tenga en cuenta lo especificado en la Ley de Administracion Financiera
art. 31, punto 3 “No podra disminuir los créditos presupuestarios asignados a
la finalidad que involucre a los Servicios Sociales...”

5. Que las categorias programéticas intervinientes tengan la misma fuente de
financiamiento.

6. Que cuando sean distintas fuentes de financiamiento, la compensacion se
tramite en documentos separados.

7. Que no se transfieran créditos entre cuentas especiales de distinta fuente de
recaudacion.

8. Que si las partidas disminuidas han tenido un incremento previo (a través
de Compensacion Interinstitucional y/o Rectificacion), esté en conocimiento
del titular de la DGPelP.

9. Que en caso de incluir partidas vinculadas al Plan de Inversiones Publicas
contenga el detalle de los Proyectos/Obras que incrementan y/o disminuyen.
En caso de tramitar Compensacion Interinstitucional y/o Rectificacion
presupuestaria dicha documentacion debera estar firmada por el Titular del SA
y por la M&xima Autoridad de la Jurisdiccion

10. Que los movimientos de recursos financieros sean expresados en

Pesos, debiéndose efectuar la aproximacion al Millar mas cercano permitido
para la cobertura de la necesidad que motiva la gestion Como excepcion
durante el mes de Diciembre la cifra a modificar puede ser inferior al Millar mas
cercano.

11. Que en caso de incluir partidas vinculadas a personal y relacionadas, se
de intervencion al Area de Recursos Humanos y que el mismo se tramite,
toda vez que sea posible, en documento separado.

12 Que haya remitido el correo electronico de solicitud de la Compensacion
Presupuestaria.

13. Que haya presentado la fundamentacién de la modificacion presupuestaria.

2.3. Solicitud de Compensacion de Recursos Financieros

El Titular del SA

1. Inicia el expediente administrativo previo a tramitar la solicitud de
modificacion presupuestaria.

2. Fundamenta la solicitud considerando:

* Las proyecciones anualizadas de las partidas involucradas.

+ La necesidad de atender gastos no previstos.

+ Otras razones debidamente fundamentadas.

3. Genera el documento de compensacion en el sistema informético vigente,
teniendo en cuenta que se cumplan los requisitos fijados en punto 2.2.

4. Comunica via correo electronico al Sectorialista GP a cargo del Servicio
Administrativo, con copia al Jefe de Area GP y/o Jefe de Division AC y al Jefe
de Division CP.

Por cada documento de modificacion envia un correo electrénico y en el
“Asunto” (debe decir) N° Jurisdiccion, el nombre del Servicio Administrativo
y el nimero de compensacion.

5. En caso de realizar més de un documento de modificacion puede utilizar el
mismo nimero de expediente.

+ Si la modificacion alcanza partidas del plan de inversiones publicas, remite
via correo electrénico al Sectorialista de GP, las planillas con el detalle de las
adecuaciones a realizar en los proyectos/obras correspondientes. Una vez
devueltas con la adecuacion efectuada, deberan ser impresas e incorporadas
como anexos al expediente y como folios Utiles del mismo, a continuacion
del documento de modificacion presupuestaria financiera.

+ Si la modificacion involucra partidas vinculadas a personal y relacionadas,
debera incluir en dicho correo electronico al Jefe de Area de RRHH ylo al Jefe
de Seccion AF de RRHH y/o a Sectorialista RRHH asignado al servicio
administrativo.

El Sectorialista de GP a cargo del Servicio Administrativo

6. Controla que la compensacién generada electrénicamente en el sistema
informético, cumpla con los requisitos establecidos en el “Registro de
Verificacion-Compensacion Financiera” que a continuacion se incorpora:

Begistrc de verificacion - Compensacion financiers

Juricdiccion:

CURPLE

” DESCRIFCIOH REL BEQUISITE.

Que los Frog estén vigentes.
Subprogramas |a modificacion debe estar oargada a ese nivel

cuenta que si son

Que las imputaciones presupuestarias sean realizadas de acuerdo al dlasificador de
2 |erogaciones vigente seqin el objeto del gasto, al mismo nivel de desagregacian
aprobado en la Ley Anual de Presupuesto

5 | Que #tatal de oréditos incrementados siempre sea igual al total de créditos

Gue tenga en cuenta lo especificado en laLey de Administracicn Financiera art. 31,
4 |inc. = punto 3 “ho podra disminuir los eréditos presupuestarios asignados ala
finalidad que involucre a los servicios sosisles. ™
Gue 10 programas intervinier nte de financiamiento
Gue cusndo sean distintas fuentes de financiamiento, la compensacidn se tramite en
dooumentos separados.
Que no s& transfiersn crédi
recaudacidn,
Que silas panidas disminuidas han tenido Un iNcremento previo (a través de --
: i | yo Rectificacin), esté en imiento del Titulsr

@ =

8 P

dela DGPeP.
Gue en 6as0 de inoluir partidas vinouladas 3 Trabajos Publicos contenga el detalle de
lats Obrats que incrementan i
Quelosm &

jeros dos enFesos,

5 Ia i5n al Millar mé o permitido parala
cobertura delanecesidad 1a gestién. C: p elmes de

Diciembre Is cifra  modificar puede serInferior 2l Millar mas cercano.

‘Que en casa de incluir partidas vinouladas  personal § relacionadas, se de

1 i 5n 3l Area de P H g 32 tramite, toda vez que

separado,
Que el titular del 4 haya remitido el e-mail de solicitud de compensacion
o L

15 | Que haya presentad: ion dela

Fecha SECTORIALISTA:
FA: o aplic

7. Documenta los resultados del control en el “Registro de Verificacion-
Compensacion Financiera”.

8. Cuando se detectan requisitos incumplidos total o parcialmente lo consigna
en el registro y solicita via correo electrénico, su adecuacion al Servicio
Administrativo.

9. Una vez verificado que la compensacion cumple con todos los requisitos,
envia un correo electrénico el que contendré:

a) Como “Asunto” N° Jurisdiccion, el nombre del Servicio Administrativo y el
numero de compensacion.

b) Como adjuntos:

+ El pedido del Titular del SA, con su justificacion.

* Una impresion de pantalla del registro de verificacion confeccionado.

+ El documento de la compensacion de referencia, en archivo pdf.

+ En caso de que en la compensacion intervenga la (partida principal) Pr. 12
“Trabajos Publicos” si correspondiera se debe adjuntar la/s planilla/s de
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adecuacion al Plan de Obras, solicitada por el SA.

Si la modificacién involucra parciales de una misma obra, debera incorporar
la leyenda “No se adjunta Planilla de Modificacion al Plan de obras, por
modificar parciales de una misma obra”.

Jefe de Area GP ylo Jefe de Division AC ylo Jefe de Division CP

10. Previa constatacion de la conformidad de la solicitud, cambia el estado de
la compensacion de “en confeccion” a “para autorizar” en el sistema informético
vigente.

11. Comunica via correo electrénico al Sectorialista de GP a cargo del
Servicio Administrativo, el cambio de estado de la solicitud.

Sectorialista de GP

12. Comunica al Titular del SA y a quien considere oportuno, via correo
electronico, el cambio de estado de la solicitud. En el asunto debe decir
“Para Autorizar Compensacion n° (nimero)” n° Jurisdiccion y denominacion”.

Sectorialista de RRHH
13. Realiza las tareas que se encuentran fijadas en el punto 2.3 incisos 5 a
8 inclusive.

Jefe de Area RRHH y/o Jefe de Seccion AF de RRHH

14. Previa constatacion de la conformidad de la solicitud, cambia el estado
de la compensacion de “en confeccion” a “para autorizar” en el sistema
informatico vigente.

15. Comunica al Titular del SA, a quien considere oportuno y a Sectorialista
RRHH asignado al servicio administrativo, el cambio de estado por correo
electrénico. En el asunto debe decir “Para Autorizar Compensacion n°
(nimero)" n° Jurisdiccion y denominacion”.

Titular del SA

16. Autoriza en el sistema informatico vigente la modificacion de crédito
presupuestario.

17. Imprime el documento de la compensacion y lo firma.

18. Anexa el documento firmado al expediente.

19. Si involucra la partida principal 12 “Trabajos Publicos”, debera adjuntar
la/s planilla/s de adecuacion al Plan de Obras modificadas por el SPIP.

Méaxima Autoridad de la Jurisdiccion

20. Autoriza formalmente cada uno de los documentos de compensacion
antes de enviar el expediente al Tribunal de Cuentas.

21. Se envia el expediente al Tribunal de Cuentas para que tome
conocimiento de las modificaciones y devuelva a la Reparticion de origen.
22. Mensualmente formaliza, a través de una Resolucién Ministerial, todas
las compensaciones autorizadas en el mes (Dto. 150/04 y sus
modificatorias).

23. La Resolucién establecera que una vez protocolizada se comunique a
la Direccion General de Presupuesto e Inversiones Pdblicas, a la Contaduria
General, al Tribunal de Cuentas de la Provincia, y a la Legislatura, que se
publique en el Boletin Oficial y se archive.

Titular del SA

24. Debera enviar a los Sectorialistas de GP y a Jefe de Division CP y (Si
correspondiera) a Jefe de Area RRHH, por correo electronico la resolucion
protocolizada con las planillas anexas escaneado y en formato digital.

Sectorialista de GP

25. Archiva la Resolucion en soporte digital en la carpeta Resoluciones
Mensuales Afio.

26. Incorpora el nimero de la Resolucién y la fecha de protocolizacion al
“Registro de Resoluciones mensuales SA”.

2.4. Solicitud de Compensaciones Interinstitucionales y
Rectificaciones

El Servicio Administrativo que solicita crédito presupuestario

1. Inicia el expediente administrativo

2. La Méaxima Autoridad, fundamenta la solicitud incorporandola al expediente,
con la documentacion respaldatoria pertinente.

3. Genera e imprime el documento de ajuste de Modificacion de Crédito
Presupuestario.

4. Incorpora al expediente el documento de ajuste firmado por la Maxima
Autoridad de la Jurisdiccion.

5. Remite el expediente a la DGPelP, a través de SUAC.

Jefe de Area GP ylo Jefe de Division AC y al Jefe de Division CP y/
o Jefe de Area RRHH ylo Jefe de Seccion AF de RRHH

6. Verifica la razonabilidad de la solicitud y:

a) Para Compensaciones Interinstitucionales:

* en caso de que las partidas a disminuir provengan de la Jurisdiccion
Gastos Generales de la Administracion categoria programatica Crédito

Adicional, previamente se deberd verificar factibilidad del otorgamiento.

+ si el crédito proviene de otra Jurisdiccion, verifica que obre en las actuaciones
la conformidad del titular de la Jurisdiccién cedente del crédito presupuestario.
b) Para Rectificaciones:

* que obre en las actuaciones la documentacion que respalde el pedido.
7. Entrega al Sectorialista de GP o RRHH a cargo del Servicio Administrativo.

Sectorialista de GP y/o RRHH

8. Verifica que cumpla con los requisitos establecidos en el punto 2.2 los
incisos que correspondan segun el tipo de modificacion presupuestaria.
9. Elabora el proyecto de Resolucion Ministerial, el informe técnico y la nota
de elevacion al area Legales.

10. Incorpora al expediente toda la documentacion respaldatoria de la
modificacion, el proyecto de Resolucion y el informe técnico, estos Ultimos
firmados por el Sectorialista y por el Jefe de Area GP y/o de RRHH , y en
folio separado copia del documento de ajuste y/o documentos anexos que
formaran parte del proyecto de Resolucion definitiva debidamente firmados.
11. Lo remite al Titular de la DGPelP, a través del Jefe de SAyS.

12. Archiva digitalmente el Informe Técnico, el Proyecto de Resolucion y
las planillas anexas correspondientes de modo que puedan ser accedidos
por Despacho de Asuntos Legales.

Titular de la DGPelP

13. Remite el expediente con el Informe Técnico, el proyecto de Resolucion
y el documento de modificacion de crédito presupuestario y/o planillas
anexas rubricadas para su dictamen al Area Legales y posterior prosecucion
del trdmite. Firma el Pase a Legales y Documentacion adjunta (en folio
separado) que formaran parte del proyecto de Resolucion definitiva.

14. La SAF inicializa el Proyecto y el Ministro de Finanzas firma el Proyecto
de Resolucion Ministerial definitiva.

Despacho de Asuntos Legales

15. Protocoliza la Resolucién Ministerial, adjunta copia al Expediente y lo
remite al Tribunal de Cuentas, para que tome conocimiento y devuelva las
actuaciones a la Reparticion de origen.

16. Carga copia completa de la Resolucién protocolizada en http://
legales.cba.gov.ar/

17. Remite via correo electrénico, a los Jefes de Area de GP, RRHH y Jefe
de SAyS, informando niimero de Resolucién, fecha de protocolizacion y el
numero de expediente.

18. Comunica via correo electronico al Boletin Oficial de la Provincia
cuando lo considere pertinente la Resolucién completa incluido los anexos.

Jefe de Area de GP, de RRHH y el Jefe de SAyS

19. Reciben correo electronico de Despacho de Asuntos Legales
comunicando némina de Resoluciones protocolizadas.

20. Autoriza la modificacion en el sistema informético vigente, incorporando
al mismo el nimero y la fecha de la Resolucion Ministerial.

21. Envia correo electronico al Titular del SA y a Sectorialista de GP ylo
RRHH asignado al servicio administrativo, informando que la modificacion
presupuestaria solicitada ya esta autorizada en el sistema informatico vigente.

3. Documentos y registros asociados

* “Registro de verificacién - Compensacion Financiera”
Confecciona: Sectorialista de GP y/o de RRHH - soporte electronico.
Archiva: Jefe de: Area de GP ylo Jefe de Area RRHH ylo Jefe de Division
CP, en Casilla de Correo “Compensaciones financieras/GOBCBA”
Tiempo de archivo: Hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente.

* “Informe Técnico”.

Confecciona: Sectorialista de GP y/o de RRHH Soporte: papel (para
incorporar al expediente) y electronico.

Archiva: Sectorialistas de GP y/o de RRHH en Grupos en "d013nt01"
R:\DGPelP\Afio\Proyectos de Resolucién y Decretos\ N° y nombre
Jurisdiccion\financieros\N° de Expediente

Tiempo de archivo: Hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente.

“Proyecto de Resolucion Ministerial”.

Confecciona: Sectorialista de GP y/o de RRHH Soporte: papel (para
incorporar al expediente) y electronico.

Archiva: Sectorialistas en Grupos en "d013nt01" R:\ DGPelP\Afio_Proyectos
de Resolucion y Decretos\ N° y nombre Jurisdiccion\financieros\N° de
Expediente.

Tiempo de archivo: Hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente.

+ “Documento de modificacion de crédito presupuestario”:
compensacion / compensacion interinstitucional / rectificacion
Confecciona: Titular del SA/Jefe de GP y/o RRHH ylo Jefe de Division CP
Soporte: electronico

Archiva: Sistema informatico vigente.

Tiempo de archivo: Permanente

* “Registro de Resoluciones Mensuales SA”.

Confecciona: Sectorialistas de GP Soporte: electronico

Archiva: Sectorialistas en Grupos en "d013nt01" R:\ DGPelP\Afio_Gestion
Presupuestaria\ Resoluciones Mensuales SA

Tiempo de archivo: Hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente.

B.- RECURSOS HUMANOS

1. Responsables intervinientes

» Maxima Autoridad de la Jurisdiccion y/o Responsable asignado por éste
(Méxima Autoridad de la Jurisdiccion)

* Titular/es -Director General, y/o Director de Jurisdiccion Presupuesto e
Inversiones Publicas y/o Director de Jurisdiccion de Seguimiento y Control
Presupuestario de la Direccion General de Presupuesto e Inversiones Publicas
(Titular de la DGPelP)

« Titular del Servicio Administrativo y/o Responsable asignado por éste
(Titular del SA)

+ Jefe de Recursos Humanos del Servicio Administrativo (Jefe de RRHH del
SA)

+ Jefe de Area de Recursos Humanos de la Direccion General de Presupuesto
e Inversiones Publicas (Jefe de Area RRHH)

+ Jefe de Seccion Andlisis Financiero del Area de Recursos Humanos de la
Direccion General de Presupuesto e Inversiones Publicas (Jefe de Seccion
AF de RRHH)

+ Sectorialistas del Area de Recursos Humanos responsable de Expedientes
de la Direccion General de Presupuesto e Inversiones Publicas (Sectorialista
de RRHH)

« Jefe de Seccion Administracion y Servicios de la Direccion General de
Presupuesto e Inversiones Publicas (Jefe de SAyS)

+ Jefe de Area Legales de la Direccion de Jurisdiccion de Asuntos Legales del
Ministerio de Finanzas (Area Legales)

+ Jefe de Departamento, jefe de Division Despacho ylo Jefe de éarea legales
de la Direccion de Jurisdiccion de Asuntos Legales del Ministerio de Finanzas
(Despacho de Asuntos Legales)

2. Procedimiento para tramitar Modificaciones Presupuestarias de
Recursos Humanos (RRHH)

2.1. Tipos de Modificaciones Presupuestarias de RRHH

» Compensacion de RRHH: Es toda modificacion al presupuesto de la
planta de personal vigente que implique habilitacion y/o incremento de car-
gos/horas catedra, con la correspondiente inhabilitacion y/o disminucion de
otros cargos/horas céatedra, en categorias programaticas, dentro de una
misma jurisdiccion, sin alterar el total de cargos/horas catedra presupuestados.
+» Compensacion Interinstitucional de RRHH: Es toda modificacion al presupuesto
de planta de personal vigente en forma equilibrada, que implique habilitacion
ylo incremento de cargosthoras catedra, con la correspondiente inhabilitacion
ylo disminucion de cargosfhoras catedra que afecte las estructuras de dos o
mas Servicios Administrativos.

* Rectificacion de Planta de Personal: Es toda modificacion al presupuesto de
cargos/horas catedra vigente, que implique incremento o disminucion del total
de cargos/horas catedra.

2.2. Requisitos para solicitar modificaciones presupuestarias de RRHH

El Servicio Administrativo que solicite una modificacion presupuestaria debera
tener en cuenta:

1. Que las imputaciones presupuestarias deberan realizarse de acuerdo al
clasificador de cargos vigente, al mismo nivel de desagregacion aprobado en
la Ley Anual de Presupuesto.

2. Que las solicitudes de modificaciones presupuestarias deberan estar
debidamente fundamentada.

2.3. Solicitud de Compensacion de Recursos Humanos dentro de
una misma Jurisdiccion

Titular del SA

1. Formula la solicitud de la modificacion presupuestaria a través de expediente,
el que deberd incluir:

a) Los fundamentos de la solicitud incorporando la documentacion respaldatoria
pertinente.

b) Lals planilla/s correspondiente/s al tipo de modificacion solicitada
debidamente firmada/s por la Maxima Autoridad de la Jurisdiccion y por el
Jefe de RRHH del SA. Estas se obtienen a través del sistema informatico
vigente que se utiliza a este fin, y existen distintos tipos, segln sea el tipo de
modificacion:

* Normal 0 Compensado: Son aquellas cuyos incrementos de cargos/horas
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catedra deben ser compensados por una disminucion de cargos/horas catedra
vacante y viceversa.

* Incremento Neto: Son las que implican un incremento de cargos/horas
cétedra no compensado con una disminucion.

+ Disminucion Neta: Son las que implican una disminucién de cargos/horas
cétedra no compensado con un incremento.

« Transferencia de cargosthoras catedra ocupados: Se utilizan para realizar
un traslado de cargos/horas cétedra ocupados en igual agrupamiento y
categoria, dentro de distintos programas presupuestarios de una misma
jurisdiccion o entre diferentes jurisdicciones

» Transformacion de cargos/horas cétedra ocupados: Implican la transformacion
de un cargo u horas catedras ocupados, en otro correspondiente a los
escalafones Docente, Seguridad y Equipo de Salud.

2. Comunica via correo electronico a Modificaciones Cargos @ CBA.GOV.AR/
Modificaciones Cargos/GOBCBA, al Jefe de Area de RRHH y/o al Jefe de
Seccion AF de RRHH con copia al Sectorialista a cargo del Servicio
Administrativo la existencia de la compensacion.

3. Como “Asunto” del correo electrénico debe decir: Jurisdiccion (codigo y
nombre), tema (tipo del Ajuste) y N° (nimero) de la Compensacion.

Sectorialista de RRHH responsable de Expedientes
4. Verifica que la compensacion generada electrénicamente en el sistema

informético vigente cumpla con los requisitos establecidos en el “Registro de
Verificacion-Compensacion RRHH" que a continuacién se incorpora:

Registro de verificacion - Compensacion RRHH

Compensacion N®:

Expediente: N

N DESCRIPCION DEL REQUISITO oY £ 10NES
51 |NO | NeA

Que el tramite se encuentre correctamente cargado en el sistema
informatico, de acuerdo a los tipos de compensaciones existentes,

Que los Programas intervinientes estén vigentes, teniendo en cuenta
que si son Subprogramas ls modificacisn debe estar cargada a ese nivel,

Que cumpla con lo dispuesto enla Ley de Administracién Financiera, art,
31, inc, "f" {La cantidad de cargos previstos para transferirlos a otres o
entre si, sin que ello origine mayores costos).

Que |as imputaciones presupuestarias sean realizadas de acuerdo al
clasificador de cargos vigente v al mismo nivel de desagregacion
aprobado en la Ley Anual de Presupuesto,

Que el total de cargos incrementados sea igual al total de cargos
disminuides.

Que |a VACANTE que se ofrece a disminuir no esté sfectada (REAL v
PURA) v cusnte con el reflajo presupuestario respectivo

Que el ttular del SA haya remitido - mail de solictud de compensacion
presupusstaria de cargos al Sectorialista y al Jefs de Area

Que la modificacion presupuestaria requerida se encuentre debidamente
fundamentada

Que, si corresponde de acuerdo a la naturaleza del tramite, cuente con
instrumento legal previo {Disposicién, Resolucién v/o Decreto) que
Fundamente la modificacién solicitada,

FECHA: ‘ SECTORIALISTA:
A1 sphioa
!

5. Documenta los resultados del control en el “Registro de Verificacion -
Compensacion RRHH".
6. Cuando se detectan requisitos incumplidos total o parcialmente o consigna
en el registro y solicita, via correo electrénico, su adecuacion al Servicio
Administrativo.
7. Una vez verificado que la compensacion cumple con la totalidad de los
requisitos informa via correo electronico al Jefe de Area de RRHH y/o Jefe de
Seccion AF de RRHH, el que contendré:

a) Como Asunto: Jurisdiccion (codigo y nombre), tema (tipo del Ajuste) y
n° (ndmero) de la Compensacion.

b) Como adjuntos:
* El pedido del Titular del SA, con su justificacion.
* Una impresion de pantalla del Registro de Verificacion - Compensacion
RRHH debidamente cumplimentado.
* El documento de la compensacion en archivo pdf, extraido del sistema
informético vigente.

Jefe de Area RR HH ylo Jefe de Seccion AF de RRHH

8. Previa constatacion de la conformidad de la solicitud, cambia el estado de
la compensacion de “confirmado” a “para autorizar” en el sistema informético
vigente.

9. Comunica via correo electrénico al Sectorialista de RRHH responsable de
expedientes.

Sectorialista de RRHH responsable de expedientes
10. Comunica al titular del SA, via correo electrnico, el cambio de estado de
la solicitud.

Titular del SA

11. Autoriza en el sistema informético vigente la modificacién presupuestaria,
imprime el documento, lo firma y anexa el mismo al expediente.

12. Envia el expediente al Tribunal de Cuentas para que tome conocimiento.

Méaxima Autoridad de la Jurisdiccién
13. Autoriza formalmente cada uno de los documentos de modificacion previo
a remitir el expediente al Tribunal de Cuentas, quien, una vez intervenido,

devuelve el expediente a la reparticion de origen.

14 Mensualmente formaliza, a través de una Resolucion Ministerial, todas las
compensaciones de cargos autorizadas en el mes (Dto. 150/04 y sus
modificatorias).

Titular del SA

15. Una vez protocolizada la Resolucion Ministerial inclusive planillas anexas,
se deberd informar a través de correo electrénico en formato escaneada, al
Jefe de Area de RRHH, al Sectorialista de RRHH responsable de expedientes
y a la casilla de correo: Modificaciones Cargos@CBA.GOV.AR/ Modificaciones
Cargos/GOBCBA.

Sectorialista de RRHH responsable de expedientes

16. Archiva la Resolucién mensual en soporte digital en la carpeta
Resoluciones Mensuales SA/Afio - Cargos”.

17. Incorpora el nimero y fecha de protocolizacion de la Resolucion por la
que el Servicio Administrativo ha formalizado las modificaciones
presupuestarias del mes correspondiente.

2.4. Solicitud de Compensacion Interinstitucional de Recursos
Humanos

Titular del SA

1. Formula la solicitud de la modificacién presupuestaria a través de expediente,
el que deberd incluir:

a) Los fundamentos de la solicitud incorporando la documentacion respaldatoria
pertinente.

b) Lals planilla/s correspondiente/s al tipo de modificacién solicitada
debidamente firmada/s por la Maxima Autoridad de la Jurisdiccion y por el
Titular del SA.

2. Remite el expediente al Area RRHH de la DGPelP a través de SUAC.

La/s planilla/s del 1.b) se obtienen a través del sistema informético vigente
que se utiliza a este fin, y existen distintos tipos, segun sea el tipo de
modificacion:

* Incremento Neto: Son las que implican un incremento de cargos/horas
cétedra no compensado con una disminucion.

+ Disminucién Neta: Son las que implican una disminucién de cargos/horas
cétedra no compensado con un incremento.

2.5. Recepcién y control de la solicitud de modificacion

Jefe de Area RRHH o Jefe de Seccion AF

1. Recibe el expediente por parte del Jefe de SAyS. Verifica la razonabilidad
de la solicitud y lo deriva al Sectorialista responsable de expedientes para su
tratamiento.

Sectorialista de RRHH responsable de expedientes

2. Controla y analiza el expediente teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
a) Formales: foliacion, firmantes de cada documento incluido, cursograma
utilizado.

b) De contenido: que las planillas impresas estén completas, correctas y
concuerden con lo cargado en el sistema informéatico vigente.

c) Legales: que la modificacion solicitada esté contemplada en la legislacion
vigente aplicable.

3. Conjuntamente con el Jefe de Area RRHH, coordina y fija, los lineamientos
a seguir para su tratamiento.

4. Verifica los fundamentos legales de la solicitud y la disponibilidad de
cargos/horas catedra en agrupamientos y categorias en que se propicia la
modificacion.

a) En caso de incumplimiento de algin requisito total o parcial, debera
comunicarse Vvia correo electronico, con el Jefe de RRHH del SA, con copia
al Titular del SA'y al Jefe de Area RRHH a fin de informarle dicho incumplimiento.
Una vez subsanado el error u omision, podra darle curso al expediente.

b) En caso de improcedencia de la solicitud, confecciona un informe técnico
firmado también por el Jefe de Area RRHH ylo Jefe de Seccion AF de RRHH,
lo incorpora al expediente y lo entrega al Jefe de SAyS para que tramite la
firma del Titular de la DGPelP y devuelva a la reparticion de origen.

5. En caso de que la modificacion sea procedente, elabora el proyecto de
Resolucion Ministerial, el informe técnico y la nota de elevacion al Area
Legales.

6. Incorpora al expediente toda la documentacion respaldatoria de la
modificacion, el proyecto de Resolucion y el informe técnico, estos Ultimos
firmados y o rubricados por el Jefe de Area RRHH, y en folio separado copia
del documento de ajuste firmado y/o documentos anexos que forman parte
del proyecto de resolucion.

7. Lo remite al Titular de la DGPelP. a través del Jefe de SAyS.

8. Archiva digitalmente el Informe Técnico, el Proyecto de Resolucién y las
planillas anexas correspondientes de modo que puedan ser accedidos por
Despacho de Asuntos Legales.

Titular de la DGPelP

9. Remite el expediente con el Informe Técnico, el proyecto de Resolucion y
el documento de modificacion de cargo presupuestario y/o planillas anexas
rubricadas para su dictamen al Area Legales y posterior prosecucion del
tramite. Firma el Pase a Legales y Documentacion adjunta que formaran
parte del proyecto de Resolucion definitiva

10. La SAF inicializa el Proyecto y el Ministro de Finanzas firma el Proyecto
de Resolucion Ministerial definitiva.

Despacho de Asuntos Legales

11. Protocoliza la Resolucién Ministerial, adjunta copia al Expediente y lo
remite al Tribunal de Cuentas, para que tome conocimiento y devuelva las
actuaciones a la Reparticion de origen.

12. Carga copia completa de la Resolucion protocolizada en http://
legales.cba.gov.ar/

13. Remite via correo electronico, al Jefe de Area RRHH y al Jefe de SAYS,
informando nimero de Resolucion, fecha de protocolizacion y el nimero de
expediente.

14. Comunica via correo electrnico al Boletin Oficial de la Provincia, cuando
lo considere oportuno.

Jefe de Area RRHH y el Jefe de SAYS
15. Reciben correo electrénico de Despacho de Asuntos Legales comunicando
némina de Resoluciones protocolizadas.

Sectorialista de RRHH responsable de expedientes

16. Carga el nimero y la fecha de la Resolucion Ministerial, en el sistema
informético vigente.

17. Envia correo electronico al Titular del SA y a quien considere oportuno,
informando que lo solicitado ya se encuentra autorizado en el sistema informético
vigente.

3. Documentos y registros asociados

+ “Planillas de Modificaciones en las Asignaciones de RRHH”
Confecciona: Sectorialista de RRHH. Soporte: Sistema informético Vigente.
Archiva: Sectorialista de RRHH en Grupos en "d013nt01"

R:\ DGPelP\Afio__Proyectos de Resolucién y Decretos\ N° y nombre
Jurisdiccion \humanos\N°® de Expediente.

Tiempo de archivo: Hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente.

* “Informe Técnico”.

Confecciona: Sectorialista RRHH responsable de expedientes Soporte: papel
(para incorporar al expediente) y electrénico.

Archiva: Sectorialista RRHH responsable de expedientes en Grupos "d013nt01"
R:\ DGPelP\Afio__Proyectos de Resolucién y Decretos\ N° y nombre
Jurisdiccion\humanos\ N° de Expediente.

Tiempo de archivo: Hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente.

*» “Proyecto de Resolucion Ministerial”.

Confecciona: Sectorialista RRHH responsable de expedientes Soporte: papel
(para incorporar al expediente) y electrénico.

Archiva: Sectorialista RRHH responsable de expedientes en Grupos "d013nt01"
R:\ DGPelP\Proyectos de Resolucién y Decretos / N° y nombre
Jurisdiccion\humanos\N°® de Expediente.

Tiempo de archivo: Hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente.

* “Registro de Resoluciones Mensuales SA”.

Confecciona: Sectorialista RRHH responsable de expedientes. Soporte:
electronico

Archiva: Sectorialistas en Grupos "d013nt01" R:\ DGPelP\afio_Humanos
Cargos \ Resoluciones Mensuales SA Afio — Cargos”

Tiempo de archivo: Hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente.

+ “Biblioteca de Modelos”

Confecciona: Jefe de Area RRHH. Soporte: electrénico.

Archiva: Jefe de Area RRHH en Grupos "d013nt01" (R:)\ DGPelP\Biblioteca
de Modelos

Tiempo de archivo: permanente.

C.- INVERSIONES PUBLICAS

1. Responsables intervinientes

+ Ministro de Finanzas

» Méxima autoridad de la Jurisdiccion y/o Responsable asignado por éste
(Méxima Autoridad de la Jurisdiccion)

* Titular Secretaria de Administracion Financiera (Titular de la SAF)

» Titular/es -Director General, y/o Director de Jurisdiccion Presupuesto e
Inversiones Publicas y/o Director de Jurisdiccion de Seguimiento y Control
Presupuestario de la Direccion General de Presupuesto e Inversiones Publicas
(Titular de la DGPelP)

« Titular Servicio Administrativo y/o Responsable asignado por éste
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(Titular del SA)

« Jefe de Area Sistema Provincial de Inversiones Piblicas

(Jefe de Area del SPIP)

+ Sectorialista del Area Sistema Provincial de Inversion Publica
(Sectorialista del SPIP)

+ Jefe de Area Gestion Presupuestaria (Jefe de Area GP) y/o Jefe de Division
de Administracion Central (Jefe de Division AC) de la Direccion General de
Presupuesto e Inversiones Publicas.

«Jefe de Division Control Presupuestario de la Direccion General de Presupuesto
e Inversiones Publicas (Jefe de Division CP)

«Sectorialistas del Area Gesti6n Presupuestaria de la Direccién General de
Presupuesto e Inversiones Piblicas (Sectorialista de GP)

+ Jefe de Area de Recursos Humanos de la Direccién General de
Presupuesto e Inversiones Publicas (Jefe de Area RRHH)

+ Jefe de Seccion Analisis Financiero del Area Recursos Humanos de
la Direccién General de Presupuesto e Inversiones Publicas

(Jefe de Seccion AF de RRHH).

+ Sectorialistas del Area Recursos Humanos de la Direccion General de
Presupuesto e Inversiones Publicas (Sectorialista RRHH)

2. Procedimiento para realizar adecuaciones al plan de
inversiones publicas

2.1. Tipos de Adecuaciones al plan de inversiones publicas

+ Adecuacion por Compensacion: Es toda modificacion al plan de
inversiones publicas vigente que incremente créditos en proyectos/
obras, con la correspondiente disminucion de créditos en otros proyectos/
obras dentro del mismo Servicio Administrativo.

» Adecuacion por Compensacidn Interinstitucional: Comprende
toda modificacion al plan de inversiones pablicas vigente que habilite
proyectos/obras y/o incremente créditos en proyectos/obras existentes,
cuando los créditos disminuidos provengan de categorias programaticas,
proyectos/obras y/o partidas presupuestarias entre dos o0 mas Servicios
Administrativos.

+ Adecuacion por Rectificacion: Es toda modificacion al plan de
inversiones publicas vigente determinado por incremento de los ingresos
y las erogaciones, habilitando o incrementado créditos en proyectos/
obras.

2.2. Requisitos para solicitar Adecuaciones del Plan de
Inversiones Publicas

1. Cuando las modificaciones presupuestarias financieras involucren
partidas vinculadas al Plan de Inversiones Publicas, ademas de cumplir
con los requisitos establecidos en el punto A del presente articulo
(Modificaciones Presupuestarias Financieras), deberan tener en cuenta
que cuando se trate de nuevos proyectos/obras, se aportaran los Datos
Minimos Requeridos (DMR) en el Art.10° inciso 4 de la presente, y
copia fiel del instrumento legal que los autoriza, si asi correspondiese.

2.3. Solicitud de Adecuacion por Compensacion al Plan de
Inversiones Publicas vigente

Titular del SA

1. Confecciona la solicitud de adecuacion al Plan de Inversiones Publicas
debidamente fundamentada, utilizando el formulario que se incorpora a
continuacién, detallando los proyectos/obras involucrados:

) DE LA E
INCIA DE SOLICITUD DE ADECUACIONES AL PLAN DE INVERSIONES PUBLICAS

eserccio: | AnExO:

[sErwcio apMmISTRATIVO:

VANETER B PNAZAS
JURISDICCION:
.BU-'EI)IENIE N

OBRA/S QUE DISMINUYE/N O CEDE/N CREDITO PRESUPUESTARIO

UNIDAD EJECUTORA:

160 DE i - -
OROEN | PROG. | SUBP. | provecTo | oBRA LA 0BRA, (Eiersicio) | (Fiereicio « 1) | (Ejercisia - 2)

TOTAL INSMINUCION

OBRA/S QUE INCREMENTA/N O RECIBE/N CREDITQ PRESUPUESTARIO

NOMERO DE | MOMERD DE | DENOMINACION DE | ARD ____ ARD ____ Ao ___
DBRA LADERA

TOTAL
oRoen | PROG. | Sus
M | PROG. | SUBP. | ppovecTo (Ejercieio) | [Ejersicio - 0 | IEercieia - 2) | Empesos()

1 ™ ™

TOTAL INCREMENTO

(") Sin decimales y redondeados al millar mas cercana que permita cubrir [a erogacion que se propone
() En caso de apertura de obras, se consignan como *a asignar®

Firma y aclaracion Firma y aclaracion

2. Remite la solicitud de adecuacion via correo electronico al Jefe de
Area GP ylo Jefe de Divisién AC y al Jefe Divisién CP y/o Jefe de
Area de RRHH (si interviene en la modificacion la partida de personal y
relacionadas) con copia al Sectorialista de GP y/o RRHH (si
correspondiera), a cargo del servicio administrativo.

Sectorialista de GP o de RRHH
3. Verifica si es correcta la relacion entre la compensacion y la planilla

de adecuacion al Plan de Inversiones Pdblicas. Si esta correcta remite
via correo electronico a la direccion Soporte.Bapin@cha.gov.ar, y/o
Soporte Bapin/GOBCBA, en caso de no reunir algun requisito se
procederd a la devolucion, segun lo indicado en el Art° 2— A - Financieras
en el punto 2.3.7.

4. En caso de que intervengan partidas relacionadas a Personal en la
Principal 12 “Trabajos Publicos, se daré intervencion a la Jefe de Area
de RRHH y/o Jefe de Seccidon AF de RRHH, y al Sectorialista a cargo
del servicio administrativo.

Jefe del Area del SPIP
5. Revisa la solicitud, analiza su coherencia y la asigna al Sectorialista
del SPIP a cargo del Servicio Administrativo.

Sectorialista del SPIP

6. Verifica que la solicitud esté correctamente confeccionada y que los
proyectos/obras cuyos importes se pretenden disminuir tengan crédito
disponible para realizar la adecuacién gque se solicita.

7. En caso que el requerimiento supere el saldo del crédito de los
proyectos/obras involucrados, se le comunica por correo electronico al
Titular del SA con copia a Sectorialista de GP y/o de RRHH, a fin de que
por esa misma via envie nuevo anexo con la informacién rectificada.
Una vez cumplimentado se prosigue con su tratamiento.

8. En el caso que los proyectos/obras cuenten con crédito disponible,
registra la compensacién en el banco de proyectos de inversién como
un nuevo item, indicando el tipo y nimero de modificacion presupuestaria
que la origina, nimero de expediente y fecha.

9. Registra los importes a nivel del item generado, respetando la
codificacion asignada y la adecuacion al Plan de Inversiones Publicas
informada por el SA.

10. Las modificaciones se registran a nivel del proyecto/obra y en el
ejercicio que correspondiera.

11. Una vez registradas las adecuaciones, obtiene del sistema
informatico los archivos magnéticos de los documentos de compensacion
y archiva los mismos en la carpeta correspondiente.

12. Remite via correo electronico al Sectorialista de GP y/o RRHH, las
planillas con el detalle de las adecuaciones realizadas en los proyectos/
obras correspondientes, las que deberan ser remitidas al SA para ser
impresas e incorporadas por el SA al expediente y como folios dtiles
del mismo, a continuacién de la planilla de modificacién presupuestaria
financiera.

2.4. Solicitud de adecuacion por compensacion interinstitucional
ylo rectificacion

Titular del SA

1. Confecciona la solicitud de adecuacion al plan de inversiones publicas
debidamente fundamentada, utilizando el formulario que se incorpora en
el punto 2.3 inciso 1, detallando los proyectos/obras involucrados.

2. Incorpora planilla de adecuacion del Plan de Obras al expediente
iniciado para solicitar la adecuacién presupuestaria.

3. Cuando se trate de nuevos proyectos/obras aportara los Datos
Minimos Requeridos (DMR) -Art.10° inciso 4- de la presente resolucion
y copia fiel del instrumento legal que los autoriza, si asi correspondiese.
4. Incorpora al expediente los documentos firmados por la Maxima
Autoridad de la Jurisdiccion.

5. Remite el expediente a la DGPelP, el que es entregado al Sectorialista
de GP y/o RRHH, de acuerdo a las partidas involucradas en la
modificacion, previo conocimiento del Titular de la DGPelP.

Sectorialista de GP o de RRHH
6. Siempre que involucre partidas vinculadas al Plan de Inversiones
Pablicas, se pone en contacto con el Jefe del Area del SPIP.

Jefe del Area del SPIP

7. Revisa que la solicitud esté correctamente confeccionada y analiza
su coherencia.

8. Asigna la solicitud al Sectorialista del SPIP a cargo del SA.

Sectorialista del SPIP

9. En el caso de que los créditos provengan de proyectos/obras
existentes, verifica que los importes que se pretenden disminuir tengan
crédito disponible para realizar la modificacion presupuestaria que se
solicita.

10. En caso que el requerimiento supere el saldo del crédito de los
proyectos/obras, informa via correo electrénico al Titular del SA con
copia al Sectorialista de GP y/o RRHH a fin de que rectifique la informacion
si asi correspondiere, y una vez cumplimentado, prosigue con su
tratamiento.

11. Si el importe proviene del Programa de Crédito Adicional, la

autorizacion es otorgada por el Jefe de Area GP ylo Jefe de Division AC
ylo Jefe de Division CP, previo conocimiento del Titular de la DGPelP.
12. Cuando los proyectos/obras cuentan con crédito disponible, registra
la adecuacion de los montos en el sistema informético vigente como un
nuevo item, de acuerdo al siguiente detalle:

* Por Compensacion

[ COMP.N°-EXPTE N°-FECHA: dd/mm/aaaa J

* Por Compensacién Interinstitucional

[ COMP.INT.N°-EXPTE.N°-FECHA: dd/mm/aaaa ]

* Por Rectificacion

[ RECT.N°-EXPTE.N°-FECHA: dd/mm/aaaa ]

b) Para apertura de proyectos/obras:

* Por Compensacién

[ COMP.N°-FECHA-DENOMINACION OBRA ]

* Por Compensacion Interinstitucional

[ COMP.INT.N°-FECHA-DENOMINACION OBRA ]

* Por Rectificacion

[ RECT.N°-FECHA-DENOMINACION OBRA ]

13. Registra los importes a nivel del item generado, respetando la
codificacion asignada.

14. Una vez registradas las adecuaciones -excepto para
compensaciones-, imprime desde el sistema informatico dos copias de
los documentos, los inicializa y gestiona la firma del Jefe del Area del
SPIP. Hecho, se los entrega al sectorialista de GP correspondiente para
que los incorpore al expediente.

15. Obtiene del sistema informético los archivos en formato pdf de los
documentos de compensacion y los archiva en soporte digital.

3. Documentos y registros asociados

+» “Planilla de adecuacion: Compensacion” Sistema Informatico
Confecciona: Sectorialista del SPIP

Archiva: Sectorialista del SPIP en carpeta: Grupos en "d013nt01"

R:\ DGPelP\Afio_Area BAPIN \_Modif_Presupuestarias/N° jurisdiccion
y nombre/n® de modificacion presupuestaria financiera.

Tiempo de archivo: Hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente.

» “Planilla de adecuacién: Compensacion Interinstitucional”
Sistema Informético Vigente

Confecciona: Sectorialista del SPIP

Archiva: Sectorialista del SPIP en carpeta:

+ Grupos en "d013nt01" R:\DGPelP\Afio_Proyectos de Resolucién y
Decretos\ Jurisdiccion (N° y nombre)\financieros\ N° de Expediente.
Tiempo de archivo: Hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente.

» “Planilla de adecuacion: Rectificacion” Sistema Informético
Vigente

Confecciona: Sectorialista del SPIP

Archiva: Sectorialista del SPIP en carpeta:

* Grupos en "d013nt01" R:\ DGPelP\ Afio\Proyectos de Resolucion y
Decretos\ N° y nombre Jurisdiccion \financieros\ N° de Expediente.
Tiempo de archivo: Hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente.

+ “Solicitud de adecuaciones al Plan de Inversiones Publicas”
Confecciona: Unidad Ejecutora- formulario establecido

Archiva: Jefe de area del SPIP en Casilla de Correo soportebapin/
gobcba.

Tiempo de archivo: Hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente.

ARTICULO 3°.- DE LA ACTUALIZACION DE LA PLANTA DE PER-
SONAL OCUPADA

1. Responsables intervinientes

» Maxima Autoridad de la Jurisdiccion y/o Responsable asignado por
éste (Maxima Autoridad de la Jurisdiccion)

« Titular/es -Director General, y/o Director de Jurisdiccion Presupuesto
e Inversiones Publicas y/o Director de Jurisdiccion de Seguimiento y
Control Presupuestario de la Direccion General de Presupuesto e
Inversiones Publicas (Titular de la DGPelP)
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« Titular del Servicio Administrativo y/o Responsable asignado por éste
(Titular del SA)

« Jefe de RRHH del Servicio Administrativo y/o Responsable asignado
por éste (Jefe de RRHH del SA)

+ Jefe de Area de Recursos Humanos de la Direccién General de
Presupuesto e Inversiones Publicas (Jefe de Area de RRHH)

«Jefe de Seccién Analisis Financiero del Area Recursos Humanos de la
Direccién General de Presupuesto e Inversiones Publicas

(Jefe de Seccion AF de RRHH)

+ Sectorialistas del Area Recursos Humanos de la Direccion General de
Presupuesto e Inversiones Publicas (Sectorialista de RRHH)

2. Procedimiento para la actualizacion de la planta de personal
ocupada

2.1. Remision de la informacién

Titular del SA
1. Confecciona el informe Mensual de Altas y Bajas, utilizando el
formulario que se incorpora a continuacion:

INFORIRE MENSUAL DE ALTAS ¥ BAINS

GOBIFRNG DF LA
PRQVINCIA DE
ORDOBA

ARTICULO ¥ 3 DE LA RESOLUGION N 4 - SAF y SUS MODIFIGATORIAS

& - CEROMBACIONCED  MOVRMER  ALTA  BAA
o1 en coo o

INSTRUCTIVO POR CAMPO (llenado obligatorio)
DENOMIMACION CBD - Nombre dei Cargo (£]: M
D= M Desi

Insit Legal 10 § allo del Inctrumento Lagal (Ef: Disp. 5113 MAS.
Fles. 3013 MF, Dto 383013 PEL

2. Envia mensualmente a través de correo electronico al Jefe de Area
de RRHH, al Sectorialista de RRHH a cargo del servicio administrativo
con copia a la Maxima Autoridad de la Jurisdiccion, en soporte digital
a la direccion “planta ocupada/GOBCBA"/ plantaocupada@cha.gov.ar,
las altas, bajas y modificaciones correspondientes a los recursos
humanos, como fecha tope el dia 10 (6 habil posterior) de cada mes.
3. De no producirse novedades respecto a la informacion de Altas y
Bajas, deberd enviar un correo electronico informando que no se
registraron movimientos durante el mes en curso.

Especificar en el correo electronico:

Asunto: Mes N°, - Jurisdiccion n° y la denominacion del SA (abreviada),
Altas y Bajas. (Ejemplo: 08 -1.01 D.I.P.E. - Altas y Bajas)

2.2. Recepcion y control

Jefe de Area de RRHH ylo Jefe de Seccion AF

1. Recibe la documentacion solicitada y la asigna para su tratamiento al
Sectorialista de RRHH.

Sectorialista de RRHH

1. Si no se hubiese receptado la correspondiente informacion, solicita via
correo electronico al Servicio Administrativo desde la direccion “planta ocupada/
GOBCBA" 6 a, plantaocupada@cba.gov.ar, la remisién de la misma.

2. Si hay mas de 3 meses sin informacion del &rea. Remite informe a la
méxima Autoridad de la Jurisdiccion, solicitando el cumplimiento del mismo.
3. Verifica la informacién comparandola con:

+ Datos anteriores o historicos del sistema informético vigente.

+ Informes de la némina liquidada en la Direccién General de Personal de la
Provincia.

* Registros de otras jurisdicciones, expedientes 6 instrumentos legales que
puedan relacionarse.

4. En el caso de que surjan inconsistencias que impidan la actualizacion de
la informacidn, solicita via correo electrénico, a la jurisdiccion, la ratificacion o
rectificacion de los datos.

2.3. Actualizacién de datos en el sistema informatico vigente
Sectorialista de RRHH y/o Jefe de RRHH del SA

1. Una vez confirmada la informacion, actualiza los datos en el sistema
informdtico vigente (Mddulo “Planta Ocupada’, Solapa “Agentes: Modificar”)
respecto de cada registro individual de agente, por programa, por jurisdiccion
y por ejercicio.

2. Si'el SA, no tuviese instalado el sistema informético vigente, deberé remitir
via correo electrénico, la informacion pertinente, al Sectorialista de RRHH con
copia al Jefe de Area de RRHH, que previo a la verificacion de los datos;
procedera a cargar las modificaciones recibida.

3. De esta forma quedan actualizadas la planta ocupada y la planta vacante
en el Registro Agentes del Modulo Planta Ocupada.

4. Cumplido comunica via correo electronico al Servicio Administrativo desde

la a la direccion “planta ocupada/GOBCBA” 6 a Plantaocupada@chba.gov.ar.

3. Documentos y registros asociados

+ Informes Mensual de Altas y Bajas de RRHH

Confecciona: Titular del SA

Soporte: electrénico.

Archiva: Sectorialista de RRHH en Grupos en "d013nt01" R:\ DGPelP\ Afio
Humanos Cargos\Afio Actualizacion de Planta Ocupada\N° y nombre
Jurisdiccion

Tiempo de archivo: Hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente.

* Registro Agentes del M6dulo Planta Ocupada
Actualiza: Sectorialista de RRHH y/o Jefe de RRHH del SA
Soporte: electronico del sistema informéatico vigente.
Tiempo de archivo: permanente.

ARTICULO 4°.- DE LA DETERMINACION Y MODIFICACION DE CUPOS
PRESUPUESTARIOS

1. Responsables intervinientes

« Titular/es -Director General, y/o Director de Jurisdiccion Presupuesto e
Inversiones Publicas y/o Director de Jurisdiccion de Seguimiento y Control
Presupuestario de la Direccién General de Presupuesto e Inversiones Publicas
(Titular de la DGPelP)

« Titular de la Secretaria de Administracién Financiera (Titular de la SAF)

« Titular del Servicio Administrativo y/o Responsable asignado por éste
(Titular del SA)

+ Jefe de Area Gestion Presupuestaria (Jefe de Area GP) y/o Jefe de Division
de Administracion Central (Jefe de Division de AC) de la Direccién General de
Presupuesto e Inversiones Publicas

« Jefe de Division Control Presupuestario de la Direccion General de Presupuesto
e Inversiones Publicas (Jefe de Division CP)

+ Sectorialista del Area Gestion Presupuestaria de la Direccion General de
Presupuesto e Inversiones Piblicas (Sectorialista de GP).

2. Del procedimiento de fijacion y modificacion de cupos
presupuestarios

A los efectos del presente procedimiento Cupo Presupuestario es el limite o
restriccion trimestral de ejecucion presupuestaria, en la etapa del Compromiso
definitivo, asignado por categoria programatica y partida principal, a los fines
de garantizar una correcta ejecucion del presupuesto y compatibilizar los
resultados esperados con los recursos disponibles

2.1. Fijacion y actualizacion trimestral de cupos presupuestarios
Titular del SA

1. El mes previo al inicio de cada trimestre y tomando como base el presupuesto
vigente, establece y remite, via correo electronico a la casilla Cupos
Presupuestarios, al Sectorialista de GP a cargo del Servicio Administrativo y
al Jefe de Area GP ylo Jefe de Division AC y al Jefe de Division CP “la
propuesta del cupo para el proximo trimestre” de la siguiente manera:
Asunto: Nimero de la Jurisdiccion (..) SA (...) Cupo Trimestral (...) (cita el
trimestre (...) ej: Enero/Marzo)

Sectorialista del Area GP

2. Antes del inicio del trimestre y teniendo en cuenta la propuesta de cupo
remitida por el titular del SA y el presupuesto vigente establece el cupo para
el préximo trimestre para cada programa y por partida principal, neto de las
partidas de Personal y relacionadas

3. En el caso de no receptar propuesta por parte del SA, el Jefe de Area de GP
ylo Jefe de Division CP, con consentimiento del Titular de la DPGelP,
determinara los pasos a seguir.

4. Analizada la propuesta recibida del SA, carga en el sistema informético
vigente los montos determinados por Categoria programética y Partida prin-
cipal, en niimeros enteros préximos al millar mas cercano.

5. Al principio de cada ejercicio identifica las partidas vinculadas a personal y
relacionadas, y las carga como “excepciones” dentro del modulo de fijacion
de cupos del sistema informatico vigente.

6 Una vez finalizada la tarea de la carga de cupos trimestrales, envia un
correo electrénico al SA, de la siguiente manera:

Asunto: Jurisdiccion n° (Cita el nimero asignado en el Presupuesto Vigente,
y la denominacion del SA), Cupo Trimestral Cargado (cita el trimestre)

2.2. Modificacion de cupos presupuestarios

Titular del SA

1. Remite, via correo electronico, la solicitud de modificacién de cupos
presupuestarios a la direccion de correo electronico CuposPresupuestarios/
GOBCBA o CuposPresupuestarios@cba.gov,ar, con copia al Sectorialista
de GP a cargo del Servicio, de la siguiente manera:

Asunto: Nimero de la Jurisdiccion (cita el nimero asignado en el Presupuesto
Vigente) (...), denominacion del SA (...) Cupo n°® (comenzando desde el

nimero 001), utilizando el formulario que se incorpora a continuacion:

Detalle del procedimiento a realizar para solicitar ampliacion de
cupo.

Importe del Cupo (A): es el cupo actual

Monto a Comprometer (B): es la suma de comprobantes a imputar

Saldo de Cupo: (C) es la diferencia entre el Importe del Cupo (menos) Total
Comprometido (menos) Total OC E/Visar

Incremento de Cupo: (D): (B-C) es el Monto a Comprometer (menos) Saldo
de Cupo.

Cupo Ampliado (A+D) Importe del Cupo (mas) Incremento de Cupo

SOLICITUD DE MODIFICACION DE CUPOS PRESUPUESTARIOS
= Imummm

SERVID ADMIETRATIVE:

Partida Crédin | Imgorte de Total TomlOC | Moina | Ssdode |incremento | Cupo
Pricpal | vigente Cpo | Comprometdo | Ensa | Comprometer | Cupo decupo | Ampliado

w W ©@ om-c) | aeo)

Ejercicio: (cita el afio vigente)
Jurisdiccion: (cita el nimero asignado en el Presupuesto vigente)
Servicio Administrativo: (denominacion)

2. Especifica en la solicitud:

a) Programa (cita el n® de Programa en la que se realizara la modificacion de
cupo)

b) Partida Principal (a nivel de principal indica la partida presupuestaria, a
modificar)

Informacion que sera extraida del sistema informético vigente

¢) Crédito Vigente (a la fecha de la solicitud)

d) Importe del Cupo (es el cupo vigente a la fecha de la solicitud)

€) Total Comprometido (es el total del compromiso definitivo del programa y
de la partida involucrada a modificar)

f) Total OC E/Visar (es la suma de las ¢rdenes de compra enviadas a visar)
g) Monto a Comprometer (es el total de uno o varios comprobantes relacionados
a un programa y partida principal a modificar)

h) Saldo de cupo (es el resultado de la diferencia entre el Cupo Vigente,
restando el Total Comprometido y el Total OC E/Visar (+Cupo Vigente - Total
Comprometido — Total OC E/Visar)

i) Incremento de cupo (es la insuficiencia del saldo del cupo actual para poder
comprometer un gasto especifico)

j) Cupo ampliado (es el limite de compromiso en un programa y partida
principal, que ha sido solicitado, fundamentado y otorgado para imputar
gastos especificos)

3. Con el Formulario Principal completo, fundamenta la solicitud de ampliacion,
en Formulario “Justificacion de la Modificacion de Cupo Presupuestario” en el
cual se adjuntan los antecedentes que respalden el pedido (n(mero de leyes,
decretos, resoluciones ministeriales -incluye apertura de Programas (durante
el ejercicio a través de Resolucién Ministerial del Ministro de Finanzas),
convenios, etc.), para Contrataciones, Fondo Permanente, DAC (Documento
de Ajuste Contable), DUEE (Documento Unico de Ejecucion de Erogaciones),
otros segun corresponda.

Debe remitir ambos formularios (completo en la parte superior y la mayor
cantidad de datos en la parte inferior), en cada pedido de Ampliacién de Cupo
sin excepcion, para poder darle curso al trAmite solicitado.

El importe del “Monto a Comprometer” debe ser igual en ambas planillas.

Completa los datos requeridos en la planilla:

@ CORDOB

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION DE CUPO PRESUPUESTARIO

A

EJERCICIO: :lRlSDltL‘IIfN:
SA: N® DENOMINACION:
0 CONCEPTO Rubray /a :
Contrataciones,/Fonda Permanente, e Fecha y/oPeradade | ooy g Manta a

DAL, DUEE. (complete los datos se0in | pocumento Provision Comprometer

el mativo de a solcitud)

Sectorialista de GP

4. Si el Titular del SA, envia el correo electronico sélo al Sectorialista de GP
a cargo del Servicio Administrativo, éste procedera a re-enviar el correo
electronico a la casilla de CuposPresupuestarios/GOBCBA, previo a tratar
la verificacion de lo solicitado.

5. Verifica el cumplimiento de los requisitos y la razonabilidad de la solicitud
de modificacion.

6. En caso de corresponder la madificacion la ingresa en el sistema informético
vigente y comunica via correo electronico al Servicio Administrativo desde la
direccion CuposPresupuestarios/GOBCBA al Titular del SA, y a
CuposPresupuestarios, de la siguiente manera:

Asunto: (del correo electrénico): Jurisd (nimero) SA (Denominacion puede
ser abreviada) cupo n° (cita el nimero) - Actualizado

7. Si no corresponde la modificacion por verificarse requisitos incompletos, lo
devuelve a los mismos intervinientes de la siguiente manera:

Asunto: (del correo electronico): Observado - Jurisd (nimero) SA
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(Denominacion puede ser abreviada cupo n° (cita el nimero)

8. Si a su criterio, en virtud de la cuantia u oportunidad de la modificacion
de cupo solicitada, lo considera necesario, solicita la intervencion del
Jefe de Area GP ylo Jefe de Division AC 6 Jefe de Division CP ¢ del
Titular de la DGPelP y de acuerdo a la cuantia o motivo de la solicitud de
cupo se da intervencion al Titular de la SAF.

3. Documentos y registros asociados

* Propuesta de cupo para el trimestre

Confecciona Titular de la SA - electrénico

Archiva Sectorialista de GP - en Grupos d013nt01" (R:)\
DGPelP\Afio_Gestion Presupuestaria\Cupos Presupuestarios.

Tiempo de archivo: Hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente.

+ Solicitud de modificacién de cupos presupuestarios (acompafiada
de la planilla que la fundamenta)

Confecciona: Titular del SA - electrénico

Archiva: Lotus CuposPresupuestariossGOBCBA

Tiempo de archivo: Hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente.

* Respuesta a la Solicitud de modificacién de cupo
Confecciona: Sectorialista de GP - electronico

Archiva: Sectorialista Lotus cupospresupuestarios/GOBCBA
Tiempo de archivo: Hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente.

+ Modificacion de cupo (Pantalla Sistema informético vigente)
Confecciona: Sectorialista de GP

Archiva: No Aplica

Tiempo de archivo: Permanente

ARTICULO 5°.- DE LAS PROYECCIONES PRESUPUESTARIAS

Las proyecciones presupuestarias tienen por objeto identificar en forma
temprana los desvios que se produciran en el presupuesto anual, con el
fin de reportarlo al Ministro de Finanzas y al Titular de la SAF para que
tome las acciones necesarias; a su vez las mismas, constituiran la base
sobre las que se formulara el Anteproyecto de Presupuesto del ejercicio
siguiente.

Se realizan proyecciones semanales, mensuales y de cierre, a partir de
los meses: marzo-abril hasta la fecha que se indica en el Cronograma de
Formulacion como inicio de la etapa del Anteproyecto de Presupuesto

El Jefe de Area de GP y/o Jefe de Division AC ylo Jefe de Division CP,
establecen y comunica via correo electronico a los Sectorialistas de GP
con copia a Titular de DGPelP la fecha a partir de la cual se realizara la
primera proyeccion del ejercicio vigente.

De acuerdo a la magnitud de la informacion involucrada de algunas
jurisdicciones no se realizaran proyecciones semanales, sino que seran
quincenales.

La proyeccion de la semana 4 coincide con la proyeccién mensual; por
lo que en un mes tipo de 4 semanas se elaboran 3 planillas semanales y
1 mensual. En caso de que el mes contenga 5 semanas se elaboraran 4
proyecciones semanales y 1 mensual.

La fecha de cierre de la proyeccion mensual sera los dias 30 6 31 de
cada mes, de acuerdo a la cantidad de dias que tenga el mes a proyectar.

Finalizada la presentacién del Anteproyecto de Presupuesto, ante la
Legislatura Provincial, se realizara una proyecciéon mensual al dia 30 de
Noviembre y una semanal que se llevara a cabo el dia 15 (6 dia héabil
posterior) del mes de Diciembre dando por finalizada las proyecciones
semanales del presente ejercicio.

La proyeccion de cierre se elabora con las mismas particularidades que
las proyecciones mensuales.

A.- FINANCIERAS

1. Responsables intervinientes

« Titular/es -Director General, y/o Director de Jurisdiccion Presupuesto e
Inversiones Publicas y/o Director de Jurisdiccion de Seguimiento y Con-
trol Presupuestario de la Direccién General de Presupuesto e Inversiones
Puiblicas (Titular de la DGPelP)

« Titular del Servicio Administrativo y/o Responsable asignado por éste
(Titular del SA)

+ Jefe de Area Gestion Presupuestaria (Jefe de Area GP) ylo Jefe de
Division de Administracion Central (Jefe de Division de AC) de la Direccion
General de Presupuesto e Inversiones Piblicas

« Jefe de Division Control Presupuestario de la Direccién General de
Presupuesto e Inversiones Pulblicas (Jefe de Division CP)

+ Sectorialistas del Area Gestion Presupuestaria de la Direccion General
de Presupuesto e Inversiones Publicas (Sectorialista GP)

2. Del procedimiento de realizacion de proyecciones
presupuestarias financieras

2.1 Recopilacion de informacion para proyeccion de egresos
a. De las proyecciones Semanales

Sectorialista de GP

1. Realiza semanalmente el seguimiento de los principales gastos de
acuerdo a la ejecucion de los créditos e informacion adicional del SA, en
el formato que se muestra a continuacion:

PLANILLA DE PRCYECCION SEMANAL DE LOS PRNCIPALES GASTOS

JURISDCCION: SERVICID ADMINS TRATIV:
FECHA PROYECCION: ETAPAS DELGASTO A:
. . . G " % Credip.
Gidgnak | Princpal |, | Pk |Coido O c - oyp|ERkzct| 4o
patis | gatn ||| fuanchmiers| Orgnal ek | proeaia | e |05 | Daerte | apagar | 310220, ") deldesin 5:;’:;;

otales

2. Recopila la informacion, la analiza e incorpora detalle de los desvios o
novedades que sean relevantes.

3. Archiva la Planilla controlada en el directorio de INFORMES
FINANCIEROS correspondiente al Servicio Administrativo y a la
Jurisdiccion, identificada de la siguiente manera:

Fecha de la proyeccidn:
DD-MM-AA

Par de digitos secuencial | Cédigo de la

iniciando en 01 Jrisdecen | NOmere del SA

b. De las proyecciones Mensuales y de Cierre

Titular del SA

1. Remite mensualmente y toda vez que se produzcan novedades, via
correo electrénico al Sectorialista de GP a cargo del Servicio Administrativo
con copia al Jefe de Area de GP y al Jefe de Division CP, las proyecciones,
segun lo definido en el presupuesto, incorporando los:

« datos requeridos en la “Planilla de Proyeccion Mensual” — en millones
cuyo modelo se muestra a continuacion:

PLANILLA DE PROYECCION MENSUAL DE LOS PRINCIPALES GASTOS

Totales

* En caso de identificar desvios respecto a la planificacion inicial, de-
scribe brevemente su origen en el campo de Explicacion del desvio.

Sectorialista de GP

2. Da soporte al Titular del SA para el correcto registro de los datos
requeridos

3. Recibe y controla la informacion remitida por el titular del SA.

4. Controla los datos contenidos en la Planilla de proyeccién de los
principales gastos” verificando desde el sistema informético vigente la
informacién de lo “Ejecutado” hasta el dia de la proyeccion.

5. Verifica el crédito vigente contra las proyecciones identificando desvios.
6.Verifica que los desvios cuenten con la correspondiente explicacion de
Su causa.

7. Mensualmente carga los desvios en el sistema informético vigente.
8. Consolida la informacion por principal gasto.

9. Archiva la Planilla controlada en el directorio de INFORMES
FINANCIEROS correspondiente al Servicio Administrativo y a la
Jurisdiccion, identificada de la siguiente manera:

Par de digitos secuencial | Cédigo de la
iniciando en 01 Jurisdiccidn

Fecha de la proyeccién:

MNombre del SA OD-MM-AA

2.2 Recopilacion de informacién para proyeccion de ingresos

Jefe de Area de GP ylo Jefe de Division AC 6 Jefe de Division CP

1. Recopila informacion de proyeccion de ingresos, mediante el contacto
con los organismos responsables de la provision de los siguientes datos:
+ Recaudacion impositiva Provincial: Secretaria de Ingresos Publicos
(SIP)

« Deuda Publica: Direccion de Uso del Crédito y Deuda Publica - Contaduria
General -

+ Ingresos Nacionales: Tesoreria General, Ministerio de Economia de la
Nacion (MECON)

« Inflacion, indice de precios, otros.: Ministerio de Economia de la Nacion
(MECON)

2. Registra los datos obtenidos en el archivo de Datos consolidados,
“Proyeccién de ingresos”

3. Evalla tendencias, compara con datos anteriores disponibles

2.3 Compaginacion y consolidacién de datos
El Jefe de Area GP y/o Jefe de Divisién AC ¢ Jefe de Divisién CP

1. Controla la informacién contenida en las Planillas de proyecciones
Mensuales de cada Jurisdiccion, disponible en el Directorio de “Informes
Financieros”,

2. Identifica la existencia de desvios significativos y su origen y los
comunica a Titular de la DGPelP.

3. Completa el “Archivo de datos consolidados”, tomados del sistema
informéatico vigente, que contiene:

+ La planilla resumen de desvios

+ Planilla de Ingresos (Coparticipacion Federal y de Secretaria de Ingresos
Publicos (SIP)

« Proyeccion de la partida de personal y relacionadas

* Planilla de erogaciones obtenida desde sistema informatico vigente.

4. Arma, imprime y controla la Planilla Resumen de la “Cuenta de Ahorro,
Inversion y Financiamiento” (AIF) obtenida desde el sistema informético
vigente.

2.4 Confeccidn del informe de proyeccion mensual
El Jefe de Area GP ylo Jefe de Division AC 6 Jefe de Division CP

1.Confecciona el Informe Mensual de Proyecciones Presupuestarias para
los Titulares de la DGPelP y de la SAF.

Dicho informe contiene:

+ La planilla resumen de la “Cuenta de Ahorro, Inversion y Financiamiento”
(AIF)

+ La planilla resumen de desvios

« Proyeccion de ingresos (Coparticipacion Federal, SIP).

* Proyeccion de la partida de personal y relacionadas.

+.Planilla conteniendo el detalle de los desvios en los principales gastos
discriminados por jurisdiccion, mostrando el crédito original, el crédito
vigente y la proyeccion.

* Proyeccion de la deuda amortizacién e intereses.

+ Otra informacion que considere oportuna.

2. Archiva copia en papel del Informe mensual

3.Confecciona un Informe Mensual Resumido de las Proyecciones
Presupuestarias para ser entregado al Ministro de Finanzas, el que contiene:
+ La planilla resumen de la “Cuenta de Ahorro, Inversion y Financiamiento”
(AIF)

* La planilla resumen de desvios

+ Otra informacion que considere oportuna.

Titular de la DGPelP

4. Controla las proyecciones y los desvios.

5. Verifica la consistencia y adecuacion de los datos contenidos en el
Informe.

6. Entrega copia del informe al Titular de la SAF y el resumido al Ministro
de Finanzas.

3. Documentos y registros asociados

+ “Planilla de proyeccion de los principales gastos semanal, men-
sual y cierre”

Confecciona: Titular del SA / Sectorialista de GP-

Soporte: electrénico

Archiva: Sectorialista de GP- en Grupos "d013nt01" (R:) / DGPelP/Afio
Gestion Presupuestaria/Afio Informes Financieros)

Tiempo de archivo: Hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente.

+ “Archivo de datos consolidados” (segln lo descripto en el puntos
23y 24)

Confecciona: Jefe de Area GP ylo Jefe de Divisién AC 6 Jefe de Division
CP

Soporte: electrénico (Sistema informatico vigente)

Archiva: Jefe de Area GP o Jefe de Divisién CP en Grupos "d013nt01"
(R:) / DGPelP/Afio Gestion Presupuestaria/Afio Informes Financieros/
Informes Consolidados.

Tiempo de archivo: Hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente.

» “Resumen Cuenta de Ahorro, Inversién y Financiamiento”
Confecciona: Jefe de Area GP ylo Jefe de Divisién AC 6 Jefe de Division
CP

Soporte: electrénico (Sistema informatico vigente)

Archiva: Jefe de GP ylo Jefe de Division AC 6 Jefe de Division CP en
Grupos "d013nt01" (R:) /DGPelP/ Afio Gestion Presupuestaria/Afio Informes
Financieros /Informes Consolidados

Tiempo de archivo: Hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente.

+» “Informe mensual de proyecciones presupuestarias” (segun lo
descripto en el punto 2.4 .inciso 1)
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Confecciona: Jefe de Area GP ylo Jefe de Division AC 6 Jefe de Division
CP Soporte: papel

Archiva: Jefe de Area GP o Jefe de Division CP en Bibliorato rotulado
“Proyecciones Mensuales al 31/12/XX"

Tiempo de archivo: Hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente.

B.- HUMANOS

1. Responsables intervinientes.

« Titular/es -Director General, y/o Director de Jurisdiccion Presupuesto e
Inversiones Publicas y/o Director de Jurisdiccion de Seguimiento y Con-
trol Presupuestario de la Direccion General de Presupuesto e Inversiones
Publicas (Titular de la DGPelP)

«Director de Sistema de la Direccién General de Administracion de Capital
Humano dependiente de la Secretaria de Capital Humano, del Ministerio
de Administracion y Gestion (Director de Sistema de ACH).

« Titular del Servicio Administrativo y/o Responsable asignado por éste
(Titular del SA)

+ Jefe de Area de Servicios de la Direccion de Jurisdiccion de Sistemas
de la Secretaria de Administracion Financiera del Ministerio de Finanzas
(Jefe de Area de Servicios de Sistemas SAF).

+ Jefe de Area de Recursos Humanos de la Direccion General de
Presupuesto e Inversiones Publicas (Jefe de Area de RRHH).

« Jefe de Area Gestion Presupuestaria (Jefe de Area GP) ylo Jefe de
Division de Administracion Central (Jefe de Division de AC) de la Direccion
General de Presupuesto e Inversiones Pdblicas

+ Jefe de Division Control. Presupuestario de la Direccion General de
Presupuesto e Inversiones Publicas ( Jefe de Division CP)

+ Jefe de Seccion Andlisis Financiero del Area de Recursos Humanos de
la Direccién General de Presupuesto e Inversiones Publicas (Jefe de
Seccion AF de RRHH).

+ Sectorialistas del Area Recursos Humanos de la Direccion General de
Presupuesto e Inversiones Publicas (Sectorialista de RRHH).

2. Procedimiento para realizar la Proyeccion Partida Personal y
Relacionadas.

2.1. Recopilacién de informacion

Jefe de Area de RRHH

1. Solicita via correo electronico, al Director de Sistema de ACH

+ la remisién de las liquidaciones de sueldos por Ordenes de Pago (OP), de
los agentes de las distintas jurisdicciones de la Administracion General
Centralizada, entre el dia 25 del mes en curso y el primer dia habil del mes
siguiente. Cada OP se presenta por monto devengado, retenciones, monto
liquido, aportes patronales y el total, que refleja el Costo Provincia, y

+ el envio del “Cronograma Paga Haberes Administracion Publica” por
fecha de pago y por OP con los montos liquidos.

2. Solicita al Jefe de Area de Servicios de Sistemas SAF los montos
liquidados por OP de cada jurisdiccion. Por cada OP se requiere la
siguiente informacién: montos totales, montos por partida principal de
imputacion, montos liquidos y al maximo nivel de desagregacion (OP
detalladas por partida de imputacion principal, parcial y subparcial). También
se solicitan, los montos de los cddigos de liquidacion de las OP de la
Direccion de Institutos Privados de Ensefianza (DIPE).

2.2. Consolidacion de datos y confeccion de informes

Jefe de Seccion AF de RRHH o el Sectorialista de RRHH responsable
de Proyecciones

1. Efecttia un control general entre el monto total del mes actual y el de los
meses anteriores, a fin de poder detectar desviaciones.

2. Si como resultado del control efectuado detecta desvios significativos,
solicita por correo electrénico al Director de Sistema de ACH la revision
de los informes y el origen de los desvios detectados. Una vez recibida
la informacion, continda el proceso de anlisis.

3. Realiza un cruce de informacion entre los montos liquidos mencionados
en el punto 2.1 incisos 1y 2. Si surgen diferencias, solicita la intervencion
de quienes confeccionaron los informes, a los efectos de que realicen las
correcciones pertinentes.

4. Confecciona las “Planillas previas a la proyeccion” a fin de poder
efectuar la imputacion de los montos totales en cada una de las
partidas principales,

parciales y subparciales, segin corresponda. Esta imputacion se efectia
en la planilla del mes en curso y en la planilla en la que se realiza el
acumulado a dicho mes.

5. Incorpora a las planillas previas los datos obtenidos de las OP de
Sueldos liquidadas con posterioridad a las OP generales y los obtenidos de
la planilla de cédigos de liquidacion de la DIPE. La incorporacién se realiza
en la planilla mensual y en la planilla de los acumulados a dicho mes.

6. Obtiene la “Planilla previa por OP de las Liguidaciones Mensuales
(planilla previa mensual)” y la “Planilla previa por OP de las Liquidaciones
Acumuladas (planilla previa acumulada)”, efectuadas hasta el mes objeto

del andlisis, con la apertura correspondiente, segun sea la partida a la que
se imputa (01- Personal y relacionadas).

7. Utiliza la planilla previa mensual para proyectar los sueldos a Diciembre
del afio en curso, con el correspondiente Sueldo Anual Complementario
(SAC) y los acuerdos pactados de modificaciones en la planta o en los
montos segln las pautas salariales establecidas, depurado de los montos
extras que impactan especificamente en dicho mes y no forman parte de
la liquidaciéon normal mensual.

8. De la suma de la proyeccion del punto anterior mas la planilla previa
acumulada surge el “Gasto Total por Jurisdiccion” que se estima alcanzar
en Diciembre del afio considerado, de mantenerse las presentes
condiciones.

9. Compara el Gasto Total por cada Jurisdiccion con el crédito vigente de
cada una de ellas, a fin de determinar la necesidad de crédito a Diciembre.
Esta planilla se denomina: “Proyeccion partida de personal y relacionadas
mes/afio”.

10. Compara la “Proyeccion partida de personal y relacionadas mes/
afio” obtenida con la del mes anterior. Como resultado, detecta los desvios
que se produjeron, investiga las causas de los mismos mediante el
analisis de las “Planilla de Justificacion de Variaciones Mensuales OP
Sueldos”, de los cargos liquidados y los liquidados en meses anteriores,
a fin de determinar si hubo variaciones que justifiquen las diferencias.
11. Confecciona un segundo informe (“Faltante de Crédito Mensual Base
mes/afio”) donde se proyecta el nivel de crédito de cada jurisdiccion en
los meses subsiguientes utilizando el monto acumulado real por
jurisdiccion y el mes base por jurisdiccion. Esto permite determinar el
mes en el que se producira un faltante de crédito en las jurisdicciones y
el monto del mismo.

Titular del SA

12. Confecciona y remite la “Planilla de Justificacion de Variaciones
Mensuales OP Sueldos”, via correo electrénico a la casilla de Correo
Plantaocupada@cba.gov.ar, Jefe de Area de RRHH y a Jefe de Seccion
de AF de RRHH, del 1 al 5 (6 dia hébil posterior) de cada mes, en Asunto:
(debe decir) N° Jurisd (...)_Justificacién de variaciones mensuales OP
sueldos (Mes - Mes) y asi sucesivamente

PLANILLA JUSTIFICACION DE VARIACIONES MENSUALES OP - SUELDOS

Totales

2.3. Remision de informes

Jefe de Area RRHH

1. Envia los informes elaborados (“Proyeccion partida de personal y
relacionadas mes/afio” y “Faltante de Crédito Mensual Base mes/afio”)
al Titular de DGPelP, al Jefe de Area GP ylo Jefe de Division AC y al Jefe
de Division CP por correo electronico.

3. Documentos y registros asociados

« “Planillas Previas” (Incluye “Planilla previa por OP de las Liquidaciones
Mensuales” y “Planilla previa por OP de las Liquidaciones Acumuladas”)
Confecciona: Jefe de Seccién AF de RRHH o el Sectorialista de RRHH
responsable de Proyecciones

Soporte: electrénico.

Archiva: Jefe de Seccién de AF de RRHH) o el Sectorialista de RRHH
responsable de Proyecciones en Grupos en “d013nt01” R:\
DGPelP\

Afio_Humanos Cargos \ Proyecciones Afio\ 3 - Planillas Previas Base
de Proyeccion\ Informe sistema informético de liquidacion de sueldos
(people net)

Tiempo de archivo: Hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente.

Proyeccion partida de personal y relacionadas mes/afio”
Confecciona: Jefe de Seccién Andlisis Financiero del Area Recursos
Humanos (Jefe de Seccién AF de RRHH) o el Sectorialista de RRHH
responsable de Proyecciones

Soporte: electronico.

Archiva: Jefe de Seccion AF de RRHH o el Sectorialista de RRHH
responsable de Proyecciones en Grupos en “d013nt01" R:\ DGPelP\
Afio_Humanos Cargos \Proyecciones Afio\ 1 - Proyecciones mensuales
Tiempo de archivo: Hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente.

* “Faltante de Crédito Mensual Base mes/afio”
Confecciona: Jefe de Seccién Andlisis Financiero de RRHH (Jefe de
Seccion AF de RRHH) o el Sectorialista de RRHH responsable de

Proyecciones. Soporte: electrnico.

Archiva: Jefe de Seccion Andlisis Financiero de RRHH (Jefe de Seccion AF
de RRHH) o el Sectorialista de RRHH responsable de Proyecciones en R:\
DGPelP\ Afio_Humanos Cargos \Proyecciones Afio\ 2 - Faltante de Crédito
Tiempo de archivo: Hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente.

* “Planilla de Justificacion de Variaciones Mensuales OP Sueldos”
Confecciona: Titular del SA.

Soporte: electronico.

Archiva: Jefe de Seccién Andlisis Financiero de RRHH (Jefe de Seccion
AF de RRHH) o el Sectorialista de RRHH responsable de Proyecciones
en R:\ Presupuesto e Inversiones Publicas\ Afio_Humanos Cargos
\Proyecciones Afio\ Justificacion de Variaciones Mensuales.

Tiempo de archivo: Hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente.

+» “Informacion Respaldatoria”

Confecciona: Director de Sistema de ACH y Jefe de Area de Servicios de
Sistemas SAF.

Soporte: electronico.

Archiva: Jefe de Seccidn Analisis Financiero (Jefe de Seccion AF) o el
Sectorialista de RRHH responsable de Proyecciones en R:\ Presupuesto
e Inversiones Publicas\ Afio_Humanos Cargos\Proyecciones Afio\ 4 -
Informacion complementaria

Tiempo de archivo: Hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente.

ARTICULO 6.- DEL REGISTRO DE MOVIMIENTOS DE EXPEDIENTES
Y OTROS DOCUMENTOS GESTIONADOS POR LA DIRECCION GEN-
ERAL DE PRESUPUESTO E INVERSIONES PUBLICAS

1. Responsables intervinientes

+ Todo el Personal que se desempefia en la Direccion General de
Presupuesto e Inversiones Publicas (Personal de la DGPelP).

+ Jefe de Seccién Administracion y Servicios de la Direccion General de
Presupuesto e Inversiones Publicas (Jefe de SAyS)

« Jefe de Departamento y/o Jefe de Division Despacho de la Direccion de
Jurisdiccion de Asuntos Legales del Ministerio de Finanzas (Despacho
de Asuntos Legales)

2. Del procedimiento para el registro de movimientos de
documentos

2.1. Desde y hacia otras dependencias externas

Jefe de SAyS

1. Registra el Ingreso y el Egreso de expedientes u otros documentos en
el sistema informatico habilitado, segun pautas fijadas por el SUAC

2. Para el caso de Resolucién Ministerial, o una Resolucion de la DGPelP
una vez protocolizada, Despacho de Asuntos Legales envia un correo
electronico al Jefe de SAyS con copia a los Jefes de Area de GP y RRHH
comunicando la novedad. Se encuentra en el link http:/legales.cba.gov.ar/
copia de la resolucion protocolizada en forma completa.

De esta forma se toma conocimiento y se realizan las adecuaciones y
registraciones respectivas.

Todo el Personal de la DGPelP
3. Toda vez que recibe o remite documentacion a otras dependencias
externas, da intervencion al Jefe de SAyS

2.2. Dentro de la DGPelP

Jefe de SAyS

1. Registra los movimientos de expedientes y otros documentos que se
producen entre las distintas Areas de la DGPelP, en el Formulario
“Movimiento de Expedientes”.

3. Documentos y registros asociados

» “Formulario Movimiento de Expedientes”

Confecciona: Jefe de SAyS.

Soporte: electronico.

Archiva: Jefe de SAyS en Grupos en "d013nt01" (R:)\ DGPelP\Planilla_
de_Movimiento_ de_ Exptes.

Tiempo de archivo: Hasta el 31 de Diciembre del afio siguiente.”

ARTICULO 2°.- PROTOCOLICESE, comuniquese a la
Direccion General de Tesoreria y Crédito Plblico, ala Contaduria
General de la Provincia, a todos los Servicios Administrativos
que componen la Administracion General Centralizada y al Tri-
bunal de Cuentas de la Provincia; publiquese y archivese.

CrA. CRISTINARUIZ
DIrRecToRA GENERAL DE
PresuPUESTO E INVERSIONES PUBLICAS
MINISTERIO DE FINANZAS
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VIENE DE TAPA
DECRETO N° 1015

Profesorado de...

Secundaria en Historia” en el “INSTITUTO SUPERIOR DEL
PROFESORADOQ” -Nivel Superior-, de Canals, Departamento
Unién, que otorga el titulo de Profesor de Educacién Secundaria en
Historia, con una duracién de cuatro (4) afios -Modalidad
Presencial-, como asi también se reconoce pedagdgicamente la
planta funcional y se toma conocimiento de la representacion legal
del mismo, todo ello a partir del Ciclo Lectivo 2010, estableciéndose
que tal concesion no significa derecho adquirido alguno del
propietario al aporte estatal, ni obligacion de la Provincia a otorgarlo.

ARTICULO 2°- El presente decreto sera refrendado por el
sefior Ministro de Educacion y el sefior Fiscal de Estado.

ARTICULO 3°.-PROTOCOLICESE, comuniquese, publiquese
en el Boletin Oficial y archivese.

Dr. JOSE MANUEL DE LA SOTA
GOBERNADOR

Pror. WALTER GRAHOVAC
MiNIsTRO DE EDUCACION

JORGE EDUARDO CORDOBA
FiscaL pe Estapo

ANEXO
http://boletinoficial.cba.gov.ar/anexos/pe_d1015.pdf

Decreto N° 587
Cordoba, 20 de Mayo de 2013

VISTO: El expediente N° 0047-015859/11/R4 en el que la
Direccion General de Arquitectura, propicia por Resolucion N° 115/
2013, se aprueben los trabajos modificatorios necesarios de efectuar
en la obra: “AMPLIACION Y REMODELACION DEL EDIFICIO
QUE OCUPAN LA ESCUELA Y JARDIN DE INFANTES PA-
DRE TERCILIO GAMBINO, UBICADOS EN CALLE ISEAS N°
1550 ESQ. FIERRO - B® LOS GRANADOS - PROVINCIA DE
CORDOBA - DEPARTAMENTO CAPITAL"y se adjudiquen los
mismos a la Empresa ARC S.R.L. contratista de la obra
principal, por la suma de $ 1.063.765,24.

Y CONSIDERANDO: Que la Direccion de Obras, Licitaciones
y Contrataciones y la Divisién Especialistas de la Direccion Ge-
neral de Arquitectura producen informes que dan cuenta de la
necesidad de ejecutar tareas no previstas en el proyecto origi-
nal, necesarias para el buen funcionamiento del establecimiento.

Que obra en autos la documentacion y presupuestos de los
trabajos presentada por la contratista.

Que hahiendo tomado intervencion la Seccién Costos de la
Direccién General de Arquitectura, manifiesta que evaluada la
documentacion presentada por la contratista sobre los adicionales
en Bafios, esta asciende a la suma de $ 59.680,28 y que por la
modificacion de cimentacidn con pilotes con Bentonita, asciende
alasuma e $ 1.004.084,96.

Que la Jefatura de Area Programas y Descentralizacion de la
citada Direccidn, corrobora lo actuado y propicia la continuidad
del trdmite pertinente, aclarando ademas que los trabajos consisten
en: 1) Excavacién a una profundidad de 16 metros y 2)
Realizacion de un Ncleo sanitario completo con dos inodoros y
una mesada con dos bachas indicando que los mismos
representan un porcentaje del 12,85% con relacién al monto
contractual, previendo un plazo de ejecucion para dichos trabajos
de 90 dias, criterio que cuenta con el visto bueno de la Direccion
Obras, Licitaciones y Contrataciones.

Que se adjunta en autos el correspondiente Certificado de
Habilitacion para Adjudicacion, expedido por el Registro de
Constructores de Obras (articulo 7 del Decreto N° 8/98 y
Resolucién N° 002/99 del entonces Ministerio de Obras, Servicios
Publicos y Vivienda).

Que de la documentacion incorporada en autos se desprende
que los trabajos modificatorios del contrato de la obra encuadran
en las previsiones de los articulos 40, 41y 42 de la Ley N°

8614.

Por ello, las actuaciones cumplidas, la normativa citada, lo
dictaminado por la Direccion de Jurisdiccién de Asuntos Legales
del Ministerio de Infraestructura con el N° 135/2013, por Fiscalia
de Estado bajo el N° 424/2013 y en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 144 de la Constitucion Provincial;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- APRUEBANSE los trabajos modificatorios
necesarios de realizar en la obra: “AMPLIACION Y
REMODELACION DEL EDIFICIO QUE OCUPAN LA ESCUELA
Y JARDIN DE INFANTES PADRE TERCILIO GAMBINO,
UBICADOS EN CALLE ISEAS N 1550 ESQ. FIERRO - B° LOS
GRANADOS - PROVINCIA DE CORDOBA - DEPARTAMENTO
CAPITAL" consistentes en: 1) Excavacion a una profundidad de
16 metros y 2) Realizacion de un Ncleo sanitario completo con
dos inodoros y una mesada con dos bachas, y
consecuentemente ADJUDICASE la ejecucion de los mismos a
la Empresa ARC S.R.L. contratista de la obra principal, por la
suma total de PESOS UN MILLON SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS SESENTA'Y CINCO CON VEINTICUATRO
CENTAVOS ($ 1.063.765,24), estableciéndose un plazo de
gjecucion de obra de noventa (90) dias.

ARTICULO 2°.- IMPUTASE el egreso que asciende a la suma
de PESOS UN MILLON SESENTAY TRES MIL SETECIENTOS
SESENTA Y CINCO CON VEINTICUATRO CENTAVOS ($
1.063.765,24) conforme lo indica la Direccion General de
Administracion del Ministerio de Educacion en su Documento de
Contabilidad, Nota de Pedido N° 2013/000088, a Jurisdiccion
1.35, Programa 378-000, Partida 12.06.00.00 del P.V.

ARTICULO 3°.- FACULTASE al sefior Director General de
Arquitectura a suscribir el contrato pertinente, previo cumplimiento
por parte de la adjudicataria de los recaudos de ley, debiendo
la contratista suscribir la Addenda correspondiente y ampliar la
garantia contractual pertinente.

ARTICULO 4°.- El presente decreto sera refrendado por los
sefiores Ministro de Infraestructura y Fiscal de Estado.

ARTICULO 5°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, dése
intervencién a la Direccion General de Administracién del
Ministerio de Educacion, al Tribunal de Cuentas de la Provincia,
publiquese en el Boletin Oficial, pase a la Direccion General de
Arquitectura a sus efectos y archivese.

Dr. JOSE MANUEL DE LA SOTA
GOBERNADOR

INnc. HUGO ATILIO TESTA
MINISTRO DE INFRAESTRUCTURA

JORGE EDUARDO CORDOBA
FiscaL pE EsTapo

Decreto N° 619
Cordoba, 20 de Mayo de 2013

VISTO: el expediente N° 0047-000892/12 (Cuerpos 1y 2),del
registro del Ministerio de Infraestructura.

Y CONSIDERANDO: Que por las presentes actuaciones la
Direccién General de Arquitectura dependiente del Ministerio de
Infraestructura propone por Resolucion N° 212/13, se adjudique
la realizacion de los trabajos de la obra: “EJECUCION DE LAS
TAREAS DE REPARACIONES Y REFUNCIONALIZACIONES
que oportunamente se determinen para la realizacion DEL PLAN
INTEGRAL DE REGULARIZACION EDILICIA DE ESTA-
BLECIMIENTOS ESCOLARES, ubicados en la Ciudad de
Cordoba - ANO 2013/2014 - ZONA E - Provincia de Cordoba”,
a la firma CIARCO S.R.L. por la suma de $ 5.250.000,00.
Que la citada Direccidn aprueba lo actuado en relacion a la
Licitacién Publica N° 03/13, para contratar la ejecucion de los
trabajos de que se trata.

Que concretado el pertinente llamado, se realiza el acto de

apertura de las ofertas que se presentaron al mismo, todo lo cual
quedd documentado mediante acta labrada al efecto que obra
en autos. Que la Comisidn de estudio de las ofertas se expide en
autos, en cumplimiento de las disposiciones de los articulos 29 y
30 del Decreto N° 4758/77 aprobatorio del Pliego General de
Condiciones de la Ley de Obras Puhlicas, y actual articulo 29 de
la Ley N° 8614, aconsejando la adjudicacion a la firma CIARCO
S.R.L. cuya oferta del valor del médulo base asciende a la suma
de $1.842,58, por ser la mas conveniente, ajustarse a Pliegos y
reunir las condiciones técnicas exigidas.

Que se ha realizado el correspondiente Documento Contable -
Nota de Pedido, segtn lo dispuesto por el articulo 13 de la Ley
de Obras Publicas 8614, e incorporado el Certificado de
Habilitacién para Adjudicacion, expedido por el Registro de
Constructores de Obras (articulo 7 del Decreto N° 8/98 y
Resolucién N° 002/99 del entonces Ministerio de Obras, Servicios
Publicos y Vivienda).Por ello, las actuaciones cumplidas, la
normativa citada, las disposiciones de la Ley 5901 - T.O. Ley
6300 y modificatorias y lo dictaminado por la Direccién de
Jurisdiccion de Asuntos Legales del Ministerio de Infraestructura
con el N° 154/13 y por Fiscalia de Estado bajo el N° 427/2013 y
en uso de las atribuciones constitucionales;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°- ADJUDICASE la realizacién de los trabajos
de la obra: “EJECUCION DE LAS TAREAS DE
REPARACIONES Y REFUNCIONALIZACIONES que
oportunamente se determinen para la realizacion DEL PLAN
INTEGRAL DE REGULARIZACION EDILICIA DE
ESTABLECIMIENTOS ESCOLARES, ubicados en la Ciudad
de Cordoba - ANO 2013/2014 - ZONAE - Provincia de Cérdoba’,
a la firma CIARCO S.R.L. por la suma de PESOS CINCO
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL ($ 5.250.000,00).

ARTICULO 2°.- IMPUTASE el egreso que asciende a la suma
total de PESOS CINCO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL ($ 5.250.000,00) conforme lo indica la
Direccion General de Administracion dependiente del Ministerio
de Infraestructura en su Documento de Contabilidad (Nota de
Pedido) N° 2013/000387, de la siguiente manera: Jurisdiccion
1.50 Programa 516-000 Partida 12.06.00.00 del
PV $ 1.837.500,00Importe Futuro Afio
2014 e, $ 3.412.500,00

ARTICULO 3°.- FACULTASE al sefior Director General de
Arquitectura a suscribir el contrato pertinente, previa constitucion
de la correspondiente garantia de cumplimiento y demas recaudos
de Ley.

ARTICULO 4°.- El presente decreto sera refrendado por los
sefiores Ministro de Infraestructura y Fiscal de Estado.

ARTICULO 5°.- PROTOCOLICESE, dése intervencion a la
Direccion General de Administracion del Ministerio de
Infraestructura, al Tribunal de Cuentas de la Provincia,
comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial, notifiquese, pase
a la Direccion General de Arquitectura a sus efectos y archivese.

Dr. JOSE MANUEL DE LA SOTA
GOBERNADOR

Inc. HUGO ATILIO TESTA
MINISTRO DE INFRAESTRUCTURA

JORGE EDUARDO CORDOBA
FiscaL pE EsTtapo

Decreto N° 639
Cérdoba, 28 de Mayo de 2013

VISTO: el Expediente N° 0047-015448/10/R3 del registro del
Ministerio de Infraestructura.

Y CONSIDERANDO:

Que por las presentes actuaciones la Direccion General de
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Arquitectura dependiente del Ministerio de Infraestructura, propicia
por Resolucion N° 119/13, la aprobacion del Acta Acuerdo de
Redeterminacion de Precio por Reconocimiento de la primera y
segunda Variacion de Costos por trabajos faltantes de ejecutar
en la Obra;"REPARACIONES GENERALES en el I.P.E.M. N°
101 “REPUBLICA ARGENTINA”, ubicado en Calle Diaz de la
Fuente N° 2010 - Barrio Ameghino (S) - Ciudad de Cérdoba -
Departamento Capital - Provincia de Cordoba”, suscripta con
fecha 18 de noviembre de 2011, entre el entonces Subsecretario
de Arquitectura y la firma SCALA EMPRESA CONSTRUCTORA
S.R.L., contratista de la obra.Que la redeterminacion de precio
de que se trata encuadra en las previsiones del Decreto Provin-
cial N° 1231/2010, modificatorio de su similar N° 1133/2010, y lo
dispuesto por Resolucién N° 013/2011 del entonces Ministerio
de Obras y Servicios Publicos.

Que obra en autos copia autenticada del Decreto N° 821 de
fecha 2 de junio de 2011 por el cual se dispuso la contratacion en
forma directa de la obra de referencia con la firma SCALA
EMPRESA CONSTRUCTORA S.R.L.Que luce incorporada
documentacion presentada por la contratista fundamentando su
pedido.Que surge de la informacién incorporada en autos que
para la realizacién de los trabajos restantes, el porcentaje de
ejecucion acumulada a marzo de 2011 y a agosto de 2011 era
del 0,00%, no habiéndose confeccionado Certificado
Extraordinario (Pago a Cuenta).

Que la Seccidn de Estudio de Costos de la Direccion General
de Arquitectura ha elaborado planilla e informe del que surge
que, atento lo dispuesto por los articulos 4, 8, 9y 10 del Decreto
N° 1133/2010, rectificado por su similar N° 1231/2010, y lo
dispuesto por Resolucion Ministerial N° 013/11, a partir del mes
de marzo de 2011 se verificd un porcentaje de variacion de
costos del 7,5476% y al mes de agosto de 2011 un porcentaje
del 9,9768%, por lo que se procedié a calcular el Factor de
Redeterminacion (Fri), verificandose a partir de marzo de 2011
una primera variacion de costos del 6,79% habiéndose aplicado
los Nameros indice publicados mensualmente en el Anexo del
Cuadernillo INDEC Informa, a valores del mes anterior a dicha
fecha y a valores del mes anterior al de la fecha de licitacion
(diciembre de 2010), lo que implica reconocer a la contratista en
concepto de primera redeterminacion de precio la suma de $
153.913,83.

Que a continuacion se constaté una segunda variacion de costos
a partir del mes de agosto de 2011 con un porcentaje del 8,98%,
utilizandose idéntica metodologia a la detallada precedentemente,
con valores del mes anterior a dicha fecha y a valores del mes
anterior a marzo de 2011, lo que implica reconocer a la contratista
en concepto de segunda Redeterminacion de precio, la suma de
$217.272,51, lo que hace un total de $ 371.186,34, ascendiendo
el presupuesto de obra redeterminado a la suma de $
2.637.019,17.Que en consecuencia, al darse el supuesto previsto
en el Decreto Provincial N° 1231/2010, modificatorio de su simi-
lar N° 1133/2010, y verificada la existencia de los requisitos que
tornan procedente la aplicacion del precitado Decreto, la Direccion
General de Arquitectura ha considerado conveniente la
redeterminacion del precio del contrato, por lo que ha procedido
a suscribir con la contratista el Acta Acuerdo de redeterminacion
de precio por reconocimiento de la primera y segunda variacion
de costos.Por ello, las normas legales citadas, lo dispuesto por el
articulo 14 del Anexo | al Decreto N° 1231/2010, modificatorio de
su similar N° 1133/2010, lo dictaminado por la Direccion de
Jurisdiccion de Asuntos Legales del Ministerio de Infraestructura
con el N° 180/2013, por Fiscalia de Estado bajo el N° 433/2013
y en uso de sus atribuciones constitucionales;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°- APRUEBASE el Acta Acuerdo de
Redeterminacion de Precio por Reconocimiento de la primera
y segunda Variacién de Costos por trabajos faltantes de ejecutar
en la Obra: “REPARACIONES GENERALES en el .P.E.M. N°
101 “REPUBLICA ARGENTINA”, ubicado en Calle Diaz de la
Fuente N° 2010 - Barrio Ameghino (S) - Ciudad de Cérdoba -
Departamento Capital - Provincia de Cordoba” por la suma total
de PESOS TRESCIENTOS SETENTA'Y UN MIL CIENTO
OCHENTA Y SEIS CON TREINTA Y CUATRO CENTAVOS ($
371.186,34) suscripta con fecha 18 de noviembre de 2011, en-
tre el entonces Subsecretario de Arquitectura, Arquitecto Andrés
Eduardo CAPARROZ, por una parte, y el Socio Gerente de la
firma SCALA EMPRESA CONSTRUCTORA S.R.L., Arquitecto

Raul Alberto LERDA, contratista de la obra, por la otra, que como
Anexo |, compuesto de TRES (3) fojas, integra el presente
decreto.

ARTICULO 2°- IMPUTASE el egreso que asciende a la
suma total de PESOS TRESCIENTOS SETENTA'Y UN MIL
CIENTO OCHENTA Y SEIS CON TREINTA Y CUATRO
CENTAVOS ($ 371.186,34) a Jurisdiccion 1.50, Programa 506-
005, Partida 12.06.00.00 del P.V. conforme lo indica la Direccion
General de Administracion del Ministerio de Infraestructura en su
Documento de Contabilidad (Nota de Pedido) N° 2013/000475.

ARTICULO 3°.- FACULTASE al sefior Director General de
Arguitectura a suscribir la Enmienda de Contrato.

ARTICULO 4°.- ESTABLECESE que la Direccién General de
Arquitectura requerira a la firma SCALA EMPRESA CONS-
TRUCTORA S.R.L., de corresponder la integracién del importe
adicional de la garantia de cumplimiento de contrato.

ARTICULO 5°.- El presente decreto sera refrendado por los
sefiores Ministro de Infraestructura y Fiscal de Estado.

ARTICULO 6°- PROTOCOLICESE, dése intervencion al Tri-
bunal de Cuentas de la Provincia, a la Direccién General de
Administracién del Ministerio de Infraestructura, comuniquese,
publiquese en el Boletin Oficial, notifiquese, pase a la Direccién
General de Arquitectura a sus efectos y archivese.

Dr. JOSE MANUEL DE LA SOTA
GOBERNADOR

INe. HUGO ATILIO TESTA
MINISTRO DE INFRAESTRUCTURA

JORGE EDUARDO CORDOBA
FiscAL pE EsTapo

ANEXO
http://boletinoficial.cba.gov.ar/anexos/pe_d639.pdf

Decreto N° 640
Cérdoba, 28 de Mayo de 2013

VISTO: El Expediente N° 0047-015122/10/R3 en el que la
Direccion General de Arquitectura, propicia por Resolucién N°
825/2012, la aprobacion del Acta Acuerdo de Redeterminacion
de Precio por Reconocimiento de la primera, segunda y tercera
Variacion de Costos de los trabajos faltantes de ejecutar en la
Obra: “EJECUCION DE LAS TAREAS DE REPARACIONES Y
REFUNCIONALIZACIONES gue oportunamente se determinen
para la realizacion DEL PLAN INTEGRAL DE
REGULARIZACION EDILICIA DE ESTABLECIMIENTOS
ESCOLARES, ubicados en la Ciudad de Cérdoba - Afio 2011 -
ZONAA - Departamento Capital Provincia de Cérdoba”, suscripta
el dia 16 de noviembre de 2012 entre el Director General de
Arquitectura y la Empresa Juan Pablo MARTINAZZO contratista
de la obra.

Y CONSIDERANDO: Que la redeterminacién de precio de
que se trata encuadra en las previsiones del Decreto N° 1231/
2010, modificatorio de su similar N° 1133/2010 y lo dispuesto por
Resoluciéon N° 013/2011 del entonces Ministerio de Obras y
Servicios Publicos y lo establecido por el articulo 28 del Pliego
Particular de Condiciones.Que obra en autos Decreto N° 520
del 28 de mayo de 2012, por el cual se dispuso la adjudicacion
de la obra de referencia a la empresa Juan Pablo MARTINAZZO,
habiéndose firmado el contrato correspondiente y replanteado
los trabajos el dia 6 de agosto de 2012.Que se incorpora la
documentacion presentada por la contratista fundamentando su
pedido.

Que la Seccién de Estudio de Costos de la Direccion General
de Arquitectura ha elaborado planilla e informe del que surge
que, atento lo dispuesto por los articulos 4,8,9 y 10 del Decreto
N° 1133/2010, modificado por su similar N° 1231/2010, y lo
dispuesto por Resolucion Ministerial N° 13/2011, a partir del mes
de diciembre de 2011 se verificé un porcentaje de variacion de
costos del 9,37%, a partir del mes de abril de 2012 un porcentaje

del 7,40%, y a partir del mes de julio de 2012 del 10,14%, por lo
que se procedio a calcular el Factor de Redeterminacion (Fri),
que arroja un porcentaje de variacion de costos a partir del mes
de diciembre de 2011 (primera variacion) del 8,43%, hahiéndose
aplicado los Nameros indice publicados mensualmente en el
Anexo del Cuadernillo INDEC Informa a valores del mes ante-
rior a dicha fecha y a valores del mes anterior al de la fecha de
cotizacion (julio de 2011), un porcentaje de variacion de costos a
partir del mes de abril de 2012 (segunda variacion) del 6,66%,
y a partir del mes de julio de 2012 (tercera redeterminacion) del
9,12%, habiéndose aplicado idéntica metodologia a la detallada
precedentemente, a valores del mes anterior al mes de abril de
2012 y del mes anterior a la primera redeterminacion (diciembre
de 2011); y a valores del mes anterior a julio de 2012 y del mes
anterior de segunda redeterminacion (abril de 2012),
respectivamente, 1o que implica reconocer a la contratista en
concepto de primera Redeterminacion de precio la suma de $
295.215,29, con un costo por modulo de $ 1351,10; en concepto
de segunda Redeterminacion de precio la suma de $252.618,99,
con un costo por modulo de $ 1441,03; y en concepto de tercera
redeterminacion de precio la suma de $ 369.230,96, con un
costo por modulo de $ 1572,84 habiendose considerado el 10%
de utilidad invariable, ascendiendo el presupuesto de obra
redeterminado a julio de 2012 a la suma de $ 4.417.065,24.

Que en consecuencia al darse el supuesto previsto en el
Decreto N° 1231/2010, modificatorio de su similar N° 1133/2010,
y verificada la existencia de los supuestos que tornan procedente
la aplicacion del citado instrumento legal, la Direccion General de
Arguitectura ha considerado conveniente la redeterminacion del
precio del contrato, por lo que suscribio con la contratista el Acta
Acuerdo de redeterminacion de precio por reconocimiento de la
primera, segunda y tercera variacion de costos.

Por ello, las normas legales citadas, lo dispuesto por el articulo
14 del Decreto N° 1231/2010, modificatorio de su similar N°
1133/2010, lo dictaminado por la Direccion de Jurisdiccion de
Asuntos Legales del Ministerio de Infraestructura con el N° 189/
2013, por Fiscalia de Estado bajo el N° 435/2013 y en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 144 inciso 1° de la
Constitucion Provincial;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- APRUEBASE el Acta Acuerdo de Rede-
terminacion de Precio por Reconocimiento de la primera, segunda
y tercera Variacion de Costos por trabajos faltantes de ejecutar
en la Obra: “EJECUCION DE LAS TAREAS DE
REPARACIONES Y REFUNCIONALIZACIONES que
oportunamente se determinen para la realizacion DEL PLAN
INTEGRAL DE REGULARIZACION EDILICIA DE
ESTABLECIMIENTOS ESCOLARES, ubicados en la Ciudad
de Coérdoba - Afio 2011 - ZONA A - Departamento Capital
Provincia de Cdrdoba”, por la suma total de PESOS
NOVECIENTOS DIECISIETE MIL SESENTA Y CINCO CON
VEINTICUATRO CENTAVOS ($ 917.065,24), suscripta el dia
16 de noviembre de 2012, entre el Director General de
Arquitectura, y el representante de la Firma Juan Pablo
MARTINAZZO contratista de la obra, que como Anexo I,
compuesto de cinco (5) fojas integra el presente Decreto.

ARTICULO 2°.- IMPUTASE el egreso que asciende a la suma
de PESOS NOVECIENTOS DIECISIETE MIL SESENTA Y
CINCO CON VEINTICUATRO CENTAVOS ($ 917.065,24),
conforme lo indica la Direccién General de Administracion del
Ministerio de Infraestructura de acuerdo al siguiente
detalle:Documento de Contabilidad (Nota de Pedido) N° 2013/
000477, Jurisdiccion 1.50, Programa 516-000 Partida
12.06.00.00 del P.V...covvvevveererinieenees $ 917.065,24

ARTICULO 3°.- FACULTASE al sefior Director General de
Arquitectura a suscribir la Enmienda de Contrato por
Redeterminacion de precios, debiendo la empresa integrar, de
corresponder, el importe adicional de garantia de cumplimiento
de contrato.

ARTICULO 4° - El presente decreto sera refrendado por los
sefiores Ministro de Infraestructura y Fiscal de Estado.

ARTICULO 5°- PROTOCOLICESE, comuniquese, dése
intervencion a la Direccion General de Administracion del
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Ministerio de Infraestructura, al Tribunal de Cuentas de la
Provincia, notifiquese, publiquese en el Boletin Oficial, pase a la
Direccién General de Arquitectura a sus efectos y archivese.

Dr. JOSE MANUEL DE LA SOTA
(GOBERNADOR

INc. HUGO ATILIO TESTA
MINISTRO DE INFRAESTRUCTURA

JORGE EDUARDO CORDOBA
FiscaL pe Estabo

ANEXO
http://boletinoficial.cba.gov.ar/anexos/pe_d640.pdf

Decreto N° 1014
Cordoba ,23 de agosto 2013

VISTO: El Expediente N° 0109-092469/2010, del registro del
Ministerio de Educacion;

Y CONSIDERANDO: Que consta en los referidos autos la
Resolucion N° 0708/11 de la entonces Direccion General de
Educacion Inicial y Primaria -Ministerio de Educacion-, mediante la
cual se dispuso, el cambio de situacion de la Escuela de Nivel Inicial
“PAULAALBARRACIN” de Melo -Departamento Presidente Rogue
Séenz Pefia-.

Que conforme a las constancias documentales e informativas
incorporadas en autos y prescripciones legales de rigor, las
decisiones se ajustan a derecho, pues se encuadran dentro de la
normativa que las funda.

Que en efecto, las medidas cumplen con los requerimientos
juridicos-formales-pedagégicos estatuidos por Leyes Nros. 26206
y 9870-, Decreto-Ley N° 1910/E/57, Decretos Nros. 41009/A/38,
3999/E/67, 925/02 y Resolucion N° 46/01 del Ministerio de
Educacidn, encontrandose tales determinaciones técnicas,
administrativas e institucionales plasmadas en la resolucion de
marras.

Que en consecuencia, se ha decidido en el marco de la normativa
legal aplicable y propendiendo a un mejor servicio educativo, motivos
por los que no se visualizan impedimentos para la ratificacion en
esta instancia del instrumento legal en andlisis.

Por ello, los informes producidos, el Dictamen N° 2070/12 del
Area Juridica del Ministerio de Educacion y lo dictaminado por
Fiscalia de Estado en casos analogos;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- RATIFICASE la Resolucion N° 0708/11 de la
entonces Direccion General de Educacion Inicial y Primaria -
Ministerio de Educacion-, mediante la cual se dispuso, el cambio de
situacion de la Escuela de Nivel Inicial “PAULA ALBARRACIN” de
Melo -Departamento Presidente Roque Séenz Pefia-, en los
términos y condiciones que se consignan en la misma, cuya copia
forma parte integrante de este instrumento legal como Anexo |,
compuesto de una (1) foja.

ARTICULO 2°-- El presente decreto sera refrendado por el sefior
Ministro de Educacion y el sefior Fiscal de Estado.

ARTICULO 3°.- PROTOCOLICESE, dése a la Secretaria de
Capital Humano, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y
archivese.

Dr. JOSE MANUEL DE LASOTA
(GOBERNADOR

Pror. WALTER GRAHOVAC
MiNISTRO DE EDUCACION

JORGE EDUARDO CORDOBA
FiscaL pe Estabo

ANEXO
http://boletinoficial.cba.gov.ar/anexos/pe_d1014.pdf

Decreto N° 691
Cordoba, 7 de Junio de 2013

VISTO: el expediente N° 0047-013810/09/R7, en el que la
Direccion General de Arquitectura, propicia por Resolucion N° 193/
2013, la aprobacion del Acta Acuerdo de Redeterminacion de Precio
por Reconocimiento de Variacion de Costos de los Trabajos
Modificatorios faltantes de ejecutar en la Obra: “REHABILITACION
Y REFUNCIONALIZACION ALA SUR (2da Etapa), 1°, 3°, 4° y 5°
PISO DEL INMUEBLE QUE OCUPA EL HOSPITAL DOMINGO
FUNES, ubicado en la localidad de VILLA CAEIRO -
DEPARTAMENTO PUNILLA - PROVINCIA DE CORDOBA”,
suscripta el dia 08 de febrero de 2013, entre el Director General de
Arquitecturay la Empresa JUAN PABLO MARTINAZZO, contratista
de la obra.

Y CONSIDERANDO: Que la redeterminacion de precio de que
se trata, encuadra en las previsiones del Decreto N° 73/2005.

Que por Decreto N° 2841 del 30 de diciembre de 2011 se autoriz6
la ejecucion de los trabajos modificatorios necesarios de realizar al
proyecto de la obra de que se trata, presupuestados a precios
contractuales a febrero de 2009.

Que consta en autos que el porcentaje de ejecucion de los trabajos
modificatorios restantes de ejecutar a julio de 2012 era del 0,00%,
hahiéndose liquidado a esa fecha porcentaje alguno en concepto
de Certificado Extraordinario (Pago a Cuenta).

Que se incorpora la documentacion presentada por la contratista
fundamentando su pedido.

Que atento lo dispuesto por los articulos 5 in fine, 7 y concordantes
del Anexo al Decreto N° 73/05 y lo dispuesto por Resolucién Min-
isterial N° 163/05, habiéndose aplicado los Nimeros indice
publicados mensualmente en el Anexo del Cuadernillo INDEC se
verificd que existe un porcentaje de variacion de costos del
128,161% analizada la parte faltante de ejecutar a valores del mes
anterior a julio de 2012 y a valores del mes anterior al de la fecha
de cotizacion marzo de 2009 para determinar el nuevo precio de lo
que resta de ejecutar, resultando un incremento del 89,713%, lo
que implica reconocer a la contratista en concepto de
Redeterminacion de Precios ajulio 2012 la suma de $ 1.085.650,29,
hahiéndose contemplado el 10% de utilidad invariable, ascendiendo
el presupuesto de obra redeterminado a la suma de $2.295.788,47.

Que en consecuencia, al darse el supuesto previsto en el Articulo
3° del Anexo al Decreto N° 73/05 y contempladas las demas
previsiones de dicha normativa y verificada la existencia de los
supuestos que tornan procedente su aplicacion, la Direccion Gen-
eral de Arquitectura ha considerado conveniente la redeterminacion
del precio del contrato, por lo que suscribid con la contratista el Acta
Acuerdo de redeterminacion de precio por reconocimiento de
variacion de costos.

Por ello, las normas legales citadas, lo dictaminado por la Direccion
General de Asuntos Legales del Ministerio de Infraestructura con el
N° 207/2013, por Fiscalia de Estado bajo el N° 494/2013 y en uso

de las atribuciones conferidas por el articulo 144 inciso 1° de la
Constitucion Provincial;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- APRUEBASE el Acta Acuerdo de Redeter-
minacion de Precio por Reconocimiento de la primera Variacion de
Costos de los Trabajos Modificatorios faltantes de ejecutar en la
Obra: “REHABILITACION Y REFUNCIONALIZACION ALA SUR
(2da Etapa), 1°, 3°, 4° y 5° PISO DEL INMUEBLE QUE OCUPA
EL HOSPITAL DOMINGO FUNES, ubicado en la localidad de
VILLA CAEIRO - DEPARTAMENTO PUNILLA - PROVINCIA DE
CORDOBA" suscripta con fecha 08 de febrero de 2013, entre el
Director General de Arquitectura y Empresa JUAN PABLO
MARTINAZZO, contratista de la obra, que como Anexo |, compuesto
de TRES (3) fojas integra el presente decreto.

ARTICULO 2°.- IMPUTASE el egreso que asciende a la suma
de PESOS UN MILLON OCHENTAY CINCO MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA CON VEINTINUEVE CENTAVOS ($ 1.085.650,29)
conforme lo indica la Direccién General de Administracion del
Ministerio de Infraestructura de acuerdo al siguiente
detalle:Documento de Contabilidad (Nota de Pedido) N° 2013/
000300Jurisdiccién 1.50, Programa 506-004,Partida 12.06.00.00
del PVeeenenn, $ 1.085.650,29

ARTICULO 3°.- FACULTASE al Director General de Arquitectura
asuscribir la Enmienda de Contrato por Redeterminacion de Precio,
debiendo la empresa integrar, de corresponder, el importe adicional
de garantia de cumplimiento de contrato.

ARTICULO 4°.- El presente decreto sera refrendado por los
sefiores Ministro de Infraestructura y Fiscal de Estado.

ARTICULO 5°.- PROTOCOLICESE, dese intervencion a la
Direccion General de Administracion del Ministerio de Infraestructura,
al Tribunal de Cuentas de la Provincia, notifiquese, publiquese en
el Boletin Oficial, pase a la Direccion General de Arquitectura a sus
efectos y archivese.

Dr. JOSE MANUEL DE LA SOTA
GOBERNADOR

INne. HUGO ATILIO TESTA
MINISTRO DE INFRAESTRUCTURA

JORGE EDUARDO CORDOBA
FiscaL pE Estapo

ANEXO
http://boletinoficial.cba.gov.ar/anexos/pe_d691.pdf

ERSeP

ENTE REGULADOR DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Resolucion N° 1135

Ref. Nota N° 1826/2011

Cordoba, 26 de agosto de 2013

Y VISTO: La Nota N° 1826/2011 (Sticker Nro 02391205989211),
en el que obra Recurso Jerarquico interpuesto en subsidio por
COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD Y SERVICIOS PUBLICOS
ANEXOS LA CRUZ LIMITADA (en adelante, indistintamente
“Cooperativa La Cruz”), en contra de la Resolucion N° 635/2013,
dictada por el Sr. Gerente de Energia Eléctrica del E.R.Se.P.

Y CONSIDERANDO: |.- Admisibilidad: Que, como primera
cuestion corresponde efectuar el analisis de admisibilidad de la
impugnacion efectuada.a) Que del andlisis de las constancias de
autos se desprende que la presentacion ha sido realizada en el
término legal previsto al efecto por el art. 83 de la ley de Tramite
Administrativo, t.0. ley N° 6658 y modificatorias.

Asimismo, se dan en la especie los requisitos establecidos en el
articulo 77 de dicho cuerpo legal.b) Que, por lo expuesto,
corresponde laintervencion del Directorio del ERSeP en el presente
asunto en ejercicio efectivo del pleno control administrativo sobre la
actuacion de sus 6rganos inferioresll.- Procedencia:

a) Sostiene la recurrente que la resolucién del Gerente de
Energia Eléctrica del ERSeP adolece de vicios que la tornan nula.
En tal sentido, denuncia ausencia de motivacion, como asi también
vicios en el debido proceso adjetivo.En resumen, se agravia por
considerar que: i) la interpretacion del Contrato que realiza el
Gerente es “nueva, diferente e infundada” -ausencia de motivacion-
y ii) se la privo a su representada de la posibilidad de producir
prueba en el expediente y no fue notificada de la inspeccién técnica
realizada por el ERSeP - vicios en el debido proceso adjetivo-.

b) El presente caso se inicia raiz del pedido formulado por la
COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS PUBLICOS
DE EMBALSE LIMITADA solicitando la intervencion del ERseP en
virtud de la negativa de la COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD Y
SERVICIOS PUBLICOS ANEXOS LA CRUZ LIMITADA a restituirle
usuarios transferidos en virtud de Convenios suscritos
oportunamente entre dichas Cooperativas para la delimitacion de
sus zonas o dmbitos de jurisdiccion de Concesion y cooperacion
reciproca.

Que asi las cosas, la cuestion debe analizarse y resolverse a la
luz de las disposiciones legales contenidas en Leyes N° 8835,
8836, 8837, en el Contrato de Concesion, y en el “Acta acuerdo
para definir zona de jurisdiccion entre la Cooperativa de Provision
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de Servicios Plblicos de Embalse Ltda. y la Cooperativa de Electricidad
y Servicios Publicos Anexos La Cruz Ltda.” de fecha treinta de marzo
de mil novecientos noventa y nueve. (fs. 4/6)Del detenido andlisis de
las constancias de autos surge que le no asiste razon a la recurrente,
Cooperativa La Cruz.

¢) Conrelacion a la pretendida “falta de motivacion y fundamentacion
logica” (fs. 247 vta) corresponde repasar que La Cooperativa la
Cruz reconoce que esta brindando servicio a usuarios que no son
de su zona (clausula quinta del Acta Acuerdo), pero sostiene que no
estan dadas las condiciones de la clausula tercera, inciso a) del
referido Acta Acuerdo, esto es, que la Cooperativa de Embalse no
estaria en condiciones de prestar el servicio “mediante su propio
sistema de distribucion, en iguales condiciones de servicio” (fs. 4)No
obstante, obra en autos informe técnico (fs.199/211) y demas
elementos probatorios de los cuales surge que la prestacion del
servicio por parte de la Cooperativa de Embalse resulta viable.

Asimismo, se advierte que la resolucion del Gerente tiene
especialmente en cuenta los limites de las “zonas” que corresponden
a cada una de las Cooperativas y el caracter de exclusividad que
revisten cada una de ellas.

En la resolucién mencionada, claramente se dan a conocer las
razones por las cuales se dicta el acto y para qué se dicta el acto, lo
que hace a su debida motivacion.Por lo expuesto, corresponde
concluir que la misma se encuentra suficientemente motivada en los
hechos y en el derecho para ser valida.

d) Con relacion al “Vicio en el debido proceso adjetivo”
denunciado por la recurrente, cabe ratificar todos los fundamentos
expuestos por el Sr. Gerente en la Resolucion N° 1132/2013, al
momento de resolver la reconsideracion interpuesta.Respecto
de la prueba que sefiala la recurrente se omitié diligenciar, no se
advierte de qué manera la misma podria modificar lo resuelto por
el Sr. Gerente, desde que la misma refiere a la opinion de los
usuarios y demas actores, la cual resulta intrascendente a los
fines de la dilucidacién del conflicto.Lo mismo sucede con la falta
de notificacion previa de la Inspeccion e Informe Técnico efectuados
por la Gerencia de Energia.

Como sostuvo el Sr. Gerente, el Informe Técnico es un acto
preparatorio que puede ser impugnado en la decision administrativa
definitiva que se adopte.. Ahora hien, la recurrente tan sélo sefiala
que se ha violado el procedimiento por falta de notificacion del mismo
(lo cual no sucedid -tal como se explica en la resolucion N° 1132 de
la Gerencia de Energia-) pero no dice cuél es el perjuicio que de ello
se ha derivado o cuales son las defensas que no ha podido oponer.

Asi las cosas, en el expediente administrativo bajo andlisis obran
elementos probatorios suficientes a partir de los cuales el Sr. Gerente
adopta su decisién que debe ser mantenida.

e) En atencion a todo lo expuesto, en definitiva, resulta procedente
rechazar el recurso jerarquico interpuesto por COOPERATIVA DE
ELECTRICIDAD Y SERVICIOS PUBLICOS ANEXOS LA CRUZ
LIMITADA, debiéndose confirmar lo decidido por la Gerencia de
Energia de este organismo.lll. Por todo ello, normas citadas, el
Dictamen emitido por el Departamento de Asuntos Legales y los
articulo 26, 30 y concordantes de la Ley Provincial N° 8.835 -Carta
Del Ciudadano-, articulos 8y 9 de la Resolucion General ERSeP N°
02/2012,

EL DIRECTORIO DEL ENTE REGULADOR DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS (ERSEP),
RESUELVE:

ARTICULO 1: RECHAZAR el recurso jerarquico interpuesto por
la COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD Y SERVICIOS PUBLICOS
ANEXOS LA CRUZ LIMITADA, por resultar sustancialmente
improcedente.-

ARTICULO 2: CONFIRMAR la Resolucién N° 635/2013 dictada
por el Gerente de Energia del ERSeP, manteniendo en todos sus
términos lo decidido en la misma.

ARTICULO 3: PROTOCOLICESE, hagase saber mediante
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, dése copia, y vuelvan
las presentes a la Gerencia respectiva a los fines de su conocimiento
y archivo.

Dr. MARIO AGENOR BLANCO
PRESIDENTE

MARIANAALICIA CASERIO
V/ICEPRESIDENTE

JOSE CARLOS AREVALO
DIRECTOR

Dr. MIGUEL OSVALDO NICOLAS
DIRECTOR

Dr. JUAN PABLO QUINTEROS
DIRECTOR

MINISTERIO DE

TRANSPORTE y SERVICIOS PUBLICOS

Resolucion N° 270
Cordoba, 16 de Agosto de 2013

VISTO: El expediente N° 0048-182397/2013 mediante el
cual el sefior Julio Aldo VILLEGAS solicita se le otorgue la
pertinente autorizacion para explotar un Servicio Especial,
Obrero y Escolar de transporte de pasajeros, con centro en
la Ciudad de CORDOBA y bajo la denominacidn
de"VILLEGAS TOURS”.

Y CONSIDERANDO:

Que la Direccion de Jurisdiccién de Planificacion y Control y
la Direccion de Jurisdiccion de Organizacion y Gestion de la
Secretaria de Transporte, informan que el requirente ha
cumplimentado con las exigencias a verificar por las &reas
bajo su jurisdiccion para prestar el citado servicio,
correspondiendo autorizar el permiso de que se trata y la
incorporacion del parque movil propuesto.

Que el peticionante solicita la incorporacion de la unidad
Dominio N° MBX 268, inscripta en el Registro Nacional de la
Propiedad del Automotor con fecha 09-01-2013.

Que por su parte la Sefiora Secretaria de Transporte
expresa que nada tiene que observar sobre lo actuado ni
sobre lo informado por las Direcciones mencionadas supra.

Que la legislacion vigente, en su Articulo 25° inciso “C” de la
Ley N° 8669 autoriza la operacion de servicios publicos de
transporte bajo la forma de permisos excepcionales y precarios
por un periodo maximo de tiempo de UN (1) afio para evaluar
la capacidad técnico-operativa de la empresa.

Que se trata de un permiso nominativo e intransferible por
un plazo fijo, pudiendo ser revocado por Resolucién fundada
en cualquier momento.

Por ello, la normativa citada y lo dictaminado por la Direccién
General de Asuntos Legales de este Ministerio bajo el N°
517/2013,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE Y
SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORICESE al sefior Julio Aldo
VILLEGAS -D.N.I. N° 12.873.980-, C.U.I.T. N° 20-12873980-
8, Ingresos Brutos -Exento-, con domicilio en Preciados 1057,
B° Bella Vista, Cdrdoba, para que en forma excepcional y
precaria preste por el término de UN (1) afio, un Servicio
Especial, Obrero y Escolar, con centro en la Ciudad de
CORDOBA y bhajo la denominacién de “VILLEGAS TOURS".

ARTICULO 2°.- AUTORICESE la incorporacion al servicio
otorgado al sefior Julio Aldo VILLEGAS, del siguiente parque
movil:- Marca Renault, modelo del afio 2013, chasis N°
93YCDD1H6DJ451929, motor N° G9UA650C253490, de
15 asientos, Tacdgrafo Digitac 23440, Dominio N° MBX 268,
adjudicandole la chapa MOP N° E 2775.

ARTICULO 3°.- PROTOCOLICESE, comuniquese,
publiquese en el Boletin Oficial, notifiquese, dese copia al
Ente Regulador de los Servicios Pdblicos, pase al Registro
de Prestatarios de la Secretaria de Transporte y archivese.

Dr. HECTOR JOSE PAGLIA
MiNIsSTRO DE TRANSPORTE Y SERvICIOS PUBLICOS

Resolucion N° 274
Cordoba, 28 de Agosto de 2013

VISTO: El expediente N° 0048-183323/2013 mediante el
cual la empresa EMPRENDIMIENTOS S.R.L. solicita se le
otorgue la pertinente autorizacion para explotar un Servicio
Regular Comdn de transporte de pasajeros, entre: Cordoba-
JesUs Maria por Ruta N° 9 Norte, Jesls Maria-Avellaneda
por Ruta Nacional N° 60, Avellaneda-Quilino por Ruta

Nacional N° 60; Cdrdoba-Villa Carlos Paz por Autopista
Justiniano Posse y Cérdoba-La Calera por Ruta E-55, La
Calera-Rio Ceballos por Ruta E57.

Y CONSIDERANDO:

Que el Sr. Director de Jurisdiccion de Planificacion y Control
informa que el requirente ha cumplimentado con las exigencias
a verificar por las areas bajo su Jurisdiccion para prestar un
servicio de transporte en la modalidad Regular Comdn,
pudiendo darle continuidad al tramite.

Que el Sr. Director de Jurisdiccion de Organizacion y Gestién
presta conformidad a lo informado por las areas bajo su
Jurisdiccion, sugiriendo efectuar una reestructuracion de los
servicios en los corredores Cérdoba-La Calera-Rio Ceballos
y Cdrdoba-Jesus Maria-Avellaneda-Quilino, a fin de vincular
especialmente en el primer caso la Ciudad de La Calera con
la Ciudad de Rio Ceballos y los centros poblacionales
intermedios, y en el segundo caso las localidades de Cérdoba
- Jesls Maria -; Jests Maria - Quilino; Cérdoba - Quilino;
Dean Funes - Tulumba - San José de la Dormida; Villa Albertina
- Dean Funes. En cuanto al resto de los corredores se sugiere
sean analizados en una segunda etapa.

Que por su parte la Sefiora Secretaria de Transporte otorga
el Visto Bueno al presente tramite e informa que la presente
solicitud de explotacion reviste especial interés para dicha
Secretaria por ser la primera prestataria del transporte pUblico
de pasajeros con jurisdiccién en la Provincia de Cérdoba
que ofrece dos vehiculos adaptados para el transporte de
personas con movilidad reducida.

Que consta en autos factura proforma expedida por Colcar
Merbus S.A. correspondiente a dos unidades marca
Mercedes Benz tipo transporte de pasajeros, carroceria tipo
media distancia, especialmente adaptada para personas con
capacidades diferentes.

Que lalegislacion vigente, en su Articulo 25° inciso “A” de la
Ley N° 8669 autoriza la operacion de servicios publicos de
transporte bajo la forma de permisos excepcionales y precarios
para realizar estudios de mercado a fin de analizar el
comportamiento de la demanda y definir un corredor de trafico
en su caso.

Que se trata de un permiso nominativo e intransferible por
un plazo fijo, pudiendo ser revocado por Resolucién fundada
en cualquier momento.

Por ello, la normativa citada y lo dictaminado por la Direccién
General de Asuntos Legales de este Ministerio bajo el N°
545/2013,

EL MINISTRO DE
TRANSPORTE Y SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORICESE a EMPRENDIMIENTOS
S.R.L., C.U.LLT. N° 30-67871434-4, Ingresos Brutos N°
250831811, con domicilio en Sierras Grandes N° 21, de la
Ciudad de Cérdoba, para que en forma excepcional y
precaria preste por el término de un (1) afio, un Servicio
Regular Comun de transporte publico de pasajeros entre las
localidades de CORDOBA - LA CALERA - SALDAN - VILLA
ALLENDE - MENDIOLAZA - UNQUILLO - RiO CEBALLOS,
en el tramo Villa Allende - Unquillo debera alternarse uno por
la Avda. José Calasanz y el otro por la Avda. San Martin.

ARTICULO 2°.- AUTORICESE a EMPRENDIMIENTOS
S.R.L., C.U.L.T. N° 30-67871434-4, Ingresos Brutos N°
250831811, con domicilio en Sierras Grandes N° 21, de la
Ciudad de Cérdoba, para que en forma excepcional y
precaria preste por el término de un (1) afio, un Servicio
Regular Comun de transporte plblico de pasajeros entre las
localidades de CORDOBA - JESUS MARIA; JESUS MARIA -
QUILINO; CORDOBA - QUILINO; DEAN FUNES - TULUMBA
- SAN JOSE DE LA DORMIDA; VILLA ALBERTINA - DEAN
FUNES.

ARTICULO 3°.- EMPLACESE a EMPRENDIMIENTOS
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S.R.L., afin de que en el término de cinco (5) dias proceda a
incorporar a los servicios otorgados el parque movil a afectar
y a presentar la diagramacion horaria correspondiente a los
mismos, todo ello bajo apercibimiento de ley.

ARTICULO 4°.- ESTABLECESE que a efectos de garantizar
un régimen de frecuencias diarias minimas fijas para los tramos
autorizados en los articulos 1°y 2° de la presente, se deberan
utilizar al menos dos veces por dia unidades especialmente
adaptadas para personas con movilidad reducida, debiendo
cubrir cada uno de los recorridos en su totalidad de ida y
vuelta.

ARTICULO 5°- PROTOCOLICESE, comuniquese,
publiquese en el Boletin Oficial, notifiquese, dese copia al
Ente Regulador de los Servicios Publicos, pase a la Secretaria
de Transporte a sus efectos y archivese.

Dr. HECTOR JOSE PAGLIA
MiNISTRO DE TRANSPORTE Y SERvICIOS PUBLICOS

Resolucion N° 276
Cordoba, 30 de Agosto 2013

VISTO: El Expediente N° 0048-183587/2013 por el que se
propicia la formalizacidn de compensaciones en la asignacion
de Recursos Financieros y en el Plan de Inversiones Publicas
asignados por el Presupuesto General de la Administracion
Provincial vigente - Ley 9086.-

Y CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 1966/09 modificatorio del Anexo | del
decreto N° 150/04, se faculta a los titulares de cada uno de
los Poderes y Jurisdicciones de la Administracién Central a
autorizar las modificaciones presupuestarias compensadas
entre los Créditos asignados dentro de su misma jurisdiccion
adecuando los montos, fuentes de financiamiento, plazos,
alcance y toda otra que corresponda en los Proyectos de
Inversién incluidos en el Plan de Inversiones Publicas, a los
fines de reflejar las modificaciones que se dispongan durante
su ejecucion.

Que asimismo, la normativa legal dispone que se formalicen
dichas modificaciones mediante el dictado de una Resolucién
mensual.

Que obra Documento de Modificacion de Crédito
Presupuestario por el monto y concepto alli consignados,
autorizado para el mes de agosto de 2013.

Que las Modificaciones propuestas encuadran en las

disposiciones legales vigentes, de acuerdo con lo dispuesto
por los articulos 31y 110 in fine de la Ley N° 9086.

Por ello, atento las actuaciones cumplidas y lo dictaminado
por la Direccién General de Asuntos Legales de este Ministerio
bajo N° 563/2013,

EL MINISTRO DE
TRANSPORTE Y SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- FORMALICENSE las compensaciones de
Recursos Financieros y las adecuaciones del Plan de
Inversiones Publicas del Presupuesto General de la
Administracién Provincial vigente de conformidad con el
reporte compactado, que incluye las compensaciones de
recursos financieros del mes de agosto de 2013, que como
Anexo | forma parte integrante de la presente Resolucion,
compuesto de dos (2) fojas Utiles.-

ARTICULO 2°.- PROTOCOLICESE, comuniquese al Tri-
bunal de Cuentas de la Provincia, a la Contaduria General
de la Provincia, a la Direccién General de Presupuesto e
Inversiones Plblicas y a la Legislatura, remitase a la
Subsecretaria de Gestion Operativa, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.-

Dr. HECTOR JOSE PAGLIA
MiNISTRO DE TRANSPORTE Y SERvICIOS PUBLICOS

ANEXO
http://boletinoficial.cba.gov.ar/anexos/min_16_r276.pdf

Resolucion N° 275
Cordoba, 28 de Agosto de 2013

VISTO: El expediente N° 0048-179434/2011 mediante el
cual laempresa CANELLO HNOS. S.R.L. solicita se le otorgue
la pertinente autorizacion para explotar un Servicio Especial
Restringido de transporte de pasajeros, con centro en la
localidad de ARROYITO vy bajo la denominacién de
“CANELLO BUS".

Y CONSIDERANDO:

Que la Direccion de Jurisdiccién de Planificacion y Control y
la Direccion de Jurisdiccion de Organizacion y Gestion de la
Secretaria de Transporte, informan que el requirente ha
cumplimentado con las exigencias a verificar por las areas
bajo su jurisdiccion para prestar el citado servicio,

correspondiendo autorizar el permiso de que se trata y la
incorporacion del parque movil propuesto.

Que el peticionante solicita la incorporacion de las unidades
Dominios Nros. COF 969y CWG 202, inscriptas en el Registro
Nacional de la Propiedad del Automotor con fecha 21-01-
1999 y 18-08-1999 respectivamente.

Que por su parte la Sefiora Secretaria de Transporte
expresa que nada tiene que observar sobre lo actuado ni
sobre lo informado por las Direcciones mencionadas supra.

Que la legislacién vigente, en su Articulo 25° inciso “C” de la
Ley N° 8669 autoriza la operacion de servicios publicos de
transporte bajo la forma de permisos excepcionales y precarios
por un periodo de tiempo maximo de UN (1) afio para evaluar
la capacidad técnico-operativa de la empresa.

Que se trata de un permiso nominativo e intransferible por
un plazo fijo, pudiendo ser revocado por Resolucién fundada
en cualquier momento.

Por ello, la normativa citada y lo dictaminado por la Direccion
General de Asuntos Legales de este Ministerio bajo el N°
546/2013,

EL MINISTRO DE
TRANSPORTE Y SERVICIOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORICESE a la empresa CANELLO
HNOS. S.R.L., C.U.L.T. N° 33-70906355-9, Ingresos Brutos
N° 201096685, con domicilio en 27 de Abril 305, ler. Piso,
Cordoba, para que en forma excepcional y precaria preste
por el término de UN (1) afio, un Servicio Especial Restringido
con centro en la localidad de ARROYITO y bajo la
denominacion de “CANELLO BUS".

ARTICULO 2°.- AUTORICESE la incorporacién al servicio
otorgado a la empresa CANELLO HNOS. S.R.L., del siguiente
parque mdvil:a)- Marca Toyota, modelo del afio 1999, chasis
N° HZB500106243, motor N° 1HZ0281212, de 22 asientos,
Tacografo Digitac 1212, Dominio N° COF 969, adjudicandole
la chapa MOP N° ER 2724.b)- Marca Toyota, modelo del afio
1999, chasis N° HZB500105926, motor N° 1HZ0277364, de
22 asientos, Tacdgrafo Digitac 1915, Dominio N° CWG 202,
adjudicandole la chapa MOP N° ER 2725.

ARTICULO 3°.- PROTOCOLICESE, comuniquese,
publiquese en el Boletin Oficial, notifiquese, dese copia al
Ente Regulador de los Servicios Plblicos, pase al Registro
de Prestatarios de la Secretaria de Transporte y
archivese.

Dr. HECTOR JOSE PAGLIA
MiNISTRO DE TRANSPORTE Y SERvICIOS PUBLICOS

SECRETARIA DE ESTADO DE

EDUCACION

Resolucién N° 540
Cordoba, 6 de setiembre de 2013
Nota N° ME01-567045001-413

VISTO: Las actuaciones presentadas por el Diputado Nacional, Dr. Francisco José FORTUNA,
en las que solicita se declare de Interés Educativo la “EXPOCARRERAS 2013", la que organizada
por el citado Legislador, se llevara a cabo el dia 6 de septiembre de 2013, en la sede del Club
Deportivo y Cultural Unién de la ciudad de Oncativo - Departamento Rio Segundo;

Y CONSIDERANDO:

Que la convocatoria tiene por objetivos: ofrecer a los jovenes, informacion especifica sobre las
alternativas educativas de que disponen, a fin que puedan adquirir herramientas para la eleccién de
una carrera, profesion u oficio .Ademas se incluye un Programas de Charlas de Orientacion Vocacional.

Que la exposicién contara con la presencia de 45 Universidades e Institutos de Nivel Superior, de
gestion publica y privada, quienes expondran sus carreras a mas de 1500 alumnos de los dltimos
afios de escuelas secundarias del Departamento Rio Segundo y zona de influencia.

Que este Ministerio estima conveniente declarar el evento de Interés Educativo, dada la importancia

de difundir en el ambito educativo y pdblico en general, las ofertas educativas de que disponen los
jovenes, ya que esta orientacion, acompafiara a los mismos en el proceso de elaboracion de su
proyecto de vida.

Por ello, los informes producidos y en uso de las atribuciones conferidas por Resolucién Ministerial
N° 118/2006;

LA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR de Interés Educativo la “EXPOCARRERAS 2013”, la que
organizada por el Sefior Diputado Nacional, Dr. Francisco José FORTUNA, se llevara a caho el dia
6 de septiembre de 2013, en lasede del Club Deportivo y Cultural Unidn, de la ciudad de Oncativo
- Departamento Rio Segundo.

ARTICULO 2°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, notifiquese, publiquese en el Boletin Oficial y
archivese.-

Pror. DELIAM. PROVINCIALI
SECRETARIA DE EDUCACION




