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Sondernummer der Gewerkschaft Bau und Industrie (GBI) iiber den Lohndriicker in Ems
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Pfarrers-
sohn sitzt
auf 400
Millionen
IR SeneY

Friede, Freude, Eierkuchen!

Dieses Bild sagt mehr als tausend Worte. Ein Direktionspréasident und

vier

rundum zufriedene Gewerkschaftssekretdre posieren fiirs

Marchenalbum der schweizerischen Vertragspartnerschaft. Die Tinte
unter dem neuen Kollektivarbeitsvertrag der Ems Chemie ist noch nicht
ganz trocken. Aber es eilte: Kaum einmal wurde in der Schweiz ein
Arbeitsvertrag so schnell, so geheim und mit einem so mageren Ergebnis
abgeschlossen. Ems-Boss Blocher hat's so diktiert. Er brauchte diesen
Abschluss bitternotig, um als Lohndriicker aus den Schlagzeilen zu

kommen. Doch daraus wird vorlaufig nichts.

Seite 3

VON BEAT JOST

Riesenskandal um die Ems
Chemie: Jahrelang wurde
das Kapital erhdht und mit
den Dividenden herumge-
trickst. Jetzt wird das Kapi-
tal auf einen Schlag von
140 auf 84 Mio. gekiirzt. Der
Griff in die Kasse lohnt
sich: Mehrheitsaktionéar
Christoph Blocher und sei-
ne Gesellen stecken 56
Mio. in ihren Sack - steuer-
frei! Das Nachsehen hahen
die Arbeiterinnen und Ar-
beiter in Ems. Sie verdie-
nen nach wie vor 15'000 —
20'000 Franken zu wenig.
«Dr Anti Blocker» bringt
neue Fakten, Informationen
und Hintergriinde iiber den
Lohndriicker Blocher.
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Vasco Pedrina
Zentralprasident GBI

Als die GTCP- und GBI
Leitungen Ende Juni Kennt-
nis von den unglaublichen
Lohndifferenzen zwischen
den Ems-Werken und ver-
gleichbaren Chemiebetrie-
ben im Lande genommen
hatten, standen sie vor der
Wahl: alles schubladisieren,
um nicht eine Konfronta-
tion mit Blocher zu riskie-
ren und unangenehme Fra-
gen iiber die friihere ge-
werkschaftliche Praxis be-
antworten zu miissen, oder
die Wahrheit unseren Kolle-
gen und Kolleginnen im Be-
trieb zu sagen und die Fak-
ten 6ffentlich zu machen.
Wir haben den Weg der
Ehrlichkeit und der Offen-
heit gewihlt, auch wenn

wir uns fiir den Start der
neuen GBI bestimmt eine
andere, weniger schwierige
Aufgabe gewiinscht hitten.

Dabei haben wir uns von
vornherein nie Illusionen
gemacht: von einem reaktio-
nédren Politiker und einem
autoritdren und sozial riick-
stindigen Unternehmer wie
Christoph Blocher war kei-
ne andere Reaktion zu er-
warten. Drohungen, Ein-
schiichterungen, hemmungs-
lose Verbreitung von Un-
wahrheiten, bis zum Aus-
schluss der einzigen kdmp-
ferischen Gewerkschaft aus
dem Gesamtarbeitsvertrag
(GAYV), das alles war von
ihm in Kauf zu nehmen.

Uberrascht und sehr ent-
tduscht hat uns in dieser
Auseinandersetzung die
Haltung der anderen Ge-
werkschaften, insbesondere
der christlichen CMV und
des CHB. Bei der ersten
Drohung von Christoph
Blocher, den GAYV nicht
mehr zu erneuern, haben sie
subito die zwischengewerk-
schaftliche Solidaritat fal-
lengelassen und sich sei-
nem Diktat unterstellt. Und
wer einmal einen Kniefall
vor einem knallharten Pa-
tron macht, der macht rasch
auch weitere Kniefille. Zu-
erst die Unterschreibung ei-
nes vollig unbefriedigenden
GAV, der das Problem des
ungerechten Lohnsystems,
der die vollige Intranspa-
renz der Lohne mit den rie-
sigen Lohndifferenzen
nicht einmal im Ansatz an-
geht. Dann ein Pressecom-
muniqué, — offensichtlich
von der Ems-Leitung selber
geschrieben — das in globo
alle Vorwiirfe an die Adres-
se der GTCP iibernimmt,

Prasident
vasco
Pedrina:

"Wir treten an

., BIS In

Ems nicht nur die Ge-

winhne,

sondern auch

die Lohne stimmen"

die Blocher in den letzten
Monaten verbreitet hat: die
GTCP wire ’vertragsun-
treu’, die von ihr erhobenen
Vorwiirfe wiren unhaltbar,
unsere Aktion hétte rein po-
litische Zwecke usw. Tatsa-
che ist, dass wir Fakten auf
den Tisch gelegt haben.
Seit wann ist es ’kriminell’,
im Vorfeld einer Vertragser-
neuerung die betroffenen
ArbeitnehmerInnen zu in-
formieren und zu mobilisie-
ren? Es stimmt, das die Zah-
len betreffend gewaltiger
Lohndifferenzen bis jetzt
von niemandem widerlegt
werden konnten. Der Grund
ist einfach: die Zahlen der
GTCP stimmen! Tatsache
ist, das Christoph Blocher
unter anderem ein Politiker
ist und seine Position in der
Politik — sieche EWR-Debat-
te — hemmungslos und mit
viel Demagogie ausniitzt,
um die Interessen seines
Portemonnaies zu fordern.
Was spricht ethisch dage-
gen, wenn eine Gewerk-
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schaft die Situation, dass

Blocher eine offentliche Fi- -

gur ist, nutzt, um die Ar-
beitsvertrage in Ems zu ver-
bessern?

Ziehen wir eine provisori-
sche Bilanz: dank der ent-
scheidenden Komplizitét
der anderen Gewerkschaf-
ten sind wir vorldufig aus
dem GAV. Haben wir des-
wegen den Kampf verloren?
Bestimmt nicht.

Die Glaubwiirdigkeit und
das Image des selbsternann-
ten Arbeitnehmerfreundes
Blocher, der die Schwei-
zerlnnen vor Lohndumping
bewahren will (sic!), ist
mehr als angekratzt wor-
den. Wir sind die einzigen,
die es gewagt haben, ihn zu
demaskieren. Dieses Land —
um so mehr, wenn das Volk
ja zum EWR sagen wird —
wird uns eines Tages dafiir
ein Dankeschon ausspre-
chen. Die paar Verbesserun-
gen im neuen GAV (z.B.
bei den Ferien) wiren ohne

unseren gewerkschaftlichen
Druck nie zustande gekom-
men. Diesen Druck muss-
ten wir ganz allein erzeugen.

Im Betrieb haben wir die
Arbeitnehmerschaft sensibi-
lisiert wie noch nie und da-
mit die gewerkschaftliche
Landschaft in Bewegung
gesetzt. Trotz riesigem
Druck von Blocher person-
lich und von einer Leitung
der Betriebskommission,
die von ihm vollig abhén-
gig ist, haben wir neue Mit-
glieder gewinnen konnen.
Im Gegensatz zu anderen
Gewerkschaften haben sich
die GTCP und die GBI Re-
spekt verschafft. Die Wiirde
ist bewahrt. Und friiher
oder spiter wird sich alles
gelohnt haben.

Weil wir Blocher als Lohn-
driicker entlarvt haben, hat
er uns offentlich den Krieg
erklirt. Wir treten an, bis in
Ems nicht nur die Gewinne,
sondern auch die Lohne
stimmen! Fiir die Weiterfiih-

rung der Offentlichen Kam-
pagne und fiir den gewerk-
schaftlichen Aufbau im Be-
trieb, die beide entschei-
dend sind, um die Wieder-
aufnahme im GAV und ei-
nen vertretbaren Kompro-
miss durchzusetzen, brau-
chen wir die aktive Unter-
stiitzung all unserer Sektio-
nen, all unserer Kollegen
und Kolleginnen.

Blocher erweist sich als Ar-
beitgeber-Sonderfall. Er,
der viel von Tradition redet,
bricht durch sein Verhalten
mit einer guten schweizeri-
schen Tradition in den ver-
tragspartnerschaftlichen Be-
ziehungen: die Gegenseite —
trotz aller sachlichen Diffe-
renzen — zu respektieren.
Das konnen wir uns nicht
gefallenlassen. Die Schweiz
braucht keinen ’Sonderfall’
mehr. Sie braucht auch ei-
nen Arbeitgeber-Sonderfall
Blocher nicht! Das miissen
wir klar und deutlich ma-
chen.



Starkes Dossier bringt
Blocher ins Schieudern

Brave Verbande werden
uber den Tisch gezogen

Heisser November bringt
die Entscheidung

Der Tarif fiir die zweite Runde:
15’000 Franken mehr fur die
Arbeiterinnen in Ems

Gewerkschaften noch

Alles Lamentieren hilft ne als vergleichbare Be- den die anderen Ge-

° Im November findet in

nichts mehr: Mit ihrem Knie-
fall vor Blocher haben CMV,
CHB, SMUV und LFSA
weitergehende Verbesserun-
gen im neuen Kollektiv-Ar-
beitsvertrag (KAV)der Ems-
Chemie kléglich verspielt.
Das ist Tatsache.

Tatsachen sind aber auch:

der Ems-Chemie die ei-
gentliche  Lohnrunde
statt. Neben dem vollen
Teuerungsausgleich

miissen massive Real-
lohnerhohungen durch-
gesetzt werden. Die ent-
scheidende Frage ist:
Verhandeln die anderen

einmal still und heimlich
ohne die GTCP? Lassen
sie sich von Blocher noch
einmal iiber den Tisch
ziehen?

Die GTCP hat wieder-
holt belegt: Die Ems-
Chemie zahlt 20 bis 50
Prozentschlechtere Loh-

triebe. Die Arbeiterin-
nen und Arbeiter verdie-
nen 15’000 bis 20°000
Franken im Jahr zu we-
nig. Die Fakten der
GTCP stimmen. Blocher
konnte sie bis heute in
keinem Punkt widerle-
gen. Das ist entschei-
dend. DieFrageist: Wer-

werkschaften doch noch
gemeinsam mit der
GTCPin der Lohnrunde
Klartext reden? Werden
endlich Fakten statt Ver-
drehungen die Diskus-
sion bestimmen?

Die nichsten Wochen wer-

den die Entscheidung brin-

gen.

Das gah es nur dank Das wurde leider Das muss gemeinsam

dem Druck der GTCP schon verspielt

Der neu unterzeichnete Vertrag bleibt bis Ende
1995 giiltig. Viele zentrale Punkte des Vertra-
ges sind fiir drei Jahre blockiert, konnen nicht
mehr  verhandelt werden. Dabei sind ganz
wichtige Forderungen unerfiillt geblieben.

durchgesetzt werden

Trotz allem: Noch ist der Ems-Chemie nicht
aller Tage Abend. In der Lohnrunde vom No-
vember kdnnen und miissen die Gewerkschaf-
ten die Scharte des schwarzen Septembers aus-
wetzen. In gemeinsamen und echten Verhand-
lungen.

Ende September prisentierten die Ems-Che-
mie und die beteiligten Verbidnde das Ergebnis
der Schnellzug-Abfertigung nach Blochers
Fahrplan. Angesichts der enormen Riickstinde
ein mageres Ergebnis. Und auch das kam nur
dank dem Dossier und dem Druck der ausge-
schlossenen GTCP zustande. Das 'Resultat’:

* Erhohung der Schichtzulagen um 15 Pro-

Hier nur die wichtigsten:

* Die Einfithrung eines transparenten,
iiberpriifbaren Funktionslohn-Systems,

Die Forderungen fiir diese entscheidende
Lohnrunde sind klar:

zent ( was nur der Teuerung seit der letz-
ten Anpassung entspricht).

Ausrichtung einer 13. Schichtzulage ab
dem 1. Dienstjahr (statt wie bisher ab dem
2.). :
Automatische Anpassung der Schichtzu-
lagen im Rahmen der jahrlich auszuhan-
delnden generellen Lohnerhéhung.
Je ein zusatzlicher Ferientag 1993, 1994
und 1995.
50 Prozent Lohn fiir ledige Rekruten
(statt wie bisher 40 Prozent).
Maximal 5 bezahlte Freitage zur Pflege
akut erkrankter Familienmitglieder im
selben Haushalt.
- Bezahlte Absenztage (Todesfall, Geburt,
Heirat usw.), die in die Ferien fallen, kon-
nen neu nachbezogen werden.

das der heute in der Ems praktizierten
Willkiir und Ungleichbehandlung einen
Riegel schiebt.

Die vertragliche Sicherung der effektiven
Lohne anstelle der heute festgeschriebe-
nen Minimallohne, die fir niemanden
mehr einen Wert haben.

Gleiche Lohne fiir die Frauen bei gleich-
wertiger Arbeit.

Der volle und automatische Teuerungs-
ausgleich.

Arbeitszeitverkiirzung in Form einer zu-
satzlichen Ferienwoche fiir alle und der
41-Stunden-Woche.

Einfithrung des Schichturlaubes in der
Ems Chemie.

Bessere Regelungen bei Uberstunden,

1. Der volle Teuerungsausgleich fir
alle.

2. Reale Erhéhung samtlicher Léhne
auf das Niveau der Lonza Visp im
Rahmen des dreijahrigen Vertra-
ges.

3. Eine generelle Erhéhung der
Schichtzulagen per 1.1.1993. Ein
4-Schichtarbeiter muss auf eine
Zulage von mindestens 800 Fran-
ken kommen.

Die Arbeiterinnen und Arbeiter der Ems-Che-
mie warten gespannt, ob die gewaltigen Lohn-
riickstdnde abgebaut werden; ob sie in abseh-
barer Zeit 15’000 Franken mehr Lohn bekom-
men. Verdient haben sie ihn schon lange.
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Die Unverschéimeit des Jahres

Dieser

spielt sich als Freund der
Schweizer Arbeiterinnen auf!

Christoph Blocher gibt
sich gern als Mann des
Volkes. Seine markigen
Spriiche kommen bei den
Leuten an. Dass sich hin-
ter dem volkstiimlichen
Gehabe in Tat und Wahr-
heit ein Ziircher Bonze der
zwielichtigsten Sorte ver-
birgt, kénnen sie nicht
wissen.

lerweile zu den 70 reichsten
Schweizern, verfiigt iiber ein ge-
schitztes Vermogen von 300 bis
400 Millionen Franken.

Dieses ungeheure Vermogen
verdankt er in erster Linie der
Ems-Chemie, die ihm zu 60
Prozent gehort. Zur Ems-Che-
mie ist Blocher damals als Ange-
stellter in einem sehr diffusen
Deal sehr billig gekommen. Mit
den satten Gewinnen konnte er in
der Folge sein Geschéftsfeld um
gewinntrachtige Sparten ausdeh-
nen. Als Borsenspekulant und

Blocher ist ein schwerreicher
Mann. Er gehort geméss der "BI-
LANZ’-Reichtumsparade mitt-

Dank 300
bis 400
Millionen Vermo-
gen einer der
70 reichsten
Schweizer

CHRISIEPR W nmcaen

300 s 400 Millionen
Kot/

- Mit seiner kombortablen Stirmenmehe- |
: vd 60 Prozent an der Fms Che-
; iding AG kang Christoph Blocher,
© 52, allerhand msteﬂen Zuo Beispiel aile
_ Jahre wieder ein nones Ausschittungs.
I E modeﬂ fiie Aktioriee austtifteln ~ and
. durchsetzen. Aber nicht nir seine divie
i dendentechnische Znnovatmnsiusr istune |
* bandig. sondern auch seine Freude an
. Schocktherapien fie EG-Beftrworter,
. Halblavt denkt er geicgmthei‘s dartiber
| nach, ob er nack einem schweizerischen
. BG.Beltritt mit der Hims-Produkeion ins
 Ausland ziehen will, Ubtigens: Blochers
~ steverbares Vermbpen, das auch aus see
© nem Privatengagement bei der Pharma
| Vision 2000 regehmitssip gespeist wird,
: hegt Em 86 Mﬁlxtmen Frnnfwm

S e

Walter Frey
Francois Loeb |
Vreni Spoerry

Rico lagmetts
Trix Heberlejn
Michaet £. Dreher
Markus Kindig
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Trotzdem ver-
steuert Blocher
nur 86 Millionen

Vermogen und
800°000 Franken

Einkommen

 Dis 2hn ruicheten Parlamantacer {nsch Vermdgen)

Jean-Pierre Bonny

Steuerakrobat macht Blocher re-
gelmassig Schlagzeilen.

Im krassen Widerspruch zum
300 bis 400 Millionen grossen
Vermogen stehen Blochers
Steuern. 1991 versteuerte er le-
diglich ein Vermogen von 86
Millionen und Einkommen von
800°000 Franken. So billig
kommt in der Schweiz beim
Fiskus kein Arbeiter und keine
Arbeiterin weg.

Doch damit nicht genug. Blocher
ist nicht nur in seiner Ems-Che-

mie ein machtiger Mann. Er sitzt
namlich in nicht weniger als 24
Verwaltungsriten, unter ande-
rem auch bei der Schweizeri-
schen Bankgesellschaft (SBG).
Das Kapital dieser Gesellschaf-
ten summiert sich insgesamt
auf 3°379 Millionen.

Blocher ein Freund der Arbei-
terInnen: Wer’s glaubt, ist sel-
ber schuld!

Nebenbei sitzt
der 'Volksfreund’
in 24 Verwal-
tungsraten mit
3’379 Millionen

Kapital

SC?W"
, Zirich (2.0

. Btump-Bohr A, )

L ORWSL Wdtsphmrei intartaken Afixinieﬁakm

-k Wundetly immobitien- und Verwaltungs AG, &
. kZut Schanzentyocke AG., ZUtlch 108y Pr

_ Zumateln Joset, Schitbelstr. 11, mxmmm
K Au Grand Passage SA, aanéve {375 :
Bataise-Holding, Basel (55,0} %
_Basier Lebens-Vorsichrronna-fasaiteghaft =




RS e R |
Die verborgene Seite: Christoph Blocher als
Steuer- und Finanzkiinstler

"Schauet die Lilien auf dem Felde,

wie sie wachsen;

sie arbeiten nicht, auch spinnen sie nicht

— ich sage euch aber;

dass auch Salomon in all seiner Parcht

nicht gekleidet war wie eine von diesen..."
L (Matthaus 6, 28/29)

Christoph Blochers Aufstieg vom mittellosen
Pfarrerssohn unter die hundert reichsten Schwei-
zer, zum zweitreichsten Parlamentarier in Bern
Uberhaupt, ist eine klassische Karriere der achtzi-
ger Jahre. Bekannt und weitgehend beleuchtet
wurden dabei die "Geheimnisse" seines indu-
striellen Erfolges: das Personal schlechter zu be-
zahlen als in vergleichbaren Betrieben derselben
Branche aufgrund einer Monopolsituation als
grosster industrieller Arbeitgeber Graubiindens,
unzimperliches Vorgehen gegen Konkurrenten
(z-B. Inventa, Adrian Gasser), konsequentes Ab-
stossen unrentabler Bereiche, Teilriickzug aus
Maérkten mit Ubergrod uktion (Kunstfaser), Setzen
auf Nischen (Kleb- und Dichtstoffe fiir die Auto-
mobilindustrie), straffes Kostenmanagement. Das
sind die bekannten Seiten des Manchesterlibera-

len Blocher.

Nur — ldsst sich damit allein mit
ehrlicher industrieller Tétigkeit
soviel Geld verdienen auf Erden?
Die Profitrate ist bekanntlich in
der Schweiz weltweit nicht auf ih-
rem hochsten Stand. Es gibt offen-
kundig eine zweite, verborgene
Seite der Entstehung von Blochers
Reichtum: Christoph Blocher, der
Steuer- und Finanzakrobat. Wie
macht das einer, bei einem ausge-
wiesenen Vermdgen von rund 87
Millionen Franken (geschatzt wird
es auf300-400 Millionen Franken)
bloss ein Einkommen von knapp
900’000 Franken zu versteuern?
Ein Leserbriefschreiber an das
Wirtschaftsmagazin ’bilanz’
(10/92) errechnete eine Rendite
von 1,01 Prozent und empfahl die
Suche nach einem féhigen Anlage-
berater. Aber Blochers Anlagebe-
rater heisst Martin Ebner, ist Chef
der BZ Bank und vielleicht einer
der gerissensten Anlageberater des
Ziircher Finanzplatzes iiberhaupt.
Wenn seine Beratung zur bloss
einprozentigen Rendite gefiihrt
hat, dann nur in Kombination mit
einem gerissenen Steuerberater.

Christoph Blochers Karriere in
den achtziger Jahren ist damit
gleichzeitig die Karriere eines Fi-

Wie kommt ein
Pfarrerssohn
zu so viel Geld
auf Erden?

nanz- und Steuerkiinstlers, die mit
jener des Werner K. Rey durchaus
Ahnlichkeiten aufweist, nur dass
sie aufgrund der erfolgreichen in-
dustriellen Tatigkeit Blochers ab-
sturzsicher ist und sich dadurch
auch eine tragfahige Eigenkapital-
basis schaffen konnte. Auch Blo-
cher hat praktisch ohne Eigenkapi-
tal angefangen. Noch 1984 ver-
steuerte er ein Vermogen von
819’000 Franken, also erst ein
Hunderstel des heutigen Wertes.
Auch er hat fiir zehn Franken ein-
gekauft, wenn ihm ein Fiinfliber in
die Hand gedriickt wurde.

Und das ging so: 1983 iibernahm
Blocher die Mehrheit an der Ems-
Chemie fiir ein Butterbrot von
rund 20 Millionen Franken. Das
Geld hatten ihm Banken und

Freunde in die Hand gedriickt. Der

Preis fiir die Ubernahme war so
tief, weil die Griinderfamilie Os-
wald durch sieben magere Jahre
entmutigt worden war und fiir wei-
tere Investitionen den Schnauf
nicht mehr hatte. Der Kurs der In-
haberaktie notierte vorborslich um
die 700 Franken, Dividenden (das
wichtigste Einkommen der Griin-
derfamilie) wurden kaum mehr be-
zahlt. Und siehe da, unter demsel-

ben Verwaltungsdelegierten Chri-
stoph Blocher folgten, kaum hatte
er die Mehrheit des Aktienkapitals
iibernommen, sicben fette Jahre.
Jedes Jahr wurde die Dividende
erhoht, nahezu jedes Jahr wurde
das Eigenkapital erhoht, vorzugs-
weise durch die Ausgabe von nicht
stimmberechtigten Partizipations-
scheinen. Und weil sich die Inve-
stitionen durchaus im Rahmen
hielten, wurden bald Mittel frei,
die sich unter Ebners Mithilfe an
den globalisierten Finanzmérkten
anlegen liessen. So wurden etwa
1989 allein aus Wertschriften- und
sonstigen Finanzerlosen iiber 80
Millionen Franken aus den Fi-
nanzmirkten herausgezupft, nota-
bene mehr als der gesamte betrieb-
liche Gewinn der Ems-Gruppe
nach Abzug von Steuern betrug.

Storend war einzig die Tatsache,
dassdie jedes Jahr wachsenden Di-
videndenertrige auch versteuert
werden mussten, und so suchte
Blocher ab 1989 neue, moglichst
steuergiinstige oder noch lieber
steuerfreie Formen der Gewinn-
ausschiittung. Das Duo Blo-
cher/Ems iiberrascht seither das
staunende Anlegerpublikum mit
immer neuen Gewinnausschiit-

tungs-Modellen, die den geldsu-
chenden Beamten in Otto Stichs
Finanzdepartement immer neue
Ratsel fiir eine wirksame Besteue-
rung aufgeben. 1990 wurde mitder
COTO die Moglichkeit geschaf-
fen, die Dividende nicht bar zu
beziehen, sondern in Form neuer
Titel — also ein Kapitalertrag nicht
in Geldform: Stichs Beamte be-
harrten auf Besteuerung. 1991
wurden anstatt Dividenden Be-
zugsrechte auf neues Aktienkapi-
tal oder Gratisoptionen auf Vor-
ratsaktien ausgegeben — Stichs Be-
amte versuchten zu beharren. Und
1992 schliesslich wurde iiberhaupt
auf die Ausschiittung einer Divi-
dende verzichtet. Statt desen wird
—welch Wunder! —vierzig Prozent
des nominellen Aktienkapitals zu-
riickbezahlt, insgesamt 56 Millio-
nen. Blocher wird so rund zehn
Millionen Franken am Staat vorbei
herauszupfen. Also ungefihr den
Lohn von 200 unterbezahlten Ar-
beiterInnen in der Ems-Chemie fiir
ein ganzes Jahr Arbeit.

Eine Lilie, dieser Christoph Blo-
cher, im Feld der Finanz- und
Steuerkiinstler — er arbeitet nicht
mit seinen Héanden, spinnt nicht
und ist doch gekleidet wie Salo-
mon!

Res Strehle
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Dieser Mann arheitet im Vier-
Schicht-Betrieb. Was hekommt er
dafir in der Ciba Monthey, in der

Lonza und in der Ems-Chemie?
Ein Vergleich:

Monthey:
1°569 Franken

o %
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Arbeitet unser Mann in der Ciba Geigy Mont-
hey im 4-Schichtbetrieb, so erhélt er eine mo-
natliche Schichtzulage von 1’569 Franken.

» Das sind bei 13 Monatslohnen 20°397 Fran-
ken im Jahr.

Zudem hat er Anspruch auf 9 bezahlte Schicht-
urlaubstage im Jahr.

Wer um die Belastungen und Beeintréchtigun-
gen der Schichtarbeit weiss, muss feststellen:

* Die Leistungen der Ciba im Unterwallis
sind mehr als gerechtfertigt.
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Visp:
772 Franken

Die Lonza Visp ist in Sachen Schichtzulagen
alles andere als Spitze. Unser Mann bekommt
hier im gleichen 4-Schichtbetrieb eine monatli-
che Zulage von 772 Franken.

* Das sind bei 13 Monatsléhnen 10’036 Fran-
ken im Jahr — oder mehr als 10’000 Fran-
ken weniger als in Monthey.

Auch beim Schichturlaub muss unser Mann in

Visp kiirzer treten: Die Lonza gewihrt 5 bezahl-

te Schichturlaubstage. Alles in allem:

 Die Schichtarbeit ist in der Lonza massiv
unterbezahlt.

Ems:
5950 Franken

Im Vergleich vor allem mit Monthey, aber
selbst mit Visp, hat unser Mann nichts zu la-
chen, wenn er 4-Schicht arbeitet. Er bekommt
derzeit fiir die genau gleiche Arbeit mickrige
550 Franken im Monat.

» Das sind bei 13 Monatslohnen 7°150 Fran-
ken im Jahr - 13’000 Franken weniger als
in Monthey, 2’886 Franken weniger als in
Visp.

Vom Schichturlaub kann er nur traumen. Fazit:

» Die Schichtarbeitsbedingungen sind in
Ems schlicht lausig.




Die Ems-Chemie

an der Presse-
konferenz vom
15. September

Wabhr ist: Selbst die Minimallohne
filr Biindner Gipser, Maler und
Maurer sind besser als die effekti-

ven Lohne in der Ems-Chemie

An der Pressekonferenz vom
15. September behauptet
Blocher frisch drauflos, er
bezahle auch im regionalen
Vergleich konkurrenzféhige
und attraktive Lohne. Dies

Selbst die Minimallohne [T o T

von Biindner Maurern,
Gipsern, Malern und Ze-
mentverarbeitern sind bes-
ser als die Gehalter vieler
MitarbeiterInnen in der

- E;ms._chemie

Cementwerke

o Untmaz

Maler

-,:_Hilfsarbexter 7

bewiesen jdhrliche Ver- | Ems-Chemie. Dasgiltselbst | 5
gleichsstudien mit 20 Unter- | fiir Mitarbeiter, die bereits :-{I.,Angelemte .
nehmen der Region. Mitkon- | viele Jahre dort tétig sind -.:v_scmcmarbeiter 3000 -
kreten Zahlen belegen konnte | und sogar Schicht arbeiten. |- -
Blocher seine Behauptung | Offenbar vergleichtsich die .;Schichttuhrer .
nicht, wie selbst die NZZ an- | Ems-Chemie mit dem | Stellvertreter | =
derentags korrekt vermerkte. | schlechtzahlenden Gastge- | Berufsleute | 3700 -

; werbe oder kleinen Hand- |— 7
gf(l;%lc)gr gﬁfﬁge& lsfi’iccsigfs werksbetrieben. Die Frage ;VOWW!%'

Punkt geschwindelt hat. Die

ist: Wie lange lassen sich

Blochers Leute noch fiir

durans verkenfer? Bei den in der Tabelle aufgefiihrten Lohnen handelt es sich um

Monatsléhne ohne irgendwelche Zulagen.

Zahlen in der nebenstehen-'
den Tabelle belegen ndmlich
das Gegenteil:

Schichtzulagen der Ems-Chemie stim-
men auch im regionalen Verglelch nicht

Die Ems-Chemie ist mit ihren Schlchtzulagen nicht nur | —
gegeniber Visp und Monthey massiv im Riickstand, son- .
dern schneidet auch im regionalen Vergleich schlechter
ab. Wie die nebenstehende Tabelle belegt, zahlen sogar
die Cementwerke Untervaz héhere Schichtzulagen. Daran
andert auch die in den Verhandlungen fiir 1993 beschlos-
sene Anpassung nichts.

Fazit: Die Behauptung der Ems-Chemie, sie zahle in der
Region Spitzenléhne, entpuppt sich auch in diesem Punkt
als falsch. Bei diesen Zahlen kein Wunder, dass Blocher
fiir seinen Schichtbetrieb mehr und mehr Auslander re-
krutieren muss.

Sonmag.x b

* Bei den Cementwerken wird die Sonntagsschicht von Samstag 22 Uhr bis Montag
6 Uhr bezahlt, bei der Ems-Chemie nur am Sonntag, dafiir gibt es auf Stunden in
der Friih-, Spat- oder Nachtschicht einen Samstagszuschlag von 2 Franken.
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DER GROSSE
| VERGLEIGH:

Wir haben uns mit den auf den folgenden Seiten verdffentlichten Vergleichen

alle Mithe gegeben. Wir haben-die Vertrage in der Hand - die konkreten Lohne
von vielen Kolleginnen und Kollegen verglichen. Die Resultate sind schlicht

und einfach unglaublich.

Die Betriehe

Die Ems-Chemie ist heute ein hlihen-
der chemischer Betrieb. Keine ande-
re chemische Unternehmung kann
heute pro Franken Umsatz einen ho-
heren (Cash flow ausweisen, Von den
1'600 Beschaftigten unterstehen 720
dem Kollektivarbeitsvertrag.

Das Werk Visp gehort zum Alusuis- |

se-Lonza Konzern, 2*704) Menschen
| verdienen hier ihr Brot. Fiir 1'700
| gelten die Bestimmungen des Koullek-

tivarbeitsvertrages. Vor sechs Jah-

ren stieg neu die GTCP in diesen Be-

| trieb ein und wurde innert kurzer
1 Zeit zur starksten Gewerkschaft.

i Das Werk Monthey gehort der Ciba-
Gieigy und beschiiftigt 2500 Lohnab-

| hangige. Davon unterstehen 1'600
dem Gesamtarbeitsvertrag. GTCP
und SMUY sind die starken Gewerk-
schaften im Betrieb. Fiir Monthey
gilt im wesentlichen der Basler Ver-
trag mit seinen Bedingungen.

Die Lohne

Ems

Die folgenden sechs Konkreten Bei-
spiele belegen: In Ems werden Lohne
bezahlt wic in der Textilbranche. Die
Griinde: Fms war ursprunglich ein
Faserbetrieb, der immer wieder
wirtschaftliche Schwierigkeiten hal-
te. Zudem sind die Gewerkschaften
stark zersplitiert.

Lonza

Vor sechs Juhren begann der Kampf
der Lonza-ArbeiterInnen fur gleiche
i Lohne wiein Monthey. In denletzten
Jahren wurden dic Lohndifferenzen
zu Monthey bereits um einiges abge-
baut. Heute verdient in Visp eine Ar-

beiterin und ein Arbeiter im Durch- |

. schnilt 20'000 Franken mehr als in
Ems.

Dic Basler Chemie zahlt gute Lohne.
Dies dank der guten gewerkschafili-
chen Organisierung. Wer in Mon-
they Schicht arbeitet, verdient 60
Prozent mehr als in Ems, arbeilel
zwei Stunden pro Woche weniger
und hat—im Gegensalz zu Ems— erst
noch Anrechi aul 9 Tuge bezahlten
; Schichturlaub.
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Mit diesem
larvten wir im Juli Christo

Blocher als

— —

Dossier ent-

Herr Blocher, zahlen
Sie endlich gleiche
ohne wie in Monthey!

Lohndrucker.
Welil er Fakten nicht wider-
legen kann, will der

Ems-

Boss mit uns nicht mehr ver-
handeln.

Schichtzulagen und Schichturlaub

Ems: Durchgehend mies!

4-Schicht-Zulage
In Monthey gibt's 285 % mehr
fur Arbeit im Durchlaufbetrieb

In Franken

]/ 1569.-

!
772.- \
7] 850.- i

i

Ciba Moningy  Lonza Viep  Emp Chemie

In den Chemiewerken Ems, Visp und Monthey ist der Schichtbetrieb
von zentraler Bedeutuny. Und vorab in Ems und Visp ist der Anteil der
4-Schicht-, Arbeuenm Durchhufbemeb sehrhoch. Fiirdie Unternehmen
&in enormer, gew il. Die Betroffenen im
Durchlaufbetrieb jedoch mumn dafiir zusitzliche gesundheitliche Be-
lasiungen und vn:lra]uge Erschwernisse in Kauf nehmen. Lemungen.
die einerseils mit angemessenen Schichtzulagen, andererseits mit ver-

; mehrter Freizeit abgegolten werden milssten, Doch wer die Arbeitsver-

trage der Ems Chemie, der Lonza Vi lsp und der Clbl Gelgy in Momhey
vergleicht, stsstauflkrasse U hi

! gen der Ems Chemie sind durchgehend schlecht und riickstandig, selbst

im Verglcich zur Lonza Visp. Fakten sind:

+ Die Ciba-Geigy zahit fir die gleiche 4-Schicht doppelt soviel Zu-

Iagen wie die Lonza und fast dreimal soviel wie die Ems Chemle.

Statt 20'397 Franken wie in Monthey gibt es in der Ems Chemie
nur 7°150 Franken 4-Schicht-Zulagen im Jahr. Differenz: Un-
glaubliche 13°247 Franken. Fiir dieselbe Arbeit und Leistung,
Duch damit nicht genug. Wer in Monthey im D fbetrieb
arbeftet, hat neben den Ferien begrundelerwene Anspruch auf 9
bezahlte Schichturiaubstage im Juhr. In der Lonza Visp sind es
immerhin 5 Tage. Dieri Ige Ems Chemie dugegen gewiihrt
immer noch keinen Schichturlaub.

Und auch sonst versteht sich Billigschicht-Nchmer Blocher aufs
Knausern. Wihrend in Monthey und nﬂltrdings auch in Visp die
Schich Jjahrlich h der Teuerung angepasst
werden, varwelgerl Blocher nuch bei den Schichtzulagen den

Teuer

Billig-Schicht in Ems
Selbst im Vergleich zur
Lonza massive Riickstande

Schichtzulagen in Franken pre Stunde
12 -I’-

Spit Macht Sonntag

| B Lonsa Visp T2 Ema Chemie I

Oratix. GTCP / Zahiem: Verirage

4 Schlcht Urlaub
In Monthey 9 Tage pro Jahr -
in Ems immer noch unbekannt

0 -
Clbs Monthey  Lonza Viep  Ems Chemie

Qratin- OICP / Zanten: Vortrage

B e T ——

Beispiel 4: Betriebsarbeiter

Funktion: Anlagemann/4-Schicht-Betrieb; Alter: 40; Dienstjahre: 18
Monatslohn Ems Chemie Lonza Visp Ciba Monthey
Funktionslohn 4'060.- 4'121.-
Qualifikation 3400,- 276.- © 315
Dienstalter 178.- 216.-
Lebensalter 137.- 230.-
Schichtzulage ! 772.-- 1'569.-
Familienzulage 100.- 120.-
Total "950.. 5'5623.- 6'571.-
Differenz in % +40 % +66 %

Differenz In Franken /
- im Monat:
-im Jahr (13 x)

+ 1'573.- + 2'621.-
+20'449 - +34'073.-"

‘| Lebensalter 192.-

Beispiel 5: Schichtenfiihrer

Funktion: Schichtenfiihrer/4-Schicht-Betrieb; Alter: 60; Dienstjahre: 30
Monatslohn Ems Chemie Lonza Visp Ciba Monthey

Funktionslohn ’ 4'579 - (nicht dem
3'800.- N GAV unterstellt)

Qualifikation ; 367.-

Dienstalter 226.-

Schichtzulage B 772~
Familienzulage 100.-
Total '350. 6'236.-
Differenz in % +43 %
Differenz In Franken

- im Monat:
-fm Jahr (13 x)

+ 1'886.-
+24'518.-

Beispiel 6: Angelernte Laboristin

Funktion: (Hilfs-)Laborantin; Alter: 51; Dienstjahre: 21

Monatsiohn Ems Chemle Lonza Visp Ciba Monthey
Funktionslohn , 3'882.- 3'985.-
Qualifikation 3'400.- 322.- 441.-
Dienstalter 201.- 233.-
Lebensalter 174.- 298.-
Familienzulage 100.- 120.-
Total '400.. 4'679.- 5'077.-
Differenz in % +37 % +49 %
Differenz in Franken

- im Monat; + 1'279.- + 1'677.-
- im Jahr (13 x) + 16'627.- +21'801.-

Herr Blocher ist zusammen mit seinen Ge-
schiftspartnern Ebner und Schiltknecht der
erfolgreichste Borsenspekulant der Schweiz.
Aktien kaufen und verkaufen, davon verste-
hen die drei mehr als alle andern.

Herr Blocher ist zusammen mit seinen Ge-
schiiftspartnern der grosste legale Steuera-

Kellessivarheiem ineag
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| krobat, Immer wieder gelingt esihm, Gewin-
ne steuerfrei zu erwirtschaften. Was die Rei-
chen nicht zahlen, miissen die Lohnabhingi-
gen an Steuern bezalilen.

Herr Blocher ist aber nicht nur Borsenspe-
kulant und Steuerakrobat, sondern auch ein
fihiger Industrieller. Die Emser Werke lau-
fen gut. Kein chemischer Betrieb macht pro
Franken Umsatz einen hoheren Gewinn.
Ems ist ein guter Standort und Herr Blocher
wird ihn nie und nimmer aufgeben.

| Herr Blocher verdient sein Geld auch und
gerade dank der guten Biindner Belegschaft.
Diese Belegschaft hat ein Recht darauf, dass
in Ems gleiche Lohne wie in Visp oder Mont-
hey bezahlt werden. Wer 6ffentlich die hohen
Schweizer Lohne riithmt, muss sie im eigenen
Betrieb auch bezahlen. Er darfnicht jahrlich
30 Millionen Franken zuviel in den eigenen
Sack stecken.

Am 15, September 1992 muss Herr Blocher
seine Vorschlige fir Lohnerhohungen auf
den Tisch legen. Dann werden die Verhand-
lungen beginnen. Die ganze Schweiz wird auf
Ems blicken.

Wird es sich Herr Blocher leisten kénnen,
weiterhin Lohndumping in der chemischen
Industrie zu betreiben? Darfder SVP-Natio-
nalrat auf Kosten der Schweizer Lohnab-
hingigen Supergewinne einfahren?

Die Beschiftigten in Ems brauchen eine star-
ke Gewerkschaft. So wie die Chemiearbeite-
rinnen und Chemiearbeiter in Visp und in

Monthey.
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Ems-Chemie: 1987 - 1991
Gewinne explodierten

Umsatz

Cash flow

Reingewinn (betr.)

Eigenkapital

Reingewinn total

20 40 60 80 100 120
Steigerung 1987 - 1991 in Prozent

Qraphik: GBI

Endlich Fakten

statt
Chabis erzahlen!

Kleine Hitparade der

grossen Profite

1991 Basler und Ems-Chemle im Verglelch

Dle Dle .
Profftabelste In novatwste

fc"Sh flow in % des '.:Forschun +£ntwick- ,tnvestltionen in%des
lungin % Umsatzes Cash ﬂow e

V'Umsatzes ,
1. ROCHE "‘1 ifROCH_E 15 1 % | |1 CIBA 78.9 %
A 104% | |2 SANDOZ 666 % |

2.EMS 17.8‘-% |l2ROCHE 576%
3.SANDOZ 142% ||3.ciBA 574% 11 99% | | 3.ROCHE 504
A4 CIBA . 11.8% | 4. SANDOZ 525% ;4 EMS 52% | |4EMS  340%

1= Ems-Chemie rentiert glanzend
== Blocher kassiert noch mehr
1= Und investiert am wenigsten
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ragen +
~ akten

| Rettet Blocher
| Arbeitsplétze?

1 Nein. Im Gegcntcll.

1+ Allein seit 1980 ist die Zahl
{ der Arbeitsplitze in der Ems-
Chemie um 33 % von 1’800
auf 1’200 reduziert worden,

1+ Allein seit 1986 ist die Zahl |

§ der in der Produktion Be-
- schaftigten um 11 % gesun-

_ken. 1986 unterstanden noch
749 MitarbeiterInnen dem |

Kollektivarbeitsvertrag, 1992 |

waren es nur noch 666.

bcntspliitze geschaffen worden.

{ Warum ﬁndet Blocher
{ keine Einheimischen
1 fir die Schicht?

| Chemie immer mehr Auskinder
ﬁlr die Schlcht rekrutieren.

| + Der Anteil der Auslinder an
| der Gesamt-Belegschaft be-
1 trigt mittlerweile 34 % - also
rund 400 Frauen und Man-

chende, vor allem Tamilen.

telbarer Nihe zu Italien.

st das Leben in Graubiin-
den billiger als im Wallis?

leichbare Regionen:
Beides sind Bergkantone, bei-

| des Tourismuskantone, wirt-

~ schaftlich ungefihr auf dem
gleichen Niveau.

Im Wallis zahit man hohere
Krankenkassenprimien und
Steuern, bekommt dafiir aber
etwas mehr Kinderzulagen.

{1 * In der Region Chur dagegen
| Sitten oder Monthey, wie

i _auch die Mietpreiserhebung
{ vom November 1991 belegt.

“und Arbeiterlnnen verteilt?

{ Anders die Lonza, die 1990 den |
| Hochststand an Beschiftigten ver- |
{ meldete. Allein dank der Einfiih- |
{1 rung der 41-Stunden-Woche und |
| der zusiitzlichen Ferienwoche
3 sind 1989/90 an die 100 neue Ar- |

ner. Davon sind 12 % Asylsu- |

m Vergleich: In der Produktion
§ der Lonza Visp arbeiten lediglich |
{ 10 % Grenzglinger — trotz unmit-

t Sicherheit nicht. Graubiinden
nd Wallis sind zwei absolut ver- |

wohnt man teurer als in Visp,

Mit den Lebenskosten sind die |
Lohnriickstinde in Ems nicht zu |
rechtfertigen. Die Frage ist zudem §{
unwichtig. Was in den Lohnver- {
‘handlung allein zihit: Wie gerecht

‘wird der erarbeitete Gewinn zwi- |
schen Unternehmen, Aktiondren |

| Der Grund ist einfach: Die Lohne |
und die Schichtzulagen sind zu |
germg Deshalb muss die Ems- |




. Vs %

200°000 Arbeits-

lose kosten uns 7

Milliarden Fran-
ken Arbeitslosengeld.
200’000 Arbeitslose sind
menschlich nicht vertret-
bar, 7 Milliarden Arbeits-
losengelder sind Okono-
misch eine Dummbheit.

In den letzten Jah-

ren betrieben die

biirgerlichen Par-
teien eine Politik der leeren
Kassen. Die Steuerge-
schenke kassierten die
grossen Einkommen und
Vermogen. Auch deshalb
wurden die Reichen in der
Schweiz immer reicher.

FdP-Professor Tschopp

NOCH UNSOZIALER?

"50°000
Arbeitslose
sind zuviel"

Trotzdem: Die
- Schweiz ist im in-
ternationalen Ver-
gleich wenig verschuldet.
Deshalb konnen wir uns
kurzfristig stdrker ver-
schulden. Diese zusitzli-
chen Schulden miissen ab
1995 die grossen Einkom-
men und Vermdgen zu-
riickbezahlen.

Es gibt in der
o Schweiz  genug
sinnvolle  Arbeit

zu tun. Zehntausende von
Gebduden miissten energe-
tisch saniert werden. Wenn
wir 1993 und 1994 nicht
geniigend Sozialwohnun-

gen bauen, droht uns mit-
telfristig Wohnungsnot.

5 m S8 jetzt ein Be-
schiftigungspro-

gramm des Bundes. Des-
halb muss der Bund eine
Milliarde locker machen,
damit Kantone, Gemeinde
und Private sinnvolle Inve-
stitionen vorziehen.

es jetzt eine breit

6. angelegte  Aus-

und Weiterbildungsoffen-
sive zugunsten vorab der
Frauen und Jugendlichen,
welche am meisten von der

Deshalb braucht

Deshalb braucht

Professor

= dem unsozialen Lohnabbau!
1= der steigenden Arbeitslosigkeit!
i der Politik der leeren Kassen!

Arbeitslosigkeit betroffen

sind.
7. belegen: Die Ge-
winne der meisten
Grossunternehmen werden
1993 explodieren, weil die
Lohne real sinken und im-
mer weniger Lohnabhdn-
gige immer mehr arbeiten.
8 es jetzt nicht nur
¥ den vollen Teue-

rungsausgleich, sondern
auch dort real hohere Loh-
ne, wodies die Ertragskraft
der Unternehmen wie in
der Chemie zulé#sst.

Untersuchungen

Deshalb braucht

Vor einem Jahr sagte der unverdéchtige
Genfer
Tschopp: "50°000 Arbeitslose sind zuviel."
In der Zwischenzeit haben wir bereits mehr
als 100°000 Arbeitslose. Uns drohen Zu-
stande wie in Amerika und England. Das
will die Gewerkschaft Bau und Industrie
verhindern.

und Nationalrat

Inder Krise zeigen
alle ihr wahres Ge-
sicht. Die Unter-
nehmer und die biirgerli-
chen Parteien wollen die
Schweiz noch unsozialer
machen. Dies ist nicht im
Interesse der Lohnabhin-

gigen.

Nur gemein-

@ Sam konnen

wir uns zur

Wehr setzen. Deshalb istes

wichtig, dass méglichst al-

le der stiarksten Gewerk-

schaft der Schweiz, der

Gewerkschaft Bau und In-
dustrie, beitreten.
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Blocher behauptet: Die Ems-Chemie ist mit den ande-
ren Chemiebetrieben nicht vergleichbar. Wir sagen:

'FERTIGE SEICH’!

Dieses Dokument elegt das Gegentel

Das schreibt die
Ems- Chemie sel-
ber wortwortlich in
ihrer Sondernum-
mer zum 50jahri-

gen Firmenjubilaum

S0 schwindelt Blocher die Journalisten an

Als die Fakten iiber den
Lohndriicker  Christoph
Blocher publik wurden,
liess dieser Unwahrheiten
im Multipack verbreiten.
Zum Beispiel:

* Die Schichtarbeit der
Ems Chemie und der
Lonza Visp liessen sich

nicht vergleichen. In der
Lonza verfiigten die
Schichtenfiihrer iiber ei-
ne akademische Ausbil-
dung.

In der Lonza hat man selten

so gelacht. Die grosse
Mehrheit der Schichtenfiih-
rer in der Lonza sind Be-
triebsarbeiter, teils mit, teils
ohne Berufslehre. Der Che-
mie-Fabrikant Blocher
weiss ganz offenbar nicht
einmmal den Unterschied
zwischen Chemikant und
Chemiker.

Die nidchste Liige wollte
Blocher dem "Weltwoche’-
Journalisten Kaspar Loeb
aufbinden:

* Die Lonza habe auf An-
frage der Ems Chemie
erklart, die Lohnzahlen
im Vergleich der GTCP
stimmten nicht.

Wir forderten den Journali-

sten auf, bei der Lonza sel-

ber anzufragen. Resultat:

* Der Lonza-Personalchef
bestitigte gegeniiber der
*Weltwoche’ die Rich-
tigkeit der Zahlen. Zitat:
"Die von den Gewerk-
schaften aufgefiihrten
Einzelbeispiele  stim-
men, soweit sie die Lon-
za betreffen".

Von einem Anruf aus Ems

wusste der Personalchef im

tibrigen nichts.
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Was Blocher selber nicht
tut, traut er offenbar auch
anderen Unternehmern
nicht zu: Ndmlich ein Mini-
mum an Information und
Transparenz fiir Belge-
schaft und Gewerkschaften.

So probierte er es gegen-
iiber der recherchierenden
"Weltwoche’ nochmals mit
einem Schwindel:

*Die GTCP kenne die
Lohnsumme der im Kol-
lektivarbeitsvertrag
(KAYV) Beschiftigten in
der. Lonza nicht. Diese
Zahl werde, so Blocher,
nicht bekannt gegeben.

Noch einmal falsch. Wir

konnten dem Journalisten

schwarz auf weiss das Ge-
genteil beweisen.

Am 7. September lud Blo-
cher die Vertreter der vier,
ihm genehmen Gewerk-
schaften nach Ziirich zu ei-
ner Sitzung ein. Der Christ-
liche Metallarbeiter-Ver-
band (CMV) boykottierte
die Sonder-Sitzung ohne
GTCP. Blocher konnte das
in der kleinen Runde un-
schwer feststellen.

Trotzdem verbreitete er am
selben Tag in einer Presse-
mitteilung die Unwahrheit:
* An der Sitzung hétten
die vier Vertragsge-
werkschaften CMV,
CHB, LFSA und SMUV
teilgenommen. ,
Pech fiir Blocher: Das
CMV-Dementi folgte auf
dem Fuss. "So nicht, Herr
Blocher", lautete der Titel
der Pressemitteilung.

Am 26. September machte
die GTCP in einer Mittei-
lung publik, dass die gehei-
men Vertragsverhandlun-
gen in der Ems-Chemie be-
reits am 24. September mit
einem mageren Verhand-
lungsergebnis abgeschlos-
sen wurden. Und wieder
versuchte es Blocher mit ei-
ner faustdicken Liige:

* Gegeniiber einer Jour-
nalistin der Nachrich-
tenagentur ’spk’ erklar-
te er am Samstagnach-
mittag telefonisch, die
Verhandlungen seien
noch nicht abgeschlos-
sen.

Die Journalistin wusste

nicht mehr, wem sie glau-

ben sollte. Vier Tage spiter
wurde es dann offiziell: Die

Informationen der GTCP

warenrichtig. Einmal mehr.




Das Dokument

Protokoll des Lohnkampfes
in der Ems-Chemie

15. Juli

In einer Flugblattaktion und an einer Presse-
konferenz zeigen GTCP und GBH auf, dass
Blocher, der sich als Wahrer der hohen
Schweizer Léhne aufspielt, in seinem Betrieb
Lohndumping betreibt. Das Echo vor dem
Betrieb ist weitgehend positiv, in der nationa-
len Offentlichkeit riesig.

16. Juli

Regierungsprasident Brandli stellt sich schiit-
zend vor seinen SVP-Parteifreund Blocher.
Die andern Vertragsgewerkschaften distan-
zieren sich von der Flugblattaktion der GTCP.

20. Juli

Gewerkschaftsbund und SP Graubiinden
stellen sich hinter die Blocher-Kritiker. Blo-
cher droht der GTCP wegen angeblicher Ver-
tragsverletzung rechtliche Schritte an.

21. Juli

Die andern Gewerkschaften verurteilen in ei-
nem Pressecommuniqué die Flugblattaktion
als ausschliesslich politisch motivierte Aktion.

22. Juli

GTCP und GBH halten an ihren Vorwirfen
fest und sprechen von einem auf Druck Blo-
chers zustandegekommenen Communiqué
der andern Vertragsgewerkschaften.

(Teil 1)

Balz Theus, Koordinator der Vertragsgewerk-
schaften, beanstandet in einem Presseinter-
view die Flugblattaktion der GTCP als Ver-
tragsverletzung.

27. Juli

Gesprach zwischen Blocher und den Ver-
tragsgewerkschaften sowie der BK. Blocher
verlangt eine Entschuldigung der GTCP fir
die angeblich krasse Vertragsverletzung und
fordertvon der GTCP absolute Vertragstreue.
Die GTCP soll eine entsprechende Erklarung
bis am 3. August unterschreiben.

30. Juli

Vasco Pedrina, GBH-Prasident, entfacht mit
einem Interview im Cash eine Diskussion um
die Lohne der tamilischen Arbeiter.

1. August

Blocher behauptet, dass nur 20 tamilische
Arbeiter in der Ems-Chemie arbeiten.

3. August

Die GTCP erklart, dass fiir sie eine Entschul-
digung nicht in Frage kommt. Der Lohnver-
gleich wurde nicht widerlegt. Von einer Ver-
tragsverletzung kann nicht gesprochen wer-
den. Sie bietet Blocher Gesprache Uber den
Lohnvergleich an.

5. August

Die Geschéftsleitung der Ems-Chemie be-
zeichnet die Gespréchsbereitschaft der
GTCP als reines Lippenbekenntnis.

7. August

GTCP, GBH, SMUV und der Gewerkschafts-
bund Graubiinden verteilen das zweite Flug-
blatt vor den Toren der Emser Werke. Das
Echo ist mehrheitlich positiv.

11. August

Die GTCP wiederholt ihre Gespréchsbereit-
schaft gegeniiber der Geschéaftsleitung der
Ems-Chemie.

18. August

Blocher ladt alle Vertragsgewerkschaften zu
einem Gespréch am 3. September ein.

24. August

Die regionalen und nationalen Sekretare der
Vertragsgewerkschaften beschliessen an ei-
ner Sitzung in Zirich, dass sie weiterhin eine
Vertragsgemeinschaft bilden wollen und dass
in den kommenden Vertragsverhandlungen
auch die Lohntransparenz und allféllige Kor-
rekturen Verhandlungsgegenstand sein sol-
len. Am Gesprach vom 3. September sollen
nurdie GTCP und Balz Theus als Koordinator
teilnehmen.

3. September

Blocher erscheint nicht zum Gesprach mit der
GTCP. Die GTCP anerbot, auf eine Presse-
kampagne zu verzichten, falls eine Lohnkom-
mission eingesetzt wird, die die Léhne der
Ems-Chemie unter die Lupe nimmt. Die Ge-
schéftsleitung der Ems-Chemie geht auf das
Angebot nicht ein. Eine Entschuldigung will
und kann die GTCP nicht abgeben. Das Ge-
sprach endet ergebnislos.

5./6. September

Blocher |&dt die andern Vertragsgewerk-
schaften kurzfristig zu einem Gesprach am 7.
September nach Zirich ein. Die GTCP wird
weder eingeladen noch informiert.

7. September:

Blocher empfangt die Vertreter von CHB,
LFSA und SMUV zu einer Sitzung in Zdrich.
Der CMV ist gegen eine Spaltung der Ge-
werkschaften und boykottiert die Sitzung.
GTCP-Sekretar Kurt Emmenegger erscheint
uneingeladen und wird von Blocher aus dem
Saal geworfen. Die Vertreter von CHB und
LFSA sehen schweigend zu. Blocher verbrei-
tet noch am gleichen Tag &ffentlich die Liige,
auch der CMV habe an der Sitzung teilge-
nommen.

8. September:

Der CMV distanziert sich offentlich von Blo-
cher. Der Titel der Pressemitteilung: "So
nicht, Herr Blocher". Der CMV kénne nicht
mithelfen, eine andere Vertragsgewerkschaft
auszuschliessen. Und: Der CMV habe die
Situation eingehend analysiert und festge-
stellt, dass im gegenwartigen Kollektiv-Ar-
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Das Dokument |

beitsvertrag Verschiedenes geandert werden
musse. Er sei an der Erneuerung des Vertra-
ges interessiert, "aber nicht um jeden Preis".
Am gleichen Tag teilt der CMV der Ems-Che-
mie schriftlich mit, der bisherige CMV-Regio-
nalsekretar Balz Theus in Chur sei ab sofort
nicht mehr fir die Belange des Verbandes im
Zusammenhang mit dem Kollektivarbeitsver-
trag zustandig.

9. September:

Die finf Vertragsgewerkschaften der Ems-
Chemie und Vertreter der Betriebskommis-
sion treffen sich in Zirich. In einer Pressemit-
teilung wird festgehalten: Die Gewerkschaf-
ten winschen gemeinsame Vertragsver-
handlungen und halten an Verhandlungen mit
allen Vertragsgewerkschaften fest. Die ge-
meinsame Front der Gewerkschaften steht.

14. September:
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Die GTCP untermauert an einer Pressekon-
ferenz in Chur mit neuen Vergleichen und
Beispielen die im Juli aufgedeckten Fakten,
die von Blocher bisher in keinem einzigen
Punkt widerlegt werden konnten.

15. September:

Blocher holt an einer Pressekonferenz zum
Gegenschlag aus. Er kann — wie selbst die
NZZ anderentags schreibt — die von der
GTCP festgestellten Lohnriickstande nicht
bestreiten. Statt dessen greift er zum Holz-
hammer und Spaltkeil. Blocher kiindigt den
Vertrag. Er will mit der GTCP nicht mehr
verhandeln und droht den anderen Gewerk-
schaften, er werde sich mit der Betriebskom-
mission allein verabreden und Einzelarbeits-
vertrage abschliessen, falls sie an gemeinsa-
men Verhandlungen mit der GTCP festhal-
ten. Blocher spielt sich erneut als Richter in
eigener Sache auf, indem er der GTCP Ver-
tragsverletzung vorwirft. Den fur diesen Fall
vorgesehen Gang vors Schiedsgericht wagt
er jedoch auch jetzt nicht.

16. September:

Statt den Gewerkschaften unterbreitet Blo-
cher die fur Mitte September versprochene
Offerte provokativ der Betriebskommission.

Die Absicht ist klar: Er will im Betrieb fertige
Tatsachen schaffen und die Gewerkschaften
dupieren. Die Betriebskommission ruft kurz-
fristig Betriebsversammlungen ein. Trotz ein-
seitiger Information und Stimmungsmache
geht die Rechnung jedoch nicht auf: Eine
Mehrheit der KAV-Belegschaft nimmt an den
Versammlungen nicht teil, an einer der vier
Versammlungen weigern sich die Anwesen-
den, Uber das Angebot Gberhaupt abzustim-
men. Unter dem Strich beflirwortet nur zirka
ein Drittel der Belegschaft das zu magere
Angebot.

18. September:

Unter dem ersten Windstoss von Blochers
Drohungen féllt die vor 9 Tagen beschlosse-
ne gemeinsame Gewerkschaftsfront ausein-
ander wie ein Kartenhaus. CMV, CHB und
LFSA gehen in die Knie und akzeptieren die
Spielregeln Blochers. Sie lassen sich auf Ge-
heimverhandlungen ein und tiben sich fortan
in der Kunst des Verschweigens. Der SMUV
zdgert noch und erbittet sich Bedenkzeit.

24. September:

An einer Mitgliederversammlung beschliesst
der SMUV, auf den offenbar im Schnellzugs-
tempo rollenden Verhandlungszug aufzu-
springen. Noch am gleichen Abend nimmt der
SMUV-Sekretér an der ersten und — wie sich
spater herausstellt — zugleich an der letzten
Verhandlung teil. Er kann praktisch nur noch
die von CMV, CHB und LFSA gemachten
Zugestandnisse akzeptieren. Blocher freut
sich: Jetzt hat er auch noch das Feigenblatt
des SGB bekommen.
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25. September:

Der SMUV erklart in einer Pressemitteilung,
er nehme jetzt ebenfalls an den Verhandlun-
gen teil und werde dabei auch die Interessen
der GTCP-Mitglieder vertreten. Wahrend die
Nachricht im Radio verbreitet wird, ratifiziert
der Verbandsvorstand des SMUV in Bern
bereits das Verhandlungsergebnis. Eine Mit-
gliederversammlung findet nicht mehr statt.
Trotzdem erklart man spéater, die Mitglieder
hatten das Ergebnis einstimmig akzeptiert.

26. September:

Die GTCP informiert die Presse dariber,
dass die Verhandlungen bereits am 24. Sep-
tember abgeschlossen wurden und veréffent-
licht im Detail das magere "Verhandlungser-
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gebnis", das gegeniiber der ersten Offerte
Blochers von Mitte September substantiell
nur geringfiigig verbessert wurde. Blocher
ligt an diesem Samstag ein weiteres Mal:
Einer Journalistin der Presseagentur 'spk’ er-
klart er stinkfrech, die Verhandlungen seien
noch nicht abgeschlossen.

29. September:

In ganzseitigen Inseraten im Blick, Tages-An-
zeiger und in der Blindner Zeitung klart die
GTCP die breite Offentlichkeit tiber die skan-
dalésen Fakten und Vorgéange in der Ems-
Chemie auf. Viele reagieren unglaubig auf die
neuerlichen Enthillungen.

30. September (I):
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Die Ems Chemie und die beteiligten Gewerk-
schaften CMV, CHB, LFSA und SMUV besta-
tigen an einer Pressekonferenz in Untervaz,
was ohnehin schon alle wissen: Den Ab-
schluss der Verhandlungen am 24. Septem-
ber, die Unterzeichnung des Vertrages und
das magere Verhandlungsresultat. Sie feiern
das Ergebnis Uberschwenglich als Erfolg,
vertrésten im Obrigen aut die Lohnverhand-
lungen im November und beschuldigen un-
isono die GTCP. Die Wahrheit kommt auch
sonst zu kurz: Im gemeinsamen Pressetext
wird behauptet, "die ausgehandelten Bedin-
gungen wurden von den Mitarbeitern an vier
Betriebsversammlungen mit klarem Mehr
gutgeheissen". Dass die Betriebsversamm-
lungen vor den Verhandlungen stattfanden
und mit einem wackligen Resultat (siehe 16.
September) endeten, wird wohlweislich ver-
schwiegen.

30. September (ll):

Heute lauft die Kiindigungsfrist des geltenden

- Kollektiv-Arbeitsvertrages der Ems-Chemie

ab. Ganze 90 Tage Zeit stehen zur Verfii-
gung, um ernsthaft und mit dem nétigen
Druck einen neuen Vertrag auszuhandeln.
Aber eben: 15 Tage und ein bisschen Gepol-
ter haben Blocher ausgereicht, um 4 Gewerk-
schaften ruckzuck in seinen Sack zu stecken.
Jedoch nicht die GTCP, die daran geht, sich
auf die entscheidende Lohnrunde im Novem-
ber vorzubereiten.
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