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базовая 
кафедра

23 мая состоялось 
собрание Попечитель
ского совета Сургут
ского государствен
ного университета. 
Цель  – подведение 
итогов работы и  пла
ны на будущее. Ректор 
вуза Сергей Косенок 
отметил, что  благода
ря активной помощи 
попечителей удалось 
наладить крепкие 
отношения с  рабо
тодателями в  сфере 
профессиональной 
подготовки студентов. 
Так, в  СурГУ откры
та базовая кафедра 
ОАО «Сургутнефтегаз».

Золотой 
юбилей

26 мая Тюменская 
область отметила 
50летие с  начала до
бычи первой промыш
ленной нефти. Как 
известно, она была 
отправлена на  Ом
ский НПЗ. Открытие 
геологами под  руко
водством Фармана 
Салманова Мегион
ского, Шаимского 
и  УстьБалыкского 
месторождений неф
ти дало возможность 
заложить основу и за
тем создать в регионе 
крупнейший в  мире 
энергетический комп
лекс.

Для нужд 
Арктики

Минпромторг РФ 
разрабатывает про
грамму загрузки су
д о с т р о и т е л ь н ы х 
пред приятий Крыма, 
которые простаивают 
или работают в непол
ную рабочую неделю. 
Один из вариантов на
полнения пакета зака
зов заводов – возмож
ность строительства 
танкеровгазовозов 
для вывоза СПГ с арк
тических месторож
дений России. Эта 
инициатива обсужда
ется с  ОАО «Совком
флот», ОАО «Газпром» 
и ОАО «Новатэк».

По инициативе Молодёжного 
объединения ОАО «Сургутнеф
тегаз» недавно состоялся тре
тий профессиональный Кубок 
«Лучший инженер по  бурению 
2014  года» среди молодых специ
алистов структурных подразде
лений компании.

Для повышения уровня нефте
добычи ключевую роль играет 
ввод новых скважин, а также их ка

питальный ремонт. И здесь важна 
точная работа инженеров по  бу
рению, обеспечивающих соблю
дение технологии строительства 
скважин. С  целью совершенство
вания производственных навыков 
и  повышения престижа профес
сии инженера по  бурению и  про
водился этот конкурс, в  котором 
приняли участие 17 молодых спе
циалистов из всех трёх сургутских 
управлений буровых работ, а  так

же из Управления поисковоразве
дочных работ. Кроме того, в  этом 
году впервые защищали честь сво
его предприятия и представители 
Управления по  капитальному ре
монту скважин и повышению неф
теотдачи пластов. 

Окончание на стр. 4

Эмма ЗАРИПОвА
Фото Олега бИДЕНКО

КУбОК МОЛОДЫХ 
бУРОВИКОВ
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Акценты недели

Кадровый вопрос

Строительство

Подробности

Дорожники Сургутнефтегаза 
начали ремонт ещё двух сургут-
ских дорог.

Методом фрезерования старого 
асфальтобетонного покрытия вы
полнен демонтаж дорожной одеж
ды улицы Магистральной (от улицы 
Губкина до  улицы Кукуевицкого) 
и  улицы Кукуевицкого (от  улицы 
Магистральной до  проспекта На
бережного). Устройство асфальто
бетонного покрытия этих участков 
на  улице Магистральной будет за
вершено до конца мая, а на улице 
Кукуевицкого – в первой половине 
июня.

В настоящее время трест «Сур
гутнефтедорстройремонт» акци

онерного общества приступил 
к укладке асфальтобетона на ули
це Артёма. Обновление дорожно
го покрытия улицы Нефтяников 
(от улицы Губкина до  улицы Вос
ход) начнётся также в  текущем 
месяце.

Ремонт городских автодорог 
силами нефтяников Сургута пре
дусмотрен в  рамках соглашения 
о  социальноэкономическом со
трудничестве между правитель
ством ХантыМансийского авто
номного округа – Югры и ОАО «Сур
гутнефтегаз».

Пресс-служба 
ОАО «Сургутнефтегаз»

Фото Игоря БУРМАСОВА

В ОАО «Сургутнефтегаз» про-
водится работа по  отбору пре-
тендентов на  получение про-
фессионального образования 
в образовательных организациях 
среднего профессионального или 
высшего образования по направ-
лению акционерного общества 
на 2014 год. 

Студентам образовательных 
организаций, обучающимся по  на
правлению ОАО «Сургутнефтегаз», 
гарантируется частичная оплата 
при успешном обучении со средним 
баллом оценок не ниже четырёх 
в  зачётной книжке студента, про
хождение практики и последующее 
трудоустройство в  структурные 
подразделения акционерного об
щества.

Отбор претендентов на  получе
ние профессионального образова
ния по очной форме обучения осу
ществляется из числа выпускников 
школ, училищ, техникумов.

Информация о потребности 
в  претендентах на  получение про
фессионального образования в об
разовательных организациях сред
него профессионального или выс
шего образования по направлению 
ОАО «Сургутнефтегаз» размещена 
на официальном сайте ОАО «Сургут
нефтегаз» (раздел «Кадровая поли
тика» подраздел «Профессиональ
ное образование по  направлению 
компании»). 

Управление по работе 
с кадрами

ОБУЧЕНИЕ 
ПО НАПРАВЛЕНИЮ 
СУРГУТНЕФТЕГАЗА 

НЕФТЯНИКИ ОБНОВЯТ 
ДОРОЖНУЮ ОДЕЖДУ

Важное для нового поколения 
мероприятие организовали окруж
ной департамент по  недрополь
зованию и  Научноаналитический 
центр рационального недропользо
вания имени В. Шпильмана.

В ходе двухдневной работы на
учному сообществу представили 
более 200 докладов из  46 орга
низаций. Своими разработками, 
в  том числе, поделились недро
пользователи Ямала и  Башкирии. 
Все  работы разделены на  14 те
матических секций. Сотрудников 
нашей компании не было лишь 
на  одной – «Технологии работы 
скважин, геологотехнические ме
роприятия». 

Организаторов порадовал широ
кий спектр тем: они полностью охва
тывают западносибирскую нефтега
зоносную провинцию. Доклады кон
курсантов посвящены актуальным 
вопросам тех звеньев, где молодёжь 
набирается опыта. Причём многие 
их технологии уже внедрены в про
изводство. 

Были и  новые направления: 
«Труд, право, персонал» и  «Науч

ные исследования и  инновации». 
В  последнем не менее половины 
разработок рекомендованы к даль
нейшим исследованиям, но  уже 
в  качестве научных диссертаций. 
А  вообще, по  мнению жюри, на
учный подход применили многие 
участники. 

Согласно традиции по  итогам 
конференции будет издана «Геоло
гическая книга». А пока дипломами 
и ценными подарками награждены 
авторы самых интересных работ, 
в  том числе и  девять представите
лей ОАО «Сургутнефтегаз».

Ведущий инженер по  охране 
окружающей среды НГДУ «Сургут
нефть» Айгуль Ямилова одержала 
победу в  секции «Экология. Про
мышленная безопасность». Инже
нер II категории УВСИНГ Иван Тан

чук признан лучшим в секции «Труд, 
право, персонал». 

Вторые места в  своих секциях 
заняли Ирина Деренок (ПУ «Сургут
АСУнефть») и  Екатерина Саитова 
(НГДУ «Быстринскнефть»), третьи  – 
Ксения Кокорина (Сургутское УБР 2), 
Владимир Чапало (УПГ) и  Елена 
Ильина (Тюменское отделение «Сур
гутНИПИнефть»). Поощрительных 
призов удостоены Павел Литви
ненко (НГДУ «Сургутнефть») и  Рус
там Муллагильдин («СургутНИПИ
нефть»).

Как подчеркнули мэтры науки, 
поднятые темы ещё долгое вре
мя будут актуальны для округа 
и страны.

Яна СУТОРМИНА
Фото Вадима ВИДЯЙКИНА

«НАУКИ ЮНОШЕЙ 
ПИТАЮТ…»

28 участников XXXIV НТК молодых учёных и  специалистов 
ОАО «Сургут нефтегаз» попробовали свои силы на окружном уровне. 
21–22 мая в  Ханты-Мансийске завершила работу XIV конференция 
молодых специалистов из  организаций, осуществляющих деятель-
ность, связанную с  использованием участков недр на  территории 
Югры. Нынче она посвящена 50-летию с начала промышленной добы-
чи нефти в Западной Сибири.

Ох уж это ВТО!
Как вступление России в ВТО 

повлияло на  малый и  средний 
бизнес? Сургутские предпри
ниматели попытались ответить 
на  этот вопрос в  ходе недав
него круглого стола. На  встре
че присутствовали местные 
бизнесмены и  приглашённые 
эксперты. Так, профессор ка
федры торговой политики Выс
шей школы экономики Алексей 
Портанский поведал о том, ка
кие изменения уже происходят 
в  экономике после вхождения 
страны во Всемирную торговую 
организацию.

День влюблённых
В день юбилея города, 

12  июня, на  площади дворца 
торжеств состоится массовая 
регистрация браков, в  кото
рой примут участие десять пар 
влюблённых. Её  кульминацией 
станет долгожданное открытие 
аллеи Счастья, каждое дерево 
которой подарено горожанами 
к 420летию Сургута. Завершится 
праздник вручением подарков 
молодожёнам и  свадебным хо
роводом с  участием народного 
ансамбля песни «Отрада».

Стройки города
В Сургуте появится 14 но

вых детских садов, рассчитан
ных на  4  000 детей, и  четыре 
средние школы, которые при
мут более 3,5  тысячи учеников. 
Все  они  должны начать работу 
до 2020 года. По системе государ
ственночастного партнёрства 
также строятся два комплекса 
«школа – детский сад». Кстати, 
сегодня в  очереди в  дошколь
ные учреждения стоят почти 
19 000 малышей.

В списке не значится
На месте бывшего рынка «Гео

лог» в ближайшие пять лет поли
клиника возводиться не будет, так 
как Тюменская областная дума 
не видит возможным включение 
этого учреждения в  програм
му «Развитие здравоохранения 
на  2014–2020 годы». Возможно, 
временно на его месте разобьют 
сквер. Вернуться же к прежнему 
вопросу можно будет лишь по
сле возведения другой поликли
ники – «Нефтяник» и  ожогового 
центра.

Горожане вправе…
21 мая в  думу города посту

пило постановление Сургутской 
ТИК о ходатайстве инициативной 
группы горожан по проведению 
местного референдума. Вопро
сов шесть: дошкольное образо
вание, цены на  покупку жилья, 
строительство нового храма, 
продажа алкогольной продук
ции, детские спортивные секции 
и ремонт автодорог. Не позднее 
10 июня депутаты должны ре
шить, соответствуют ли эти во
просы законодательству и  пол
номочиям местного самоуправ
ления. 

По материалам СМИ 
подготовила

Анастасия СЕМИХАТСКИХ
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Сургутнефтегаз в лицах Акценты недели

Модернизация

От школьного порога
24 мая в  школах Югры про-

звенел последний звонок для 
9 623  одиннадцатиклассников. 
По традиции состоялись концерты, 
шоу, дискотеки. А уже с понедель-
ника выпускники приступили к сда-
че ЕГЭ по литературе и географии. 
Первый обязательный экзамен – 
по русскому языку – прошёл 29 мая.

Летняя проблема
По сообщению Роспотребнад-

зора по ХМАО-Югре за прошлую 
неделю было зарегистрировано 
465 случаев укуса клещей. 85 по-
страдавших – дети. Больше всего 
обращений отмечено в  Кондин-
ском районе и  Ханты-Мансий-
ске. Специалисты говорят о том, 
что чаще всего клещи подстере-
гают на дачных участках и в лес-
ных массивах. Исследования 
показали высокую степень зара-
жённости клещей возбудителя-
ми инфекций. При обнаружении 
клеща специалисты советуют по-
ставить полный курс прививок 
для защиты от заболеваний.

Путь открыт
Даже в самых северных райо-

нах Югры открылась навигация. 
Речники начали обслуживать 
вод ные маршруты в Берёзовском 
и Белоярском районах. Всего пас-
сажирские перевозки по  воде 
будут организованы в  тридцати 
направлениях, они свяжут более 
ста населённых пунктов. Стоит 
добавить, что водный транспорт 
в  Югре считается одним из  са-
мых востребованных. В  период 
навигации им пользуется более 
3  000  жителей, проживающих 
в труднодоступных районах.

Живущие по солнцу
С 5 по 7 июня в Ханты-Мансий-

ске пройдёт II межрегиональный 
фестиваль-конкурс финно-угор-
ских фольклорных коллективов 
«Живущие по  солнцу». Он явля-
ется мероприятием окружно-
го мультикультурного проекта 
«Диа лог национальных цен-
ностей». Программа фестиваля 
включает конкурсные просмотры 
по номинациям, конкурс детско-
го творчества, выставку-ярмарку 
«Город мастеров», круглый стол, 
гала-концерт участников фести-
валя и дегустацию национальной 
кухни.

Природа и мы
В Ханты-Мансийске торжест-

венно открылась международ-
ная экологическая акция «Спа-
сти и  сохранить», проводимая 
с 2004 года под эгидой ЮНЕСКО. 
За  последние 12 лет она стала 
своеобразной визитной карточ-
кой автономного округа. Всего 
в  период акции на  территории 
Югры пройдёт 34 мероприя-
тия эколого-просветительской 
и  природоохранной направлен-
ности всероссийского и  между-
народного уровней. Среди них 
молодёжные форумы, фестивали 
и экологические конференции.

По материалам СМИ 
подготовила

Анастасия СЕМИХАТСКИХ

Рассказывать о себе Иван  
АЙДУЛЛИН, мастер по  капи-
тальному ремонту скважин  
УКРСиПНП, не любит. Утверж-
дает, что  работать ему про-
ще, чем говорить. И  в этом вся 
его  суть: на  протяжении 40 лет 
он добросовестно трудится 
на благо компании, внедряет но-
вые технологии, вносит рациона-
лизаторские предложения.

Детство Ивана Ухливановича 
прошло в  Татарстане. Из села Ста-
рое Суркино была видна буровая 
вышка, установленная неподалёку. 
Её  давно забросили, однако маль-
чику неизвестное пока сооружение 
не давало покоя: хотелось узнать, 
что это такое и для чего необходи-
мо. О предназначении установки 
любознательному пареньку расска-
зал дедушка, который воспитывал 
Ивана. Так определилась его  буду-
щая профессия.

После школы он отправился в Ка-
захстан, выучился на  бурильщика 
и собрался… в Индию! Но не успел 
оформить необходимые докумен-
ты – молодого человека забрали 

в армию. А потом знакомый позвал 
в Сургут. 

– Признаюсь честно, крепкий 
мороз меня испугал, – рассказывает 
Иван Ухливанович. – Хотел вернуть-
ся домой, но детская мечта работать 
на буровой вышке не отпустила.

Иван Айдуллин пришёл в Сургут-
ское УБР-1 помощником бурильщи-
ка. До  сих пор вспоминает он куст 

№49 Солкинского месторождения, 
где трудилась одна из лучших по тем 
временам бригада Георгия Ерёмина. 
Первый опыт бурения, капитально-
го ремонта скважин, заветные сто 
тысяч метров проходки горных по-
род…

Последние 12 лет Иван Ухлива-
нович работает на нынешней своей 
должности в  Управлении по  капи-
тальному ремонту скважин и  по-
вышению нефтеотдачи пластов. 
И  здесь зарекомендовал себя та-
лантливым руководителем и рацио-
нализатором.

– Бригада Айдуллина среди пер-
вых стала применять технологию 
горизонтального ремонта скважин 
методом зарезки бокового ствола 
с  горизонтальным участком 350–
400 метров на  больших глубинах. 
Данные операции не уступают, а по 
многим параметрам превосходят 
показатели известных сервисных 
компаний мира, – заметил замести-
тель главного инженера УКРСиПНП 
Андрей Крылов.

В списке профессиональных до-
стижений Ивана Ухливановича – 
и  внедрение метода зарезки боко-

вых стволов в скважинах с большим 
смещением роторными управляе-
мыми системами, и  бурение боко-
вых стволов на  депрессии, и  спуск 
хвостовиков при избыточном давле-
нии. Все внедрённые им технологии 
позволили существенно увеличить 
нефтеотдачу разрабатываемых ком-
панией месторождений. 

Неслучайно именно он удосто-
ился звания «Герой Труда Россий-
ской Федерации» и  получил зо-
лотую звезду. Известие о важной 
награде застало его в вахтовом ав-
тобусе.

– Ехал домой с месторождения, 
когда раздался звонок из  Моск-
вы. Сначала даже не поверил, 
что получу такую высокую награду, 
да ещё из рук президента России, – 
говорит Иван Айдуллин. – Никогда 
не думал, что стану Героем Труда, – 
просто честно выполнял своё дело. 
А теперь, когда все вокруг знают о 
присвоенном звании, спрос с меня 
ещё выше. Значит, и трудиться буду 
ещё больше и лучше!

Галина СОЛДАТЕНКО
Фото Сергея БАЛАШОВА

НЕ НУЖЕН НАМ БЕРЕГ ИНДИЙСКИЙ…

– XJ450 – специальное нефте-
промысловое оборудование, пред-
назначенное для освоения и  капи-
тального ремонта скважин. Его гру-
зоподъёмность составляет 80 тонн, 
он рассчитан на эксплуатацию в ус-
ловиях низких температур.

– Андрей Валерьевич, почему 
выбор производителя был сде-
лан в  пользу китайской фирмы 
«Петро-Хэхуа»?

– Дело в том, что мы одновремен-
но получили два агрегата – «Идель 
80» российского производства 
и  XJ450 из  Китая. Несмотря на  то 
что  функциональные особенности 
и  грузоподъёмность у  обеих ма-

шин одинаковые, отечественное 
устройство в  связи с  ремонтными 
работами простаивало чаще, неже-
ли китайская установка. Кроме того, 
XJ450 более устойчив к работе в ус-
ловиях Севера.

– Каковы особенности нового 
подъёмника?

– С  введением XJ450 мы  тратим 
меньше времени на  перемещение 
с  куста на  куст. Агрегат позволяет 
производить монтаж и  демонтаж 
устройств на  устье скважины, спу-
ско-подъёмные операции с приме-
нением бурильных труб и других бу-
рильных инструментов, механичес-
ки развинчивает бурильные трубы, 
цементирует скважины. Обладает 
высокой проходимостью, оснащён 
гидравлическим ротором, высоко-
качественным двигателем «Дет-
ройт», автоматической коробкой 
передач Alisson производства США, 
которая отличается рациональной 
компоновкой, высокой запасной 
мощностью, большим пусковым мо-
ментом и плавной передачей. Среди 

преимуществ установки – защита 
от перегрузки и неожиданного глу-
шения, обеспечение переключения 
передач с пульта бурильщика. Кро-
ме того, вес талевого блока агрегата 
больше, чем у отечественной техни-
ки, поэтому на  спуско-подъёмные 
операции, особенно зимой, уходит 
меньше времени. 

– Где проходили полевые испы-
тания?

– На  Сарымо-Русскинском место-
рождении. Одной из первых опробо-
вала современную технику бригада 
Ахмеда Абдуразакова. Наши специ-
алисты сразу отметили мощность 
двигателя, благодаря которому зна-
чительно сократилось время капи-
тального ремонта скважин. В  целом 
агрегат зарекомендовал себя хорошо.

– Это пока единственный 
на базе экземпляр?

– На  данный момент – один. 
Однако уже 5 июня мы выезжаем 
в Китай, где будем принимать ещё 
девять таких агрегатов. Предста-
вители фирмы-производителя 
получили ряд замечаний от  на-
ших специалистов, доработали 
чертежи и  собрали новые маши-
ны. Если усовершенствованная 
компоновка будет отвечать всем 
нашим требованиям, то в  бли-
жайшем будущем автопарк ЦБПО 
ПРНСиНО пополнится новой тех-
никой.

Анна ГОРБАЧЁВА
Фото Олега БИДЕНКО

и из архива 
ЦБПО ПРНСиНО

«КАПИтАЛЬНЫЙ» АГРЕГАт
На Сургутской центральной базе производственного обслужива-

ния по прокату и ремонту нефтепромысловой спецтехники и навес-
ного оборудования (ЦБПО ПРНСиНО) завершились полевые испытания 
нового подъёмного агрегата для ремонта скважин XJ450. Подробнее 
об этом рассказывает начальник цеха по эксплуатации, техническо-
му обслуживанию и ремонту подъёмных агрегатов кандидат техни-
ческих наук Андрей ОРОЧКО.

Кстати
Представители ООО «Петро-

Хэхуа» провели для машинистов 
ЦБПО ПРНСиНО недельные обу-
чающие курсы, в рамках которых 
рассказали о назначении агрега-
та и его функциональных особен-
ностях.
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Лучший по профессии

Конкурс

…И вот председатель конкурсной 
комиссии заместитель начальника 
отдела капитального строительства 
управления капитального строитель
ства жилья и  зданий ОАО  «Сургут
нефтегаз» Валерий Якимов коман
дует: «Стройся!». Члены четырёх 
звеньев – по  два от  треста «Сургут
ремстрой» и  СМТ1 – направляются 
к  месту построения. Обязательный 
инструктаж по  технике безопасно
сти, приветствие конкурсантов, разъ
яснение заданий, жеребьёвка. 

Среди участников есть победи
тели прошлых лет и  те, кто подал 
заявку впервые, но  условия для 
всех одинаковые. Главные крите
рии оценки – качество выполнения 
работы и  соблюдение правил тех
ники безопасности. Представители 
комиссии поясняют любопытству
ющим журналистам, что  для опыт
ных мастеров своего дела безопас
ность – всегда на первом месте. Да и 
гостей без касок на объект не пустят: 
мероприятие проходит без отрыва 
от производства, остальные строи
тели работают в обычном режиме.

Практическое задание: за  два 
часа нужно выложить кирпичную 
стену высотой 1,2 метра. Рабочие 
расходятся по  своим участкам, где 
уже подготовлено всё необходи
мое: кирпичи, цементный раствор, 
кладочная сетка. Пятиминутная под
готовка, последние уточнения за
дания – и конкурсанты берут в руки 
мастерки. В  целях безопасности 
каменщики прицеплены страховоч
ным шнуром к стенам здания. Одна

ко это не мешает им ловко и разме
ренно возводить кирпичную кладку. 
Здесь главное – аккуратность и точ
ность. Торопиться – себе дороже. 

Кирпичик к кирпичику – и под за
навес практического этапа участки 
внешних стен, возведённые конкур
сантами, уже и не отличишь от тех, 
что  были выложены рабочими 
за последние месяцы.

Затем участники отвечали на во
просы о производстве, технике без

опасности, строительных нормах 
и правилах. Как говорится, практика 
практикой, а без теории – никуда! 

По итогам двух этапов комиссия 
присудила победу звену строи

тельной бригады СМТ1 в  составе 
каменщиков 5 разряда Фарида 
Галимзянова и Алмаса Сафуанова. 
На втором месте – каменщик 5 раз
ряда Фазиль Менглиязов и камен

щик 4 разряда Равиль Байрашев 
из треста «Сургут ремстрой». Трой
ку призёров замкнули каменщик 
5 разряда Гайратжон Хакимов и ка
менщик 4 разряда Александр Ива
нов из СМТ1.

Были отмечены также участни
ки финального этапа смотракон
курса, не занявшие призовые ме
ста, но показавшие высокий про
фессионализм и  хорошую теоре
тическую подготовку. Отличились 
и  работники треста «Сургутрем
строй» – начальник СМУ Михаил 
Будрин и  мастер строительных 
и  монтажных работ участка №5 
Александр Бурлаченко, обеспе
чившие надлежащие условия для 
проведения соревнований, стро
гое соблюдение норм и  правил 
техники безопасности на объекте 
строительства. 

Начало смотрамконкурсам 
«Лучший по профессии» в 2014 году 
положено. Следом выступят тока
ри, слесари, повара, геофизики, 
водители, медработники и  пред
ставители многих других специаль
ностей, которые трудятся в Сургут
нефтегазе.

Анастасия СЕМИХАТСКИХ
Фото Олега БИДЕНКО

Окончание. Начало на стр. 1

На вопрос, чем отличается этот 
конкурс от  предыдущих, идейный 
вдохновитель и председатель жюри 
Александр Цареградский ответил:

– В этом году тестирование вклю
чает в себя 31 задание с максималь
ным количеством баллов – 67. Для 
сравнения скажу: на  прошлогоднем 
конкурсе было 25 заданий, и макси
мальное количество баллов набрал 
инженер по бурению I категории ин
женернотелеметрической партии 
№11 Сургутского УБР1 Руслан Са
мигуллин. Поскольку соревнование 
проводим в третий раз, мы расшири
ли тематику, добавив приоритетные 
вопросы по охране труда, пожарной 
и промышленной безопасности и тре
бованиям к охране окружающей сре
ды. Надо отметить, что заданий много 
и довольно трудно выполнить их все. 
Поэтому участникам разрешается об
щаться между собой. Единственное, 
что запрещено, – это использование 

различной документации и  цифро
вых носителей. 

В подготовке и организации про
ведения соревнования Александру 
Цареградскому помогали его  еди
номышленники. Один из них – Пётр 

Скрябин, инженертехнолог I ка
тегории технологического отдела  
УКРСиПНП, который поделился сво
ими мыслями:

– Для выявления профессио
нальных навыков конкурсантов, 

а  также в  связи с  участием пред
ставителей УКРСиПНП, совместно 
с инженером по бурению II катего
рии Сургутского УБР3 Ильдаром 
Гайсиным мы  подготовили вопро
сы, которые сегодня особенно ак

туальны и  интересны. В  общемто 
технологии, применяемые при 
строительстве скважин и  бурении 
боковых стволов, одни и те же, од
нако в буровых бригадах, учитывая, 
что  диаметр скважин значительно 
превышает диаметр боковых ство
лов, используется более габарит
ное оборудование и инструмент. 

После подведения итогов 
все  участники были награждены 
дипломами. Специальный приз 
«Стремление к  победе» получил 
Дмитрий Мальцев (УПРР). Звания 
«Перспективный специалист» удо
стоился Роман Андрейчук (Сургут
ское УБР1). Третье место завоевал 
Тимур Галимов (Сургутское УБР2). 
Второе место присуждено Сергею 
Михалькову (Сургутское УБР1). По
бедителем Кубка «Лучший инженер 
по  бурению 2014 года» стал Алек
сандр Шевадуцкий (УКРСиПНП).

Эмма ЗАРИПОВА
Фото Олега БИДЕНКО

СТРОЙСЯ!
22 мая. Погода не по-майски холодная и ветреная. Однако на стро-

ительном объекте Сургутнефтегаза на улице Кукуевицкого работа 
кипит с  самого утра. Причём утро не совсем обычное: здесь много 
гостей. И неудивительно, ведь смотры-конкурсы профессионального 
мастерства на звание «Лучший по профессии», проводимые в компа-
нии, ежегодно привлекают внимание общественности и СМИ. В этом 
году сезон состязаний открыли звенья строительных бригад камен-
щиков.

кубОк мОлОдых буРОвикОв



Конференция

Тематическое
приложение 

к газете 
«Нефть Приобья»

УСПЕШНЫЙ гОД
ИНтЕРВью 
ВЛадИМИРа сИтКИНа стр. 6

Новости

поиск в помощь
В прошлом году Александр Баби-

нович в  этой секции занял второе 
место. Его разработка под названи-
ем «Мобильный помощник» до сих 
пор остаётся предметом гордости 
предприятия. Нынче Александр ре-
шил сменить тему и взяться за авто-
матизацию аналитической работы 
о качестве сервиса по отзывам, ко-
торые оставляют пользователи раз-
личных сайтов русскоязычной части 
всемирной сети Интернет. Доклад 
«ОАО «Сургутнефтегаз» в современ-
ной информационной среде» был 
представлен в форме видеопрезен-
тации программного продукта, при-
чём некоторые из многочисленных 
примеров вызывали улыбку.

Программа заинтересовала 
жюри секции настолько, что  Алек-
сандру было задано более десятка 
вопросов. Инженер-программист 
доказал важность оперативного 
реа гирования на негативные отзы-
вы клиентов АЗС Сургутнефтегаза 
в  Интернете. Благодаря своевре-
менной реакции ту или иную ситу-
ацию удаётся разрешить положи-
тельно, без ущерба для репутации.

аналитике – почёт
Второе место присуждено ин-

женеру-электронику ООО «КИРИ-
ШИАВТОСЕРВИС» Андрею Хохрову 
за  доклад «Автоматизированная 
сис тема анализа результатов роз-
ничной торговли с  произвольным 
выбором критериев». Система, кото-
рую он разрабатывал вместе с кол-

легами, успешно функционирует 
в сбытовом обществе, особенно ког-
да необходимо то или иное решение 
по торговому обороту. По сути, этот 
проект – продолжение разработки, 
представленной Андреем в  про-
шлом году и отмеченной дипломом 
первой степени и премией «За луч-
шее экономическое решение».

На этот раз Хохров предложил 
программный продукт, способный 
анализировать торговый оборот, 
причём с  произвольным выбором 
критериев, и  выдавать результат 
анализа.

Без преувеличения можно от-
метить, что  в этом году заседание 
секции «Сбыт нефтепродуктов» 
стало триумфом программистов. 
Они  смогли доказать важность ав-
томатизации аналитической ра-
боты на  сбытовых предприятиях. 
Наверняка этот факт заставил ру-
ководителей задуматься о допол-

нительном стимулировании своих 
IT-специалистов, мобилизации их 
на борьбу с проблемами производ-
ства, которые могут быть решены 
при помощи программирования 
и аналитики.

Беречь природу
Одной из самых любопытных тем 

конференции стала экология. На-
граждённый в прошлом году поощ-
рительной премией инженер-энер-
гетик ПТО ООО «Новгороднефте-
продукт» Павел Трофимов в этот раз 
представил доклад «Монтаж мусо-
росжигательной установки на базе 
инсинератора ИН-50». Изу чая опыт 
решения экологических проблем 
на  производстве ОАО  «Сургут-
нефтегаз» в Югре, Павел уделил осо-
бое внимание переработке отходов 
с  содержанием нефтепродуктов. 
Он предложил организовать завод 

такого назначения на  территории 
нефтебазы. Предложения молодо-
го специалиста нашли широкую 
поддержку среди руководителей 
сбытовых предприятий Сургут-
нефтегаза. Ведь объект можно было 
бы не только использовать для соб-
ственных нужд, но  и оказывать ус-
луги другим предприятиям регио-
на, получая за это дополнительную 
прибыль.

Советник генерального директо-
ра ОАО «Сургутнефтегаз» Георгий 
Воронин призвал молодых иссле-
дователей более активно работать 
над  повышением экологичности 
производства:

– Обратите внимание на  то, 
сколько средств Сургутнефтегаз 
ежегодно вкладывает в  свои эко-
логические программы. Эта циф-
ра варьируется на уровне 20 млрд 
рублей. Работа ведётся серьёзная, 
поскольку ныне действующие штра-
фы за  нарушение экологического 
законодательства являются суще-
ственными для предприятий ТЭКа. 
Компания закупает и конструирует 
специальное оборудование, раз-
рабатывает технологии, которые 
помогают предотвращать вредное 
воздействие на природу. 

Георгий Сергеевич рекомендо-
вал ввести дополнительные крите-
рии оценки докладов, например, 
сложность проведения исследо-
вательских и  опытно-конструктор-
ских работ, создания программных 
продуктов, а  также критерий, оце-
нивающий стоимость и  сложность 

внед рения той или иной разработки 
на  сбытовых предприятиях. Порой 
на  секцию представляют сразу не-
сколько докладов, авторам которых 
можно было бы дать диплом первой 
степени, и в случае введения допол-
нительных критериев не возникало 
бы лишних споров при вынесении 
решения жюри.

При подведении итогов заседа-
ния секции было также предложе-
но ввести в состав жюри в следую-
щем году женщин из  числа специ-
алистов, занимающих руководящие 
должности в  сбытовых дочерних 
обществах.

Слово перед победителями 
конференции взял и  генеральный 
директор ООО «СО «Тверьнефте-
продукт» Александр Клиновский. 
Он отметил, что желающих принять 
участие в  секции «Сбыт нефтепро-
дуктов» традиционной НТК стано-
вится всё больше. В этом году жюри 
заслушало 18 докладчиков.

– Хочу отметить, что  темы были 
затронуты серьёзные, не было ни од-
ного посредственного исследова-
ния. Мы будем рассматривать все на-
работки молодых специалистов 
на  предмет возможности реализа-
ции их на производстве, – сказал он.

Секретарь секции начальник от-
дела по сбору и анализу информа-
ции управления по  координации 
сбыта нефтепродуктов ОАО «Сургут-
нефтегаз» Василий Бережной под-
бодрил тех, кто не занял призовые 
места. Он заметил, что  в ходе кон-
ференции в  большинстве случаев 
лидируют те, кто не первый год за-
нимается исследовательской дея-
тельностью, защищает доклады.

В следующем году заседание сек-
ции «Сбыт нефтепродуктов» юби-
лейной, XXXV конференции пройдёт 
в Твери. У молодых специалистов есть 
время, чтобы выбрать тему для иссле-
дования, провести научную работу 
и подготовить хорошие доклады.

Игорь БуРМасОВ
Фото автора

ТРИУМФ ПРОгРАММИСТОВ
В апреле состоялось седьмое заседание секции «Сбыт нефтепродук-

тов» XXXIV научно-технической конференции молодых учёных и спе-
циалистов ОАО «Сургутнефтегаз». На этот раз она прошла в Кали-
нинграде. Некоторые участники предположили, что  родные стены 
помогли представителю ООО «Калининграднефтепродукт» занять 
первое место. Однако всё решили трудолюбие автора и оригинальная 
подача исследовательской работы.

Поощрительными премиями были награждены бухгалтер II катего-
рии ООО «Новгороднефтепродукт» Ольга Дулис за доклад «Прямой эк-
вайринг как способ снижения банковских расходов», а также начальник 
коммерческой службы Калининградской нефтебазы ООО «Калининград-
нефтепродукт» Савелий Поволяев за исследовательскую работу «При-
менение прогрессивных форм информирования потребителя и  ATL-
рекламы». Премию «За лучшее экономическое решение» получил Роман 
Михеев, специалист операционного центра ООО «Псковнефтепродукт», 
за «Программу лояльности для сбытовых обществ ОАО «Сургутнефтегаз».

На торжественной церемонии в  Сургуте награды победителям сек-
ции «Сбыт нефтепродуктов» вручил заместитель начальника управления 
по координации сбыта нефтепродуктов Виталий Гукенгеймер. Молодые 
специалисты посетили производственные объекты ОАО «Сургутнефтегаз».

3 мая в  Псковской области со-
стоялся 12 этап Кубка России 
«Сургутнефтегаз ралли Пуш-
кинские горы – 2014». На  старт 
вышел 71 экипаж, но  далеко 
не все смогли преодолеть новую, 
очень сложную трассу, которая 
прошла по  дорогам Пушкиногор-
ского, Новоржевского, Опочецко-
го и Бежаницкого районов.

Протяжённость трассы состави-
ла 241,5 километра, более 80 из ко-
торых пришлось на  скоростные 
участки. Дорожное покрытие – грунт 
и  гравий. Организатором соревно-
ваний стала Федерация автоспорта 
Псковской области, главным спонсо-
ром выступило сбытовое дочернее 
общество «Псковнефтепродукт».

Участники отмечали высокую 
скорость прохождения трассы 
и  плохо просматривающиеся по-
вороты. По  словам гонщиков, им 
нужно было практически предуга-
дывать траекторию. Без знания этой 
дороги быстро ехать по  ней очень 
сложно.

В зачётной группе 1600Н побе-
дителями стали Алексей Игнатов 
из Челябинска и Алина Кондратье-
ва из Краснодара. Второе место за-
няли петербуржцы Вадим Лелюх 
и  Александр Даниловский, «брон-
зу» завоевали чемпион России 
по ралли Серге й Солнцев из Санкт-
Петербурга и пскович – вице-чемпи-
он страны Александр Горланов.

В группе 2000Н лучшими на этот 
раз признаны петербуржцы Павел 
Щербаков и Татьяна Панова. Второй 
результат показали тоже жители 
северной столицы Сергей Пестров 
и  Евгения Рогожина, третий – их 
земляк Илья Карпинский и москвич 
Сергей Тамбовцев.

В абсолютном зачёте весь пье-
дестал почёта заняли спортсмены 
из  Санкт-Петербурга. Чемпионами 
стали Алексей Лукьянюк и  Кирилл 
Чапаев, серебряные призёры – Илья 
Лотвинов и Павел Шевцов, а на тре-
тьей ступени оказались Дмитрий 
Полываный и Юрий Куликов.

псковское 
агентство информации

В ПУШКИНСКИХ 
гОРАХ
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– Владимир Николаевич, чем 
ознаменовался 2013 год для сбы-
товых дочерних обществ?

– Прошлый год был для них 
успешным. Они сумели обеспечить 
стабильно высокий уровень товаро-
оборота нефтепродуктов, укрепить 
завоёванные позиции на  рынке 
за  счёт увеличения объёмов реа-
лизации сопутствующих товаров, 
а  также расширения ассортимента 
и повышения качества сопутствую-
щих услуг. 

– Что  принципиально изме-
нится на аЗс сургутнефтегаза по-
сле подписания постановления 
правительства РФ о реализации 
на заправках газового моторного 
топлива? 

– Реализация такого вида топли-
ва сейчас осуществляется в  Нов-
городской и  Псковской областях. 
Масштабное строительство сети 
многотопливных АЗС пока не  рас-
сматривается, поскольку объ-
ёмы реализации сжиженного газа 
на  действующих станциях сегодня 
невысоки. При этом в  ближайшие 
три года планируется увеличить 
с  10  до  14 число АЗС с  возможно-
стью заправки газомоторным топ-
ливом. В случае массового перехода 
муниципального и  личного авто-
транспорта на газомоторное топли-
во ОАО «Сургутнефтегаз» готово 
пересмотреть свои планы.

– Насколько успешно реализу-
ется программа модернизации 
и  реконструкции аЗс компании 
в крупных городах?

– В  2013 году в  Сургутнефте-
газе для всех сбытовых дочер-
них обществ были разработаны 
и  утверждены генеральные пла-
ны перспективного развития 
на 2014–2016 годы. По результатам 
выполнения данных мероприятий 
все перспективные АЗС будут при-
ведены в  техническое состояние, 
отвечающее всем современным 
требованиям.

– сколько станций существен-
но обновили оборудование 
и внешний вид? 

– Сбытовые дочерние общества 
реконструировали 11 заправоч-
ных станций, в том числе ООО «СО 
«Тверьнефтепродукт» – три, 
а  остальные сбытовые предпри-
ятия – по две. 

– Как продвигается строитель-
ство новых аЗс?

– В течение 2013 года сбытовые 
общества ввели в  эксплуатацию 
шесть новых автозаправочных стан-
ций ОАО «Сургутнефтегаз», одна 
из которых была приобретена у дру-
гого участника рынка. Строитель-
ство АЗС ведётся как на имеющихся, 
так и на вновь приобретённых перс-
пективных земельных участках.

– автоматические аЗс сургут-
нефтегаза работают только в Ка-
лининградской области. плани-
руется ли строить такие станции 
в других регионах? 

– Чтобы оценить эффективность 
работы автоматических АЗС, необ-
ходимо было создать сеть из пяти-
шести станций. В прошлом году их 
число в  ООО «Калининграднеф-
тепродукт» доведено до  шести. 
Детальный анализ их работы по-
зволит наиболее точно оценить 
её эффективность. На основе полу-
ченных результатов и  будет при-
ниматься решение о дальнейшем 
развитии сети автоматических АЗС 
в других регионах.

– Какие виды работ при ре-
конструкции, плановом ремонте 
и обновлении оборудования неф-
тебаз проведены в 2013 году? 

– ООО «Новгороднефтепродукт» 
модернизировало автоматизирован-
ную систему управления Новгород-
ской нефтебазы. Работы по данному 
объекту начались в 2012 году, закон-
чившись в июне 2013-го. В результате 
технического перевооружения нов-
городской железнодорожной рас-
пределительной нефтебазы (станция 
Подберезье) там создана автоматизи-
рованная система управления техно-
логическим процессом для контроля 
и  регулирования приёма, хранения 
и  выдачи светлых нефтепродуктов 
потребителям, а также с целью обес-
печения безопасных условий труда. 

В процессе этих работ по-новому 
оснащены отдельные узлы техно-
логического процесса нефтебазы: 
железнодорожная эстакада слива-

нали ва, насосная, резервуарный 
парк, а также станция налива светлых 
нефтепродуктов в  автоцистерны. 
За счёт установки второго независи-
мого источника питания усовершен-
ствована схема электроснабжения.

Кроме того, в  течение прошло-
го года ООО «КИРИШИАВТОСЕР-
ВИС» модернизировало автоналив 
на Кингисеппской нефтебазе.

– Каковы основные перспекти-
вы работы в этом году?

– Первоочередное внимание 
уделяется реализации качественно-
го топлива на всех без исключения 
АЗС компании, увеличению объё-
мов реализации сопутствующих то-
варов и услуг. Для этого запланиро-
вано множество мероприятий: ре-
монт и расширение торговых залов, 
увеличение перечня оказываемых 
услуг на  отдельных станциях, уста-
новка кофейных аппаратов, органи-
зация пунктов быстрого питания.

 
Беседовал Игорь БуРМасОВ

Фото сергея БаЛаШОВа

Цель работы любой коммер-
ческой компании – выполнение 
ряда ключевых показателей. В ос-
новном это финансовые или  ко-
личественные результаты дея-
тельности. С  каждым годом кон-
куренция на  рынке розничной 
реализации нефтепродуктов воз-
растает, и сейчас выполнение этих 
показателей зависит от  умения 
компании работать с  клиентами 
индивидуально, удерживая свою 
долю рынка. 

Одним из  инструментов, позво-
ляющих решить эту задачу, явля-
ется популярный маркетинговый 
инструмент – программа лояль-
ности. Эту тему для исследования 
выбрал специалист операционного 
центра ООО «Псковнефтепродукт» 
Роман Михеев. В ходе своего докла-
да в секции «Сбыт нефтепродуктов» 
XXXIV  научно-технической конфе-
ренции молодых учёных и  специ-
алистов ОАО «Сургутнефтегаз» он 
доказал, что  бонусная программа 
лояльности порой эффективнее 
обычной дисконтной программы.

Научным руководителем Рома-
на стал заместитель генерального 
директора ООО «Псковнефтепро-

дукт» Рубен Латыпов. Исследование 
бонусных и  дисконтных программ 
заняло шесть месяцев. В ходе него 
проведён глубокий анализ суще-
ствующей программы лояльности. 

– Главное преимущество бо-
нусов – их меньшая ликвидность 
по  сравнению с  деньгами, а  зна-
чит, покупатель будет вынужден 
реализовать их в  сети продавца. 
Это также означает, что предостав-
ление бонусов – менее затратный 
механизм, так как они  будут ис-
пользованы для приобретения то-
варов и  услуг компании, затраты 
на  которые равны их себестоимо-

сти. Например, если покупатель 
на  сумму бонусов приобретёт то-
вар стоимостью 100  рублей, а  его 
себестоимость равна 70  рублям, 
то продавец теряет лишь себестои-
мость товара. Скидка же в размере 
100 рублей – это потеря именно та-
кой суммы. Получение бонусов по-
купатель воспринимает как пода-
рок, что также способствует повы-
шению его лояльности к компании-
продавцу, – считает Роман Михеев.

Есть несколько других объек-
тивных причин, благодаря которым 
использование бонусов выгодно. 
Такие программы имеют большую 
гибкость, и  каждая конкретная 
компания подстраивает множество 
её  параметров под  себя. Это дела-
ет каждую бонусную программу 
уникальной и сложно копируемой. 
Конечно, есть в данной теме и «под-
водные камни»: для компании-про-
давца это стоимость внедрения бо-
нусной программы, а для клиентов – 
более низкая их ликвидность.

– Однако ориентируясь на ранее 
обозначенные плюсы, можно заме-
тить, что стоимость внедрения ус-
ложняет копирование, а  меньшая 
ликвидность бонусов выгодна ком-

пании-продавцу. Значит, названные 
минусы на  самом деле являются 
плюсами. Изучив все  аргументы 
за  и  против, я  пришёл к  выводу, 
что  бонусные программы имеют 
значительные преимущества перед 
дисконтными, – отметил Роман Ми-
хеев.

За свою работу по  итогам засе-
дания сбытовой секции минувшей 
конференции молодой специалист 
награждён премией «За лучшее эко-
номическое решение». 

андрей НЕстЕРОВ
Фото Игоря БуРМасОВа

УСПЕШНЫЙ гОД
На топливном рынке России в 2013 году произошло немало интерес-

ного. Состоялись дискуссии о переходе на газомоторное топливо, в не-
которых городах появились заправки для электромобилей. Активно 
обсуждался вопрос о строительстве автоматических заправочных 
станций. О деятельности и развитии сбытовых дочерних обществ 
Сургутнефтегаза мы поговорили с начальником управления по коор-
динации сбыта нефтепродуктов акционерного общества Владими-
ром СИТКИНЫМ.

ВЫгОДНЫЕ 
БОНУСЫ

справка «тК»
Роман Михеев – коренной пскович. Окончил Псковский педагогичес-

кий комплекс (ППК школа №25), получил образование в Псковском по-
литехническом университете по специальности «Финансы и кредит». Ро-
ман четыре раза участвовал в НТК, нынешняя победа – его первый успех. 
Ранее он защищал доклады на такие темы, как водные АЗС, управление 
брендом «Сургутнефтегаз» для дочерних сбытовых обществ, реализация 
нефтепродуктов по пластиковым картам через АЗС на территории евро-
пейских государств. Свободное время Роман уделяет вейкборду и лы-
жам, отдыху на даче. Любит путешествовать на автомобиле по России 
и европейским странам.
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Вехи истории

Русские учёные, занимавшиеся 
изысканиями по теме истории неф-
тепереработки, выявили факт: пер-
вое в мире предприятие по перера-
ботке нефти построили в 1745 году 
на  реке Ухта братья Чумеловы. 
В  XVIII веке на  этом предприятии 
производили осветительный керо-
син и  смазочные масла. Западные 
исследователи придерживаются 
другой версии: первым в  мире пе-
регонкой нефти на промышленной 
основе занялся Игнасий Лукашевич, 
который работал в  1854–1856  го-
дах близ городка Ясло на террито-
рии Австро-Венгерской империи 
(ныне – Польша).

Как бы то ни было, в те далёкие 
времена нефтепереработка носи-
ла иной характер, нежели сегодня. 
В  наше время она является одним 
из  столпов современной химичес-
кой промышленности. В  прошлом 
переработка нефти позволяла по-
лучать горюче-смазочные вещества 
для небольшого числа производств 
и  использования в  быту. Чтобы 
пройти все  эволюционные этапы, 
нефтепереработке понадобилось 
три века.

Ради керосина
В XIX веке переработку нефти 

стимулировал возросший спрос 
на керосин, который использовался 
для осветительных ламп. Перера-
ботка бакинской нефти в  керосин 
началась в 1860-м. К 1873-му в Баку 
эксплуатировалось уже 80 мини-
заводов общей мощностью свыше 
16 тысяч тонн керосина в год.

Сегодня на нефтеперерабатыва-
ющих заводах (НПЗ) используются 
разные технологии, в том числе и те, 
что были изобретены два столетия 
тому назад.

Великий русский химик Дмитрий 
Иванович Менделеев неоднократно 
отмечал, что необходимо изменить 
отношение к нефти, рассматривать 
её  как ценное химическое сырье, 
а не только лишь как горючее. Боль-
шое внимание учёный уделял про-
блеме переработки нефти, считая, 
что будущее – за глубокой перера-
боткой. Менделеев обратил внима-
ние на тяжёлые фракции, в частно-
сти мазут, который ранее сжигался 
в топках печей, и предложил пере-
рабатывать его в смазочные масла.

Для решения поставленных за-
дач была необходима революция 
в  оснащении заводов, внедрение 
способа непрерывной перегонки 
нефти. Эту идею Д.И. Менделеев оз-
вучил ещё в 1863 году во время по-
сещения НПЗ в Сураханах.

Первая конструкция аппарата 
для непрерывной перегонки неф-
ти появилась в 1873 году. Она была 
создана нефтепромышленником 
А.А. Тавризовым на заводе в Кушлэ, 

близ Баку. В  основе изобретения, 
запатентованного в  1874 году, был 
принцип многократной ректифика-
ции (от лат. rectus – прямой и facio – 
делаю). Технологию позаимствова-
ли из спиртовой промышленности. 
Там использовались прототипы 
современных ректификационных 
колонн, которые на  современных 
НПЗ измеряются десятками метров 
в  высоту и  несколькими метрами 
в диаметре. 

В ректификационных колоннах 
нефть разделяется на  различные 
виды фракций: бензин, керосин, 
дизель, мазут. Именно перегонное 
устройство А.А. Тавризова стало 
прототипом современных тарель-
чатых ректификационных колонн 
в нефтяной промышленности.

В 1881 году Д.И. Менделеев впер-
вые сконструировал нефтеперегон-
ный куб непрерывного действия ём-
костью 100 пудов, который прошёл 
успешные испытания на Константи-
новском заводе В.И. Рагозина (близ 
Ярославля). Агрегат обеспечивал 
непрерывную подачу нефти и отвод 
нефтяных остатков.

Русский инженер и  учёный 
В.Г.  Шухов внёс большой вклад 
в  развитие технологии переработ-
ки нефти. Многие москвичи связы-
вали его  имя лишь со знаменитой 
Шуховской башней для радиове-
щания. Но  основные заслуги этого 
выдающегося учёного достигнуты 
в  области химии. В  1880-х годах 
вместе с инженером И.И. Елиным он 
сконструировал кубовую батарею 
для непрерывного процесса пере-
гонки нефти. Она была смонтиро-
вана на заводе Нобеля в Баку. В га-

зетах появилось сообщение о том, 
что фирме братьев Нобелей удалось 
установить на  своём предприятии 
«неизвестную дотоле ни Америке, 
ни Европе систему непрерывной пе-
регонки нефти в  последовательно 
сообщающихся кубах». Перегонный 
аппарат Шухова-Елина стали назы-
вать «Нобелевской батареей». Он 
получил распространение на  НПЗ 
тех лет по  всему миру и  использо-
вался вплоть до 1930-х годов.

Кубы были эффективны, но име-
ли и  минусы: недостаточно глубо-
кую переработку нефти, невысо-
кую производительность, которые 
удалось преодолеть в  результате 
совместной деятельности инже-
неров В.Г.  Шухова и  Ф.А. Инчика. 
В 1886 году они разработали и впо-
следствии запатентовали установку 
для дробной перегонки нефти, ко-
торая обладала экономичным рас-
ходом топлива, высокой производи-
тельностью и  возможностью полу-
чать большое количество погонов 
с заданной разницей в плотности.

Первый нефтеперегонный завод 
с  аппаратами Шухова-Инчика был 
запущен в эксплуатацию в 1889 году 
в Баку нефтезаводчиком Шибаевым. 
Через некоторое время эту техно-
логию взяли на вооружение и  веду-
щие НПЗ Европы.

В активе инженера В.Г. Шухова по-
мимо всего прочего – изобретение 
в 1888 году дефлегматора, который 
позволил отделять от лёгких нефтя-
ных паров примешивающиеся к ним 
более тяжёлые, получая нефтепро-
дукты определённого качества.

Нефтеперерабатывающий бум  
в  России принёс свои плоды: 
с 1893 по 1900 год число используе-
мых кубов непрерывного действия 
возросло со 176 до  787. Внедрение 
способов изготовления масел из тяжё-
лых сортов нефти и её остатков резко 
увеличило глубину переработки.

Время пиролиза 
и крекинга

С течением времени повысил-
ся спрос на  бензин, прежде счи-
тавшийся отходом производства. 
Перед инженерами и  технологами 
была поставлена задача усовершен-
ствования процесса переработки 
нефти с  целью увеличения выхода 
бензина. 

Технологию крекинга (это высо-
котемпературная переработка неф-
ти, её  фракций в  целях получения 

моторных топлив, смазочных ма-
сел, а также сырья для химической 
и  неф техимической промышлен-
ности) параллельно разрабатывали 
в разных странах. Одними из первых 
её  предложили англичанин Джон 
Юнг и русский инженер А.А. Летний.

Огромное значение в  разви-
тии крекинга нефти сыграли ра-
боты В.Г.  Шухова. В  период с  1886 
по  1891  год он запатентовал три 
важных изобретения, описал тех-
нологию и  используемое оборудо-
вание. Его  Шухов совместно с  ин-
женером Гавриловым разработали 
в 1890 году.

Инженерные решения Шухо-
ва и  Гаврилова были воплощены 
в  жизнь и  за океаном. В  1913 году 
в  США инженер Бартон сумел по-
строить первую промышленную 

установку для крекинга нефти. Тако-
го рода переработка быстро разви-
валась в период между двумя миро-
выми войнами. В отличие от Европы 
и  США, где крекинг-заводы строи-
лись особенно интенсивно, в доре-
волюционной России такого бума 
не наблюдалось. Возможно потому, 
что спрос на моторное топливо был 
невелик. Потребности транспор-
та и  промышленности полностью 
удовлетворялись существующими 
технологиями и мощностями пере-
работки нефти. 

Первые отечественные про-
мышленные установки крекинга 
построены в  1934 году на  заводе 
«Советский крекинг» в  Баку. В  на-
чале XX века такая переработка 
осуществлялась путём нагревания 
нефтяного сырья или одновремен-
ным воздействием на него высокой 
температуры и катализаторов. Кре-
кинг был необходим для выработ-
ки бензинов, дизельного и печного 
топлива, мазутов, сажи, нефтяного 
кокса или получения нефтехими-
ческого сырья: этилена, пропиле-
на, ароматических углеводородов, 
углеводородных газов, бензинов. 
Кроме того, процесс осуществляли 
для получения базовых компонен-
тов высокооктановых бензинов, га-
зойлей, углеводородных газов.

Новые преимущества
Каталитический крекинг – это 

новая ступень развития нефтепе-
реработки, увеличения её глубины. 
Одну из  самых удачных конструк-
ций реактора для каталитического 

крекинга предложил американский 
инженер Гудри в 1936 году. Основ-
ное достоинство каталитического 
крекинга – его большая эксплуата-
ционная гибкость. Он дал возмож-
ность производить высокооктано-
вый бензин и газ, богатый пропиле-
ном, изобутаном и бутенами.

Вслед за  каталитическим кре-
кингом в  нефтепереработке стал 
применяться процесс каталитичес-
кого риформинга. При температу-
ре 320–520 градусов по  Цельсию 
и  давлении водородсодержащего 
газа 7–40 атмосфер благодаря пла-
тиносодержащим катализаторам 
получают бензин с высоким октано-
вым числом и ароматические угле-
водороды – толуол, бензол, ксилол 
и другие. В дальнейшем они исполь-
зуются в качестве сырья для нефте-

химии. Также в процессе риформин-
га выделяется водород.

В настоящее время на  НПЗ рас-
пространён гидрокрекинг (ГК – ка-
талитический крекинг в присутствии 
водорода). Его  продуктами явля-
ются компоненты автомобильных 
бензинов, реактивное и  дизельное 
топливо, сырьё для нефтехимии 
и  производства смазочных масел. 
Гидрокрекинг позволяет увеличить 
выход компонентов моторных топ-
лив из нефти, при этом их качество 
недостижимо для других процессов 
переработки нефти. В процессе гид-
рокрекинга не образуется твёрдый 
остаток – кокс, пек. Эксплуатация 
установок гидрокрекинга увеличи-
вает выход светлых нефтепродуктов 
на нефть, что является одним из важ-
нейших показателей эффективности 
нефтепереработки. В  мире сегодня 
широко используется около десятка 
различных типов таких установок, 
правда, схожих по конструкции.

Игорь БуРМасОВ
Фото Михаила аНдРЕЕВа

Иллюстрации – с  сайта со-
общества истории Баку и бакин-
цев «парапет» Республики азер-
байджан.

Дорогие читатели!

В приложении «Топливный ку-
рьер» мы  будем рассказывать 
вам об  истории нефтеперера-
ботки, автомобильного мотор-
ного топлива и его видах, а так-
же о технологическом прогрессе 
в  области нефтепереработки 
и топливообеспечения.

НЕФТЯНЫЕ ПРЕВРАЩЕНИЯ

В следующих публикациях 
мы  расскажем вам об  истории 
появления автомобильного топ
лива, особенностях его  произ
водства и  реализации в  разных 
странах мира.
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ОТСТОЯВШИМ 
РОДИНУ

Завершаются официальные 
мероприятия, посвящённые 
празднованию 69-й годовщины 
Победы в  Великой Отечест-
венной войне. 

Подводят итоги деятельности 
и в штабе всероссийской патри-
отической акции «Георгиевская 
ленточка», в которой в качестве 
регионального партнёра вось-
мой год подряд выступает ООО 
«Новгороднефтепродукт» – до-
чернее предприятие акционер-
ного общества «Сургутнефтегаз».

В этом году участвовать в  ак-
ции смогли ещё больше жителей 
Новгородской области: впервые 
в неё включился районный центр 
Холм. В  конце апреля и  первой 
декаде мая более 25 000 чёрно-
оранжевых ленточек, ставших 
в России символом военной доб-
лести и славы, были розданы всем 
желающим на  автозаправочных 
комплексах Сургутнефтегаза.

Кроме того, на АЗС компании 
в  Великом Новгороде, а  также 
в  районных центрах – Боро-
вичах, Окуловке, Старой Руссе 
и Шимске любой участник акции 
мог сделать благотворительный 
взнос в  помощь региональным 
общественным организациям ве-
теранов.

12 мая представители ООО 
«Новгороднефтепродукт» пере-
дали все  пожертвования пред-
седателям городских советов 
ветеранов Великого Новгорода, 
Боровичей и Старой Руссы. Сум-
ма собранных средств превы-
сила 67 000 рублей. Их планиру-
ется направить на  организацию 
встреч ветеранов, проведение 
концертов и  экскурсий для тех, 
кто без малого 70 лет назад отсто-
ял нашу Родину, работал в тылу, 
восстанавливал города из руин.

В рамках партнёрского со-
трудничества с  Боровичским 
поисковым отрядом «Звезда», 
который поднимает останки со-
ветских воинов и ведёт их пере-
захоронение, ООО «Новгород-
нефтепродукт» безвозмездно 
передало поисковикам 300 лит-
ров топлива для бесперебойной 
работы техники во  время про-
ведения Вахты Памяти в  местах 
ожесточённых боев на  террито-
рии Новгородской области.

Михаил ЯКОВЛЕВ
Фото автора
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Сервис

На дальней станции

Акция

В Пскове на базе нового много-
функционального автозаправоч-
ного комплекса «Сургутнефте-
газ», расположенного на Рижском 
проспекте, прошёл мастер-класс 
для работников сферы быстрого 
питания. 

Происходило обучение букваль-
но в  полевых условиях: участники 
класса готовили гамбургеры и  хот-
доги на действующей автозаправке, 
и результаты их работы в реальном 
времени оценивали не только учи-
теля, но и потенциальные клиенты. 
К  тому же на  каждом шагу у  уче-
ников возникали вопросы, кото-
рых могло и не быть при обучении 

в  формате классической презента-
ции. Практика же на месте продаж 
сразу расставила всё по местам. 

В рамках тренинга были затрону-
ты все принципиальные моменты – 
от размеров и состава котлет и со-
сисок, условий их хранения и транс-
портировки до  вопросов оформ-

ления места продаж. Ведущие 
мастер-класса обращали внимание 
на тонкости технологического про-
цесса, который только на  первый 
взгляд кажется простым, и раскры-
вали участникам маленькие хитро-
сти, позволяющие существенно со-
кратить время исполнения заказа. 

При чётком выполнении опреде-
лённых действий персонала стан-
ции посетитель сможет получить 
горячую хрустящую булочку с аппе-
титной сосиской или котлетой, ово-
щами и приправами уже через пару 
минут, что особенно важно, если он 
за рулём.

– Наша цель – убедить потреби-
телей в  том, что  на каждой нашей 

станции им гарантирован хоро-
шо знакомый набор услуг высо-
чайшего уровня, будь то заправка 
топливом или чашка ароматного 
кофе с гамбургером, – отметил за-
меститель начальника производ-
ственно-коммерческого отдела 
ООО  «Псковнефтепродукт» Вале-
рий Власенко. 

…А закончился очередной 
мастер-класс традиционно для та-
кого способа обучения: и  ученики, 
и  учителя отдали должное тому, 
что  приготовили. Довольны оста-
лись и те, и другие!

сергей КаРпОВ
Фото автора

«ВКУСНЫЙ» МАСТЕР-КЛАСС

На уроках истории России 
XIX века тему военных поселений 
проходили все, но то, как они вы-
глядели, мало кто представляет. 
Руины бывших казарм, остатки 
военного поселения расположе-
ны в  деревне Селищи на  северо-
востоке Новгородской области. 
Добраться туда можно на авто-
мобиле из  Великого Новгорода. 
Корреспонденты «Топ ливного 
курьера» посетили объект куль-
турного наследия по дороге в го-
род Малая Вишера.

Строительство штабного комп-
лекса казарм началось в 1818 году. 
В разные годы стройкой руководи-
ли инженеры-поручики Карл Детлов 
и  Алексей Львов, а  также генерал-
майор Лев Карбоньер и архитектор 
Василий Стасов. Перу последнего 
принадлежит проект Свято-Духов-
ской церкви. Этот храм в  Селищах 
отличался от других штабных церк-
вей тем, что  имел в  своей основе 
трёхпролётный базиликальный 
план с шестью колоннами и антами. 

К 1826 году штабной комплекс 
начал действовать. Военные с радо-
стью переселялись из крестьянских 
изб в новые комфортные квартиры. 
Каждая из них состояла из пяти-ше-
сти комнат для семейных офице-
ров и одной комнаты для холостых. 
Все  квартиры были меблированы 
за казённый счёт.

Краевед, научный сотрудник 
Новгородского музея-заповедни-
ка Илья Хохлов писал, что  одной 
из обязанностей офицеров была за-
щита селян от волков: «Эти хищники 
нападали на  хозяйства даже днём 
и  наносили им серьёзный ущерб. 
Для борьбы с  волками в  сентябре 
и  октябре в  полку формировалась 
команда из 50 человек с ружьями».

В 1843 году в Гродненский гусар-
ский полк прибыл на службу Миха-
ил Лорис-Меликов – представитель 
старинного армянского рода, знаме-
нитый впоследствии военный и  го-

сударственный деятель России. Ещё 
одной знаменитостью, служившей 
в  полку, был поэт Михаил Лермон-
тов. Он прибыл в Селищи 26 февраля 
1838 года. Сюда его перевели из ме-
ста другой ссылки – на Кавказе. Ми-
хаил Юрьевич оказался в немилости 
из-за дуэли с  сыном французского 
посланника в Петербурге. В отдалён-
ном военном поселении служили не-
сколько сосланных офицеров. 

В 1863 году Гродненский полк 
отбыл в Варшаву, и его место заня-
ли сначала кавалеристы, а  затем – 
артиллеристы. В 1870-м в Селищах 
продолжил службу корнет Кава-
лергардского полка Павел Дягилев, 
будущий отец театрального деятеля 
Сергея Дягилева. 19 марта 1872 года 
у Павла Павловича родился сын, ко-
торому было суждено стать видной 
фигурой российской культуры.

В 1875 году казармы отдали 
37-й артиллерийской бригаде, 
а  в  1914  году вместо неё, ушедшей 
на фронт, казармы занял 179-й пехот-
ный запасной полк. В начале октября 
1917 года в  гарнизон прибыл член 
ЦК РСДРП(б) Моисей Урицкий, бла-
годаря которому солдаты перешли 
на сторону большевиков. Полк под-
держал революцию и сформировал 
батальон для защиты Петрограда 
от  белогвардейцев под  руковод-
ством Керенского и Краснова.

«Конец истории казарменного 
комплекса связан с  Великой Оте-
чественной войной. В  казармах 
квартировала военная авиационная 
школа механиков. С началом войны 
она была переведена вглубь стра-

ны. Шли бои, и в декабре 1941 года 
казармы заняли немцы. В 1942 году, 
во  время Любаньской операции, 
в Селищах размещался военный гос-
питаль, позднее – штаб 59-й армии 
Волховского фронта. Сильно постра-
давшие от боев здания казарм было 
решено не восстанавливать. В насто-
ящее время от  всего городка оста-
лись лишь руины манежа и  церк-
ви», – пишет краевед Илья Хохлов.

Места эти живописные, но турис-
тов бывает мало. Дорога, на  кото-
рой стояли казармы, не является 
важным направлением, и  потому 
транзитного транспорта здесь не-
много. В эти края едут те, кто знает 
про Селищенский комплекс и хочет 
осмотреть его лично. 

Деревня Селищи расположена 
в  30 километрах от  города Малая 
Вишера. На  его  железнодорожной 
станции делает остановку поезд 
«Сапсан», благодаря которому жи-
тели отдалённого поселения могут 
быстро добраться как до  Санкт-
Петербурга, так и до Москвы.

Конечным пунктом нашего путе-
шествия стала маловишерская АЗС 
№62 сбытового общества «Новгород-
нефтепродукт». В райцентре – всего 
две автозаправочные станции. На за-
правке Сургутнефтегаза всегда мож-
но приобрести топливо высокого 
качества, поэтому у местных жителей 
она пользуется большой популярно-
стью. Бесперебойная деятельность 
АЗС важна для нормального функци-
онирования городского транспорта. 
О работе станции нам рассказала 
старший оператор Лидия Михеева: 

– Коллектив всегда старается 
поддерживать чистоту и  порядок 
на  территории. В  магазине при 
АЗС – широкий ассортимент това-
ров. Внешний вид заправки тра-
диционный, без современных ди-
зайнерских изысков, зато качест-
во сервиса на  АЗС – на  хорошем 
уровне. Иначе нельзя – в глубинке 
каждый посетитель важен. Гости 
из  других городов приезжают 
сюда на выходные. Мы стараемся, 
чтобы они  возвращались к  нам 
снова и  снова. Наши терминалы 
работают бесперебойно: всегда 
можно рассчитаться за  товары 
и топливо по карте.

Кроме работы с  частными по-
требителями, заправка отпускает 
топливо государственным службам – 
пожарным и полиции, а также лесо-
заготовительным предприятиям. Ра-
ботники АЗС рады всем посетителям, 
даже молодёжи на мопедах, которая 
заливает бензина всего на 100 руб-
лей за один раз.

Бывают на станции и минуты за-
тишья. Мимо медленно бредут ко-

ровы из частных подворий. Живот-
ным нравятся цветы на АЗС, и порой 
оператору или электрослесарю 
приходится отгонять скот с террито-
рии заправки на дорогу. В больших 
городах такое обычно не происхо-
дит. Зато там нет ярко-зелёной тра-
вы, свежего воздуха и чистых озёр. 
Жители столицы скучают по дерев-
не и приезжают в Малую Вишеру от-
дохнуть от столичной суеты.

Игорь БуРМасОВ
Фото автора

СЕЛИЩЕНСКИЕ ПЕЙЗАЖИ
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В рабочем коллективе Охрана труда

Люди и судьбы

В период начала активного ос
воения недр Западной Сибири воз
никла необходимость в  организа
ции постоянных пунктов питания 
на объектах нефтедобычи. Как гово
рят старожилы, местный отдел рабо
чего снабжения в 1981 году зарож
дался непросто. Первых поваров 
вместе с техникой и необходимыми 
продуктами доставляли на  места 
вертолётами или по реке. Все столо
вые располагались в приспособлен
ных помещениях.

– Сложностей было много, – рас
сказывает начальник Лянторского 
орса Анна Бескоровайная. – Напри
мер, воду часто заготавливали за
ранее, причём носили её  вёдрами. 
Но зимой к утру она обычно замер
зала, и  приходилось както выкру
чиваться. К тому же скважины были 
не  везде, поэтому иногда обходи
лись привозной водой. Если срав
нить работу поваров в  восьмиде
сятые годы и сегодня, то это – небо 
и земля. В эпоху автоматизации всё 
стало гораздо проще.

Однако трудности сплачивали 
коллектив и  помогали преодоле
вать любые сложности, тем более 
что на первом месте было желание 
вкусно и сытно накормить работни
ков предприятия. 

Сегодня в  штате Лянторского 
орса числится около 800 поваров. 
Они трудятся и в стационарных сто
ловых на месторождениях, и в пере
движных, коих здесь большинство – 
65 из  150. В  зависимости от  задач 
акционерного общества они  пере
дислоцируются то на  Белый Яр, 
то на Фёдоровку или на другие ме
сторождения.

Работа у поваров, как и у нефтя
ников, специфическая – порой при
ходится долго находиться вдали 
от дома и трудиться по ночам.

– Бывает, молодёжь не выдержи
вает такого ритма и  уходит, – про

должает рассказ Анна Дмитриевна. – 
Но  большинство всётаки остаётся. 
Молодые специалисты быстро ко 
всему привыкают, а главное – с удо
вольствием учатся новому. Мы стара
емся устраивать новых сотрудников 
таким образом, чтобы в их столовой 
обязательно нашёлся человек с  ве
сомым трудовым стажем, который бы 
передал им свой опыт. 

Кроме того, повара участвуют 
в конкурсах профессионального ма
стерства и нередко занимают призо
вые места. Периодически проходят 
курсы повышения квалификации, 
причём не только в  Сургуте и  рай
оне, но  и в  Екатеринбурге и даже 
в Москве. Наши работники в курсе 
технологических новинок пищевой 
промышленности.

– Почти каждый год мы  меняем 
посудомоечные машины, недавно 
приобрели несколько пароконвек
ционных машин, которые ускоряют 
и облегчают процесс приготовления 
блюд, делают пищу полезнее, – от
мечает Анна Дмитриевна.

По словам поваров, их главная 
задача – создать для работников 
Сургутнефтегаза особую, практичес
ки домашнюю атмосферу. Все  они 
прекрасно понимают: когда человек 
не чувствует себя оторванным от ци
вилизации, он и работает с большим 
усердием. 

Анастасия ЯБЛОНСКИХ
Фото Сергея БАЛАшОВА

ТРидЦАТЬ лЕТ 
и ТРи ГОдА
кОРмЯТ нЕфТЯникОв пОвАРА 
лЯнТОРСкОГО ОРСА

За 33 года с  момента образования многое изменилось в  работе 
этого предприятия. Количество обслуживаемых им месторождений 
увеличилось до 40, а столовых – до 150. Почти все они переехали в соб-
ственные здания и обзавелись современной техникой. Выросли и объ-
ёмы: ежедневно повара готовят более 55 тысяч порций разнообраз-
ных блюд.

В его рамках во  всех дорожных 
ремонтностроительных управ
лениях проведено обследование 
станочного оборудования. Кроме 
того, прошли соревнования между 
командами электротехнического 
персонала.

А каким интересным оказался 
конкурс детского рисунка на  тему 
«Очень просим пап и  мам прихо
дить домой без травм!». Он  стал 

мощным средством пропаганды, 
которая должна способствовать 
формированию у  работников без
опасного поведения на  произ
водстве и  в быту. Главная мысль 
выражена детьми, и  мы надеемся, 
что  искренность и  выразитель
ность их творений не оставит 
равнодушными взрослых и  будет 
способствовать серьёзному изуче
нию и соблюдению правил и норм 

по  обеспечению безопасности 
на рабочем месте.

Наталья ПАВЛОВА,
специалист по охране труда 

треста
«Сургутнефтедорстройремонт»

В этом году лучшим мастером 
производственного обучения 
в  Югре стал педагог Сургутско-
го профессионального колледжа 
Сергей КОНОВАЛОВ. Он обучает 
студентов по  специальности 
«Техническое обслуживание и  ре-
монт автотранспорта».

В профтехобразовании он – 
30  лет. Трудно подсчитать, сколько 
парней за эти годы с его помощью 
стали специалистами и теперь тру
дятся на СТО и транспортных пред
приятиях Сургутнефтегаза. 

– Есть выпускники – начальники 
автоколонн, – рассказывает Сергей 
Леонидович. – Но если честно, боль
ше всего горжусь тем, что они стали 
уважаемыми людьми и  достойно 
содержат свои семьи. Многие про
должают учиться, получают высшее 
образование.

…Однажды парень из  курган
ского села понял: грамотные тех
нари  – самые востребованные 
люди в  советской глубинке. Зна
чит, чтобы «инженерить», нужно 
получить образование. Но  в Че
лябинском институте электрифи
кации и  механизации сельского 
хозяйства, в  котором будущий 
педагог отучился после оконча
ния средней школы, решили ина
че – перспективного выпускника 
на  три года направили туда, где 
был кадровый дефицит. Так Сер
гей Коновалов стал наставником 
таких же мальчишек, каким сам 
был несколько лет назад.

– Все  мальчишки в  душе изна
чально конструкторы и  инженеры, 
главное – суметь заинтересовать их 
учёбой, – убеждён он. Если мастер – 
настоящий дока, то и  обучение бу
дет успешным. 

Конечно, не всё так просто. Ко
новалов сам разработал учебно
методический комплекс, соответ
ствующий образовательным стан
дартам нового поколения. К  тому 
же оставаться мастером (в полном 
смысле слова) приходится, успевая 
за стремительным развитием отрас
ли, за всеми последними новинками 
и «фишками». 

– Сейчас автомобили напичканы 
электроникой, различным электро
оборудованием, так что в процессе 
обучения уделяем им большое вни
мание, – поясняет Сергей Леонидо
вич. – Сегодняшний подход к обуче
нию позволяет гибко реагировать 
на  ситуацию на  рынке, на  местную 
специфику. В  Сургуте, например, 
большой спрос на  рихтовочные 
работы – учим ребят и этому, благо 
есть соответствующая база.

Попав в  Сургут 14 лет назад, он 
с  радостью пошёл мастером в  тог
да ещё 17е профучилище, хотя 
уже имел опыт руководящей рабо
ты в  Курганской области. Привлёк 
даже не столько заработок, сколько 
возможность обучать своих подо
печных в  лабораториях, оснащён
ных современным оборудованием. 
Впрочем, тогда можно было лишь 
мечтать о сегодняшних условиях 
в  колледже: новейшие диагности
ческие стенды, фирменный инстру
ментарий, действующая при коллед
же СТО – с рихтовкой, покрасочной 
камерой, стапелем... 

– Профессия автомеханика бо
лее чем престижна, – размышляет 
мастер. – В  прошлом остался ре
монт запчастей, сегодня на первом 
месте – диагностика и умение заме
нить проблемную деталь или узел. 
Но  делать это нужно качественно, 
грамотно, аккуратно и, конечно, ру
ками.

Именно так справился с задачей 
Вадим Тужиков – ученик Сергея Ко
новалова, победитель недавнего 
окружного конкурса студентовав
томехаников. Второкурсник СПК 
единственный безошибочно выпол
нил ремонт стартера – операцию 
уровня сложности четвёртого раз
ряда. По  словам будущего профи, 
всё зависит от наставника, и в этом 
ему более чем повезло. Сначала тер
пеливо осваивали последователь
ность действий, а потом вырабаты
вали скорость…

Говоря о нынешнем состоянии 
отечественного автопрома, педа
гог отмечает, что перестроить пси
хологию людей гораздо сложнее, 
чем модернизировать оборудова

ние. Но он уверен, что у отрасли – 
блестящее будущее, а у нашей мо
лодёжи  – огромные перспективы, 
ведь эти ребята всё схватывают 
на лету. 

Правда, сетует Сергей Леонидо
вич, зачастую им мешает «всезнай
ство»: советские юноши больше тя
нулись к  техническому творчеству. 
И  вспоминает свой первый мопед, 
на  который заработал в  седьмом 
классе, чем был несказанно горд 
и счастлив: с мальчишками не уста
вали его  разбирать и  тут же соби
рать. А  вот сегодня встречаются 
молодые люди, владеющие своими 
железными конями исключительно 
на уровне пользователя. 

– Зато завидное стремление 
понять и  освоить автомобиль де
монстрируют девушки, – делится 
наблюдением собеседник. – Неко
торые автоледи дадут фору многим 
автолюбителям сильного пола! У нас 
даже были студентки, обучавшиеся 
по профессии «Слесарь по ремонту 
автомобилей».

Впрочем, эта профессия стабиль
но остаётся одной из самых востре
бованных среди парней, стремя
щихся стать настоящими мастерами 
автодела. Ежегодно десятки юных 
сургутян начинают свою карьеру 
в СПК – благодаря наставнику, про
фессия которого, помоему, называ
ется просто здорово: Мастер.

Наталия БЕЗЫМЯННАЯ
Фото из архива СПК

ОЧЕнЬ пРОСим пАп и мАм...

дЕлО мАСТЕРА 
кОнОвАлОвА

В тресте «Сургутнефтедорстройремонт» постоянно проводятся 
мероприятия, где охрана и условия труда становятся объектом вни-
мания администрации и профсоюзного комитета. Так, в апреле про-
шёл традиционный месячник по охране труда.
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Управляющие компании, осуществляющие доверительное управление пенсионными резервами НПФ «Сургутнефтегаз»: 
Закрытое акционерное общество «Управляющая компания УралСиб» 
Лицензия ФСФР на осуществление деятельности по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами №21-000-1-00037 от 14 июля 

2000 года (без ограничения срока действия).
Лицензия ФСФР профессионального участника рынка ценных бумаг №177-06475-001000 от 05 марта 2003 года (без ограничения срока действия).
Закрытое акционерное общество «РЕГИОН Эссет Менеджмент» 
Лицензия ФСФР на осуществление деятельности по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами №21-000-1-00064 от 22 мая 

2002 года (без ограничения срока действия).
Лицензия ФСФР профессионального участника рынка ценных бумаг №077-08618-001000 от 20 сентября 2005 года (без ограничения срока действия).
Общество с ограниченной ответственностью «Управляющая компания «КапиталЪ»
Лицензия ФСФР на осуществление деятельности по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами №21-000-1-00058 от 01 февраля 

2002 года (без ограничения срока действия).
Лицензия ФКЦБ профессионального участника рынка ценных бумаг №177- 06232-001000 от 09 октября 2002 года (без ограничения срока действия).
Управляющие компании, осуществляющие доверительное управление средствами пенсионных накоплений НПФ «Сургутнефтегаз»:
Закрытое акционерное общество «РЕГИОН Эссет Менеджмент» 
Лицензия ФСФР на осуществление деятельности по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами №21-000-1-00064 от 22 мая 

2002 года (без ограничения срока действия).
Лицензия ФСФР профессионального участника рынка ценных бумаг №077-08618-001000 от 20 сентября 2005 года (без ограничения срока действия).
Общество с ограниченной ответственностью «Управляющая компания «КапиталЪ»
Лицензия ФСФР на осуществление деятельности по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами №21-000-1-00058 от 01 февраля 

2002 года (без ограничения срока действия).
Лицензия ФКЦБ профессионального участника рынка ценных бумаг №177- 06232-001000 от 09 октября 2002 года (без ограничения срока действия).
Закрытое акционерное общество «Управляющая компания УралСиб» 
Лицензия ФСФР на осуществление деятельности по управлению инвестиционными фондами, паевыми инвестиционными фондами и негосударственными пенсионными фондами №21-000-1-00037 от 14 июля 

2000 года (без ограничения срока действия).
Лицензия ФСФР профессионального участника рынка ценных бумаг №177-06475-001000 от 05 марта 2003 года (без ограничения срока действия).
Специализированный депозитарий НПФ «Сургутнефтегаз»:
Общество с ограниченной ответственностью «Центральный Сургутский Депозитарий» 
Лицензия ФКЦБ на осуществление деятельности специализированного депозитария инвестиционных фондов, паевых инвестиционных фондов и негосударственных пенсионных фондов №22-000-1-00017 от 04 де-

кабря 2000 года (без ограничения срока действия).
Лицензия ФКЦБ профессионального участника рынка ценных бумаг на осуществление депозитарной деятельности №172-04807-000100 от 28 февраля 2001 года (без ограничения срока действия).

Баланс НПФ «Сургутнефтегаз» по состоянию на 31.12.2013 г. (тыс. руб.). Утверждён Решением Совета Негосударственного пенсионного фонда «Сургутнефтегаз» 25.03.2014 года

Отчёт о финансовых результатах (тыс. руб.) за период с 01 января 2013 г. по 31 декабря 2013 г.

АКТИВ
На начало 
отчётного 
периода

На конец 
отчётного 
периода 

1 2 3
ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
Нематериальные активы 957 112
Основные средства 4 436 4 500
Долгосрочные финансовые вложения 18 599 333 25 507 535
Прочие внеоборотные активы 1 132

ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ

Запасы 63 273 7
Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются более 
чем через 12 месяцев после отчётной даты) – –

Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются 
в течение 12 месяцев после отчётной даты) 169 708 187 932

Краткосрочные финансовые вложения 7 396 872 4 101 726

Денежные средства 166 802 247 278

Прочие оборотные активы 685

БАЛАНС 26 401 381 30 050 907

ул. Энтузиастов, д. 52/1, г. Сургут, ХМАО-Югра, Тюменская обл., РФ, 628415. Телефон (3462) 42-11-85, факс (3462) 42-12-00. npfsng@surgutneftegas.ru, www.npfsng.ru
Лицензия № 22/2 от 26 апреля 2004 года на право осуществления деятельности по пенсионному обеспечению и пенсионному страхованию, выдана Министерством 
труда и социального развития Российской Федерации (без ограничения срока действия). Исполнительный директор: Габдулхаков Р.Р. Главный бухгалтер: Шевченко Е.М. 
Обособленные подразделения (стационарные рабочие места) НПФ «Сургутнефтегаз» расположены по следующим адресам: Ленинградская область, Киришский район, 
г. Кириши, пр. Ленина, д. 56. Телефоны: (81368) 542-51, 97-306; Тюменская область, ХМАО-Югра, Сургутский район, г. Лянтор, ул. Назаргалеева, строение 24. 
Телефон 89227979812.

ПАССИВ
На начало 
отчётного 
периода

На конец
отчётного 
периода

1 2 3

ЦЕЛЕВОЕ ФИНАНСИРОВАНИЕ 

Совокупный вклад учредителей 9 775 082 9 775 082

Добавочный капитал 5 418 4 723

Целевые средства 6 545 778 7 584 977

ПЕНСИОННЫЕ РЕЗЕРВЫ

Резервы покрытия пенсионных обязательств 3 265 819 6 262 232

Страховой резерв 4 831 211 3 056 914

ПЕНСИОННЫЕ НАКОПЛЕНИЯ 1 882 589 3 321 740

КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

Кредиторская задолженность 88 198 36 893 

Резервы предстоящих расходов 7 286 8 346

БАЛАНС 26 401 381 30 050 907

Показатель За отчётный период За аналогичный период предыдущего года

Наименование
Размещение 
пенсионных 

резервов

Инвестирование 
пенсионных 
накоплений

Размещение  
и использование 

имущества,  
предназначенного 
для обеспечения 

уставной  
деятельности

Итого
Размещение 
пенсионных 

резервов

Инвестирование 
пенсионных 
накоплений

Размещение  
и использование 

имущества,  
предназначенного 
для обеспечения 

уставной  
деятельности

Итого

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Доходы 7 117 062 2 724 245 2 185 047 12 026 354 6 278 260 1 107 478 4 420 626 11 806 364
в том числе: 
доход от продажи активов 6 387 605 2 541 003 157 624 9 086 232 5 647 352 944 011 233 533 6 824 896

корректировка финансовых вложений 74 988 38 672 1 377 492 1 491 152 59 590 33 010 3 475 814 3 568 414
проценты к получению 644 247 136 699 381 862 1 162 808 567 613 128 237 376 518 1 072 368
доходы от участия в других организациях 10 222 7 871 268 069 286 162 3 705 2 220 334 761 340 686
Расходы (6 411 422) (2 559 362) (880 051) (9 850 835) (5 684 128) (974 536) (810 327) (7 468 991)
в том числе: 
стоимость выбытия активов (6 311 610) (2 507 751) (153 467) (8 972 828) (5 527 806) (945 457) (239 344) (6 712 607)

корректировка финансовых вложений (74 895) (40 154) (726 578) (841 627) (88 819) (20 562) (570 977) (680 358)
вознаграждение управляющей компании (15 692) (6 742) (6) (22 440) (59 712) (5 997) – (65 709)
вознаграждение спецдепозитарию (9 225) (4 715) – (13 940) (7 791) (2 520) (6) (10 317)
Прочие доходы 8 544 – 8 298 658 8 307 202) 27 258 22 31 864 59 144
Прочие расходы (8 447) (1 176) (8 348 350) (8 357 973) (30 577) (689) (29 940) (61 206)
Прибыль (убыток) до налогообложения 705 737 163 707 1 255 304 2 124 748 590 813 132 275 3 612 223 4 335 311
Отложенные налоговые активы – – – – – – – –
Отложенные налоговые обязательства – – – – – – – –
Текущий налог на прибыль (9 080) – (59 774) (68 854) (14 703) – (51 332) (66 035)
Текущий налог на прибыль прошлых лет – – – – – – – –
Прибыль (убыток) после налогообложения 696 657 163 707 1 195 530 2 055 894 576 110 132 275 3 560 891 4 269 276
СПРАВОЧНО
Постоянные налоговые обязательства (активы) – – – – – – – –

Аудиторское заключение по результатам проверки бухгалтерской (финансовой) отчётности Негосударственного пенсионного фонда «Сургутнефтегаз» за 2013 год от 25.03.2014 г.
Аудиторской фирмой ООО «Росэкспертиза» (член СРОА «НП «Российская коллегия аудиторов» ОРНЗ 10205006556) в результате проведённой проверки было сделано следующее заключение: В результате про-

ведения аудиторских процедур за период с 1 января 2013 года по 31 декабря 2013 года отмечаем, что нами не обнаружены существенные факты, свидетельствующие о том, что ведение пенсионных счетов негосудар-
ственного пенсионного обеспечения и пенсионных счетов накопительной части трудовой пенсии, бухгалтерская (финансовая) отчётность фондов, осуществление выплат негосударственных пенсий, выкупных сумм, 
накопительной части трудовых пенсий, срочных пенсионных выплат, единовременных выплат, выплат правопреемникам, а также бухгалтерская (финансовая) отчётность управляющих компаний и специализированных 
депозитариев по формированию и размещению средств пенсионных резервов и формированию, передаче и инвестированию средств пенсионных накоплений Негосударственным пенсионным фондом «Сургутнефте-
газ» не соответствуют нормам применимого законодательства Российской Федерации.

Мнение: бухгалтерская (финансовая) отчётность отражает достоверно во всех существенных отношениях финансовое положение Негосударственного пенсионного фонда «Сургутнефтегаз» по состоянию на 31 де-
кабря 2013 года, результаты его финансово-хозяйственной деятельности и движение денежных средств за 2013 год в соответствии с установленными правилами составления бухгалтерской (финансовой) отчётности 
в Российской Федерации.

Актуарное заключение по результатам актуарного оценивания деятельности Негосударственного пенсионного фонда «Сургутнефтегаз» на 31.12.2013 года.
По заключению независимого актуария Давыдова Николая Владимировича (свидетельство об аккредитации №8 от 25.03.2004 года, выдано Инспекцией негосударственных пенсионных фондов при Министерстве 

труда и социального развития РФ) от 10.05.2014 года Негосударственный пенсионный фонд «Сургутнефтегаз» финансово устойчив и может выполнять свои обязательства в полном объёме.
Окончание на стр. 11

отчёт НЕГоСУДАРСтВЕННоГо ПЕНСИоННоГо ФоНДА «СУРГУтНЕФтЕГАЗ»
По ИтоГАМ ДЕЯтЕЛЬНоСтИ В 2013 ГоДУ
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Окончание. Начало на стр. 10 
Основные показатели НПФ «Сургутнефтегаз» по состоянию на 31.12.2013 г.

Отчёт о формировании средств пенсионных накоплений за 2013 год

Структура инвестиционного портфеля средств пенсионных накоплений в рамках инвестиционной декларации 
к договору доверительного управления средствами пенсионных накоплений с ЗАО «РЕГИОН ЭсМ» и ООО «УК «КапиталЪ»

Количество вкладчиков фонда 1626
Количество участников фонда 27 468
Количество участников фонда, получающих из фонда негосударственную пенсию 22 253
Количество застрахованных лиц, осуществляющих формирование своих пенсионных накоплений для финансирования накопительной части трудовой пенсии в фонде 19 590
Размер дохода от размещения пенсионных резервов, подлежащий зачислению на пенсионные счета негосударственного пенсионного обеспечения  357 700,00 тыс. руб.
Размер дохода от инвестирования пенсионных накоплений, подлежащий зачислению на пенсионные счета накопительной части трудовой пенсии 163 707,00 тыс. руб.
Размер дохода от размещения пенсионных резервов, направляемый на формирование страхового резерва фонда 338 911 тыс. руб.
Размер дохода, полученного от размещения средств пенсионных резервов (дохода, полученного от инвестирования средств пенсионных накоплений), направляемого на формирование 
имущества, предназначенного для обеспечения уставной деятельности фонда 0 тыс. руб.

Размер части сумм пенсионных взносов, направляемых на формирование имущества, предназначенного для обеспечения уставной деятельности фонда, и покрытие административных 
расходов фонда 0 тыс. руб.

Размер пенсионных резервов фонда, в том числе страхового резерва 9 319 146,00 тыс. руб.
Размер пенсионных накоплений 3 321 740,00 тыс. руб.
Размер имущества, предназначенного для обеспечения уставной деятельности 17 364 782 тыс. руб.
Размер совокупного вклада учредителей 9 775 082 тыс. руб.

Наименование показателя Код строки Размер средств 
(тыс. руб.)

1. Средства пенсионных накоплений, поступившие в негосударственный пенсионный фонд в течение отчётного периода
Средства пенсионных накоплений, поступившие в результате реализации застрахованными лицами права на переход в негосударственный пенсионный фонд 
из Пенсионного фонда Российской Федерации или других негосударственных пенсионных фондов, – всего 100 1 309 763,00

в том числе:
из Пенсионного фонда Российской Федерации 110 1 200 675,80
из них:
страховые взносы на финансирование накопительной части трудовой пенсии, включая чистый финансовый результат от их временного размещения 111 1 180 917,65
средства (часть средств) материнского (семейного) капитала, включая доход от их инвестирования 112 817,92
средства взносов на софинансирование формирования пенсионных накоплений 113 18 940,23
из других негосударственных пенсионных фондов – всего 120 109 087,20
из них:
средства (часть средств) материнского (семейного) капитала, включая доход от их инвестирования 121 0,00
средства взносов на софинансирование формирования пенсионных накоплений 122 1 524,65
Средства пенсионных накоплений, поступившие от управляющих компаний в отчётном периоде, – всего 200 36 131,39
Иные поступления* 290 1 869,78
в том числе:
Средства пенсионных накоплений, поступившие от управляющих компаний в отчётном периоде, для выплаты вознаграждения специализированному 
депозитарию 291 1 121,77

Средства пенсионных накоплений, поступившие от управляющих компаний в отчётном периоде для возврата ошибочно перечисленного взноса 292 8,25
Вывод денежных средств из управляющей компании для передачи средств в договор доверительного управления средствами выплатного резерва 293 391,21
Ошибочно перечисленные взносы 294 8,75
Возврат незачисленной единовременной выплаты 295 65,05
Возврат ранее перечисленных средств пенсионных накоплений для реализации права застрахованных лиц на переход из негосударственного пенсионного 
фонда в другой негосударственный пенсионный фонд 296 274,75

Итого 300 1 346 242,94
2. Распределение денежных средств, составляющих средства пенсионных накоплений, в течение отчётного периода

Средства пенсионных накоплений, переданные в доверительное управление в отчётном периоде, – всего 400 1 310 163,15
в том числе:
управляющей компании ЗАО «Регион Эссет Менеджмент» 410 759 879,21
управляющей компании ООО «Управляющая компания «КапиталЪ» 420 550 283,94
Выплаты за счёт средств пенсионных накоплений – всего 500 17 338,66
выплаты застрахованным лицам накопительной части трудовой пенсии 510 6,79
выплаты правопреемникам умерших застрахованных лиц 520 2 152,92
перевод средств пенсионных накоплений умерших застрахованных лиц в резерв Пенсионного фонда Российской Федерации по обязательному пенсионному страхованию 530 0,00
Единовременная выплата средств пенсионных накоплений лицам, которые не приобрели право на установление трудовой пенсии по старости в связи 
с отсутствием необходимого трудового стажа 540 15 178,95

перевод в Пенсионный фонд Российской Федерации средств (части средств) материнского (семейного) капитала, включая доход от их инвестирования, в связи 
с отказом застрахованного лица от направления средств (части средств) материнского (семейного) капитала на формирование накопительной части трудовой 
пенсии или в случае смерти застрахованного лица

550 0,00

Переводы денежных средств, осуществляемые в порядке реализации права застрахованных лиц на переход из негосударственного пенсионного фонда 
в Пенсионный фонд Российской Федерации или другой негосударственный пенсионный фонд, – всего 600 16 980,62

перечисления в Пенсионный фонд Российской Федерации 610 1 166,36
перечисления в другие негосударственные пенсионные фонды – всего 620 15 814,26
Иные отчисления 700 1 470,32
в том числе:
Выплата вознаграждения специализированному депозитарию 710 1 121,77
Возврат ошибочно зачисленного пенсионного взноса 711 8,75
Повторное перечисление незачисленной единовременной выплаты 712 65,05
Повторное перечисление средств пенсионных накоплений для реализации права застрахованных лиц на переход из негосударственного пенсионного фонда 
в другой негосударственный пенсионный фонд 713 274,75

Итого 800 1 345 952,75
3. Средства пенсионных накоплений, сформированные в негосударственном пенсионном фонде на начало и конец отчётного периода

Наименование показателя Код строки
Сумма средств 

на начало отчётного 
периода (тыс. руб.)

Сумма средств 
на конец отчётного 
периода (тыс. руб.)

Средства пенсионных накоплений – всего 100 1 860 236,44 3 321 684,53
в том числе:
остаток средств пенсионных накоплений на расчётном счёте негосударственного пенсионного фонда – всего 110 0,00 290,19
средства пенсионных накоплений, находящиеся в доверительном управлении управляющих компаний, – всего 120 1 861 358,21 3 323 490,73
из них:
управляющей компании ЗАО «Регион Эссет Менеджмент» 121 820 197,91 1 654 730,56
управляющей компании ООО «Управляющая компания «КапиталЪ» 122 1 041 160,30 1 668 760,17

Вид актива

Минимальная доля актива 
в инвестиционном портфеле 

управляющей компании (процентов)

Максимальная доля актива 
в инвестиционном портфеле 

управляющей компании (процентов)

Фактическая доля актива 
в инвестиционном портфеле 

управляющей компании (процентов)
на 31.12.2013

ЗАО 
«РЕГИОН 

ЭсМ»

ЗАО 
«РЕГИОН 

ЭсМ»
(выплатной 

резерв)

ООО УК 
«КапиталЪ»

ЗАО 
«РЕГИОН 

ЭсМ»

ЗАО 
«РЕГИОН 

ЭсМ» 
(выплатной 

резерв)

ООО «УК 
«КапиталЪ»

ЗАО 
«РЕГИОН 

ЭсМ»

ЗАО
«РЕГИОН

ЭсМ» 
(выплатной 

резерв)

ООО «УК 
«КапиталЪ»

1. Государственные ценные бумаги Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 100 100 100 12,62 0,00 0,93
2. Государственные ценные бумаги субъектов Российской Федерации 0,00 0,00 0,00 40 40 40 3,25 0,00 5,27
3. Облигации российских эмитентов 0,00 0,00 0,00 100* 100* 100* 62,59 97,20 59,71
4. Акции российских эмитентов, созданных в форме открытых акционерных обществ 0,00 0,00 0,00 65 65 65 15,84 0,00 6,25
5. Паи (акции, доли) индексных инвестиционных фондов, размещающих средства 
в государственные ценные бумаги иностранных государств, облигации и акции 
иных иностранных эмитентов

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Ипотечные ценные бумаги, выпущенные в соответствии с законодательством 
Российской Федерации об ипотечных ценных бумагах 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40 0,00 0,00 0,00

7. Денежные средства в рублях на счетах в кредитных организациях** 0,00 0,00 0,00 80 100 80 3,04 0,59 8,82
8. Депозиты в рублях в кредитных организациях** 0,00 0,00 0,00 80 80 80 0,00 0,00 16,13
9. Денежные средства в иностранной валюте на счетах в кредитных организациях** 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80 0,00 0,00 0,00
10. Другие направления инвестирования*** 2,66 2,21 2,89

* Максимальная доля 100% установлена для облигаций российских эмитентов, обязательства по которым гарантированы Российской Федерацией, либо эмитенту которых присвоен рейтинг долгосрочной кредитоспособности хотя бы одним из международных 
рейтинговых агентств (S&P, Moody’s, Fitch) на уровне не ниже суверенного рейтинга Российской Федерации. Для иных облигаций российских эмитентов установлена максимальная доля 80%.

** Максимальная доля в инвестиционном портфеле Фонда денежных средств в рублях и иностранной валюте на счетах и депозитах в кредитных организациях не должна превышать в сумме 80 процентов.
 *** Другие направления инвестирования включают дебиторскую задолженность по начисленным процентам и купонному доходу, по денежным средствам на брокерских счетах.
В соответствии с договором доверительного управления средствами пенсионных накоплений между негосударственным пенсионным фондом, осуществляющим деятельность в качестве страховщика по обязательному пенсионному страхованию, и управля

ющей компанией ЗАО «Регион ЭсМ» сумма вознаграждения управляющей компании составляет 4 процента от размера дохода от инвестирования средств пенсионных накоплений, полученного управляющей компанией за отчётный год, и начисляется по итогам 
этого года. 

В соответствии с договором доверительного управления средствами пенсионных накоплений (выплатного резерва) между негосударственным пенсионным фондом, осуществляющим деятельность в качестве страховщика по обязательному пенсионному 
страхованию, и управляющей компанией ЗАО «Регион ЭсМ» сумма вознаграждения управляющей компании составляет 4 процента от размера дохода от инвестирования средств пенсионных накоплений, полученного управляющей компанией за отчётный год, 
и начисляется по итогам этого года. 

В соответствии с договором доверительного управления средствами пенсионных накоплений между негосударственным пенсионным фондом, осуществляющим деятельность в качестве страховщика по обязательному пенсионному страхованию, и управляю
щей компанией ООО «УК «КапиталЪ» сумма вознаграждения управляющей компании составляет 3,8 процента от размера дохода от инвестирования средств пенсионных накоплений, полученного управляющей компанией за отчётный год, и начисляется по итогам 
этого года.

В соответствии с договором доверительного управления средствами пенсионных накоплений между негосударственным пенсионным фондом, осуществляющим деятельность в качестве страховщика по обязательному пенсионному страхованию, и управ
ляющей компанией ЗАО «Управляющая компания УралСиб» сумма вознаграждения управляющей компании составляет 4 процента от размера дохода от инвестирования средств пенсионных накоплений, полученного управляющей компанией за отчётный год, 
и начисляется по итогам этого года.

В соответствии с договором об оказании специализированным депозитарием услуг негосударственному пенсионному фонду, осуществляющему деятельность в качестве страховщика по обязательному пенсионному страхованию, размер оплаты услуг специ
ализированного депозитария составляет 0,08 процента от средней стоимости чистых активов, составляющих инвестиционный портфель Фонда, за отчётный год.
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Простые правила протокола

Традиции

24 мая в  зале СурГПУ состоял
ся полуфинал ХII сезона игр КВН 
2014 года среди команд струк
турных подразделений, дочерних 
обществ и первичных профсоюз
ных организаций ОАО «Сургут
нефтегаз».

Темой сезона стал объявленный 
президентом РФ Год культуры. Ко
манды состязались в  конкурсах: 
приветствие «Корпоративная куль
тура», биатлон «Новости культуры», 
музыкальное домашнее задание 
«Культурный отдых».

В результате в  финал XII сезо
на игр КВН ОАО «Сургутнефтегаз» 
вышли «Сборная нефтяного края» 
(«СургутНИПИнефть» и тресты «Сур
гутнефтеспецстрой», «Сургутнефте
геофизика»), «УхТТ» (Сургутское УТТ 
№5) и команда «УВСИНГ».

Наталья ОГНИвОвА 
Фото Михаила АНДРЕЕвА

Мы, бывшие работники, а  ныне 
ветераныпенсионеры Сургутского 
УТТ №6, поздравляем родное пред
приятие с 35летием. Желаем Васи
лию Николаевичу Полищуку, руко
водству, своим бывшим коллегам 
крепкого здоровья, благополучия, 
процветания на благо компании!

М. шАГУРОвА, Г. ПУГАчёвА,
в. ДИК, А. СТУПИНА 

(по поручению пенсионеров)

«КУЛЬТУРНЫЙ» 
ЮМОР

РОДНОМУ 
ПРЕДПРИЯТИЮ

«В человеке всё должно быть 
прекрасно: и  лицо, и  одежда, 
и  душа, и  мысли», – писал Антон 
Павлович Чехов, и  с этим мнени
ем трудно не согласиться. Од
нако к человеку, который летом 
работает в  офисе, требований 
ещё больше. Его  одежда долж
на не только быть «прекрасна», 
но и соответствовать деловому 
стилю.

Жара вносит свои коррективы 
в  привычный гардероб «белых во
ротничков». И  хотя летний зной 
в Сургуте – явление не такое частое, 
как хотелось бы, правила составле
ния гардероба являются универ
сальными для офисных работников 
во всём мире. 

Первое правило: чем меньше 
тёмных тонов, тем лучше! Летнюю 
жару в  офисе могут облегчить 
не только кондиционеры, но и свет
лые пастельные тона в  одежде: 
они  дают возможность выглядеть 

элегантнее, создают впечатление 
свежести. В начале рабочей недели 
следует отдавать предпочтение про
хладным оттенкам: дымчатосинему, 
сероголубому, лимонножёлтому. 
В четверг и пятницу можно порадо
вать себя сдержанной коричневой 
гаммой: бежевыми, кофейными, ро
зовокоричневыми тонами, которые 
помогут настроиться на приближа
ющиеся выходные.

Второе правило: обратите внима
ние на материалы и ткани. Лучший 
выбор – хлопок, шёлк и  лён, кото
рые обладают высокой способно
стью впитывать влагу. Хлопок прак
тически не греет, поэтому идеально 
подходит для летней одежды. Шёлк 
греет в  холод, но  не нагревается 
в жару, обладает приятной на ощупь 
фактурой – носить его  летом одно 
удовольствие. Натуральный лён 
идеален в жаркую влажную погоду, 
но он очень сильно мнётся, поэтому 
лучше отдать предпочтение ткани 
с примесью синтетических волокон. 

Третье правило: увы, мужчины 
продолжают носить костюмы и  со
рочки с длинным рукавом! Не забы
вайте, что длина носков тоже оста
ётся «зимней», то есть изпод брюк 
не должны выглядывать голые ноги, 
когда мужчина сидит. 

Четвёртое правило: женщины 
получают право выбора. Они смело 
могут прийти на  работу в  строгой 
блузке как с длинным, так и с корот
ким рукавом. При этом нельзя от
крывать плечи, надевать короткие 
платья и  шорты. Фаворитом лет
него делового стиля у прекрасной 
половины человечества становит
ся пиджак с рукавом три четверти. 
Обязательный элемент офисного 
гардероба – тонкие колготки или 
чулки.

Пятое правило: обувь остаёт
ся строгой! К  деловому костюму 
мужчин подходят классические 
полуботинки. Чтобы не прослыть 
голливудским гангстером, не наде
вайте очень светлый костюм с чёр

ной обувью. К синим, серым костю
мам подойдёт чёрная, тёмносерая 
обувь, к  бежевому костюму – ко
ричневая. Женщинам можно вы
брать светлые туфли с закрытыми 
носком и  пяткой на  устойчивом 
каблуке не выше 5–7 см. И запом
ните: босоножки, сабо и сандалии 
к деловому стилю не имеют ника
кого отношения! 

Соблюдая данные правила, вы 
с  лёгкостью перейдёте на  летний 
гардероб, чувствуя себя уверенно 
и успешно. 

Интересующие вас вопросы 
по  теме протокола и  этикета вы 
можете отправить на  электрон-
ный адрес:  

Andreeva_ZA@surgutneftegas.ru.

Управление протокола
ОАО «Сургутнефтегаз»

ЛЕТНИЙ И ДЕЛОВОЙ 
ЗаМЕТКИ О гаРДЕРОбЕ

Тысячи рисунков и  поделок, 
сотни фотографий и  десятки 
видеопрезентаций – в нынешнем 
году работники Сургутнефтега
за как никогда активно участво
вали в  мероприятиях, приуро
ченных к  Международному дню 
семьи. 

– 15 мая во  всём мире призна
но Международным днём семьи. 
Нынче этот праздник особенный 
вдвойне, так как 2014 год ООН объ
явила Годом семьи. Для работни
ков Сургутнефтегаза мы  проводим 
марафон. Каждое подразделение 
решает для себя, что именно в него 
включить. Такой подход позволяет 
нам привлечь к мероприятиям мак
симальное количество людей, – рас
сказала председатель Совета жен
щин ОАО «Сургутнефтегаз» Галина 
Галимова.

Со своей задачей организато
ры справились на ура – участников 
было очень много.

– Мы провели 183 мероприя
тия. – Это почти вдвое больше, чем 
два года назад. Радует, что  было 
очень много детских работ. Участво

вали даже самые маленькие детки, 
которые толькотолько научились 
держать в ручках карандаши и фло
мастеры. Популярным в  этом году 
стало такое нововведение, как раз
дача семьям билетов в театр, – доба
вила Галина Николаевна. 

Самым важным моментом ма
рафона организаторы считают 
чествование многодетных семей. 
На их примере молодые сотрудники 
компании видят, как устроена жизнь 
в  семьях со стажем, и благодаря 
этому ещё больше осознают значи
мость «ячейки общества». 

– Такое знакомство производит 
должный эффект. Члены семей ста
раются не просто больше времени 
проводить вместе, но  и занимать
ся совместным активным отдыхом 

и творчеством. От этого выигрывают 
и ставшие ещё более сплочёнными 
семьи, и  мы – организаторы. Зна
чит, наша работа была проделана 
не зря, – пояснила Галина Галимова. 

Поздравляли многодетные се
мьи Сургутнефтегаза и  на заклю
чительном празднике марафона. 
Самых активных взрослых участни
ков наградили памятными дипло
мами, а детей порадовали мягкими 
игрушками. Практически все при
зёры стали победителями конкур
сов и в своих подразделениях. Так, 
семейство Вакаутдиновых заняло 
призовые места сразу в двух меро
приятиях, проводимых УПГ: конкур
сах рисунка «Сургут: вчера, сегодня, 
завтра» и «Наша счастливая семья». 
А семья Быковых, в которой растут 

пятеро детей, в Сургутском УТТ №1 
стала лучшей в фотоконкурсе «Наша 
счастливая семья». Всего были от
мечены девять многодетных семей 
компании. Все они  уже не первый 
год активно участвуют в марафоне, 
а  также не раз выходили в  финал 
и  занимали призовые места в  кон
курсах «Чудочадо Сургутнефтега
за», «Супермама» и «Моя мама – луч
ше всех!».

Также на  празднике наградили 
победителей конкурса видеопре
зентаций про семейные ценности 
и традиции. Сильнейшей была при
знана работа коллектива УВСИНГ. 
Второе место заняли представители 
НГДУ «Лянторнефть». А третье – со
трудники «СургутНИПИнефть».

Последними свои награды по
лучили победители фотоконкурса 
«Семейные рекорды». Лучшей стала 
Светлана Мурзина из  ПУ «Сургут
АСУнефть», второе место поделили 
Стелла Насардинова из  УКРСиПНП 
и Сергей Станислав из CМТ2. Тройку 
замкнули Елена Кулишенко из «Сур
гутНИПИнефть», Инга Матис из трес
та «Сургутнефтедорстройремонт» 
и Регина Хакимова из ИЭВЦ.

Организаторы выразили надеж
ду, что  в будущем в  рамках мара
фона будет ещё больше конкурсов, 
вырастет число участников и  у  ра
ботников компании прибавится по
водов для рассказа о своих семьях, 
их увлечениях, традициях. 

Анастасия ЯблОНСКИх
Фото Михаила АНДРЕЕвА

СЕМЕЙНЫЕ РЕКОРДЫ
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На ПРедПРИяТИИ  в  прошедшем 
году работали 8 835 работников, несчаст-
ных  случаев  зафиксировано  не  было. 
Расходы на охрану труда в расчете на од-
ного  работника  составили  34,3  тысячи 
рублей,  что  выше  уровня  предыдущего 
года;  работники  полностью  обеспече-
ны санитарно-бытовыми помещениями, 
спецодеждой,  спецобувью  и  другими 
средствами  индивидуальной  защиты. 
В течение года проведено 245 меропри-
ятий  по  охране  труда  в  рамках  соответ-
ствующего соглашения.

Общественный контроль за охраной 
труда  ведется  на  предприятии  на  высо-
ком уровне. В объединенной профсоюз-
ной  организации  работает  технический 
инспектор  труда  Е.Е.  Мисько,  избраны 
130  уполномоченных  по  охране  тру-
да. За год ими проведено 745 проверок 
по соблюдению законодательных и нор-
мативных актов, выявлено 398 наруше-
ний, все они устранены. 

На ЗаСедаНИяХ  профсоюзного 
комитета  постоянно  рассматриваются 
вопросы  обеспечения  здоровых  и  без-
опасных условий труда работников, обе-
спечения СИЗ, предоставления льгот, га-
рантий и компенсаций по результатам ат-
тестации рабочих мест по условиям труда 
(специальной  оценки  условий  труда), 
выполнения  мероприятий,  включенных 
в Соглашение по охране труда, ежеквар-

тально  рассматриваются  итоги  работы 
общественных уполномоченных по охра-
не труда, между общественными уполно-
моченными  проводится  соревнование: 
распределяются  места,  премии  в  соот-
ветствии с результатами проводимой ими 
работы.  Лучшие  общественные  уполно-
моченные  филиалов  и  подразделений 
Общества  по  итогам  2013  года  пред-
ставлены на присвоение звания «Лучший 
уполномоченный  по  охране  труда  МПО 
ОАО «Газпром», «Лучший уполномочен-
ный по охране труда Сургутской район-
ной  организации  Нефтегазстройпроф-
союза РФ»  и  «Лучший уполномоченный 
по охране труда ООО «Газпром трансгаз 
Сургут».

Коллектив  ООО  «Газпром  трансгаз 
Сургут»  занял  третье  место  во  Всерос-
сийском  конкурсе  «Здоровье  и  безопас-
ность – 2013», проводимом Департамен-
том условий и охраны труда Министерства 

труда и социальной защиты РФ совместно 
с Межрегиональной ассоциацией содей-
ствия  обеспечению  безопасных  условий 
труда  «ЭТАЛОН»  на  лучшее  инноваци-
онное  решение  в  области  обеспечения 
безопасных  условий  труда  в  номинации  
«Обучение  в  области  обеспечения  
безопасных условий и охраны труда».

Соб.инф.

На ЦеНТРальНой  заводской  про-
ходной  работников  завода  встречали 
представители  молодежного  актива.  Во-
лонтеры информировали о теме дня ох-
раны  труда  2014  года  –  «Охрана  труда 
при  использовании  химических  веществ 
на  рабочих  местах»,  мерах  по  обеспе-
чению  их  безопасного  использования, 
воздействии  на  окружающую  среду.  Все 
участники  акции  получили  наклейки, 
символизирующие охрану и защиту.

«Масштабная работа по выполнению 
мероприятий в этой сфере ведется служ-
бой охраны труда и промышленной без-
опасности завода. Контроль за выполне-
нием  пунктов  соответствующего  раздела 
коллективного  договора  осуществляется 
совместно с членами профсоюза, испол-
няющими  общественные  обязанности 
уполномоченных по охране труда», – под-
черкнул директор завода Петр Воронин.

«Отмечать  Всемирный  день  охраны 
труда различными акциями становится за-
водской традицией. Ранее был реализован 
социальный проект с участием детей работ-
ников завода, призывающих мам и пап бе-
речь себя», – рассказал председатель пер-
вичной профсоюзной организации завода 
Алексей Иванцов.

В  подразделениях  Сургутского  ЗСК 
работают  119  общественных  уполномо-
ченных  по  охране  труда.  Все  они  прош-
ли специальное обучение за счет средств 
профсоюзной  организации  и  получили 
соответствующие  удостоверения.  За  по-
следние  пять  лет  заводские  уполномо-
ченные по охране труда постоянно входят 
в  число  победителей  соответствующего 
конкурса Сургутской районной организа-
ции Нефтегазстройпрофсоюза РФ и Меж-
региональной профсоюзной организации 
ОАО «Газпром».

Марина чУРИлоВа,
специалист  

по связям с общественностью
ооо «Газпром переработка»
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22–24 аПРеля в Москве по иници-
ативе  Минтруда  России  и  МОТ  прошла 
Международная  конференция «Совер-
шенствование и развитие нацио-
нального законодательства на основе 
международных трудовых норм». 

В  конференции  приняли  участие 
представители  Минтруда  России,  МОТ, 
ФНПР,  РСПП,  отраслевых  профсоюзов 
и  объединений  работодателей,  научных 
организаций.  Рассматривались  между-
народно-правовые  обязательства  Рос-
сийской Федерации в социальной сфере 
(конвенции МОТ), возможные механизмы 
их использования с учетом опыта развитых 
стран, роль социальных партнеров в при-
менении международных трудовых норм. 

В рамках конференции прошли кру-
глые столы, на которых особое внимание 
было  уделено  конвенциям  о  частных 
агентствах  занятости  (№181)  и  мини-
мальных нормах социального обеспече-
ния (№102). Рассматривались перспек-
тивы их ратификации. 

Отдельный  круглый  стол  был  посвя-
щен задачам развития национального за-
конодательства в сфере трудовой мигра-
ции и перспективам присоединения Рос-
сийской  Федерации  к  международным 
стандартам в данной сфере. Предложения 
участников  включены  в  рекомендации, 
которые будут подготовлены Минтрудом 
России по результатам конференции. 

УчаСТНИКИ  межрегиональной 
конференции по вопросам социального 
партнерства во Владивостоке 13 мая при-
звали на законодательном уровне закре-
пить ряд мер, которые бы стимулировали 
крупный  бизнес  участвовать  в  укрепле-
нии социально-трудовых отношений. 

«Система  социального  партнерства, 
являющаяся  наиболее  действенным 
инструментом  регулирования  социаль-
но-трудовых  отношений  на  отраслевом 
уровне, работает неэффективно и может 
развалиться,  если  не  принять  должных 
мер на уровне правительства», – заявил 
по  итогам  конференции  журналистам 
председатель  Общероссийского  проф- 
союза работников нефтяной, газовой от-
раслей промышленности и строительства 
Л. Миронов. Он отметил, что в правитель-
ство и профильные министерства внесены 
предложения по законодательному опре-
делению таких понятий, как «работода-
тель»  и  «социальная  ответственность», 
по созданию преференции для социаль-
но  ответственных организаций. Но  пока 
конкретных  решений  по  этим  инициа-
тивам  не  принято.  Л.  Миронов  считает, 
что вопрос необходимо выносить на об-
суждение  в  Госдуме  и  Российской  трех-
сторонней  комиссии  по  регулированию 
социально-трудовых отношений. 

О  необходимости  более  активного 
участия  бизнеса  в  укреплении  института 
социального  партнерства  заявил  и  ген-
директор  Общероссийского  отраслевого 
объединения  работодателей  электро-
энергетики А. Замосковный: «Предложены 
интересные  инициативы,  которые  войдут 
в  формируемый  нами  пакет  документов, 
направленных  на  стимулирование  рабо-
тодателей более активно участвовать в си-
стеме социального партнерства. Они носят 
в первую очередь экономический характер 
и должны подвигать, а не принуждать ра-
ботодателей к социальному партнерству».

в профорГанизациЯХ

КонКУрСы

СКАЖЕМ «ДА»  
ОХРАНЕ ТРУДА

30 апреля президиум Межрегиональной профсоюзной организации 
оао «Газпром» подвел итоги смотра-конкурса на лучшую организацию проф- 
союзной работы в области охраны труда за 2013 год. третье место присуждено 
объединенной профсоюзной организации ооо «Газпром трансгаз Сургут».

СРЕДИ ЛУЧШИХ

28 апреля – всемирный день охраны труда – стал для работников филиала 
ооо «Газпром переработка» Сургутского зСК дополнительным поводом для при-
влечения внимания к требованиям безопасности. здесь была организована инфор-
мационно-разъяснительная акция и соответствующая тематике праздника инстал-
ляция, в создании которой принял участие дневной персонал предприятия.
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ЭТа МаСшТаБНая  всероссийская 
акция прошла с требованиями, направлен-
ными на защиту социально-трудовых прав 
и  экономических  интересов  трудящихся. 
Они касаются в первую очередь достойной 
заработной платы, эффективной занятости, 
безопасного  труда,  справедливого  пенси-
онного обеспечения, соблюдения прав тру-
дящихся на объединение. 

Основные  лозунги  Первомая-2014: 
«МРОТ  –  на  уровень  прожиточного  ми-
нимума!»,  «Даешь  прогрессивную  шка-
лу  налогообложения!»,  «Работающему 
человеку  –  достойный  уровень  жизни!»,  
«Росту  тарифов  и  цен  –  опережающий 
рост  заработной  платы!»,  «Сплоченные  
профсоюзы – крепкое общество!», «Чело-
веку труда – гарантию занятости!».

По информации, поступившей в ФНПР 
из федеральных округов, в первомайских 
шествиях и митингах в 2014 году по всей 
России  приняли  участие  2 миллиона 
766 тысяч человек, в том числе от молоде-
жи – более 1 миллиона человек, в 1 187 го-
родах и районных центрах страны. 

Одна  из  самых  массовых  первомай-
ских  демонстраций  прошла  в  Москве. 
Впервые  после  распада  СССР  профсо-
юзные колонны прошли по Красной пло-
щади.  В  шествии  участвовало  120  тысяч 
представителей  трудовых  коллективов 
столицы. В демонстрации вместе с проф- 
союзными лидерами принял участие мэр 
Москвы Сергей Собянин.

ПРИВеТСТВУя  колонны  демонстран-
тов, председатель ФНПР Михаил Шмаков 
заявил: «Праздник 1 Мая придает дух спло-
чения и солидарности профсоюзам на про-
тяжении  всей  истории  их  существования. 
В  ходе  первомайских  мероприятий  мы 
выдвигаем  требования  достойного  труда 
и социальной справедливости, выполнения 
которых мы будем неуклонно добиваться, 
защищая кровные интересы трудящихся». 

В шествии по Красной площади также 
приняли  участие  представители  ряда  по-
литических  партий  и  общественных  дви-
жений,  поддерживающих  лозунги  проф- 
союзов. В частности, партий «Союз Труда» 
и  «Единая  Россия»,  а  также  Общероссий-
ского народного фронта.

По  окончании  шествия  в  Кремле  со-
стоялась  встреча  руководителей  проф- 
союзных  организаций  во  главе  с  пред-
седателем ФНПР М.В. Шмаковым с пре-
зидентом  России  В.В.  Путиным.  В  свете 
первомайских мероприятий профсоюзов 
М.  Шмаков  отметил,  что  такие  понятия, 
как  «достойный  труд»  и  «справедливая 
зарплата», под девизом которых прошли 
митинги и шествия по всей России, явля-
ются  необходимыми  условиями  разви-
тия страны. Президент одобрил позицию 
профсоюзов  по  закону  о  запрете  «заем-
ного труда». Кроме того, стороны догово-
рились о более тщательном обсуждении 
планов  по  введению  социальной  нормы 
по оплате коммунальных услуг. 

ВПЕРВЫЕ В СУРГУТЕ
50 ТыСяч СУРГУТяН  приняли  уча-

стие  в  шествии  по  главной  улице  города 
в  честь  Праздника  Весны  и  Труда  и  Дня 
международной солидарности трудящихся.  
Впервые предваряла шествие колонна ма-
шин, которая прямо с демонстрации отпра-
вилась  в  благотворительный  автопробег 
до Севастополя, где посланцы Сургута уча-
ствовали в мероприятиях 9 мая, посвящен-
ных 70-летию освобождения города-героя 
от  фашистских  захватчиков.  Крымчанам 
они  привезли  несколько  тонн  гуманитар-
ного груза, а по пути следования заезжали 
в Волгоград и Керчь, чтобы почтить память 
погибших там в годы Великой Отечествен-
ной войны.

Первомайскую  демонстрацию  в  Сур-
гуте,  проводившуюся  по  инициативе 
профсоюзных  организаций  города,  воз-
главляла  колонна  Объединения  органи-
заций профсоюзов г. Сургута и Сургутско-
го  района  с  главным  лозунгом:  «Сильные 
профсоюзы  –  справедливое  общество».  

Сегодня  в  Объединение  входят  13  отрас-
левых  профорганизаций  с  общим  чис-
лом  137  тысяч  членов  профсоюзов.  Три 
часа продолжалось праздничное шествие, 
и  наиболее  заметными  в  нем  –  по  чис-
ленности и оформлению – были колонны 
нефтяников  и  газовиков.  Впервые  в  пер-
вомайской  демонстрации  в  Сургуте  уча-
ствовала  губернатор  Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры Наталья Кома-
рова. Вместе с ней с праздничной трибуны 
участников  шествия  приветствовали  гла-
ва города Дмитрий Попов и председатель 
думы Сургута Сергей Бондаренко, депутаты 
окружной и городской дум, руководители 
предприятий и профсоюзные лидеры.

1  мая  президент  России  Владимир  
Путин  в  Кремле  наградил  золотой  меда-
лью «Герой Труда Российской Федерации»  
первого сургутянина  –  мастера  по  капи-

тальному  ремонту  скважин  ОАО  «Сургут-
нефтегаз» Ивана Айдуллина. Высшее зва-
ние «Герой Труда Российской Федерации» 
было  утверждено  в  стране  в  прошедшем 
году, вручение золотых медалей состоялось 
во второй раз – в День Весны и Труда, на-
град были удостоены пять человек из раз-
ных отраслей экономики.

А 9 мая, несмотря на капризы погоды, 
тысячи  сургутян  участвовали  в  мероприя-
тиях,  посвященных  69-летней  годовщине 
Победы  в  Великой  Отечественной  войне, 
и впервые наблюдали авиационный парад. 

ПЕРВЫЙ ЗАКОН
5 Мая  президент  России  Владимир  

Путин  подписал  закон,  запрещающий  за-
емный труд. 

Это первый такой законодательный акт 
на планете.

Президент на встрече с профсоюзными 
лидерами 1 мая напомнил, что проект за-
кона разрабатывался по инициативе проф- 
союзов,  был  принят  Госдумой  и  одобрен 
Советом  Федерации.  «Все  то,  что  связано 
с  негативными  явлениями  такой  формы 
трудоустройства, когда агентства по найму 
работников  сдают  их  внаем,  но  при  этом 
не соблюдаются права работников, необхо-
димо ограничить», – сказал Путин.

Данный  закон  вводит  меры,  препят-
ствующие уклонению работодателей от за-
ключения  трудовых  договоров  путем  ис-
пользования  механизмов  заемного  труда 
или другими способами.

Согласно документу агентства занято-
сти «не вправе заключать с лицами, ищу-
щими работу, трудовые договоры с целью 
передачи  (предоставления)  их  для  ис-
пользования их личного труда другим ор-
ганизациям  или  индивидуальным  пред-
принимателям».

ТаКИМ оБРаЗоМ, ставится законо-
дательный «заслон» на пути у недобросо-
вестных работодателей, которые прибега-
ют к механизму заемного труда для того, 
чтобы  фактически  сэкономить  на  работ-
никах,  обойти  Трудовой  кодекс  и  проф- 
союзное движение.

Вместе  с  тем  данным  законом  пред-
усмотрены случаи, когда устройство через 
агентства занятости будет выгодно самим 
сотрудникам, например, если они заинте-
ресованы  в  кратковременной  подработ-
ке.  Законом  вводится  процедура  обяза-
тельной  государственной  аккредитации 
частных агентств занятости. Учредителем 
агентства не может быть индивидуальный 
предприниматель или компания, которая 
находится  на  режиме  льготного  налого-
обложения.  Уставный  капитал  частного 
агентства занятости должен быть не менее 
1 млн руб., также руководитель подобной 
организации должен иметь высшее обра-
зование  и  стаж  работы  в  области  трудо- 
устройства населения.

Устанавливается,  что  агентства  заня-
тости не смогут предоставлять работников 
на  вредные  производства  или  использо-
вать их для замены работников, проводя-
щих забастовки или приостановивших ра-
боту в связи с невыплатой зарплаты. Особо 
оговаривается,  что  условия  оплаты  труда 
работника,  направляемого  от  агентств  за-
нятости, должны быть не ниже, чем условия 
оплаты  труда  работников  принимающей 
стороны, выполняющих такие же трудовые 
функции и имеющих такую же квалифика-
цию. Закон должен вступить в силу с 1 ян-
варя 2016 года.

«ЭТо РеВолЮЦИоННый ЗаКо-
НоПРоеКТ,  такого  нет  ни  в  Европе,  ни  в 
Америке»,  –  сказал  председатель  ФНПР 
М.В.  Шмаков,  комментируя  документ. 
Профсоюзный  лидер  отметил,  что  заем-
ный  труд  приводит  к  тому,  что  никаких 
обязательств  у  реального  работодателя 
перед  работником  нет.  «Обязательства 
есть  у  кадрового  агентства,  но  оно  рабо-
чее место работнику не гарантирует. Когда 
надобность  в  работнике  отпадает,  то  его 
увольняют без всякого выходного пособия, 
а агентство никакой ответственности перед 
работником не несет», – пояснил он.

По  словам  главы  ФНПР,  Междуна-
родная  организация  труда  признала  за-
емный  труд  атипичной  формой  занято-
сти, подрывающей устои трудового права. 
«Но  тем  не  менее  ни  в  одной  стране  нет 
закона,  хотя  бы  частично  или  полностью 
запрещающего  заемный  труд.  Везде  идут 
через следование конвенции Международ-
ной организации труда, которая регулиру-
ет «заемный труд», а мы пошли дальше, – 
подчеркнул  М.  Шмаков.  –  Наши  коллеги 
из Европы и Америки с большим интересом 
следили за нашей парламентской борьбой 
в связи с принятием данного законопроек-
та. После вступления его в силу Россия будет 
в области защиты прав трудящихся далеко 
впереди других стран».

Соб.инф.

1 мая в Сургуте

первоМай

ПРОФСОЮЗЫ  
НА КРАСНОЙ ПЛОЩАДИ

1 мая россия отмечала праздник весны и труда и День международной соли-
дарности трудящихся. во всех городах и районных центрах страны трудящиеся 
вышли на организованные федерацией независимых профсоюзов россии де-
монстрации и митинги, чтобы выразить свои требования к властям и работода-
телям под девизом «Достойный труд – справедливая зарплата!».
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Но – Не БУдеМ оБоБщаТь и перей- 
дем  к  конкретике.  На  сайте  названного 
предприятия читаем:

«Предприятие  создано  для  обеспече-
ния  деятельности  администрации  Сургут-
ского района в реализации полномочий ор-
ганов местного самоуправления. Деятель-
ность предприятия осуществляется в таких 
населенных  пунктах  Сургутского  района, 
как: д. Русскинская, п. Тром-Аган, п. Ульт-
Ягун, с. Сытомино, д. Сайгатина, д. Лями-
на, п. Угут, п. Солнечный, п. Барсово, п.г.т. 
Белый Яр, п. Локосово и т.д. Предприятие 
относится  к  сфере  жилищно-коммуналь-
ного хозяйства и осуществляет следующие 
виды  деятельности:  сбор  и  очистка  воды, 
распределение  воды,  производство  пара 
и горячей воды (тепловой энергии) котель-
ными, распределение пара и горячей воды 
(тепловой энергии), деятельность по обе-
спечению  работоспособности  котельных, 
деятельность  по  обеспечению  работо-
способности  тепловых  сетей,  сбор  и  об-
работка  сточных  вод.  Трудовую  деятель-
ность на предприятии осуществляет более 
600  человек  под чутким руководством 
Рябченко дмитрия Петровича».

За  почти  нейтральным  текстом  (ис-
ключая  явно  авторское  «под  чутким  ру-
ководством»),  который  как  бы  утверж-
дает стабильность предприятия, кроется 
такая организационная чехарда и нераз-
бериха, длящаяся уже более десятка лет, 
что диву даешься, как существует управ-
ление, как работают в нем люди и функ-
ционируют котельные, подается в жилые 
дома тепло и вода. И конца эксперимен-
там что-то не видно…

В 2007 ГодУ на предприятии по ини-
циативе работников и при поддержке Сур-
гутского райкома нефтегазстройпрофсоюза 
впервые была создана профсоюзная орга-
низация, и возглавила ее неравнодушный 
человек  Наталья  Ивановна  Устюжанцева. 
Усилиями райкома, профсоюзного комите-
та управления и его председателя удалось 
решить  ряд  проблем  в  социально-трудо-
вых отношениях, и при всех противоречиях 
между администрацией и профкомом стал 
вестись  цивилизованный  диалог,  стороны 
вышли  на  подписание  коллективного  до-
говора.  Осенью  2012  года  довелось  при-
сутствовать  при  подведении  итогов  его 
выполнения,  и  общее  впечатление,  опять 
же при взаимных претензиях сторон, было 
все-таки неплохим.

Но  в  конце  2013  года  в  МУП  ТО  УТ-
ВиВ  №1  пришел  новый  руководитель  – 
Д.П.  Рябченко,  и  снова  коллектив  стало 
лихорадить:  поговорка  про  новую  метлу 
вполне оправдала себя. Дмитрий Петро-
вич  от  контактов  с  профсоюзным  лиде-
ром предприятия уклонялся, раз Наталья 
Ивановна  даже  официально  записалась 
на прием к руководителю, но и эту встречу 
он отменил, что не помешало ему во вре-
мя  заключения  нового  колдоговора  за-
явить,  что,  мол,  не  обращается  ко  мне 
Устюжанцева.

А поговорить, и серьезно, было о чем. 
Проект  коллективного  договора  специ-
алисты администрации «состряпали» таким 
образом,  что  он  ликвидировал  не  только 
почти все имеющиеся у работников льготы, 
но  и  ухудшал  трудовое  законодательство, 
что недопустимо. Обоснование одно – нет 
средств.  Но  почему-то  при  этом  в  проект 

документа  был  включен  пункт  об  оплате 
за  наем  жилья  для  специалистов.  Право-
вой  инспектор  труда  райкома  профсою-
за  В.А.  Михалев  все  это  вовремя  пресек, 
но,  к  сожалению,  колдоговор  так  и  был 
заключен  в  выхолощенном  по  сравнению 
с предыдущим варианте.

В  ноябре  2013  года  к  управлению 
присоединили  предприятие  МУП  УК 
ТО №3 (коммунальная служба – дворни-
ки,  слесаря  и  т.д.).  Забегая  вперед,  ска-
жем,  что  в  апреле 2014-го эту  структуру 
вообще  передали  в  частные  руки,  а  пе-
риодические  завалы  у  мусорных  баков 
на Белом Яру свидетельствуют, что лучше 
работать она не стала. 

ПаРаллельНо администрация пред-
приятия стала вести «прополку» коллекти-
ва: кому-то предлагали уволиться по соб-
ственному желанию, а кто-то попал в спи-
сок сокращаемых. Список изменялся, но 
предполагалось, что под сокращение по-
падут более 30 человек, а это подходило 
под критерии массового высвобождения, 
что  предусматривает  выполнение  ряда 
процедур. Но на это в МУП ТО УТВиВ №1 
внимания не обращали, как и на необхо-
димость участия профсоюзной организа-
ции в процессе сокращения работников. 
А  тут  еще  выяснилось,  что  предприятие 
несколько  лет  не  платит  за  работников 
взносы в Пенсионный фонд РФ. Это уже 
совсем ни в какие ворота – муниципаль-
ная структура! В общем, в коллективе тог-
да и сложилось мнение, что Д.П. Рябченко 
пришел,  чтобы  окончательно  разрушить 
предприятие.

В  феврале  текущего  года  работники 
предприятия направили коллективное об-
ращение в Сургутский райком нефтегаз-
стройпрофсоюза  и  администрацию  Сур-
гутского  района  с  перечислением  нега-
тивных фактов деятельности руководства:  
«…Считаем, что условия труда значитель-
но ухудшились, форма оплаты труда не-
понятна  и  непрозрачна,  снижение  раз-
рядов  и  премии  неправомерно…  Счита-
ем, что деятельность руководства нашего 
предприятия  ущемляет  права  работни-
ков». В ответе тогдашнего и.о.  главы ад-
министрации  района  С.А.  Черкашина, 
согласованным,  надо  полагать,  главным 
действующим  лицом  этой  истории  – 
председателем комитета ЖКХ, транспор-
та  и  связи  района  М.А.  Асадуллаевым, 
от  24  марта  2014  года  сообщается,  что 
ни  условия  труда,  ни  зарплата  работни-
ков  не  изменились,  а  все,  что  делается 
на предприятии, это – «для финансового 
оздоровления» и вывода его на безубы-
точный уровень работы. А насчет премий, 
увеличения заработной платы и говорить 
не стоит, поскольку действующие тарифы 
этого  не  предусматривают.  Ну  конечно 
же,  Муслим  Асадуллаевич  лучше  знает 
про условия труда и заработную плату ра-
ботников! И тут тоже надо бы вспомнить 
о «чутком руководстве».

ВПолНе ПоНяТНо  желание  руко-
водства Сургутского района сделать пред-
приятие  безубыточным,  которое  и  реа-
лизует  сегодня  Д.П.  Рябченко.  Но  ведь, 
наверное,  это  можно  делать  как-то  по-
людски, сообразуясь с действующим тру-
довым  законодательством,  ведя  диалог 
с  коллективом.  А  Дмитрий  Петрович  – 
руководитель  в  сфере  ЖКХ  опытный, 

несколько  лет  руководил  подобным  же  
предприятием  в  Лянторе  и  пережил 
не  одну  реорганизацию.  Кстати,  и  там 
у  него  были  проблемы  с  профорганиза-
цией, но они все же разрешались, опять 
же  с  помощью  райкома  профсоюза.  Не-
ужели так ничему жизнь и не научила?

Собственно,  все  сокращение  было 
произведено незаконно, и каждый из двух 
десятков вынужденно оставивших работу 
людей  мог  подать  в  суд  и  восстановить-
ся на работе. Но большая их часть просто 
махнула рукой, лишь две женщины – ма-
шинисты насосных установок О.В. Витчен-
ко и Н.В. Баженова – воспользовались сво-
им правом на судебную защиту, и суд пол- 
ностью удовлетворил их требования к ад-
министрации предприятия. Главное осно-
вание  при  этом  –  работодатель  нарушил 
порядок  увольнения  работников.  По-
скольку они являлись членами профсоюз-
ной  организации,  руководство  предпри-
ятия  должно  было  направить  в  профком 
проект  приказа  об  увольнении,  а  также 
копии  документов,  являющихся  основа-
нием  для  принятия  указанного  решения.  
А  профком  должен  был  в  течение  семи 
дней  рассмотреть  этот  вопрос  и  напра-
вить работодателю свое мотивированное 
мнение в письменной форме. Это не было 
работодателем сделано (а в одном случае 
не  рассматривался  вопрос  и  о  преиму-
щественном  праве  оставления  на  рабо-
те),  и  члены  профсоюза,  подчеркну  это 
для тех, кто задает вопросы, зачем нужен 
профсоюз, были восстановлены на работе. 
Суд также постановил взыскать с ответчика 
в пользу истцов заработную плату за вре-
мя  вынужденного  их  прогула,  а  также  – 
что очень важно – денежную компенсацию 
морального вреда в размере 25 тысяч руб- 
лей каждому. Для «финансового оздоров-
ления» предприятия – очень кстати.

Но ЭТо еще Не ВСе. 30 апреля по об-
ращению  работников  главным  государ-
ственным  инспектором  Государственной 
инспекции  труда  в  ХМАО-Югре  С.Н.  Го-
левым,  техническим  инспектором  труда 
И.И. Омельяновичем и правовым инспекто-
ром труда В.А. Михалевым Сургутской рай-
онной организации Нефтегазстройпрофсо-
юза  России  была  проведена  внеплановая 
проверка  предприятия.  В  Акте  проверки 
девять пунктов выявленных нарушений за-
конодательства. К упомянутым выше в су-
дебном  решении  добавились  такие,  как: 
работодатель  не  учитывает  мнение  пред-
ставительного  органа  работников  при  со-
ставлении  графиков  сменности;  графики 
составляются  без  учета  периода  времени, 
приходящегося на время отпуска работни-
ка; неправильно установлен учетный пери-
од для учета рабочего времени работников, 
занятых на работах с вредными условиями 
труда; не прошли обучение по охране труда 
и проверку знаний директор Д.П. Рябченко 
и первый заместитель директора М.Л. Аса-
дуллаев. Главный государственный инспек-
тор  труда  также  считает  (в  отличие  от  су-
дебного решения), что в управлении было 
проведено действительно массовое сокра-
щение работников.

Итог:  принято  решение  о  возбуж-
дении  административного  производ-
ства по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ в отношении 
директора  и  юридического  лица.  То  есть 
и  Дмитрий  Петрович  за  «чуткое  руковод-
ство» получит штраф, и предприятие будет 
наказано в финансовом плане.

…Ежегодно  представители  трудового 
коллектива МУП ТО УТВиВ №1 участвуют 
в праздничных мероприятиях на День по-
беды  в  поселках  Белый  Яр  и  Солнечный. 
На цветы, праздничную атрибутику выде-
ляли средства и профком, и администра-
ция.  Нынче  администрация  помогать  от-
казалась – денег нет. А Наталья Ивановна 
Устюжанцева все-таки нашла возможность 
из  профсоюзных  средств  обеспечить  до-
стойное участие работников предприятия 
в нашем главном празднике.

В.БыКоВ

общеСтвенный Контроль 

В ПОМОЩЬ  
ГОСИНСПЕКцИИ

в апреле состоялось первое органи-
зационное заседание общественного 
совета при Государственной инспекции 
труда в Ханты-Мансийском автоном-
ном округе – Югре, на котором пред-
седателем совета избран председа-
тель объединения организаций проф- 
союзов ХМао-Югры ф.Г. Сиваш, его 
заместителем – управляющий дела-
ми думы Югры в.а. Горленко, секрета-
рем – генеральный директор оао «из-
дательский дом «Югра» а.в. Стельмах. 
в состав совета от профсоюзов входит 
также председатель объединенной 
профорганизации оао «Сургутнефте-
газ» М.а. чабарай.

оБщеСТВеННый СоВеТ  состоит 
из  двенадцати  человек  и  сформирован 
из числа кандидатов, выдвинутых Обще-
ственной  палатой  Югры,  членами  Экс-
пертного совета при правительстве ХМАО, 
общественными  объединениями  и  ины-
ми  организациями,  целью  деятельности 
которых является представление или за-
щита  общественных  интересов.  В  состав 
совета  вошли  такие  известные  в  Югре 
люди,  как  В.Ф.  Анисимов,  заведующий 
кафедрой  правоохранительной  деятель-
ности  и  адвокатуры  Югорского  государ-
ственного университета, член Обществен-
ной  палаты,  доктор  юридических  наук; 
Ф.И. Петровский, ректор Ханты-Мансий-
ской медицинской академии, доктор ме-
дицинских  наук,  профессор;  С.М.  Косе-
нок, ректор Сургутского государственного 
университета, доктор юридических наук, 
профессор. 

Общественный  совет  будет  постоян-
но  действующим  совещательно-консуль-
тативным  органом  общественного  конт- 
роля, решения которого носят рекоменда-
тельный характер.

Совет  вправе  рассматривать  и  прово-
дить  экспертизы  общественных  инициа-
тив в сфере деятельности государственной 
инспекции  труда  и  выработанные  по  ним 
предложения  предоставлять  руководству 
госинспекции,  рассматривать  и  подготав-
ливать  предложения  по  совершенствова-
нию взаимодействия инспекции с другими 
контрольно-надзорными  органами  и  ор-
ганами  прокуратуры,  обсуждать  проекты 
нормативных правовых актов, касающихся 
деятельности  Государственной  инспекции 
труда  в  Ханты-Мансийском  автономном 
округе  –  Югре,  вырабатывать  по  ним  ре-
комендации и доводить их до руководства 
инспекции,  а  также  осуществлять  оценку 
эффективности деятельности госинспекции 
и мониторинг качества предоставления ею 
государственных услуг. 

Заседания  Общественного  совета  бу-
дут  проводиться  не  реже  одного  раза 
в  полугодие.  В  целях  обобщения  прак-
тики  работы  в  Общественную  палату  
Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры  ежегодно  будет  направляться  отчет 
о его работе.

Участие  представителей  профсоюзов  
в работе Общественного совета – еще одна 
возможность  поднять  злободневные  во-
просы социально-трудовых отношений. 

Соб.инф.

организационное заседание 
общественного совета

в профорГанизациЯХ

ПОД ЧУТКИМ  
РУКОВОДСТВОМ…

Муниципальное унитарное предприятие «территориально объединенное 
управление тепловодоснабжения и водоотведения №1» Муниципального обра-
зования Сургутский район. за длинным названием (а короче – МУп то Утвив №1 
Мо Ср), можно понять, предприятие сферы ЖКХ. а эта аббревиатура для нас 
вполне понятна.  более того, за нею мы буквально осязаем некий негативный 
шлейф, связанный и с нашим раздражением по поводу общения с коммуналь-
ными службами и с почти постоянно идущей информацией о коррупционных 
скандалах в этой сфере.
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СТРоИТельНые оРГаНИЗаЦИИ – струк-
туры сложные, но тем не менее в тресте «Сур-
гутнефтеспецстрой»  высокий  процент  проф- 
союзного  членства  –  98,7,  в  части  цеховых  
организаций  он  превышает  99.  Профсоюз-
ный комитет за отчетный период (с 2010 года) 
старался  своевременно  реагировать  на  все 
обращения  членов  профсоюза  по  поводу 
правомерности  и  обоснованности  действий 
администрации  предприятия,  за  правовой  
помощью и консультациями. Всего таких обра-
щений было 172 (за 2013 год – 19), и боль-
шая их часть касалась предоставления соци-
альных льгот, гарантий и компенсаций по кол-
лективному договору Сургутнефтегаза.

Серьезное  внимание  профорганизация 
треста  уделяет  контролю  за  соблюдением 
работодателем  и  работниками  требова-
ний  по  охране  труда,  созданию  здоровых 
и  безопасных  условий  труда  на  производ-
стве.  В  структурных  подразделениях  треста 
работали  85  уполномоченных  по  охране 
труда  от  профсоюза,  ими  было  проведено 
в 2013 году 166 проверок, подано 435 пред-
ложений. Ежегодно в первичной профсоюз-

ной организации проводятся смотры-конкур-
сы на присвоение звания «Лучший уполномо-
ченный по охране труда», итоги подводятся 
ежеквартально и в целом за год, лучшие на-
граждаются  премиями.  За  прошедший  год 
лучшими уполномоченными по охране труда 
признаны Д.А. Петров (СУМР-1), С.А. Наумов 
(СУМР-2), В.П. Нестеров (ЦРММ), С.Г. Каза-
ков  (участок  обслуживания  производства). 
В 2011 и 2012 годах соответственно А.А. Лут-
ков и В.В. Глушко (оба СУМР-1) становились 
лучшими  уполномоченными  Российского  
Совета Нефтегазстройпрофсоюза РФ.

За чеТыРе ПРошедшИХ  года  рас-
ходы  только  на  выплату  материальной  по-
мощи членам профсоюза из бюджета проф-
организации  составили  около  пяти  мил-
лионов  рублей,  на  выплаты  к  юбилейным 
датам  – около четырех миллионов. Каждый 
год профсоюзный комитет треста приобрета-
ет  санаторно-курортные  путевки  для  членов 
профсоюза и членов их семей (от 200 до 300 
путевок в год) в здравницы Анапы, Сочи, Тю-
мени, Челябинской области, Алтайского края, 
Башкирии и Татарстана. На эти цели из проф-

бюджета организации было направлено бо-
лее 22 млн рублей. Большие суммы тратятся 
на проведение общественно значимых меро-
приятий во время календарных праздников, 
конкурсов  профессионального  мастерства, 
на организацию концертных программ и твор-
ческих  встреч.  Только  новогодние  детские 
утренники профком проводит, кроме г. Сургу-
та, в г. Лянтор, п. Федоровский и п. Нижнесор-
тымский (с 2010 по 2013 гг. на этом направле-
нии затрачено более 36 млн рублей).

Спортивно-массовое направление в де-
ятельности  профсоюзного  комитета  треста 
«Сургутнефтеспецстрой»  также  было  пред-
ставлено на отчетно-выборной конференции 
очень широко. В «арсенале» его – проведе-
ние  внутренней  спартакиады  среди  подраз-
делений треста. В 2013 году в проведенных 
20 спортивно-массовых мероприятиях приня-
ли участие 416 членов профсоюза. Коллектив 
треста ежегодно принимает участие в четырех 
спартакиадах ОАО «Сургутнефтегаз» и доби-
вается неплохих результатов. Так, в 2013 году 
в спартакиаде среди работников автомобиль-
ного транспорта акционерного общества, по-
священной памяти А.Е. Рюпина, спортсмены 
треста впервые за время проведения таких со-
стязаний заняли первое общекомандное ме-
сто. Молодые специалисты треста участвуют 
в спортивных мероприятиях, которые прово-
дят молодежное объединение акционерного 
общества и молодежный совет треста. Финан-
сируется это тоже за счет средств первичной 
профсоюзной организации так же, как при-
обретение  спортивного  инвентаря,  формы. 
А в целом на спортивно-массовое направле-
ние профком треста за четыре года израсходо-
вал более 4,5 млн рублей. 

Надеемся,  что  и  впредь  профоргани-
зация треста будет столь же успешной. Но-
вый профлидер треста – человек известный 
в  коллективе,  глубоко  знающий  все  со-
циальные  вопросы,  опытный  управленец. 
Но работа административная и обществен-
ная все-таки имеют большие различия. По-
желаем  Рамзису  Чингизовичу  Хуснуллину 
успехов на новом поприще!

В.БыКоВ

Молодой человек в возрасте 
до 30 лет, имеющий стаж работы в мест-
ности, приравненной к районам Край-
него Севера, 5 (или 6) лет, устроился 
на предприятие в районе Крайнего Се-
вера. Какая процентная надбавка к за-
работной плате полагается такому ра-
ботнику у нового работодателя и когда 
ему положена очередная процентная 
надбавка в размере 10 процентов?

СоГлаСНо идентичным нормам пп. «г» 
п.  16  Инструкции  о  социальных  гарантиях 
и компенсациях северянам и пп. «е» п. 1 По-
становления  №458  об  упорядочении  ком-
пенсации гражданам, проживающим в рай-
онах  Севера,  молодежи  (лицам  в  возрасте 
до 30 лет), прожившей не менее года в мест-
ностях,  приравненных  к  районам  Крайнего 
Севера, вступающей в трудовые отношения, 
надбавки начисляются в размере 10 процен-
тов за каждые шесть месяцев работы. При этом 
общий  размер  выплачиваемых  указанным 
работникам  надбавок  не  может  превышать 
пределов,  предусмотренных  действующим 
законодательством (50 процентов заработка).

В  соответствии  с  пп.  «б»  п.  20  Ин-
струкции,  пп.  3  разъяснения  «О  порядке 
установления  и  исчисления  процентных 
надбавок  к  заработной  плате  лицам,  ра-
ботающим  в  районах  Крайнего  Севера, 
приравненных к ним местностях, в южных 
районах  Дальнего  Востока,  Красноярско-
го  края,  Иркутской  и  Читинской  областей,  
Республики Бурятия, в Республике Хакассия» 
(далее – Разъяснение), утв. Постановлением  

Минтруда  России  от  16.05.1994  №37, 
при переходе из местностей, приравненных 
к районам Крайнего Севера, в районы Край-
него Севера работника, за которым сохра-
няется непрерывный стаж работы, дающий 
право на получение надбавок к заработной 
плате, перерасчет надбавок (в процентном 
исчислении) производится пропорциональ-
но времени, проработанному в соответству-
ющем районе (местности); при этом суммы 
надбавок (в процентном исчислении), вы-
служенных за полные годы работы, сохраня-
ются в прежнем размере, а за проработан-
ные сверх этого месяцы начисляется допол-
нительная  надбавка  пропорционально  ко-
личеству месяцев. При этом образующиеся 
дробные доли процента при величине от 0,5 
и  более  округляются  до  целой  единицы, 
а при величине менее 0,5 – отбрасываются.

чТо КаСаеТСя начисления работнику 
процентной  надбавки  к  заработной  плате 
за  стаж  работы  в  северной  организации, 
о чем шла речь в вопросе, отметим: пп. «б» 
п.  20  и  пп.  «б»  п.  3  Разъяснения  прямо 
предусматривают, что начисление очеред-
ной надбавки должно производиться толь-
ко в общем порядке. По нашему мнению, 
начисление  надбавки  молодежи  в  уско-
ренном  порядке  связывается  исключи-
тельно с поступлением на работу впервые,  

и  при  новом  устройстве  на  работу  лицо 
в возрасте до 30 лет, сохраняя уже начислен-
ную  надбавку,  утрачивает  право  на  после-
дующее  начисление процентной надбавки 
к заработной плате в ускоренном порядке, 
предусмотренном пп. «г» п. 16 Инструкции 
и пп. «е» п. 1 Постановления №458. Даль-
нейшее  начисление  ему  надбавки  должно 
происходить в соответствии с пп. «а» и «б» 
п. 16 Инструкции – на общих основаниях.

В рассматриваемой ситуации сотрудник 
на  момент  трудоустройства  в  организацию 
имеет  максимальную  50-процентную  над-
бавку  к  заработной  плате  за  работу  в  ор-
ганизации,  расположенной  в  местности, 
приравненной к районам Крайнего Севера. 
При переходе работника, имеющего необхо-
димый для получения процентной надбавки 
стаж работы, на предприятие, расположен-
ное в районе Крайнего Севера, за ним сохра-
няется  выслуженная  процентная  надбавка. 
Следующая, очередная процентная надбавка 
в  размере  10  процентов  такому  работнику 
начисляется в общем порядке через 6 меся-
цев со дня перехода на предприятие, распо-
ложенное в районе Крайнего Севера.

а.МаЗУХИНа, В.КоМаРоВа,
эксперты службы правового консалтинга 
 «Гарант», «Вопросы Севера», №1, 2014

отчеты и выборы 

трУДный вопрос

ИЗ ДЕСЯТИ ПРЕТЕНДЕНТОВ 

СЕВЕРНАЯ НАДБАВКА –  
МОЛОДЫМ

празДничный аКцент 

«МОЛОДЕЖЬ  
И ПРОФСОЮЗ –  

САМЫЙ ВЫГОДНЫЙ  
СОЮЗ!»

такая «кричалка» победила в кон-
курсе, организованном накануне перво-
майских праздников Молодежным объ-
единением ооо «Газпром переработ-
ка». ее автор – олег величкин, механик 
производства №1 крупнейшего филиа-
ла общества Сургутского зСК. он разде-
лил победу с Эндже зайнулловой – ин-
женером-технологом производствен-
но-диспетчерской службы завода. 

«КоНКУРС проводился впервые, и ра-
ботники  завода  приняли  в  нем  активное 
участие – коллектив предприятия всегда от-
личался творческими инициативами. А ми-
тинги и шествия вот уже более десяти лет яв-
ляются не только наиболее массовыми и ос-
новными  формами  первомайской  акции 
профсоюзов,  но  и  всенародно  любимыми 
весенними праздниками», – отметил пред-
седатель первичной профсоюзной органи-
зации Сургутского ЗСК Алексей Иванцов. 

Заводская  молодежь  проявила  ини-
циативу  и  в  поддержке  патриотической 
акции  «Георгиевская  ленточка»,  посвя-
щенной  празднованию  69-й  годовщины 
Победы  в  Великой  Отечественной  войне  
1941–1945  годов.  8  мая  на  центральной 
заводской  проходной  и  на  входе  в  адми-
нистративное здание представители моло-
дежного объединения в солдатской форме 
военных лет вручали всем работникам за-
вода георгиевские ленты, как символ ува-
жения и благодарности ветеранам.

По сложившейся доброй традиции мо-
лодые работники завода навестили ветера-
нов,  проживающих  на  территории  Сургут-
ского  района,  и  вручили  им  праздничные 
подарки.  Участников  Великой  Отечествен-
ной войны из поселка Белый Яр поздравили 
с праздником директор завода, депутат думы 
Сургутского района Петр Воронин и предсе-
датель профорганизации Алексей Иванцов. 

На  этот  раз  участники  Молодежного 
объединения  ООО  «Газпром  переработка» 
поздравили  более  ста  ветеранов  Великой  
Отечественной войны, узников концлагерей, 
жителей блокадного Ленинграда. Финансо-
вую поддержку мероприятию оказали объ-
единенная профсоюзная организация Обще-
ства и профорганизация Сургутского ЗСК.

Марина чУРИлоВа,
специалист по связям  

с общественностью
 ооо «Газпром переработка» 

в апреле на еженедельной планерке в объединенной профсоюзной органи-
зации оао «Сургутнефтегаз» был представлен новый председатель первичной  
профсоюзной организации треста «Сургутнефтеспецстрой» рамзис чингизович 
Хуснуллин, ранее занимавший должность заместителя управляющего трестом.

отчетно-выборная конференция в тресте прошла 4 апреля и довольно слож-
но, поскольку претендовали на должность председателя профсоюзной организа-
ции десять человек – от рядового водителя до заместителя управляющего трестом. 
Столь «обильное» число кандидатов кажется несколько странным, поскольку чаще 
остается два или несколько претендентов еще на подготовительном этапе к конфе-
ренции. но, может быть, на ситуацию повлияло несколько неожиданное увольне-
ние бывшего председателя владимира васильевича заблоцкого, и не сложилось 
определенное направление в поисках нужного человека? несомненно одно – долж-
ность председателя профорганизации старейшего в акционерном обществе треста 
престижна. и не потому ли, что профорганизация авторитетна, хорошо структури-
рована, деятельность ее отлажена и стабильна? по крайней мере, одна из круп-
нейших первичных профорганизаций объединенной профсоюзной организации 
оао «Сургутнефтегаз» всегда была среди лучших в Сургутской районной органи-
зации нефтегазстройпрофсоюза россии. результаты ее деятельности, которые были 
оглашены на отчетно-выборной конференции, – еще одно тому доказательство.

ветеран войны н. Ухлина, белый Яр

на проходной завода


	Апрель 4(73).pdf
	Топливный курьер.pdf
	4-9.pdf
	10.pdf
	2-11.pdf
	12-1.pdf

