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Unternehmermnen -Netzwe

Die Européisshe Kommission hat das Ziel,.djc)ss mehr — und EUI'OPa
Frauen zur Griindung von Unternehmen motiviert
werden. Dies entspricht auch den erklarten Interessen
der Bundesregierung, die deshalb bereits die
bundesweite grinderinnenagentur (bga) als gezielte
Unterstiitzung speziell fir angehende und etablierte
Unternehmerinnen ins Leben gerufen hat.

Unternehmerinnen als Botschafterinnen, die andere Frauen y
ermutigen und motivieren, eine Unternehmens- K
grindung als Berufsweg und Karriereoption in Erwagung ye————{ 1

zu ziehen — diese Idee ist bereits in Grof3britannien 7
und Schweden verwirklicht. In Deutschland fordert das )
Bundesministerium fir Bildung und Forschung ()

zusammen mit der Europaischen Union die Bildung eines
Botschafterinnen-Netzwerks.
Die Unternehmerinnen erhalten mit der Ernennung .
zur Botschafterin den Titel ,European Ambassador for )
Female Entrepreneurship®
= . . -§§“~\\\\~ .
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SUppOl’EI ng Bundesministerium
Women Entrepreneurs AN | fir Bildung

KOOPERATIONSPARTNER European Commission und Forschung

Enterprise and Inlusry

TIFT KOORDINIERTVON MIT DEN PARTNERN
“enterprise N Banlk Sulard

Stitung for Technologle,

e ik Wir férdern Niedersachsen Ionovation und Foschung STEINBEIS- i @ . . .
e Wewo L* EUROPA- ' Handwerk International eicorienr

Baden-Wiirttemberg 1HK | Hwk Europa- und
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BOTSCHAFTERINNEN
FUR UNTERNEH

MENSGRUNDUNGEN

Unternehmen werden mehrheitlich von Mannern
gegrindet. Dennoch: Europaweit werden rund 30 % der
Unternehmen von Frauen gefiihrt. Leider treten

Frauen als Unternehmerin zu wenig in Erscheinung. Auch
die Medien nehmen sie zu selten wahr. Hatten wir

in Europa mehr Frauen, die ihr unternehmerisches Denken
verwirklichen und ein Unternehmen griinden,

kdnnte die Wirtschaftskraft steigen und mehr Arbeits-
platze wirden entstehen. Das Wichtigste aber

ware: das kreative Potential der Frauen ware zum Nutzen
der Gesellschaft freigesetzt.

Die Begriffe wie Unternehmertum (Englisch: entrepre-
neurship) oder unternehmerische Selbstandigkeit

sind in unserer Kultur stark mannlich gepragt. Den jungen
Frauen, Handwerkerinnen, Akademikerinnen,
Wiedereinsteigerinnen fehlen die Vorbilder. Und die Ge-
sellschaftist nicht daran gewéhnt, dass Frauen
Unternehmen erfolgreich leiten. Das wollen wir andern!

Europaweit werden erfolgreiche Unternehmerinnen
dafiir gewonnen, sich als Botschafterin zur Verfligung
zu stellen. Sie stehen bereit, um in Schulen, an
Hochschulen oder zu Veranstaltungen zu gehen und Mad-
chenund Frauen Mut zu machen, diesen Berufsweg

auch in Betracht zu ziehen. Die Botschafterinnen
begeistern durchihr eigenes Engagement und ihre authen-
tischen Erlebnisse. Sie kommen aus den verschie-
densten Fachbereichen und haben unterschiedlichste
Ausbildungen. Sie eint die Erfahrung, dass es sich

fur sie selbst, ihre Familien und ihre Umgebung gelohnt
hat, diesen Weg zu gehen.

@ ®@® NUTZEN SIE DAS BOTSCHAFTERINNEN-NETZWERK

Egal ob Schule, Hochschule oder Kommune,

ob Stadtbibliothek oder Frauencafé - wir méchten Sie
ermutigen, Frauen anzusprechen und die Botschaft
weiterzugeben. Kontaktieren Sie uns, wenn Sie Beispiele
von Veranstaltungsformen oder Aktivitaten

kennen lernen wollen. Gehen Sie auf unsere Webseite
(www.gruenderinnenagentur.de > Vernetzung

> Botschafterinnen) und schauen Sie, welche Botschaf-
terin Sie gerne ansprechen und einladen wollen.

Sie sind Unternehmerin und mdchten sich als Botschafterin
bewerben? Fordern Sie ebenfalls auf unserer Web-
seite die Unterlagen dazu an.

Die bundesweite griinderinnenagentur steht zu allen
Fragen der Unternehmensgriindung, Unternehmens-
wachstum und Unternehmensnachfolge bereit.
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