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Das Wichtigste in Kirze

Die Beschéftigung in der Zeitarbeit in Deutschland ist in den letzten Jahren in der Ten-
denz mit hoher Dynamik gewachsen.

Zuletzt stagnierte die Beschaftigung in der Zeitarbeit, wahrend die Beschéftigung ins-
gesamt weiter zunimmt.

Der Anteil der Beschétftigten in der Zeitarbeit an allen sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten liegt unter drei Prozent.

Die Arbeitnehmeriiberlassung reagiert friihzeitig auf Anderungen der konjunkturellen
Rahmenbedingungen und ist daher ein Frihindikator fur die Entwicklung am Arbeits-
markt.

Der Strukturwandel zeigt sich auch in der Arbeitnehmeriberlassung.
Sieben von zehn Leiharbeitnehmern sind ménnlich.

Die Halfte der Beschaftigten in der Zeitarbeit Ubt eine Helfertatigkeit aus (alle Beschéf-
tigte: 14 Prozent).

Die Arbeitnenmeriberlassung ist von hoher Dynamik gepragt: Im ersten Halbjahr 2013
wurden 449.000 Zeitarbeitsverhaltnisse neu abgeschlossen und 484.000 Beschafti-
gungsverhaltnisse beendet.

Knapp die Halfte der Leiharbeitsverhéltnisse endet nach weniger als drei Monaten.

Die hohe Dynamik der Branche spiegelt sich auch in einem tberdurchschnittlich hohen
Risiko, aus sozialversicherungspflichtiger Beschéftigung heraus arbeitslos zu werden.

14 Prozent der Zugange in Arbeitslosigkeit aus Beschéaftigung am ersten Arbeitsmarkt
und 17 Prozent der Beschaftigungsaufnahmen erfolgen aus bzw. in Zeitarbeit.

Die Nachhaltigkeit von Beschéaftigungsaufnahmen in der Zeitarbeit ist niedriger als im
Durchschnitt Gber alle Branchen. Drei von flinf Beschaftigungsaufnahmen in der Zeit-
arbeit aus Arbeitslosigkeit heraus sind sechs und auch zwélf Monate spater noch mit
einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung — in der Zeitarbeit oder in einer an-
deren Branche — verbunden.

Die Bruttoarbeitsentgelte in der Zeitarbeit liegen deutlich unter den im Durchschnitt
Uber alle Branchen erzielten Entgelten.

Die Zeitarbeitsbranche zeichnet sich durch einen nach wie vor hohen Arbeitskraftebe-
darf aus. Die Zahl der gemeldeten Stellen aus der Zeitarbeit hat sich nach Rickgdngen
zuletzt stabilisiert.
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1 Allgemeine Entwicklung

Zeitarbeit bzw. Arbeitnehmeriberlassung oder
Leiharbeit ist mittlerweile eine feste Grof3e am
deutschen Arbeitsmarkt. Sie ist gekennzeich-
net durch ein Dreiecksverhaltnis zwischen
einem Verleiher, einem Arbeitnehmer und
einem Entleiher. Damit kommt es zu einer
Trennung von Arbeitsvertrag und Beschéfti-
gungsverhaltnis.

Die Arbeitnehmeriiberlassung ist in Deutsch-
land seit 1972 gesetzlich geregelt. Allerdings
wurde das Arbeitnehmeriberlassungsgesetz
seither mehrfach modifiziert. Die Anderungen
betrafen unter anderem

¢ die Uberlassungshochstdauer,

e die Befristungsregelungen,

e die Frage der Synchronisation von Ar-
beitsvertrag (zwischen Verleiher und Ar-
beitnehmer) und  Uberlassungsvertrag
(zwischen Verleiher und Entleiher),

e das Wiedereinstellungsverbot und

e das Verbot der Diskriminierung

e die Wiedereinstellung von kurz zuvor ent-
lassenen Stamm-Mitarbeitern als Leihar-
beitnehmer (Drehttrklausel)

e die Einflhrung einer Lohnuntergrenze.

Eine Ubersicht iiber die wichtigsten Anderun-
gen findet sich in Abbildung 1.

Abbildung 1: Rechtliche Anderungen in der Arbeitnehmeriiberlassung

Arbeitnehmeritberlassung

Reformen und Anderungen im Bereich der

b
1.1.1982
985

von 3 auf 6 Monate

von 6 auf 9 Monate bis 31.12.2000

von 12 auf 24 Monate

Wiedereinstellungsverbots und der
1. Uberlassungshéchstdauer

ab EinfUhrung der Drehttrklausel
30.4.2011

ab
1.12.2011
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1.1.

Verbot der Arbeitnehmertiberlassung im Bauhauptgewerbe

Verlangerung der Uberlassungshéchstdauer

Verlangerung der Uberlassungshéchstdauer Aufhebung des Synchronisationsverbots fiir von der BA

Verlangerung der Uberlassungshochstdauer
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Verlangerung der Zulassung der Synchro-
Uberlassungshéchstdauer nisation von Ersteinsatz und
1 997 von 9 auf 12 Monate Arbeitsvertrag beim erst-
maligen Verleih

Wegfall des Synchronisations- und Lockerung des Entleihverbots im Gleichbehandlungsgrundsatz sofern
Bauhauptgewerbe

Gesetz zur Sicherung von Beschaftigung und Stabilitat schafft gesetzlich die Mdglichkeit der Inanspruchnahme von
Kurzarbeit in der Zeitarbeit (bis 31.12.2011)

Schaffung der Méglichkeit fir eine Lohnuntergrenze

Umsetzung der EU-Leiharbeitsrichtlinie (u.a. Erweiterung des Anwendungsbereichs des
Arbeitnehmertiberlassungsgesetzes)

Einfiihrung Lohnuntergrenze (bis 31.10.2013)

Verlangerung der Regelung zum 1.5.1990
bis 31.12.1995

zugewiesene schwer vermittelbare Arbeitslose

Wiederholte Zulassung
liickenlos aufeinander
folgender Befristungen mit
dem selben Leiharbeithehmer

Erlaubnis einmaliger
Befristung ohne
sachlichen Grund

Gleichbehandlung nach 12 Monaten

keine abweichenden
Tarifvereinbarungen
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Seit dem 01.11.2012 sind sukzessive neun
Tarifvertrage Uber Branchenzuschlage in der
Arbeitnehmeriiberlassung in Kraft getreten. Mit
diesen Tarifvertragen wird fir bestimmte Bran-
chen (u.a. Metall- und Elektroindustrie, Chemi-
sche Industrie, Schienenverkehr, Textil- und
Bekleidungsindustrie sowie Papier, Pappe,
Kunststoff) die Vergiitung der Leiharbeitneh-
merinnen und Leiharbeitnehmer abhangig von
der Dauer des ununterbrochenen Einsatzes in

einem Kundenbetrieb in mehreren Stufen dem
regelmaRig gezahlten Stundenentgelt eines
vergleichbaren Arbeitnehmers im Kundenbe-
trieb angepasst. Die erste Stufe wird nach vier
bzw. sechs Wochen erreicht, die letzte Stufe
nach neun Monaten ununterbrochenen Einsat-
zes in einem Kundenbetrieb. Der Zuschlag
kann in der letzten Stufe bis zu 50 Prozent des
tarifichen Stundenentgeltes in der Zeitarbeit
betragen.

Abbildung 2: Entwicklung der Zeitarbeit seit 1980

Zahl der Leiharbeitnehmer ist in den letzten
10 Jahren auf das Zweieinhalbfache gestiegen
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitnehmeriiberlassungsstatistik

Die Zeitarbeitsbranche in Deutschland ist lan-
ge Zeit mit hoher Dynamik gewachsen. Ledig-
lich fir kurze Phasen zeigten sich Wachstum-
sunterbrechungen, zum Beispiel wahrend der
Wirtschafts- und Finanzkrise 2008/2009. Deut-
liche Anstiege sind vor allem nach den Zeit-
punkten der wichtigsten rechtlichen Anderun-
gen zu beobachten. Mitte 1983 lag die Zahl der
Leiharbeitnehmer bei 26.000, zehn Jahre spa-
schon bei 121.000. Im Zuge der rechtli-
chen Anderungen im Rahmen der Hartz-

ter*

lab der Wiedervereinigung Gesamtdeutschland

Gesetze kam es zu einer weiteren Expansion
der Branche.

Im Juni 2013 gab es in Deutschland 852.000
Leiharbeitnehmer. In den letzten zehn Jahren
ist ihre Zahl damit auf das Zweieinhalbfache, in
den letzten 20 Jahren auf das Siebenfache
gestiegen (siehe Abbildung 2).
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2 Zeitarbeitsunternehmen

Abbildung 3: Zahl der Verleihbetriebe

Zahl der Verleihbetriebe leicht rticklaufig

Zahl der Verleihbetriebe nach Anzahl der Mitarbeiter
Bestand, Anteile
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitnehmeriiberlassungsstatistik

Im Juni 2013 wurden in Deutschland 18.000
Verleihbetriebe von naturlichen oder juristi-
schen Personen gefluhrt, die eine Erlaubnis zur
gewerbsmafRigen Arbeitnehmeriberlassung
hatten, davon 11.100 mit dem ausschlie3lichen
oder Uberwiegenden Betriebszweck der Ar-
beitnehmeriuberlassung. Die Zahl der Zeitar-
beitsunternehmen hat in den letzten Jahren
merklich zugenommen und lag Ende Juni 2013
ein knappes Funftel héher als finf Jahre zuvor
(Juni 2008: 15.200 Betriebe).

Die aktuelle verhaltene Beschéaftigungsent-
wicklung in der Zeitarbeit (siehe Abschnitt 3.1)
spiegelt sich auch in der Zahl der Verleihbe-
triebe. Gegeniiber dem Vorjahr ist die Zahl der
Verleihbetriebe erstmals seit dem zweiten
Halbjahr 2009 etwas gesunken (-2,5 Prozent).

Der Riuckgang geht auf Betriebe zurtick, die
den ausschlie3lichen Betriebszweck Arbeit-
nehmerlberlassung haben, die Zahl der Ver-
leihbetriebe mit Nebenzweck Arbeitnehmer-
Uberlassung hat sich geringfiigig erhoht.

Von den 18.000 Verleihbetrieben im Juni 2013
hatten 53 Prozent weniger als 20 Arbeitneh-
mer, 36 Prozent hatten 20 bis unter 100 Ar-
beitnehmer, in 12 Prozent waren 100 Leihar-
beitnehmer und mehr beschéftigt. Der Rick-
gang der Verleihbetriebe zeigt sich in allen drei
Grolenklassen. Besonders stark fiel er bei den
gréReren Betrieben mit 100 und mehr Beschéf-
tigten aus, die durch Reduktion der Zahl der
Leiharbeitnehmer in eine kleinere GrolRenklas-
se wechselten.
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3 Beschaftigungsentwicklung und -struktur in der
Arbeitnehmeriberlassung

3.1 Beschaftigungsentwicklung in
den letzten Jahren

Nach der Wirtschafts- und Finanzkrise
2008/2009 ist die Beschaftigung in der Zeitar-
beit zunachst kréftig gewachsen. Die bislang
hdchste Zahl an Leiharbeithehmern wurde mit
927.000 im August 2011 erreicht. Zu diesem
Zeitpunkt hatte die Dynamik des Beschafti-
gungsaufbaus jedoch bereits nachgelassen,
die Vorjahresabstande wurden zunehmend
kleiner. Seit Mitte 2012 liegt die Zahl der Leih-
arbeitnehnmer unter ihrem jeweiligen Vorjah-
reswert. Im Juni 2013 belief sich die Zahl der
Leiharbeitnehmer in Deutschland auf 852.000,
57.000 mehr als funf Jahre zuvor, bevor die
Wirtschafts- und Finanzkrise die Zahl der Zeit-
arbeiter sinken liel3, aber 56.000 weniger als
zum Juni 2012.

Aktuellere Informationen zur Beschéftigungs-
entwicklung in der Zeitarbeit kbnnen aus der
Beschaftigtenstatistik gewonnen werden. Die
Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéf-
tigten im Wirtschaftszweig ,Uberlassung von
Arbeitskraften® wird monatlich mit zwei Mona-
ten Zeitverzug als vorlaufiger, hochgerechneter
Wert verdffentlicht. Die Abgrenzung unter-
scheidet sich aber von derjenigen in der Ar-
beitnehmeriberlassungsstatistik: Ausgewiesen
werden hier alle sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten in Betrieben, deren Betriebs-
zweck ausschlie3lich oder Uberwiegend die
Arbeitnehmerlberlassung ist. Es wird also
auch das Stammpersonal, beispielsweise die
Personaldisponenten, erfasst, hingegen keine
Mini-Jobber. Die Zahl der Leiharbeithnehmer
nach der Arbeitnehmerlberlassungsstatistik
liegt hdher als die Beschéftigtenzahl aus der
Beschéftigtenstatistik (im ersten Halbjahr 2013
um durchschnittlich 14 Prozent), beide entwi-
ckeln sich jedoch weitgehend parallel. Trotz
des Unterschieds in der Erfassung ist die Ent-
wicklung der sozialversicherungspflichtigen

Beschaftigung im Wirtschaftszweig Arbeitneh-
merlberlassung daher ein guter Indikator fur
die Entwicklung der Zahl der Leiharbeitnehmer
am aktuellen Rand (siehe Abbildung 4).?

Die sozialversicherungspflichtige Beschatti-
gung in der Arbeitnehmertberlassung stieg
von Juni 2009 bis zum Jahresende 2011 sai-
sonbereinigt tendenziell an. Besonders deutli-
che Zunahmen gab es in der ersten Jahres-
halfte 2010, als die Beschaftigung saisonbe-
reinigt  um monatsdurchschnittlich 20.000
wuchs. Danach verloren die Zuwéachse der
Beschaftigung in der Zeitarbeit an Dynamik.

Zum Jahresende 2011 erreichte die Beschéfti-
gung in der Arbeitnehmertberlassung mit sai-
sonbereinigt 810.000 einen neuen H6hepunkt.
2012 hingegen war von einer im Jahresverlauf
sinkenden Beschéftigungszahl in der Arbeit-
nehmeriberlassung gekennzeichnet. Zuletzt
hat sich die sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigung in der Zeitarbeit stabilisiert. Seit
dem Jahreswechsel 2011/2012 befindet sie
sich in einer unsteten Seitwartsbewegung mit
geringfugiger Aufwartstendenz: saisonbereinig-
te Anstiege und Abnahmen wechseln sich ab,
in der Summe hat die Beschaftigung von Ja-
nuar bis Oktober 2013 bereinigt um saisonale
Einflisse geringfligig zugenommen.

Im Oktober 2013 waren nach vorlaufigen
hochgerechneten Daten der Statistik der Bun-
desagentur fir Arbeit 782.000 Menschen in der
Zeitarbeit sozialversicherungspflichtig beschéaf-
tigt. Bereinigt um saisonale Einflisse belief
sich die Beschaftigung in der Arbeithehmer-
Uberlassung auf rund 750.000. Das waren
60.000 weniger als das Maximum vom Jah-

2Verijffentlichung u.a. im Rahmen des Analytikreports
LFrihindikatoren am Arbeitsmarkt*
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statis
tische-Analysen/Analytikreports/Zyentral/Monatliche-
Analytikreports/Fruehindikatoren-Arbeitsmarkt-nav.html



http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistische-Analysen/Analytikreports/Zyentral/Monatliche-Analytikreports/Fruehindikatoren-Arbeitsmarkt-nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistische-Analysen/Analytikreports/Zyentral/Monatliche-Analytikreports/Fruehindikatoren-Arbeitsmarkt-nav.html
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistische-Analysen/Analytikreports/Zyentral/Monatliche-Analytikreports/Fruehindikatoren-Arbeitsmarkt-nav.html
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reswechsel 2011/2012, aber immer noch
knapp 50.000 mehr als zum Beschéftigungs-
héhepunkt des letzten Konjunkturzyklus im

Frihjahr 2008.

Die gewachsene Bedeutung der Zeitarbeit
zeigt sich auch an einem gestiegenen Anteil an
der gesamten Beschéftigung. Vor zehn Jahren
waren lediglich rund ein Prozent aller sozial-
versicherungspflichtig Beschéftigten in der
Zeitarbeit tatig, bis Sommer 2008 hatte sich
dieser Anteil auf zweieinhalb Prozent erhoht.

Im Zuge der Wirtschaftskrise 2008/2009 sank
der Anteil kurzfristig, da verstarkt Leiharbeiter
ihre Beschéftigung verloren, stieg danach aber
wieder an. In der zweiten Jahreshélfte 2011
erreichte der Anteil mit 2,9 Prozent aller sozial-
versicherungspflichtig Beschéftigten sein bis-
heriges Maximum. Im Zuge der ab 2012 rick-
laufigen Beschaftigtenzahlen in der Zeitarbeit
ging der Anteil wieder zurtick. Im Oktober 2013
waren 2,6 Prozent aller sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten in der Arbeitnehmer-
Uberlassung tatig.

Abbildung 4: Beschéaftigungsentwicklung der letzten Jahre

2,6 Prozent aller sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten arbeiten in der Zeitarbeit

Beschéftigte in der Zeitarbeit und Leiharbeitnehmer in Beschéftigten - und
Arbeitnehmeriberlassungsstatistik / Anteil an Beschaftigung insgesamt

Bestand / Anteile im Oktober in Prozent
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Beschéftigtenstatistik

Die geringfligig entlohnte Beschéftigung in der
Zeitarbeit ist &hnlich wie die sozialversiche-
rungspflichtige Beschéaftigung lange Zeit deut-
lich gestiegen; anders als bei der sozialversi-
cherungspflichtigen Beschaftigung war hier
aber kein zwischenzeitlicher Rickgang wéh-
rend der Wirtschafts- und Finanzkrise
2008/2009 zu verzeichnen. Von Dezember
2004 auf Dezember 2011 hat sich die Zahl der
geringflgig entlohnt Beschéftigten in der Zeit-

arbeit von 38.000 auf 84.000 mehr als verdop-

pelt. Zuletzt waren hier jedoch ebenfalls Ruck-
gange zu verzeichnen: Seit Marz 2012 liegt die
Zahl der Mini-Jobber in der Zeitarbeit unter
dem jeweiligen Vorjahresquartal, im Juni 2013
gingen 70.000 Personen einer geringflgig
entlohnten Beschéftigung in der Zeitarbeit
nach, darunter hatten 40.000 ausschlieflich
diesen Mini-Job. Insgesamt spielt die Entwick-
lung der geringfugig entlohnten Beschéftigung
fur die Gesamtentwicklung der Leiharbeiterzahl
aufgrund der vergleichsweise geringen Gro-
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Benordnung dieser Beschaftigungsform nur
eine untergeordnete Rolle. (Weitere Informati-
onen zur geringfugigen Beschéaftigung siehe
hierzu Abschnitt 3.4).

3.2 Zeitarbeit als Fruhindikator

Die Arbeitnehmeriberlassung reagiert frihzei-
tig auf Anderungen der konjunkturellen Rah-
menbedingungen. In Zeiten eines beginnen-
den konjunkturellen Aufschwungs steigt — ne-
ben beispielsweise dem Aufbau von Uberstun-
den — die Nutzung von Leiharbeit zunachst an.
Halt der Aufschwung an, steigt das Vertrauen
der Unternehmen in die konjunkturelle Ent-
wicklung und damit auch die Bereitschaft zu
einer Erweiterung des Stammpersonals. In
einer Abschwungphase ist die Arbeithehmer-
Uberlassung hingegen der Sektor, in dem frih-

zeitig die Folgen der wirtschaftlichen Eintri-
bung sichtbar werden. Vor der Entlassung der
Stammbelegschaft wird in Unternehmen —
neben beispielsweise Anpassungen der Ar-
beitszeit tiber Reduktion der Uberstunden oder
durch Kurzarbeit — in der Regel die Inan-
spruchnahme von Zeitarbeit reduziert. Aus
einer rucklaufigen Beschaftigung in der Zeitar-
beit kann aber nicht automatisch auf einen
bevorstehenden Beschéftigungsriickgang ins-
gesamt geschlossen werden. Hinter abneh-
menden Leiharbeithehmerzahlen kann auch
eine wachsende Bereitschaft der Entleihbetrie-
be stehen, Leiharbeithehmer zu Ubernehmen,
oder Leiharbeitnehmern ergibt sich anderweitig
die Mdglichkeit, eine Beschaftigung aulRerhalb
der Zeitarbeit aufzunehmen.

Abbildung 5: Zeitarbeit als Frihindikator am Arbeitsmarkt

Zeitarbeit reagiert friihzeitig auf Veranderungen der
konjunkturellen Rahmenbedingungen

Bestand (saisonbereinigt)
Deutschland
Januar 2004 bis Oktober 2013

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte insgesamt und in der Zeitarbeit

30.500.000 1.600.000
29.500.000 — endgiltige Werte .| 1.400.000
== vorlaufige hochgerechnete Werte
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28.500.000
sz;iilyersécher’U|1gs— 1.000.000
pflichtige Beschéftigung
27.500.000 insgesamt
800.000
26.500.000
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25.500.000 sozialversicherungs-
pflichtige 400.000
Be_schaf@igung in der
24.500.000 Zeltarbett zeitversetzter Ende des Wachstums | 4 00
Zeitarbeit wachst trotz . Beschafti- L der Zeitarbeit bei :
allgemeinem aligemeiner gungs- Beschattigungs- allgemeinem Beschéf-
Beschaftigungsriickgang' Beschaftigungsaufbau abbau aufbau tigungsaufbau
23.500.000 0
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Beschéftigur

Der konjunkturelle Abschwung 2008/2009
zeigte frihzeitig Auswirkungen auf die Be-
schaftigung in der Zeitarbeit. Der saisonberei-
nigte Ruckgang der Beschéftigung in der Zeit-

arbeit setzte bereits im Frihjahr 2008 ein (sie-
he Abbildung 5). Die sozialversicherungspflich-
tige Beschaftigung insgesamt hingegen sank
saisonbereinigt erst ab Herbst des gleichen
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Jahres. Auf der anderen Seite zeigte sich auch
die positive Beschaftigungsentwicklung der
folgenden Monate zuné&chst in der Arbeitneh-
merlberlassung. Aktuell befindet sich die Be-
schaftigtenzahl in der Zeitarbeit in einer Seit-
wartsbewegung, wahrend die Beschéftigten-
zahl insgesamt weiter steigt.

3.3 Wachstumsbeitrag der Zeitarbeit

Trotz des mit unter 3 Prozent insgesamt gerin-
gen Gesamtbeschéaftigungsanteils wirken sich
Wachstum bzw. Rickgang der Beschatftigten-
zahlen in der Zeitarbeit deutlich auf die Ent-
wicklung der Gesamtbeschaftigung aus.

Betrachtet man die Entwicklung der Gesamt-
beschaftigung und der Beschéftigung in der

Arbeitnehmeruberlassung im Zeitablauf, so
zeigt sich, dass die Beschéftigung in der Zeit-
arbeit in den Jahren 2003 bis 2005, entgegen
der allgemeinen Beschéftigungsentwicklung,
im Vorjahresvergleich bereits zunahm. Der
allgemeine Beschéftigungsabbau in dieser Zeit
wurde demnach durch die positive Entwicklung
der Zeitarbeitsbranche gebremst. In den Jah-
ren 2006 bis 2008 war insgesamt ein Beschaf-
tigungsaufbau zu verzeichnen, zu dem auch
die Zeitarbeit beitrug, allerdings mit kontinuier-
lich abnehmenden Wachstumsbeitragen. Wah-
rend 2006 noch drei Viertel des Beschafti-
gungsaufbaus auf die Arbeithehmeriberlas-
sung zurickgingen, sank dieser Anteil bis 2008
auf 12 Prozent (siehe Abbildung 6).

Abbildung 6: Wachstumsbeitrag der Zeitarbeit

Entwicklung der Zeitarbeit wirkt sich auch 2013
dampfend auf Beschéaftigungswachstum aus

Sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung insgesamt und Zeitarbeit

Vorjahresvergleich
Deutschland
2004 bis 2013 (jeweils 30. Juni)

603.100

500.200

Veranderung sozialvers.pfl.
Beschaftigung
in der Zeitarbeit

176.100
31.70

45.600 38.200

-345.700

-430.700

2004 2005 2006 2007 2008

Veranderung
sozialvers.pfl.
Beschaftigung

-179.400

2009

670.900

539.200

330.400 348.300

2010 2011 2012 2013

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Beschéftigtenstatistik

Die Beschéaftigungsrickgange im Zuge der
Wirtschaftskrise 2008/2009 gingen zu weiten
Teilen auf die Arbeithnehmeriberlassung zu-
riick. Ahnlich umfangreiche Riickgénge gab es
sonst nur noch im Verarbeitenden Gewerbe.
Diese Beschaftigungsverluste in der Zeitarbeit

konnten 2010 aber wieder kompensiert wer-
den. Die Zeitarbeit trug damit maf3geblich zum
Gesamtbeschaftigungsaufbau in den Jahren
2010 und 2011 bei. Im Juni 2013 verzeichnete
die Zeitarbeit wie auch im Jahr zuvor einen
negativen Beitrag: Wahrend die sozialversiche-
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rungspflichtige Beschaftigung um 348.000
gegeniber dem Vorjahr im Plus lag, verzeich-
nete die Zeitarbeit ein Minus von 44.000 und
dampfte somit den gesamtwirtschaftlichen
Beschaftigungszuwachs. Nach aktuellen vor-
laufigen hochgerechneten Daten schwacht
sich diese Negativbeitrag jedoch zunehmen
ab. So lag die sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung in der Zeitarbeit im Oktober
2013 in etwa auf dem Niveau des Vorjahres.

3.4 Strukturen in der Zeitarbeit

Der Strukturwandel in Deutschland vom pri-
maren und sekundaren Sektor hin zum tertia-
ren Sektor zeigte sich auch an den Einsatzfel-
dern der entliehenen Arbeitnehmer. So hatten
sich die Anteile der Tatigkeitsfelder in den
letzten Jahren splrbar verschoben. Rucklaufig
war vor allem der Anteil der Leiharbeithehmer,
die in Metall- und Elektroberufen® arbeiten.
Hingegen ist im langfristigen Trend die Zahl
der Zeitarbeiter, die in Dienstleistungsberufen
tatig sind, zum Beispiel in Call Centern oder
als Lager- und Transportarbeiter, gestiegen,
ebenso hat die Bedeutung von Hilfstatigkeiten
zugenommen.

Im Juni 2013* waren die meisten Leiharbeit-
nehmer in Berufen tatig, die dem Bereich Me-
tall und Elektro® zuzurechnen sind (31 Prozent
aller Zeitarbeitnehmer). Ein Viertel arbeitete im
Bereich Verkehr, Logistik, Schutz und Sicher-

3Abgrenzung nach der Klassifizierung der Berufe 1988;
nach dieser Klassifizierung liegen Werte bis einschliel3-
lich Juni 2011 vor, danach werden Téatigkeiten von Leih-
arbeitnehmern nach der Klassifizierung der Berufe 2010
erfasst.

4Ein Vergleich der aktuellen Tatigkeitsstruktur mit friheren
Zeitpunkten ist nicht mdglich, da im Zuge der Umstellung
auf die neue Klassifizierung der Berufe 2010 auch die
Tatigkeiten von Leiharbeithnehmern anders erfasst wer-
den.

5Hierzu zahlen in der hier verwendeten Abgrenzung nach
der KldB 2010 und Zusammenfassung der Berufshaupt-
gruppen Berufe der Metallerzeugung, -bearbeitung und
des Metallbaus, Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe
sowie Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe.

heit®, 16 Prozent in tbrigen Fertigungsberufen
und der Landwirtschaft’.

Die Anteile der Ubrigen Téatigkeitsfelder bewe-
gen sich im einstelligen Bereich. 9 Prozent der
Leiharbeitnehmer arbeiteten im Bereich Unter-
nehmensorganisation, Buchhaltung, Recht,
Verwaltung, 7 Prozent im Bereich Gesundheit,
Soziales, Erziehung und Kultur®, weitere
7 Prozent in Berufen, die den Tatigkeitsfeldern
Bau, Architektur, Naturwissenschaften® zuzu-
rechnen sind, 5 Prozent waren in Berufen aus
dem Feld Kaufmannische Dienstleistungen,
Handel, Vertrieb und Tourismus™® tatig.

Der Ruckgang der Anzahl der Leiharbeitneh-
mer gegenuber dem Vorjahr um 56.000 geht
vor allem auf die Bereiche Metall und Elektro
(-25.000) sowie Ubrige Fertigungsberufe und
Landwirtschaft (-22.000) zurlck. Aber auch in
den anderen Téatigkeitsfeldern waren — abge-
sehen vom Bereich Gesundheit, Soziales,
Erziehung und Kultur — Abnahmen zu ver-
zeichnen.

Nach wie vor stellen Manner das Gros der
Zeitarbeiter, auch wenn ihr Anteil im Lauf der
letzten zehn Jahre gesunken ist. Wahrend im
Juni 2003 78 Prozent der Zeitarbeithnehmer
mannlich waren, betrug dieser Anteil im Juni
2013 nur noch 70 Prozent. Der nach wie vor
hohe Ménneranteil héangt vor allem damit zu-
sammen, dass Entleihtatigkeiten — trotz des
oben genannten Strukturwandels — weiterhin
im gewerblichen Bereich und im Bereich Ver-
kehr/Logistik Uberwiegen. Bei den Mannern
sind 38 Prozent im Bereich Metall und Elektro
tatig (siehe Abbildung 7), knapp die Halfte
davon im Bereich Metallerzeugung und
-bearbeitung und Metallbau. 16 Prozent arbei-

6Berufsbereich 5 der KldB 2010

7Berufshauptgruppen des Berufsbereichs 2, die nicht dem
Bereich Metall und Elektro zuzuordnen sind, sowie Land-
und Forstwirtschaft, Tierwirtschaft und Gartenbau

8Berufsbereiche 8 und 9 der KIdB 2010
9Berufsbereiche 3 und 4 der KldB 2010
O erufsbereich 6 der KidB 2010
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ten in anderen Fertigungsberufen oder im Be-
reich Landwirtschaft/Gartenbau. Bei den Frau-
en hingegen spielen Dienstleistungsberufe aus
dem kaufmannischen Bereich, dem Gesund-
heitssektor und Sozialwesen sowie Unterneh-
mensorganisatorischen Dienstleistungen (v. a.
Medien und Kultur) eine wichtige Rolle: knapp
die Halfte der Leiharbeitnehmerinnen ist in
diesen Téatigkeitsfeldern beschaftigt. Allein ein
Funftel aller Zeitarbeitnehmerinnen sind in
Berufen tétig, die dem Bereich Unternehmens-

organisation, Buchhaltung etc. zugerechnet
werden. Weitere 18 Prozent arbeiten in Ge-
sundheits- oder Sozialberufen oder im geis-
teswissenschaftlichen Bereich. Daneben geht
ein gutes Viertel aller mannlichen Leiharbeit-
nehmer und ein gutes Funftel der Leiharbeit-
nehmerinnen einer Tatigkeit im Feld Verkehr,
Logistik, Schutz und Sicherheit, Reinigung
nach.

Abbildung 7: Leiharbeitnehmer nach Tatigkeit und Geschlecht

Frauen sind h&ufig in Dienstleistungsberufen tatig,
Manner im Bereich Metall und Elektro

Bestand, Anteile in Prozent
Deutschland
1. Halbjahr 2013

Frauen

SS

Leiharbeitnenmer nach Tétigkeitsfeldern und Geschlecht

M Metall und Elektro

Méanner .
M Ubrige
Fertigungsberufe,
4 3 Landwirtschaft

M Bau, Architektur,
Naturwissenschaften

M Verkehr, Logistik,
Schutz, Sicherheit,
Reinigung

¥ Kfm. Dienstl. und
Tourismus

Unternehmens-
organisatorische
Dienstleistungen

Gesundheit,
Soziales, Erziehung,
Wirtschafts- und
Geisteswissensch.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitnehmeriiberlassur

Als Folge dieser Einsatzschwerpunkte ist die
Beschaftigungsentwicklung von Mannern in
der Arbeitnehmeriberlassung deutlich kon-
junkturreagibler als die von Frauen. Manner
waren vom Beschaftigungsabbau in der Zeit-
arbeit 2009 deutlich starker betroffen als Frau-
en. Auf der anderen Seite nahm die Zahl der
mannlichen Zeitarbeitnehmer im Zuge des
anschlieBenden Beschéftigungsaufbaus auch
wieder deutlicher zu. Aktuell werden ebenfalls
wieder die geschlechtsspezifischen Unter-
schiede in der Entwicklung erkennbar. Der
zuletzt beobachtbare Riickgang der Zeitarbeit-

nehmer geht zum gro3ten Teil auf Manner
zurtick. Ihre Zahl sank von Juni 2012 auf Juni
2013 um 48.000, insbesondere die Abnahmen
in den gewerblichen Téatigkeitsfeldern gingen
vor allem zu ihren Lasten. Vom leichten Plus
im Bereich Gesundheit, Soziales, Erziehung,
Wirtschafts- und Geisteswissenschaften hin-
gegen profitierten Leiharbeitnehmerinnen.

In der Arbeitnehmeriberlassung dominiert die
sozialversicherungspflichtige Vollzeitbeschéafti-
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gung: Im Juni 2013™ waren 649.000 Zeitarbei-
ter vollzeitbeschaftigt und 99.000 teilzeitbe-
schaftigt. Damit arbeiteten 87 Prozent der so-
zialversicherungspflichtig Beschaftigten in der
Arbeitnehmeruberlassung Vollzeit; im Schnitt
Uber alle Branchen hinweg sind es drei von
vier Beschéftigten.

Betrachtet man die Entwicklung der Leiharbeit
im Zeitablauf, so zeigt sich, dass — ahnlich wie
in vielen anderen Wirtschaftszweigen auch —
die Bedeutung der Teilzeit zugenommen hat.
So hatte 2003 und 2004 der Vollzeitanteil in
der Zeitarbeit noch bei 96 Prozent gelegen und
war bis Juni 2011 auf 91 Prozent gesunken.
Die Anteilsverschiebung hin zu etwas mehr
Teilzeitbeschaftigung in der Arbeitnehmertber-
lassung durfte auch darauf zurtckzufihren
sein, dass in der Arbeitnehmeriberlassung die
Bedeutung von Tatigkeiten im Dienstleistungs-
bereich, in dem Teilzeit haufig eingesetzt wird,
in den letzten Jahren zugenommen hat. Dane-
ben spiegelt sich hier die steigende Zahl von
Frauen in der Zeitarbeit wider, die haufig in
Teilzeitmodellen arbeiten. Der deutliche An-
stieg der Teilzeitbeschaftigung im Jahr 2013
hangt jedoch mit einer Umstellung im Erhe-
bungsverfahren zur Sozialversicherung zu-
sammen.™

Minijobs sind in der Arbeitnehmeriberlassung
vergleichsweise wenig verbreitet. Im Juni 2013
waren 81.000 Menschen geringfligig beschéf-
tigt (geringfligig entlohnt oder kurzfristig be-
schéftigt); davon arbeitete die Halfte (40.000)
ausschlieBlich als geringfligig entlohnt Be-
schéftigte, 36 Prozent (30.000) udbten eine
geringflgig entlohnte Beschaftigung als Ne-
benjob neben einer sozialversicherungspflich-
tigen Beschéaftigung aus und 14 Prozent

llAnteile nicht unmittelbar mit friiheren Zeitpunkten und
friheren Versionen dieser Verdffentlichung vergleichbar.
Zu Einzelheiten siehe den Methodenbericht
http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-
Con-
tent/Grundlagen/Methodenberichte/Beschaeftigungsstati
stik/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Neue-
Erbebungsinhalte-Arbeitszeita-ausgeuebte-Taetigkeit-
sowie-Schul-und-Berufsabschluss-in-der-
Beschaeftigungsstatistik.pdf.

(11.000) waren kurzfristig in der Zeitarbeit
beschaftigt. Auf 100 sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigte in der Zeitarbeit kamen im Juni
2013 somit funf ausschlieBlich geringfigig
entlohnt Beschaftigte; im Schnitt Gber alle
Branchen liegt das Verhaltnis bei 100 zu 16.
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Abbildung 8: Beschéftigungsstruktur in der Zeitarbeit

Beschéftigungsstruktur in der Zeitarbeit
unterscheidet sich deutlich von Gesamtstruktur
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Beschaftigtenstatistik

Beschaéftigte in der Zeitarbeit Gben haufiger
Tatigkeiten aus, die mit einem niedrigeren
Anforderungsniveau verbunden sind. Jeder
zweite in der Zeitarbeit Beschéftigte Ubt eine
Helfertatigkeit aus, im Durchschnitt Gber alle
Branchen ist es jeder siebte. Demgegenuber
sind hochqualifizierte Tatigkeiten seltener ver-
treten: Wahrend unter allen sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten im Juni 2013
12 Prozent eine  Expertentatigkeit  und
13 Prozent eine Spezialistentatigkeit ausubten,
beliefen sich diese Anteile bei sozialversiche-

rungspflichtig Beschéftigen in der Zeitarbeit auf
3 und 4 Prozent. Zwei von funf Beschaftigen in
der Zeitarbeit sind als Fachkraft tatig, bei den
Beschéftigten insgesamt sind es drei von flnf.
Die Zeitarbeit kann so fur Personen mit ver-
gleichsweise niedrigen formalen Qualifikatio-
nen und fur Menschen, die nach Phasen von
Nichterwerbstatigkeit gegebenenfalls an Ar-
beitsmarktndhe verloren haben (siehe Ab-
schnitt 4.1) eine Beschaftigungschance dar-
stellen.

15



Bundesagentur fiir Arbeit

Der Arbeitsmarkt in Deutschland — Zeitarbeit — Aktuelle Entwicklungen

4 Zeitarbeit als flexible Beschaftigungsform

Abbildung 9: Zeitarbeit als Beschaftigungschance

Zeitarbeit stellt Beschéaftigungschance dar

Bestand, Anteile
Deutschland
2004 bis 2013 (jeweils Juni und Dezember)
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeithehmeriiberlassungsstatistik

4.1 Dynamik: begonnene und beende-
te Beschaftigungsverhéltnisse

Die grof3e Bedeutung der Arbeithnehmeriber-
lassung wird auch bei den Bewegungsgro-
Ren'? sichtbar. Im ersten Halbjahr 2013 be-
grindeten insgesamt 449.000 Arbeitnehmer
ein Arbeitsverhaltnis mit einem Verleiher. Ver-
glichen mit dem ersten Halbjahr 2003 liegt die
Zahl der neu begonnenen Beschaftigungsver-
héltnisse um gut drei Viertel hdher. Aktuell
zeigen sich hier aber deutliche Abnahmen:
gegenuber dem ersten Halbjahr 2012 ist die
Zahl der neu begriindeten Beschéftigungsver-
héltnisse um ein Zehntel zuriickgegangen.

Zeitarbeit stellt eine Beschéaftigungsperspektive
fur Arbeitslose, von Arbeitslosigkeit bedrohte

12Bei der Statistik Uber Leiharbeitnehmer werden auf
Basis von Meldebelegen Bestdnde, Zugange und Ab-
gange getrennt erfragt. Bestande werden nach dem Per-
sonenkonzept, Zu- und Abgange hingegen nach dem
Fallkonzept erfasst, was eine Anwendung des Stock-
Flow-Modells nicht uneingeschrankt zulasst.

Arbeitnehmer, Berufseinsteiger oder Berufs-
rickkehrer dar. 65 Prozent der neu abge-
schlossenen Zeitarbeitsverhaltnisse im ersten
Halbjahr 2013 wurden mit Personen geschlos-
sen, die direkt zuvor keine Beschéftigung aus-
Ubten bzw. noch nie beschaftigt waren (siehe
Abbildung 9). Beim grofdten Teil der neu be-
grindeten Beschaftigungsverhaltnisse
(47 Prozent) lag die letzte Beschaftigung des
Zeitarbeitnehmers maximal ein Jahr zurick.
Bei 8 Prozent endete die letzte Beschéftigung
bereits vor mindestens einem Jahr, weitere
10 Prozent waren zuvor noch nie beschaftigt.
Diese Gruppe hat Uber die letzten Jahre hin-
weg deutlich an Bedeutung gewonnen: Seit
der ersten Jahreshalfte 2003 ist die Zahl der
Personen, die vor einer Beschéftigungsauf-
nahme in der Zeitarbeit noch nie beschaftigt
waren und Uber die Zeitarbeit in Erwerbstatig-
keit einsteigen, auf das Zweieinhalbfache ge-
stiegen. Bei 35 Prozent — insgesamt 157.000 —
der im ersten Halbjahr 2013 neu eingegange-
nen Leiharbeitsverhdltnisse schloss die Be-
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schaftigung in der Zeitarbeit direkt an ein vor-
heriges Arbeitsverhaltnis an. In 48.000 Fallen
war der Zeitarbeitnehmer zuvor als Leiharbeit-
nehmer bei einem anderen Verleiher beschéf-
tigt.

Auch die zweite StromgréRRe, die Zahl der be-
endeten Leiharbeitsverhdltnisse, ist im Ver-
gleich zu den durchschnittlichen Bestandszah-
len sehr hoch und spiegelt die hohe Dynamik
in der Arbeithehmerlberlassung wider: Den
449.000 im ersten Halbjahr 2013 neu abge-
schlossenen Zeitarbeitsverhaltnissen stehen
484.000 beendete Leiharbeitsverhaltnisse
gegenuiber; das sind 12 Prozent weniger als im
Vorjahr und gut doppelt so viele wie zehn Jah-
re zuvor. =2

4.2 Beschaftigungsdauern

Beziglich der Dauer von Zeitarbeitsverhaltnis-
sen wird statistisch die Lange der zwischen
Verleihern und Leiharbeithehmern bestehen-
den Arbeitsverhéltnisse bis zu deren tatsachli-
chem Ende erfasst. Hierbei melden die Arbeit-
geber Daten fur drei Kategorien: sehr kurze
Arbeitsverhaltnisse von weniger als einer Wo-
che, Arbeitsverhéltnisse von einer Woche bis
unter drei Monaten und Arbeitsverhaltnisse
von 3 Monaten und mehr.

Von den 484.000 im ersten Halbjahr 2013
beendeten Arbeitsverhaltnissen in der Zeitar-
beit dauerte gut die Halfte drei Monate oder
langer; vor zehn Jahren lag dieser Anteil noch
bei 43 Prozent. Von der anderen Haélfte der
Leiharbeitsverhéltnisse endete ein Teil nach
weniger als einer Woche (11 Prozent aller
Arbeitsverhaltnisse), der gréRere Teil wurde in
einem Zeitraum von mindestens 1 Woche bis
unter 3 Monaten beendet. Nach wie vor schei-
nen Verleiher ihren Personalbestand somit
maglichst elastisch ihrer Auftragslage anzu-
passen.

13Welche Grunde hinter der Beendigung eines Beschéfti-
gungsverhaltnisses stehen (Kiindigung, Ubernahme
durch den Entleiher, ...), lasst sich aus der Arbeitneh-
meriberlassungsstatistik nicht beantworten.

Die Frage nach der durchschnittlichen Be-
schaftigungsdauer lasst sich mit den Statisti-
ken, die von der Bundesagentur fur Arbeit
gefuihrt werden, nicht exakt beantworten. Die
durchschnittliche Dauer der sozialversiche-
rungspflichtigen  Beschaftigungsverhaltnisse
kann lediglich n&herungsweise unter Verwen-
dung einer Umschlagsformel™ bestimmt wer-
den. Diese Berechnung ist allerdings mit gro-
Reren Unsicherheiten behaftet, da die Mes-
sungen der hierfur heranzuziehenden begon-
nenen und beendeten Beschéftigungsverhalt-
nisse erfassungsbedingte Unschéarfen aufwei-
sen. Aussagekraftig ist daher weniger das
Niveau der ermittelten Beschéaftigungszeiten in
der Arbeitnehmeriberlassung, sondern mehr
das Verhdltnis zu den Beschaftigungszeiten in
der Gesamtwirtschaft. 2012 betrug die durch-
schnittliche geschétzte Dauer sozialversiche-
rungspflichtiger Beschaftigungsverhaltnisse in
der Arbeitnehmeruberlassung 10,3 Monate. Im
Durchschnitt tber alle anderen Branchen war
die Dauer mit 50,6 Monaten rund finfmal so
lang.*

14Hierf[]r wird der Bestand der sozialversicherungspflichtig
Beschéaftigten am 30. Juni eines Jahres zum Durch-
schnitt aus begonnenen und beendeten Beschéaftigungs-
verhéltnissen eines Jahres in Relation gesetzt.

Nach den klassierten Informationen aus der Arbeitneh-
meruberlassungsstatistik liegt der Median vermutlich bei
knapp Uber 3 Monaten. Die Abweichung hat methodi-
sche Griinde, bei links-zensierten Grof3en ist der Median
héufig niedriger als der Durchschnittswert. Hier liegt das
vor allem daran, dass lange Beschéftigungsdauern im
Durchschnittswert stéarker als im Median beriicksichtigt
werden.
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Abbildung 10: Dauer von Leiharbeitsverhéltnissen

nach weniger als drei Monaten

Die Halfte der Beschéaftigungsverhaltnisse endet

Bestand, Anteile
Deutschland
2003 und 2013 (jeweils 1. Halbjahr)

237.000 beendete
Beschaftigungs-
verhaltnisse, davon ...

13%

44%

2003

Dauer der Beschaftigungsverhaltnisse in der Zeitarbeit

484.000 beendete
Beschaftigungs-

verhéltnisse, davon ... unter 1 Woche

11%

1 Woche bis unter
38% 3 Monate

3 Monate und mehr

2013

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Arbeitnehmeriiberlassur

4.3 Zugéange in Arbeitslosigkeit aus
Beschéftigung in der Zeitarbeit

Zeitarbeit ist eine flexible Beschéftigungsform,
die eine hohere Fluktuation als andere Bran-
chen aufweist. Dementsprechend birgt sie fir
Arbeitnehmer ein hdheres individuelles Risiko
eines Arbeitsplatzverlustes.

2013 wurden 2.695.000 Menschen, die zuvor
eine sozialversicherungspflichtige Beschéfti-
gung am ersten Arbeitsmarkt ausgelibt haben,
arbeitslos. Von 2.439.000 Personen liegen
Informationen vor, in welcher Branche sie zu-
letzt tatig waren. 354.000 dieser Zugange in
Arbeitslosigkeit sind der Arbeitnehmertberlas-
sung zuzuordnen. Damit gingen 2013
14 Prozent der branchenspezifisch zuordenba-
ren Zugange in Arbeitslosigkeit auf eine Bran-
che zuriick, die weniger als 3 Prozent der so-
zialversicherungspflichtig Beschéftigten stellt.
Auch das Risiko'®, aus sozialversicherungs-

16Das Zugangsrisiko in Arbeitslosigkeit errechnet sich aus
der Zahl der Zugénge in Arbeitslosigkeit aus Beschéfti-
gung am ersten Arbeitsmarkt inklusive betrieblicher oder

pflichtiger Beschéaftigung heraus arbeitslos zu
werden ist in der Arbeitnehmeriberlassung
Uberdurchschnittlich hoch (siehe Abbildung
11). Dieses Risiko lag in der Zeitarbeit von
Dezember 2012 bis November 2013 bei
durchschnittlich 4,05 Prozent. Es war damit
fast funfmal so hoch wie im Schnitt der restli-
chen Branchen (0,84 Prozent). Das hohe Risi-
ko spiegelt die Uberaus hohe Dynamik mit
zahlreichen beendeten, aber auch sehr vielen
neu begonnenen Beschéftigungsverhéltnissen
in der Zeitarbeit wider (siehe Abschnitt 4.1).

Im Zuge der Wirtschaftskrise 2008/2009 war
sowohl die Zahl der Zugange als auch das
Risiko, aus Beschaftigung in der Zeitarbeit
heraus arbeitslos zu werden, stark angestie-
gen, ging danach aber wieder zuriick. Seit
2011 bewegt sich das Risiko mit geringfligigen
Schwankungen um einen — im Vergleich zu
einem Zugangsrisiko von fast 7 Prozent im
Krisenjahr 2009 niedrigen — Wert von
4,0 Prozent.

aul3erbetrieblicher Ausbildung bezogen auf die Beschéf-
tigtenzahl des Vormonats.
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Abbildung 11: Zugangsrisiko in Arbeitslosigkeit

Zugangsrisiko in Arbeitslosigkeit aus Zeitarbeit ist
uberdurchschnittlich hoch

Zugangsrisiko in Arbeitslosigkeit aus Beschéftigung

gleitende Jahresdurchschnitte in Prozent
Deutschland
Januar 2009 bis November 2013

6,89
/ )
\,38
'®.

1,08 0,96

Zugangsrisiko:

Zugénge in Arbeitslosigkeit aus
Beschaftigung am 1. Arbeitsmarkt /
Ausbildung bezogen auf den
Beschaftigungsbestand des
Vormonats

395 417 405  Zeitarbeit

- —,

insgesamt
(ohne

0,90 0,86 0,84 Zeitarbeit)

Januar 2009 Januar 2010 Januar 2011

Januar 2012 Januar 2013

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslc

4.4 Beschaftigungsaufnahmen in der

Zeitarbeit aus Arbeitslosigkeit

Uber eine integrierte Auswertung der Arbeits-
losen- und der Beschéaftigungsstatistik kann bei
Abgang aus Arbeitslosigkeit in Beschéftigung
am ersten Arbeitsmarkt ermittelt werden, in
welchem Wirtschaftszweig die Beschaftigung
aufgenommen wird."’

In der gleitenden Jahressumme von November
2012 bis Oktober 2013 haben 2.205.000 Ar-
beitslose eine Beschéftigung am ersten Ar-
beitsmarkt aufgenommen. 83 Prozent davon
(1.839.000) sind auch 1 Monat spéater in einem
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungs-
verhaltnis gemeldet. Fur 1.836.000 von ihnen
kann ermittelt werden, in welcher Branche sie

17Siehe Methodenbericht der Statistik der Bundesagentur
fur Arbeit ,Beschaftigungsaufnahmen von Arbeitslosen
nach Wirtschaftszweigen und Nachhaltigkeit* vom Juni
2013 (http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-
Content/Grundlagen/Methodenberichte/Generische-
Publikationen/Methodenbericht-
Beschaeftigungsaufnahmen-von-Arbeitslosen-nach-
Wirtschaftszweigen-Nachhaltigkeit.pdf).

1 Monat nach Beschéftigungsaufnahme téatig
waren. 318.000 Arbeitslose hatten eine Be-
schaftigung in der Zeitarbeit aufgenommen®;
dies entspricht einem Anteil an allen Beschaf-
tigungsaufnahmen, fur die ein Wirtschafts-
zweig ermittelt werden kann, von 17 Prozent
(siehe Abbildung 12). Hier spiegelt sich die
Uberdurchschnittlich  hohe  Fluktuation der
Branche wider. Sowohl bei den Zugangen in
Arbeitslosigkeit aus Beschaftigung (siehe Ab-
schnitt 4.3) als auch bei den Beschaftigungs-
aufnahmen aus Arbeitslosigkeit hat die Zeitar-
beit einen hohen Anteil an der Gesamtsumme
der Zu- bzw. Abgéange.

18Brancheninformationen liegen erstmals fir den Mess-
zeitpunkt nach einem Monat vor. Beschéftigungsverhalt-
nisse, die friiher enden, kénnen in die Branchenbetrach-
tung nicht eingehen. In der Zeitarbeit dirfte das eine
Rolle spielen, denn aus der Arbeitnehmeruberlassungs-
statistik ist bekannt, dass jedes zehnte Beschaftigungs-
verhéltnis nach weniger als einer Woche endet (siehe
Abschnitt 4.2).
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Abbildung 12: Zugange in Arbeitslosigkeit und Beschéaftigungsaufnahmen nach Branchen

Zeitarbeit hat héchsten Anteil an Zugéangen in und
Beschaftigungsaufnahmen aus Arbeitslosigkeit

Anteile in Prozent

Arbeitnehmeriiberlassung (ANU)
Handel; Instandhalt. u. Rep. v. KFZ
Wirtschaftliche DL 0. ANU
Verarbeitendes Gewerbe
Baugewerbe

Gastgewerbe

Gesundheits- und Sozialwesen
Verkehr und Lagerei

Sonstige Dienstleistungen, Private HH
Information und Kommunikation

Erziehung und Unterricht

Zugang in Arbeitslosigkeit aus Beschéftigung am 1. Arbeitsmarkt und Beschéaftigungsaufnahmen aus
Arbeitslosigkeit nach 1 Monat nach Wirtschaftszweigen

Deutschland, gleitende Jahresdurchschnitte Nov 2012 — Okt 2013 und Jan — Dez 2013

Offentliche Verwaltung 1,81
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei ]f?zl
Bergbau, Energie- und Wasserversorgung, Entsorgung &vg
Finanz- und Versicherungs-DL 0%70

B Anteil Zugang aus Beschéftigung
(gleitender Jahresdurchschnitt Januar — Dezember 2013)

Anteil Beschéftigungsaufnahme
(gleitender Jahresdurchschnitt November 2012 — Oktober 2013)

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Aus einer integrierten Auswertung kann ermit-
telt werden, ob eine Beschéftigungsaufnahme
aus Arbeitslosigkeit heraus zu einer stabilen
Eingliederung in Beschaftigung geflihrt hat.
Hierflr werden die in der integrierten Auswer-
tung verfiigbaren Stichtage — 1, 6 und 12 Mo-
nate nach Abgang aus Arbeitslosigkeit — kumu-
lativ ausgewerte’t.lg Es werden die Beschéfti-
gungsaufnahmen von 2011 herangezogen,
weil fir dieses Jahr Ergebnisse fir das Ver-
bleibsintervall von 12 Monaten bereits zur Ver-
fugung stehen.

Im Jahr 2011 beendeten 404.000 Personen
ihre Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen  Beschéftigung
in der Arbeitnehmertberlassung (siehe Abbil-
dung 13). Von diesen 404.000 Personen wa-

19Die Betrachtung tber Messung an Stichtagen ist néhe-
rungsweise: Die Abfragelogik umfasst die Messzeitpunk-
te 1 Monat, 6 Monate und 12 Monate nach Abgang aus
Arbeitslosigkeit. Zwischenzeitliche Unterbrechungen der
Beschéaftigung oder Wechsel sind also méglich.

ren nach sechs Monaten 297.000 bzw.
73 Prozent sozialversicherungspflichtig be-
schéftigt. Vier Funftel dieser nach 6 Monaten
bestehenden Beschéftigungsverhéltnisse wa-
ren der Arbeitnehmeriberlassung zuzuordnen,
ein Funftel anderen Branchen.

248.000 oder 61 Prozent der 404.000 Perso-
nen, die in Zeitarbeit einmindeten, waren so-
wohl nach sechs als auch nach zw6lf Monaten
sozialversicherungspflichtig beschaftigt.
39 Prozent waren nicht zu allen Stichtagen
sozialversicherungspflichtig beschatftigt,
dern teilweise arbeitslos, nicht erwerbstatig
etc. Drei Flnftel der 248.000 nach sechs und
zwolf Monaten bestehenden Beschéftigungs-
verhaltnisse war an den drei Stichtagen in der
Zeitarbeit zu finden, zwei Finftel in einer ande-

son-

Eine Untersuchung des IAB kommt zu einem &hnlichen
Ergebnis (siehe Kurzbericht 13/2010). Die Abweichun-
gen hangen mit einer unterschiedlichen Herangehens-
weise und unterschiedlichen betrachteten Gruppen zu-
sammen.
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ren Branche. Offenkundig wechselt eine nen-
nenswerte Zahl von Personen aus der Arbeit- geber.

Abbildung 13: Nachhaltigkeit von Beschéftigungsaufnahmen in der Zeitarbeit

3 von 5 der aus Arbeitslosigkeit in Zeitarbeit abgegangenen
Personen sind auch 6 und 12 Monate spater beschaftigt

nehmerilberlassung zu einem anderen Arbeit-

Abgénge aus Arbeitslosigkeit in Zeitarbeit,
Deutschland, Jahressumme 2011

404.000

nach 1 Monat

Nachverfolgung der aufgenommenen Beschaftigungsverhéltnisse im Jahr 2012

108.000

233.000

nach 6 Monaten

nicht zu jedem Stichtag
157.000 sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigt

an jedem Stichtag
sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigt, aber
nicht ausschlieBlich in
der Zeitarbeit

zu jedem Stichtag in der

150.000 Zeitarbeit
sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigt

nach 6 und 12 Monaten

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Die Nachhaltigkeit von Beschéftigungsauf-
nahmen in der Zeitarbeit ist niedriger als im
Durchschnitt Gber alle Branchen: Bei allen
Beschaftigungsaufnahmen — unabhangig von
der Branche — liegt der Anteil der nach sechs
Monaten Beschéftigten um 9, der Anteil der
nach sechs und zwolf Monaten Beschéftigten
um 7 Prozentpunkte hoher als in der Zeitar-
beit?’. Alles in allem liefern die Ergebnisse der
Auswertung aber Indizien dafur, dass die Ein-
gliederung von Arbeitslosen in das Beschéfti-
gungssystem Uber Arbeitnehmeriberlassung
besser gelingt, als es die kurzen Beschafti-
gungszeiten aus der Arbeithehmeriberlas-
sungsstatistik auf den ersten Blick nahelegen.
Aus dieser ist bekannt, dass rund die Halfte
der Leiharbeitnehmer ihr Arbeitsverhaltnis

leiehe Methodenbericht ,Beschaftigungsaufnahmen von
Arbeitslosen nach Wirtschaftszweigen und Nachhaltig-
keit"

innerhalb von 3 Monaten beendet (siehe Ab-
schnitt 4.2).
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5 Entgeltin der Arbeitnenmertberlassung

Abbildung 14: Bruttoarbeitsentgelte in der Zeitarbeit

Bruttoarbeitsentgelte in der Zeitarbeit sind niedriger
als in der Beschaftigung insgesamt

Deutschland
31. Dezember 2012

Insgesamt

Helfer
Fachkraft
Spezialist

Experte

Metall und Elektro

ubrige Fertigungsberufe, Landwirtschaft
Bau, Architektur, Naturwissenschaften
Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit

Kfm. Dienstleistungen und Tourismus

Unternehmensorganisatorische
Dienstleistungen
Gesundheit, Soziales, Erziehung,
Wirtschafts- und Geisteswissenschaften

Bruttoarbeitsentgelte in Euro insgesamt und in der Zeitarbeit (Median)

€4.737

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Entc

Die erzielten Bruttoarbeitsentgelte®® in der
Zeitarbeit sind unterdurchschnittlich. Sozialver-
sicherungspflichtig Vollzeitbeschaftigte (ohne
Auszubildende) erhielten im Jahr 2012% im
Mittel (Median®*) ein monatliches Bruttoar-
beitsentgelt von 2.889 €.”° Der mittlere Ver-

= Das sozialversicherungspflichtige Bruttoarbeitsentgelt
umfasst alle laufenden oder einmaligen Einnahmen aus
einer Beschaftigung. Dazu zéhlen beispielsweise auch
Urlaubs- und Weihnachtsgelder, Mehrarbeitsvergi-
tungen oder Familienzuschlage. Einzelheiten hierzu
kénnen dem Sonderbericht ,Beschaftigungsstatistik: So-
zialversicherungspflichtige Bruttoarbeitsentgelte” ent-
nommen werden
(http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Stat
istische-Analysen/Statistische-
Sonderberichte/Statistische-Sonderberichte-Nav.html).

B Aktuellere Werte liegen noch nicht vor.

* Das Medianentgelt ist dadurch gekennzeichnet, dass
jeweils 50 Prozent aller Entgelte unterhalb bzw. ober-
halb dieses Wertes liegen.

5 Detaillierte Informationen zur Entgeltstatistik 2012 sind
im Heft ,Sozialversicherungspflichtige Bruttoarbeitsent-
gelte — Entgeltstatistik — Stichtag 31. Dezember 2012“
verfugbar, das hier bezogen werden kann:
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Stati
stik-nach-

dienst in der Zeitarbeit war mit 1.603 € nur gut
halb so hoch. Dies hangt auch damit zusam-
men, dass sich die Beschaftigungsstruktur in
der Arbeitnehmeriberlassung von denen in der
Beschaftigung insgesamt merklich unterschei-
det. So Ubt in der Zeitarbeit die Halfte aller
Beschaftigten eine Helfertatigkeit aus, was mit
einer niedrigeren Entlohnung verbunden ist.
Die mit Uberdurchschnittlichen Verdiensten
verbundenen Spezialisten- und Expertentéatig-
keiten kommen in der Arbeitnehmeriberlas-
sung hingegen vergleichsweise selten vor
(siehe auch Abschnitt 3.4).

Die Entgeltdifferenzen zeigen sich auch in
allen Anforderungsniveaus (siehe Abbildung
14). Beschéftigte in der Arbeitnehmertberlas-
sung, die eine Helfertatigkeit austben, verdie-
nen mit 1.368 € durchschnittlich ein Drittel

Themen/Beschaeftigung/Entgeltstatistik/Entgeltstatistik-
Nav.html.
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weniger als Helfer im Durchschnitt tber alle
Branchen. Bei Tatigkeiten auf Fachkraft- oder
Spezialisten-Niveau sind die prozentualen
Abweichungen A&hnlich. Beschéftigte in der
Arbeitnehmeruberlassung, die als Experte tatig
sind, erhalten ein mittleres Bruttoarbeitsentgelt
von 3.839 €. Dies entspricht gut vier Funfteln
des entsprechenden Bruttoarbeitsentgelts im
Durchschnitt tiber alle Branchen.

Eine Differenzierung nach Téatigkeitsfeldern
zeigt ebenfalls deutliche Unterschiede. Im
Bereich Kaufméannische Dienstleistungen und
Tourismus, in dem allerdings nur vergleichs-
weise wenige Beschéftigte in der Arbeitneh-
meriberlassung tétig sind, liegt das mittlere
Bruttoarbeitsentgelt mit 1.893 € ein Viertel oder
603 € unter dem Durchschnitt Gber alle Bran-
chen und weist damit die geringste Differenz
unter den betrachteten Tatigkeitsfeldern auf. In
den Fertigungsberufen — Metall und Elektro
sowie Ubrige Fertigungsberufe und Landwirt-
schaft — hingegen, in denen fast die Halfte der
Leiharbeitnehmer téatig sind, liegt das mittlere
Bruttoarbeitsentgelt in der Zeitarbeit um rund
1.300 € und damit um 43 Prozent (Metall und
Elektro) bzw. 47 Prozent (Ubrige Fertigungsbe-
rufe und Landwirtschaft) unter dem durch-
schnittlichen Verdienst im Branchendurch-
schnitt.

Allerdings muss bei Entgeltvergleichen beach-
tet werden, dass sich Leiharbeithnehmer und
Beschaéftigte in anderen Branchen teils erheb-
lich voneinander unterscheiden, beispielsweise
in ihren soziodemographischen Eigenschaften
oder in der Stabilitdt ihrer individuellen Er-
werbsbiographien. Ein einfacher Vergleich der
mittleren Bruttoarbeitsentgelte greift daher zu
kurz und dient nur als erster Anhaltspunkt.
Berlcksichtigt man zuséatzlich die systemati-
schen Unterschiede zwischen den beiden
Gruppen, verringert sich die Lohndifferenz
deutlich.?®

% Siehe bspw. Elke J. Jahn: Entlohnung in der Zeitarbeit,
IAB-Forum 1/2011, August 2011 und Elke J. Jahn, Dario
Pozzoli: The pay gap of temporary agency workers —

Parallel zu den unterdurchschnittlichen Ver-
diensten ist der Anteil der Beschaftigten, die
ergdnzende Leistungen aus der Grundsiche-
rung beziehen, in der Zeitarbeit vergleichswei-
se hoch. Wéahrend im Durchschnitt Uber alle
Branchen im September 2013 2,4 Prozent der
Beschéftigten Arbeitslosengeld 1l bezogen, lag
dieser Anteil in der Zeitarbeit bei 9,0 Prozent.
Beschrankt man die Betrachtung nur auf Be-
schéftigte, die Einkommen aus Erwerbstétig-
keit beziehen®’, sinkt der Anteil zwar auf
5,8 Prozent, liegt aber nach wie vor deutlich
Uber dem Durchschnitt (2,0 Prozent).

Does the temp sector experience pay off?, Labour Eco-
nomics 24 (2013).

Beschéftigte, die kein Einkommen aus Erwerbstatigkeit
beziehen, erhalten beispielsweise momentan Entgelter-
satzleistungen wie Krankengeld oder wurden vom Ar-
beitgeber bereits angemeldet, erhalten aber erst zum
Monatsende Lohn. Naheres hierzu kann dem Sonderbe-
richt ,Grundsicherung fiir Arbeitslose: Erwerbstatige Ar-
beitslosengeld II-Bezieher” enthommen werden
(http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Stat
istische-Analysen/Statistische-

Sonderberichte/Statistische-Sonderberichte-Nav.html).
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6 Arbeitskraftenachfrage

Abbildung 15: Arbeitskraftenachfrage durch Zeitarbeit

Arbeitskraftenachfrage in der Zeitarbeit stabilisiert sich
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik der gemeldeten Stellen

Auch die Nachfrage nach Arbeitskraften rea-
giert fruhzeitig auf Verénderungen der wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen. Die Ent-
wicklung der Arbeitskraftenachfrage durch die
Betriebe der Zeitarbeit kann an der Zahl der
bei der Bundesagentur fir Arbeit gemeldeten
Arbeitsstellen®® im Wirtschaftszweig ,Uberlas-
sung von Arbeitskraften* abgelesen werden.

Von August 2009 bis zum Jahr 2011 hat der
saisonbereinigte Stellenbestand im Bereich der
Arbeitnehmeriberlassung deutlich zugenom-
men und erreichte im Januar 2012 mit knapp
180.000 seinen bisherigen Hochststand. Da-
nach war die Zahl der gemeldeten Arbeitsstel-
len aus der Zeitarbeit bis zur Jahresmitte 2013
tendenziell ricklaufig. Seither hat sich der

28AIIerdings ist es im Rahmen der Stellenstatistik — analog
zur Beschaftigtenstatistik (siehe 3.1) - nicht mdglich,
zwischen Stellen fur Leiharbeitnehmer oder fir zukunfti-
ges ,Stammpersonal“ zu unterscheiden. Darlber hinaus
ist zu bericksichtigen, dass es sich bei den Daten um
der Bundesagentur fur Arbeit gemeldete Stellen handelt,
das gesamtwirtschaftliche Stellenangebot liegt hoher.

Stellenbestand aus der Zeitarbeit wieder stabi-
lisiert. Mit knapp 130.000 saisonbereinigten
Arbeitsstellen aus der Zeitarbeit wird der bishe-
rige Hochststand zwar deutlich unterschritten.
Im langerfristigen Vergleich bewegt sich die
Nachfrage aus der Zeitarbeit jedoch immer
noch auf einem guten Niveau. Im Jahres-
durchschnitt 2013 waren bei der Bundesagen-
tur flr Arbeit 132.000 Stellen aus der Zeitarbeit
gemeldet. Dies entspricht 30 Prozent aller
gemeldeten Arbeitsstellen.

In den Stellenzugdngen zeigte sich die nach-
lassende Dynamik im Bereich der Arbeitneh-
merUberlassung friher. Von Mitte 2010 bis
Mitte 2012 veranderten sich die Stellenzugéan-
ge aus der Zeitarbeit nur wenig, sie lagen sai-
sonbereinigt bestandig zwischen 60.000 und
70.000 pro Monat. Danach nahmen die Stel-
lenzugénge etwa ein Jahr lang tendenziell ab.
In der zweiten Jahreshalfte 2013 haben sich
die Stellenzugange aus der Arbeithehmeriiber-
lassung jedoch wieder stabilisiert.

24



Bundesagentur fiir Arbeit

Der Arbeitsmarkt in Deutschland — Zeitarbeit — Aktuelle Entwicklungen

Insgesamt hat die Nachfrage nach Arbeitskraf-
ten durch die Zeitarbeit im langerfristigen Ver-
gleich an Bedeutung gewonnen. In den letzten
zehn Jahren hat sich an gemeldeten Arbeits-
stellen aus der Zeitarbeit anndhernd verdrei-
facht. Dabei mussen diese Veranderungen
auch im Zusammenhang mit der gesamten
Stellenentwicklung gesehen werden. Die Ge-

samtzahl der bei der Bundesagentur fiir Arbeit
gemeldeten Arbeitsstellen stieg im selben Zeit-
raum um gut 60 Prozent an. Die Nachfrage-
steigerung der Zeitarbeit fallt demnach Uber-
durchschnittlich aus und spiegelt die gestiege-
ne Bedeutung dieser Branche, aber auch den
Wegfall des Synchronisationsverbots wider.

7 Schlussbemerkungen

Zeitarbeit ist eine feste GrolRe auf dem deut-
schen Arbeitsmarkt. Die flexible Beschaftigung
von Arbeitnehmern ermdglicht es den Unter-
nehmen, ihren Personalbedarf zlgig an Auf-
tragsschwankungen anzupassen. Daher ist die
Zeitarbeit im Vergleich zu anderen Branchen
auch durch eine Uberdurchschnittlich hohe
Dynamik und Fluktuation gekennzeichnet:
Beschaftigungsverhéltnisse werden haufiger
geschlossen bzw. aufgeldst, die durchschnittli-
che Beschéftigungsdauer ist deutlich kirzer.

Fur die Leiharbeitnehmer geht die grof3e Flexi-
bilitdt der Arbeitnehmeriberlassung mit Risi-
ken, wie einem erhdhten Risiko aus Beschéfti-
gung heraus arbeitslos zu werden, einher.
Andererseits bietet die Zeitarbeit Beschafti-
gungschancen fir Menschen, die sich auf-
grund einer vergleichsweise hohen Arbeits-
marktferne — beispielsweise aufgrund niedriger
formaler Qualifikationen oder Phasen von
Nichterwerbstatigkeit — bei der Beschafti-
gungssuche Problemen gegenlibersehen.
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Informationen zur Statistik

Arbeitnehmeriberlassung — Zeitarbeit — Leiharbeit

Die nach dem Arbeitnehmeruberlassungsgesetz festgeschriebene Bezeichnung der Arbeitnehmer-
Uberlassung lautet ,Leiharbeit*. In der Offentlichkeit ist dieser Begriff in den letzten Jahren jedoch zu-
nehmend durch ,Zeitarbeit” ersetzt worden. Gleiches gilt fir den Begriff der ,Arbeitnehmeriiberlas-
sung®, auch hier hat sich in der Offentlichkeit der Begriff der ,Zeitarbeit* eingebirgert. Die Begriffe
werden daher synonym verwendet.

Arbeitnehmeriberlassungsstatistik — Beschaftigungsstatistik

Zur Beschaftigung in der Zeitarbeit geben zwei unterschiedliche Statistiken Auskunft. Zum einen die
Statistik der Arbeitnehmeriiberlassung und zum anderen die Beschéaftigungsstatistik. Diese beiden
Statistiken erganzen sich und liefern wichtige Informationen zur Zeitarbeit.

Die Statistik nach dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (§ 8 AUG) wertet halbjahrlich die gesetzlich
vorgeschriebenen Meldungen der Verleihbetriebe aus. Hierbei werden alle Verleihbetriebe erfasst,
auch diejenigen Betriebe, deren Betriebszweck nicht ausschlie3lich oder Uberwiegend der Arbeitneh-
merlberlassung gilt. Die Daten liegen auf Bundesebene, sowie gegliedert nach den Regionaldirektio-
nen der Bundesagentur fur Arbeit mit einer Zeitverzégerung von ca. sieben Monaten nach Ende des
Berichtszeitraumes vor.

Auch aus der Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit konnen die Arbeithehmer von Zeit-
arbeitsunternehmen ausgewertet werden (sozialversicherungspflichtig Beschéftigte und geringfligig
entlohnt Beschéftigte). Diese Daten liegen auf allen regionalen Ebenen mit einer Zeitverzdgerung von
sechs Monaten vor. Eine Aussage dariiber, ob es sich bei dem einzelnen Beschéftigten um einen
Leiharbeitnehmer oder um einen festangestellten Mitarbeiter, z.B. einen Personaldisponenten der
Zeitarbeitsfirma, handelt, ist allerdings nicht méglich.

Bundesweit liegt die Zahl der gemeldeten Beschéftigten (sozialversicherungspflichtig und geringfligig

entlohnt Beschéftigte) in der Zeitarbeit rund 3 Prozent unter denen aus der Arbeit-

nehmerlberlassungsstatistik. Die Abweichungen beruhen auf folgenden methodischen Unter-

schieden:

¢ In der Beschéftigungsstatistik kdnnen Beschéftigte lediglich nach wirtschaftsfachlichem Schwer-
punkt des Betriebs identifiziert werden. Einzelne Betriebe, die nicht vorrangig Arbeitnehmeruber-
lassung betreiben, fallen heraus. In der Arbeitnehmertberlassungsstatistik hingegen werden auch
Betriebe erfasst, deren Hauptbetriebszweck ein anderer als Arbeitnehmeriberlassung ist.

¢ Alle Beschéftigten, die in Verleihbetrieben arbeiten, werden in der Beschéftigtenstatistik dem Wirt-
schaftszweig ,Uberlassung von Arbeitskraften zugeschlagen. Eine Zuordnung des Betriebs und
seiner Beschaftigten kann nur komplett erfolgen. Auch das ,Stammpersonal“, das nicht als Leih-
arbeitnehmer tatig ist, wie beispielsweise Disponenten, wird daher zur Arbeithehmeriberlassung
gezahilt.

o Kurzfristige Beschéftigungsverhéaltnisse, i.S.d. § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB 1V, sind in diesen Auswertun-
gen der Beschéftigtenstatistik nicht berticksichtigt.
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Ubersicht der Datenquellen

Das aktuelle Tabellenheft ,Leiharbeitnehmer und Verleihbetriebe im 1. Halbjahr 2013“ der Arbeitneh-
merUberlassungsstatistik finden Sie im Internet unter
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-
Themen/Beschaeftigung/Arbeitnehmerueberlassung/Arbeithehmerueberlassung-

Nav.html?year month=201306

Aktuelle Daten zur Beschaftigung und Stellenentwicklung werden monatlich im Analytikreport ,Frihin-
dikatoren fir den Arbeitsmarkt* veroffentlicht, der unter
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistische-
Analysen/Analytikreports/Zentral/Monatliche-Analytikreports/Fruehindikatoren-Arbeitsmarkt-nav.html
bezogen werden kann.

Aktuelle Daten zu Beschaftigten, Stellen und Zugéangen in Arbeitslosigkeit aus Beschaftigung am ers-
ten Arbeitsmarkt finden sich auRerdem monatlich im Tabellenheft ,Arbeitsmarkt nach Branchen — Ta-
bellen und Grafiken®, verfugbar unter http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistische-
Analysen/Analytikreports/Zentral/Monatliche-Tabellenhefte/Arbeitsmarkt-nach-Branchen-nav.html

Beschaftigungsdaten in wirtschaftsfachlicher Gliederung sowie Informationen zu begonnenen und
beendeten Beschéaftigungsverhaltnissen sind erhdltlich unter
http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-
Themen/Beschaeftigung/Sozialversicherungspflichtig-Beschaeftigte/Sozialversicherungspflichtig-
Beschaeftigte-Nav.html?year month=201102

Der Methodenbericht zu Beschaftigungsaufnahmen von Arbeitslosen nach Wirtschaftszweigen und
Nachhaltigkeit ~kann  bezogen werden unter  http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-
Content/Grundlagen/Methodenberichte/Generische-Publikationen/Methodenbericht-
Beschaeftigungsaufnahmen-von-Arbeitslosen-nach-Wirtschaftszweigen-Nachhaltigkeit.pdf

Daten zu Herkunft und Verbleib von Arbeitslosen nach Wirtschaftszweigen werden monatlich unter
http://statistik.arbeitsagentur.de/nn_31892/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche Form.ht
ml?view=processForm&resourceld=210368&input =&pagelocale=de&topicld=611514&year_month=
201312&year_month.GROUP=1&search=Suchen verdffentlicht.

Der Kurzbericht des Instituts flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung zur Briickenfunktion der Leiharbeit
ist verflgbar unter http://www.iab.de/194/section.aspx/Publikation/k100625a01.

Fur weitere Daten wenden Sie sich bitte an das Statistik-Datenzentrum

der Bundesagentur fir Arbeit oder den zustandigen regionalen Statistik-Service. Die Kontaktdaten
finden Sie hier:

http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Servicebereich/Kontakt/Kontakt-Nav.html

Internet; http://statistik.arbeitsagentur.de
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